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izmir Milletvekili H. Ufuk Soylemez ve Ankara Milletveki-
li Saffet Arikan Bediik’iin, 4059 Sayih Hazine Miistesarhg:
ile D1s Ticaret Mustegarllgl Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunda Degisiklik Yapilmasma Tliskin Kanun Teklifi ve
Plan ve Biitce Komisyonu Raporu (2/832)

- TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA .

4059 Sayili Hazine Miistegarlifi ile Dig Ticaret Miistegarlii Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun’un 7/e maddesinin {igtincii ciimlesinde yer alan “S6zlesmeli olarak galistirilacaklarin sézles-
me us(l ve esaslari, sayisi, ilcret miktan ve her gesit 6demeleri Bakanlar Kurulunca belirlenir.”
hiikmtiniin Anayasa Mahkemesi’nce 9.7.1997 tarihinden gegerli olmak tizere iptal edilmesi nede-
niyle, anilan Kanun’un bu ciimlesinin yeniden diizenlemesine iligkin Kanun teklifim gerekgesi ile
birlikte iligikte sunulmugtur.

Geregini arz ederim.

Saygilarimla.

Saffet Artkan Bediik H. Ufuk Sdylemez
Ankara [zmir

GEREKCE

1. Bilindigi iizere, Anayasa Mahkemesi’nin 9.10.1996 tarih ve 22782 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, 13.12.1995 tarih ve Esas No : 1995/11, Karar No : 1995/63 sayilt Karari ile; 4059 sa-
yili “Hazine Miistesarlif1 ile Dig Ticaret Miistesarlii Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un 7
nci maddesinin (e) bendinin tigtincii ciimlesinde yer alan, .

... Sozlesmeli olarak ¢aligtirlacaklarin sozle§me usdl ve esaslari, saylsx ticret miktar1 ve her
gesit odemelen Bakanlar Kurulunca belirlenir...

hilkmiiniin Anayasaya aykin olduguna karar vcrilmiglir.
iptalin dayandirildigt Anayasa maddeleri :

- Anayasanin 2 nci maddesi : “Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanigma ve
adalet anlay1§1 iginde, insan haklarina saygtls, Atatiirk milliyetiligine bagl, ba§langlgta belirtilen
temel 1lkclcre dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devletidir.”

— ‘Anayasanin 7 nci maddesi : “Yasama yetkisi Tiirk Milleti adina Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinindir. Bu yetki devredilemez.

— Anayasanin 128 inci maddesi : “Devletin, kamu iktisadt tesekkiillerinin ve diger kamu tii-
zel Kigilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklari kamu hizmetlerinin gerek-
tirdigi aslf ve siirekli gorevler, memur]ar ve diger kamu gorevlileri eliyle goriiliir.

Memurlarn ve diger kamu gorevhlermm nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri haklan ve
'yiiktimluliikleri, ayhik ve &denekleri ve diger ozliik igleri kanunla diizenlenir.

Ust kademe yoneticilerinin yetigtirilme usGl ve esaslari, kanunla 6zel olarak diizenlenir.”
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~ Anayasa Mahkemesi’nce; kanunla dilzenlenmesi gereken konulari Bakanlar Kurulunun ytnet
sel diizenlemesine birakmak, s6zlesme usil ve esaslarinin yanisira ficret miktari ile her gesit Gde-
melerin de bu yolla saptanmasina olur vermek, Anayasanin hem 128 inci maddesine hem de yasa-
ma yetkisinin devri niteliginde goriildiigiinden 7 nci maddesine aykiri bulunmustur. Bu hiikiim, ay-
m zamanda hukuk devleti ilkesinin belirlendigi Anayasanin 2 nci maddesine de aykir1 bulunmugtur.

" Ayrica, anilan Mahkemece, bu hiikmiin iptal edilmesiyle dogan hukuksal bosluk kamu diize-
nini bozucu nitelikte goriildiigiinden; Anayasanin 153 tincii maddesinin tigtinct fikras ile 2949 sa-
yili Anayasa Mahkemesinin Kurulugu ve Yargilama Us(lleri Hakkinda Kanunun 53 tincii madde-
sinin dort ve besinci fikralan geregince, iptal hikmiiniin Resmi Gazetede yayimlanmastndan bag-
layarak dokuz ay sonra yiiriirltie girmesine karar verilmigtir. ‘ '

2. Tasarida, Bakanlar Kurulunun 13.3. 1995 tarih ve 95/6686 sayil1 Karari ile yriirltie girmig
olan “Hazine Milstesarlifinda Cahigtirtlacak Sozlegmeli Personel Hakkinda Hizmet Sozlegmesi
Esaslar1” ile “Dig Ticaret MUStegarllémda Caligtinlacak Stizlegmeli Personel Hakkinda Hizmet -

. Sozlegmesi Esaslari”nin mali hitkiimleri esas aimmlgur. . ‘

* 3. Anayasa Mahkemesi’nin iptal Kararimn yiriirltige girecegi 9 Temmuz 1997 tarihine az bir
. zaman kalmig olup, gerekli kanuni diizenlemenin yapilmamasi halinde, bu tarihten itibaren Hazine -
ve Dig Ticaret Miistesarliklart personelinin 6zliik, mali ve sosyal haklarinda magduriyetleri sozko-
nusu olacagidan, Kanun Teklifimizin ivedi ve 6ncelikli olarak komlsyonlardan gegirilerek, kanun-
lagtirllmast gerekmektedir.

Plan ve Butqc Komlsyonu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ‘ :
Plan ve Biitge Komisyonu 12.8.1997
 Esas No.: 2/832 : )
Karar No.: 109 :
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Izmir Milletvekili H. Ufuk S&ylemez ile Ankara Milletvekili Saffet Ankan Bediik tarafindan

hazirlanarak, 6 Haziran 1997 tarihinde Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanlt gma sunulan ve Bag-

kanlikga 10 Haziran 1997 tarihinde Tali Komlsyon olarak Anayasa Komisyonuna, Esas Komisyon

olarak da Komisyonumuza havale edilen, “4059 Sayili Hazine Miistegarhi§ ile Dig Ticaret Miiste-
.sarhifn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina {ligkin Kanun Teklifi”

Komisyonumuzun 10 Agustos 1997 tarihinde yaptigt 74 tincti Birlegiminde, Hiikiimeti temsilen

Maliye Bakani Zekeriya Temizel’in bagkanlifinda Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilaﬁ

MUStegarhgl Hazine Miistegarll 81 ve Dig Tlcarct Miistegarlig1 temsilcilerinin de katlllmlyla incele-

nip, goristilmiigtiir.

Bilindigi gibi; 9.12.1994 tarihli ve 4059 saylll Hazine Mustegarllgl ile Dig Tlcaret Milstegarli-

#1 Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin (e) bendinde yeralan, “Sozlegmeli
" olarak galigtirilacaklarin s6zlesme usul ve esaslan, sayisi, licret miktari ve her gesit 6demeleri Ba-
* kanlar Kurulunca. belirlenir.” hiikmii, Anayasa Mahkemesinin 13.12.1995 tarih ve Esas No.

1995/11, Karar No. 1995/63 sayili Karari ile Anayasamizin 2 nci, 7 nci ve 128 inci maddelerine ay-

kir1 bulunarak iptal edilmigtir, ‘

. Ancak, Anayasa Mahkemesince anilan hitkmiin iptali nedeniyle dogan hukuksal bogluk, kamu
diizenini bozucu nitelikte gorilldiigiinden, Anayasanin 153 iincti maddesinin iigiincii fikras: ile,
2949 sayihi Anayasa Mahkemesinin Kurulugu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanunun 53 tincit
maddesinin dérdiincii ve beginci fikralari geregince, iptal hiikmiine iliskin kararin Resmi Gazete’de

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi ' (S. Sayis:1 : 379)
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yayimlanmasindan baglayarak dokuz ay sonra yiiriirliie girmesine karar verilmis ve bu siire de 9
Temmuz 1997 tarihinde sona ermistir.

‘Teklif ve gerekgesi incelendiginde; yukarida izah edilen hukuki boglugun ortadan kaldmlma- :
s1 igin, Hazine Miistegarhdt ile Dig Ticaret Miistesarhiginda sozlesmeli olarak galigtirlacak perso-
nelin s6zlegme iicretleri, diger 6demeleri ve bunlarin belirlenmesine iligkin usul ve esaslarin diizen-
lendigi anlagilmustir. ,

Komisyonumuzda yapilan goriismelerde;

— Teklifin olumlu bulundugu, yapilan diizenleme ile bir hukuki boglugun telafi cdilmis olacag,

— Personel giderlerinin biitgenin biiyiik bir bliimiinii olugturdugu, ancak memur maaglarimin
yine de yeterli olmadig1, hantal bir yapiya sahip olan personel sisteminde en kisa siirede bir reform
yapilmasinin kaginilmaz oldugu,

— Personel rejiminde koklii diizenlemeler yapilmasi suretiyle kamu personeli arasindaki ticret
dengesizliginin de giderilmig olacag, '

— Enflasyonist bir ortamda iicretlerin maktu olarak ditzenleninesinin kisa bir siire sonra yeni
diizenlemelere ihtiyag duyulmasina sebep olacag,

Gibi gorilg ve elestirileri takiben Hiikiimet adina yapilan tamamlayici agiklamalarda;

— Kamu personel rejiminin ulagilmas: arzulanan noktadan oldukga uzakta oldugu, ¢ok tcretli,
¢ok statillli bir hale geldigi, glivenceli, liyakata' dayanan, kamu pcrsonelini siyasetciye kargi koru-
yan bir sistemin kurulmasinmn arzulandigi ve bu konuda gerekli ¢aligmalarin siirdiiriildiigi,

— 4059 sayili Kanunla yapilan diizenlemenin Anayasa Mahkemesince yasamaya ait bir yetkl-
nin Bakanlar Kuruluna verildigi gerekgesiyle iptal edildigi,

— Hazine Miistegarlif1 ile Dig Ticaret Miistesarlifinda caligan s6zlegmeli personel ve diger per-
sonel ile bagka kuruluglarda aym gérevi yiiriiten emsali personcl arasinda bir iicret esitsizliginin bu-
lundugu ve bunun giderilmesi gerektigi,

ifade edilmigtir. ‘ ;

Bu gortigmeleri takiben Teklif ve gerekgesi Komisyonumuzca da benimsenerek maddelerinin
goriigtilmesine ge¢ilmigtir. ,

‘ Teklifin;

~ Cergeve | inci maddesi; Bagbakanlik Miistesan ile anllan Muiistegarliklar arasmda ‘makam
tazminati” hususundakl mevcut hiyerargik yapinin korunmasin: teminen, maddede yer alan “icret
artiglar ile dier 6demelerden” ibaresinin, “licret artiglarindan Miistegarliklarda ¢aligan” seklinde
degigtirilmesi ve metnin ikinci ctimlesine “galigtirtlan” ibaresini takiben, “emsali” ibaresinin ilave.
edilmesi suretiyle,

— Cergeve 2 nci maddesi; Miistegarliklardaki mevceut hiyerargik yapilanmanin korunmasi ama-
ciyla maddeye bagh cetvellerde gerekli diizenlemelerin yapilmasi suretiyle,

— Miistesarliklarda galigan personelle Maliye Bakanliginda ¢alisan emsali personel arasindaki
mevcut ticret dengesizligini telafi edebilmek ve bu suretle ilgili kuruluglardaki nitelikli personel is-
tihdaminin devamini saglayabilmek amaciyla 4059 sayili Kanuna bir ek madde ilavesini teminen,
‘metne yeni ¢ergeve 3 {incli maddenin eklenmesi suretiyle,

— Miistegarlik¢a agilan uzmanlik yeterlik sinavlarina katilarak bagarili olan ancak kamu perso- .
neli dil sinavindan (c) diizeyinde puan alamayan personelden, bu seviyede puan alabilecek olanla-
rin uzmanligi atanmalarint teminen 4059 sayili Kanunun Gegici 3 iincii maddesindeki
“30.11.1997” tarihinin “31.12.1999” tarihine kadar uzatilmasini ngdren yeni x;ergeve 4 inci mad-
demn metne ilave edilmesi suretiyle,

~ Hazine ve Dig Ticaret Miistegarliklarinda qahgan personelle Maliye Bakanliinda ¢ahgan
emsali personel arasindaki ticret farkliliklarinin azaltilmas: amactyla Vergi Usul Kanununun Ek 13

Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 379)
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incil maddesinin 4 iincii fikrasinin (a) bendinde yér alan “% 120 sini” ibaresini “% 200 iinii” gek-
linde degigtiren bir hitkmiin yeni 5 inci madde olarak metne ilave edilmesi suretiyle,

~ Yuriirlige iligkin 3 iincii maddesi; maddede yer alan “ 8 Temmuz 1997” tarihinin, Anayasa
Mahkemesince verilen siirede kanuni diizenleme yapilmasi ve mevcut sozlesme icretlerinde
degisiklige sebebiyet verilmemesi amaciyla “30 Haziran 1997” olarak degistirilmesi ve metne yeni.
ilave edilen maddeler nedeniyle, madde numarasinin 6 olarak, teselstil ettirilmesi suretnyle,

- 'Yumtmeye iligkin 4 iincti maddesi; 7 nci madde o]arak aynen,

Kabul edilmigtir.

Aynica; Teklifin bagh@1 icerifinde yapilan diizenlemelere paralel olarak “Hazine Miistegarlif1
ile Dig Ticaret Miistegarlin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Vergi Usul Kanununda
‘Degigiklik Yapilmasina ligkin Kanun Teklifi” geklinde yeniden diizenlenmigtir. ’ :

Komisyonumuz ayrica; bir hukuki bogluun en kisa zamanda telafi edilebilmesini teminen
Teklifin, Ictiiztigiin 52 nci maddesi uyarmca Genel Kurul’da 6ncelikle gbrugulmesml istemeyi
kararlagtirmigtir. , .

Raporumuz Genel Kurulun onayina sunu]mak uzere Yilksek Bagkanliga saygl ile arz olunur.

Bagkan Bagkanvekili
Biltekin Ozdemir Metin Sahin
Samsun Antalya
Sozeil : Kﬁtip’
- Hiiseyin Yayla Mirag Akdogan
Hatay Malatya.
Uye Uye
1. Ertan Yiilek Mustafa Kiipeli
Adana Adana
Uye Uye
Mehmet Biiyiikyiimaz, Sait Acba
Adana Afyon
. Uye Uye
~ Aydin Tt‘lmén Saﬂet Kaya
Ankara Ardahan
Uye _ ‘ Uye '
Cafer Tufan Yazicioglu . Ataullah Hamidi
Bart‘n Batman
Uye Uye
Abbas Inceayan Mustafa Ciloglu '
Bolu Burdur
~ Uye Uye
Hasan Caglayan "\ Necati Giilliilii
Corum Erzurum
Uye Uye
Samil Ayhm Ali Er
Igdir el

Tiurkiye Biyik Millet Meclisi

(S. Sayis: : 379)



Uye
Refik Aras
Istanbul
Uye
Osman Kilig
istanbul
Uye
Ali Topuz

 Istanbul

Uye
Cetin Bilgir
Kars
Uye
Nurettin Kaldirimci
Kayseri

Uye
Mehmet Ali Yavuz
Konya
Uye
" Mustafa Bahri Kibar
Ordu
Uye
Cevét Ayhan
Sakarya

Uye L
Abdullatif Sener
. Sivas

.Imzada bulunamadi

Uye
Yudirim Aktiirk
Usak

Tirkiye Biiytik Millet Meclisi

- Uye
Mehmet Aydin
Istanbul
Uye
Algan Hacaloglu
Istanbul
Uye
Esat Biitiin
Kahramanmarag
Imzada bulunamadi
Uye
Fethi Acar
Kastamonu
Uye
Mustafa Unalds
Konya
Imzada bulunamadi
Uye
Stileyman Celebi
Mardin
Uye
Ahmet Neidim
Sakarya
Uye
Ertugirul Erydmaz
Sakarya
Uye
Mehmet Yasar Unal
Usak
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"1ZMIR MILLETVEKILI
H. UFUK SOYLEMEZ VE
ANKARA MILLETVEKILI
SAFFET ARIKAN BEDUK’UN TEKLIFI

- 4059 SAYILI HAZINE MUSTESARLIGI
fLE DIS TICARET MUSTESARLIGI
TESKILAT VE GOREVLERI HAKKIN-
‘DA KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMA-
SINA ILISKiN KANUN TEKLIiFi

MADDE 1. - 9.12.1994 tarihli ve 4059
‘sayil1 Kanunun 7/e maddesinin tigtincii timce-
si agafidaki gekilde yeniden diizenlenmigtir.

“Sozlegmeli olarak galigan’personele, bu -

Kanuna ekli cetvellerde unvanlar itibariyle ye-
ralan taban ve tavan icretleri arasinda kalmak
tizere, Mustegarliklarin bagh oldujfu Bakan ta-
-rafindan belirlenecek tutarda ayhk icret 6de-
nir. Bagbakanlik merkez tegkilatinda sozleg-
meli olarak galigtirilan personelin yararlandigi
cret artiglar ile diger ddemelerden s6zlegme-
li personel de aynen yararlandlrlilr. Sozkonusu
personele galigtiklar: giinlerle orantili olarak

(hastalik ve yillik izinleri dahil) Ocak, Nisan, .
. Temmuz ve Ekim aylarinda birer ayhk ticret -

tutarinda ikramiye verilir. Bunlardan istiin

gayret ve caligmalar’ sonucunda emsallerine
~ gore bagarili galigma yaptiklar tespit edilenle-

re ‘Mustegarin teklifi, Bakanin uygun goriisil

tizerine Bagbakan onay ile Haziran ve Aralik
. aylarinda birer aylik iicret tutarinda tegvik ik-
ramiyesi 6denebilir.

!

MADDE 2. - 9.12.1994 tarihli ve 4059
sayili Kanuna I ve II sayili cetveller eklenmig-
tir, ‘

Tiirkiye Bulyitk Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGi METIN

12.8.1997

HAZINE MUSTESARLIGI iLE DIS Ti-
CARET MUSTESARLIGI TESKILAT VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN iLE
VERGI USUL KANUNUNDA DEGISIK-
LIK YAPILMASINA ILISKIiN KANUN

TEKLiFi ‘

MADDE‘ 1. - 9.12.1994 tarihli ve 4059
sayill Kanunun 7 nci maddesinin (e) béndinin

-ikinci climlesinden sonra gelmek lizere agafi-

daki hiikktim eklenmigtir,
“Sozlegmeli olarak galigan personele, bu

‘Kanuna ekli cetvellerde unvanlar itibariyle ye-
‘ralan taban ve tavan ticretleri arasinda kalmak

tizere, Miistegarliklarin bagli oldugu Bakan ta-
rafindan belirlenecek tutarda aylik ticret tde-
nir. Bagbakanlik merkez tegkilatinda sozleg-
meli olarak galigtinlan emsali personelin ya-

" rarlandii ticret artiglarindan Milstegarliklarda

¢aligan sozlesmeli personel de aynen yararlan-
dirtlir. S6z konusu personele, ¢aligtiklan gtin-
lerle orantili olarak (hastalik ve yillik izinleri
dahil) Ocak, Nisan, Temmuz ve Ekim aylarin-
da birer aylik sézlegme ticreti tutarinda ikrami-
ye ddenir. Bunlardan iistiin gayret ve galigma-

- lan soriucunda emsallerine gore bagarili ¢alg-

ma yaptiklart tespit edilenlere Milstegarin tek-
lifi, ilgili Bakanmn uygun goriigii tizerine Bag-

. bakan onay1 ile Haziran've Aralik aylarinda bi-

rer aylik stzlegme iicreti tutarma kadar te§v1k ik-
ramiyesi 6denebilir.”

MADDE 2. =Teklifin 2 nci maddesi mad-
deye ekli T ve Il sayili cetvellerde yapilan de-
gisikliklerle kabul edilmistir.

- MADDE 3. — 4059 sayilh Kanuna agagi-
daki ek madde ilave ed11m1§t1r :

“EK MADDE 1. — Miistegarltklarin mer-
kez ve tagra tegkilatlari kadrolarinda (sozleg-
meli personel ve yurtdigt kadrolarinda ¢aligan _
personel harig) fiilen ¢aligtmlan personele,

bunlarin yararlandigi ancak Maliye Bakanli-

(S. Sayisi : 379)
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(tzmir Milletvekili H. Ufuk Soylemez ve
Ankara Milletvekili Saffet Arikan Bediik’iin
' Teklifi)

Yiiriirliik ‘

MADDE 3. ~ Bu Kanun 8 Temmuz 1997
tarihinden itibaren gegerli olmak tizere yayimi
tarihinde yilriirlige girer.

Yiiriitme '

MADDE 4. - Bu Kanun hiikiimlerini Ba-
kanlar Kurulu yuriitir.

Tiirkiye Bilytik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun Kabi;l
Ettigi Metin)

ginda calisan emsali personelin yararlanmadi- -
g1, fazla caligma iicreti, tazminat ve benzeri
tiim malf ve sosyal haklari mahsup edilmek
sartiyla, Maliye Bakanlif1 emsali personeline
Gelir Idaresini Geligtirme Fonundan yapil-
makta olan ek ddemeler tutarini gegmemek
iizere, ek 6deme yapilabilir. Ek 6demelerin ya-
pilmasinda dikkate alinacak esas, usul ve oran-
lar miistegarliklarin bagli bulundugu bakanlar
ile Maliye Bakani tarafindan miigtereken belir-
lenir. '

Sozkonusu ek 6demeler, bu madde kapsa-
mina dahil; Hazine Miistesarligi personeli igin
21.12.1959 tarihli ve 7397 sayil1 Sigorta Mura-
kabe Kanununun 30 uncu maddesi ile kurulan
“Denetleme Aidati Fon Hesabi”ndan, Dig Ti-
caret -‘Miistegarlift personeli igin 6.6.1985 ta-
rihli ve 3218 sayil: Serbest Bolgeler Kanunu- .
nun 7 nci maddesi ile kurulan “Serbest Bolge-
leri Tesis ve Geligtirme Fonu”ndan yapilr.
Gerektiginde, miinhasiran bu amagla kullanil-
mak ilzere s6z konusu fonlara biitceden Mali-
ye Bakanliginca 6denek aktartlabilir.

Bu maddeye gore yapilacak Gdemelerde,
14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanununun ayliklara iligkin hiiktimleri uy-
gulanir ve bu 8demeler Damga Vergisi harig
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.”

MADDE 4. — 4059 sayili Kanunun Gegi-
ci 3 tincii maddesinin birinci ciimlesinde yera-
lan “30.11.1997" tarihi “31.12.1999” olarak
degistirilmigtir. - ’

MADDE 5. - 4.1.1961 tarihli ve 213 say1-
I1 Vergi Usul Kanunun Ek 13 iincii maddesinin
4 uncii fikrasinin (a) bendindeki “% 120 sini”
ibaresi “% 200 iini” geklinde degistirilmigtir.

Yiirtirliik

MADDE 6. — Bu Kanun hikiimleri 30
Haziran 1997 tarihinden itibaren gegerli olmak
iizere yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 7. — Teklifin 4 tincii maddesi 7
nci madde olarak aynen kabul edilmistir.

(S. Sayist : 379)



TEKLIFE EKLI CETVELLER
I SAYILI CETVEL

HAZINE MUSTESARLIGI SOZLESMELI PERSONELINE ILISKIN TABAN VE
TAVAN SOZLESME UCRETLERI '

A - Kadrolar1 Kargilik Gosterilmek Suretiyle Szlegmeli Olarak Caligtinilacak Personel

‘ Kadro Taban Tavan
Kadro Unvam Derecesi Ucreti “Ucreti
1. Muste§a1: . 1 - 148677000 160 114 000
2. Miistesar Yardimcist 1 141 053 000 148 677 000

3. Kurul Bagkani,
" Genel Midiir, Darphane ve Damga

Matbaasi Genel Midilrii » 1 129 616 000 141 053 000
4. Miistesarlik Miisaviri,

I.‘ Hukuk Miigaviri,

Miistakil Daire Bagkant, 1 87 681 000 129 616 000

Genel Mudiir Yardimcnsn, Darphane

ve Damga Matbaasi Genel Miidiir Yardimcisi .
5. Daire Bagkani, 1 80 057 000 121 992 000

Basin ve Halkla Iligkiler Migaviri » .
6. (Uzman) Sube Muduril ‘ 78913 000 118 179 000

78 151 000 117 035 000

76 626 000 114748 000
78913000 118 179 000
76054000 113 986 000
75482000 113 033 000
74910000 112 270 000
74338000 111317 000
73576000 110 364 000
73195000 109 602 000
75940000 113 871 000
74529000 111698 000

73042000 109525 000
71555000 107 314 000
70107000 105 141 000

7. Hazine Uzmani, Hukuk MU§éviﬁ

8. Sube Miidiirii

VI T e T Y T R S R R T I S A

Tiirkiye Biiyiik Mi'lllet Meclisi (S. Sayist : 379)

77 579 000 116 273 000 -



Kadro ~ Taban - Tavan
Kadro Unvam : : Derecesi Ucreti - Ucreti
9. Programet, Coziimleyici 1 57183000 106743 000
2 55277000 104 836 000 -
3 53371000 102930 000
' 4 51465000 101 024 000
5 . 49 559 000 99 118 000
6 47653000 97212000
7 45747000  95306:000

10. Hazine Uzman Yardimeist 89 57183000 83869000
. B - Difier Stizlesmeli_ Personel
1. Yuiksekbgrenim Mezunlari

Toplam Hizmeti ‘ - Taban Ucreti - Tavan Ucreti
15 Yildan Fazla , 71 604 000 121 329 000
10-15 Yil Olanlar 67629000 116953 000
6-10 Yil Olanlar . 63648000 112179 000
3-6 Y1l Olanlar 50 670 000 105 019 000
1-3 Yil Olanlar - 55692000 97461000
1 Yildan Az Olanlar ‘ " 47736 000 85924 000 -
2. Digerleri : '

- Toplam Hizmeti Taban Ucreti Tavan Ucreti
15 Yildan Fazla 63 648 000 97.461 000
10-15 Yil Olanlar 59670000 91 494 000
6-10 Yl Olanlar - ' 55692000 = 85924000
3-6 Y1l Olanlar : 51714000 - 80355000
13 Yil Olanlar , 47736 000 73-593 000
1 Yildan Az Olanlar . 39780 000 62 454000

Il SAYILI CETVEL

DIS TICARET MUSTESARL!G! SOZLESMEL! PERSONELINE ILISKIN TABAN
VE TAVAN SOZLESME UCRETLER! .

A- Kndrolaﬁ Kargihk Gosterilmek Suretiyle Stzlegmeli Olarak Caliguritacak Personel

_ Kadro Taban Tavan
Kadro Unvam ‘ _ " Derecesi Ucreti ~ Ucreti
1. Miistegar . 1 148 677 000 160 114 000

2. Miistegar Yardimcis: 1 141053000 - 148 677 000

Tirkiye Bilyuk Millet Meclisi (S. Sayis: : 379)
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Kadro Taban

Turkiye Buyuk Millet Meclisi (S. Sayist : 379)

Tavan
Kadro Unvam . Derecesi Ucreti Ucreti
3. Genel Miidiir, N 1 129 616 000 141.053 000
* Dig Ticaret Kontrol6rleri Kurulu Bagkani, L ‘
" 1. Hukuk Miigaviri »
4. Mstegarlik MU§a’viri,’Genel Miidiir Yardimcist 1 87 681 000 129 616 000
Miistakil Daire Bagkam ' ‘ :
5. Daire Bagkani, Basin ve Halkla {ligkiler Milgaviri, 1 80 057 000 121 992 000
Bolge Miidiirtl, Serbest Bolge Muduril
6. Bolge Miidiir Yardimeist 12 76 245 000 118 179 000
Serbest Bolge Miidiir Yardimcist
7. (Uzman) Sube Miidilrii 1 78 913-000 118 179 000
| 2 78151000 117035000
'3 77579000 116273 000
4 76 626 000 114748 000
) 5 74 720 000 111 698 000
8. Dig Ticaret Uzmani, Hukuk Milgaviri \ 1 78 913 000 118 179 000
2 76 054 000 113 986 000
3 75482000 113033 000
4 74910 000 112 270 000
5 74338000 111 317000
6 73576000 - 110 364 000
: 7 73195000 - 109 602 000
9. Sube Miidiirti | 75 940 000 113 871' 000
2 74529000 111698 000
3 73 042 000 109 525 000
4 71555000 107 314 000
5 - 70 107 000 105 141 000
10. Cozumleyici, Programci 1 57 183 000 106 743 000
2 55277 000 104 836 000
3 53371000 102 930 000
4 51465000 101 024000
5 49 559 000 99 118 000
6 47653000 97212000
7 45 747 000 95 306 000
11. Dug Ticaret Uzman Yardimeisi 89 57 183 000 - 83 869 000
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B - Diger S6zlesmeli Personel
Egitim Diizeyi ve Hizmet Stiresi Taban Ucreti

Tavan Ucreti

1. Yiiksekdgrenim Mezunlari
15 Yildan Fazla Toplam Hizmeti Olanlar 71 604 000

10-15 Y1l Toplam Hizmeti Olanlar 67 629 000
6-10 Y1l Toplam Hizmeti Olanlar 63 648 000
3-6 Y1l Toplam Hizmeti Olanlar 59 670 000
1-3 Y1l Toplam Hizmeti Olanlar 55 692 000
1 Yildan Az Toplam HizmetiOlanlar 47 736 000

2. Digerleri _
15 Yildan Fazla Toplam Hizmeti Olanlar 63 648 000

10-15 Y1l Toplam Hizmeti Olanlar 59 670 000

6-10 Yil Toplam Hizmeti Olanlar 55692 000 .
' 3-6 Y1l Toplam Hizmeti Olanlar ‘ 51714 000

1-3 Yil Toplam Hizmeti Olanlar - 47 736 000

1 Yildan Az Toplam Hizmeti Olanlar 39 780 000

121 329 000
116 953 000
112 179 000
105 019 000
97 461 000
85 924 000

97 461 000
91 494 000
85 924 000
80 355 000

73 593 000
62 454 000

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNCA KABUL EDILEN METNE EKLI CETVELLER

I SAYILI CETVEL

HAZINE MUSTESARLIGI SOZLESMEL! PERSONELINE ILISKIN TABAN
VE TAVAN SOZLESME UCRETLER!

A) Kadrolan Kar§1hk Gésterilmek Suretiyle Sozlegmeli Olarak Caligtirilacak Personel

Kadro Taban Tavan
Kadro Unvam Derecesi Ucreti Ucreti
1. Muistegar 1 148000000 165 000 000
2. Miistegar Yardimcist 1 141 000 000 150 000 000
. Genel Miidiir, ' ’
Kurul Bagkani, Darphane ve Damga 1 129000 000 140 000 000
Matbaast Genel Miidiirti
4. 1. Hukuk Musaviri 1 86 000 000 130 600 000
. Milstesarlik Msaviri ’ '
Muiistakil Daire Bagkani,
* Genel Midiir Yardimeist, Darphane 1 83 000 000 125 000 600 °
ve Damga Matbaast ngcl Miiduf
Yardimcist ' /
. Daire Bagkan, ' ’ 1 80 000000 ' .121 000 000

Basin ve Halkla lligkiler MU§avm 7
Tirkiye Biytik Millet Meclisi

(S. Sayist : 379)
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Kadro " Taban

Tavan

Kadro Unvam Derecesi Ucreti Ucreti
7. (Uzman) Sube Miidiirii 1 79 000 000 118 000 000
" 2 78 000 000. 117 000 000
3 77000000 116 000 000
| 4 76000000 114000 000
8. Hazine Uzmani, Hukuk Mugaviri 1 79 000 000 118 000 000
: 2 77 000 000 114 000 000
3 76000000 113 000 000
4 75000000 112 000 000
5 74000000 111 000 000
6 73000000 110 000 000
7 72000000 109 000 000
9. Sube Mildiril 1 75000000 113 000 000
B 2 74000000 111 000 000
3 73000000 109 000 000
4 71000000 - 107 000 000
. 5 70 000.000 - 105 000 000
10. Programe1, Coziimleyici 1 57000000 106 000 000
2. 55000000 104 000 000-
3 53000000 102000 000
4 ' 51000000 101 000 000
5 149000000 99000000
) 6 47 000 000 97 000 000
7 45000000 95000 000
8-9 57000000 83 000 000

11. Hazine Uzman Yardimcisi

B) Diger Stzlegmeli Personel
1. Yuksek&grenim Mezunlan

Toplam Hizmeti Taban Ucreti  Tavan Ucreti
15 Yildan Fazla 71000000 121 000 000
10-15 Y1l Olanlar | 67000000 116 000 000

~ 6-10 Y1l Olanlar - 63000000 112 000 000
3-6 Y1l Olanlar 59000000 105 000 000
1-3 Y1l Olanlar 55000000 97000 000
47000000 85000 000

1 Y;ldan Az Olanlar

Turkiye Bitytik Millet Meclisi

(S. Sayis:1 : 379)



Toplam Hizmeti

B3

Taban Ucreti  Tavan Ucreti :

2. Digerleri
15 Yildan Fazla

3-6 Y1l Olanlar
13 Yil Olanlar

10-15 Yil Olanlar
6-10 Y1t Olanlar

1 Yildan Az Qlanlar ’

63000000 97 000 000
59000000 91 000 000
55000000 85000000
51000000 80000 000
47000000 73 000 000
39 000 000 62 000 000

II' SAYILI CETVEL

DIS TICARET MUsTEsARLIGI SOZLESMEL! PERSONELINE ILISKIN TABAN
VE TAVAN SOZLESME UCRETLERI :

-A) Kadrolari Kargilik Gosterilmek Suretiyle Stzlegmeli Olarak Caligtirilacak Personel

Tiirkiye Bityilk Millet Meclisi

- (S. Sayis1 : 379)

Kadro Taban Tavan
Kadro Unvant ' ' " Derecesi Ucreti Ucreti
. Mustesar 1 148000000 165 000 000
2. Miistesar Yardimeist 1 141000 000 150 000 000
. Genel Miidiir, , , )
‘Kurul Bagkani, 1 129 000 000 140 000 000
. 1. Hukuk Miigaviri 1 86 000 000 - 130 000 000
. Miistesilrllk Miisaviri
~ Mistakil Daire Bagkant, ,
Genel Miidiir Yardimeisi, 1 83 000 000 125 000 000
. Daire Bagkan, 1 80000000 121 000 000
Basin ve Halkla [liskiler Miigaviri . - ‘
Bolge Miidiirit,
Serbest Bslge Mitdiirit .
. Bolge Mildiir Yardimeisi, 1-2 76 000 000 118 000 000
Serbest Bolge Mildiir Yardimest '
. (Uzman) Sube Mildiirit 1 79 000 000 118 000 000
' 2 78 000 000 117 000 000 -
3 77.000 000 116 000 000
4 76 000 000 114 000 000
‘ , 5 74000 000 111 000 000
. Dig Ticaret Uzmani, Hukuk Milgaviri. 1 79 000 000 118 000 000
’ 2 77000000 114 000 000
3 76 000 000 113 000 000
4 75000000  112'000 000
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Turkiye Bilyiik Millet Meclisi

(S. Sayisi : 379)

Kadro Taban Tavan
Kadro Unvam Derecesi Ucreti Ucreti
' 5 74000000 111000 000
6 73000000 -~ 110000 000
: 7. 72 000 000 109 000 000
10. - Sube Miidirii 1 75000000 113 000 000
2 74000000 111 000 000
3 73000000 109 000 000
4 71000000 107 000 000
5 70 000 000 105 000 000
11. Programci, Coztimleyici 1 57 000 000 106 000 000 '
: 2 55000000 104 000 000
3 53000000 102 000 000
4 51 000 000 101 000 000
5 49 000 000 99 000 000
6 47 000 000 97 000 000
7 45000 000 95 000 000
" 12. Dig Ticaret Uzman Yardimeist 8-9 57 000 0600 . 83000000
B) Diger S6zlegsmeli Personel
1. Yiksekdgrenim Mezunlar ,
Toplam Hizmeti Taban Ucreti - Tavan Ucreti
15 Yildan Fazla 71 000 000 121 000 000
10-15 Yil Olanlar 67000000 116 000 000
6-10 Y1l Olanlar 63000000 112 000 000
3-6 Y1l Olanlar '59 000 000 105 000 000
1-3 Y1l Olanlar 55 000 000 97 000 000
1 Y1ldan Az Olanlar 47 000 000 85 000 000
2. Digerleri
Toplam Hizmeti - Taban Ucreti ~ Tavan Ucreti
15 Yildan Fazla 63 000 000 97 000 000-
10-15 Y1l Olanlar 59000000 91000000
6-10 Y1l Olanlar 55 000 000 85 000 000
36 Yil Olanlar 51000000 - 80 000 000
1-3 Y1l Olanlar 47000000 73 000 000
1 Yildan Az Olanlar | 39 000 000 62 000 000
e





