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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Adalet Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 16.12.1996 

tarihinde kararlaştırılan "Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri Işyurtları Kurumunun Ku
ruluş ve İdaresine ilişkin Kanun Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Prof. Dr. Necmettin Erbakan 

Başbakan 
GENEL GEREKÇE 

Modern infaz sisteminden amaç, hükümlünün iç varlığına nüfuz ederek onu ıslah etmek, bir 
daha suç işlemesinin önüne geçerek kendisini topluma yararlı bir fert olarak serbest bırakmaktır. 
Islah faaliyetlerinden en önemlisi, hükümlü ve tutukluyu çalıştırarak onu bir meslek ve zanaat sa
hibi yapmaktır. Hükümlü ve tutuklular halen döner sermaye esasına dayalı işyurtlarında çalıştırıl
maktadır. Ancak bu işyurtları maalesef dağınık, eskimiş teknolojiye sahip, rantabilitesi düşük ve 
aralarında koordinasyon bulunmayan tesisler haline gelmişlerdir. 

Tasarı ile işyurtlarının genel yönetimi ve koordinasyonu İşyurtları Yüksek Kuruluna bırakıl
makta; açık cezaevlerinde kurulan işyurtları, atölye, ünite ve tesislere dönüştürülmektedir. 

Tasarı, İşyurtları Kurumunun gelirleri ile modern infaz sisteminin gerektirdiği cezaevlerinin 
yapımını, mevcutlarının tamir ve tadil edilmesini, modern cihazlarla donatılmasını, son teknoloji
ye dayalı yeni atölye, ünite ve tesislerin vücuda getirilmesini sağlamayı amaçlamaktadır. 

MADDE GEREKÇELERİ 
Madde 1. - Bu maddeyle, Kanunun amacı gösterilmiştir. 

Madde 2. - Maddede, Kanunda geçen bazı ibare ve kavramların tanımı yapılmış, bazı ibare
lerin kısaltılmış şekilleri gösterilmiştir. 

Kavramların tanımları izah niteliğinde bulunduğundan ayrıca açıklama yapılmasına gerek gö
rülmemiştir. 

Madde 3. - Bu maddede, ceza infaz kurumları ile tutukevlerinde hükümlü ve tutukluların tret-
manı amacına yönelik olarak çalıştırılmaları için kurulan Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İş
yurtları Kurumunun hukukî yapısı gösterilmiştir. 
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Modern penaloji ilminin üzerinde en çok durduğu konulardan biri hükümlülerin çalıştırılma-
sıdır. Çalışma, infazın ıslah edici bir unsuru olarak görülmüştür. 

Bu nedenle işyurdu faaliyetine yeni bir yön verilmesi zorunlu görülmüş, bunun temini için 
"Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu" oluşturulmuştur. 

Bu kurum; tüzelkişiliğe sahip, sorumluluğu sermayesi ile sınırlı, bu Kanundaki hükümler sak
lı kalmak üzere özel hukuk hükümlerine tabi bir kuruluştur. 

Maddede; 

- İşyurtları Kurumunun amaç ve faaliyet konuları, 

- Organları, bunların kimlerden teşekkül edeceği, 

gösterilmiştir. 

Madde 4. - Bu maddede işyurtlarınıh kuruluşu ile bunlara ilişkin esaslar gösterilmiştir. 
Merkezden uzak yerlerde süratle iş görmesi, işyurdu faalietine ilişkin her türlü işi kendi adına 

yapabilmesi, yaptığı iş ve işlemlerde taraf olabilmesi, vergiler yönünden ortaya çıkacak sorunların 
giderilmesi için işyurtları tüzelkişiliğe sahip kılınmıştır. 

Madde, İşyurtları Kurumunun ve işyurtlarının muhasebei Umumiye Kanunu ile Devlet İhale 
Kanununa ve Sayıştayın denetimine tabi olmamaları, bunların denetiminin 2.4.1987 tarih ve 3346 
sayılı Kanun uyarınca yapılması öngörülmüştür. 

Madde 5. - Bu maddede, İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulunun görevleri gösterilmiştir. 

Madde 6. - Bu maddede, sekreteryanın görevleri gösterilmiştir. 

Madde 7. — Maddeyle, Hazinece adalet hizmetleri ile ceza infaz kurumları ve tutukevleri için 
tahsis edilen bina ve arsaların; satışına, kiraya verilmesine, satış ve kira paralarının mahkeme ve 
ceza infaz kurumları ile tutukevleri binalarının yapım, onarım ve tadilatı ve işyurdu faaliyetlerinde 
kullanılmak üzere İşyurtları Kurumu'bütçesine gelir kaydına Bakanlık yetkili kılınmıştır. 

Madde 8. - Bu maddede, İşyurtları Kurumunun sermaye kaynaklan gösterilmiştir. 

Maddede; 

- İşyurtları Kurumu bütçesi ile işyurtları bütçelerinden yapılacak harcamalar, 

- İşyurtlarına ait malların Devlet malı sayıldığı, bunlar aleyhine suç işleyenlerin Devlet mal
ları aleyhine suç işleyenler gibi cezalandırılacağı, 

gösterilmiştir. 

Madde 9. - Bu maddede, işyurtlarında görevli personel ve işçilerle ilgili malî hükümler dü
zenlenmektedir. 

Madde 10. - Bu maddede, yönetmelikte yer alacak hususlar gösterilmiştir. 

Öngörülen yönetmelik bu Kanunun yürürlüğe'girdiği tarihten itibaren altı ay içinde çıkarıla
cak ve bu yönetmelik yürürlüğe girinceye kadar mevcut yönetmelik ve talimatnamelerin uygulan
masına devam edilecektir. 

Madde 11. - Maddeyle, 1721 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin (B) bendinde değişiklik yapıl
mak suretiyle, ceza infaz kurumu ve tutukevlerinde görevli personelin giydirilmesi; hükümlü ve tu
tukluların giydirilmesi, yatırılması, ısıtılması, temizliğinin sağlanması, okutulması, eğitilmesi, 
meslek veya zanaat sahibi yapılması, çalıştırılması ve hükümlü ve tutuklular ile görev başında bu-

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 303) 
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lunan personelin 12 Eylül 1330 tarihli Askerî Tayinat ve Yem Kanunu Muvakkati hükümlerine gö
re belirlenecek olan erlerin iaşesine ilişkin esaslar dairesinde iaşe olunmaları sağlanmaktadır. 

Madde 12. - Maddeyle, Adalet Bakanlığı Teftiş Kurulu Başkanlığının görevleri yeniden dü
zenlenmektedir. 

Madde 13. - Bu maddede, 2992 sayılı Kanunun 26 ncı maddesinde yapılan değişiklikle Ba
kanlığa bağlı kuruluşlar yeniden düzenlenmektedir. 

Madde 14. - Maddeyle, 2992 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi değiştirilmek suretiyle, ceza in
faz kurumlan ve tutukevlerinin yönetimine dair tüm işlem ve uygulamalar ile işyurtlarının deneti
miyle görevli kontrolörlerin atama, nakil ve diğer özlük haklarına ilişkin düzenleme yapıl
maktadır. 

Madde 15. - Kanunlarda geçen bazı ibareler değiştirilmektedir. 

Madde 16. - 2548 sayılı Kanunun 1 inci maddesinin son fıkrasındaki parasal sınır günün ko
şullarına uygun olarak 1 milyon liraya yükseltilmiştir. Diğer taraftan 2548 sayılı Yasaya göre alı
nacak olan harçlar ile yiyecek bedellerinin hususî pul bastırılmak suretiyle tahsili uygulamada zor
luklar yarattığı gibi büyük ölçüde masrafa da neden olduğundan, maddeyle 2548 sayılı Kanunun 3 
üncü maddesinde yapılan değişiklikle harçlar ve yiyecek bedellerinin makbuz karşılığı tahsili esa
sı getirilmiştir. 

Madde 17. - İcra ve iflas dairelerinin paralarının yatırılacağı bankaların belirlenmesine ilişkin 
hüküm getirilmiştir. 

Madde 18. - Bu maddede ihdas edilen kadrolar gösterilmiştir. 

Madde 19. - Bu maddede, yürürlükten kaldırılan hükümler yer almıştır. 

Geçici Madde 1. - Maddeyle, 1721 sayılı Kanunun 4 üncü, 4358 sayılı Kanunun 6 ncı mad
desi uyarınca kurulmuş bulunan işyurtlarının aynî ve nakdî bütün malvarlıklan ile alacak ve borç
larının bu Kanunla kurulan îşyurtları Kurumuna devredilmesi sağlanmıştır. 

Geçici Madde 2. - Maddeyle, bu Kanuna göre düzenlenecek yönetmelik hükümleri yürürlü
ğe girinceye kadar Ceza İnfaz Kurumlan ile Tevkifevlerinin Yönetimine ve Cezaların İnfazına Da
ir Tüzüğün bu Kanuna aykırı olmayan hükümlerinin uygulanmasına devam olunması sağlanmak
tadır. 

Madde 20. - Yürürlüke ilgilidir. 

, Madde 21. - Yürütmeyle ilgilidir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına 

Kadük bulunan esas numaraları aşağıda belirtilmiş olan tasarıları İçtüzüğün 78 inci maddesi 
uyarınca yeniden teklif ediyorum. 

Gereğini saygılarımla arz ederim. 19.3.1996 

M. Sevil Oktay 

.Ankara 

1/520 - Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevlerinin Kuruluş ve İdaresine Dair Kanun 
Tasarısı ' 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 303) 
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TC. 
Başbakanlık 11.3.1993 

Kanunlar ve Kararlar 
Genel Müdürlüğü 

Sayı: B.02.0.KKGI 101-489103474 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Adalet Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 2.2.1993 ta

rihinde kararlaştırılan "Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevlerinin Kuruluş ve İdaresine Dair 
Kanun Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. ' 
Süleyman Demirel 

Başbakan 
GENEL GEREKÇE 

Ceza infaz kurumları ile tutukevleri hizmetlerinin çağdaş bir anlayış içinde yürütülmesini sağ
lamak üzere kurumlarla ilgili mevzuatın günümüz koşullarına uygun hale getirilmesi zorunluluğu 
ortaya çıkmış bulunmaktadır. 

Günümüzün evrensel gelişmeleri ve ihtiyaçları ile Ülkemizin taraf olduğu uluslararası sözleş
meler çerçevesinde bu zorunluluk daha da belirgin bir hal almıştır. 

Ceza ve tutukevlerinin fizikî koşullarını iyileştirmek ve çağın gereklerine uygun olarak ceza
evi yönetimini yeniden yapılandırmak ancak bir yasa değişikliği ile mümkün olacaktır. 

Bu amaçla hazırlanan tasanda ceza ve tutukevleri çağdaş kurallara uygun, sağlıklı, güvenli 
modern araç ve gereçlerle donatılmış bir eğitim ve ıslah kurumları haline getirilmektedir. 

Yürürlükteki hükümlere göre her asliye ceza mahkemesinin bulunduğu yerde bir cezaevi ku
rulması öngörülmektedir. Bu hüküm gereksiz ve çok sayıda cezaevi yapılması sonucunu yaratmak
tadır. Mevcut cezaevleri yapısal olarak koruyucu ve muhkem olma vasıflarından uzaktır. 

Tasarı ile bu esastan dönülerek Bakanlıkça belirlenen yerlerde elverişli fizikî yapıya sahip, 
muhkem, elektronik donanımlı kurumların oluşturulabilmesi olanağı getirilmektedir. Böylece böl
ge cezaevi uygulamasına geçilmektedir. 

Tasarı ile uygulamada görülen aksaklıkları gidermek üzere kurum yönetimi tamamıyla kurum 
müdürüne bırakılmakta, böylelikle cezaevi yönetimi iki başlılıktan kurtarılmaktadır. Cumhuriyet 
başsavcılarının kurum müdürleri üzerindeki yetkileri kaldırılmaktadır. Ancak yönetimde meslekî 
yeterliliğe önem verilerek kurum müdürlerinin hukuk, kamu yönetimi, sosyal hizmetler, sosyoloji, 
psikoloji eğitim bilimleri alanlarında eğitim görmüş kişiler arasından atanmaları öngörülmektedir. 

Kurum müdürüne yardımcı olmak üzere servis müdürleri oluşturulmaktadır. Bugün ikinci mü
dür veya müdür yardımcısı unvanlı kadroda görev yapan ancak cezaevi yönetimine olumlu hiç bir 
katkısı bulunmayan bu müdürlerin yönetimde etkinlikleri sağlanmaktadır. 

Tasarı ile kurumların iç ve dış korumasının infaz ve koruma memurları tarafından yerine ge
tirilmesi öngörülmektedir. 

Halen mevcut uygulamada, iç koruma Adalet Bakanlığınca, dış koruma İçişleri Bakanlığına 
bağlı jandarma tarafından sağlanmakta; hükümlü ve tutukluların sevk ve nakil işleri de yine jandar
ma tarafından yerine getirilmektedir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 303) 
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Kurumların iç ve.dış güvenliğinin sağlanmasına yönelik iş ve işlemler, birbirleriyle yakından 
ilgili, birbirini sürekli olarak etkileyen ve tamamlayan faaliyetler olup bu göreve ilişkin yetki ve so
rumluluğu bir otoriteye verilmesi, çalışmaların tek elden yürütülmesi, hizmette etkinliğin sağlan
ması bakımından zorunlu ve gerekli bulunmaktadır. Diğer yandan yönetime ilişkin çalışmalarla ko
rumanın, sağlanması çalışmaları arasında sıkı bir ilişki ve karşılıklı etkileme mevcuttur. Bu ilişki
deki kopukluk, karışıklığa, zaafiyete ve bir çok sorunlara neden olmaktadır. Firar olayları cezaev
lerinin fizikî yapısındaki zaafiyet yanında yönetim ve korumadaki bu iki başlılıktan kaynaklanmak
tadır. Tasarı ile bu sakıncalar giderilmektedir. 

Tasarı ile işyurtlarında yeni bir yapılanmaya gidilerek tüzelkişiliğe sahip ilişkilerinde özel hu
kuk hükümlerine tabi, özerk, sınırlı-sorumlu sermayeli ticarî ve ekonomik esaslara göre işletilen İş
letmeler ve İşyurtları Kurumu oluşturulmaktadır. Bu kuruma bağlı olarak fabrika düzeyinde eko
nomik ölçekte ve seri üretim yapan işletmeler ile daha küçük çapta işyerleri bulunacaktır. 

Halen hükümlülerin çalıştırıldıkları işyurtları dağınık eskimiş teknolojiye sahip bir kısmı za
rar eden ve aralarında koordinasyon bulunmayan tesisler haline gelmiştir. Tasarı ile açık cezaevle
rinde ekonomik ölçekte seri üretim yapan işletmeler kurulmakta, işyurtları ise atölye ve daha kü
çük çaplı işyerlerine dönüştürülmekte bunların genel idare ve koordinasyonu bakanlık bünyesinde 
oluşturulan bir kurula bırakılmaktadır. 

Tasarıda çağdaş normlara dayalı bir cezaevi yönetimi ile cezaevi fiziksel yapısının oluşturul
ması amaçlanmaktadır. 

MADDE GEREKÇELERİ 
Madde 1. - Tasarının bu maddesinde, kanunun amaç ve kapsamı gösterilmiş, muhtelif mad

delerinde geçen bazı ibare ve kavramların tanımı yapılmış, bazı ibarelerin kısaltılmış şekilleri gös
terilmiştir. 

Kavramların tanımları izah niteliğinde bulunduğundan ayrıca açıklama yapılmasına gerek gö
rülmemiştir. • 

Madde 2. - Tasarının bu maddesinde kurumların bağlı olduğu merci ile kurulacağı yerlere 
ilişkin kural yer almıştır. 

Maddenin ikinci fıkrasında kurum bulunmayan veya kurumları kullanılmaz hale gelen yerler
deki hürriyeti bağlayıcı eczalar ile tutuklama kararlarının Bakanlıkça belirlenen kurumlar ve tutu
kevlerinde yerine getirileceği ifade olunmuştur. 

Maddenin son fıkrası ile Hazinece adalet hizmetleri ile kurumlar için tahsis edilen bina ve ar
saların bu amaçlarına uygun olarak kullanılma niteliklerini yitirmeleri veya bölge cezaevi yapımı
nın planlanması nedeniyle kullanımlarından vazgeçilmesi halinde bunların satışına ve satış parala
rının mahkeme ve kurum binalarının yapım, onarım ve tadilatı ile işletme ve işyurdu faaliyetlerin
de kullanılmak üzere İşletmeler ve İşyurtları Kurumu bütçesine gelir kaydına Bakanlığa yetki ve
rilmektedir. Bu fıkra ile öngörülen husus* 647 sayılı Cezaların İnfazı Hakkında Kanunun ek 3 ün
cü maddesinden, kurumlarda yapılan düzenleme gözönünde bulundurularak alınmıştır. 

Madde 3. -Tasarının bu maddesi ile kurum personelinin nitelikleri, atanmaları, yetki ve so
rumlulukları düzenlenmiştir. 

Maddenin birinci fıkrası ile kurum personelinin tümünün atama ve naklinin Bakanlıkça yapıl
ması öngörülmüştür. 

İkinci fıkrada kuruluşu tam kurumlarda görevlendirilecek kurum müdürü ile servis müdürleri 
gösterilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 303) 
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Diğer fıkralarda kurum müdürünün yetki si,-bu müdür ve diğer müdürlerin atanmalarında 657 
sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde gösterilen koşulların yanında aranan diğer 
koşullar, 

Çocuk eğitimevinin niteliği, 
Açık cezaevinde bulunmasına gerek görülmeyen servis müdürü, 
İşletme veya işyurdu bulunan kurumlarla çocuk eğitimevlerinde görev yapacak diğer müdür

ler ve bunların bağlı bulunduğu genel müdürlük, 
İşletme müdürü olmak için aranan şartlar, -
Kuruluşu tam olmayan kurumlarda görev yapacak personel, 
Kurum personeli hakkında görevden doğan suçlarından dolayı yapılacak soruşturma ve kovuş

turmalar, 
Kurum personelinin çalışma gün, saat ve şekli, 
İnfaz ve koruma başmemur ve memurlarının kıyafeti, yedirilmesi, 
Gösterilmiş, 
Kanunda hüküm bulunmayan hallerde personel hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Kanu

nu, işçiler hakkında 1475 sayılı İş Kanunu hükümlerinin uygulanacağı belirtilmiştir. 

Madde 4. - Ceza ve infaz kurumlan ile tutukevlerinin dış koruması 2803 sayılı Jandarma Teş
kilat, Görev ve Yetkileri Kanununun 7 nci maddesi uyarınca jandarmaya ait olup bu koruma işi • 
mülkî görev olarak kabul edilmektedir. 

Kurumların iç korumasının adlî, dış korumasının mülkî görev olması ve bir bütün olan bu iki 
görevin iki ayrı kuruluş tarafından yerine getirilmesi hizmette aksamaya neden olmaktadır. Bu ne
denle maddede kurumların iç ve dış korumasının bir bakanlıkça sağlanmasını öngören düzenleme 
yapılmış, iç veya dış korumada görevlendirilecek personelin atama işlemi sırasında belirlenmesi 
esası öngörülmüştür. 

Çocuk eğitimevlerinde iç korumayla görevli infaz ve koruma başmemur ve memurlarının ku
rumun isim ve yapısına uygun şekilde "grup sorumlusu" olarak görev yapmaları esası getirilmiştir. 

Maddenin diğer fıkralarında; kurum müdürü, müdürler ye koruma personelinin asayiş ve gü
venliği bozan hareketler karşısında zor kullanma yetkileri düzenlenmiştir. Düzenlemede 2559 sa
yılı Polis Vazife ve Salahiyet Kanununun ek 6 nci maddesi hükmü gözönünde bulundurulmuş. 

Dış koruma personelinin silahlı olarak görev yapacağı, kurum içinde asayiş ve güvenliği bo
zan olayların önlenip bastırılması hariç olmak üzere silahlı olarak kuruma giremeyecekleri belirtil
miştir. • . ' . ' • 

Silahlı olarak girilemeyecek kurum bölümünün hükümlü ve tutukluların barındırıldığı kısım 
olduğunun maddede ayrıca açıklanmasına gerek duyulmamıştır. 

Diğer fıkralarda, kurum personelinin hangi hallerde silah kullanabileceği gösterilmiştir. 
Dış koruma personeline verilecek silah ve cephane ödeneği Bakanlık bütçesinden karşılanmak 

suretiyle Millî Savunma Bakanlığınca sağlanacaktır. 
Tasarı ile koruma personeli tarafından önlenemeyen asayiş ve güvenliği bozucu olaylar ile ku

rumda yapılacak aramalarda, kurumu müdürüne, mahallin en büyük mülkî amirinden yardım iste
yebilmesi olanağı getirilmiştir. Böylece 5442 sayılı İl İdaresi Kanununun 11 ve 32 nci maddesinde 
gösterilen vali ve kaymakamların asayiş ve güvenliği sağlama görevleri ile uyumlu bir düzenleme 
sağlanmıştır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 303) 
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Bu düzenlemede, asayiş ve güvenliği bozucu olayların meydana gelmesi halinde bunun gide
rilmesi kadar bu olayların vuku bulmaması için önleyici tedbirlerin alınmasındaki önem gözönün-
de tutulmuştur. Bu tedbirlerden biri ve en önemlisi olan arama işleminde kurum müdürüne bu ne
denle mülkî amirlerden yardım isteyebilme olanağı getirilmiştir. 

Maddede, hükümlülerle doğrudan ilişkide bulunan ve onların yeniden topluma kazandırılma
larında etkin rol oynayan personelin, tasarıyla getirilen çağdaş infaz anlayışının gereklerini yerine 
getirebilecek nitelikte yetiştirilmelerini sağlamak üzere Özel eğitime tabi tutulmaları da öngörül
mektedir. 

Konuya ilişkin diğer fıkralarda; 

Bakanlıkça belirlenen yerlerde eğitim merkezlerinin kurulması bu merkezlerin kuruluşu ile 
teşkilatı, 

Öğretim görevlileri ile bunlara ödenecek ek ders ücretleri, 

Eğitim merkezlerine kabul edilecek adayların yatırılma, yedirilme ve mecburî hizmeti, 

Düzenlenmiştir. 
Madde 5. - Tasarının bu maddesinde, ceza infaz kurumlan ile tutukevlerinde hükümlü ve tu

tukluların tretman amacına yönelik olarak çalıştırılmaları için kurulan "Cezaevi ve Çocuk Eği time-
vi İşletmeleri ve İşyurtları Kurumu"nun hukukî yapısı gösterilmiştir. 

Modern penaloji ilminin üzerinde en çok durduğu konulardan biri hükümlülerin çalıştınlma-
sıdır. Çalışma, infazın ıslah edici bir unsuru olarak.görülmüştür. 

1932 yılı Bütçe Kanunu ile Bakanlık bütçesine konulan 20 000 liralık ödenek ile başlatılan iş-
yurdu faaliyetinin o tarihten bu yana geçen altmış senelik süre içinde öngörülen amacı gerçekleşti
rebildiğini söylemek mümkün değildir. Nitekim işyurtları atölye ve iş kollarında son dört sene için
de elde edilen kârın, toplam kâr içindeki oranı 1988 yılında % 20,90 iken 1989 yılında bu oran % 
18,20 olmuş, 1990 yılı bilançosu atölye ve iş kolları itibariyle 200 milyon liradan fazla zarar gös
termiş, 1991 yılı içindeki payı % 4,28 olarak kalmıştır. 

Bu nedenle işyurdu faaliyetine yeni bir yön verilmesi zorunlu görülmüş, bunun temini için 
"Cezaevi ve Çocuk Eğitimevi İşletmeleri ve İşyurtları Kurumu" kurulmuştur. 

Bu kurum; tüzelkişiliğe sahip, faaliyetlerinde özerk, sorumluluğu sermayesi ile sınırlı, kanun
daki hükümler saklı kalmak üzere özel hukuk hükümlerine tabi bir kuruluştur. 

Maddede; 
İşletmeler ve İşyurtları Kurumunun amaç ve faaliyet konulan, , 

Organları, bunların kimlerden teşekkür edeceği, 

İşletmeler ve İşyurtları Yüksek Kurulu başkan ve üyelerinin huzur hakkı ve huzur ücreti, 

Gösterilmiştir. , 
Madde 6. - Tasarının bu maddesinde işletmeler ve işyurtlarının niteliği ile bunlara ilişkin 

esaslar gösterilmiştir. 
İşyurtları mevcut uygulamada olduğu üzere kapalı veya açık cezaevleri bünyesinde, hükümlü 

ve tutukluların zanaat sahibi olmalarını sağlayacak, işletmelerden daha küçük çapta faaliyet göste
ren atölye, ünite ve tesisler olacaktır. Bu yerlerde bir zanaat sahibi olmaları temin edilecek olan hü
kümlüler, açık cezaevleri bünyesindeki ekonomik ölçekte ve seri üretim yapan işletmelerde kalifi
ye eleman olarak yetiştirilecektir. 
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Tasarı ile, merkezden uzak yerlerde süratle iş görmesi, işletme ve işyurdu faaliyetine ilişkin 
her türlü işi kendi adına yapabilmesi, yaptığı iş ve işlemlerde taraf olabilmesi, vergiler yönünden 
ortaya çıkacak sorunların giderilmesi için işletme ve işyurtları tüzelkişiliğe sahip kılınmıştır. 

Tasarının bu maddesinde düzenlenen diğer bir husus İşletmeler ve İşyurtları Kurumu, işletme
ler ve işyurtlarınm bağışıklığıdır. 

Hürriyeti bağlayıcı cezaların yerine getirildiği ceza infaz kurumları ile tutukevleri mahiyetle
ri itibariyle vergi kanunları dışında kalan Devlet kuruluşlarıdır. Buralarda mahkemelerce hükmo-
lunan cezalar yerine getirilmektedir. Cezaların yerine getirilmesi sırasında yürütülen önemli bir fa
aliyet daha bulunmaktadır. Bu da hükümlü ve tutukluların tretmanıdır. 

Kurumlara alınan hükümlü ve tutukluların salıverilmelerinden sonra topluma uyumlarını sağ
lamak üzere iyileştirilmeleri doğrultusunda çalışılmaktadır. Tesis edilen işletmeler ve işyurtları ile 
bunların hayatlarını kazanabilecek bir meslek ve sanat öğrenmeleri, meslek ve sanat sahibi olanla
rın bu yeteneklerini koruyup geliştirmeleri sağlanmaktadır. 

Bu nedenledir ki; 4358 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin 2 nci fıkrası ile işyurtları inşaat işle
rinden, sınaî, ziraî ve diğer faaliyetlerinden dolayı vergiye tabi olmadıkları gibi emlak ve arazi ver
gisinden de bağışık tutulmuşlardır. 5422 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun 7 nci maddesinin 5 
numaralı bendi ile bağışıklık teyit edilmiştir. 

Gerçekten tevdi edilen görevlerin yerine getirilebilmesi, bunlara bir kısım ayrıcalıkların tanın
masını zorunlu kılmaktadır. Aksi takdirde kurumların, bu görevler yerine vergi ve benzerî mükel
lefiyetlerle uğraşmaları gerekecektir. Bu nedenle tasarıda 4358 sayılı Kanun ile öngörülen bağışık
lıklar korunduğu gibi daha sonra benzer kurum ve kuruluşlara tanınan bağışıklıklar ile bilanço kâr
larının sermayeye eklenmesi nedeniyle gelir ve kârlardan hazineye pay ayrılmasından ve bilanço 
kârlarının Hazineye gelir kaydedilmesinden bağışık oldukları hususlarına da açıklık getirilmiştir. 

İşletmeler ve işyurtlarında çalıştırılan hükümlü ve tutukluların meslek ve sanat öğrenip bu ko
nudaki yeteneklerinin geliştirilmesi, teknolojik yeniliklerin kurumlara getirilmesine bağlıdır. Bu
nun en kısa yoldan, en düşük maliyetle sağlanması için araç, makine, alet, malzeme, kitap, cihaz 
ve bunlara ait yedek parçaların ithal veya bağış yoluyla yurt dışından getirilmesi halinde İşletme
ler ve İşyurtları Kurumu, işletmeler ve işyurtlarının vergi, resim, harç, hisse, fon, zam ve ardiye üc
retlerinden muaf tutulması hükme bağlanmıştır. 

Yukarıdaki fıkraların düzenlenmesinde, 6.5.1986 tarih ve 3283 sayılı Kanun ile bazı kanunlar
la tanınmış olan gümrük muafiyetlerinin kaldırılmış olmasına rağmen bir kısım kanunlarda muafi
yetin devam ettiği, bir kısım kanunlarda muafiyet kapsam ve şartlarının tayininde Bakanlar Kuru
luna yetki veren diğer kanun hükümlerinin saklı tutulduğu hususu gözönünde bulundurulmuştur. 
İşletmeler ve işyurtlarında çalıştırılan veya çalıştırılma olanağı sağlanması mümkün bulunan on-
binlerce kişinin meslek ve sanatlarının korunup geliştirilmesi veya kendilerine meslek ve sanat öğ
retilmesi ile toplumun elde edeceği faydanın, yurt dışından gelecek bir kışım eşyaya ödenecek 
gümrük vergisi ile kıyaslanması mümkün bulunmamaktadır. Bu nedenle gümrük vergi ve resim 
muafiyetinin de gerekli ve yararlı olduğu düşünülüp bu husus maddeye eklenmiştir. 

İşletmeler ve İşyurtları Kurumu, işletmeler ve işyurtlarına yapılacak yardımların, bu bağış ve 
yardımı yapanlar tarafından kurumlar ve gelir vergisi matrahlarından indirilebilmelerine yine bu 
madde ile olanak sağlanmıştır. 

Maddenin son fıkrası ile İşletmeler ve İşyurtları Kurumunun, işletmelerin ve işyurtlarınm Ge
nel Muhasebe Kanunu ile Devlet İhale Kanunu ve Sayıştay'ın denetimine tabi olmadığı bunların 
denetiminin 3346 sayılı Kanun uyarınca yapılması öngörülmüştür. 
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Madde 7. - Tasarının bu maddesinde İşletmeler ve îşyurtları Yüksek Kurulunun görevleri gös
terilmiştir. 

Madde 8. - Tasarının bu maddesinde İşletmeler ve îşyurtları Genel Müdürlüğünün görevleri 
gösterilmiştir. 

Madde 9. - Tasarının bu maddesinde İşletmeler ve îşyurtları Kurumunun sermaye kaynakla
rı gösterilmiştir. 

Maddenin düzenlenmesinde, Ceza İnfaz Kurumlan îşyurtları Döner Sermaye Yönetmeliğinin 
21 inci maddesi gözönünde tutulmuştur. Bu maddede yazılı kaynaklar sürdürülen işyurdu ve yeni
den kurulan işletmelerin sermaye kaynağı olacaktır. Diğer kaynaklar maddenin bentlerinde yazılı 
bulunmaktadır. 

Maddede; 

İşletmeler ve îşyurtları Kurumu bütçesi ile işletmeler ve işyurtları bütçelerinden yapılacak har
camalar, 

İşletmeler ve îşyurtları Kurumu ile işletmeler ve işyurtlarına ait malların devlet malı sayıldı
ğı, bunlar aleyhine suç işleyenlerin Devlet malları aleyhine suç işleyenler gibi cezalandırılacağı da, 

Gösterilmiştir. 

Madde 10. - Tasarının bu maddesinde; 

Sözleşmeli personel çalıştırılmasına ilişkin esaslar, benzer nitelikteki kurumlar emsal alınarak 
düzenlenmiş, 

Kurum personelinin kendi istekleri, İşletmeler ve îşyurtları Yüksek Kurulunun izni ile işletme 
ve işyurdunda çalıştırılabilmesine imkân verilmiş, 

1475 sayılı îş Kanunu hükümlerine göre işçi çalıştırılması olanağı sağlanmış, 

4358 sayılı Kanunda yer alan munzam mesai gerçek anlamda fazla çalışma haline getirilmiştir. 

Madde ile, işletme ve işyurtlarında görevli personel, işçi ve hükümlülere ödenecek kâr payı 
konusu da düzenlenmiştir. İşletme ve işyurtlarında verimli bir çalışmanın sağlanabilmesi için çalı
şanlara kâr payı dağıtılması gerekli görülmüştür. İşletme ve işyurtlarında çalışan hükümlü ve işçi
lerin bu madde kapsamında kabul edilecekleri kuşkusuzdur. İşletme veya işyurdu kadrosuna ata
ması yapılan, atölye ve işkollarında teknik veya idarî bir görev ifa eden, komisyonlara katılan per
sonel de kâr payından yararlanacaktır. 

Madde I I . - Tasarının bu maddesinde iptal edilen kadrolarla eklenen kadrolar gösterilmiştir. 

Madde 12. - Tasarının bu maddesinde yönetmelikte yer alacak hususlar gösterilmiştir. 
Öngörülen yönetmelik Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay içinde çıkarılacak, 

yürürlüğe girinceye kadar mevcut tüzük, yönetmelik ve talimatnamelerin uygulanmasına devam 
edilecektir. 

Madde 13. - Tasarının bu maddesinde yürürlükten kaldırılan hükümler yer almıştır. 
Madde 14. -Tasarının bu maddesinde 2992 sayılı Kanunun 11 inci maddesinde değiştirilen 

madde başlığı, başlangıcındaki cümle ve bentler gösterilmiştir. 

Madde 15. - Bu maddede 2992 sayılı Kanunun 15 inci maddesinin birinci fıkrasının (c) ben
dinde yapılan değişiklik yer almıştır. 

Madde 16. - Tasarının bu maddesinde 2992 sayılı Kanunun 26 ncı maddesinde yapılan deği
şiklik yer almıştır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 303) 



— 1 0 -

Madde 17. - Tasarının 9 uncu maddesinde yapılan düzenleme nedeniyle 492 sayılı Harçlar 
Kanununun 25 inci maddesinde gerekli değişiklik tasarının bu maddesi ile yapılmıştır. 

Madde 18. - Tasarının 6 ncı maddesi ile İşletmeler ve İşyurtları Kurumu, işletmeler ve işyurt-
larına tanınan damga vergisi muafiyeti nedeniyle, 488 sayılı Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sa
yılı tablon,un ilgili bölümüne bu muafiyet 21 inci bent olarak eklenmiştir. 

Geçici Madde 1. - Tasarının bu maddesinde, kurumların idarî yapısında yapılan değişiklik ne
deniyle personelin yeni görevlere atanmaları, bunlara ilişkin yan ödeme kararnamesinde değişiklik 
yapılıncaya kadar unvanları ile aylık derecelerine göre ödenmekte olan yan ödemelerini almaya de
vam edecekleri hususu düzenlenmiştir. 

Görev ve unvanları değişmeyen personelin yeniden atamalarının yapılmayacağı, bunların gö
revlerine devam edecekleri son fıkrada belirtilmiştir. 

Geçici Madde 2. - Madde ile, 1721 sayılı Kanunun 4 üncü, 4358 sayılı Kanunun 6 ncı mad
desi uyarınca kurulmuş bulunan işyurtlarının aynî ve nakdî bütün mal varlıkları ile alacak ve borç
larının bu Kanunla kurulan İşletmeler ve İşyurtları Kurumuna devredilmesi sağlanmıştır. 

Geçici Madde 3. - Tasarının bu maddesi ile, kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren beş yıl 
kurumların dış korumasının jandarma tarafından sağlanmasına devam olunması öngörülmüş ve beş 
yılın bitiminde gerekli olması halinde bu sürenin bir katına kadar artırılması yetkisi Bakanlar Ku
ruluna verilmiştir. 

İkinci fıkra ile Bakanlıkça gerekli görülen kurumlarda dış korumayı sağlayan jandarma görev
lilerinin kurum içinde infaz ve koruma memurları ile birlikte görev yapma olanağı getirilmiştir." 

Madde 19. -Yürürlükmaddesidir. 

Madde 20. - Yürütme maddesidir. 

ANKARA MİLLETVEKİLİM. SEYFİ OKTAY'IN TEKLİFİ 
Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevlerinin Kuruluş ve İdaresine Dair Kanun Tasarısı 
Amaç, Kapsam, Tanımlar 
MADDE .1. — Bu Kanunun amacı, ceza infaz kurumlarıyla tutukevlerinin kuruluş ve idaresi

ne ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir. 
Bu Kanunda geçen : 
a) Bakan : Adalet Bakanını, 
b) Bakanlık : Adalet Bakanlığını, 
c) İdare : Kurumların müdürlük ve servis kuruluşunu, 
d) Kurum : Ceza infaz kurumları ile tutukevlerini, 
e) Ceza İnfaz Kurumları: Kapalı ve açık cezaevleri ile çocuk eğitimevlerini, 
f) İşletmeler ve İşyurtları Kurumu : Cezaevi ve Çocuk Eğitimevi İşletmeleri ve İşyurtları Ku

rumunu, 
g) İşletmeler ve İşyurtları Yüksek Kurulu : Cezaevi ve Çocuk Eğitimevi İşletmeleri ve İşyurt

ları Yüksek Kurulunu, 
h) İşletmeler ve İşyurtları Genel Müdürlüğü : Cezaevi ve Çocuk Eğitimevi İşletmeleri ve İş

yurtları Genel Müdürlüğünü, 
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i) Kurum müdürü : Kuruluşu tam olan kurumun müdürünü, 
j) Müdür : Kurum müdürü dışındaki servis müdürünü, 
k) İdare müdürü : Kuruluşu tam olmayan kurumun müdürünü, 

1) Kapalı cezaevi: İçten ve dıştan korumayla görevli personeli bulunan ve firara karşı koruma 
önemlerinin alındığı ceza infaz kurumlarını, 

m) Açık cezaevi : Hükümlülerin çalıştırılması esası üzerine kurulmuş, dıştan korumayla gö
revli personeli bulunmayan ve firara karşı koruma önlemleri olmayan ceza infaz kurumlarını, 

n) Çocuk eğitimevi : Çocuk hükümlülerin tretmanı amacıyla kurulmuş dıştan korumayla gö
revli personeli bulunmayan ve firara karşı koruma önemleri olmayan kurumları, 

o) Tutukevi : Tutuklama kararlarının yerine getirildiği, içten ve dıştan korumayla görevli per
soneli bulunan ve firara karşı koruma önlemlerinin alındığı kurumları, 

İfade eder. ' 
Kurumlar 

MADDE 2. — Kurumlar Bakanlığa bağlı olup Bakanlıkça belirlenen yerlerde kurulur. Bakan
lıkça bu Kanunda öngörülen hizmetleri gerçekleştirmeye elverişli fiziki yapıya sahip elektronik do
nanımlı kurum binaları sağlanır. Kapalı ve açık cezaevleri ayrı yerlerde kurulacağı gibi personeli 
ayrı olmak koşuluyla aynı yerde de kurulabilir. 

Kurum bulunmayan veya kurumları kullanılamaz hale gelen yerlerdeki hürriyeti bağlayıcı ce
zalar ile tutuklama kararları Bakanlıkça belirlenen kurumlarda yerine getirilir. 

Hazinece adalet hizmetleri ile kurumlar için tahsis edilen bina ve arsaların tahsis amaçlarına 
uygun olarak kullanılma niteliklerini yitirmeleri veya bölge cezaevi yapımı nedeniyle kullanılma
larından vazgeçilmesi halinde; bunların satışına ve satış parasının mahkeme ve kurum binalarını 
yapım, onarım ve tadilatı ile işletme ve işyurdu faaliyetlerinde kullanılmak üzere İşletmeler ve İş-
yurtları Kurumu Bütçesine gelir kaydına Bakanlık yetkilidir. 

Kurum Personeli, Nitelikleri, Atamaları, Yetki ve Sorumlulukları 
MADDE 3.— Kurum müdürü ye diğer personelin atama ve nakilleri Bakanlıkça yapılır. 

Kuruluşu tam kurumlar; bir kurum müdürünün yönetiminde infaz müdürü, koruma müdürü, 
idari ve mali işler müdürü, personel müdürü ve bunlara bağlı birimlerden oluşur. 

Kurum müdürü, kurumun amiri olup yönetiminden Bakanlığa karşı sorumludur. Bütün perso
nel üzerinde gözetim ve denetim ile emir ve talimat verme yetkisine sahiptir. 

Kurum müdürü; hukuk, kamu yönetimi, sosyal hizmetler, sosyoloji, psikoloji, eğitim bilimle
ri alanında en az dört yıl öğretim yapan fakülte veya yüksek okullar ile bunlara denkliği kabul edil
miş yabancı öğretim kurumları mezunları arasından atanır. Kriminoloji, penoloji veya insan hakla
rı konusunda lisans üstü eğitim yapmış olmak öncelikli atanma nedenidir. 

Müdürler en az iki yıllık yüksekokul mezunları arasından atanır. Kurum müdürünün atanma
sında aranan niteliklere sahip olmak öncelik nedenidir. İki yıllık yüksekokul mezunu müdürlerin, 
kurum müdürlüğüne atanabilmesi için en az beş yıl müdürlük yapması ve görevinde başarılı olma
sı gerekir. Kurum müdürünün atanmasından aranan niteliklere sahip olanlarda süre koşulu aran
maz. 

Çocuk eğitimevi kuruluşu tam kurum olup, bir kurum müdürünün yönetiminde eğitim müdü
rü, idari ve mali işler müdürü, personel müdürü ile bunlara bağlı birimlerden oluşur. 
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Çocuk eğitimevinde, kurum müdürlüğüne, yukarıdaki fıkrada yazılı koşulların yanında çocuk 
suçluluğu veya korunmaya muhtaç çocuklar konusunda lisans üstü eğitim yapmış olmak öncelikli 
atanma nedenidir. 

Açık cezaevinde koruma müdürü bulunmaz. Bu kurumda infaz ve koruma başmemur ve me
murları infaz müdürüne bağli olarak görev yapar. 

İşletme veya İşyurdu bulunan kurumlarla çocuk eğitimevlerinde; işletme faaliyetini yürütmek 
üzere işletme müdürü, işyurdu faaliyetini yürütmek üzere işyurdu müdürü bulunur. 

İşletme ve işyurdu müdürleri, işletme ve işyurdu faaliyeti konularında İşletmeler ve İşyurtları 
Genel Müdürlüğüne bağlıdır. 

İşletme müdürü olmak için, iş idaresi, ekonomi ve ilgili mühendislik bilimleri alanında en az 
dört yıl öğretim yapan fakülte veya yüksekokullar ile bunlara denkliği kabul edilen öğretim kurum
larından mezun olmak ve işletmenin faaliyet konusuna giren bir işte özel veya resmi kurum veya 
kuruluşlarda en az dört yıl çalışmış olmak gerekir. 

İşletme faaliyetinde ihtisaslaşma halinde veya faaliyetin niteliğine göre diğer fakülte ve yük
sekokul mezunları da işletme müdürü olarak çalıştırılabilir. 

Kuruluşu tam olmayan kurumlar, bir idare müdürünün yönetiminde koruma personelinden 
oluşur. 

İdare müdürü, kuruluşu tam olmayan kurumun amiri olup yönetiminden Bakanlığa karşı so
rumludur. Kurum müdürü ile servis müdürlerinin görevini yapar. 

Kurum personelinin görevden doğan suçlarından dolayı haklarında bulundukları yer Cumhu
riyet başsavcılığınca doğrudan ve genel hükümlere göre soruşturma ve kovuşturma yapılır. 

Kurum görevlilerinin çalışma gün, saat ve şekilleri Bakanlıkça düzenlenir. 
İnfaz ve koruma başmemur ve memurları görev sırasında Bakanlıkça belirlenen ve sağlanan 

kıyafetleri giyerler. / 

Kurum personeline, görevleri başında bulunduğu sürelerde yemek verilir. 
Mutfak kuruluşu bulunmayan kurumlarda çalışan personele yiyecek bedeli nakdi olarak öde

nir. Bu ödemeler damga vergisi hariç herhangi bir vergiye tabi tutulmaz. 
Bu kanunda hüküm bulunmayan hallerde; personel hakkında 657 sayılı Devlet Memurları Ka

nunu, işçiler hakkında 1475 sayılı İş Kanunu hükümleri uygulanır. 
Kurumların Korunması ve İnfaz ve Koruma Memurlarının Yetiştirilmesi 
MADDE 4. — Kurumların iç ve dış koruması infaz ve koruma başmemur ve memurları tara

fından sağlanır. Bu personelin iç veya dış koruma ile görevlendirilmesi atama işleminde belirlenir. 
Çocuk eğitimevinde, iç korumayla görevli infaz ve koruma başmemur ve memurları grup so

rumlusu olarak görev yapar. 
Kurum müdürü, müdürler ve koruma personeli; isyan, toplu hareket, saldırı, direnme, firar ve

ya bunlara kalkışma gibi asayiş ve güvenliği bozacak nitelikteki davranışlar karşısında zor kulla
nabilir. 

Zor kullanma, bu davranışların mahiyet ve derecesine göre bunu etkisiz hale getirecek şekilde 
kademeli olarak artan oranda bedeni kuvvet, maddi güç ve yasal koşulları gerçekleştiğinde her çe
şit silah kullanma yetkisini ifade eder. 

Toplu olarak müdahale edilen durumlarda, zor kullanmanın derecesi ile kullanılacak araç ve 
gereçler müdahale eden yetkili amir tarafından tayin ve tespit edilir. 
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Dış koruma personeli silahlı olarak görev yapar. 
Kurum içindeki asayiş ve güvenliği bozucu olayların önlenip bastırılması hariç olmak üzere 

dış koruma personeli kuruma silahlı olarak giremez. 
Aşağıdaki yazılı hallerde silah kullanılabilir: 
a) Türk Ceza Kanununun 49 uncu madddesinin 1,2 ve 3 numaralı bentlerinde yazılı hallerde, 
b) Hükümlü ve tutukluların isyan ve silahlı saldırıları ile toplu veya tek olarak karşı koymala

rı, saldırı kalkışmasında bulunmaları, personeli etkisiz hale getirmeleri, personelin bir hususu yap
ması veya yapmaması için bunlara karşı zor kullanmaları halinde, 

c) Hükümlü ve tutukluların firar etmek için personele saldırıda bulunmaları, firarları halinde 
yapılacak ihtara uymayarak firara kalkışmadan vazgeçmemeleri ve kaçmaya engel olmak için baş
ka çare bulunamaması halinde. 

Ateşli silah ancak diğer silah ve araçlarla amacın gerçekleşmesinin mümkün olmadığı haller
de kullanılır. Ateşli silah kullanılması gereksinimini kurum müdürü takdir ve tayin eder. Gecikme
sinde sakınca bulunan hallerde izin alınmasına gerek olmaksızın ateşli silah kullanılabilir. 

Dış koruma, personeline verilecek silah ve cephane ödeneği Adalet Bakanlığı bütçesinden kar
şılanmak suretiyle Millî Savunma Bakanlığınca tedarik ve ikmal edilir. 

Kurum müdürü, koruma personeli tarafından önlenemeyen asayiş ve güvenliği bozucu olay
larla kurumda yapılacak aramalarda mahallin en büyük mülki amirinden yardım isteyebilir. 

Grup sorumlusu ve infaz ve koruma memur adayları, Bakanlığa bağlı, kuruluş yerleri Bakan
lıkça belirlenen eğitim merkezlerinde dokuz ay süre ile eğitime tabi tutulur. 

Eğitim merkezi, nitelikleri yönetmelikte belirlenen ve atamaları Bakanlıkça yapılan bir müdür, 
iki müdür yardımcısı ile bir bürodan oluşur. 

Eğitim merkezinde görevlendirilecek öğretim görevlileri : Bakanın istemi üzerine, yetkili ku
rul ve organlarınca ek görevle görevlendirilmeleri uygun görülen yeteri kadar üniversite öğretim 
üyeleri ve araştırma görevlileri ile adlî ve idari yargı hakim ve savcıları, avukatlar, diğer uzman ve 
öğretmenlerden oluşur. 

Adayların kalmalarını sağlamak üzere Bakanlıkça eğitim merkezlerinde yatılı tesisler kurulur. 
Adaylara ayrıca yemek çıkarılır. 

Eğtim merkezinde çalışan personel, adaylara çıkarılan yemek tabelasına dahil edilir. 
Eğitim merkezlerindeki yatılı tesislerin her türlü gereksinim ve giderleri Bakanlık bütçesinden 

karşılanır. 
Eğitim merkezi yatılı tesislerinde, adaylardan yatak ve yemek ücreti alınmaz. 
Eğitim merkezinde görevlendirilen öğretim görevlilerinden, 
a) Üniversite öğretim üyelerine, Yüksek Öğretim Personel Kanununa göre, 
b) Üniversite dışından görevlendirilenlere; birinci derecede olanlar için profesörlere, ikinci de

recede olanlar için doçentlere, üç veya daha aşağı derecede olanlar ile kamu görevlisi olmayanlar 
için okutmanlara ödenen ek ders ücreti miktarınca ders ücreti ödenir. 

Adaylar eğitim merkezinde geçirdikleri sürelere göre mecburi hizmetle yükümlüdür. Bu ko
nuda 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümleri uygulanır. 

İşletmeler veİşyurtları Kurumu 
MADDE 5. — İşletmeler ve işyurtları Kurumu; tüzel kişiliğe sahip faaliyetlerinde özerk, so

rumluluğu sermayesi ile sınırlı, bu Kanundaki hükümler saklı kalmak üzere özel hukuk hiikümle-
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rine tabi bir kuruluştur. İşletmeler ve Işyurtları Kurumu hükümlü ve tutukluların tretman amacına 
yönelik olarak çalışmalarını sağlamak; ticari gaye ile mal ve hizmet üretmek ve pazarlamak üzere 
işletmeler ve ışyurtları kurar. 

İşletmeler ve Işyurtları Kurumunun organları, işletmeler ve Işyurtları Yüksek Kurulu ve Ge
nel Müdürlüktür. 

İşletmeler ve Işyurtları Yüksek Kurulu; Bakanlık Müsteşarının başkanlığında bu konuda gö
revlendirilmiş müsteşar yardımcısı, Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Genel Müdürü, İşletme
ler ve İşyurtları Genel Müdürü, İdari ve Mali İşler Dairesi Başkanı, Teknik İşler Dairesi Başkanı, 
yılı içinde en yüksek kârlılığı sağlamış olan işletme müdürü, kamu veya özel sektörde çalışan bir 
maliyeci ve bir ekonomistten oluşur. Bakan, gerekli gördüğünde bu kurula başkanlık eder. 

İşletmeler ve Işyurtları Yüksek Kurulu başkan Ve üyelerine 500 gösterge rakamının Bütçe Ka
nunlarında devlet memurları için tespit edilen maaş katsayısı ile çarpılması sonucu bulunacak mik
tarda İşletmeler ve İşyurtları Kurumu bütçesinden kamu görevlisi olanlara huzur hakkı, kamu gö
revlisi olmayanlara huzur ücreti ödenir. 

İşletmeler ve İşyurtları Genel Müdürlüğü; genel müdür, genel müdür yardımcıları, daire baş
kanları ve bürodan oluşur. 

İşletmeler ve İşyurtları Kurumunu, İşletmeler ve İşyurtları Yüksek Kurulu Başkanı idare ve 
yargı mercilerinde ve üçüncü kişilere karşı temsil eder. Gerektiğinde bu yetkisini devredebilir. 

İşletmeler ve İşyurtları 
MADDE 6. — İşletme, açık cezaevleri bünyesinde oluşturulan ekonomik ölçekte seri üretim 

yapan ekonomik faaliyet yerleri ile buna bağlı tesislerdir. 
İşyurtları, hükümlü ve tutukluların meslek ve zanaat sahibi olmalarını sağlamak amacıyla ka

palı veya açık cezaevleri bünyesinde oluşturulan atölye, ünite ve tesislerdir. 
İşletmeler ve işyurtları tüzel kişiliğe sahiptir. 
İşletmeler ve İşyurtları Kurumu, işletmeler ve işyurtları; kurumlar vergisinden, yapılacak ba

ğış ve yardımlar nedeniyle Veraset ve İntikal Vergisinden, üzerinde çalıştıkları gayrimenkuller için 
Emlak ve Arazi Vergisinden, inşaat işleri, sınai, zirai ve diğer faaliyetlerine ait her türlü işlemleri 
ile bu faaliyetlerinden elde ettikleri gelirleri Damga Vergisi ye diğer vergilerden, ithal ettikleri ve
ya bağış yoluyla gelen araç, makina, alet, malzeme, kitap, cihazlar ile yedek parçalar her türlü ver
gi, resim, harç, hisse, fon, zam ve ardiye ücretlerinden bağışıktır. Bunlara yapılacak bağış ve yar
dımlar Kurumlar ve Gelir Vergisi matrahından indirilebilir. İşletmeler ve İşyurtları Kurumu, işlet
meler ve işyurdu gelirleri ile kârlarından hazineye pay ayrılmaz, bilanço kârları hazineye gelir kay
dedilmez. 

İşletmeler ve İşyurtları Kurumu, İşletmeler ve İşyurtları Genel Muhasebe Kanunu ile Devlet 
İhale Kanunu ve Sayıştay'ın denetimine tabi değildir. İşletmeler ve İşyurtları Kurumu, işletmeler 
ve işyurtları 3346 sayılı Kanun uyarınca denetlenir. 

İşletmeler ve İşyurtları Yüksek Kurulunun Görevleri 
MADDE 7.—İşletmeler ve İşyurtları Yüksek Kurulunun görevleri şunlardır : 
a) İşletmeler ve işyurtlarının genel amaç ve politikalarını belirlemek, 
b) İşletmeler ve İşyurtları Kurumunun bütçesini hazırlamak ve Bakan onayına sunmak, 
c) Yeni işletme ve işyurtlarının kurulmasına veya kaldırılmasına karar vermek, 
d) İşletme ve işyurtlarının sermaye miktarlarını belirlemek, kaynak tahsisi yapmak ve gerek

tiğinde birinden diğerine kaynak aktarması yapılmasına karar vermek, 
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e) İşletme ve işyurtlarının yıllık bütçe, ek bütçe, program ve projeleri ile faaliyet raporları ve: 
netice hesaplarını onaylamak veya reddetmek, 

f) Hükümlü ve tutukluların çalıştırılma esas ve ilkelerini belirlemek, 

g) Genel bütçeden kadrolu personelin işletme veya işyurdunda çalıştırılmasına ilişkin İşletme
ler ve İşyurtları Genel Müdürlüğünün önerilerini karara bağlamak, 

h) İşletmeler ve işyurtları yönetim kurullarının önerisi üzerine 1475 sayılı İş Kanunu hüküm
lerine göre işçi çalıştırılmasına, ücretlerinin belirlenmesine ve bunların işten çıkarılmasına karar 
vererek Bakan onayına sunmak, 

i) Fazla iş çıkarmak suretiyle işletme ve işyurdunda yararlı olan personel, işçi ve hükümlüle
re ödenecek primin esas ve ilkelerini belirlemek, işletme ve işyurdu yönetim kurullarının, senelik 
bilançolarında tahakkuk edecek kârdan personel, işçi ve hükümlülere kâr payı ödenmesine ilişkin 
önerilerini karara bağlamak, 

j) İşletme ve işyurtlarının faaliyetlerini kurum denetçileri veya denetim şirketlerine denetle
mek veya adalet müfettişleri tarafından denetlenmesini Bakan'a önermek, 

k) İşletmeler ve İşyurtları Genel Müdürlüğü ile Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Genel 
Müdürlüğü arasında koordinasyonu sağlamak. 

İşletmeler ve İşyurtları Genel Müdürlüğü 
MADDE 8. T- İşletmeler ve İşyurtları Genel Müdürü, Bakanın teklifi, Başbakanın onayı ile 

atanır. İşletmeler ve İşyurtları Genel Müdürü olarak atanabilmek için iş idaresi, ekonomi, hukuk ve 
mühendislik bilimleri alanında en az dört yıl öğrenim yapan fakülte veya yüksekokullar ile bunla
ra denkliği kabul edilen öğretim kurumlarından mezun olmak ve özel veya resmi bir işletme veya 
kurumda işletmecilik konusunda en az altı yıl çalışmış olmak gerekir. Bu koşulların yanında işlet
me lisans üstü eğitimi yapmış olmak tercih nedenidir. 

İşletmeler ve İşyurtları Genel Müdürlüğünün görevleri şunlardır : 
a) İşletmeler ve işyurtlarını yönetmek, hesap işlerini İzlemek ve denetlemek, bunlara ait di gel

işkinleri yapmak, 
b) Hükümlü ve tutukluların çalıştırılmaları ile ilgili her türlü işlemi yürütmek, küçüklerin ça

lışma koşulları bakımından ilgili bakanlık ve kamu kuruluşları ile işbirliği yapmak, 
e) İşletmeler ve İşyurtları Yüksek Kurulu kararlarını yerine getirmek, 
d) İşletmeler ve işyurtlarının yıllık iş programlarını, bütçelerini, ek bütçelerini, faaliyet raporu 

ve netice hesaplarını İşletmeler ve İşyurtları Yüksek Kuruluna sunmak, 
e) İşletmeler ve işyurtlarındaki Bakanlık kadrosunda bulunan personelin atanma, yükselme, 

yer değiştirme, izin, istifa ve emeklilik gibi özlük işlerinin yürütülmesinde Personel Genel Müdür
lüğü ile, hizmet öncesi, hizmet içi ve bir üst göreve hazırlama eğitimlerinde Eğitim Dairesi Baş
kanlığı ile koordinasyonu sağlamak, 

f) İşletme, yönetim kurulu ile işyurdu yönetim kurullarının, genel bütçeden kadrolu persone
lin işletme ve işyurdunda çalıştırılmasına ilişkin önerilerini İşletmeler ve İşyurtları Yüksek Kuru
luna sunmak, ' 

g) İşletmeler ile işyurtlarında 1475 sayılı İş Kanunu uyarınca çalıştırılacak işçilere ilişkin iş
letme ve işyurdu yönetim kurullarının önerilerini İşletmeler ve İşyurtları Yüksek Kuruluna sunmak, 

h) İşletme müdürlerinin sözleşmesini düzenlemek ve Bakan onayına sunmak, 
i) Kurumlardan salıverilen hükümlülerin işe yerleştirilmeleri konusunda infaz sonrası koruma 

ve yardım müesseseleri ve diğer kurullarla ilişkileri düzenlemek, 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 303) 



- 1 6 -

j) Görev alanına giren konularda mevzuat yetersizliğine ve aksaklığına ilişkin inceleme ve 
araştırma yaparak İşletmeler ve İşyurtları Yüksek Kuruluna öneride bulunmak, tüzük ve yönetme
lik tasarıları hazırlamak ve izlemek, yargı yetkisinin kullanılma alanına girmeyen konularda görüş 
bildirmek, genelge düzenlemek, 

k) Kanunlarda gösterilen ve Bakanlıkça verilen diğer görevleri yapmak, 
Sermaye Kaynakları 
MADDE 9.. — İşletmeler ve işyurtları Kurumunun sermaye kaynakları şunlardır : 
a) Genel bütçeden ayrılan ödenek ve sermaye katılım payları, 
b) 2548 sayılı Cezaevleriyle Mahkeme Binaları İnşaası Karşılığı Olarak Alınacak Harçlar ve 

Mahkumlara Ödettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkında Kanunun 1 inci maddesine göre tahsil edi
len harçlar, 

c) İflas daireleri veya idarelerince tahsil olunan ve alacaklılara ödenen paralardan alınan % 2 
nisbetindeki harçlar, 

d) 492 sayılı Harçlar Kanununa bağlı (1) ve (3) sayılı tarifelere göre alman yargı harçlarının 
%50'si, , 

e) Genel, katma ve mahalli idareler dışında, kuruluşlara ve kişilere başvuruları üzerine verile
cek adli sicil kayıtları sebebiyle alınacak ücretler, 

f) Adli yargıda asliye hukuk, sulh hukuk, kadastro, ticaret ve iş mahkemelerine açılan davalar
da, icra ceza davaları hariç olmak üzere icra tetkik mercilerince bakılan iş ve davalarda; idari yar
gıda, idare ve vergi mahkemelerinde açılan davalarda; icra ve iflas dairelerinde, talimat dahil her 
icra işinde; izale-i şüyu satış memurlukları, tereke mümessillikleri ile Adalet Bakanlığınca kurul
muş ticaret sicili memurluklarında kullanılacak dosya gömlekleri ve basılı evraktan alınacak ücretler, 

g) Adalet Bakanlığı yayın hizmetlerinden elde edilen gelirler, 
h) İşletmeler ve işyurtlarının yıl sonu kârlarından İşletmeler ve İşyurtları Yüksek Kurulu tara

fından ayrılan miktarlar, 
i) 2 nci madde uyarınca elde edilen satış paraları, 
j) Kurumlar, işletmeler ve işyurtlarının demirbaşına kayıtlı olup hizmet dışı bırakılan eşya ve 

araçların satışından elde edilen gelirler, 
k) Faiz ve sair gelirler, 
1) Bağış ve yardımlar 
Yukarıdaki fıkranın (b) ve (c) bentlerine göre tahsil edilen harçlar ile (d) bendine göre tahsil 

edilen yargı harçları ve (e) ve (f) bentlerine göre alınan ücretler İşletmeler ve İşyurtları Kurumu
nun Ankara'da millî bir bankada açılacak hesabına aktarılmak üzere, günlük olarak, bulundukları 
mahaldeki bu bankanın şubesine yatırılır. 

(d) bendinde yazılı harçlar makbuz karşılığı tahsil edilir. 
(g) ve (j) bentlerine göre elde edilen gelirler tahsilatı takiben ikinci fıkrada belirtilen hesaba 

yatırılır. 
(a) bendinde yazılı sermaye katılım payları yukarıda bahsi geçen hesaba yatırılır. 
(e) ve (f) bentlerine göre alınacak ücretler, her yıl Ocak ayında Adalet Bakanlığınca belirlenir. 
İşletmeler ve İşyurtları Kurumu bütçesinden, Bakanlıkça belirlenen miktar ve esaslar dahilin

de, Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı ile bağlı kuruluşların her türlü ihtiyaçlarını karşılamak üze
re harcama yapılabilir. 
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İşletme ve işyurdu bütçelerinden, işletme ve işyurdu hizmet ve çalışmalarının yürütülmesi ile 
ilgili her türlü döşeme, demirbaş, makina, teçhizat, kara, hava ve deniz taşıtları alim, bakım ona
rım ve işletilmesi ile işletmeye ilişkin tüm giderlere harcama yapılır. 

işletmeler ve işyurtlan kurumu, işletme ve işyurduna ait mallar Devlet malı sayılır. Bunlar 
aleyhine suç işleyenler, Devlet malları aleyhine suç işleyenler gibi cezalandırılır. 

Sözleşmeli Personel Çalıştırılması, Fazla Çalışma, Kâr Payı Dağıtımı 
MADDE 10. — İşletmeler ve İşyurtlan Genel Müdürlüğü ile işletmeler ve işyurtlarında, özel 

bir meslek bilgisine ve uzmanlığa ihtiyaç gösteren işlerde çalıştırılacak personel ile işletme müdü
rü, muhasebe müdürü, üretim müdürü ve pazarlama müdürü kadroları karşılık gösterilmek suretiy
le 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve diğer kanunların sözleşmeli personel çalıştırılması hak
kındaki hükümlerine bağlı olmaksızın sözleşmeli olarak çalıştırılabilir. Bu şekilde çalıştırılacak 
personelin sayısı ile yapılacak sözleşmenin usul ve esasları ödenecek ücret miktarı ve diğer mali 
haklar Bakanlar Kurulu tarafından tespit edilir. 

Kurum personeli kendilerinin isteği, İşletmeler ve İşyurtlan Yüksek Kurulunun izniyle işlet
me ve işyurdunda çalıştırılabilir. İşletme ve işyurdunda görevlendirilen personel o işin sorumlu me
muru sayılır. 

İşletme veya işyurdu yönetim kurullarının önerisi, İşletmeler ve İşyurtlan Yüksek Kurulunun 
kararı ve Bakanın onayı ile ücretleri işletme veya işyurdundan ödenmek üzere 1475 sayılı İş Kanu
nu hükümlerine göre işletmeler ve işyurtlarında işçi çalıştırılabilir. 

İşletme ve işyurdu müdürlerinin kararı ile, işletme ve işyurtlarında çalışma saatleri dışında ve
ya tatil günlerinde fazla çalışma yapılabilir. Fazla çalışma yapan personel ve işçilere Bütçe Kanun
larında belirlenen miktarlarda fazla çalışma ücreti ödenir. 

İşletmeler ve İşyurtlan Yüksek Kurulunun onayı ile, işletme ve işyurtlarında görevli personel, 
işçi ve hükümlülere; işletme ve işyurtlarının senelik bilançolarında tahakkuk edecek kârdan, bunun 
yüzde yirmibeşini aşmamak ve ilgilinin ele geçen yıllık net ücretinin yüzde ellisini geçmemek üze
re her sene Bütçe Kanunlannda gösterilen memur maaş katsayısının taban olarak (5 000), tavan 
olarak (10 000) rakamı ile çarpımından elde edilecek tutar arasında, çalıştıkları süre ile yaptıkları 
işin özellik ve güçlüğüne göre belirlenecek oranlarda kâr payı ödenir. Ödemeler, çalışmayı takip 
eden bütçe yılında ve bir defada yapılır. 

Kadro Cetvelleri 

MADDE 11. — Ekli (I) ve (II) sayılı listelerde yeralan kadrolar iptal edilerek 13.12,1983 ta
rih ve 190 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (1) sayılı cetvelin Adalet Bakanlığına ait bö
lümünden çıkartılmıştır. 

Ekli (III), (IV) ve (V) sayılı listelerde yazılı kadrolar 13.12.1983 tarih ve 190 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname eki (1) sayılı cetvellerin Adalet Bakanlığına ait bölümüne eklenmiştir. 

Yönetmelik 
MADDE 12. — a) Kurum müdürü ile diğer müdürlerin görevleri, 

b) Kurum personelinin görevleri, 

c) Kurulların görevleri, 

, d) Grup sorumlusu ve infaz ve koruma memurlarının yetiştirilmesine ilişkin usul ve esaslar, 

e) Cezaevi ve Çocuk Eğitimevi İşletmeleri ve İşletmeleri Kurumu ile işletmeler ve işyurtları-
na ilişkin hususlar, 
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f) Kurumlarda yapılacak aramaların usul ve esasları, 

g) Fazla çalışma usul ve esasları, 

h) Bu Kanunun uygulanmasına ilişkin sair hususlar, 

Yönetmelikte gösterilir. 

Yönetmelik, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı ay içersinde çıkarılır. 

Düzenlenecek yönetmelik yürürlüğe girinceye kadar kurumlar ve işyurtlarına ait mevcut tü
zük, yönetmelik ve talimatnamelerin uygulanmasına devam olunur. 

Kaldırılan Hükümler 
MADDE 13. — 2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanununun 115 inci maddesinin ikinci fık

rası ve ek 1 inci maddesi, 3454 sayılı Adalet Teşkilatını Güçlendirme Fonu Kurulmasına Dair Ka
nunun 3 üncü maddesinin (a), (d), (e) ve (f) bentleri; 647 sayılı Cezaların İnfazı Hakkında Kanu
nun 10, 11 ve Ek 3 üncü maddeleri, 1721 sayılı Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi Hakkında 
Kanunun 1, 3,4, 6,7 ve 8 inci maddeleri; 4358 sayılı Ceza ve Tevkifevleri Umum Müdürlüğünün 
Teşkilat ve Vazifeleri Hakkında Kanunun 5, 6,7, 8, 9, 11, 12, 14 ve 15 inci maddeleri, 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 20 nci maddesi yürürlükten kaldırılmış; 2802 sayılı Hâkimler ve 
Savcılar Kanununun 114 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinde geçen "Ceza infaz ku
rumları çocuk eğitim, ıslah ve infaz kurumları ve tutukevlerinin memur ve hizmetlileri ile" ibaresi 
ve aynrKanuna ekli (1) sayılı cetvelde yeralan "Cezaevi mümessil Cumhuriyet Savcılığı" unvanı 
cetvel metninden, 30.6.1934 tarihle 2548 sayılı Kanunun 5 inci maddesinin birinci fıkrasında yazı
lı" harç ve ibareleri fıkra metninden çıkarılmıştır. 

Değiştirilen Hükümler 
MADDE 14. — 29.3.1984 Tarihli ve 2992 sayılı Kanunun 11 inci maddesinin başlığı, başlan

gıcındaki cümle ile (a), (b), (c), (d) bentleri aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 
"Ceza İnfaz Kurumları ve Tutukevleri Genel Müdürlüğü" 
"Ceza İnfaz Kurumları ye Tutukevleri Genel Müdürlüğünün görevleri şunlardır : 
a) Ceza infaz kurumları ve tutukevlerini yönetmek, denetlemek, hesap işlerini izlemek, 
b) Hükümlü ve tutukluların giydirilmesi, beslenmesi, yatırılması ve eğitilmesi işleri ile "Ceza

evleri ve Mahkeme Binaları İnşaası Karşılığı Olarak Alınacak Harçlar ve Mahkûmlara Ödettirile
cek Yiyecek Bedelleri Hakkında Kanun" da gösterilen her türlü işlemleri yapmak, 

c) Ceza infaz kurumları ile tutukevlerini, küçüklerin cezalarının yerine getirileceği eğitimev-
lerini, hakkında tedbir uygulanmış olan küçüklerin yetiştirileceği müesseseleri, küçüklerin kısa sü
relerde kabul edilecekleri kurumları ve küçüklere mahsus tutukevlerini sevk ve idare etmek ve bu
ralara alınmış küçüklerin muhafaza,bakım ve eğitim işlerinin kontrolünü yapmak» 

d) Ceza ve infaz kurumları, çocuk eğitimevleri, tutukevleri ile eğitim merkezinde görevli per
sonelin atanma, yükselme, yer değiştirme, izin, istifa ve emeklilik gibi özlük işlerini Personel Ge
nel Müdürlüğü ile bu kurumlardaki bütün personelin hizmet öncesi, hizmet içi ve bir üst göreve ha
zırlama eğitimlerinin Eğitim Dairesi Başkanlığı ile koordinasyonunu sağlamak. 

MADDE 15. — 2992 sayılı Adalet Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hük
münde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanunun 15 inci maddesi birinci fıkrasının 
(c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"c) Cumhuriyet savcılıkları ile adlî ve idarî mahkemelerin ve adalet komisyonlarının kalem iş
lerini, icra ve iflas dairelerini, noterlik dairelerini, geçici yetkili noter yardımcılarını, kapalı ve açık 
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cezaevleri ile tutukevleri ve çocuk eğitimevlerini, işletmeler ve işyurtlarını, koruma kurullarını, 
2253 sayılı Çocuk Mahkemelerinin'Kuruluş ve Yargılama Usulleri Hakkında Kanun uyarınca ku
rulmuş bulunan kurum ve müesseseleri, ticaret sicili memurluklarını, icra tetkik mercii kalemleri
ni, mahkeme veznelerini, suç eşyası emanet, tereke, izale-i şüyu satışı, ayniyat ve levazım memur
luklarını, PTT ve daire mutemetliklerini, Bakan tarafından gösterilecek lüzum üzerine merkez ku
ruluşu içersindeki birimleri ve Bakanlığa bağlı diğer üniteleri denetlemek ve işlemlerini incele
mek," 

MADDE 16. — 2992 sayılı Kanunun 26 ncı maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir. 

"Bakanlığa bağlı kuruluşlar 
Madde 26. — 14.4.1982 tarih ve 2659 sayılı Kanunla kurulan Adlî Tıp Kurumu ile Cezaevi ve 

Çocuk Eğitimevi işletmeleri ve İşyurtları Kurumu Bakanlığa bağlı kuruluşlardır." 
MADDE 17- — 492 sayılı Harçlar Kanununun 25 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril

miştir. 
"Madde 25. — Yargı harçları makbuz karşılığı tahsil edilir." 
MADDE 18. — 488 sayılı Damga Vergisi Kanununa ekli (2) sayılı tablonun "V-Kurumlarla 

ilgili kâğıtlar" bölümüne 21 inci bent olarak aşağıdaki bent eklenmiştir. 
"21. Cezaevi ve Çocuk Eğitimevi İşletmeleri ve İşyurtları Kurumu ile buna bağlı işletmeler ve 

işyurtlannın her türlü işlemlerinde düzenlenen ve Damga Vergisi İşletmeler ve İşyurtları Kurumu 
ile işletme ve işyurdu tarafından ödenmesi gereken kâğıtlar" 

GEÇlCİ MADDE 1. — Kurumlarda çalışan personelden cezaevi müdürlerinin yeni görevlere 
atamaları Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten altı ay içinde yapılır. 

Cezaevi müdürlerinden yeni görevlere atamaları yapılanlar, yan ödeme kararnamesinde deği
şiklik yapılıncaya kadar, unvanları ile aylık derecelerine göre ödenmekte olan yan ödemelerini alır
lar. .• 

Görev ve unvanları değişmeyen diğer personelin yeniden atamaları yapılmaz. Bu personel gö
revlerine devam eder. 

GEÇİCİ MADDE 2. - 14.6.1930 tarihli ve 1721 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi ile 
13.1.1943 tarih 4358 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi gereğince kurulmuş bulunan işyurtlannın aynî 
ve nakdi bütün mal varlığı ile alacak ve borçları bu Kanunla kurulan İşletmeler ve İşyurtları Kuru
muna devredilmiş sayılır. 

İşletmeler ve İşyurtları Kurumuna, 9 uncu maddenin (d) bendinde yeralan gelirlerden 1993 yı
lında aktarılacak miktar 1992 yılı kesin hesabı esas alınarak hesaplanır. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden itibaren beş yıl süre ile kurumla
rın dış konımasının jandarma tarafından sağlanmasına devam olunur. Bu süreyi bir katına kadar ar
tırmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

Bakanlıkça gerekli görülen kurumlarda, jandarma kurum içinde infaz ve koruma memurları ile 
birlikte görev yapar. 
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Yürürlük 

MADDE 19. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 

MADDE 20. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
S. Demirel 
Başbakan 

Devlet Bakanı ve Başb. Yrd. 
Prof. E. İnönü 
Devlet Bakanı 
Prof. T. Çiller 
Devlet Bakanı 

İ.Tez 
Devlet Bakanı 
Prof. T. Akyol 
Devlet Bakanı 
O. Kilercioğlu 
Devlet Bakanı 

Ö. Barutçu 
Devlet Bakanı 

E. Şahin 
Devlet Bakanı 

M. Batallı 
Millî Savunma Bakanı 

N.Ayaz 
Dışişleri Bakanı 

H. Çetin 
Millî Eğitim Bakanı 

K. Toptan 
Sağlık. Bakanı 

Y.Aktuna 
Tarım ve Köyişleri Bakanı 

N. Cevheri 
Sanayi ve Ticaret Bakanı 

M. T. Köse 
Kültür Bakanı 
D. F. Sağlar 

Orman Bakanı 
V. Tanır 

Devlet Bakanı 
C. Çağlar 

Devlet Bakanı 
E. Ceyhun 

Devlet Bakanı 
A. Gönen 

Devlet Bakanı 
G. Ergenekon 
Devlet Bakanı 
M. Kahraman 
Devlet Bakanı 
M. A. Yılmaz 

Devlet Bakanı 
Ş. Ercan 

Adalet Bakanı 
M. S. Oktay 

İçişleri Bakanı 
/. Sezgin 

Maliye ve Gümrük Bakanı 
S.Oral 

Bay. ve İskân Bakanı 
Prof. O. Kumbaracıbaşı 

Ulaştırma Bakanı 
Y. Topçu 

Çal. ve Sos. Güv. Bakanı» 
. M. Moğultay 

Enerji ve Tabiî Kay. Bakanı 
E. Faralyalı 

Turizm Bakanı 
Prof. A. Ateş 
Çevre Bakanı 
B. D. Akyürek 
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ANKARA MİLLETVEKİLİ M. SEYFİ OKTAY'IN TEKLİFİNE BAĞLI LİSTELER 
(I) SAYILI LİSTE 

KURUMU : ADALET BAKANLIĞI 
TEŞKİLATI: TAŞRA 

(I) SAYILI CETVEL 
İFrAL EDİLEN KADROLAR 

Sınıfı Unvanı Derece 
G.İ.H. Müdür 1 

" " ' . . . 2 " • • 

" v ' • 3 

" . ' • • • 4 

5 
> 6 

» 7 ' 
. . . . " . . ' • • • . . " 8 

9 
» • • • • • • ' ı o 

" Sayman 3 
" 4 

'" ". . " . .' 5 
" " 6 

7 
8 
9 

" 10 
" 11 

12 
" İdare Memuru 5 

" 6 
" 7 

' " • • ' • . . " • • . 8 

9 
" " 10 

Şoför 5 
6 

" " 7 
8 

" " 9 
10 
11 

•• 12 
13 

Serbest 
Kadro 
Adedi 

40 
50 
70 

140 
185 
140 
160 
71 
50 
94 
12 
12 
15 
20 
36 
36 
41 
38 
26 
4 

35 
63 

100 
139 

. 180 
129 
20 
30 
40 
60 
70 
80 
90 
90 
70. 

Tutulan 
Kadro 
Adedi 

" ' 

Toplam 
40 
50 
70 

140 
185 
140 
160 
71 
50 
94 
12 
12 
15 
20 
36 
36 
41 
38 
26 
4 

35 
63 

100 
139 
180 
129 
20 
30 
40 
60 
70 
80 
90 
90 
70 
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Sınıfı Unvanı 
G.İ.H. Ambar Memuru 

" " 
»1 »» 

" " 
" •. , " 
>» . »> ' 

' » • • ' " ' " 

" " 
" Cezaevi Kâtibi 

. " . " . ' . 
" ' " . . ' • 

" . . ' • " 
» » 

. . . 
" " 
" • . • • " 

" Satın Alma Memuru 
" " 

" 
" . • " 
" 
" " 
" Veznedar 
" " 
" • . ' " ' 

" . " 
" 

• " " 

" ' • - . ' " 

Tahsildar 
" " 

" 
" " 
» • ' . ' . ' 

" 
- " " 

" Gemi Adamı 

" İnf. Kp. B. Memuru 
• . • " ' . " : • 

Derece 
5 
6 
7. 
8 
9 

10 
11 
12 
5' . . 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
7 
8 
9 

10 

ıı 
12 
13 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
6 
.7 
3 
4 

Serbest 
Kadro 
Adedi 

20 
23 
39 
21 
28 
32 
43 
35 
73 
74 

150 
124 
164 
168 
233 
174 
57 

2 
3 
3 
1 
4 
4 

10 
1 
2 
3 
4 
5 
7 • 

6 
1 
2 
3 
4 
5 
5 

10 
1 
1 

20 
90 

Tutulan 
Kadro 
Adedi Toplam 

20 
23 
39 
21 
28 
32 
43 
35 
73 
74 

150 
124 
164 
168 
233 
174 
57 

2 
3 
3 

. 1 
4 
4 

10 
1 
2 
3 
4 

.5 
7 
6 
1 
2 
3 
4 
5 
5 

10 
1 
1 

20 
90 
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Sınıfı Unvanı 
G.I.H. İnf. Ko. B. Memuru 

. . . " ' • 

• ? » ', . . 

" " 
" ' . ' . : " 

••' 

" 
" İnf. Kor . M e m u r u 
" " 

" " 
• . » . . - ». 

» . »? . 

" . . . 
,, .. 
». » 
" " 

S.H.S. Cezaevi Tabibi 
" " 
» " 
" " ' 

' ' • ' " . 

... .. 
" " 
" Diş Tabibi 

,, ,. 
. ' • " • • • ' 

" 
, » 

,. 
" Sosyal Çalışmacı 

" 
" 

,. 
" " 

Psikolog 

" " 
" " 

Derece 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11. 
12 
13 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
1 
2 
3 
4 
5 • " 

6 
7 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
1 

•• 2 " 

3 
4 
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Serbest 
Kadro 
Adedi 

420 
598 

1 045 
845 
655 
500 
150 
400 
761 

2532 
3 550 
4 140 
2 647 
3 300 
1 905 

857 
8 
8 

11 
24 
43 
66 
65 ; 

• • 3 

10 
12 
7 

22 
9 
7 . 
5 
8 

10 
14 
20 
23 
35 
35 
4 

. '"8 
10 
14 

(S. Sayısı 

Tutulan 
Kadro 
Adedi 

303) 

Toplam 
420 
598 

1 045 
845 
655 
500 
150 
400 
761 

2532 
3 550 
4140 
2 647 
3 300 
1905 

857 
8 
8 

11 
24 
43 
66 
65 

3 
10 
12 
7 

22 
9 
7 
5 
8 

10 
14 
20 
23 
'35 
35 

4 
8 

ıo 
14 
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Sınıfı 
S.H.S. 

»» 
j » 

M 

»> 
»1 

*» 
" 
»> 
t» 

«» 
»> 
»» 
»» 
« 
»» 
M 

»» 
»> 
j > 

»9 ' 

»1 

»> 
»» 

T.H.S. 
»* 
1* 

»1 

» 
t» 

" 
»1 

>» 
»» 
" 
»• 

»» 

Unvanı 
Psikolog 

» 
»t 

" 
Veteriner 

" 
?» 

Eczacı 
» 
" 

Sağlık Memuru 
" 
" 
" 
" 
" 
" 

" . - , ' • ' . ' 

Hayvan Sağ. Mem. 
»» 
" 
" 

• ' " . . ' . 

" 
Mühendis 

" 
» 
" 

- " ' . ' • 

" 
" 

Mimar 

Teknisyen 
" • , 

" 
" 
" 

Derece 
5 
6 
7 
8 
3 
4 
5 
3 
4 
5 . 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 

' , . 5 •' 

6 
7 
8 
9 

10 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
1 
2 • 

3 
4 

5 
6 
7 
3 
4 
5 
6 
7 

Serbest 
Kadro 
Adedi 

20 
24 
35 
35 

2 
2 
2 
1 
1 
1 
5 

10 
15 
20 
32 
32 
35 
28 

2 
2 
2 

• 2 

3 
3 
4 
4 
4 
4 
1 
3. 
4 
1 
i 
1 
1 
1 
1 
1 
3 
2 . 

30 
55 
75 

Tutulan 
Kadro 
Adedi Toplam 

20 
24 
35 
35 

2 
2 
2 
1 
1 
1 
5 

10 
15 
20 
32 
32 
35 
28 

2 
2 
2 
2 
3 
3 
4 
4 
4 
4 
1 
3 
4 
1 
1 
1 
1 

.1 
1 
1 
3 
2 

30 
55 
75 
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Şınıft Unvanı 
Teknisyen 

E.H.S. .Öğretmen 

Y.H.S. Teknisyen Yard. 

Aşçı 

Hizmetli 

Kaloriferci 

)erece 
8 
9 
10 
11 
12 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
7. 
8 
9 
1.0 
11 
12 
13 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 

Serbest 
Kadro 
Adedi 
85 
70 
100 
88 
48 
7 
15 
24 
35 
86 
85 
72 
61 
56 
20 
50 
40 
45 
53 
67 
20 
10 
20 
40 
58 
78 
76 
76 
52 
50 
80 
100 
157 
124 
23 
9 
15 
20 
25 
40 
37 
27 

Tutulan 
Kadro 
Adedi Toplam 

85 
70 
100 
88 
48 
7 
15 
,24 
35 
86 

.85 
72 
61 
56 
20 
50 
40 
45 
53 
67 
20 

- 10 
20 
40 
58 
78 
76 
76 
52 
50 
80 
100 
157 
124 
23 
9 
15 
20 
25 
40 
37 
27 

31620 31620 
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(II) SAYILI LİSTE 
KURUMU : ADALET BAKANLIĞI 
TEŞKİLATI: DÖNER SERMAYE 

. ' • 

Unvanı 
3. DERECE 
Sayman 
8. DERECE 
Memur 
9. DERECE 
Memur 
Veznedar 
10. DERECE 
Memur 
Satınalma Memuru 
Veznedar 

(I) SAYıLı CETVEL 
İPTAL EDILEN KADROLAR 

Ek 
Sınıfı Gösterge 

G.İ.H. 

• • . ' " ' . ' 

I I 

• " 

" 
"'" 

• 1 

TOPLAM 

(III) SAYILI LİSTE 

Serbest 
Kadro 
Adedi 

1 

2 

2 
1 

3 
1 
1 

11 

Tutulan 
Kadro 
Adedi Toplam 

1 

2 

2 
1 

3 
1 
1 

ıı 

KURUMU : ADALET BAKANLIĞI 
TEŞKİLATI: (MERKEZ) CEZAEVİ VE ÇOCUK EĞİTİMEVİ İŞLETMELERİ VE 

İŞYURTLARI KURUMU 

Unvanı 

(I) SAYILI CErVEL 
İHDAS EDİLEN KADROLAR 

Ek 
Sınıfı Gösterge 

Serbest Tutulan 
Kadro Kadro 
Adedi Adedi Toplam 

I. DERECE 
Muhasebe Müdürü 
5. DERECE 
Şef 
7. DERECE 
Veznedar 
Satınalma Memuru 
9. DERECE 
Daktilo 
II . DERECE 
Memur 
13. DERECE 
Hizmetli 

G.İ.H. 1 

Y.H.S. 

.1 
1 

3 

6 

2 

TOPLAM 15 

1 
1 

3 

6 

2 

15 
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KURUMU 
TEŞKİLATI 

(IV) SAYILI LİSTE 
KADRO CETVELİ 

: ADALET BAKANLIĞI 
(MERKEZ) CEZAEVİ VE ÇOCUK EĞİTİMEVİ İŞLETMELERİ VE 
İŞYURTLARI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

(I) SAYILI CETVEL 
İHDAS EDİLEN KADROLAR 

Unvan; Sınıfı 

Serbest Tutulan 
Ek Kadro Kadro 

Gösterge Adedi Adedi Toplam 
1. DERECE 
İşletmeler ve İşyurtlan Genel Müdürü G.l.H. 
Genel Müdür Yardımcısı " 
Şube Müdürü 
2. DERECE 
Şube Müdürü 
3. DERECE 

.Şube Müdürü 
4. DERECE 
Şube Müdürü " 
5. DERECE 
Şef 
Daktilo 
Memur " 
6. DERECE 
Şef '• 
Daktilo 
Memur " 
7. DERECE 
Şef " 
Daktilo 
Memur " 
8. DERECE 
Daktilo 
Memur " 
9. DERECE 
Dakt i lo • ' • ' » • . 

Memur " 
Hizmetli Y.H.S. 
10. DERECE 
Hizmetli " 
11. DERECE 
Hizmetli 

TOPLAM 

1 
3 
3 

3 
. 3 

3 

4 
3 
3 

3 
3 

4 
2 
2 

4 

2 

54 

1 
3 
3 

3 
3 
3 

- 4 
3 
3 

3 
3 

4 
2 
2 

4 

2 

54 
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(V) SAYILI LİSTE 
KADRO CETVELİ 

KURUMU : ADALET BAKANLIĞI 
TEŞKİLATI: (TAŞRA) CEZA İNFAZ KURUMLARI VE TUTUKEVLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

(I) SAYILI CETVEL 
İHDAS EDİLEN KADROLAR 

Unvanı Sınıfı 
Ek 

Gösterge 

TOPLAM 

Serbest 
Kadro 
Adedi 

10 
5 
5 
5 
5 
5 

10 
1 
1 
1 
5 

;-r 
10 
3 
5 
5 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 

1 
1 

149 

Tutulan 
Kadro 

• Adedi 

- • 

Toplam 

10 
5 
5 
5 
5 
5 

10 
1 
1 
1 
5 
1 

10 
3 
5 
5 

10 
10 
10 
10 
10 
10 
10 
1 
1 

149 

1. DERECE 
Kurum Müdürü 
İnfaz Müdürü 
Koruma Müdürü 
İd. ve Malî İşi. Müdürü 
Personel Müdürü 
İşyurdu Müdürü 
İdare Müdürü 
İşletme Müdürü 
Üretim Müdürü 
Pazarlama Müdürü 
Yazı İşleri Müdürü 
Eğitim Merk. Müdürü 
Grup Sorumlusu 
Mühendis 
Yüksek Tekniker 
Tekniker 
Öğretmen 
Doktor 
Diş Doktoru 
Sosyal Çalışmacı 
Psikolog 
Pedagog - Eğitimci 
Beslenme Uzmanı 
Eczacı 
Veteriner 

G.İ.H. 

T.H.S. 

E.Ö.H.S. 
S.H.S. 

2. DERECE 
Kurum Müdürü 
İnfaz Müdürü 
Koruma Müdürü 
Personel Müdürü 
İdarî, ve Malî İşi. Müdürü 
İşyurdu Müdürü 

G.İ.H. 15 
10 
10 
10 
10 
10 

15 
10 
10 
10 
10 
10 
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Unvanı Sınıfı 

Serbest Tutulan 
Ek Kadro Kadro 

Gösterge Adedi Adedi Toplam 
idare Müdürü 
İşletme Müdürü 
Üretim Müdürü 
Pazarlama Müdürü 
Yazı İşleri Müdürü 
Eğitim Merk. Müdürü 
Grup Sorumlusu 
Mühendis 
Yüksek Tekniker 
Tekniker 
Öğretmen 
Doktor 
Diş Doktoru 
Sosyal Çalışmacı 
Psikolog 
Pedagog - Eğitimci 
Beslenme Uzmanı 
Eczacı 
Veteriner 

3. DERECE 
Kurum Müdürü 
İnfaz Müdürü 
Koruma Müdürü 
Personel Müdürü 
İdarî, ve Malî İşi. Müdürü 
İşyurdu Müdürü 
İdare Müdürü 
İşletme Müdürü 
Üretim Müdürü 
Pazarlama Müdürü 
Yazı İşleri Müdürü 
Eğitim Merk. Müdürü 
Grup Sorumlusu 
Muhasebe Müdürü 
Ambar Memuru 
Kâtip 

İç Koruma Başmemuru 
İç Koruma Memuru 
Dış Koruma Başmemuru 

G.İ.H. 

T.H.S. 

E.H.S. 
S.H.S. 

G.l.H. 

TOPLAM 

10 
1 
1 
1 
5 
1 
15 
3 
5 
5 
15 
10 
10 
15 
15 
15 
15 
1 
1 

209 

45 
20 
20 
20 
20 
20 
20 
1 
1 
1 
5 
1 
20 
15 
10 
20 
20 
50 
20 

10 
1 
1 
1 
5 
1 
!5 
3 
5 
5 
15 
10 
10 
15 
15 
15 
15 
1 
1 

209 

45 
20 
20 
20 
20 
20 
20 
1 
1 
1 
5 
1 
20 
15 
10 
20 
20 
50 
20 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 303) 



30 

Unvanı 
Dış Koruma Memuru 
Şef 
Mühendis 
Yüksek Tekniker 
Tekniker 
Teknisyen 
Öğretmen 
Doktor 
Diş Doktoru 
Sosyal Çalışmacı 
Psikolog 
Pedagog - Eğitimci 
Beslenme Uzmanı 
Eczacı 
Veteriner 
Sağlık Memuru 
Hayvan Sağlık Memuru 

4. DERECE 
Kurum Müdürü 
İnfaz Müdürü 
Koruma Müdürü 
Personel Müdürü 
İdarî, ve Malî İşi, Müdürü 
İşyurdu Müdürü 
İdare Müdürü 
İşletme Müdürü 
Üretim Müdürü 
Pazarlama Müdürü 
Yazı İşleri Müdürü 
Eğitim Merk. Müdürü 
Grup Sorumlusu 
Muhasebe Müdürü 
Ambar Memuru 
Kâtip 

İç Koruma Başmemuru 
İç Koruma Memuru 
Dış Koruma Başmemuru 
Dış Koruma Memuru 
Şef 

Sınıfı 
G.İ.H. 

T.H.S. 

E.H.S. 
S.H.S. 

1» 

1» 

.» 

G.İ.H. 
»î 

»> 
»t 

1» 

• 1 

1* 

»t 

5» 

Ek 
Gösterge 

TOPLAM 

Serbest 
Kadro 
Adedi 

50 
5 
3 
5 
5 

30 
25 

15 
15 
15 
15 
15 
2 
2 
5 
2 

553 

50 
30 
30 
30 
30 
30 
30 

1 
1 
1 

30 
1. 
1 

25 
15 
20 
30 
50 

100 
50 

100 
5 

Tutulan 
Kadro 

Adedi Toplam 
50 
5 
3 
5 
5 

30 
25 
15 
15 
15 
15 
15 
15 
2 
2 
5 
2 

553 

50 
30 
30 
30 
30 
30 
30 

1 
1 
1 

30 
1 
1 

25 
15 
20 
30 
50 

100 
50 

100 
5 
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Unvanı . 
Mühendis 
Yüksek Tekniker 
Tekniker 
Teknisyen 
Öğretmen 
Doktor 
Diş Doktoru 
Sosyal Çalışmacı 
Psikolog 
Pedagog - Eğitimci 
Beslenme Uzmanı 
Eczacı 
Veteriner 
Sağlık Memuru 
Hayvan Sağlık Memuru 

Sınıfı 
T.H.S. 

»» 
» 

E.H.S. 
S.H.S. 

? 

»» 

Ek 
Gösterge 

ı 

TOPLAM 

Serbest 
Kadro 
Adedi 

3 
5 
5 

40 
35 
25 
25 
30 
30 
30 
30 

2 
2 
5 
2 

928 

Tutulan 
Kadro 
Adedi Toplam 

3 
5 
5 

40 
35 
25 
25 
30 
30 
30 
30 
2 
2 
5 
2 

928 

5. DERECE 
Kurum Müdürü 
İnfaz Müdürü 
Koruma Müdürü 
Personel Müdürü 
İdarî ve Malî İşi. Müdürü 
İşyurdu Müdürü 
İdare Müdürü 
İşletme Müdürü 
Üretim Müdürü 
Pazarlama Müdürü 
Yazı İşleri Müdürü 
Eğitim Merkezi Müd. Yrd. 
Grup Sorumlusu 
Muhasebe Müdürü 
Ambar Memuru 
Kâtip 
Şoför 
İç Koruma Başmemuru 
İç Koruma Memuru 
Dış Koruma Başmemuru 
Dış Koruma Memuru 
Tahsildar 
Veznedar 
Şef 

G.İ.H. 20 
40 
40 
40 
40 
40 
80 

1 
1 
1 

10 
1 

30 
20 
30 

200 
40 

220 
400 
200 
500 

2 
2 

10 

20 
40 
40 
40 
40 
40 
80 

1 
1 
1 

10 
1 

30 
20 
30 

200 
40 

220 
400 
200 
500 

2 
' 2 
10 
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Unvanı 
Memur 
Mühendis 
Yüksek Tekniker 
Tekniker 
Teknisyen 
Öğretmen 
Doktor 
Diş Doktoru 
Sosyal Çalışmacı 
Psikolog 
Pedagog - Eğitimci 
Beslenme Uzmanı 
Eczacı 
Veteriner 
Sağlık Memuru 
Hayvan Sağlık Memuru 
Aşçı 
Teknisyen Yardımdıcı 
Bekçi 

Sınıfı 
G.İ.H. 
T.H.S. 

" 
" 
" 

E.H.S. 
S.H.S. 

M 

" 
" 
» 
" 
» 
" 
" 
" 

Y.H.S. 
» 
>» 

Serbest 
Ek Kadro 

Gösterge Adedi 
40 
4 

10 
15 
85 
85 
45 
40 
30 
30 
30 
30 
2 
2 

10 
2 

10 
20 

1 

Tutulan 
Kadro 
Adedi Toplam 

40 
4 

10 
15 
85 
85 
45 
40 
30 
30 
30 
30 

2 
2 

10 
2 

10 
20 

1 

TOPLAM 2 459 2 459 

6. DERECE 
Kurum Müdürü" 
İnfaz Müdürü 
Koruma Müdürü 
Personel Müdürü 
İdarî ve Malî İşi. Müdürü 
İşyurdu Müdürü 
İdare Müdürü 
İşletme Müdürü 
Üretim Müdürü 
Pazarlama Müdürü 
Yazı İşleri Müdürü 
Eğitim Merkezi Müd. Yrd. 
Grup Sorumlusu 
Muhasebe Müdürü 
Ambar Memuru 
Kâtip 
Şoför 
İçJCoruma Başmemuru 
İç Koruma Memuru 
Dış Koruma Başmemuru 

G.İ.H. 
" 
" 
" 
" 
» 
55 

" 
59 

" 
" 
« 
" 
" 
" 
" 
" 
» 
J1 

»1 

20 
30 
30 
30 
30 
30 

100 
1 
1 
1 

10 

ı 
40 
20 
30 

"200 
60 

350 
760 
370 

20 
30 
30 
30 
30 
30 

100 
1 
1 
1 

10 
1 

40 
20 
30 

200 
60 

350 
760 
370 
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Unvanı Sınıfı 

Serbest Tutulan 
Ek Kadro Kadro 

Gösterge Adedi Adedi Toplam 
Dış Koruma Memuru 
Veznedar 
Tahsildar 
Şef 
Memur 
Mühendis 
Yüksek Tekniker 
Tekniker 
Teknisyen 
Öğretmen 
Doktor 
Diş Doktoru 
Sosyal Çalışmacı 
Psikolog 
Pedagog - Eğitimci 
Beslenme Uzmanı 
Eczacı 
Veteriner 
Sağlık Memuru 
Hayvan Sağlık Memuru 
Aşçı 
Teknisyen Yardımdıcı 
Bekçi 

G.Î.H. 

T.H.S. 

E.H.S. 
S.H.S. 

Y.H.S. 

900 
3 
3 

10 
40 

4 
10 
15 

105 
85 
65 
50 
40 
40 
40 
40 
; 2 

2 
15 
2 

20 
30 

1 

TOPLAM 3 636 

900 
3 
3 

10 
40 

4 
10 
15 

105 
85 
65 

'50 
40 
40 
40 
40 

2 
2 

15 
2 

20 
30 

3 636 

7. DERECE 
Kurum Müdürü 
İnfaz Müdürü 
Koruma Müdürü 
Personel Müdürü 
İdarî ve Malî İşi. Müdürü 
İşyürdu Müdürü 
İdare Müdürü 
İşletme Müdürü 
Üretim Müdürü 
Pazarlama Müdürü 
Yazı İşleri Müdürü 
Eğitim Merkezi Müd. Yrd. 
Grup Sorumlusu 
Muhasebe Müdürü 
Ambar Memuru 

G.İ.H. 20 
30 
30 
30 
30 
30 

100 
2 
2 
2 

10 
2 

40 
40 
50 

20 
30 
30 
30 
30 
30 

100 
2 
2 
2 

10 
2 

40 
40 
50 
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Unvanı 
Kâtip 
Şoför 
İç Koruma Başmemuru 
İç Koruma Memuru 
Dış Koruma Başmemuru 
Dış Koruma Memuru 
Veznedar 
Tahsildar 
Şef 
Memur 
Mühendis 
Yüksek Tekniker 
Tekniker '\ 
Teknisyen 
Öğretmen 
Doktor 
Diş Doktoru 
Sosyal Çalışmacı 
Psikolog 
Pedagog - Eğitimci 
Beslenme Uzmanı 
Sağlık Memuru 
Veteriner 
Sağlık Memuru 
Hayvan Sağlık Memuru 
Aşçı 
Teknisyen Yardımcısı 
Kaloriferci 
Hizmetli 
Bekçi 

8. DERECE 
Kurum Müdürü 
İnfaz Müdürü 
Koruma Müdürü 
Personel Müdürü 
İdarî ve Malî İşi. Müdürü 
İ şyurdu Müdürü 
İdare Müdürü 
İşletme Müdürü 
Üretim Müdürü 
Pazarlama Müdürü 
Yazı İşleri Müdürü 

- 3 4 -

Ek 
Sınıfı Gösterge 

G.İ.H, 

T.H.S. 

E.H.S. 
S.H.S. 

» 
»i 

5» 

5» 

Y.H.S. 

i» 

TOPLAM 

G.İ.H. 

Serbest Tutulan 
Kadro Kadro 
Adedi Adedi Toolam 

200 
100 

1 000 
İ 870 
1000 
2000 

5 
5 

10 
40 
4 

10 
ı 20 

125 
70 
50 
50 
40 
40 
40 
40 
20 

2 
30 
50 
10 
40 
10 
40 

2 

200 
100 

1000 
1 870 
1 000 
2000 

5 
5 

10 
40 

4 
10 
20 

125 
70 
50^ 
50 
40 
40 
40 
40 
20 

2 
30 
50 
10 
40 
10 
40 

2 

7 291 7 291 

20 
25 
25 
25 
25 
25 

100 
2 
2 
2 

10 

20 
25 
25 
25 
25 
25 

100 
2 
2 
2 

10 
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Unvanı Şffîlft 

Serbest Tutulan 
Ek Kadro Kadro 

Gösterge Adedi Adedi Toplam 
Eğitim Merkezi Müd. Yrd. 
Grup Sorumlusu 
Muhasebe Müdürü 
Ambar Memuru 
Kâtip 
Şoför 
İç Koruma Başmemuru 
iç Koruma Memuru 
Dış Koruma Başmemuru 
Dış Koruma Memuru 
Veznedar 
Tahsildar 
Şef 
Memur 
Yüksek Tekniker 
Tekniker 
Teknisyen 
Öğretmen 
Doktor 
Diş Doktoru 
Sosyal Çalışmacı 
Psikolog 
Pedagog - Eği ti mci 
Beslenme Uzmanı 
Sağlık Memuru 
Hayvan Sağlık Memuru 
Aşçı 
Teknisyen Yardımdıcı 
Kaloriferci 
Hizmetli 
Bekçi 

9. DERECE 
Kurum Müdürü 
İnfaz Müdürü 
Koruma Müdürü 
Personel Müdürü 
İdarî ve Malî İşi. Müdürü 
İşyurdu Müdürü 
İdare Müdürü 

G.İ.H. 

T.H.S. 

E.H.S. 
S.H.S. 

Y.H.S. 

G.İ.H. 

TOPLAM 

2 
40 '., 
40 
50 
250 
130 

1 000 
1960 
1000 
2 000 

5 
5 
15 
45 
10 
20 
135 
60 
20 
20 
40 
40 
40 
40 
30 
2 
20 
50 
20 
80 
2 

7 432 

20 
15 
15 

.' . 15 
15 
15 
100 

2 
40 
40 
50 
250 
130 

1000 
1960 
1000 
2 000 

5 
5 
15 
45 
10 
20 
135 
60 
20 
20 
40 
40 
40 
40 
30 
2 
20 

. ' • • ' 5 0 

20 
80 
2 

7 432 

20 
15 
•5 
15 
15 
15 
100 
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Unvanı Sınıfı 

Serbest Tutulan 
Ek Kadro Kadro 

Gösterge Adedi Adedi Toplam 
Yazı İşleri Müdürü 
Eğitim Merkezi Müd. Yrd. 
Grup Sorumlusu 
Muhasebe Müdürü 
Ambar Memuru 
Kâtip 
Şoför 
İç Koruma Başmemuru 
İç Koruma Memuru 
Dış Koruma Başmemuru 
Dış Koruma Memuru 
Veznedar 
Tahsildar 
Şef 
Memur 
Yüksek Tekniker 
Tekniker 
Teknisyen 
Öğretmen 
Sağlık Memuru 
Hayvan Sağlık Memuru 
Aşçı 
Teknisyen Yardımdıcl 
Kaloriferci 
Hizmetli 
Bekçi 

G.İ.H. 
»» 
»9 

" ' 
» 
" 
99 

»9 

99 

' « 
« 
»9 

** 
99 

99 

T.H.S 
9> 

9* 

E.H.S 
S.H.S. 

99 

Y.H.S 
9» 

99 

• • • " . 

" 

10. DERECE 
İnfaz Müdürü 
Koruma Müdürü 
Personel Müdürü 
İdarî ve Malî İşi. Müdürü 
İşyurdu Müdürü 
İdare Müdürü 
Yazı İşleri Müdürü 
Grup Sorumlusu 
Muhasebe Müdürü 
Ambar Memuru 
Kâtip 
Şoför -

G.İ.H. 

' .' • 

TOPLAM 

20 
2 

40 
40 
40 

250 
150 

1 120 
3 660 
1 000 
4000 

5 
5 

15 
45 
20 
30 

120 
55 
30 

2 
40 
50 
30 

120 
2 

11086 

15 
15 
15 
15 
15 

100 
20 
40 
30 
30 

250 
180 

20 
2 

40 
40 
40 

250 
150 

1 120 
3 660 
1 000 
4000 

5 • 

5 
15 
45 
20 
30 

120 
55 
30 
2 

40 
50 
30 

120 
2 

11 086 

15 
15 
15 
15 
15 

100 
20 
40 
30 
30 

250 
180 
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Unvanı Smıfı 

Serbest Tutulan 
Ek Kadro Kadro 

Gösterge Adedi Adedi Toplam 
İç Koruma Basmemuru 
iç Koruma Memuru 
Dış Koruma Basmemuru 
Dış Koruma Memuru 
Veznedar . 
Tahsildar 
Şef 
Memur 
Yüksek Tekniker 
Tekniker 
Teknisyen 
Sağlık Memuru 
Hayvan Sağlık Memuru 
Aşçı 
Teknisyen Yardımdıcı 
Kaloriferci 
Hizmetli 
Bekçi 

G.İ.H. 
" 
»> 
»» 
" 
j ı 

? » 

J * 

T.H.S. 
»> 
>» 

S.H.S. 
» 

Y.H.S, 
* »> 

»» 
» 
" 

11. DERECE 
Ambar Memuru 
Kâtip 
Şoför 
İç Koruma Basmemuru 
İç Koruma Memuru • 
Dış Koruma Basmemuru 
Dış Koruma Memuru 
Veznedar 
Tahsildar 
Şef 
Memur 
Teknisyen 
Sağlık Memuru 
Hayvan Sağlık Memuru 
Aşçı 
Teknisyen Yardımdıcı 
Kaloriferci 
Hizmetli 
Bekçi 

G.İ.H. 

T.H.S. 
S.H.S. 

Y.H.S. 

TOPLAM 

TOPLAM 

802 
4000 
1000 
5 000 

5 
" 5 

15 
45 
20 
30 

150 
40 

3 
60 
60 
50 

160 
2 

12 172 

30 
300 
200 
300 

3 550 
648 

4000 
5 

' 5 
15 
45 

130 
45 

3 
80 
80 
70 

200 
3 

9 709 

802 
4000 
1000 
5 000 

5 
5 

15 
45 
20 
30 

150 
40. 

3 
60 
60 
50 

160 
2 

12172 

30 
300 
200 
300 

3 550 
648 

4 000 
' 5 

5 
15 
45 

130 
45 

3 
80 
80 ' 
70 

200 
3 

9 709 
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Unvanı Sınıfı 

Serbest 
Ek Kadro 

Gösterge Adedi 

Tutulan 
Kadro 
Adedi Toplam 

12. DERECE 
Ambar Memuru 
Kâtip 
Şoför 
İç Koruma Memuru 
Dış Koruma Memuru 
Teknisyen 
Aşçı 
Teknisyen Yardımdın 
Kaloriferci 
Hizmetli 
Bekçi 

G.İ.H. 
" 
M 

»» 
»> 

T.H.S 
Y.H.S 

" 
»» 
" 

. " 

13. DERECE 
Şoför 
İç Koruma Memuru 
Dış Koruma Memuru 
Aşçı 
Teknisyen Yardimdıcı 
Kaloriferci 
Hizmetli 

G.I.H. 

Y.H.S. 

30 
300 
170 

2105 
3 000 

80 
70 
,70 
70 
200 
3 

30 
300 
170 

2 105 
3 000 

80 
70 
70 
70 
200 
3 

TOPLAM 

• ' . - . 

TOPLAM 

6 098 

170 
1859 
2 272 

70 
70 
70 

200 

4711 

6 098 

170 
1859 
2 272 

70 
70 
70 

200 

4711 

GENEL TOPLAM 66 508 66 508 

Adalet Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Adalet Komisyonu 

Esas No. : 11576 
Karar No. : 49 

14.3.1997 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Ceza İnfaz Kurumlan ile Tutukevleri İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve İdaresine İlişkin Ka
nun Tasarısı, Devlet Bakanı Sayın Lütfü Esengün'ün ve Adalet Bakanlığı temsilcilerinin de katıl
malarıyla Komisyonumuzca incelenip görüşülmüş, gerekçesi uygun görülerek maddelerine geçil
mesi kabul edilmiştir. 

Tasarının 4, 5, 8, 11, 12, 17 ve 19 uncu maddelerinde atıfta bulunulan kanunların tarih, sayı 
ve isimleri açık olarak yazılmıştır. , 
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Tasarının 13 üncü maddesi ile 2992 sayılı Kanunun 26 ncı maddesi değiştirilmektedir. Bu ne
denle çerçeve madde, başlığı kapsamayacak şekilde yeniden düzenlenmiştir. 

Tasarının diğer maddeleri aynen kabul edilmiştir. 

Raporumuz, Plan ve Bütçe Komisyonuna sunulmak üzere saygı ile arz olunur. 

Sözcü 
Bülent Arınç 

Manisa 
Üye 

Ömer Ekinci 
Ankara 

İmzada bulunamadı. 
Üye • 

Hasan Belhan 
Elazığ 
Üye 

Ali Günay 
Hatay 

İmzada bulunamadı. 
Üye 

M. Cavit Kavak 
İstanbul 

İmzada bulunamadı. 
Üye 

Metin Öney 
İzmir 

Üye 
Murat Başesgioğlu 

Kastamonu 
İmzada bulunamadı. 

Üye 
Fikret Karabekmez 

Malatya 

Üye 
Abdulkadir Öncel 

Şanlıurfa 
Üye 

Şeref Malkoç 
Trabzon 

Kâtip 
/. Cevher Cevheri 

Adana 
Üye 

Ertuğrul Yalçınbayır 
Bursa 

Üye 
İsmail Köse 

Erzurum 
Üye 

Halil Cin 
İçel 

İmzada bulunamadı. 
Üye 

Ahmet Güryüz Ketenci 
İstanbul 

Üye 
Ali Şahin 

Kahramanmaraş 
İmzada bulunamadı. 

Üye 
Emin Karaa 

Kütahya 
İmzada bulunamadı. 

Üye 
Ayhan Gürel 

Samsun 
İmzada bulunamadı 

Üye 
Ali Şevki Erek 

Tokat 
Üye 

İsmail Durak Ünlü 
Yozgat 
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Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Plan ve Bütçe Komisyonu 114.1997 
Esas No.: 1/576,2/137 

Karar No, : 93 
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Adalet Bakanlığınca hazırlanarak, Bakanlar Kurulunca 25.2.1997 tarihinde Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Başkanlığına sunulan ve Başkanlıkça 4.3.1997 tarihinde tali komisyon olarak Ada
let Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonumuza havale edilen "Ceza İnfaz Kurumları 
ile Tutukevleri İşyurtları Kurumunun Kuruluş ve İdaresine İlişkin Kanun Tasarısı" ile Ankara Mil
letvekili Seyfı Oktay tarafından hazırlanarak Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulan 
ve Başkanlıkça tali komisyon olarak Adalet Komisyonuna, esas komisyon olarak da Komisyonu
muza havale edilen "Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevlerinin Kuruluş ve İdaresine Dair Kanun 
Teklifi", aynı mahiyette bulunmaları nedeniyle Türkiye Büyük Millet Meclisi İçtüzüğünün 35 inci 
maddesi gereğince birleştirilmek ve görüşmelere 1/576 esas numaralı Tasarı esas alınmak suretiy
le, Komisyonumuzun 20.3.1996 tarihinde yaptığı 46 hcı Birleşiminde Hükümeti temsilen Adalet 
Bakanının başkanlığında, Adalet ve Maliye Bakanlıkları ile^Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlı
ğı temsilcilerinin de katılmalarıyla görüşülmeye başlanmıştır. Ancak, Tasarının geneli üzerindeki 
görüşmelere geçilmeden önce, konunun daha etraflıca incelenebilmesini ve metinde yer alan bazı 
teknik düzenlemelerin yapılabilmesini teminen, Komisyonumuzda temsil edilen siyasî parti grup
larının birer üyesinin katılımı ile bir Alt Komisyon kurulmasında ve konunun bu Alt komisyon ta
rafından incelenmesinde fayda mülahaza edilmiştir. 

Bilindiği gibi; modern infaz sisteminden amaç, hükümlünün iç dünyasına nüfuz ederek onu ıs
lah etmek, bir daha suç işlemesinin önüne geçerek kendisini topluma yararlı bir fert haline getir
mektir. Bu anlamda, çalışma infazın ıslah edici bir unsuru olarak görülmektedir. Hükümlü ve tu
tukluyu çalıştırarak onu bir meslek ve zanaat sahibi yapmak, böylece topluma katılımını sağlamak 
amacıyla hükümlü ve tutuklular halen döner sermaye esasına dayalı işyurtlarında çalıştırılmakta
dır. Ancak, bu işyurtları maalesef dağınık, eskimiş teknolojiye sahip, rantabilitesi düşük ve arala
rında koordinasyon bulunmayan tesisler haline gelmiştir. 

Tasarı ile; ceza infaz kurumları ile tutukevlerinde, hükümlü ve tutukluların meslek ve sanatla
rının korunup, geliştirilmesi veya bir meslek ve sanat öğrenmeleri amacına yönelik olarak çalışma
larını sağlamak, bu çalışmalardan elde edilecek mal ve hizmetleri pazarlamak üzere işyurtları kur
maya yetkili "Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu" kurulması öngörülmekte ve 
bu Kuruma bağlı işyurtlarının kuruluş ve idaresine ilişkin esas ve usuller düzenlenmektedir. 

Komisyonumuzun 28.3.1997 ve 4.4.1997 tarihlerinde yaptığı 48 ve 50 nci birleşimlerinde Ta
sarının geneli üzerinde yapılan görüşmelerde; 

- Böyle bir girişimin olumlu bulunduğu ve desteklendiği, ancak Kurumun statüsünün ne olduğu, 
- Kurumun sağlıklı bir temele oturtulması, herkes tarafından kabul görecek ve görev dağılı

mında bir çatışma yaratmayacak şekilde düzenlenmesi gerektiği, 
- Bir kamu kurumu niteliğinde olan Kurumun, Kurumlar Vergisinden muaf tutulmasının, bu 

Kuruma bağlı iktisadi işletmelerin de Kurumlar Vergisinden muaf olacağı anlamına gelmediği, sta
tülerinin farklı olduğu, kaldı ki, bu durumun haksız rekabete sebep olabileceği, 
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- Adalet hizmetlerine tahsis edilmiş bulunan gayrimenkullerden kullanım imkânı kalmayanla
rın satış ve kiralanmasından elde edilecek gelirlerin Kurumun bütçesine gelir kaydedilmesinin büt
çenin birliğini zedeleyeceği, bu uygulamanın adem-i tahsis ilkesine bir dönüş niteliğinde olduğu, 
bunun da bütçe ilkelerini bozacağı, buralardan elde edilen gelirin, belirli maksatlarla kullanılmak 
üzere Adalet Bakanlığı bütçesine özel ödenek olarak kaydedilebileceği, bu yöntemin bütçe sistemi
ne daha uygun olacağı, 

- Genel bütçenin bazı gelirlerinin buraya aktarılmasının sakıncalı görüldüğü, 
- 30.6.1934 tarihli ve 2548 sayılı Kanunun günün şartlarına uygun hale getirilmesi gerektiği, 
Gibi görüş ve eleştiriler dile getirilmiştir. 
Hükümet temsilcisince yapılan açıklamalarda ise; 

- Işyurtları Kurumunun, Adalet Bakanlığının hizmetleri doğrultusunda bir çizgide olacağı, 
- Haksız rekabet ortamı yaratabileceği endişesine mahal olmadığı, çünkü Kurumun kâr ama

cı gütmediği, burada bir amme hizmetinin sözkonusu olduğu, tasarıya piyasa şartlarına uygun sa
tış yapılmasına ilişkin bir hüküm ilave edilebileceği, 

-Kurumun elde edeceği gelirler ile; adalet binaları ve modern infaz sisteminin gerektirdiği ce
zaevlerinin yapımı, modern cihazlarla donatılması ve cezaevlerindeki çalışma şartlarının yeniden 
düzenlenmesinin amaçlandığı, 

- Genel bütçe gelirlerinden buraya aktarma yapılmadığı, Adalet Hizmetleri Fonuna ait gelir
lerden aktarma yapıldığı, 

- 2548 sayılı Kanunun revizyonu için çalışmaların devam ettiği, 

- Buradan elde edilecek gelirlere şiddetle ihtiyaç duyulduğu, bu Kurum aracılığı ile çok önem
li ve acil hizmetlerin görüleceği, bu nedenle de hareket serbestisine imkân tanınması gerektiği, 

İfade edilmiştir. 
Yapılan bu görüşmeleri takiben Tasarı ve gerekçesi Komisyonumuzca da benimsenerek, Alt 

Komisyonca hazırlanan metin de dikkate alınmak suretiyle maddelerinin görüşülmesine geçilmiştir. 

Tasarının; 
- "Amaç" başlıklı 1 inci maddesi, Ceza İnfaz Kurumlan ile Tutukevleri İşyurtları Kurumunun 

Adalet Bakanlığına bağlı bir kuruluş olduğuna ve Kurumun amaçlarına açıklık getirecek şekilde 
madde metninin yeniden düzenlenmesi suretiyle, 

- "Tanımlar" başlıklı 2 nci maddesi; (g) bendinden sonra gelmek üzere, "Daire Başkanlığı''na 
ilişkin yeni bir bent ilave edilmesi ve takip eden bendin harfinin (ı) olarak değiştirilmesi suretiyle, 

- "İşyurtları Kurumu" başlıklı 3 üncü maddesi; birinci fıkrasının metinden çıkarılması, Kuru
mun organlarının yeniden tadat edilmesi, Kurumun temsili ile ilgili hükmün yeniden düzenlenme
si ve maddenin sonuna, İşyurtları Kurumunun 1 inci maddede belirtilen amaçlan gerçekleştirmek 
üzere işyurtları kurmasına ilişkin yeni bir fıkra eklenmesi suretiyle, 

- "İşyurtları" başlıklı 4 üncü maddesi, maddenin, işyurtlarının; hükümlü ve tutukluların mes
lek ve sanatlarını koruyup geliştirmek veya bunlara bir meslek ve sanat öğretmek, bu suretle üreti
len ekonomik değerleri pazarlamak için ceza infaz kurumları ile tutukevleri bünyesinde oluşturu
lan tesis, atölye ve benzeri üniteler olduğu şeklinde yeniden düzenlenmesi, maddede yer alan mu
afiyetlerle ilgili hükümlerin ise kanun tekniği açısından ayrı bir madde olarak düzenlenmesi ve 
madde numarasının konunun sistematiği açısından 6 olarak değiştirilmesi suretiyle, 
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- "Işyurtları Kurumu Yüksek Kurulunun Görevleri" başlıklı 5 inci maddesi; (d), (f), (ı) ve (k) 
bendlerinin redaksiyona tabi tutulması, (g) bendinin başına "Bakanlığın denetim programlarına ek 
olarak..." ibaresinin eklenmesi, (1) bendinin başında yer alan "Genel bütçeden..." ibaresinden son
ra gelmek üzere ",.. aylık alan..." ibaresinin ilave edilmesi ve madde numarasının 4 olarak değişti
rilmesi suretiyle, N 

- "Sekreteryanın Görevleri" başlıklı 6 ncı maddesi; Kurumun sekreterya görevleri Daire Baş
kanlığına verildiğinden, madde başlığının "Daire Başkanlığının Görevleri" şeklinde değiştirilmesi, 
(c) bendinin (a) bendi olarak düzenlenmesi, (b) bendinde yer alan "... koşulları..." ibaresinin "... 
şartları..." şeklinde değiştirilmesi ve işyurtları Kurumu Yüksek Kurulunun sekreterya hizmetlerini 
yürütmenin de Daire Başkanlığının görevleri arasında sayılmasına ilişkin yeni bir hükmün (e) ben
dinden sonra gelmek üzere yeni (f) bendi olarak madde metnine ilave edilmesi, bendlerin bu dü
zenlemelere göre yeniden harflendirilmesi ve madde numarasının 5 olarak değiştirilmesi suretiyle, 

- "Bina ve Arsaların Satışı ve Kiraya Verilmesi" başlıklı 7 nci maddesinin; Adalet Bakanlığı
na tahsis edilmiş olup, tahsis amaçlarına uygun olarak kullanılma niteliği kalmayan bina ve arazi-
lerin Adalet Bakanlığı tarafından satılarak İşyurtları Kurumu bütçesine gelir kaydedilmesinin büt
çenin bütünlüğünü ve yapısını bozucu nitelikte olduğu gibi, kamu emlakinin idaresi açısından da 
doğru olmayacağı görüşünden hareketle metinden çıkarılması suretiyle, 

- "Sermaye Kaynaklan" başlıklı 8 inci maddesi; İşyurtları Kurumuna iki trilyon TL. döner ser
maye tahsis edilmesi, ihtiyaç duyulması halinde bu miktarı on katına kadar artırmaya Bakanlar Ku
ruluna yetki verilmesi, genel bütçeden ödenek ve sermaye katılım payı ayrılmasına ilişkin (a) ben
di ile Adalet Teşkilatını Güçlendirme Fonunun gelirleri arasında sayılan ve İşyurtları Kurumuna 
aktarılması öngörülen (d), (e) ve (f) bendleri ile adalet hizmetleri için tahsis edilen gayrimenkulle-
rin satışı ile kiralanmasından elde edilecek gelirlere ilişkin (ı) bendinin madde metninden çıkarıl
ması, (g) bendinin, işyurtlarının faaliyetlerinden elde edilen gelir ve kârları kapsayacak şekilde (a) 
bendi olarak yeniden düzenlenmesi, (c) bendindeki "% 50" oranının "% 25" olarak değiştirilmesi, 
üçüncü fıkrasının; (c) bendinde belirtilen gelir paylarının, sözkonusu harçların tahsilini takip eden 
ayın sonuna kadar Maliye Bakanlığı Merkez Saymanlığınca, İşyurtları Yüksek Kurulunca, (b) ben
dine göre tahsil edilen harçların yatırılması amacıyla belirlenen bankalarda açılacak hesabına akta
rılmasını sağlayacak şekilde değiştirilmesi, takip eden fıkranın metinden çıkarılması, işyurtlarının 
özgelirlerinden ceza infaz kurumları ve tutukevlerinin ihtiyacı için ayrılacak miktarın anılan gelir
lerin % 90'ından az olamayacağının hükme bağlanması, maddenin yapılan bu değişiklikler doğrul
tusunda yeniden düzenlenmesi ve madde numarasının 7 olarak değiştirilmesi suretiyle, 

- "Malî Hükümler" başlıklı 9 uncu maddesi; madde başlığının "Ücret ve Ek Ödemeler" ola
rak, üçüncü fıkrasındaki "... yapılabilir." ibaresinin "... yaptırılabilir." şeklinde değiştirilmesi, faz-. 
la çalışma yapan personele ve işçilere ödenecek fazla çalışma ücretinin her yıl bütçe kanununda be
lirlenen miktarlarda olmasının hükme bağlanması, dördüncü fıkrasının; işyurtlarında görevli perso
nel, işçi ve hükümlülere; işyurtlarının yıllık bilançolarında tahakkuk edecek her türlü faaliyet dışı 
gelirler ve faizler hariç olmak üzere kârlarının yüzde yirmibeşini aşmamak ve ilgilinin yıllık net 
ücretinin yüzde ellisini geçmemek kaydıyla kâr payı ödenebileceği doğrultusunda yeniden düzen
lenmesi ve madde numarasının 8 olarak değiştirilmesi suretiyle, 

- "Yönetmelik" başlıklı 10 uncu maddesi; maddeye (c) bendinden sonra gelmek üzere, muha
sebe ve ihaleye dair usul ve esaslara ilişkin yeni (d) bendi eklenmesi ve takip eden bendin buna gö
re yeniden harflendirilmesi, ayrıca birden fazla yönetmelik çıkarılabilecek şekilde maddenin yeni
den düzenlenmesi ve madde numarasının 9 olarak değiştirilmesi suretiyle, 

- İşyurtları Kurumuna uygulanacak muafiyetlerle ilgili, "Uygulanmayacak Hükümler" başlık
lı bir düzenlemenin yeni 10 uncu madde olarak metne ilave edilmesi suretiyle, 

. • ' * ' • ' 
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- Çerçeve 11 inci maddesi ile 14.6.1930 tarih ve 1721 sayılı Kanunun 2 nci maddesine ekle
nen birinci fıkranın ve madde çerçevesinin redaksiyona tabi tutularak yeniden düzenlenmesi sure
tiyle, 

- Çerçeve 12 nci maddesi aynen, 
- Çerçeve 13 üncü maddesi; madde çerçevesine 29.3.1984 tarihli ve 2992 sayılı Kanunun ta

rihinin de ilave edilmesi suretiyle, 
- Çerçeve 14 üncü maddesi; madde çerçevesine 2992 sayılı Kanunun tarihinin de yazılması, 

anılan Kanunun 36 nci maddesinin birinci fıkrasına, işletme alanlarından mezun olanların da kont
rolör olabileceğine dair bir hüküm eklenmesi, sözkonusu maddenin son fıkrasında yer alan "... usul 
ve esasları..." ibaresinin "... esas ve usulleri..." şeklinde değiştirilmesi suretiyle, 

- Adalet hizmetlerine tahsis edilmiş bulunan gayrimenkullerden kullanım imkânı kalmayanla
rın, Hazinece satılarak, satış hasılatının Adalet Bakanlığınca kullanımına imkân sağlayan bir dü
zenlemenin, 29.3.1984 tarihli ve 2992 sayılı Kanuna Ek Madde 3 olarak ilave edilmesini öngören 
bir metnin, Çerçeve 15 inci madde olarak Tasarıya eklenmesi suretiyle, 

- Adalet Teşkilatını Güçlendirme Fonunun, 27.5.1988 tarih ve 3454 sayılı Kanunun 3 üncü 
maddesinde sayılan gelirlerinden, anılan maddenin (a) ve (b) bentlerinde yer alanların % 25'i, bu 
Kanunla kurulan Işyurtları Kurumuna aktarıldığından, 3454 sayılı Kanunda gerekli değişikliği yap
maya yönelik bir düzenlemenin metne yeni 16 nci madde olarak eklenmesi suretiyle, 

- 15 inci maddesi; işyurtlan Kurumu ve işyurtlarımn da 5422 sayılı Kurumlar Vergisi Kanu
nunun 7 nci maddesinin beşinci fıkrasındaki muafiyet kapsamına alınabilmesini teminen, "müteda-
vil sermayeli iş gören cezaevleri ile ıslahevleri" ibaresinden sonra gelmek üzere "ve ceza ve ısla-
hevleri atölyeleri" ibaresinin de madde metnine ilave edilmesi ve madde numarasının 17 olarak de
ğiştirilmesi suretiyle, 

- Çerçeve 16 nci maddesi; madde çerçevesinde yer alan "... birinci cümlesi" ibaresinden son
ra gelmek üzere "... ise..." kelimesinin eklenmesi ve madde numarasının 18 olarak değiştirilmesi 
suretiyle, 

- Çerçeve 17 nci maddesi; madde çerçevesine 2004 sayılı İcra İflas Kanununun tarihinin ya
zılması, anılan Kanunun bu Kanunla değiştirilmesi öngörülen 9 uncu maddesinde yer alan ", kasa 
da olmayan yerlerde ..." ibaresinin ", kasa bulunmayan yerlerde ise ..." şeklinde, madde numarası
nın ise 19 olarak değiştirilmesi suretiyle, 

- "Kadro Cetvelleri" başlıklı 18 inci maddesi ile "Kaldırılan Hükümler" başlıklı 19 uncu mad
desi, sırası ile 20 ve 21 inci maddeler olarak aynen, 

-Geçici 1 inci maddesi; maddenin, 13.1.1943 tarih ve 4358 sayılı Kanun gereğince kurulmuş 
bulunan işyurtlarımn, aynî ve nakdî bütün malvarlığı ile alacak ve borçlarının, Adalet Bakanlığı ile 
Maliye Bakanlığı temsilcilerinden oluşan bir Komisyon marifetiyle değerlendirilerek bulunacak tu
tarın İşyurtlan Kurumu sermayesine mahsup edilerek, bu Kanunla kurulan İşyurtlan Kurumuna 
devredilmiş sayılması doğrultusunda yeniden düzenlenmesi suretiyle, 

- Geçici 2 nci maddesi aynen, 
- Yürürlük ve yürütmeye ilişkin 20 ve 21 inci maddeleri ise, 22 ve 23 üncü maddeler olarak 

aynen, 
kabul edilmiştir. , 
Ayrıca, Tasarının; çerçeve 12, 13 ve 14 üncü maddeleri ile 29.3.1984 tarih ve 2992 sayılı Ka

nunun Anayasa Mahkemesince iptal edilmiş bulunan 15,26 ve 36 nci maddelerinde, çerçeve 16 nci 
maddesi ile de 30.6.1934 tarih ve 2548 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin yine Anayasa Mahke
mesince iptal edilmiş bulunan birinci cümlesinde yeniden düzenleme yapıldığı halde, "değiştiril-
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mistir" ibareleri yer almaktadır. "Kaldırılan Hükümler" başlıklı 19 uncu maddesi ile de yürürlük
ten kaldınlan Kanun hükümleri, 13.1.1943 tarih ve 4358 sayılı Kanunun 10 uncu maddesi hariç 
mülga bulunduğundan, bir kez daha yürürlükten kaldırılmaları sözkonusu olmamalıdır. 

Ancak, hukuk devletinde idarenin eylem ve işlemlerini, kanunî düzenlemeler iptal edilmiş ol
duğu takdirde dahî, hukuk kuralları dışında yürütmesi düşünülemeyeceğinden, idarî eylem ve iş
lemlerin; iptal kararlarından önceki mevzuat, önceki mevzuat da iptal edilmişse, bu düzenlemeden 
geriye gidilerek usulüne göre yürürlüğe konulmuş mevzuata göre yapılmasının iktiza ettiği görü
şünden hareketle, Bakanlar Kurulunca; yeni bir düzenleme yapılıncaya kadar daha önce usulüne 
göre yürürlüğe konulmuş bulunan mevzuatın uygulanması hususunda, 31.7,1994 tarihli ve 
P. 1994/6 sayılı prensip kararı alındığı ve bu kararın Başbakanlığın 3.8.1994 tarihli ve 1994/29 sa
yılı genelgesi ile ilgili kurum ve kuruluşlara duyurulduğu malumlarıdır. Bu nedenle, Komisyonu
muzca; anılan mülga hükümlere göre yapılan işlemlerin hükümsüz sayılmasına sebep olabileceği 
görüşüyle, sözkonusu madde çerçevelerinde ve "Kaldırılan Hükümler" başlıklı maddede yeni bir 
düzenleme yapılmamıştır. 

Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığına saygı ile arz olunur. 
Başkan 

/. Ertan Yülek 
Adana 
Sözcü 

Sait Açba 
Afyon 

Üye 
Necmi Hoşver 

Bolu 
Üye 

Mustafa Yıldız 
Erzincan 

Üye 
Azmi Ateş 
istanbul 

Üye . 
Mustafa Kamalak. 
Kahramanmaraş 

Üye 
Fethi.Acar 
Kastamonu 

Üye 
Mustafa Ünaldı 

Konya 
Üye 

Nezir Aydın 
Sakarya 

Üye 
Musa Uzunkaya 

Samsun 

Başkanvekili 
Mustafa Çiloğlu 

Burdur 
Üye 

Alaattin Sever Aydın 
Batman 

Üye 
Nevfel Şahin 
Çanakkale 

Üye 
Aslan Polat 
-Erzurum 

Üye 
Zekeriya Temizel 

İstanbul 
Üye 

Zeki Karabayır 
Kars 
Üye 

Nurettin Kaldırımcı 
Kayseri 

Üye 
Mehmet Ali Yavuz 

Konya 
Üye 

Ertuğrul Eryılmaz 
Sakarya 

Üye 
Hasan Çağlayan 

Çorum 
(İmzada bulunamadı.) 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTU
KEVLERİ İŞYURTLARI KURUMUNUN 

KURULUŞ VE İDARESİNE İLİŞKİN 
KANUN TASARISI 

Amaç . 
MADDE 1. - Bu Kanunun amacı, Ceza 

İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyurtları Ku
rumunun ve bu Kuruma bağlı işyurtlannın ku
ruluş ve idaresine ilişkin esas ve usulleri dü
zenlemektir. 

Tanımlar 
MADDE 2. - Bu Kanunda geçen; 
a) Bakan : Adalet Bakanını, 
b) Bakanlık : Adalet Bakanlığını, 
c) İşyurtları Kurumu : Ceza İnfaz Kurum

ları ile Tutukevleri İşyurtları Kurumunu, 
d) İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulu: Ce

za İnfaz Kurumlan ile Tutukevleri İşyurtları 
Yüksek Kurulunu, 

e) Ceza İnfaz Kurumları : Kapalı ve açık 
cezaevleri ile çocuk ıslahevlerini, 

f) Genel Müdürlük : Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğünü, 

g) Genel Müdür : Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürünü, 

h) Daire Başkanı : Ceza ve Tevkifevleri 
Genel Müdürlüğü İşyurtları Daire Başkanını, 

ifade eder. 
İşyurtları Kurumu 
MADDE 3. - İşyurtları Kurumu, tüzel ki

şiliğe sahip, sorumluluğu sermayesi ile sınırlı, 
bu Kanun hükümleri saklı kalmak üzere özel 
hukuk hükümlerine tabi bir kuruluştur. İşyurt
ları Kurumu hükümlü ve tutukluların tretman 
amacına yönelik olarak çalışmalarını sağla
mak; bu çalışmalarda elde edilen mal ve hiz
metleri pazarlamak üzere işyurtları kurar. 

İşyurtları Kurumunun organları, İşyurtları 
Kurumu Yüksek Kurulu ile Sekreteryadır. Sek-
reterya görevi Daire Başkanlığınca yürütülür. 

İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulu; Ba
kanlık Müsteşarının başkanlığında, Ceza ve 
Tevkifevleri Genel Müdürü, Hukuk İşleri Ge
nel Müdürü, Personel Genel Müdürü ve İdari 
ve Mali İşler Dairesi Başkanından oluşur. 

ADALET KOMİSYONUNUN KABUL 
ETTİĞİ METİN 

CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTU
KEVLERİ İŞYURTLARI KURUMUNUN 

KURULUŞ VE İDARESİNE İLİŞKİN 
KANUN TASARISI 

Amaç 
MADDE 1. - Tasarının 1 inci maddesi 

Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Tanımlar 
MADDE 2. - Tasarının 2 nci maddesi 

Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

İşyurtları Kurumu 
MADDE 3. - Tasarının 3 üncü maddesi 

Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 
Başkanvekilliği görevi Genel Müdür tara

fından yürütülür. 
Bakan, gerekli gördüğü hallerde Işyurtları 

Kurumu Yüksek Kuruluna başkanlık eder. 
Sekreterya, Daire Başkanı ile yeteri kadar 

tetkik hakimi ve diğer personelden oluşur. 
Işyurtları Kurumu, Işyurtları Kurumu 

Yüksek Kurulu Başkanı idare ve yargı merci
lerinde ve üçüncü kişilere karşı temsil eder. 
Bakanlık Müsteşarı gerektiğinde bu yetkisini 
sınırlarını açıkça belirlemek koşuluyla Genel 
Müdüre devredebilir. 

Işyurtları 
MADDE 4. - Işyurtları, hükümlü ve tu

tukluların meslek ve zanaat sahibi olmalarını 
sağlamak amacıyla ceza infaz kurumları ile tu
tukevleri bünyesinde oluşturulan atölye, ünite 
ve tesislerdir. 

Işyurtları tüzel kişiliğe sahiptir. 
Işyurtları Kurumu ile işyurtları, 1050 sa

yılı Muhasebei Umumiye Kanununa, 2886 sa
yılı Devlet İhale Kanununa ve Sayıştayın de
netimine tabi değildir. Bu hususta tabi olacağı 
kurallar yönetmelikle düzenlenir. Işyurtları 
Kurumu ile işyurtları 2.4.1987 tarihli ve 3346 
sayılı Kanun uyarınca denetlenir. 

İşyurtları Kurumu ile işyurtları; kurumlar 
vergisinden, üzerinde çalıştıkları gayrimenkul-
ler için bina ve arazi vergisinden, inşaat işleri, 
sınai, zirai ve diğer faaliyetlerine ait her türlü 
işlemleri ile bu faaliyetlerinden elde ettikleri 
gelirleri damga vergisi ve diğer vergilerden, it
hal ettikleri veya bağış yoluyla alınan araç, 
makina, alet, malzeme, kitap, cihazlar ile ye
dek parçalar Katma Değer Vergisi hariç her 
türlü vergi, resim, harç, hisse, fon, zam ve ar
diye ücretlerinden bağışıktır. 

İşyurtları Kurumu ile işyurtlarına, yapıla
cak bağış ve yardımlar kurumlar ve gelir ver
gisi matrahından indirilebilir. 

İşyurtları Kurumu ve işyurtları gelirleri ile 
kârlarından Hazineye pay ayrılmaz, bilanço 
kârları sermayeye eklenir. 

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

İşyurtları 
MADDE 4. - İşyurtları, hükümlü ve tu

tukluların meslek ve zanaat sahibi olmalarını 
sağlamak amacıyla ceza infaz kurumları ile tu
tukevleri bünyesinde oluşturulan atölye, ünite 
ve tesislerdir. 

İşyurtları tüzel kişiliğe sahiptir. 
İşyurtları Kurumu ile işyurtları, 26.5.1927 

tarihli ve 1050 sayılı Muhasebei Umumiye Ka
nununa, 8.9.1983 tarihli ve 2886 sayılı Devlet 
İhale Kanununa ve Sayıştayın denetimine tabi 
değildir. Bu hususta tabi olacağı kurallar yö
netmelikle düzenlenir. İşyurtları Kurumu ile 
işyurtları 2.4.1987 tarihli ve 3346 sayılı Kamu 
İktisadî Teşebbüsleri ile Fonların Türkiye Bü
yük Millet Meclisince Denetlenmesinin Dü
zenlenmesi Hakkında Kanun uyarınca denetle
nir. 

İşyurtları Kurumu ile işyurtları; kurumlar 
vergisinden, üzerinde çalıştıkları gayrimenkul-
ler için bina ve arazi vergisinden, inşaat işleri, 
sınai, zirai ve diğer faaliyetlerine ait her türlü 
işlemleri ile bu faaliyetlerinden elde ettikleri 
gelirleri damga vergisi ve diğer vergilerden, it
hal ettikleri veya bağış yoluyla alınan araç, 
makina, alet, malzeme, kitap, cihazlar ile ye
dek parçalar Katma Değer Vergisi hariç her 
türlü vergi, resim, harç, hisse, fon, zam ve ar
diye ücretlerinden bağışıktır. 

İşyurtları Kurumu ile işyurtlarına, yapıla
cak bağış ve yardımlar kurumlar ve gelir ver
gisi matrahından indirilebilir. 

İşyurtları Kurumu ve işyurtları gelirleri ile 
kârlarından Hazineye pay ayrılmaz, bilanço 
kârları sermayeye eklenir. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 
İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulunun Gö

revleri 
MADDE 5. - İşyurtları Kurumu Yüksek 

Kurulunun görevleri şunlardır; 
a) İşyurtlarının genel amaç ve politikaları

nı belirlemek, 
b) işyurtları Kurumunun Genel Müdür

lükçe hazırlanacak bütçesini onaylamak, 
c) İşyurtlarının kurulmasına veya kaldırıl

masına karar vermek, 
d) Hükümlü ve tutukluların çalıştırılma 

esas ve ilkelerini belirlemek, 
e) İşyurtları yönetim kurullarının önerisi 

üzerine 1475 sayılı İş Kanunu hükümlerine gö
re nitelikleri bu Kanunun 9 uncu maddesinde 
belirtilen işçilerin çalıştırılmasına, ücretlerinin 
belirlenmesine ve bunların işten çıkarılmasına 
karar vermek, 

f) Fazla iş çıkarmak suretiyle işyurduna 
yararlı olan personel ve hükümlülere prim 
ödenmesinin esas ve ilkelerini belirlemek; iş-
yurdu yönetim kurullarının, yıllık bilançoların
da tahakkuk edecek kardan personel, işçi ve 
hükümlülere ve bu Kanunun 9 uncu maddesin
de belirtilen kar payı ödenmesine ilişkin öneri
lerini karara bağlamak, 

g) İşyurtlarının faaliyetlerinin adalet mü
fettişleri tarafından denetlenmesini Bakan'a 
önermek, 

h) İşyurtları Kurumu ile işyurtlarının pa
ralarının yatırılacağı bankaları belirlemek, 

i) Ceza infaz kurumları ve tutukevleri per
soneline İşyurtları Kurumu ve işyurtlarının he
saplarını ve bu hesapları ilgilendiren işleri yap
tırmak, 

j) İşyurtlarının yıllık iş program ve proje
lerini, bütçelerini, ek bütçelerini, faaliyet rapo
ru ve netice hesaplarını onaylamak veya red
detmek, 

k) Genel Müdürün önerisiyle işyurtlarının 
sermaye miktarlarını belirlemek, kaynak tahsi
si yapmak ve gerektiğinde birinden diğerine 
kaynak aktarması yapılmasına karar vermek, 

1) Genel bütçeden kadrolu personelin iş-
yurdunda çalıştırılmasına ilişkin Genel Müdü
rün önerilerini karara bağlamak. 

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 
İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulunun Gö

revleri 
MADDE 5. - İşyurtları Kurumu Yüksek 

Kurulunun görevleri şunlardır; 
a) İşyurtlarının genel amaç ve politikaları

nı belirlemek, 
b) İşyurtları Kurumunun Genel Müdür

lükçe hazırlanacak bütçesini onaylamak, 
c) İşyurtlarının kurulmasına veya kaldırıl

masına karar vermek, 
d) Hükümlü ve tutukluların çalıştırılma 

esas ve ilkelerini belirlemek, 
e) İşyurtları yönetim kurullarının önerisi 

üzerine 25.8.1971 tarihli ve 1475 sayılı İş Ka
nunu hükümlerine göre nitelikleri bu Kanunun 
9 uncu maddesinde belirtilen işçilerin çalıştı
rılmasına, ücretlerinin belirlenmesine ve bun
ların İşten çıkarılmasına karar vermek, 

f) Fazla iş çıkarmak suretiyle işyurduna 
yararlı olan personel ve hükümlülere prim 
ödenmesinin esas ve ilkelerini belirlemek; iş-
yurdu yönetim kurullarının, yıllık bilançoların
da tahakkuk edecek kardan personel, işçi ve 
hükümlülere ve bu Kanunun 9 uncu maddesin
de belirtilen kar payı ödenmesine ilişkin öneri
lerini karara bağlamak, 

g) İşyurtlarının faaliyetlerinin adalet mü
fettişleri tarafından denetlenmesini Bakan'a 
önermek, 

h) İşyurtları Kurumu ile işyurtlarının pa
ralarının yatırılacağı bankaları belirlemek, 

ı) Ceza infaz kurumlan ve tutukevleri per
soneline İşyurtları Kurumu ve işyurtlarının he
saplarını ve bu hesapları ilgilendiren işleri yap
tırmak, 

j) İşyurtlarının yıllık iş program ve proje
lerini, bütçelerini, ek bütçelerini, faaliyet rapo
ru ve netice hesaplarını onaylamak veya red
detmek, 

k) Genel Müdürün önerisiyle işyurtlarının 
sermaye miktarlarını belirlemek, kaynak tahsi
si yapmak ve gerektiğinde birinden diğerine 
kaynak aktarması yapılmasına karar vermek, 

I) Genel bütçeden kadrolu personelin iş-
yurdunda çalıştırılmasına ilişkin Genel Müdü
rün önerilerini karara bağlamak. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 
Sakreteryamn Görevleri 
MADDE 6. - Sekreteryanın görevleri 

şunlardır; 
a) îşyurtlarını yönetmek, denetlemek ve 

hesap işlerini izlemek, 
b) Hükümlü ve tutukluların çalıştırılmala

rıyla ilgili her türlü işlemi yürütmek, küçükle
rin çalışma koşulları bakımından ilgili bakan
lık ve kamu kuruluşları ile işbirliği yapmak, 

c) Işyurtları Kurumu Yüksek Kurulu ka
rarlarını yerine getirmek, 

d) Işyurtlarının yıllık iş program ve proje
lerini, bütçelerini, ek bütçelerini, faaliyet rapo
ru ve netice hesaplarını Işyurtları Kurumu 
Yüksek Kuruluna sunmak, 

e) İşyurtlarında 1475 sayılı İş Kanunu hü
kümlerine göre bu Kanunun 9 Uncu maddesin
de belirtilen nitelikte çalıştırılacak işçilere iliş
kin işyurdu yönetim kurullarının önerilerini Iş
yurtları Kurumu Yüksek Kuruluna sunmak, 

f) Görev alanına giren konularda mevzuat 
yetersizliğine ve aksaklığına ilişkin inceleme 
ve araştırma yaparak Işyurtları Kurumu Yük
sek Kuruluna öneride bulunmak, tüzük ve yö
netmelik tasarılarını hazırlamak ve izlemek, 
görüş bildirmek, genelge düzenlemek, 

g) Kanunlarda gösterilen ve Bakanlıkça 
verilen diğer görevleri yapmak. 

Bina ve Arsaların Satışı ve Kiraya Veril
mesi 

MADDE 7. - Hazinece Adalet hizmetleri 
ile ceza infaz kurumları ve tutukevleri için tah
sis edilen bina ve arsaların tahsis amaçlarına 
uygun olarak kullanılma niteliklerini yitirme
leri veya bölge cezaevi yapımı nedeniyle kul
lanımlarından vazgeçilmesi veya ihtiyaç du
yulması halinde; bunların satışına, kiraya ve
rilmesine, satış ve kira parasının mahkeme ve 
ceza infaz kurumları ve tutukevleri binalarının 
yapım, onarım ve tadilatı ile işyurdu faaliyetle
rinde kullanılmak üzere Işyurtları Kurumu büt
çesine gelir kaydına Bakanlık yetkilidir. 

Sermaye Kaynakları 
MADDE 8. - Işyurtları Kurumunun ser

maye kaynakları şunlardır; 
a) Genel Bütçeden ayrılan ödenek ve ser

maye katılım paylan, 

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 
Sekreteryanın Görevleri 
MADDE 6. - Tasarının 6 ncı maddesi 

Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Bina ve Arsaların Satışı ve Kiraya Veril
mesi 

MADDE 7. - Tasarının 7 nci maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Sermaye Kaynakları 
MADDE 8. - İşyurtları Kurumunun ser

maye kaynakları şunlardır; 
a) Genel Bütçeden ayrılan ödenek ve ser

maye katılım payları, 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 303) 



- 4 9 -

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 
b) 2548 sayılı Cezaevleriyle Mahkeme 

Binaları İnşası Karşılığı Olarak Alınacak Harç
lar ve Mahkumlara Ödettirilecek Yiyecek Be
delleri Hakkında Kanunun 1 inci maddesine 
göre tahsil edilen harçlar, 

c) 492 sayılı Harçlar Kanununa bağlı (1), 
(2) ve (3) sayılı tarifelere göre alınan yargı ve 
noter harçlarının % 50'si, 

d) 27.5.1988 tarihli ve 3454 sayılı Kanuna 
göre genel, katma ve mahalli idareler dışında, 
kuruluşlara ve kişilere başvuruları üzerine ve
rilecek adli sicil kayıtları sebebiyle alınan üc
retlerin tamamı, 

e) 27.5.1988 tarihli ve 3454 sayılı Kanuna 
göre adli yargıda; asliye hukuk, sulh hukuk, 
kadastro, ticaret ve iş mahkemelerine açılan 
davalarda; icra ceza davaları hariç olmak üze
re icra tetkik mercilerince bakılan iş ve dava
larda; idari yargıda; idare ve vergi mahkemele
rinde açılan davalarda; icra ve iflas dairelerin
de, talimat dahil her icra işinde; izale-i şüyu sa
tış memurlukları, tereke mümessilliklerinde 
kullanılacak dosya gömlekleri ve basılı evrak
tan alınan ücretlerin tamamı, 

f) 27.5.1988 tarihli ve 3454 sayılı Kanuna 
göre Bakanlığın yayın hizmetlerinden elde edi
len gelirlerin tamamı, 

g) İşyurtlarının yıl sonu karlarından İş-
yurtları Kurumu Yüksek Kurulu tarafından ay
rılan miktarlar, 

h) Ceza infaz kurumları ve tutukevleri ile 
işyurtlarının demirbaşına kayıtlı olup hizmet 
dışı bırakılan eşya ve araçlarla yemek ve ek
mek artıklarının satışından elde edilen gelirler, 

ı) Adalet hizmetleri ile ceza infaz kurum
lan ve tutukevleri için tahsis edilen bina ve ar
saların satışı ile bunların ve eklentilerinin kira
ya verilmesinden sağlanan gelirler, 

j) Faiz ve sair gelirler, 
k) Bağış ve yardımlar. 
Yukarıdaki fıkranın (b) bendine göre tah

sil edilen harçlar ile (c) bendine göre tahsil edi
len yargı harçları, (d) ve (e) bentlerine göre alı
nan ücretler İşyurtları Kurumunun Ankara'da 
Işyurtları Kurumu Yüksek Kurulunca belirle-

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 
b) 30.6.1934 tarihli ve 2548 sayılı Ceza

evleriyle Mahkeme Binaları İnşası Karşılığı 
Olarak Alınacak Harçlar ve Mahkumlara Ödet
tirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkında Kanunun 
1 inci maddesine göre tahsil edilen harçlar, 

c) 2.7.1964 tarihli ve 492 sayılı Harçlar 
Kanununa bağlı (1), (2) ve (3) sayılı tarifelere 
göre alman yargı ve noter harçlarının % 50'si, 

d) 27.5.1988 tarihli ve 3454 sayılı Adalet 
Teşkilatını Güçlendirme Fonu Kurulmasına 
Dair Kanuna göre genel, katma ve mahalli ida
reler dışında, kuruluşlara ve kişilere başvurula
rı üzerine verilecek adli sicil kayıtları sebebiy
le alınan ücretlerin tamamı, 

e) 27.5.1988 tarihli ve 3454 sayılı Kanuna 
göre adli yargıda; asliye hukuk, sulh hukuk, 
kadastro, ticaret ve iş mahkemelerine açılan 
davalarda; icra ceza davaları hariç olmak üze
re icra tetkik mercilerince bakılan iş ve dava
larda; idari yargıda; idare ve vergi mahkemele
rinde açılan davalarda; icra ve iflas dairelerin
de, talimat dahil her icra işinde; izale-i şüyu sa
tış memurlukları, tereke mümessilliklerinde 
kullanılacak dosya gömlekleri ve basılı evrak
tan alınan ücretlerin tamamı, 

f) 27.5.1988 tarihli ve 3454 sayılı Kanuna 
göre Bakanlığın yayın hizmetlerinden elde edi
len gelirlerin tamamı, 

g) İşyurtlarının yıl sonu karlarından İş
yurtları Kurumu Yüksek Kurulu tarafından ay
rılan miktarlar, 

h) Ceza infaz kurumları ve tutukevleri ile 
işyurtlarının demirbaşına kayıtlı olup hizmet 
dışı bırakılan eşya ve araçlarla yemek ve ek
mek artıklarının satışından elde edilen gelirler, 

ı) Adalet hizmetleri ile ceza infaz kurum
ları ve tutukevleri için tahsis edilen bina ve ar
saların satışı ile bunların ve eklentilerinin kira
ya verilmesinden sağlanan gelirler,. 

j) Faiz ve sair gelirler, -
k) Bağış ve yardımlar! 
Yukarıdaki fıkranın (b) bendine göre tah

sil edilen harçlar ile (c) bendine göre tahsil edi
len yargı harçları, (d) ve (e) bentlerine göre alı
nan ücretler İşyurtları Kurumunun Ankara'da 
İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulunca belirle-
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 
necek bankalarda açılacak hesabına aktarılmak 
üzere, bulundukları mahalde bir banka şubesi 
nezdinde açılacak hesaba günlük olarak; (c) 
bendine göre tahsil edilen noter harçları sözü 
edilen hesaba 1512 sayılı Noterlik Kanununun 
119 uncu maddesinde yazılı süre içinde yatırı
lır. 

(b) ve (c) bentlerinde yazılı olan harçlar 
makbuz karşılığı tahsil edilir. 

(f), (h) ve (ı) bentlerine göre elde edilen 
gelirler ile (k) bendine göre yapılacak bağış ve 
yardımlar ikinci fıkrada belirtilen hesaba yatı
rılır. 

(a) bendinde yazılı sermaye katılım payla
rı yukarıda bahsi geçen hesaba yatırılır. 

İşyürtları Kurumu bütçesinden, İşyurtları 
. Kurumu Yüksek Kurulunca belirlenen miktar 
ve esaslar dahilinde; Bakanlık merkez ve taşra 
teşkilatı ile bağlı kuruluşlarının bina alım, inşa, 
onarım, demirbaş, araç, gereç ve sair her türlü 
ihtiyaçlarına harcama yapılabilir/Ancak, ceza 
infaz kurumları ve tutukevlerinin ihtiyacı için 
ayrılacak miktar İşyurtları Kurumu gelirlerinin 
% 50'sinden az olamaz. 

İşyurdu bütçelerinden, işyurdu hizmet ve 
çalışmalarının yürütülmesi ile ilgili her türlü 
döşeme, demirbaş, makina, teçhizat, kara, ha
va ve deniz taşıtları alım, bakım, onarım ve iş
letilmesi ile işyurtlarına ilişkin tüm giderler 
için harcama yapılır. 

İşyurtları Kurumu ve işyurduna ait mallar 
Devlet malı sayılır. Bunlar aleyhine suç işle
yenler, Devlet malları aleyhine suç işleyenler 
gibi cezalandırılır. 

Malî Hükümler 
MADDE 9. - İşyurtlarında çalıştırılan hü

kümlü ve tutukluların gündelikleri, yiyecek 
karşılığı tutarı çıkarıldıktan sonra her ayın so
nunda verilir. 

Ücretleri işyurdundan ödenmek üzere 
1475 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre, hü
kümlülere bir mesleğin gerektirdiği bilgi, be
ceri ve iş alışkanlıklarını kazandırabilecek ni
telikleri haiz yeter sayıda usta, işyurtlarında 
çalıştırılabilir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 
necek bankalarda açılacak hesabına aktarılmak 
üzere, bulundukları mahalde bir banka şubesi 
nezdinde açılacak hesaba günlük olarak; (c) 
bendine göre tahsil edilen noter harçları sözü 
edilen hesaba 18.1.1972 tarihli ve 1512 sayılı 
Noterlik Kanununun 119 uncu maddesinde ya
zılı süre içinde yatırılır. 

(b) ve (c) bentlerinde yazılı olan harçlar 
makbuz karşılığı tahsil edilir. 

(f), (h) ve (ı) bentlerine göre elde edilen 
gelirler ile (k) bendine göre yapılacak bağış ve 
yardımlar ikinci fıkrada belirtilen hesaba yatı
rılır. 

(a) bendinde yazılı sermaye katılım payla
rı yukarıda bahsi geçen hesaba yatırılır. 

İşyurtları Kurumu bütçesinden, İşyurtları 
Kurumu Yüksek Kurulunca belirlenen miktar 
ve esaslar dahilinde; Bakanlık merkez ve taşra 
teşkilatı ile bağlı kuruluşlarının bina alım, inşa, 
onarım, demirbaş, araç, gereç ve sair her türlü 
ihtiyaçlarına harcama yapılabilir. Ancak, ceza 
infaz kurumları ve tutukevlerinin ihtiyacı için 
ayrılacak miktar İşyurtları Kurumu gelirlerinin 
% 50'sinden az olamaz. 

İşyurdu bütçelerinden, işyurdu hizmet ve 
çalışmalarının yürütülmesi ile ilgili her türlü 
döşeme, demirbaş, makina, teçhizat, kara, ha
va ve deniz taşıtları alım, bakım, onarım ve iş
letilmesi ile işyurtlarına ilişkin tüm giderler 
için harcama yapılır. 

İşyurtları Kurumu ve işyurduna ait mallar 
Devlet malı sayılır. Bunlar aleyhine suç işle
yenler, Devlet malları aleyhine suç işleyenler 
gibi cezalandırılır. 

Malî Hükümler 
MADDE 9. - Tasarının 9 uncu maddesi 

Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

(S. Sayısı: 303) 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 
İşyurtlarında çalışma saatleri dışında veya 

tatil günlerinde fazla çalışma yapılabilir. Fazla 
çalışma yapan personel ve işçilere Bütçe ka
nunlarında belirlenen miktarlarda fazla çalış
ma ücreti ödenir, 

İşyurtları Kurumu Yüksek" Kurulunun 
onayı ile, işyurtlarında görevli personel, işçi ve 
hükümlülere; işyurtlarının yıllık bilançoların
da tahakkuk edecek faiz gelirleri hariç kardan, 
bunun yüzde yirmibeşini aşmamak ve ilgilinin 
yıllık net ücretinin yüzde ellisini geçmemek 
üzere her yıl Bütçe kanunlarında gösterilen me
mur maaş katsayısının, çalıştıkları süre ile yap
tıkları işin özellik ve güçlüğüne göre en çok (10 
000) gösterge rakamına kadar belirlenecek bir 
gösterge rakamı ile çarpımı sonucu bulunacak 
miktarda kâr payı ödenir. Ödemeler, çalışmayı ta
kip eden bütçe yılında ve bir defada yapılır. 

Bakanlık, ceza infaz kurumları ve tutu
kevleri görevlilerine, tespit edeceği örnekte, 
parasız elbise vermeye yetkilidir. 

Yönetmelik 
MADDE 10. - a) İşyurtları Kurumu ile İş-

yurtlarına ilişkin hususlar, 
b) Hükümlü ve tutuklulara ödenen günde

liklerin ödeme usul ve esasları, 
c) Fazla çalışma usul ve esasları, 
d) Uygulamaya ilişkin sair hususlar, 
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten iti

baren 6 ay içinde çıkarılacak yönetmelikte 
gösterilir. 

MADDE 11. - 1721 sayılı Hapishane ve 
Tevkifhanelerin İdaresi Hakkında Kanunun 2 
nci maddesinin (B) bendi aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki fikralar ek
lenmiştir. 

"B) Hükümlü ve tutuklular ile ceza infaz 
kurumu ve tutukevlerinde görevli personelin 
giydirilmesi, hükümlü ve tutukluların yatırıl
ması, ısıtılması, temizliğinin sağlanması, oku
tulması, eğitilmesi, meslek veya zanaat sahibi 
yapılması ve çalıştırılması," 

"Hükümlü ve tutuklularla görev başında 
bulunan personel, 12 Eylül 1330 tarihli Askerî 
Tayinat ve Yem Kanunu Muvakkati ile bunun 
ek ye tadillerine göre belirlenen ve aksine hü-

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Yönetmelik 
MADDE 10. - Tasarının 10 uncu madde

si Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. , 

MADDE 11. - 14.6.1930 tarihliye 1721 
sayılı Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi 
Hakkında Kanunun 2 nci maddesinin (B) ben
di aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddeye 
aşağıdaki fikralar eklenmiştir. 

"B) Hükümlü ve tutuklular ile ceza infaz 
kurumu ve tutukevlerinde görevli personelin 
giydirilmesi, hükümlü ve tutukluların yatırıl
ması, ısıtılması, temizliğinin sağlanması, oku
tulması, eğitilmesi, meslek veya zanaat sahibi 
yapılması ve çalıştırılması," 

"Hükümlü ve tutuklularla görev başında 
bulunan personel, 23.5.1928 tarihli ve 1325 sa
yılı 12 Eylül 1330 Tarihli Askerî Tayinat ve 
Yem Kanunu Muvakkatine Müzeyyel Kanun 
ile bunun ek ve tadillerine göre belirlenen ve ak-
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 
küm konmadıkça bu Kanunun yerine geçecek 
Kanuna göre belirlenecek olan erlerin iaşesine 
ilişkin esaslar dairesinde iaşe olunurlar. 

Hükümlü ve tutuklularla görevde bulunan 
personelin iaşesine ilişkin usul ve esaslar yö
netmelikte gösterilir." 

MADDE 12.-29.3.1984 tarihli ve 2992 
sayılı Kanunun 15 inci maddesinin birinci fık
rasının (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir. 

"c) Cumhuriyet başsavcılıkları ile adli ve 
idari mahkemelerin ve adalet komisyonlarının 
kalem işlerini, icra ve iflas müdürlüklerini, no
terlik dairelerini, geçici yetkili noter yardımcı-; 
larını, kapalı ve açık cezaevleri ile tutukevleri 
ve çocuk ıslahevlerini, işyurtlarını, 2253 sayılı 
Çocuk Mahkemelerinin Kuruluş ve Yargılama 
Usulleri Hakkında Kanun uyarınca kurulmuş 
bulunan kurum ve müesseseleri, icra tetkik 
mercii kalemlerini, mahkeme veznelerini, suç 
eşyası? emanet, tereke, izale-i şüyu satışı, ayni
yat ve levazım memurluklarını, posta, telgraf 
ve telefon daire mutemetliklerini, taşra teşkila
tının yemekhane ve misafirhanelerini, Bakan
lıkça kurulup işletilen depo ve garajları, Ba
kanlığı ilgilendiren tüm gelir ve harcamaları, 
Bakan tarafından gösterilecek lüzum üzerine 
merkez kuruluşu içerisindeki birimleri ve Ba
kanlığa bağlı diğer üniteleri denetlemek ve iş
lemlerini incelemek." 

MADDE 13. - 2992 sayılı Kanunun 26-
ncı maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekil
de değiştirilmiştir. 

"Bakanlığa Bağlı Kuruluşlar 
Madde 26. - Geza İnfaz Kurumları ile Tu

tukevleri İşyurtları Kurumu ve Adli Tıp Kuru
mu Bakanlığa bağlı kuruluşlardır." 

MADDE 14. - 2992 sayılı Kanunun 36 
ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Madde 36. - Ceza infaz kurumları ve tu
tukevlerinin yönetimine dair tüm işlem ve uy-. 
gulamalar ile işyurtlarının denetimiyle görev-

: Türkiye Büyük Millet Mecli: 

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 
sine hüküm konmadıkça bu Kanunun yerine ge
çecek Kanuna göre belirlenecek olan erlerin ia
şesine ilişkin esaslar dairesinde iaşe olunurlar. 

Hükümlü ve tutuklularla görevde bulunan 
personelin iaşesine ilişkin usul ve esaslar yö
netmelikte gösterilir." 

MADDE 12. - 29.3.1984 tarihli ve 2992 
sayılı Adalet Bakanlığının Teşkilat ve Görev
leri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname
nin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanunun 
15 inci maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"c) Cumhuriyet başsavcılıkları ile adli ve 
idari mahkemelerin ve adalet komisyonlarının 
kalem işlerini, icra ve iflas müdürlüklerini, no
terlik dairelerini, geçici yetkili noter yardımcı
larını, kapalı ve açık cezaevleri ile tutukevleri 
ve çocuk ıslahevlerini, işyurtlarını, 7.11.1979 
tarihli ve 2253 sayılı Çocuk Mahkemelerinin 
Kuruluş ve Yargılama Usulleri Hakkında Ka
nun uyarınca kurulmuş bulunan kurum ve mü
esseseleri, icra tetkik mercii kalemlerini, mah
keme veznelerini, suç eşyası, emanet, tereke, 
izale-i şüyu satışı, ayniyat ve levazım memur
luklarını, posta, telgraf ve telefon daire mute
metliklerini, taşra teşkilatının yemekhane ve 
misafirhanelerini, Bakanlıkça kurulup işletilen 
depo ve garajları, Bakanlığı ilgilendiren tüm 
gelir ve harcamaları, Bakan tarafından gösteri
lecek lüzum üzerine merkez kuruluşu içerisin
deki birimleri ve Bakanlığa bağlı diğer ünitele
ri denetlemek ve işlemlerini incelemek." 

MADDE 13. - 2992 sayılı Kanunun 26 
ncı maddesi başlığı ile birlikte aşağıdaki şekil-
dedeğiştirilmiştir. 

"Madde 26. - Ceza İnfaz Kurumları ile 
Tutukevleri İşyurtları Kurumu ve Adli Tıp Ku
rumu Bakanlığa bağlı kuruluşlardır." 

MADDE 14. -Tasarının 14 üncü madde
si Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

(S. Sayısı: 303) 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 
lendirilmek üzere Genel Müdürlükte kontro
lörler istihdam edilebilir. Bunlar hukuk veya 
hukuk bilgisine programlarında yeterince yer 
veren siyasal bilimler, idari bilimler, iktisat ve 
maliye alanlarında en az dört yıllık öğretim ya
pan yüksek öğretim kurumlarından mezun 
olanlar arasından yapılacak yarışma ve yeterlik 
sınavı sonucunda mesleğe stajyer kontrolör 
olarak alınırlar ve en az üç yıl çalıştıktan son
ra. yapılacak yeterlik sınavında başarılı olmak 
koşuluyla kontrolör olarak atanırlar. Bu yeter
lik sınavında başarı göstermeyen veya haklı bir 
nedene dayanmaksızın bu sınava girmeyen 
stajyer kontrolörler Bakanlık onayı ile Bakan
lığın merkez veya taşra teşkilatında başka bir 
göreve de atanabilirler. 

Kontrolörler, ceza infaz kurumları ve tu
tukevleri ile işyurtlarında görevli olup atama
ları Hakimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca 
yapılmış olanları denetleyemezler. 

Kontrolörlerin hal ve hareketlerinde kont
rolörlükle bağdaşmayan durumları, yapılacak 
inceleme ve soruşturma sonucunda tespit edi
lenlerle, olumsuz sicil alanlar kazanılmış hak 
aylık dereceleri ile bulundukları kadro derece
lerine eşit Bakanlığın merkez veya taşra teşki
latındaki diğer bir kadroya atanabilirler. 

Kontrolörlerin, mesleğe giriş ve yeterlik sı
navları, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalış
ma usul ve esasları yönetmelikle düzenlenir." 

MADDE 15. - Kanunlarda geçen "mûte-
davil sermayeli iş gören cezaevleri ile ıslahev-
leri" ibareleri "İşyurtları Kurumu ve işyurtları" 
olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 16. - 30.6.1934 tarihli ve 2548 
sayılı Kanunun 1 inci maddesinin son fıkrasın
da geçen "25 liradan" ibaresi "birmilyon lira
dan" olarak; 3 üncü maddesinin birinci cümle
si aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Yukarıdaki maddeler gereğince alınacak 
harçlar ve yiyecek bedelleri makbuz karşılığı 
tahsil olunur." 

MADDE 17. - 2004 sayılı İcra ve îflas 
Kanununun 9 uncu maddesi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 15.— Tasarının 15 inci maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 16. - Tasarının 16 ncı maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 17. - 9.6.1932 tarihli ve 2004 
sayılı İcra ve İflas Kanununun 9 uncu maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 
"Madde 9. - İcra ve iflas daireleri aldıkla

rı paraları ve kıymetli evrak ve değerli şeyleri, 
nihayet ertesi işgünü çalışma saati sonuna ka
dar Adalet Bakanlığınca uygun görülen banka
lardaki hesaplarına yatırmaya, banka bulunma
yan yer|erde icra veya mahkeme kasalarında 
muhafazaya, kasa da olmayan yerlerde mal 
sandıklarına bırakmaya mecburdurlar." 

Kadro Cetvelleri 
MADDE 18. - Ekli (1) sayılı listedeki ya

zılı kadrolar ihdas edilerek 190 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin eki (1) sayılı cetve
lin Adalet Bakanlığına ait bölümüne eklenmiş
tir. 

Kaldırılan Hükümler 
MADDE 19. - 1721 sayılı Hapishane ve 

Tevkifhanelerin İdaresi Hakkında Kanunun 3 
ve 4 üncü maddeleri; 4358 sayılı Ceza ve Tev-
kifevleri Umum Müdürlüğünün Teşkilat ve 
Vazifeleri Hakkında Kanun; 647 sayılı Cezala
rın İnfazı Hakkında Kanunun Ek 3 üncü mad
desi yürürlükten kaldırılmıştır. 

GEÇİCİ MADDE 1. - 14.6.1930 tarihli 
ve İ721 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi ile 
13.1.1943 tarihli ve 4358 sayılı Kanunun 6 ncı 
maddesi gereğince kurulmuş bulunan işyurtla-
rının ayni ve nakdi bütün mal varlığı ile alacak 
ve borçları bu Kanunla kurulan İşyurtları Ku
rumuna devredilmiş sayılır. 

GEÇİCİ MADDE 2. - Bu Kanuna göre 
düzenlenecek yönetmelik hükümleri yürürlüğe 
girinceye kadar, Ceza İnfaz Kurumları ile Tev-
kifevlerinin Yönetimine ve Cezaların İnfazına 
Dair Tüzüğün bu Kanuna aykırı olmayan hü
kümlerinin ve ceza infaz kurumlan ile tutukev
leri ve işyurtlanna ait her türlü idari düzenle
menin uygulanmasına devam olunur. 

Yürürlük -
MADDE 20. - Bu Kanun yayımı tarihin

de yürürlüğe girer. 

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 
"Madde 9. - İcra ve iflas daireleri aldıkla

rı paraları ve kıymetli evrak ve değerli şeyleri, 
nihayet ertesi işgünü çalışma saati sonuna ka
dar Adalet Bakanlığınca uygun görülen banka
lardaki hesaplarına yatırmaya, banka bulunma
yan yerlerde icra veya mahkeme kasalarında 
muhafazaya, kasa da olmayan yerlerde mal 
sandıklarına bırakmaya mecburdurlar." 

Kadro Cetvelleri 
MADDE 18. -Tasarının 18 inci maddesi 

Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Kaldırılan Hükümler 
MADDE 19. - 14.6.1930 tarihli ve 1721 

sayılı Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi 
Hakkında Kanunun 3 ve 4 üncü maddeleri; 
13.1.1943 tarihli ve 4358 sayılı Ceza ve Tevki-
fevleri Umum Müdürlüğünün Teşkilat ve Va
zifeleri Hakkında Kanun; 13.7.1965 tarihli ve 
647 sayılı Cezaların İnfazı Hakkında Kanunun 
Ek 3 üncü maddesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

GEÇİCİ MADDE 1. -Tasarının Geçici 1 
inci Maddesi Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 2. - Tasarının Geçici 2 
nci Maddesi Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 

Yürürlük 
MADDE 20. - Tasarının 20 nci maddesi 

Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 
Yürütme 
MADDE 21. - Bu Kanun hükümlerini 

Bakanlar Kurulu yürütür. 

Prof. Dr. Necmettin Erbakan 
Başbakan 

Dışişleri Bak. ve Başb. Yrd. 
Prof. Dr. T. Çiller 
Devlet Bakanı V. 
M. N. Ensarioğlu 

Devlet Bakanı 
I. Saygın 

Devlet Bakanı 
N. Kurt 

Devlet Bakanı V. 
I. Saygın 

Devlet Bakanı 
M. S. Ensarioğlu 

Devlet Bakanı 
B. Aksoy 

Devlet Bakanı 
H.U. Söylemez 
Devlet Bakanı 

A. Yılmaz 
Devlet Bakanı 

B. Şeker 
Adalet Bakanı 

Ş. Kazan 
İçişleri Bakanı 

M. Akşener 
Millî Eğitim Bakanı 
Prof Dr. M. Sağlam 

Sağlık Bakanı 
Y. Akiuna 

Tarım ve Köyişleri Bakanı 
M. Demirci 

Sanayi ve Ticaret Bakanı 
Y. Erez 

Kültür Bakanı 
/. Kahraman 

Orman Bakanı 
M. H. Dağlı 

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 
Yürütme 
MADDE 21. -Tasarının 21 inci maddesi 

Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Devlet Bakanı 
F.Adak 

Devlet Bakanı 
Doç. Dr. A. Gül 
Devlet Bakanı 

Prof. Dr. S. Tekir.. 
Devlet Bakanı 

M. Altınsoy 
Devlet Bakanı 

L. Esengün 
Devlet Bakanı 

A. C. Tunç 
, Devlet Bakanı 

G. Dağdas 
Devlet Bakanı 
T. R. Güneri 

Devlet Bakanı 
Prof. Dr. S. Günbey 

Devlet Bakanı 
Dr. A. Demircan 

Millî Savunma Bakanı V. 
B. Aksoy 

Maliye Bakanı 
Doç. Dr. A. Şener 

Bay. ve İskân Bakanı 
C. Ayhan 

Ulaştırma Bakanı 
Ö. Barutçu 

Çal. ve Sos. Güv. Bakanı 
N. Çelik 

Enerji ve Tabiî Kay. Bakanı 
M. R. Kutan 

Turizm Bakanı 
' B. Yücel 

Çevre Bakanı 
M. Z. Tokar 
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PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

CEZA İNFAZ KURUMLARI İLE TUTUKEVLERİ İŞYÛRTLARI KURUMUNUN 
KURULUŞ VE İDARESİNE İLİŞKİN KANUN TASARISI 

Amaç 
MADDE 1. - Hükümlü ve tutukluların meslek ve sanatlarının korunup geliştirilmesi veya bir 

meslek ve sanat öğrenmeleri amacına yönelik olarak çalışmalarını sağlamak üzere; işyûrtları açmak 
ve bunların bütün malî ve idarî işlerini bir merkezden düzenlemek ve yönetmek amacıyla Adalet 
Bakanlığına bağlı Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyûrtları Kurumu kurulmuştur. 

Tanımlar 
MADDE 2. - Bu Kanunda geçen; 
a) Bakan : Adalet Bakanını, 
b) Bakanlık : Adalet Bakanlığını, 
c) İşyûrtları Kurumu : Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyûrtları Kurumunu, 
d) İşyûrtları Kurumu Yüksek Kurulu : Ceza İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İşyûrtları Yüksek 

Kurulunu, 
e) Ceza İnfaz Kurumları: Kapalı ve açık cezaevleri ile çocuk ıslahevlerini,' 
f) Genel Müdürlük : Ceza ve Tevkif evleri Genel Müdürlüğünü, 
g) Genel Müdür; Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürünü, 
h) Daire Başkanlığı: Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü İşyûrtları Daire Başkanlığını, 
ı) Daire Başkam : Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü İşyûrtları Daire Başkanını, 
İfade eder. 
İşyûrtları Kurumu 
MADDE 3. - İşyûrtları Kurumunun organları, İşyûrtları Kurumu Yüksek Kurulu ile Daire 

Başkanlığı ve işyurtlarıdır. 
İşyûrtları Kurumu Yüksek Kurulu; Bakanlık Müsteşarının başkanlığında, Ceza ve Tevkifev

leri Genel Müdürü ile Hukuk İşleri Genel Müdürü, Personel Genel Müdürü, İdarî ve Malî İşler Da
iresi Başkanından oluşur. 

Başkanvekilliği görevi Genel Müdür tarafından yürütülür. 
Bakan, gerekli gördüğü hallerde İşyûrtları Kurumu Yüksek Kuruluna başkanlık eder. 
Daire Başkanlığı, bir Daire Başkanı ile yeteri kadar tetkik hâkimi ve diğer personelden oluşur. 
İşyûrtları Kurumunu, İşyûrtları Kurum Yüksek Kurulu Başkanı temsil eder. 
İşyûrtları Kurumu, 1 inci maddede belirtilen amaçları gerçekleştirmek üzere işyûrtları kurar. 
İşyûrtları Kurumu Yüksek Kurulunun Görevleri 
MADDE 4. - İşyûrtları Kurumu Yüksek Kurulunun görevleri şunlardır; 
a) İşyurtlarının genel amaç ve politikalarını belirlemek, 
b) İşyûrtları Kurumunun Genel Müdürlükçe hazırlanacak bütçesini onaylamak, 
c) İşyurtlarının kurulmasına veya kaldırılmasına karar vermek, 
d) Hükümlü ve tutukluların çalıştırılma esas ve usullerini belirlemek, 
e) İşyûrtları yönetim kurullarının önerisi üzerine 1475 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre ni

telikleri bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen işçilerin çalıştırılmasına, ücretlerinin belirlenme
sine ve bunların işten çıkarılmasına karar vermek, 

f) Fazla iş çıkarmak suretiyle işyurduna yararlı olan personel ve hükümlülere prim ödenmesi
nin esas ve usullerini belirlemek; yıllık bilançolarında tahakkuk edecek kârdan personel, işçi ve hü
kümlülere ve bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen kâr payı ödenmesine ilişkin işyurdu yöne
tim kurullarının önerilerini karara bağlamak, 
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g) Bakanlığın denetim programlarına ek olarak, işyurtlarınm faaliyetlerinin adalet müfettişle
ri tarafından denetlenmesini Bakana önermek, 

h) Işyurtları Kurumu ile İşyurtlarınm paralarının yatırılacağı bankaları belirlemek, 
ı) Ceza İnfaz kurumlan ve tutukevleri personeline Işyurtları Kurumu ve İşyurtlarınm hesapla

rını tutturmak ve bu hesapları ilgilendiren işleri yaptırmak, 
j) İşyurtlarınm yıllık iş program ve projelerini, bütçelerini, ek bütçelerini, faaliyet raporu ve 

netice hesaplarını onaylamak veya reddetmek, 
k) Genel Müdürün önerisiyle işyurtlarına işletme ihtiyaçları için kaynak tahsisi yapmak ve ge

rektiğinde birinden diğerine kaynak aktarması yapılmasına karar vermek, 
1) Genel bütçeden aylık alan kadrolu personelin işyurdunda çalıştırılmasına ilişkin Genel Mü

dürün önerilerini karara bağlamak. 
Daire Başkanlığının Görevleri 
MADDE 5. - Daire Başkanlığının görevleri şunlardır; 
a) Işyurtları Kurumu Yüksek Kurulu kararlarını yerine getirmek, 
b) İşyurtlarını yönetmek, denetlemek ve hesap işlerini izlemek, 
c) Hükümlü ve tutukluların çalıştırılmalarıyla ilgili her türlü işlemi yürütmek, küçüklerin ça

lışma şartları bakımından ilgili bakanlık ve kamu kuruluşları ile işbirliği yapmak, 
d) İşyurtlarınm yıllık iş program ve projelerini, bütçelerini, ek bütçelerini, faaliyet raporu ve 

netice hesaplarını İşyurtları Kurumu Yüksek Kuruluna sunmak, 
e) İşyurtlarında 1475 sayıh İş Kanunu hükümlerine göre bu Kanunun 8 inci maddesinde belir

tilen nitelikte çalıştırılacak işçilere ilişkin işyurdu yönetim kurullarının önerilerini İşyurtları Kuru
mu Yüksek Kuruluna sunmak, 

f) İşyurtları Kurumu Yüksek kurulunun sekreterya hizmetlerini yürütmek, 
g) Görev alanına giren konularda mevzuat yetersizliğine ve aksaklığına ilişkin inceleme ve 

araştırma yaparak İşyurtları Kurumu Yüksek Kuruluna öneride bulunmak, tüzük ve yönetmelik ta
sarılarını hazırlamak ve izlemek, görüş bildirmek, genelge düzenlemek, 

h) Kanunlarda gösterilen ve Bakanlıkça verilen diğer görevleri yapmak. 

İşyurtları 
MADDE 6. - İşyurtları, hükümlü ve tutukluların meslek ve sanatlarını koruyup geliştirmek 

veya bunlara bir meslek ve sanat öğretmek, bu suretle üretilen ekonomik değerleri pazarlamak için 
ceza infaz kurumları ile tutukevleri bünyesinde oluşturulan tesis, atölye ve benzeri ünitelerdir. 

Sermaye Kaynakları 
MADDE 7. - İşyurtları Kurumuna 2 000 000 000 000 TL. (İki Trilyon) döner sermaye tahsis 

edilmiştir. İhtiyaç halinde bu miktar Bakanlar Kurulu kararıyla on katına kadar artırılabilir. 
İşyurtları Kurumunun sermaye kaynakları şunlardır; 
a) İşyurtlarınm faaliyetlerinden elde edilen gelir ve kârlar, 
b) 2548 sayılı Ceza Evleriyle Mahkeme Binaları İnşası Karşılığı Olarak Alınacak Harçlar ve 

Mahkûmlara Ödettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkında Kanunun 1 inci maddesine göre tahsil edi
len harçlar, 

c) 492 sayılı Harçlar Kanununa bağlı (1), (2) ve (3) sayılı tarifelere göre alman yargı ve noter 
harçlarının % 25'i, 

d) Ceza İnfaz kurumları ve tutukevleri ile işyurtlarınm demirbaşına kayıtlı olup hizmet dışı bı
rakılan eşya ve araçlarla yemek ve ekmek artıklarının satışından elde edilen gelirler, 

e) Bağış ve yardımlar, 
0 Faiz ve sair gelirler. 
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Yukarıdaki fıkranın (b) bendine göre tahsil edilen harçlar tşyurtları Kurumunun Ankara'da İş-
yurtları Yüksek Kurulunca belirlenecek Bankalarda açılacak hesabına aktarılmak üzere bulunduk
ları mahalde bir banka şubesi nezdinde açılacak hesaba günlük olarak; (c) bendinde belirtilen gelir 
payları ise, sözkonusu harçların tahsilini takip eden ayın sonuna kadar Maliye Bakanlığı Merkez 
Saymanlığınca Kurumun yukarıda belirtilien hesabına aktarılır. 

(d) ve (e) bentlerine göre elde edilen gelirler üçüncü fıkrada belirtilen hesaba yatırılır. 
İşyurtları Kurumu bütçesinden, İşyurtları Kurumu Yüksek Kurulunca belirlenen miktar ve 

esaslar dahilinde; Bakanlık merkez ve taşra teşkilatı ile bağlı kuruluşlarının bina alım, inşa, ona
rım, demirbaş, araç, gereç ve sair her türlü ihtiyaçlarına harcama yapılabilir veya bu maksatlarla 
kullanılmak üzere ayrılan paralar bir taraftan genel bütçenin (B) işaretli cetveline gelir, diğer taraf
tan Adalet Bakanlığı bütçesine özel ödenek kaydedilmek üzere Hazine veznelerine yatırılabilir. Bu 
ödeneklerden harcanmayan kısımlar ertesi yıl bütçesine devredilir. Şu kadar ki, ceza ve infaz ku
rumları ve tutukevlerinin ihtiyacı için ayrılacak miktar işyurtlarının özgelirlerinin % 90'ından az 
olamaz. 

İşyurdu bütçelerinden, işyurdu hizmet ve çalışmalarının yürütülmesi ile ilgili her türlü döşe
me, demirbaş, makine, teçhizat, kara» hava ve deniz taşıtları alım, bakım, onarım ve işletilmesi ile 
işyurtlarına ilişkin tüm giderleri için harcama yapılır. 

İşyurtları Kurumuna ait mallar Devlet malı sayılır. Bunlar aleyhine suç işleyenler, Devlet mal
ları aleyhine suç işleyenler gibi cezalandırılır. 

Ücret ve Ek Ödemeler 
MADDE 8. - İşyurtlarında çalıştırılan hükümlü ve tutukluların gündelikleri, yiyecek karşılığı 

tutarı çıkarıldıktan sonra her ayın sonunda verilir. 
Ücretleri işyurdundan ödenmek üzere 1475 sayılı İş Kanunu hükümlerine göre, hükümlülere 

bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını kazandırabilecek nitelikleri haiz yeter 
sayıda usta, işyurtlarında çalıştırılabilir. 

İşyurtlarında çalışma saatleri dışında veya tatil günlerinde fazla çalışma yaptırılabilir. Fazla 
çalışma yapan personel ve işçilere yılı Bütçe Kanunlarında belirlenen miktarlarda fazla çalışma üc
reti ödenir. 

İşyurtlarında görevli personel, işçi ve hükümlülere, işyurtlarının yıllık bilançolarında tahakkuk 
edecek her türlü faaliyet dışı gelirleri -ve faizler hariç olmak üzere kârlarının yüzdeyirmibeşini aş
mamak ve ilgilinin yıllık net ücretinin yüzdeellisini geçmemek üzere memur maaş katsayısının, 
(10 000) gösterge rakamı ile çarpımı sonucu bulunacak miktara kadar ve çalıştıkları süre ile yaptıkları 
işin özellik ve güçlüğüne göre İşyurtları Yüksek Kurulu Kararı ile kâr payı ödenebilir: Ödemeler, ça
lışmayı takip eden bütçe yılında ve bir defada yapılır. 

Bakanlık, ceza infaz kurumları ve tutukevleri görevlilerine, tespit edeceği örnekte, parasız el
bise vermeye yetkilidir. 

Yönetmelik 
MADDE 9. - a) İşyurtları Kurumu ile İşyurtlarına ilişkin hususlar, 
b) Hükümlü ve tutuklulara ödenen gündeliklerin ödeme usul ve esasları, 
c) Fazla çalışma usul ve esasları, 
d) Muhasebe ve ihaleye dair usul ve esaslar, 
e) Uygulamaya ilişkin sair hususlar, 
Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 6 ay içinde çıkarılacak yönetmeliklerde gösterilir. 
Uygulanmayacak Hükümler 
MADDE 10. - İşyurtları Kurumu, 1050 sayılı Muhasebei Umumiye Kanununa, 2886 sayılı 

Devlet İhale Kanununa ve 832 sayılı Sayıştay Kanununun vize ve tescil hükümlerine tabi değildir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 303) 



- 5 9 -

İşyurtları Kurumunun gelirleri ile kârlarından Hazineye pay ayrılmaz, bilanço kârları serma
yeye eklenir. 

MADDE 11. - 14.6.1930 tarihli ve 1721 sayılı Hapishane ve Tevkifhanelerin İdaresi Hakkın
da Kanunun 2 nci maddesinin (B) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki fık
ralar eklenmiştir. , 

"B) Hükümlü ve tutuklular ile ceza infaz kurumu ve tutukevlerinde görevli personelin giydi
rilmesi, hükümlü ve tutukluların yatırılması, ısıtılması, temizliğinin sağlanması, okutulması, eğitil
mesi, meslek veya zanaat sahibi yapılması ve çalıştırılması," 

"Hükümlü ve tutuklularla görev başında bulunan personel, 9.7.1956 tarih ve 6779 sayılı, 
14 Eylül 1330 tarihli Tayınat ve Yem Kanununa Ek Kanunun 1 inci maddesindeki hüküm çerçe
vesinde iaşe edilir. 

Hükümlü ve tutuklularla görevde bulunan personelin iaşesine ilişkin usul ve esaslar yönetme
likte gösterilir." 

MADDE 12. - 29.3.1984 tarihli ve 2992 sayılı Adalet Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hak
kında Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanunun 15 inci madde
sinin birinci fıkrasının (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"c) Cumhuriyet başsavcılıkları ile adli ve idari mahkemelerin ve adalet komisyonlarının kalem 
işlerini, icra ve iflas müdürlüklerini, noterlik dairelerini, geçici yetkili noter yardımcılarını, kapalı 
ve açık cezaevleri ile tutukevleri ve çocuk ıslahevlerini, işyurtlarını, 2253 sayılı Çocuk Mahkeme
lerinin Kuruluşu, Görev ve Yargılama Usulleri Hakkında Kanun uyarınca kurulmuş bulunan kurum 
ve müesseseleri, icra tetkik mercii kalemlerini, mahkeme veznelerini, suç eşyası, emanet, tereke, 
izale-i şüyu satışı, ayniyat ve levazım memurluklarını, posta, telgraf ve telefon daire mutemetlikle
rini, taşra teşkilatının yemekhane ve misafirhanelerini, Bakanlıkça kurulup işletilen depo ve garaj
ları, Bakanlığı ilgilendiren tüm gelir ve harcamaları, Bakan tarafından gösterilecek lüzum üzerine 
merkez kuruluşu içerisindeki birimleri,ve Bakanlığa bağlı diğer üniteleri denetlemekye işlemleri
ni incelemek." 

MADDE 13. - 29.3.1984 tarihli ve 2992 sayılı Kanunun 26 ncı maddesi başlığı ile birlikte aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Bakanlığa Bağlı Kuruluşlar 
Madde 26. - Geza İnfaz Kurumlan ile Tutukevleri İşyurtları Kurumu ve Adli Tıp Kurumu Ba

kanlığa bağlı kuruluşlardır." > .'•' 
MADDE 14. - 29.3.1984 tarihli ve 2992 sayılı Kanunun 36 ncı maddesi aşağıdaki şekilde de

ğiştirilmiştir. 
"Madde 36. - Ceza infaz kurumları ve tutukevlerinin yönetimine dair tüm işlem ve uygulama

lar ile işyurtlarınm denetimiyle görevlendirilmek üzere Genel Müdürlükte kontrolörler istihdam 
edilebilir. Bunlar hukuk veya hukuk bilgisine programlarında yeterince yer veren siyasal bilimler, 
idari bilimler, iktisat, maliye ve işletme alanlarında en az dört yıllık öğretim yapan yüksek öğretim 
kurumlarından mezun olanlar arasından yapılacak yarışma ve yeterlik sınavı sonucunda mesleğe 
stajyer kontrolör olarak alınırlar ve en az üç yıl çalıştıktan sonra yapılacak yeterlik sınavında başa
rılı olmak koşuluyla kontrolör olarak atanırlar. Bu yeterlik sınavında başarı göstermeyen veya hak
lı bir nedene dayanmaksızın bu sınava girmeyen stajyer kontrolörler Bakanlık onayı ile Bakanlığın 
merkez veya taşra teşkilatında başka bir göreve de atanabilirler. 

Kontrolörler, ceza infaz kurumlan ve tutukevleri ile işyürtlarında görevli olup atamaları Ha
kimler ve Savcılar Yüksek Kurulunca yapılmış olanları denetleyemezler. 

Kontrolörlerin hal ve hareketlerinde kontrolörlükle bağdaşmayan durumları, yapılacak İncele
me ve soruşturma sonucunda tespit edilenlerle, olumsuz sicil alanlar kazanılmış hak aylık derece
leri ile bulundukları kadro derecelerine eşit Bakanlığın merkez veya taşra teşkilatındaki diğer bir 
kadroya atanabilirler. 
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Kontrolörlerin, mesleğe giriş ve yeterlik sınavları, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma esas 
ve usulleri yönetmelikle düzenlenir." 

MADDE 15. - 29.3.1984 tarihli ve 2992 sayılı Kanuna aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 
"EK MADDE 3. — Hazinece adalet hizmetleri ile ceza infaz kurumları ve tutukevleri için tah

sis edilen bina ve arsaların tahsis amaçlarına uygun olarak kullanılma niteliklerini kaybetmeleri ve
ya yeni cezaevi yapımı nedeniyle kullanımlarından vazgeçilmesi halinde; bunların satışına, Maliye 
Bakanı yetkilidir. Satış bedelleri, adalet hizmet binaları ile cezaevleri binalarının yapımı ve ona
rımlarında kullanılmak üzere Adalet Bakanlığı bütçesine Maliye Bakanlığınca özel ödenek olarak 
kaydedilir. Önceki yılda kullanılmayan ödenek cari yıl bütçesine devredilir. 

MADDE 16. - 27.5.1988 tarihli ve 3454 sayılı Adalet Teşkilatını Güçlendirme Fonu Kurul
masına Dair Kanunun 3 üncü maddesinin (a) ve (b) bendlerinde yer alan "% 50" oranlan "% 25" 
olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 17. - Kanunlarda geçen "mütedavil sermayeli iş gören cezaevleri ile ıslahevleri" ve 
"ceza ve ıslahevleri atölyeleri" ibareleri "işyurtları kurumu ve işyurtları" olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 18. -30.6.1934 tarihli ve 2548 sayılı Ceza Evleriyle Mahkeme Binaları İnşası Kar
şılığı Olarak Alınacak Harçlar ve Mahkûmlara Ödettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkında Kanunun 
1 inci maddesinin son fıkrasında geçen "25 liradan" ibaresi "birmilyon liradan" olarak; 3 üncü 
maddesinin birinci cümlesi ise aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Yukarıdaki maddeler gereğince alınacak harçlar, ve yiyecek bedelleri makbuz karşılığı tahsil 
olunur." 

MADDE 19. - 9.6.1932 tarihli ve 2004 sayılı icra ve İflas Kanununun 9 uncu maddesi aşağı
daki şekilde değiştirilmiştir. 

"Madde 9. - İcra ye iflas daireleri aldıkları paraları ve kıymetli evrak ve değerli şeyleri, niha
yet ertesi işgünü çalışma saati sonuna kadar Adalet Bakanlığınca uygun görülen bankalardaki he
saplarına yatırmaya, banka bulunmayan yerlerde icra veya mahkeme kasalarında muhafazaya, ka
sa bulunmayan yerlerde ise mal sandıklarına bırakmaya mecburdurlar." 

Kadro Cetvelleri 
MADDE 20. - Ekli (1) sayılı listedeki yazılı kadrolar ihdas edilerek 190 sayılı Kanun Hük

münde Kararnamenin eki (I) sayılı cetvelin Adalet Bakanlığına ait bölümüne eklenmiştir. 
Kaldırılan Hükümler 
MADDE 21. - 1721 sayılı Hapihsane ve Tevkifhanelerin İdaresi Hakkında Kanunun 3 ve 4 

üncü maddeleri; 4358 sayılı Ceza ve Tevkifevleri Umum Müdürlüğünün Teşkilat ve Vazifeleri 
Hakkında Kanun; 647 sayılı Cezaların İnfazı Hakkında Kanunun Ek 3 üncü maddesi yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

GEÇİCİ MADDE 1.-14.6.1930 tarihli ve 1721 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi ile 13.1.1943 
tarihli ve 4358 sayılı Kanunun 6 nc'ı maddesi gereğince kurulmuş bulunan işyurtlarının aynî ve nak
dî bütün mal varlığı ile alacak ve borçları Adalet Bakanlığı ve Maliye Bakanlığı temsilcilerinden 
oluşian bir Komisyon marifetiyle değerlendirilerek bulunacak tutar İşyurtları Kurumu sermayesine 
mahsup edilerek bu Kanunla kurulan İşyurtları Kurumuna devredilmiş sayılır. 

GEÇİCİ MADDE 2. - Bu Kanuna göre düzenlenecek yönetmelik hükümleri yürürlüğe girin
ceye kadar, Ceza İnfaz Kurumları ile Tevkifevlerinin Yönetimine ve Cezaların İnfazına Dair Tü
züğün bu Kanuna aykırı olmayan hükümlerinin ve ceza infaz kurumları ile tutukevleri ve işyurtla-
rına ait her türlü idari düzenlemenin uygulanmasına devam olunur. 

Yürürlük 
MADDE 22. - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Yürütme 
MADDE 23. - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METNE BAĞLI LİSTE 
LİSTE 1 

KURUMU : ADALET BAKANLIĞI 
TEŞKİLATI: MERKEZ 

(I) SAYILI CETVEL 
İHDAS EDİLMESİ UYGUN GÖRÜLEN KADROLAR 

Unvanı 

1. Derece 
Şube Müdürü 
Baş Kontrolör 

2. Derece 
Şube Müdürü 
Bilgi İşlem Müdürü 
Kontrolör 
Mühendis 

3. Derece 
Şube Müdürü 
Kontrolör 
Programcı 
Çözümleyici 
Şef 
Mühendis 

4. Derece 
Kontrolör 
Sayman 
Şef 
Mühendis 

5. Derece 
Kontrolör 
Şef 
Memur 
Veznedar 
Satın Alma Memuru 
Şoför 
Mühendis 
Teknisyen 
Hizmetli 

Sınıfı 

G.İ.H. 
G.İ.H. 

G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
T.H.S. 

G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. . 
G.İ.H. 
T.H.S. 

G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
T.H.S. 

G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
T.H.S. 
T.H.S. 
Y.H.S. 

Serbest Kadro 
Ek Gösterge Adedi 

r 
; ' • ' . . 1 

2 • 

1 

ı 
• 2 . 

1 

5 

1 
. ' • ' 3 ' 

1 
1 

ı.' 
ı - \ 
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2 • ' ' 

1 
1 

...' r'' 
5 

1 

ı 
' ' - . • • • • * ' 

'•• 1 
1 
1 

. 1 

- - i , •' 
1 

T o p l a m 

. 1 
1 

2 

İ 
1 
2 
1 

5 

1 
3 
1 
1 
1 
1 

8 

2 
1 
1 
1 

5 
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Unvanı 

6. Derece 
Şef 
Memur 
Şoför 
Mühendis 
Teknisyen 
Hizmetli 

7. Derece 
Şef 
Memur 
Sekreter 
Şoför 
Teknisyen 
Hizmetli 

8. Derece 
Memur 
Sekreter 
Şoför 
Stajyer Kontrolör 
Hizmetli 

9. Derece 
Memur 
Sekreter 
Stajyer Kontrolör 

10. Derece 
Memur 

11. Derece 
Memur 

12. Derece 
Memur 

Serbest Kadro 
Sınıfı Ek Gösterge Adedi 

G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
T.H.S." 
T.H.S. 
Y.H.S. 

G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
T.H.S. 
Y.H.S. 

G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
Y.H.S. 

G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 

G.İ.H. 

G.İ.H. 

G.İ.H. 

1 
I 
1 
1 
1 
1 

6 

; ' 2 

2 
1 
1 . 

ı 
2 

9 

.'. 3 
1 
1 
2 

- ' • . ' • • % • • 
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1 
2 
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2 

2 

2 

2 

2 , 
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1 
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9 
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1 
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2 

9 
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6 

2 

2 

2 
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2 
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ADALET KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METNE BAĞLI LİSTE 
LİSTE 1 

KURUMU : ADALET BAKANLIĞI 
TEŞKİLATI: MERKEZ 

(I) SAYILI CETVEL 
İHDAS EDİLMESİ UYGUN GÖRÜLEN KADROLAR 

Unvanı 

1. Derece 
Şube Müdürü 
Baş Kontrolör 

2. Derece 
Şube Müdürü 
Bilgi İşlem Müdürü 
Kontrolör 
Mühendis 

3. Derece 
Şube Müdürü 
Kontrolör 
Programcı 
Çözümleyici 
Şef 
Mühendis 

4. Derece 
Tontrolör 
Sayman 
Şef 
Mühendis 

5. Derece 
Kontrolör 
Şef 
Memur 
Veznedar 
Satın Alma Memuru 
Şoför 
Mühendis 
Teknisyen 
Hizmetli 

Serbest Kadro 
Sınıfı Ek Gösterge Adedi 

G.l.H. 
G.l.H. 

G.l.H. 
G.l.H. 
G.l.H. 
T.H.S. 

G.l.H. 
G.İ.H. -
Gİ.H. 
G.l.H. 
G.l.H. 
T.H.S. 

G.l.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
T.H.S. 

G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
T.H.S. 
T.H.S. 
Y.H.S. 

1 
1 

' : . ; . - • 2 ' . 

ı 
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5 
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Unvanı 
6. Derece 
Şef 
Memur 
Şoför 
Mühendis 
Teknisyen 
Hizmetli 

7. Derece 
Şef 
Memur 
Sekreter 
Şoför 
Teknisyen 
Hizmetli 

8. Derece 
Memur 
Sekreter 
Şoför 
Stajyer Kontrolör 
Hizmetli 

9. Derece 
Memur 
Sekreter 
Stajyer Kontrolör 

10. Derece 
Memur 

11. Derece 
Memur 

12. Derece 
Memur 

Serbest Kadro 
Sınıfı Ek Gösterge Adedi 

' G.Î.H. 
G.Î.H. 
G.Î.H. 
T.H.S. 
T.H.S. 
Y.H.S. 

G.Î.H. 
G.Î.H. 
G.Î.H. 
G.Î.H. 
T.H.S. 
Y.H.S. 

G.Î.H. 
G.Î.H. 
G.Î.H. 
G.Î.H. 

Y.H.S. 

G.İ;H. 
G.Î.H. 
G.Î.H. 

G.Î.H. 

G.Î.H. 

G.Î.H. 
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2 
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ı 
1 
1 
2 
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1 
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PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN KABUL ETTÎĞİ METNE EKLİ LÎSTE 
Tasarıya ekli (1) Sayılı Liste Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
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