
Dönem: 20 Yasama Yılı: 2 

T.B.M.M. (S. Sayısı: 209) 

Yurtdışında Bulunanların Sosyal Güvenlikleri Hakkında 
Borçlanma Kanunu Tasarısı ve Sağlık, Aile, Çalışma ve 

Sosyal İşler Komisyonu Raporu (1/569) 

T.C. 
Başbakanlık 

Kanunlar ve Kararlar 14.1.1997 
Genel Müdürlüğü 

Sayı: B.Ö2.0.KKGI 101-11471336 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar 

Kurulu'nca 27.12.1996 tarihinde kararlaştırılan "Yurtdışında Bulunanların Sosyal Güven­
likleri Hakkında Borçlanma Kanunu Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 

Prof. Dr. Necmettin Erbakan 
Başbakan 

GENEL GEREKÇE 
İkinci Dünya Savaşı sırasında önemli ölçüde genç ve orta yaş nüfus kaybına uğrayan Batı Av­

rupa Ülkeleri yeni ekonomik yapılanmalarını önemli ölçüde ülke dışı işçilerle gerçekleştirmişler­
dir. 1955 yılında İtalya'dan Almanya'ya başlayan yabancı işgücü akımına 1960 yılında Yunanis­
tan ve İspanya'da katılmıştır. 

Bu çerçevede Türkiye ile Almanya arasında 30 Kasım 1960 tarihinde imzalanan İşgücü An­
laşması ile başlayan işgücü göçü kısa zamanda büyük gelişim göstermiştir. Belirtilen bu tespitleri 
rakamlamak gerekirse 1961-1963 yılında 27 100 kişiye ulaşan Almanya'daki Türk nüfusu 1965 yı­
lında 100 000'e, 1971 yılında 500 000'e, 1973 yılında 910 500 kişiye ulaşmıştır. Almanya ile baş­
layan işgücü alışı 1980'li yıllarda Türk Müteahhitlerinin yurtdışında iş alımları ile başka bir boyut 
kazanarak çok geniş ülkeler alanına yaygınlaşmıştır. Bu gün global olarak 25 ülkede 3 370 000 
Türk Vatandaşı ikâmet etmektedir. 

Toplam nüfus sayımının % 5'ine ulaşan yurtdışındaki Türk Vatandaşının başlangıçtaki kişisel 
olan yurtdışı istihdam şekli, zamanla ailesel ikâmet şekline dönüşmüş ve giderek birinci nesil ya­
nında ikinci, üçüncü ve dördüncü nesiller ve bu nesillerin kendi boyutlarında millî, dinî, kültürel ve 
sosyal alanlarda sorunları meydana gelmiştir. 

Bu nedenle Anayasa'nın 62 nci maddesi, yurtdışında bulunan vatandaşların sorunları karşısın­
da alınacak tedbirlerle ilgili olarak Devlet görevlerini belirlemiştir. Anayasa'nın 62 nci maddesi 
çerçevesinde bir Devlet görevi olarak tespit edilen yurtdışındaki vatandaşların sosyal güvenlik hak­
larının belirlenmesi ve korunması hususunda ulusal ve ikili sosyal güvenlik sözleşmeleri yanında 
millî mevzuatımızda da yasal düzenlemeler yapılmıştır. 

Ülkemizin Avrupa çerçevesinde onaylanarak yürürlüğe koymuş bulunduğu Avrupa Sosyal 
Güvenlik Sözleşmesi, Avrupa Sosyal Şartı, Avrupa Sosyal Kotu ve Göçmen İşçilerin Hukukî Sta­
tüsü gibi birçok uluslararası hukukî düzenlemeler yanında 12 ülke ile de ikili Sosyal Güvenlik Söz­
leşmesi akdedilmiştir. 



Belirtilen genel anlamlı uluslararası düzenlemelere ek olarak millî mevzuatımızda 1978 yılın­
da 2147 sayılı, 1985 yılında 3201 sayılı Kanunlar yürürlüğe konulmuştur. 

Belirtilen tüm bu sistemlere ek olarak yurtdışında bulunan veya bulunmuş olan vatandaşların 
sosyal güvenlikleri konusunda talepleri de dikkate alınarak yeni bir Yasa Tasarısı hazırlanma zo­
runluluğu doğmuştur. 

Bu konuda hazırlanarak Türkiye Büyük Millet Meclisine sunulan Kanun Tasarısına göre yurt­
dışında bulunanlar ile yurtdışında bulunmuş olanlar kendilerinin veya aile bireylerinin yurtdışında 
ve yurtiçinde geçen veya gelecek günlerini istekleri halinde 15 Mart 1997 tarihine kadar bu Kanun 
hükümlerine göre borçlanmak suretiyle sosyal güvenlikleri bakımından değerlendirileceklerdir. 

Sistemin uygulanmasında temel verilerden birisi de borçlanılacak sürelerin her bir günü için 
ödenecek prim karşılığının 2 1/2 dolar olarak belirlenmiş olmasıdır. 

• ', Kanun Tasarısına göre değerlendirilen sürelere istinaden sigortalı veya haksahibine aylık he­
sabı 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu hükümlerine göre yapılacaktır. Bu çerçevede malullük, 
yaşlılık ve ölüm aylığı bağlananlar; aylık bağlama tarihinden itibaren ve Türkiye'de bulundukları 
sürece 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun ilgili maddelerine göre Hastalık Sigortası kolların­
dan sağlık yardımlarından yararlanmaya hak kazanacaklardır. 

Kanun Tasarısında öngörülen sosyal sigorta sisteminin yürütülmesi için Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığına bağlı T.C. Ziraat Bankası nezdinde Yurtdışı Sosyal Güvenlik Kasası kurul­
muştur. Kasanın prim gelirlerinin % 20'si Devlet güvencesi payı olarak Hazineye ödenecektir. Ay­
rıca Kasa yönetiminin özerk bir sistem içinde Kasa Yönetim Kurulunca yönetilmesi düzenlenmiş­
tir. . v 

Kanun Tasarısı ile getirilmek istenilen sistemin aktüaryal dengesinin sağlanması bakımından 
borçlanma yapan vatandaşlardan hemen aylığa hak kazananlara bu aylığın ödenmesi bakımından 
üç yıl bekleme süresi getirilmiştir. 

. Yurtdışında bulunmuş olan vatandaşlarımızın beklentilerine cevap vermek üzere sosyal 
güvenlik sistemi içinde hazırlanan Tasarının kapsamına girecek olanlara sosyal güvenlik hakkı sağ­
layacağı düşünülmektedir. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1.-Kanun Tasarısının 1 inci maddesi ile Kanunun amacı belirtilmiştir. 

Madde 2. - Kanun Tasarısının 2 nci maddesi ile tanımlar belirtilmiştir. 

Madde 3. - Kanun Tasarısının 3 üncü maddesi ile borçlanma esasları belirtilmiştir. 
Madde hükmüne göre yurtdışında bulunanlar ile yurtdışında bulunmuş olanlar kendilerinin ve­

ya aile bireylerinin yurtdışında ve yurtiçinde geçen veya geçecek günlerini istekleri halinde 15 
Mart 1997 tarihine kadar bu Kanun hükümlerine göre borçlanmak suretiyle sosyal güvenlikleri ba­
kımından değerlendirilebileceklerdir. Borçlanılarak sosyal güvenlik bakımından değerlendirilecek 
olan her bir gün için ödenecek prim karşılığı 2 1/2 dolar olarak tespit edilmiştir. Zorunluluk halin­
de bu miktar, Bakanlar Kurulu Kararı ile değiştirilebilecektir. 

Borçlanılan günlere ait prim tutarı borçlanılan gün sayısının gün karşılığı tespit edilen 2 1/2 
doların çarpımı suretiyle hesaplanacaktır. Hesaplanan prim tutarı üç eşit taksitle ödenecektir. İlk 
taksit 15 Mart 1997 tarihine kadar, ikinci taksit 15 Mayıs 1997 tarihine kadar, üçüncü taksit 15 
Temmuz 1997 tarihine kadar T.C. Ziraat Bankasına veya muhabirlerine dolar olarak ödenecektir. 
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Madde 4. - Kanun Tasarısının 4 üncü maddesi ile haksahiplerinin borçlanması düzenlenmiş­
tir. 

Bu Kanun kapsamında bulunup da ölenlerin 3 üncü maddede belirtilen borçlanmaya tabi gün­
leri, lıaksahiplerince 15 Mart 1997 tarihine kadar bu Kanun hükümlerine göre borçlanmak suretiy­
le sosyal güvenlikleri bakımından değerlendirilebilecektir. 

Borçlanılan günlere ait prim tutarı, borçlanılan gün sayısının gün karşılığı 2 1/2 doların çarpı­
mı suretiyle hesaplanacaktir. Hesaplanan prim tutarı üç eşit taksitle ödenecektir, İlk taksit 15 Mart 
1997 tarihine kadar, ikinci taksit 15 Mayıs 1997 tarihine kadar, üçüncü taksit 15 Temmuz 1997 ta­
rihine kadar T.C. Ziraat Bankasına veya muhabirlerine dolar olarak ödenecektir. 

Bu Kanun kapsamında bulunup da bu Kanunun yürürlük tarihi ile 15 Mart 1997 tarihleri ara­
sında ölenlerin 3 üncü madde de belirtilen borçlanmaya tabi günleri, lıaksahiplerince 15 Mayıs 
1997 tarihine kadar bu Kanun hükümlerine göre borçlanmak suretiyle sosyal güvenlikleri bakımın­
dan değerlendirilebilecektir. 

Borçlanılan günlere ait prim tutarı, borçlanılan gün sayısının gün karşılığı 2 1/2 doların çarpı­
mı suretiyle hesaplanacaktır. Hesaplanan prim tutarı iki eşit taksitte ödenir. İlk taksit 15 Mayıs 
1997 tarihine kadar, ikinci taksit 15 Temmuz 1997 tarihine kadar T.C. Ziraat Bankasına veya mu­
habirlerine dolar olarak ödenecektir. 

Madde 5. - Kanun Tasarısının 5 inci maddesi ile aylık almakta olanların borçlanması düzen­
lenmiştir. -

Bu Kanun kapsamında bulunup da, 30.5.1978 tarihli, 2147 sayılı veya 8.5.1985 tarihli, 3201 
sayılı Kanunlara göre borçlanarak ilgili sosyal güvenlik kuruluşunca kendilerine veya haksahiplc-
rine aylık bağlananlar ile sosyal güvenlik sözleşmeleri uygulanmak suretiyle sosyal güvenlik kuru­
luşlarınca kendilerine veya haksahiplerine kısmî aylık bağlanmış olanlar kendilerinin veya ölenle­
rin bu fıkrada belirtilen günlerini 15 Mart 1997 tarihine kadar bu Kanun hükümlerine göre borçlan­
mak suretiyle sosyal güvenlikleri bakımından değerlendirilebileceklerdir. 

Borçlanılan günlere ait prim tutarı, borçlanılan gün sayısının gün karşılığı 2 1/2 doların çarpı­
mı suretiyle hesaplanacaktır. Hesaplanan prim tutarı üç eşit taksitle ödenecektir. İlk taksit 15 Mail 
1997 tarihine kadar, ikinci taksit 15 Mayıs 1997 tarihine kadar, üçüncü taksit 15 Temmuz 1997 ta­
rihine kadar T.C. Ziraat Bankasına veya muhabirlerine dolar olarak ödenecektir. 

Bu madde hükmünden faydalananların, sosyal güvenlik kuruluşlarınca bağlanmış bulunan ay­
lıklarının ödenmesine devam olunur. Borçlanılan süreler aylık bağlamış olan sosyal kuruluşunca, 
2829 sayılı Kanun hükümlerine göre birleştirilip değerlendirilerek yeni aylıkları hesaplanacaktır. 
Ancak hesaplanan yeni aylığa borcun ödendiği tarihi takip eden üç tam yıl sonraki ay başından iti­
baren hak kazanılacaktır. 

Madde 6. - Kanun Tasarısının 6 ncı maddesi ile primi ödenmiş sürelerin değerlendirilmesi dü­
zenlenmiştir. , . 

3, 4 ve 5 inci maddelerin esaslarına göre borçlanma yapanlar yazılı taleplerini, ilk taksitlerine 
ait ödendi belgesini eklemek suretiyle Sosyal Sigortalar Kurumuna bildireceklerdir. Bu şekilde 
borçlanmada uygulanacak müracaat esasları belirlenmiştir. 

Bu Kanunun aktüeryal dengesi gözönüne alınarak borçlanılarak primi ödenen günler, borçlan­
ma tutarının tamamen ödendiği tarihten ancak üç yıl sonra, primi ödenmiş süreler olarak değerlen­
dirilecektir. 
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Sosyal güvenlik kuruluşlarına tabi olarak geçeri hizmet süreleri birinci fıkra hükmüne göre de­
ğerlendirilen süreleri ile birleştirilmek suretiyle bu Kanun hükümlerine göre aylık bağlanamaya-
caktır. Ancak birinci fıkra hükmüne göre değerlendirilen süreler ile sosyal güvenlik kuruluşlarında 
geçen hizmet süreleri 2829 sayılı Kanun hükümlerine göre ilgili sosyal güvenlik kuruluşunca bir­
leştirilebilir. 

Madde 7. - Bu Kanunun 7 nci maddesi ile aylık tahsisi ve aylığın başlangıç tarihine ait esas­
lar düzenlenmiştir. 

Bu Kanuna göre aylık bağlanabilmesi için; en az 5 000 gün karşılığı borçlanarak primi öden­
miş olması, kadın ise 50, erkek ise 55 yaşım doldurmuş olması, üç yıl bekleme süresinin tamam­
lanmış olması, Sosyal Sigortalar Kurumu'na yazılı istekte bulunulması şartlarına bağlı olarak aylık 
hesabı 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu hükümlerine göre yapılacaktır. 

Ancak ölüm aylığı bağlanmasında (b) bendi hükmü aranmayacaktır. Ayrıca ve haksahiplerine 
506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu hükümleri uygulanır. 

Aylık bağlananlar ile bunların 506 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinde belirtilen aile bireyleri­
ne aylık bağlama tarihinden itibaren ve Türkiye'de bulundukları sürece aynı Kanunun ilgili mad­
delerine göre sağlık yardımı yapılacaktır. Bu suretle yapılan sağlık yardımlarının giderleri Kasa ta­
rafından karşılanır. 

Madde 8. - Kanun Tasarısının 8 inci maddesi ile Yurtdışı Sosyal Güvenlik Kasası kuruluşuna 
ait esaslar düzenlenmiştir. 

Bu Kanunda öngörülen sosyal sigorta haklarının sağlanması için Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığına bağlı Yurtdışı Sosyal Güvenlik Kasası (Kasa) kurulması öngörülmüştür. Bu Kanun 
hükümlerine göre borçlanılan günlere ait primlerin tahsili ve her türlü ödemeler T.C. Ziraat Ban­
kası nezdinde Yurtdışı Sosyal Güvenlik Kasası adına açılacak hesap aracılığı ile yapılacaktır. 

T.C. Ziraat Bankasınca tahsil edilen prim tutarlarının % 20'si ayı içinde Yurtdışı Sosyal Gü­
venlik Kasası Hesabından, Kasanın Devlet güvencesi payı olarak ve bütçeye irat kaydedilmek üze­
re Hazineye aktarılacaktır. 

Madde 9. - Kanun Tasarısının 9 uncu maddesi ile Kasanın Yönetimine ait esaslar belirtilmiş­
tir. 

Kasa, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşarının başkanlığında, Sosyal Sigortalar 
Kurumu Genel Müdürü ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Maliye Bakanlığı ve Hazine 
Müsteşarlığının bağlı olduğu Devlet Bakanlığınca görevlendirilecek birer üyeden oluşan Kasa Yö­
netim Kurulunca yönetilecektir. Görevlendirilecek üyelerde en az genel müdür yardımcılarının ha­
iz olması gereken şartlar aranır. Kasa Yönetim Kurulu başkanı ve üyelerine kamu iktisadi teşeb­
büsleri yönetim kurulu üyeleri için tespit edilen ücretler ödenecektir. 

Kasa Yönetim Kurulu en az ayda bir ve asgari Uç üye ile toplanır. Toplantıya katılan üyelerin ço­
ğunluğu ile karar verilir. Oylarda eşitlik halinde Başkanın bulunduğu taraf çoğunlukta sayılacaktır. 

Madde 10. - Kanun Tasarısının 10 uncu maddesi ile Kasa Yönetim Kurulunun Görevleri belir­
tilmiştir. 

Madde 11. - Kanun Tasarısının 11 inci maddesi ile* Kasa gelirlerinin işletilmesi düzenlen­
miştir. 

Madde 12. - Kanun Tasarısının 12 nci maddesi ile Türkiye ile ikili sosyal güvenlik sözleşmesi 
bulunmayan ülkelerde iş üstlenen Türk veya yabancı işverenler yanında çalışacak Türk işçilerinin 
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malullük yaşlılık ve ölüm sigorta kollarına tabi tutulmaları için yapılacak olan Topluluk Sigortası 
sistemine ait esaslar belirtilmiştir. 

Madde 13. - Kanun Tasarısının 13 üncü maddesi ile yönetmelik yetkisi belirtilmiştir. 
Madde 14. - Kanun Tasarısının 14 üncü maddesi ile Türkiye Cumhuriyeti ile Libya Arap Halk 

Sosyalist Cemahiriyesi Arasında Sosyal Güvenlik Sözleşmesi kapsamındaki Türk daimi işçileri 
adına bu Sözleşmenin 4 üncü maddesi hükmüne göre transfer edilecek primlerin hesaplanmasına 
ait esaslar düzenlenmiştir. 

Geçici Madde 1. - Geçici Madde ile avans hükmü düzenlenmiştir. 

Madde 15. - Yürürlük maddesi 
Madde 16. - Yürütme maddesi 

Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonu 

Esas No.: 1/569 
Karar No. : 15 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığfhca hazırlanarak, Bakanlar Kurulu'nca 14.1.1997 tari­

hinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığı'na sunulan ve 15.1.1997 tarihinde esas komisyon 
olarak Komisyonumuza havale edilen "Yurtdışında Bulunanların Sosyal Güvenlikleri Hakkında 
Borçlanma Kanunu Tasarısı" Komisyonumuzun 21.1.1997 tarihinde yaptığı 14 üncü Birleşiminde, 
Hükümeti temsilen Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı'nın başkanlığında, Adalet, Maliye, Çalış­
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlıkları ile Hazine Müsteşarlığı, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mü­
dürlüğü, Emekli Sandığı Genel Müdürlüğü ve Bağ-Kur Genel Müdürlüğü temsilcilerinin de 
katılımlarıyla incelenip, görüşülmüştür. 

Tasarı ile; yurtdışında bulunanlar ve yurtdışında bulunmuş olanların kendilerinin veya aile bi­
reylerinin yurtdışında ve yurtiçinde geçen veya gelecek günlerini istekleri halinde bu Kanun hü­
kümlerine göre borçlanmak suretiyle sosyal güvenlikleri bakımından değerlendirebilmeleri sağlan­
maktadır. 

Kanun Tasarısına göre değerlendirilen süreler, sigortalı veya haksahibinin aylık hesabı 506 sa­
yılı Sosyal Sigortalar Kanunu hükümlerine göre yapılacaktır. Bu çerçevede malullük, yaşlılık ve 
ölüm aylığı bağlananlar aylık bağlama tarihinden itibaren ve Türkiye'de bulundukları sürece 506 
sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun ilgili maddelerine göre hastalık sigortası kollarından sağlık yar­
dımlarından yararlanmaya hak kazanacaklardır. 

Komisyonumuzda Tasarının tümü üzerinde yapılan görüşmelerde; Tasarı üzerindeki karşıt dü­
şüncelerini belirten Komisyon üyelerimize Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı tarafından yapılan 
açıklamada, Tasarının yurt dışında bulunan vatandaşlarımızın istekleri doğrultusunda hazırlandığı, 
bunun bir ihtiyaçtan kaynaklandığı, ayrıca başvuruların tamamen isteğe bağlı olduğu belirtilmiştir. 

Yapılan bu görüşmeleri takiben Kanun Tasarısı ve gerekçesi Komisyonumuzca benimsenerek 
maddelerinin görüşülmesine geçilmiştir. 

Tasarının; 7nci maddesi üzerinde, 1 inci fıkradan sonra gelmek üzere bir önerge verilmiş ve 
kabul edilmiştir. Bu önerge ile, borçlanan sigortalıların aylıklarının hesabındaki gösterge tespitin-
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de, prim borcunun tamamen ödendiği tarihteki gösterge tespit tablosunun esas alınacağı kabul edil­
miştir. Bu şekliyle madde yeniden düzenlenmiştir. Yeniden düzenlenen bu maddenin 3 üncü fıkra­
sındaki "Kanununun" ibaresi Komisyonumuzun redaksiyon yetkisi ile "Kanunun" olarak düzeltil­
miştir. 

Aynı şekilde 12 nci madde üzerinde verilen bir başka önerge ile 12 nci maddenin 1 inci fıkra­
sı yeniden düzenlenmiştir. Ayrıca bu fıkradan sonra gelmek üzere "Bu Kanuna göre topluluk sigor­
tasına prim ödenmiş süreler, 506 sayılı Kanuna göre prim ödenmiş süre olarak kabul edilir." ibare­
sinin 2 nci fıkra olarak eklenmesi uygun görülmüş ve madde bu yeni şekliyle kabul edilmiştir. 

Tasarının maddelerinin görüşülmesi sırasında 8 inci maddede düzenlenen % 20'lik devlet gü­
vencesinin kaldırılması hususundaki sözlü öneri reddedilmiştir. 

Aynı şekilde kasa yönetimine ilişkin 9 uncu maddeye işçi temsilcilerinin de ilave edilmesi hu­
susundaki sözlü öneri de komisyon üyelerince reddedilmiştir. 

Tasarının 14 üncü maddesi ile ilgili olarak, Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi'nin Ta­
sarı kapsamına alınması, nedeni hakkında Komisyon üyelerimizin soruları olmuştur. Bunun üzeri­
ne Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı'nca yapılan açıklamada; bu ülkede çalışmakta olan Türk 
vatandaşlarının sigorta primleri ile maktu yardımlarının Türkiye'deki ilgili kuruluşa transfer edil­
diği ve Türk mevzuatının uygulandığı, bu nedenle bu maddenin konulduğu belirtilmiştir. 

Tasarının Komisyonumuzda görüşülen 1, 2, 3,4, 5, 6, 8, 9, 10, 11,13, 14 üncü maddeleri ile 
Geçici 1 inci maddesi, yürürlük ve yürütmeye ilişkin 15 ve 16 nci maddeleri ise aynen kabul edil­
miştir. . 

Raporumuz Genel Kurul'a sunulmak üzere saygıyla arz olunur. 
Başkan 

Nevzat Köse 
Aksaray 
Sözcü 

Haluk Yıldız 
Kastamonu 

Üye 
Ahmet Çelik 
Adıyaman 

Üye 
Yılmaz Ateş 

Ankara 
(Muhalifim) 

Üye . 
Mustafa Güven Karahan 

Balıkesir 
(Muhalefet şerhi eklidir) 

Üye 
Mustafa Balcılar 

Eskişehir 
(Muhalefet şerhim var) 

Başkanvekili 
Ahmet Fevzi İııceöz 

Tokat 
Kâtip 

Turhan Alçelik 
Giresun 

(Muhalefet şerhi eklidir) 
Üye 

Aslan Ali Hatipoğlu 
Amasya 

(Muhalefet şerhim var) 
Üye 

Bekir Kunibul 
Antalya 

• (Muhalefet şerhi eklidir) 
Üye 

Mustafa Karslıoğlu 
Bolu 

(Karşı oy yazısı ektedir) 
Üye 

Ali Uyar 
Hatay 
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Üye 
Fevzi Arıcı 

. . îçel 

Üye 
Y. Selahattin Beyribey 

Kars 
(Muhalefet şerhimiz var) 

: • . . - % e 

• Hasan Hüseyin Öz . . 
Konya 

Üye 
Doğan Baran . 

Niğde 
Üye 

H. Avni Kabaoğlu 
Rize 

Üye 
Kazını Ar s lan 

Yozgat 

MUHALEFET ŞERHİ 
Yurtdışında Bulunanların Sosyal Güvenlikleri Hakkında Borçlanma Kanunu Tasarısı 
1. Yönetimin özerk olmaması, prim ödeyenlerin yönetimde temsil edilmemesi 
2. Sosyal Güvenlik Sistemine katkı koyması gereken devletin katkı koymadığı gibi % 20 de 

pay alması Sosyal Güvenlik Sistemine aykırıdır. 
Bu ve buna benzer gerekçelerle, söz konusu kanun tasarısına karşıyız.* 

Bekir Kumbııl Yılmaz Ateş 
Antalya Ankara 

KARŞIOY YAZISI 
Yurt dışında bulunanların Sosyal Güvenlikleri hakkında borçlanma kanunu tasarısı; Sosyal 

Güvenlik yasalarımızda, çelişkilerle doludur. 
Bu yasa tasarısı, Sosyal Güvenlik yasa tasarısından çok Hükümetin bir kaynak tasarısıdır. 

Mustafa Güven Karahan Mustafa Karslıoğlu Erol Karan 
Balıkesir Bolu Karabük 

KARŞIOY YAZISI 
Görüşülmekte olan "Yurtdışında Bulunanların Sosyal Güvenlikleri Hakkında Borçlanma Ka­

nunu Tasarısı". Hükümetin beceriksizlik ve başarısızlıklarından dolayı meydana gelen bütçe açık­
larını kapatmak amacıyla başvurduğu bir yoldur. Tasarının gerçek amacı, kaynak paketine para 
bulmaktır. 

Bütün bunların yanısıra, ülkenin vatandaşlarının sosyal güvenlikleri düzenlenirken yurtdışın­
da bulunanlar ve yurtdışında bulunmayanlar gibi bir ayırımcılığın Anayasanın eşitlik ilkesine aykı­
rılığı apaçık ortadadır. 

Ayrıca, Yurtdışı Sosyal GUvcnlik Kasası hesabından, kasanın % 20'lik Devlet güvencesi payı 
kesilmesi sosyal güvenlik sistemine aykırıdır. Kaldı ki burada Devletin bir katkı payı olması gere­
kirken böyle bir kesintiye anlam vermek imkânsızdır. 

Bütün bu nedenlerden, görüşülmekte olan sözkonusu tasarıya karşıyız. 
Selahattin Beyribey A. Ali Hatipoğlu Mustafa Balcılar 

Kars Amasya Eskişehir 

Erol Karan 
Karabük 

(Muhalefet şerhi eklidir) 
Üye 

Memdııh Büyükkılıç 
Kayseri 

Üye-
Mahmut Duyan 

Mardin 
Üye 

Malımet Salih Katırcıoğlu 
Niğde 
Üye 

Ahmet Nurettin Aydın 
Siirt 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

Yurtdışında Bulunanların Sosyal Güvenlikleri Hakkında Borçlanma Kanunu Tasarısı 
Amaç 
MADDE 1. - Bu Kanunun amacı bu Kanun esaslarına göre borçlanılan günlerin sosyal güven­

lik bakımından değerlendirilmesidir. 
Tanımlar 
MADDE 2 . - B u Kanunda geçen, 
a) Sosyal güvenlik kuruluşu : Sosyal Sigortalar Kurumu'nu, T.C. Emekli Sandığı'nı, Esnaf ve 

Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumu'nu ve 506 sayılı Sosyal Sigor­
talar Kanunu'nun Geçici 20 nci maddesine tabi sandıkları, 

b) Sosyal güvenlik kanunları : 17.7.1964 tarihli, 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, 
24.5.1983 tarihli, 2829 sayılı Sosyal Güvenlik Kanunlarına Tabi Olarak Geçen Hizmetlerin Birleş­
tirilmesi Hakkında Kanun ile bu Kanunlara ait ek ve değişikliklerini, 
' c) Dolar: Amerika Birleşik Devletleri doları, 

d) Kasa : Bu Kanunun 8 inci maddesine göre kurulmuş Yurtdışı Sosyal Güvenlik Kasasını, 
ifade eder. 
Borçlanma Esasları 
MADDE 3. - Yurtdışında bulunanlar ile yurtdışında bulunmuş olanlar kendilerinin veya aile 

bireylerinin yurtdışında ve yurtiçinde geçen veya gelecek günlerini istekleri halinde' 15 Mart 1997 
tarihine kadar bu Kanun hükümlerine göre borçlanmak suretiyle sosyal güvenlikleri bakımından 
değerlendirilebilirler. 

Borçlanılarak sosyal güvenlik bakımından değerlendirilecek olan her bir gün için ödenecek 
prim karşılığı 2 1/2 dolardır. Zorunluluk halinde bu miktar, Bakanlar Kurulu Kararı ile değiştirile­
bilir. 

Borçlanılan günlere ait prim tutarı borçlanılan gün sayısının ikinci fıkrada belirtilen gün kar­
şılığı doların çarpımı suretiyle hesaplanır. Hesaplanan prim tutarı üç eşit taksitle ödenir. İlk taksit 
15 Mart 1997 tarihine kadar, ikinci taksit 15 Mayıs 1997 tarihine kadar, üçüncü taksit 15 Temmuz 
1997 tarihine kadar T.C. Ziraat Bankasına veya muhabirlerine dolar olarak yatırılmak suretiyle 
ödenir. 

Haksahiplerimn Borçlanması 
MADDE 4 . - 3 üncü maddenin birinci fıkrası kapsamında bulunup da ölenlerin bu fıkrada be­

lirtilen günleri, haksahiplerince 15 Mart 1997 tarihine kadar bu Kanun hükümlerine göre borçlan­
mak suretiyle sosyal güvnelikleri bakımından değerlendirilebilir. 

Borçlanılan günlere ait prim tutarı, borçlanılan gün sayısının 3 üncü maddenin ikinci fıkrasın­
da belirtilen gün karşılığı doların çarpımı suretiyle hesaplanır. Hesaplanan prim tutarı üç eşit tak­
sitle ödenir. İlk taksit 15 Mart 1997 tarihine kadar, ikinci taksit 15 Mayıs 1997 tarihine kadar, üçün­
cü taksit 15 Temmuz 1997 tarihine kadar T.C. Ziraat Bankasına veya muhabirlerine dolar olarak 
ödenir. 

3 üncü maddenin birinci fıkrası kapsamında bulunup da, bu Kanunun yürürlük tarihi ile 15 
Mart 1997 tarihleri arasında ölenlerin bu fıkrada belirtilen günleri, haksahiplerince 15 Mayıs 1997 
tarihine4cadar bu Kanun hükümlerine göre borçlanmak suretiyle sosyal güvenlikleri bakımından 
değerlendirilebilir. 

Borçlanılan günlere ait prim tutarı, borçlanılan gün sayısının 3 üncü maddenin ikinci fıkrasın­
da belirtilen gün karşılığı doların çarpımı suretiyle hesaplanır. Hesaplanan prim tutarı iki eşit tak-
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SAĞLIK, AİLE, ÇALIŞMA VE SOSYAL ÎŞLER KOMİSYONUNUN KABUL 
ETTİĞİ METİN 

Yurtdışında Bulunanların Sosyal Güvenlikleri Hakkında Borçlanma Kanunu Tasarısı 

MADDE 1. -Tasarının 1 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. - Tasarının 2 nci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. - Tasarının 3 üncü maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. - Tasarının 4 üncü maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiştir. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 
sitle ödenir. İlk taksit 15 Mayıs 1997 tarihine kadar, ikinci taksit 15 Temmuz 1997 tarihine kadar, 
T.C. Ziraat Bankasına veya muhabirlerine dolar olarak yatırılmak suretiyle ödenir. 

Aylık Almakta Olanların Borçlanması 
MADDE 5 . - 3 üncü maddenin birinci fıkrası kapsamında bulunup da, 30. 5.1978 tarihli, 2147 

sayılı veya 8.5.1985 tarihli, 3201 sayılı Kanunlara göre borçlanarak ilgili sosyal güvenlik kurulu­
şunca kendilerine veya haksahiplerine aylık bağlananlar ile sosyal güvenlik sözleşmeleri uygulan-

^ mak suretiyle sosyal güvenlik kuruluşlarınca kendilerine veya haksahiplerine kısmî aylık bağlan­
mış olanlar kendilerinin veya ölenlerin bu fıkrada belirtilen günlerini 15 Mart 1997 tarihine kadar 
bu Kanun hükümlerine göre borçlanmak suretiyle sosyal güvenlikleri bakımından değerlendirilebi­
lirler. 

Borçlanılan günlere ait prim tutarı, borçlanılan gün sayısının 3 üncü maddenin ikinci fıkrasın­
da belirtilen gün karşılığı doların çarpımı suretiyle hesaplanır. Hesaplanan prim tutarı üç eşit tak­
sitle ödenir. İlk taksit 15 Mart 1997 tarihine kadar, ikinci taksit 15 Mayıs 1997 tarihine kadar, üçün­
cü taksit 15 Temmuz 1997 tarihine kadar T.C. Ziraat Bankasına veya muhabirlerine dolar olarak 
yatırılmak suretiyle ödenir. 

Bu madde hükmünden faydalananların, sosyal güvenlik kuruluşlarınca bağlanmış bulunan ay­
lıklarının ödenmesine devam olunur. Borçlanılan süreler aylık bağlamış olan sosyal güvenlik kuru- • 
luşunca, 2829 sayılı Kanun hükümlerine göre birleştirilip değerlendirilerek yeni aylıkları hesapla­
nır. Ancak hesaplanan yeni aylığa borcun ödendiği tarihi takip eden Uç tam yıl sonraki ay başından 
itibaren hak kazanılır. 

Primi Ödenmiş Sürelerin Değerlendirilmesi 
MADDE 6. - 3,4 ve 5 inci maddelerin esaslarına göre borçlanma yapanlar yazılı taleplerini, 

ilk taksitlerine ait ödendi belgesini de eklemek suretiyle Sosyal Sigortalar Kurumuna bildirirler. 
Bu Kanun hükümlerine göre borçlanılarak primi ödenen günler, borçlanma tutarının tamamen 

Ödendiği tarihten ancak üç yıl sonra, primi ödenmiş süreler olarak değerlendirilir. 

Sosyal güvenlik kuruluşlarına tabi olarak geçen hizmet süreleri ikinci fıkra hükmüne göre de­
ğerlendirilen süreler ile birleştirilmek suretiyle bu Kanun hükümlerine göre aylık bağlanamaz. An­
cak ikinci fıkra hükmüne göre değerlendirilen süreler 7 nci madde şartına bağlı olarak borçlanma 
yapanın sosyal güvenlik kuruluşlarında geçen hizmet süreleri ile 2829 sayılı Kanun hükümlerine 
göre ilgili sosyal güvenlik kuruluşunca birleştirilebilir. 

Borçlanılarak primi ödenen günlerin 30 günü bir ay, 360 günü bir yıl olarak değerlendirilir. 

Aylık Tahsisi ve Aylığın Başlangıç tarihi 
MADDE 7. - Bu Kanuna göre aylık bağlanabilmesi için; 
a) En az 5 000 gün karşılığı borçlanarak primi ödenmiş olması, , 

- b) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını doldurmuş olması, 
c) 6 ncı maddenin ikinci fıkrasındaki üç tam yıl bekleme süresinin tamamlanmış olması, 

d) Sosyal Sigortalar Kurumuna yazılı istekte bulunulması, 
Şartlarına bağlı olarak aylık hesabı 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu hükümlerine göre ya­

pılır. Ancak ölüm aylığı bağlanmasında (b) bendi hükmü aranmaz ve haksahiplerine 506 sayılı Sos­
yal Sigortalar Kanunu hükümleri uygulanır. 
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(Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 5. - Tasarının 5 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 6. - Tasarınin 6 ncı maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiştir. 

Aylık Tahsisi ve Aylığın Başlangıç Tarihi 
MADDE 7. - Bu Kanuna göre aylık bağlanabilmesi için; 
a) En az 5000 gün karşılığı borçlanarak primi ödenmiş olması, 
b) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını doldurmuş olması, 

c) 6 ncı maddenin ikinci fıkrasındaki üç tam yıl bekleme süresinin tamamlanmış olması, 
d) Sosyal Sigortalar Kurumuna yazılı istekte bulunulması, 
Şartlarına bağlı olarak aylık hesabı 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu hükümlerine göre ya­

pılır. Ancak ölüm aylığı bağlanmasında (b) bendi hükmü aranmaz ve haksahipleıine 506 sayılı Sos­
yal Sigortalar Kanunu hükümleri uygulanır. 
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Birinci fıkra hükmüne göre aylık bağlananlar ile bunların 506 sayılı Kanununun 36 ncı mad­

desinde belirtilen aile bireylerine aylık bağlama tarihinden itibaren ve Türkiye'de bulundukları sü­
rece aynı Kanunun ilgili maddelerine göre sağlık yardımı yapılır. Bu suretle yapılan sağlık yardım­
larının giderleri Kasa tarafından karşılanır. 

Birinci fıkra hükmüne göre aylık tahsisi yapılamayan sigortalıya veya haksahiplerine 506 sa­
yılı Sosyal Sigortalar Kanunu esaslarında toptan ödeme yapılır. 

Yurtdışı Sosyal Güvenlik Kasası 
MADDE 8. - Bu Kanunda öngörülen sosyal sigorta haklarının sağlanması için Çalışma ve 

Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlı Yurtdışı Sosyal Güvenlik Kasası (Kasa) kurulmuştur. Bu Ka­
nun hükümlerine göre borçlanılan günlere ait primlerin tahsili ve her türlü ödemeler T.C. Ziraat 
Bankasınca, nezdinde açılan Yurtdışı Sosyal Güvenlik Kasası Hesabı adına yapılır. 

T.C. Ziraat Bankası tahsil edilen prim tutarlarının % 20'sini ayı içinde Yurtdışı Sosyal Güven­
lik Kasası Hesabından, Kasanın Devlet güvencesi payı olarak ve bütçeye irat kaydedilmek üzere 
Hazineye aktarır. ' 

Bu Kanun uygulamasından doğan sosyal sigorta haklarına ait işlemler ile diğer hizmetler Sos­
yal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğünce yürütülür ve sosyal sigorta haklarına ait ödemeler Ka­
sa tarafından karşılanır. 

Kasanın denetimi Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulunca yapılır. Kasa hakkında iflas hü­
kümleri yürütülemez. Kasa paraları ve malları Türk Ceza Kanunu bakımından Devlet malı sayılır. 
Kasanın alacakları Devlet alacağı derecesinde imtiyazlıdır. Kasanın gelirleri ile bu Kanun hüküm­
lerine göre bağlanan aylıklar her türlü vergi resim ve harçtan muaftır. 

Kasanın Yönetimi 
MADDE 9. — Kasa, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı Müsteşarının başkanlığında. Sos­

yal Sigortalar Kurumu Genel Müdürü ile Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Maliye Bakanlı­
ğı ve Hazine Müsteşarlığının bağlı olduğu Devlet Bakanlığınca görevlendirilecek birer üyeden olu- , 
şan Kasa Yönetim Kurulunca yönetilir. Görevlendirilecek üyelerde en az genel müdür yardımcıla­
rının haiz olması gereken şartlar aranır. Kasa Yönetim Kurulu Başkanı ve üyelerine kamu iktisadî 
teşebbüsleri yönetim kurulu üyeleri için tespit edilen ücretler ödenir. 

Kasa Yönetim Kurulu en az ayda bir ve asgarî üç üye ile toplanır. Toplantıya katılan üyelerin 
çoğunluğu ile karar verilir. Oylarda eşitlik halinde Başkanın bulunduğu taraf çoğunlukta sayılır. 

Kasa Yönetim Kurulunun Görevleri 
MADDE 10. — Kasa Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Kasanın iş programını ve bütçesini hazırlayıp, bütçe bölümleri arasındaki aktarmalarla ek 

ve olağanüstü ödenek önerilerini inceleyip, onaylanmak üzere Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakan­
lığına sunmak, 

b) Kasanın yıllık bilançosunu ve faaliyet raporunu hazırlayıp Başbakanlık Yüksek Denetleme 
Kuruluna ve birer örneğini de Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Hazine Müsctcşaıiığma 
sunmak, 
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Bu madde uyarınca 506 sayılı Kanun hükümlerine göre bağlanacak aylığın hesaplanmasına 
esas göstergenin tespitinde, prim borcunun tamamen ödendiği tarihteki gösterge tespit tabloları uy­
gulanır. ( 

Birinci fıkra hükmüne göre aylık bağlananlar ile bunların 506 sayılı Kanunun 36 ncı madde­
sinde, belirtilen aile bireylerine aylık bağlama tarihinden itibaren ve Türkiye'de bulundukları süre­
ce aynı Kanunun ilgili maddelerine göre sağlık yardımı yapılır. Bu suretle yapılan sağlık yardım­
larının giderleri Kasa tarafından karşılanır. 

Birinci fıkra hükmüne göre aylık tahsisi yapılamayan sigortalıya veya haksahiplerine 506 sa­
yılı Sosyal Sigortalar Kanurtu esaslarında toptan ödeme yapılır. 

MADDE 8. -Tasarının 8 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 9. -Tasarının 9 uncu maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 10.'- Tasarının 10 uncu maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiştir. 
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c) 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 139 uncu maddesi uyarınca Teknik Bilanço hazır­

layıp Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ile Başbakanlık Devlet Planlama Teşkilatı ve Hazine 
Müsteşarlığına sunmak, 

d) Kasa adına ita amiri ve diğer konularda yetki verilecek Yönetim Kurulu Üyesi ve diğer ki­
şiler ile bunların yetki sınırlarını belirlemek, 

e) Kasayı idarî ve yargı mercilerinde üçüncü kişilere karşı temsil yetkisi verilecek kişileri be­
lirlemek. 

f) Kasa gelirlerinin bu Kanun hükümleri içinde işletilmesi konusunda kararlan vermek, 
g) Kasa için fayda görülen hallerde; dava ve icra kovuşturması haline gelmemiş olan uyuşmaz­

lıkların uyuşma yolu ile çözümlenmesi ve bunlara ait paraların terkini, Kasa leh ve aleyhine açıl­
mış dava ve icra kovuşturmalarının uzlaşma veya tahkimi yolu ile çözümlenmesi hakkında karar­
lar vermek, 

h) Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca gönedirilen bu Kanun ile ilgili diğer hususları in­
celeyip karara bağlamak. 

Kasa Gelirlerinin İşletilmesi 
MADDE 11. — Kasanın gelirleri; 

a) Devletin çıkardığı borçlanma senetlerine yatırmak, 
b) Faiz haddî yürürlükteki hükümlere göre en yüksek düzeyde olmak üzere T. C. Ziraat Ban­

kasına yatırmak 

suretiyle işletilir. 
Kasa gelirleri ile taşınmaz mal alınmaz. 
Ancak, T. C. Ziraat Bankası üç yıllık süre ile Kasa hesabında ayı içinde toplanan prim ve ge­

lirleri, takip eden aybaşı itibariyle o yılki Hazine Tahvili ortalama faiz hadlerinden aşağı olmamak 
üzere Devletin çıkardığı borçlanma senetlerine yatırır. 

Yurtdışı Topluluk Sigortası 
MADDE 12. — Türkiye ile ikili sosyal güvenlik sözleşmesi bulunmayan ülkelerde işi üstle­

nen Türk veya yabancı işverenler yanında çalışacak Türk işçilerinin malullük' yaşlılık ve ölüm si­
gorta kollarına tabi tutulmaları için çalışılan her ülkeye göre ve bu Kanun hükümlerine uygun ola­
rak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca belirlenecek genel şartlarla Kasa işverenle topluluk 
sigortası yapabilir. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, çalışılan ülkeye göre topluluk sigortası uygulanması­
nı zorunlu kılabilir. 

Yönetmelik 
MADDE 13. — Bu Kanun uygulaması ilgili usul ve işlemler Maliye Bakanlığı Hazine Müs­

teşarlığı, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü ile T. C. Ziraat Bankasının uygun görüşü alı­
narak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çıkarılacak yönetmelikle belirlenir. 
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(Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 11. -Tasarının 11 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiştir. 

Yurtdışı Topluluk Sigortası 
MADDE 12. -Türkiye ile ikili sosyal güvenlik sözleşmesi bulunmayan ülkelerde iş üstlenen 

Türk veya yabancı işverenler yanında çalışacak Türk işçilerinin malullük, yaşlılık ve ölüm sigorta 
kollarına tabi tutulmaları için çalışılan her ülkeye göre ve bu Kanunun 3 üncü maddesinin ikinci 
fıkrasında belirtilen gün karşılığı dolar esas alınarak Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca be­
lirlenecek genel şartlarla Kasa işverenle topluluk sigortası yapabilir. 

Bu Kanuna göre Topluluk sigortasına prim ödenmiş süreler, 506 sayılı Kanuna göre prim 
ödenmiş süre olarak kabul edilir. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, çalışılan ülkeye göre topluluk sigortası uygulamasını 
zorunlu kılabilir. 

MADDE 13. -Tasarının 13 üncü maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiştir. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 
Sosyal Güvenlik Sözleşmesi 
MADDE 14. — 9.1.1985 tarihli,. 3148 sayılı Kanunla onaylanması uygun görülen Türkiye 

Cumhuriyeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi Arasında Sosyal Güvenlik Sözleşmesi 
kapsamındaki Türk daimi işçileri adına bu Sözleşmenin 4 üncü maddesi hükmüne göre transfer edi­
lecek primlerin hesaplanmasında; işçi ve işveren arasında yapılan hizmet sözleşmesinde belirlenen 
ücretin Türk Lirası karşılığı ve Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi sigorta prim oranlan esas 
alınır. 

Birinci fıkra esasına göre hesaplana prim tutarı 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu hükümle­
rine göre belirlenen prime esas kazancın üst sınırı ve prim oranına göre hesaplanan primden fazla 
olamaz. 

GEÇÎCt MADDE 1. — Kasanın oluşması için yapılacak ödemeler avans niteliğinde Sosyal 
Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğünce karşılanır. 
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(Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 14. -Tasarının 14 üncü maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. -Tasarının geçici 1 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiş-
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Yürürlük 
MADDE 15 
Yürütme 
MADDE 16 

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
Prof. Dr. Necmettin Erbakan 

Başbakan 
Dışişleri Bak. ve Başb. Yrd. 

Prof. Dr. T. Çiller 
Devlet Bakanı 

N. Ercan 
Devlet Bakanı 

/. Saygın 
Devlet Bakanı V. 

Ö. Barutçu 
Devlet Bakanı 
N. K. Zeybek 
Devlet Bakanı 

M. S. Ensarioğlu 
Devlet Bakanı 

B. Aksoy 
Devlet Bakanı 
H. U. Söylemez 
Devlet Bakanı 

A. Yılmaz 
Devlet Bakanı 

B. Şeker 
Adalet Bakanı 

Ş. Kazan 
İçişleri Bakanı 

M. Akşener 
Millî Eğitim Bakanı 
Prof. Dr. M. Sağlam 

Sağlık Bakanı 
Y. Aktuna 

Tarım ve Köyişleri Bakanı 
M. Demirci 

Sanayi ve Ticaret Bakanı 
Y. Erez 

Kültür Bakanı 
/. Kahraman 

Orman Bakanı 
M. H. Dağlı 

Devlet Bakanı 
F. Adak 

Devlet Bakanı 
Doç. Dr. A. Gül 
Devlet Bakanı 

Prof. Dr. S. Tekir 
Devlet Bakanı 

M. Altınsoy 
Devlet Bakanı 

L. Esengün 
Devlet Bakanı 

A C. Tunç 
Devlet Bakanı 

G. Dağdaş 
Devlet Bakanı 
T. R. Güneri 

Devlet Bakanı 
Prof. Dr. S. Günbey 

Devlet Bakanı 
Dr. A. D emir can 

Millî Savunma Bakanı 
T. Tayan 

Maliye Bakanı 
Doç. Dr. A. Şener 

Bay. ve İskân Bakanı 
C. Ayhan 

Ulaştırma Bakanı 
Ö. Barutçu 

Çal. ve Sos. Güv. Bakanı 
N. Çelik 

Enerji ve Tabiî Kay. Bakanı V. 
F. Adak 

Turizm Bakanı 
B. Yücel 

Çevre Bakanı 
M. Z. Tokar 
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(Sağlık, Aile, Çalışma ve Sosyal İşler Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 15. -Tasarının 15 inci maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 16. -Tasarının 16 ncı maddesi Komisyonumuzda aynen kabul edilmiştir. 
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