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Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasaris1 ve Milli Savunma Komisyonu Raporu (1/424)

T.C. ‘ ‘
Basbakanlhk ' 3.5.1996 -
" Kanunlar ve Kararlar ’
Genel Miidiirliigii
Sayt : B.02.0.KKG/196-342/1847
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Onceki yasama déneminde hazirlamp Baskanhgimza sunulan ve Ictiiziigiin 78 inci mad-
desi uyarmeca hiikiimsiiz sayilan ilisik listede adlars belirtilen kanun tasarilarimm yenilenme-
si Bakanlar Kurulunca uygun goriilmiistiir. '

Geregini arz ederim.
k Mesut Yilmaz

; Bagbakan
1/872 Tiirk Silahl: Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik Yapimasina Dair Kanun Tasa-

rist.
T.C.
Bagbakanhk ' : 26.6.1995:
 Kanunlar ve Kararlar
Genel Miidiirliigii v
Say: : B.02.0.KKG/101-894/3066

TURKIYE BUY UK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Milli Savunma Bakanhgmnca hazirlanan ve Bagkanhfiimza arzi Bakanlar Kurulunca
7.6.1995 tarihinde kararlagtirilan "Tiirk Silahlr Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1" ile gerekeesi ilisikte gonderilmigtir.
Gereini arz ederim. !
| Prof. Dr. Tansu Ciller
Bagbakan

GENEL GEREKCE

1. Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup kara (jandarma dahil), deniz, hava subay ve astsubayla-
rinin smiflari ile bu simiflardan hangilerinin muharip, hangilerinin yardimer siiflara dahil bulun-
dugu, 926 sayily Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 21 inci ve 69 uncu maddelerinde be-
lirtilmigtir. .

Halihazirda, Kara Kuvvetleri Komutanlii topgu smifi igerisinde bir brang olarak yer alan
ugaksavar personeli ve Kara Kuvvetleri ugaksavar birliklerinin; meveut durumu ile gerek tegkilat,
konsept ve doktrin, gerekse egitim, aragtirma-gelistirme ve modernizasyon faaliyetleri yoniinden
- arzu edilen geligmeyi saglayamamasi, 2000'li yillarin baginda modern hava savunma silah sistem-



leri ile erken ikaz ve uyari sistemlerinin de envantere girmesi halinde bu zafiyetin artacagt goz onii-
ne alinarak, bu konudaki ihtiyaci kargrlamak maksadiyla, Kara Kuvvetleri Komutanligt biinyesin-
de topgu sinifindan ayr olarak bir "Hava Savunma Simfi" tegkil edilmesi gerekli goriilmektedir.,

Diger taraftan, giinﬂmiizﬁn‘hlzla' degigen teknolojik ortaminda, Tiirk Silahli Kuvvetlerine tev-
di edilen gorevler, hizmet gerekleri ve potansiyel risk faktorleri ¢erg:evcsinde, mevcut subay ve ast-
subay siniflarina yeni siniflar ilave edilmesine ve bazi smiflarm kaldinimasina ihtiyag duyulabil-
mektedir. Ancak, yapilacak diizenlemelerin kanun degigikligini gercktirmesi ve bu degisikliklerin
de uzun zaman almasi, Silahl1 Kuvvetlerdeki hizmetleri olumsuz yonde etkilemektedir. Bu bakim-
dan, 926 sayili Kanunun 21 inci maddesine bir fikra eklenerek, kuvvet komutanliklarinm teklifi
iizerine, yeni siniflartn ihdasi ve mevcut siniflarin yeniden diizenlenebilmesi hususunda Genelkur-
may Bagkanlifmin yetkili kilinmasina imkén tamyacak bir diizenlemeye ihtiya¢ duyulmaktadur.

2. Ote yandan 1076 sayilr Yedek Subaylar ve Yedek Askerf Memurlar Kanununun 3 iincii
maddesinin (f) bendi hiikmiine dayanilarak, duyulan ihtiyaca binaen 26.12.1994 tarihinde yedck
subaylarn yetigtirilme siiresi 4 ay, toplam hizmet siireleri de 16 ay olarak belirlenmistir. Yedek su-
baylarin.muvazzaf askerlik hizmet siirelerini artiran bu diizenlemeye paralel olarak, 926 sayili Tiirk
Silahlt Kuvvetleri Personel Kanununun 30 uncu maddesindeki astegmen riitbesine ait bekleme sii-
resinin 9 aydan 1 yila ¢ikariimasina ve bu Kanunun yiirilrliige girdigi tarihte astegmen riitbesi ile
gorev yapanlarin meveut haklarim muhafaza edecek bir diizenlemeye ihtiyag duyulmaktadir.

3. Tiirk Silahli Kuvvetlerinin insan giici kaybini nlemek, aile birligini lgoﬁnmak, Kuzey Kib-
r1s Tiirk Cumhuriyeti uyruklularla evlenmelerine imkan saglamak amaciyla, 926 sayih Tiirk Silah-
I Kuvvetleri Personel Kanununun 112 nci maddesinin ii¢iincil fikrasinin (a) bcndinde 23.1.1992 ta-
rihli ve 3768 sayili Kanunun 4 tincii maddesi ile yapilan degisiklikle, Silahli Kuvvetlerden istifa et-
mig sayllma nedeni olan yabanct uyruklularla evlenme, Genelkurmay Bagkanhgmdan izin almak
’ sureuylc serbest birakilmigtir. ‘

‘Meveut uygulamaya gore; Genelkurmay Ba§kanli finca yabancs uyruklu kigilerle evlenmesine
miisaade edilmedigi halde evicnenler ile Genelkurmay Bagkanhifindan izin almadan yabanct uy-

- rukly kigilerle evlenenler, istifa etmig sayilarak Silahh Kuvvetlerle iligkileri kesilmekte, izin alarak
evlenenler ise gorevlerine devam etmektedirler. : '

Kanun degisikliginden sonraki uygulama sonuqlénm gore;

a) Yuva kurmak amaciyla yabanct uyruklularla evlcnen subay ve astsubay mlktarmm az ol-
dugu,

b) Buna kargilik, mecburf hizmet yiikiimliiliigiinii tamamlayan bazi subay ve astsubaylarin,
Genelkurmay Bagkanlifindan izin almadan yabanci uyruklu kisilerle evlenerek, bunu Silahli Kuv-
vetlerden ayritmak igin bir yol olarak kullandiklari, '

¢) Bu tiir izin almadan yapslan evliliklerin, ahlaki vasiflart tartlgm'\ll yabanm uy| uklularla son-
radan boganmak Uizere anlagilarak para karsihgi yapildigt, bu durumun da Silahli Kuvvetlerin itiba-
11 lizerinde olumsuz etki yaptigi,

d) Bu yolla ayrilan personelin gogunlugunu ise, ycustlrme mahyctl yuksck olan pilot, tabip
gibi uzman ve kritik personelm olusgturdugu,

tespit edilmigtir.

Yabanci uyruklularla cvlcnmenm Silahtt Kuvvetlcrden ayrilmak i¢in bir yol olarak kullanil-
masini onlcmek idarf l§lemlerm '12'11tllarak ailenin: olu§umunu ko]ayla§tlrmak Sl]ahll Kuvvetlerin
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yetigmis insangiicii kaybimi dnlemek bakimindan 926 sayili Kanunun 112 nci maddesinde yapilma-

* s1 &ngoriilen degisiklikle; yabanci uyruklularla evlenme igin Genelkurmay Bagkanlhigindan izin al-
ma mecburiyeti kaldirlmakta ve yabanci uyruklu kigilerle kar - koca gibi yasama durumu da As-
keri Ceza Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde istifa etmis sayilma nedeni olmaktan g¢ikartlmak-
tadir. :

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. — Madde ile; genel gerekgede belirtilen hususlar dogrultusunda 926 sayili Tiirk Si-
lahli Kuvvetleri Personel Kanununun 21 inci maddesinde diizenleme yapilarak;

~ a) Kara Kuvvetleri Komutanlifinin subay simiflarina "Hava Savunma Simifi"'min- dahil. edil-
mesi,
" b) Tiirk Silahli Kuvvetlerinde tevdi edilen gorevler ve hizmet ihtiyaglari nedeniyle Kuvvet
Komutanltklarmin teklifi ve Genelkurmay Bagkanliginin onayi ile meveut siniflarm yeniden dii-
» zenlenebilmesi ve yeni simiflarin ihdas edilebilmesine imkan saglanmasi amaglanmaktadir.

Made 2. — Madde ile; 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanununun
3 iincii maddesinin (f) bendi hiikmiine dayanilarak, 26.12.1994 tarihinde yedek subaylarin yetigti-
rilme ve toplam hizmet siirelerinde yapilan yeni tespitlere paralel olarak, 926 sayilt Tiirk Silahli
Kuvvetleri Personel Kanununun 30 uncu maddesinde astefmen riitbe bekleme stiresinde degisiklik
yapilarak, 9 ay olan normal riitbe bekleme siiresi, (1) y1l olarak belirlenmektedir. '

Madde 3. — Madde ile, 926 sayils Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 112 nci mad-
desinin iigiincil fikrasinin (a) bendi degistirilerek, yabanci uyruklu kisilerle evlenmek igin Genel-
kurmay Bagkanlifindan izin alma mecburiycti kaldirilmakta ve yabanci uyruklu kigilerle evienen
subay ve astsubaylardan Kuvvet Komutanliklari veya Jandarma Genel Komutanlifinca liizum go-
riilenler hakkinda Genelkurmay Bagkanlifinca yaptlrliacak giivenlik sorugturmasi sonuglarina go-
re yapilacak degierlendirme neticesinde evlilikleri uygun goriilmeyenlerin istifa etmig sayilmalari
ongoriilmektedir.

Evlendigi yabanci uyruklu kiginin fahigeligi veya iffetsizliginin anlagiimasi halinde, séz konu-
su subay ve astsubaymn 1632 sayilt Askerf Ceza Kanununun 153 iincii maddesi geregince Askeri
Mahkemeye sevk edilmesi gerckmekte olup, yapilacak yargilama neticesinde yabanc: uyruklu ki-
sinin belirtilen durumda oldugunun tespit edilmesi halinde, evli oldugu subay veya astsubayin Si-
lahli Kuvvetlerden "kihrag" cdilmesi ve bu evliligi Silahii Kuvvetlerden ayriimak maksadiyla yapti-
gimin anlagilmas halinde ise sonuglar daha agir olan "tard" islemine tabi tutulmass ilgili yasa ge-
regi oldugu dikkate alinarak, maddenin tigiincii fikrasinin (b) bendi metinden ¢ikariimakta, (c) ben-
di ise (b) bendi olarak diizenlenmektedir.

Madde 4. - Madde ile; 926 sayil: Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 30 uncu mad-
desinde bu Kanunla yapilan degisiklik gergevesinde 926 sayili Kanuna bir ¢k gegici madde cklene-
rek, Kanunun yiiriirltige girdigi tarihte astegmen riitbesiyle gorev yapanlarin magdur edilmemesi
ve kazamlmig haklarin korunmasi igin bunlar hakkindaki riitbe bekieme siiresinin (9) ay olarak uy-
gulanmasi dngoriilmektedir. '

Madde 5. - Yiiriirliik maddesidir.
Madde 6. — Yiiriitme maddesidir.
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Milli Savunma Komisydnu Raporu
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi x o
* Milli Savunma Komisyonu o 25.6.1996
Esas No. : 1/424

Karar No. : 7

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA-

Bagkanligimizca 10.5.1996 tarihinde Komisyonumuza havale edilen "Tiirk Silahli Kuvvetleri

Personel Kanununda Degisiklik Yapilmastna Dair Kanun Tasanst” Milli Savunma Bakani Mahmut
- Oltan Sungurlu ile bu Bakanhgin gorevlilerinin de katiimalariyla, Komisyonumuzun 20.6. ]996 ta-
rihli S'inci Blrle§1m1nde incelenip goriigildi. ,

Tasan ile; Kara Kuvvetleri Komqtanhgmm subay smiflarina "Hava Savunma Smif1* da dahil -
cdilmekte, hizmet ihtiyaglan nedeniyle kuvvet komutanliklarmn teklifi ve Genelkurmay Bagkan-
i onayi ile meveut siniflarin yeniden diizenlenebilmesine ve yeni siniflarin ihdasina imkéan
saglanmakta, astegmen riitbe bekleme silresi 9 aydan 1 yila ¢ikariimakta, yabanct uyruklu kisiler-
le evlenmek i¢in Genelkurmay Bagkanligindan izin alma mecburiyeti kaldirlmaktadir.

" Ttimil iizerinde yapilan goriigmelerde soz alan tyeler; tasariyl olumlu gordiiklerini beyan et-
misler, ancak yabanci uyruklularla evlenme konusunda getirilen Kolayligin ileride orduyu sikintiya
sokabilecegini, bu evliliklerin daha ziyade ordudan ayrilmak igin yapildigini, yabanci uyruklu ki-
silerle evlenmenin kolaylagtirlmasi yerine subay ve astsubaylarin maaglarinin yiikseltilmesi, mec- .

buri hizmet siirelerinin kisaltilmas gibi tedbirlerin alinmasimin daha dogru olacagini belirtmigler-
dir. ‘ ' :

Milli Savunma Bakani Mahmut Oltan Sungutiu'nun konu ile ilgili aglklamalarmdan sonra ta-

sarinin tiimii kabul edilerck maddelerin incelenmesine gegilmigtir. :

Tasarinin 1, 2 ve 3 iincii maddeleri uygun goriilerek Komisyonumuzca aynen kabul edilmig-

©tir. ’ , E

4 iincii madde ile 926 sayilt Tiirk Silahli Kuvvetleri- Personel Kanununa ek gegici 69 uncu
madde eklenmektedir. Bu madde numarast, 22.11.1995 tarihli ve 4137 sayilt Kanun ile kullaniimig
oldugundan, ek gegici madde 70 olarak du7elt|]m1§t1r ‘

Komisyonumuz 4 iincii madde gergevesinde tasariya ckledigi ck gegici, 7l inci-madde |le bu
Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nce, yabanct uyruklu kisilerle evlenmeleri nedeniyle, Silahlt Kuy-

~vetlerden istifa etmig sayllma durumunda bulunan pcrsone]m durumlarinin deger]cndlrllmesmc im-
kan tanimugtir. _

5 ve 6 nct maddcler yiiriirliik ve yiiriitme maddeleri olup Komisyonumuzca aynen kabul edil-
migtir.

Raporumuz Genel Kurulun onayina sunulmak iizcrc Yiiksek Bagkanliga saygiyla arz olunur.

Sozeii ) ' Katip

Stikrii Yiiriir o Mahmut Nedim Bilgi¢
Ordu ' Adiyaman

(imzada bulunamadi)
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Uye Uye
Ahmet Bilge Riza Ulucak
Ankara Ankara
(3 tincii madde ile ilgili
karg1 oy yazisi ektedir.)
Uye ' Uye -
- Cengiz Altmkaya Serif Cim
Aydin Bilecik
~ Uye Uye
Yiiksel Aksu Fuat Cay
Bursa Hatay
Uye - Uye
Metin Isik . Hiiseyin Art
[stanbul Konya
Uye _ Uye
Hasan Giilay Necmettin Dede
Manisa ‘ Mug
Uye Uye
Akin Gonen Abdullah Ornek
Nigde Yozgat

TURK SILAHLI KUVVETLERI PERSONEL KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA
DAIR KANUN TASARISININ 3 UNCU MADDESI HAKKINDA KARSI OY GEREKCESI

~ Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda Degigiklik Yaptlmasina Dair Kanun Tasarisinin
3 tincii maddesi ile 926 sayili Kanunun 112 n¢i maddesinin tigiincti fikrast;

"Agafidaki hallerde subay ve astsubaylar istifa etmig sayilirlar;

a) Yabanci uyruklu kisilerle evlenenlerden, bu evlilikleri ybnctmelikté belirtilen esaslar dahi-
linde Genelkurmay Bagkanliginca uygun gériilmeyenler,

b) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandagligini kaybedenler veya Tiirk vatandaglhigindan ¢ikarilanlar.”
seklinde degigtirilmektedir.

Kanun tasanisimin genel gerekgesinde belirtildigi gibi, Tiirk Silahli Kuvvetlermm -insangiicii
kaybini onlemek, aile birligini korumak, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti uyruklular]a evlenmeleri-
ne imkan saglamak amaciyla, 926 sayili Tiirk Silahlt Kuvvetleri Personel Kanununun 112 nci mad-
desinin igiincii fikrasinin (a) bendinde 23.1. 1992 tarihli ve 3768 sayili Kanunun 4 tincii maddesi ile
yaptlan degisikligin uygulama sonuglarmin arzu edilen istikamette olmadigi tespit edilmistir.

Gerek mevcut kanun maddesi, gerekse ongorillen degisiklik ile; Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
yetigtirme maliyeti yiiksek olan pilot, tabip, teknik personel ve dgretim elemant gibi uzman ve kri-
tik personel kaybinin dnlenmesi amaglanmaktadir.

Ulkemizin ve Ordumuzun kit olan kaynaklarinin sarf edilmesi suretiyle, her tiirlii fedakarlik-
lara katlariilarak, uzun bir ugirag neticesinde yetistirilen ve ardindan Silahli Kuvvetlerimizde son de-
- rece segkin ve kritik gorevler alan bu uzman personelin, Silahl1 Kuvvetlerde gérev alanlarinda, ma-
~ kul bir siire degerlendirilmeleri, tartigmasiz kabul edilmesi gereken bir zorunluluktur. Bu nedenle,
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uzman ve kritik personel kaybimin énlenmesi igin ¢ok ivedi tedbirlér alinmasi gerektigini diigiin-
mekteyim. Ongoériilen Kanun degigikliginin ana fikri ve amacinda mutabik olmakla beraber; Tiirk
Silahli Kuvvetlerinin personel rejimine, yetismig ve yetismekte olan insan giiciiniin kaybina mani
olmada, kisa siirede iglevini yitirecek tedbirler ve yasaklamalar ile bir neticeye varilamayacagini
belirtmek istiyorum. Daha kapsaml aragtirma ve ¢aligmalar ertesinde, geref ve gurur kaynagimiz
olan, Milletimizin gozbebegi Tiirk Silahli Kuvvetlerinin se¢kin mensuplarina, maddi ve manevi
yonden, diger diinya ordularinda oldugu gibi daha fazla imkan taninmast ile meslegin ¢ok daha ca-
zip hale getirilmesi saglanirken, hem mevcut insan giiciinde s6z konusu olabilecek kaybin-asgari
seviyelere indirilmesi hem de genglerimizin bu meslege ‘olan ilgileri artirilabilecektir.

'Problemin teghisi dogru yapildig1 takdirde bulunacak ¢oziimlerinde isabet derccesi artacaktir.
Personel kaybinin ardinda yatan gergekler modern yonetim anlayiglari gergevesinde incelendigi
takdirde, konu ile ilgili olarak daha kapsamll yeni diizenlemelere ihtiyag duyulacaktlr Diinyamn
* higbir ordusunda 300 $'a tekabiil eden bir maagla en zor arazi gartlarinda, Gabar Daglarinda, Cudi
Daglarinda, -40 derecede kahramanca vatan savunmasinda oliime kogan bu derece fedakar ve kah-
raman ordu mensubu goremezsiniz: Diger taraftan, 6zel sektorde kazanabilecekleri iicretin gok cii-
zi bir boliimiine galigmakta olan uzman personelin farkl: arayiglar igerisine girmesi, ancak bu nok-
tada yapilacak iyilegtirmelerle nlenebilir. Geligmig iilke ordulari incelendiginde, gii¢ indirimleri
sonucu tasarruf ettikleri kaynaklarla, personelin yetismesi ve daha iyi sartlarda yagamalari igin har-
cama yaptiklar goriilmektedir. Hem diinyada hem de titkemizde mevcut sosyal ve ekonomik gelig-
meler bilinir iken, kisa siirede pek ¢ok bagka sikintilara sebebiyet verebilecek diizenlemeler yerine,
¢ok daha kapsaml1 ve gergekgi, uzun stire yiiriirlitkte kalip uygulanabllecek farkh yakla§1mlara ih-
tiya¢ duydugumuzu diigiinliyorum.

) Ayrica yabanci uyruklu kigilerle evlenmelerin ve hatta kar: - 'koca hayatr yagamalarinin serbest

birakilmasi, son dercce koklit bir kiiltiiri ve gelenegi olan Silahlt Kuvvetlerimizin yapisint birkag
yilda degil, ancak uzun vadede ne gekilde etkileyeceginin de yeniden degcrlendmlmesmdc fayda
gormekteyim.’

Coziim bekleyen problemi iki farkl: sekilde sorgulamamiz miimkiin gozilkmektedir.

— Ordudan aynilmak igin yabanci kadinla evlenmeye tegebbils eden bir personeli yasal diizen-
lemelerle nasil engelleyebiliriz? Ya da;

— Personelin ordudan ayrilmasina sebep olan faktérler neler olup bu olumsuzluklari nasil or-
tadan kaldirabiliriz?

-Sonug olarak s6z konusu Kanun degisikliginin geri ¢ekilerek; cagdag yonetim yaklagimlari da
dikkate alinarak, daha kapsamli, gergekgi, personeli magdur etmeden ve sorunlarin 6ziine inmek
suretiyle uzun stire tatbik edilebilecck, hepsinden 6nemlisi Silahlt Kuvvetlerimizin itibari iizerinde
olumsuz etki yapmayacak ve menfaatlerini zedelemeyecek bir gekilde, yeniden diizenlenmesinde
fayda olacag diigtincesindeyim.

Soz konusu Kanun maddesinin degistirilme gerekgesine kargt olmadigimu tekrar ifade etmek
isterim. Ancak uzun vadeli bir ¢6ziim getirme yerine, tipki 23.1.1992 tarihli ve 3768 sayili Kanu-
nun 4 iincii maddesi ile yapilan de§|§1kllk ile giiniimiize kadar uzanan zaman dilimi igerisindeki uy-
gulamalarmda goriildugu gibi, Snceden hesap edilemeyen pek ¢ok mahzuru uygulamalar neticesin-
de ortaya cikaracagini diigiindiigiimden, Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Tasarisinin 3 iincii maddesine muhalif goriis belirtmekteyim.

Ahmet Bilge
Ankara
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" HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METIN
Tiirk Silahl Kuvvetleri Personel Kanununda Degisiklik Yapllmasma Dair.
‘ Kanun Tasarist

MADDE 1. -27.7.1967 tarlhll ve 926 sayill Tiirk Silahl Kuvvet]erl Personel Kanununun
21 inci maddesinin birinci fikrasinn (a) bendinin- 1.5.1986 tarihli ve 3282 sayih Kanunla degn§1k
(1) numaral: alt bendi agagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye agagidaki fikra eklenmistir,

“1. Muharip siniflar : Piyade, siivari, tank, topgu, hava savunma, kara havac111k lstlhkam mu-
habere, jandarma." :

- "Yukaridaki flkrada belirtilen simiflar, hizmet ihtiyaglan ncdemyle ilgili kuvvet komutanlifi-
~ nin teklifi ve Genelkurmay Bagkaninin onay: ile degigtirilebilir, kaldinilabilir veya yeni simflar ih-
das edilebilir."

‘ MADDE 2. — 926 sayili Kanunun 6.5.1993 tarlhh ve 3909 sayili Kanunla deglg;lk 30 uncu
maddesindeki astegmen riitbesine ait normal bekleme silresi agagidaki sekilde degistirilmistir:

"Riitbeler h Normal Bekleme Siireleri
Astcgmcn C o Iyl"
MADDE 3. - 926 sayili Kanunun 112 nci maddesinin Uguncu fikrasi agagxdakl sekilde deglg;—
tirilmigtir, ,
"Asagidaki hallerde subay ve astsubaylar istifa etmig sayilirlar;

a) Yabanci uyruklu klgllerle evlenenlerden, bu evlilikleri yonetmehkte behrtllen esaslar dahl-‘
linde Genelkurimay Bagkanliginca uygun goriillmeyenler,

‘ b) Cesitli nedenlerle Tiirk vatandaghigint 'kaybédenler veya'Tiirk vaiandagllgxndah ¢ikarilan-
lar." ; ‘ ' o S .
MADDE 4. - 926 sayili Kanuna agagidaki ck’ gégici madde eklenmigtir. .

"EK GECICi MADDE 69. — Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Tiirk Silahli Kuvvetlerin-
de astegmenriitbesi ile gorev yapanlarin astegmen normal riitbe bekleme siiresi 9 ay olarak uygu-

‘ lamr "

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayisi: 39) .
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MILL{ SAVUNMA KOMISYONUNUN KABUL ETTiGI METIN
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personcl Kanununda Degisiklik Yapllmasma Dair
' Kanun Tasarist

MADDE 1. — Tasarinin 1 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 2. — Tasarinin 2 nci maddesi Komisyonumuzczi aynen kabul edilmigtir,

MADDE 3. — Tasarinin 3 iincii maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 4. — 926 sayili Kanuna asagidaki ek gegici maddeler eklenmistir..

EK GECICI MADDE 70. - Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
astegmen riitbesi ile gorev yapanlarin astegmen normal riitbe bekleme siiresi 9 ay olarak uygulanir.

EK GECICI MADDE 71. - 926 sayil Tiirk Silahl: Kuvvetleri Personel Kanununun bu Kanun
ile degisik 112 nci maddesi, bu Kanunun yayimu tarihinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinden hentiz ilisi-
8i kesilmemig olanlar hakkinda da uygulanir.



(Hiikiimetin Teklif Bttigi Metin)

MADDE 5. — Bu Kanun .yayuhl tarihinde yuriirliie girer.
‘ MADDE 6. ~ Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yurtitiir,

Prof. Dr. T. Ciller
Bagbakan

.Devlet Bakani.ve Bagb. Yrd.

H. Cetin
~ Devlet Bakam
Y: Aktuna
~ Devlet Bakani
O. Kumbaracibagt
Devlet Bakani
A. Baykal
Devlet Bakani
N. Kurt
Devlet Bakani
A.A. Dogan
Devlet Bakani
. Z. Halis
Devlet Bakam
- S. Erdem A
Milli Savunma Bakan V.
N Ayaz
Digigleri Bakan1 V.
O. Kumbaracibagi
“Millt Egitim Bakant
- N.Ayaz
~ Saghk Bakam
D. Baran v
Tarim ve Koyisleri Bakan
©. R. Sahin
Sanayi ve Ticaret Bakani
H. Akyol
Kiiltiir Bakan
M. E. Karakag
Orman Bakani
H. Ekinci

Tiirkiye Buytk Millet Meclisi .~

Devlet Bakam
N. Cevheri
Devlet Bakani

Devlet Bakanit
B. S. Dage
~ Devlet Bakam
A. E. Kirathoglu
Devlet Bakani
A. Hacaloglu
-Devlet Bakani
A. Atag
Devlet Bakam
' A. Gokdemir
Adalet Bakam V.
. A. Baykal
~ Igigleri Bakari
N. Mentege
Maliye Bakani
- L Attila

. Bay. ve Iskin Bakant ‘

E. Sahin
Ulagtirma Bakan
A. S. Erek
Cal. ve Sos. Giiv. Bakam V.
A. Hacaloglu '
Enerji ve Tabil Kay. Bakani
' V. A_tasoy
~ Turizm Bakan .
I: Giirpinar
- Cevre Bakani
R. Akgali

(S. Sayist : 39)
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(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 5. - Tasarimn 5 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

MADDE 6. — Tasanmin 6 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir. -

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Saylrs1 1 39)





