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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Önceki yasama döneminde hazırlanıp Başkanlığınıza sunulan ve İçtüzüğün 78 inci mad­

desi uyarınca hükümsüz sayılan ilişik listede adları belirtilen kanun tasarılarının yenilenme­
si Bakanlar Kurulunca uygun görülmüştür. 

Gereğini arz ederim. 

Mesut Yılmaz 
Başbakan 

1/872 Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasa­
rısı. 

T.C. 
Başbakanlık 26.6.1995 

Kanunlar ve Kararlar 
Genel Müdürlüğü 

Sayı : B.02.0.KKGI 101-89413066 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 

7.6.1995 tarihinde kararlaştırılan "Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Prof. Dr. Tansu Çiller 

Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

1. Türk Silahlı Kuvvetlerine mensup kara (jandarma dahil), deniz, hava subay ve astsubayla­
rının sınıfları ile bu sınıflardan hangilerinin muharip, hangilerinin yardımcı sınıflara dahil bulun­
duğu, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 21 inci ve 69 uncu maddelerinde be­
lirtilmiştir. . '., 

Halihazırda, Kara Kuvvetleri Komutanlığı topçu sınıfı içerisinde bir branş olarak yer alan 
uçaksavar personeli ve Kara Kuvvetleri uçaksavar birliklerinin; mevcut durumu ile gerek teşkilat, 
konsept ve doktrin, gerekse eğitim, araştırma-gcliştirme ve modernizasyon faaliyetleri yönünden 
arzu edilen gelişmeyi sağlayamaması, 2000'li yılların başında modern hava savunma silah sistem-
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leri ile erken ikaz ve uyarı sistemlerinin de envantere girmesi halinde bu zafiyetin artacağı göz önü­
ne alınarak, bu konudaki ihtiyacı karşılamak maksadıyla, Kara Kuvvetleri Komutanlığı bünyesin­
de topçu sınıfından ayrı olarak bir "Hava Savunma Sınıfı" teşkil edilmesi gerekli görülmektedir. 

Diğer taraftan, günümüzün hızla değişen teknolojik ortamında, Türk Silahlı Kuvvetlerine tev­
di edilen görevler, hizmet gerekleri ve potansiyel risk faktörleri çerçevesinde, mevcut subay ve ast­
subay sınıflarına yeni sınıflar ilave edilmesine ve bazı sınıfların kaldırılmasına ihtiyaç duyulabil­
mektedir. Ancak, yapılacak düzenlemelerin kanun değişikliğini gerektirmesi ve bu değişikliklerin 
de uzun zaman alması, Silahlı Kuvvetlerdeki hizmetleri olumsuz yönde etkilemektedir. Bu bakım­
dan, 926 sayılı Kanunun 21 inci maddesine bir fıkra eklenerek, kuvvet komutanlıklarının teklifi 
üzerine, yeni sınıfların ihdası ve mevcut sınıfların yeniden düzenlenebilmesi hususunda Genelkur­
may Başkanlığının yetkili kılınmasına imkân tanıyacak bir düzenlemeye ihtiyaç duyulmaktadır. 

2. Öte yandan 1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askerî Memurlar Kanununun 3 üncü 
maddesinin (f) bendi hükmüne dayanılarak, duyulan ihtiyaca binaen 26.12.1994 tarihinde yedek 
subayların yetiştirilme süresi 4 ay, toplam hizmet süreleri de 16 ay olarak belirlenmiştir. Yedek su-
baylarınmuvazzaf askerlik hizmet sürelerini artıran bu düzenlemeye paralel olarak, 926 sayılı Türk 
Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 30 uncu maddesindeki asteğmen rütbesine ait bekleme sü­
resinin 9 aydan 1 yıla çıkarılmasına ve bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte asteğmen rütbesi ile 
görev yapanların mevcut haklarını muhafaza edecek bir düzenlemeye ihtiyaç duyulmaktadır. 

3. Türk Silahlı Kuvvetlerinin insan gücü kaybını önlemek, aile birliğini korumak, Kuzey Kıb­
rıs Türk Cumhuriyeti uyruklularla evlenmelerine imkân sağlamak amacıyla, 926 sayılı Türk Silah­
lı Kuvvetleri Personel Kanununun 112 nci maddesinin üçüncü fıkrasının (a) bendinde 23.1.1992 ta­
rihli ve 3768 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi ile yapılan değişiklikle, Silahlı Kuvvetlerden istifa et­
miş sayılma nedeni olan yabancı uyruklularla evlenme, Genelkurmay Başkanlığından izin almak 
suretiyle serbest bırakılmıştır. 

Mevcut uygulamaya göre; Genelkurmay Başkanlığınca yabancı uyruklu kişilerle evlenmesine 
müsaade edilmediği halde evlenenler ile Genelkurmay Başkanlığından izin almadan yabancı uy­
ruklu kişilerle evlenenler, istifa etmiş sayılarak Silahlı Kuvvetlerle ilişkileri kesilmekte, izin alarak 
evlenenler ise görevlerine devam etmektedirler. 

Kanun değişikliğinden sonraki uygulama sonuçlarına göre; 
a) Yuva kurmak amacıyla yabancı uyruklularla evlenen subay ve astsubay miktarının az ol­

duğu, 

b) Buna karşılık, mecburî hizmet yükümlülüğünü tamamlayan bazı subay ve astsubayların, 
Genelkurmay Başkanlığından izin almadan yabancı uyruklu kişilerle evlenerek, bunu Silahlı Kuv­
vetlerden ayrılmak için bir yol olarak kullandıkları, 

c) Bu tür izin almadan yapılan evliliklerin, ahlakî vasıfları tartışmalı yabancı uyruklularla son­
radan boşanmak üzere anlaşılarak para karşılığı yapıldığı, bu durumun da Silahlı Kuvvetlerin itiba­
rı üzerinde olumsuz etki yaptığı, 

d) Bu yolla ayrılan personelin çoğunluğunu ise, yetiştirme maliyeti yüksek olan pilot, tabip 
gibi uzman ve kritik personelin oluşturduğu, 

tespit edilmiştir. 

Yabancı uyruklularla evlenmenin Silahlı Kuvvetlerden ayrılmak için bir yol olarak kullanıl­
masını önlemek, idarî işlemlerin azaltılarak ailenin oluşumunu kolaylaştırmak, Silahlı Kuvvetlerin 
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yetişmiş insangücü kaybını önlemek bakımından 926 sayılı Kanunun 112 nci maddesinde yapılma­
sı öngörülen değişiklikle; yabancı uyruklularla evlenme için Genelkurmay Başkanlığından izin al­
ma mecburiyeti kaldırılmakta ve yabancı uyruklu kişilerle karı - koca gibi yaşama durumu da As­
kerî Ceza Kanunu hükümleri çerçevesinde istifa etmiş sayılma nedeni olmaktan çıkarılmak­
tadır. 

MADDE GEREKÇELERİ 
Madde 1. - Madde ile; genel gerekçede belirtilen hususlar doğrultusunda 926 sayılı Türk Si­

lahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 21 inci maddesinde düzenleme yapılarak; 

a) Kara Kuvvetleri Komutanlığının subay sınıflarına "Hava Savunma Sınıfı"nın dahil edil­
mesi, 

b) Türk Silahlı Kuvvetlerinde tevdi edilen görevler ve hizmet ihtiyaçları nedeniyle Kuvvet 
Komutanlıklarının teklifi ve Genelkurmay Başkanlığının onayı ile mevcut sınıfların yeniden dü­
zenlenebilmesi ve yeni sınıfların ihdas edilebilmesine imkân sağlanması amaçlanmaktadır. 

Made 2. - Madde ile; 1076 sayılı Yedek Subaylar ve Yedek Askerî Memurlar Kanununun 
3 üncü maddesinin (f) bendi hükmüne dayanılarak, 26.12.1994 tarihinde yedek subayların yetişti­
rilme ve toplam hizmet sürelerinde yapılan yeni tespitlere paralel olarak, 926 sayılı Türk Silahlı 
Kuvvetleri Personel Kanununun 30 uncu maddesinde asteğmen rütbe bekleme süresinde değişiklik 
yapılarak, 9 ay olan normal rütbe bekleme süresi, (1) yıl olarak belirlenmektedir. 

Madde 3. - Madde ile, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 112 nci mad­
desinin üçüncü fıkrasının (a) bendi değiştirilerek, yabancı uyruklu kişilerle evlenmek için Genel­
kurmay Başkanlığından izin alma mecburiyeti kaldırılmakta ve yabancı uyruklu kişilerle evlenen 
subay ve astsubaylardan Kuvvet Komutanlıkları veya Jandarma Genel Komutanlığınca lüzum gö­
rülenler hakkında Genelkurmay Başkanlığınca yaptırılacak güvenlik soruşturması sonuçlarına gö­
re yapılacak değerlendirme neticesinde evlilikleri uygun görülmeyenlerin istifa etmiş sayılmaları 
öngörülmektedir. 

Evlendiği yabancı uyruklu kişinin fahişeliği veya iffetsizliğinin anlaşılması halinde, söz konu­
su subay ve astsubayın 1632 sayılı Askerî Ceza Kanununun 153 üncü maddesi gereğince Askerî 
Mahkemeye sevk edilmesi gerekmekte olup, yapılacak yargılama neticesinde yabancı uyruklu ki­
şinin belirtilen durumda olduğunun tespit edilmesi halinde, evli olduğu subay veya astsubayın Si­
lahlı Kuvvetlerden "ihraç" edilmesi ve bu evliliği Silahlı Kuvvetlerden ayrılmak maksadıyla yaptı­
ğının anlaşılması halinde ise sonuçlan daha ağır olan "tard" işlemine tabi tutulması ilgili yasa ge­
reği olduğu dikkate alınarak, maddenin üçüncü fıkrasının (b) bendi metinden çıkarılmakta, (c) ben­
di ise (b) bendi olarak düzenlenmektedir. 

Madde 4. - Madde ile; 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 30 uncu mad­
desinde bu Kanunla yapılan değişiklik çerçevesinde 926 sayılı Kanuna bir ek geçici madde eklene­
rek, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte asteğmen rütbesiyle görev yapanların mağdur edilmemesi 
ve kazanılmış hakların korunması için bunlar hakkındaki rütbe bekleme süresinin (9) ay olarak uy­
gulanması öngörülmektedir. 

Madde 5. - Yürürlük maddesidir. 
Madde 6. - Yürütme maddesidir. 
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Millî Savunma Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Millî Savunma Komisyonu 25.6.1996 

Esas No. : 1/424 
Karar No. : 7 • . 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Başkanlığınızca 10.5.1996 tarihinde Komisyonumuza havale edilen "Türk Silahlı Kuvvetleri 

Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" Millî Savunma Bakanı Mahmut 
Oltan Sungurlu ile bu Bakanlığın görevlilerinin de katılmalarıyla, Komisyonumuzun 20.6.1996 ta­
rihli 5 inci Birleşiminde incelenip görüşüldü. 

Tasarı ile; Kara Kuvvetleri Komutanlığının subay sınıflarına "Hava Savunma Sınıfı" da dahil 
edilmekte, hizmet ihtiyaçları nedeniyle kuvvet komutanlıklarının teklifi ve Genelkurmay Başkan­
lığının onayı ile mevcut sınıfların yeniden düzenlenebilmesine ve yeni sınıfların ihdasına jmkân 
sağlanmakta, asteğmen rütbe bekleme süresi 9 aydan 1 yıla çıkarılmakta, yabancı uyruklu kişiler­
le evlenmek için Genelkurmay Başkanlığından izin alma mecburiyeti kaldırılmaktadır. 

Tümü üzerinde yapılan görüşmelerde söz alan üyeler; tasarıyı olumlu gördüklerini beyan et­
mişler, ancak yabancı uyruklularla evlenme konusunda getirilen kolaylığın ileride orduyu sıkıntıya 
sokabileceğini, bu evliliklerin daha ziyade ordudan ayrılmak için yapıldığını, yabancı uyruklu ki­
şilerle evlenmenin kolaylaştırılması yerine subay ve astsubayların maaşlarının yükseltilmesi, mec- t 

burî hizmet sürelerinin kısaltılması gibi tedbirlerin alınmasının daha doğru olacağını belirtmişler­
dir. 

Millî Savunma Bakanı Mahmut Oltan Sungurlu'nun konu ile ilgili açıklamalarından sonra ta­
sarının tümü kabul edilerek maddelerin incelenmesine geçilmiştir. 

Tasarının 1, 2 ve 3 üncü maddeleri uygun görülerek Komisyonumuzca aynen kabul edilmiş­
tir. 

4 üncü madde ile 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa ek geçici 69 uncu 
madde eklenmektedir. Bu madde numarası, 22.11.1995 tarihli ve 4137 sayılı Kanun ile kullanılmış 
olduğundan, ek geçici madde 70 olarak düzeltilmiştir. 

Komisyonumuz 4 üncü madde çerçevesinde tasarıya eklediği ek geçici 71 inci madde ile; bu 
Kanunun yürürlük tarihinden önce, yabancı uyruklu kişilerle evlenmeleri nedeniyle, Silahlı Kuv­
vetlerden istifa etmiş sayılma durumunda bulunan personelin durumlarının değerlendirilmesine im­
kân tanımıştır. 

5 ve 6 ncı maddeler yürürlük ve yürütme maddeleri olup Komisyonumuzca aynen kabul edil­
miştir. 

Raporumuz Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygıyla arz olunur. 

Kâtip 
Mahmut Nedim Bilgiç 

Adıyaman 
(İmzada bulunamadı) 

Sözcü 
Şükrü Yürür 

Ordu 
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Ahmet Bilge 
Ankara 

(3 üncü madde ile ilgili 
karşı oy yazısı ektedir.) 

Üye 
Cengiz Altınkaya 

Aydın 
Üye 

Yüksel Aksu 
Bursa 
Üye 

Metin Işık 
İstanbul 

Üye 
Hasan Gülay 

Manisa 
Üye 

Akın Gönen 
Niğde 

Rıza Ulııcak 
Ankara 

Üye 
Şerif Çim 
Bilecik 

Üye 
Fuat Çay 

Hatay 
Üye 

Hüseyin Arı 
Konya 
Üye 

Necmettin Dede 
Muş 
Üye 

Abdullah Örnek 
Yozgat 

TÜRK SİLAHLI KUVVETLERİ PERSONEL KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA 
DAİR KANUN TASARISININ 3 ÜNCÜ MADDESİ HAKKINDA KARŞI OY GEREKÇESİ 

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısının 
3 üncü maddesi ile 926 sayılı Kanunun 112 nci maddesinin üçüncü fıkrası; 

"Aşağıdaki hallerde subay ve astsubaylar istifa etmiş sayılırlar; 
a) Yabancı uyruklu kişilerle evlenenlerden, bu evlilikleri yönetmelikte belirtilen esaslar dahi­

linde Genelkurmay Başkanlığınca uygun görülmeyenler, 
b) Çeşitli nedenlerle Türk vatandaşlığını kaybedenler veya Türk vatandaşlığından çıkarılanlar." 

şeklinde değiştirilmektedir. 

Kanun tasarısının genel gerekçesinde belirtildiği gibi, Türk Silahlı Kuvvetlerinin insangücü 
kaybını önlemek, aile birliğini korumak, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti uyruklularla evlenmeleri­
ne imkân sağlamak amacıyla, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 112 nci mad­
desinin üçüncü fıkrasının (a) bendinde 23.1.1992 tarihli ve 3768 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi ile 
yapılan değişikliğin uygulama sonuçlarının arzu edilen istikamette olmadığı tespit edilmiştir. 

Gerek mevcut kanun, maddesi, gerekse öngörülen değişiklik ile; Türk Silahlı Kuvvetlerinde 
yetiştirme maliyeti yüksek olan pilot, tabip, teknik personel ve öğretim elemanı gibi uzman ve kri­
tik personel kaybının önlenmesi amaçlanmaktadır. 

Ülkemizin ve Ordumuzun kıt olan kaynaklarının sarf edilmesi suretiyle, her türlü fedakârlık­
lara katlanılarak, uzun bir uğraş neticesinde yetiştirilen ve ardından Silahlı Kuvvetlerimizde son de­
rece seçkin ve kritik görevler alan bu uzman personelin, Silahlı Kuvvetlerde görev alanlarında, ma­
kul bir süre değerlendirilmeleri, tartışmasız kabul edilmesi gereken bir zorunluluktur. Bu nedenle, 
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uzman ve kritik personel kaybının önlenmesi için çok ivedi tedbirler alınması gerektiğini düşün­
mekteyim. Öngörülen Kanun değişikliğinin ana fikri ve amacında mutabık olmakla beraber; Türk 
Silahlı Kuvvetlerinin personel rejimine, yetişmiş ve yetişmekte olan insan gücünün kaybına mani 
olmada, kısa sürede işlevini yitirecek tedbirler ve yasaklamalar ile bir neticeye varılamayacağını 
belirtmek istiyorum. Daha kapsamlı araştırma ve çalışmalar ertesinde, şeref ve gurur kaynağımız 
olan, Milletimizin gözbebeği Türk Silahlı Kuvvetlerinin seçkin mensuplarına, maddî ve manevî 
yönden, diğer dünya ordularında olduğu gibi daha fazla imkân tanınması ile mesleğin çok daha ca­
zip hale getirilmesi sağlanırken, hem mevcut insan gücünde söz konusu olabilecek kaybın asgarî 
seviyelere indirilmesi hem de gençlerimizin bu mesleğe olan ilgileri artırılabilecektir. 

Problemin teşhisi doğru yapıldığı takdirde bulunacak çözümlerinde isabet derecesi artacaktır. 
Personel kaybının ardında yatan gerçekler modern yönetim anlayışları çerçevesinde incelendiği 
takdirde, konu ile ilgili olarak daha kapsamlı yeni düzenlemelere ihtiyaç duyulacaktır. Dünyanın 
hiçbir ordusunda 300 $'a tekabül eden bir maaşla en zor arazi şartlarında, Gabar Dağlarında, Cudi 
Dağlarında, -40 derecede kahramanca vatan savunmasında ölüme koşan bu derece fedakâr ve kah­
raman ordu mensubu göremezsiniz.' Diğer taraftan, özel sektörde kazanabilecekleri ücretin çok cü­
zi bir bölümüne çalışmakta olan uzman personelin farklı arayışlar içerisine girmesi, ancak bu nok­
tada yapılacak iyileştirmelerle önlenebilir. Gelişmiş ülke orduları incelendiğinde, güç indirimleri 
sonucu tasarruf ettikleri kaynaklarla, personelin yetişmesi ve daha iyi şartlarda yaşamaları için har­
cama yaptıkları görülmektedir. Hem dünyada hem de ülkemizde mevcut sosyal ve ekonomik geliş­
meler bilinir iken, kısa sürede pek çok başka sıkıntılara sebebiyet verebilecek düzenlemeler yerine, 
çok daha kapsamlı ve gerçekçi, uzun süre yürürlükte kalıp uygulanabilecek farklı yaklaşımlara ih­
tiyaç duyduğumuzu düşünüyorum. 

Ayrıca yabancı uyruklu kişilerle evlenmelerin ve hatta karı - koca hayatı yaşamalarının serbest 
bırakılması, son derece köklü bir kültürü ve geleneği olan Silahlı Kuvvetlerimizin yapısını birkaç 
yılda değil, ancak uzun vadede ne şekilde etkileyeceğinin de yeniden değerlendirilmesinde fayda 
görmekteyim. 

Çözüm bekleyen problemi iki farklı şekilde sorgulamamız mümkün gözükmektedir. 
— Ordudan ayrılmak için yabancı kadınla evlenmeye teşebbüs eden bir personeli yasal düzen­

lemelerle nasıl engelleyebiliriz? Ya da; 
— Personelin ordudan ayrılmasına sebep olan faktörler neler olup bu olumsuzlukları nasıl or­

tadan kaldırabiliriz? 
Sonuç olarak söz konusu Kanun değişikliğinin geri çekilerek; çağdaş yönetim yaklaşımları da 

dikkate alınarak, daha kapsamlı, gerçekçi, personeli mağdur etmeden ve sorunların özüne inmek 
suretiyle uzun süre tatbik edilebilecek, hepsinden önemlisi Silahlı Kuvvetlerimizin itibarı üzerinde 
olumsuz etki yapmayacak ve menfaatlerini zedelemeyecek bir şekilde, yeniden düzenlenmesinde 
fayda olacağı düşüncesindeyim. 

Söz konusu Kanun maddesinin değiştirilme gerekçesine karşı olmadığımı tekrar ifade etmek 
isterim. Ancak uzun vadeli bir çözüm getirme yerine, tıpkı 23.1.1992 tarihli ve 3768 sayılı Kanu­
nun 4 üncü maddesi ile yapılan değişiklik ile günümüze kadar uzanan zaman dilimi içerisindeki uy­
gulamalarında görüldüğü gibi, önceden hesap edilemeyen pek çok mahzuru uygulamalar neticesin­
de ortaya çıkaracağını düşündüğümden, Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Tasarısının 3 üncü maddesine muhalif görüş belirtmekteyim. 

Ahmet Bilge 
Ankara 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun Tasarısı 

MADDE 1.-27.7.1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 
21 inci maddesinin birinci fıkrasının (a) bendinin 1.5.1986 tarihli ve 3282 sayılı Kanunla değişik 
(1) numaralı alt bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddeye aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

"1. Muharip sınıflar: Piyade, süvari, tank, topçu, hava savunma, kara havacılık, istihkam, mu­
habere, jandarma." 

"Yukarıdaki fıkrada belirtilen sınıflar, hizmet ihtiyaçları nedeniyle, ilgili kuvvet komutanlığı­
nın teklifi ve Genelkurmay Başkanının onayı ile değiştirilebilir, kaldırılabilir veya yeni sınıflar ih­
das edilebilir." 

MADDE 2. - 926 sayılı Kanunun 6.5.1993 tarihli ve 3909 sayılı Kanunla değişik 30 uncu 
maddesindeki asteğmen rütbesine ait normal bekleme süresi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Rütbeler Normal Bekleme Süreleri 

Asteğmen 1 yıl" 
MADDE 3. - 926 sayılı Kanunun 112 nci maddesinin üçüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiş­

tirilmiştir. 
"Aşağıdaki hallerde subay ve astsubaylar istifa etmiş sayılırlar; 
a) Yabancı uyruklu kişilerle evlenenlerden, bu evlilikleri yönetmelikte belirtilen esaslar dahi­

linde Genelkurmay Başkanlığınca uygun görülmeyenler, 

b) Çeşitli nedenlerle Türk vatandaşlığını kaybedenler veya Türk vatandaşlığından çıkarılan­
lar." 

MADDE 4. - 926 sayılı Kanuna aşağıdaki ek geçici madde eklenmiştir. 
"EK GEÇİCİ MADDE 69. - Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Türk Silahlı Kuvvetlerin­

de asteğmen rütbesi ile görev yapanların asteğmen normal rütbe bekleme süresi 9 ay olarak uygu­
lanır." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 39) 
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MİLLI SAVUNMA KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 
Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair 

Kanun Tasarısı 
MADDE 1. -Tasarının 1 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. - Tasarının 2 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. - Tasarının 3 üncü maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. - 926 sayılı Kanuna aşağıdaki ek geçici maddeler eklenmiştir. 

EK GEÇİCİ MADDE 70. - Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Türk Silahlı Kuvvetlerinde 
asteğmen rütbesi ile görev yapanların asteğmen normal rütbe bekleme süresi 9 ay olarak uygulanır. 

EK GEÇİCİ MADDE 71. - 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun bu Kanun 
ile değişik 112 nci maddesi, bu Kanunun yayımı tarihinde Türk Silahlı Kuvvetlerinden henüz ilişi­
ği kesilmemiş olanlar hakkında da uygulanır. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

MADDE 5. - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 6. - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Prof .Dr. T, Çiller 
Başbakan 

Devlet Bakanı ve Başb. Yrd. 
H. Çetin 

Devlet Bakanı 
Y. Aktuna 

Devlet Bakanı 
O. Kumbaracıbaşı 

Devlet Bakanı 
A. Baykal 

Devlet Bakanı 
N.Kurt 

Devlet Bakanı 
A. A. Doğan 

Devlet Bakanı 
Z. Halis 

Devlet Bakanı 
Ş. Erdem 

Millî Savunma Bakanı V. 
N.Ayaz 

Dışişleri Bakanı V. 
O. Kumbaracıbaşı 

Millî Eğitim Bakanı 
N. Ayaz 

Sağlık Bakanı 
D. Baran 

Tarım ve Köyişleri Bakanı 
R. Şahin 

Sanayi ve Ticaret Bakanı 
H.Akyol 

Kültür Bakanı 
M. E. Karakaş 
Orman Bakanı 

H. Ekinci 

Devlet Bakanı 
N. Cevheri 

Devlet Bakanı 

Devlet Bakanı 
B.S.Daçe 

Devlet Bakanı 
A. E. Kıratlıoğlu 

Devlet Bakanı 
A. Hacaloğlu 
Devlet Bakanı 

A. Ataç 
Devlet Bakanı 
A. Gökdemir 

Adalet Bakanı V. 
A. Baykal 

İçişleri Bakanı 
N. Menteşe 

Maliye Bakanı 
İ.Attila 

Bay. ve îskân Bakanı 
E. Şahin 

Ulaştırma Bakanı 
A. Ş. Erek 

Çal. ve Sos. Güv. Bakanı V. 
A. Hacaloğlu 

Enerji ve Tabiî Kay. Bakanı 
V. Atasoy 

Turizm Bakanı 
I. Gürpınar 

Çevre Bakanı 
R. Akçalı 
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(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 5. - Tasarının 5 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 6. -Tasarının 6 ncı maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
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