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Kamli Personeli ile Emeklilerin Mali, Sosyal ve Diger Haklarinda Dii-
zenlemeler Yapllmasma Dair Yetki Kanunu Tasarisi ve Plan ve Biitce
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TURKIYE B["JYUK MILLET MECLIS{ BASKANLIéINA :

Maliye Bakanhﬁmca hazirlanan ve Bagkanlifimza arzi Bakanlar Kurulunca 26.7.1996
tarihinde kararlagtirtlan “Kamu Personcli ile Emeklilerin Mali, Sosyal ve Diger Haklarmda
Diizenlemeler Yapilmasma Dair Yetki Kanunu Tasarist” ile gerekgesi ilisikte gonderilmigtir.

Geregini arz ederim.
v Prof. Dr. Necmettin Erbakan
Bagbakan

GENEL GEREKCE

Bilindigi gibi, Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aligan memurlar ve diger personel ile bunlarin
emeKlilerinin malf, sosyal ve diger haklan yeterli diizeyde bulunmamaktadir. Ayrica, kamu perso-
neline tamnan haklarda adaletsizlikler de mevcuttur. Hiikiimet Programinda, Kamu Personel Reji-
minde reform yapilmasi éngoriilmektedir. Reform ¢aligmalarina huzlt bir sekilde devam cdilmekte
olmasina ragmen bu ¢aligmalarin uzun zaman alabilecegi dikkate alindiginda bir an.6nce, Devleti-
mizin imkanlart dikkate alinarak kamu personeli ile bunlarin emeklilerinin mali, sosyal ve diger
haklarinda iyilegtirmeler yapmak, mevcut adaletsizliklerin miimkiin oldugu &l¢iide giderilebilmesi,
maag unsurlarinin azaltilarak sadelegtirilmesi, maag hesabinin basitlegtirilmesini ve istihdam esas
ve usullerinin yeniden diizenlenmesini saglamak iizere ilgili kanun ve kanun hitkmiinde kararna-
melerde yeni diizenlemeler ve degisiklikler gergeklegtirebilmek amaélyla T.C. Anayasasinin 91 in-
ci maddesi uyarinca Yetki Kanunu Tasarisinin amact, kapsaml, ilkeleri ve yetki. siiresi gercevesin-
de Bakanlar Kuruluna Kanun Hiikmiinde Kararnameler gikarma yetkisi verilmesi ngoriilmektedir.

Yetki Kanununa dayanilarak ¢ikarilacak kanun hiikmiinde kararnamelerle yapilacak diizenle-
meler ve degisiklikler Kamu Personel Rejimi Reformunun daha rahat gerqek]e§tmlebllmcs1m ge-
¢is doneminin daha saglikli olmasint sagilayacaktir.

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. — Bu Kanunun amacinin, kamu kurum ve kuruluglarinda gorevll memurlar ve diger
personelin galigmalarinda etkinligi artirmak, kamu hizmetlerinin diizenli, siiratli ve verimli bir se-
kilde yiiriittilmesini, maag unsurlarimn azaltilarak sadelegtirilmesini, maag hesabinin basitlegtiril-
mesini ve istihdam esas ve usullerinin yeniden diizenlenmesini saglamak iizere bunlarin ve emek-
lilerin mali, sosyal ve diger haklarinda daha adil diizenlemeler ve degisiklikler yapmak i¢in Bakan-
lar Kuruluna kanun hiikmiinde kararname gikarma yetKisi vermek oldugu belirtilmektedir.



Madde 2. - Yetki Kanununun kapsamiin bc]irleyen bu maddede Kanun hitkniiinde kararname-
lerin hangi kanunlarda ve kanun hiikmiinde karamamelerde degisiklik veya diizenleme yapilabile-
cegi gdsterllmektedlr . .

‘Madde 3. — Bu madde ile kanun. hﬁkmllnde kararnamelerin hazirlanmast esnasinda gézoniin- '
de bulundurulacak ilkeler sayllmaktadur.

Madde 4. - Yetk1 Kanununun siiresi alt: ay]a siirlandinlmakta ve bu siire iginde Bakanlar Ku-
rulunun birden fazla Kanun Hitkmiinde Kararname gikarabilecefi hiikme baglanmaktadir.

~ Madde 5. - Yiiriirlik maddesidir.
Maddc‘ 6. — Ytiritme maddesidir.

Plan ve Biitce Komlsyonu Raporu

Turkzye Biiyiik Millet Meclisi , . .
Plan ve But(:e Komtsyonu 31.7.1996
Esas No. : 11494 ' -
Karar No 42

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Mallye Bakanliginca haznrlanarak Bakanlar Kurulunca 30.7.1996 tarihinde Tiirkiye Buy(ik
Millet Meclisi Bagkanligima sunulan ve Bagkanlik¢a 31.7.1996 tarihinde Komisyonumuza havale
edllen “Kamu Personeli ile Emeklilerin Mali, Sosyal ve Diger Haklarinda Diizenlemeler Yapilma-
sina Dair Yetki Kanunu Tasarisi” Genel Kurulun 31 .7.1996 tarihinde yapugl 85 inci Birlegiminde
. kabul edilen tavsiye karari uyarinca, Komisyonumuzun aym tarihte yaptig1 41 inci Birlegiminde,
Hikiimeti temsilen Maliye Bakan: bagkanliinda, Maliye Bakanlig1, Hazine ve Devlet Plantama
Tegkilati Miistesarliklart ile Devlet Personcl Bagkanhifi temsilcilerinin de katllmalarlyla incelenip,
gorugulmil§tur -

Bilindigi gibi; kamu kurum ve kuruluglarmda caligan memurlar ve diger personel ile bunlarm
emeklilerinin malf, sosyal ve diger haklarimn diizenlenmesi ayrintil teknik galigmay: gerektirmek-
* tedir. Ayrica, kamu. personeline taninan haklarda ayricaliklt uygulamalardan dogian esitsizlikler de

olabilmektedir. Bu nedenlerle, Hiiktimet Programinda, kamu personel rejiminde reform yapilmas
“ongoriilmekte ve reform galismalarina izl bir gekilde devam edilmektedir,

Tasari ve gerckgesi incelendiginde; tilkemizin ekonomik ve sosyal durumunu dikkate alarak

" kamu kurum ve kuruluglarinda gérevli personelin caligmalarinda etkinligi artirmak, kamu hizmet-’
lerinin diizenli, siiratli ve verimli bir sekilde yiriitilmesini; maag unsurlarinin azaltlarak sadeles-
tirilmesini ve maag hesabinin basitlestirilmesini saglamak iizere, sozkonusu pcrsonel ile bunlarin
emekli]érini‘n mali, sosyal ve diger haklart ile istthdam esas ve usullerinde daha adaletli diizenle-

~ meler ve degisiklikler yapmak amaciyla, Bakanlar Kuruluna alt1 ay siire ile anilan konularda bir-
~ den fazla kanun hilkmiinde kararname ¢ikarma yetkisinin verilmesinin amaglandlgl anlagllmaktadlr

i Tasarmm tilmii tizerinde yapllan goru§melcrdc,

~ Kamu personel rejiminin iginden qthlamaz bir hale geld1g1 ve bu konunun oncchkle QOZU-
‘me kavugturulmasi gerektigi, ancak, yapilacak diizenlemelerin kanun hiikmiinde kararnameler ye- .
‘rme aynntil olarak, Tirkiye BUyuk Millet Meclisinde tartl§llarak gnkarxhcak kanun]ar]a duzcnlen-
mesinin daha yararli olacag,

* Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 87)



- Bakanlar Kuruluna Kanun hukmUnde kararname ¢ikarma yetknsn verilmesini Ongdren bu ta-
sarinin Anayasanin 128 inci maddesine aykiri oldugu, iptali yoluna gidilebilecegi, -

~ Kamu kurum ve kuruluglarinda ¢aligan memurlar ve diger personel ile bunlarin emeklileri-
ne verilen % 50 civarindaki zammin, bu kesime bir parga rahatlama getirdigi, ancak gegmis ylllar-
dan lulynaklanan kayiplarimi gidermeye yeterli olmadlgl
~ —Tasar ile TUrklye Biiyiik Millet Meclisinin yetklsmm Huktlmetc devredlldlgl
~ Tasarinmn kapsamimin ¢ok genig tutuldugu,

- Yapllmas1 diigiiniilen iyilegtirmelerin kaynagimin bulunmadigt, kar§111k51z olarak yapilan
odem( lerin hi¢ kimseye yarar getirmeyecegi, '

— Kamu kesimi-galiganlan ile ilgili mali duzcnlcmelerin mevcut mevzuatla yapilabilecegi, bu-

~nun igin yetki kanununa gerek olmadigi, Tasarmm kapsammdakl konularin kanun hiikmiinde ka-
rarnamelerle gozumlcnemeycccgl

G1b| elegtirilerin yani sira,

- Kaynaklarm kargiliksiz olmasi g1b1 bir sorunun olmadigt, iilkemizin biiyiik bir potansiyele
sahip bulundugu, bunlann biiyilk bir kisminin simdiye kadar ekonomiye kazand1r11amad1g| Hiiki-
‘metin bu konularda ¢aligmalar yaptigi, ,

— Konunun teknik nitelikte oldugu, bir tasari ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde ¢6ziimlen-
mesinin énemli zaman kaybina sebebiyet verecegi ve bu yetki kanunu ile bir islahat pl‘O_]eSl bag:]a—
tlhbxlecekse herkesin destek olmasi gerektigi,

- Clkanlacak kanun hitkmiinde kararnamelerde, iicret adaletsizli gmm onlenmesine gah§1laca-‘
#1, bu sekilde memurun gok daha verimli galigmasinin saglanabllecegl,

Gibi olumlu goriigler de dile getirilmigtir. '
Hiikiimet adina yapilan tamamlaylcl a(;lk]amalarda ise;
~Kamu personelinin yagam diizeyinin yiikseltilmesi igin biitge imkanlar1 dogrultusunda gaba :

sarfedildigi, ancak yapilan iyilegtirmenin 1994 ve 1995 yillarinda ¢alisanlann ticretlerinde meyda-
na gelen reel azalmay: kargilayacak diizeyde. olmadigi, bunun giderilmesine ¢aligildifs, -

"~ Kamu personeli arasindaki egitsizligin miimkiin oldugu dlgiide giderilmesi, maag unsurlar-
i sadele§t1r|1me81 ve istihdam esas ve usullerinin yeniden diizenlenmesini saglamak amaciyla
- boyle bir yetkiye ihtiya¢ duyuldugu, -

— Yetki Kanununa dayanilarak glkan]acak kanun hiikmiinde kararnamelerle yapilacak diizen-
lemelerin, kamu personel rejimi reformunun daha rahat gergek]e§tirilebilmesini ve gegis donemi-
nin daha saglikll olmasim saglayacagt, '

— Hitkiimet- tarafindan Anayasanin 91 inci maddesine uygun olarak Tiurkiye Buyuk Millet
Meclisinden kanun hiikmiinde kararname gikarma yetkisi istendigi, bu yetkinin Tiirkiye Biiylik
Millet Meclisince HukUmete verilmesinde Anayasaya aykiri bir durum bulunmadigi, bir ihtiyagtan
kaynaklandigi, yem bir diizenleme olmadig, yillardan beri uygulana gclen bir yontem oldugu ‘

- Bug\ine kadar kamu personelinin &zliik haklari ile ilgili yaklagik 20 civarinda yetki kanunu
gkanldlgn Anayasanin 128 inci maddesine aykiriliktan hig bir iptal bulunmadifi, Anayasa Mah-

-kemesince verilen iptal kararlarmin lncelendlgl ve bunlara sebcp olabilecek bir duzenlemeye giril-
medigi,

’

Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi - (S. S.ay1s1': 87)



~ Kamu personel rejiminde reform yapilmas1 ¢aligmalarina hizli bir ekilde devam edildigi,
.- ancak bu ¢aligmalarin uzun zaman alabllecegmm dlkkatc alinmasi gerektigi,

ifade edilmigtir.

Yapilan bu goriigmeleri takiben Tasarl ve gerekgesi Kommyonumuzca da bemmsencrck mad-

delerin goriigtilmesine gegilmigtir.

- Tasarmin, 1, 2, 3 ve 4 iincli maddeleri ile yUrUrluL ve yuriitmeyc iligkin 5 ve 6 na1 maddelen ‘

Komlsyonumuzca aynen kabul edilmistir.,

* Ayrica, Komisyonumuzda; 1972 yilindan bu(yana gesitli tarihlerde yayimlanmg bulunan ve
henitz goriigiilme imkani bulunamayan kénun hiikmiinde kararnamelerin, bir sonra ¢ikarilan kanun
~ hitkmiinde kararname ile, bir énceki kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklikler yaptlmasi ne-
deniyle yiiriirliikte bulunan hiiklimlerinin mahdut sayilarda bulundugu hususu da gézoniinde bulun-

durularak, bir madde veya birkag fikradan ibaret kalan kanun hiikmiinde kararnamelerin yeni ¢ika- B

- nlacak kanun hiikmiinde kararnamelerde dikkate alinmas: ve yiiriirliikkten kaldirilan hitkiimler bo-
~ limtinde eski kanun hilkkmiinde kararnamelere yer verilerek Tiirkiye Biiytik Millet MCC[ISI komls—
~ yonlar ve Genel Kurul galigmalarina yardimet olunmasi temenni edilmistir.

Diger taraftan; Komisyonumuz, konunun énemine ve aciliyetine binaen, I¢tiiziigiin 52 nci
maddesinin ikinci fikrast hilkkmii uyarinca, Tasarinin Genel Kurulda oncehk]c gortgtilmesini iste-
meyi karar]agtlrmwur

‘Raporumuz, Gcnel Kurulun onayina sunulmak lizere Yuksck Bagkanlia saygi 1le arz olunur.’

7

‘Bagkan Bagkanvekili
I. Ertan Yiilek Nurhan Tekinel
‘Adana Kastamonu
Sozcil Uye ,
Sait A¢cba - Hayri Dogan
Afyon Antalya .
Uye . Uye
Gdkhan Capogflu, v ‘ Hikmet Ulugbay
~Ankara \ Ankara '
(Muhalefet gerhim eklidir)
Uye Uye
Metin Sahin- Saffet Kaya
~ Antalya Ardahan
(Muhalefet gerhim ekhdlr) '
Uye . Uye
*Alaattin Sever Aydin Necmi Ho;ver
Batman Bolu
Uye Uye
Nevfel Sahin Mustafa Yildiz
Canakkale ~ Erzincan
: (Kargit gortis eklidir)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi - -
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Uye
Aslan Polat
Erzurum

- Uye
Azmi Ates:
Istanbul

Uye
Algan Hacaloglu
Istanbul -
(Kargit goriigiim eklidii‘)
Uye g
Esat Biitiin
Kahramanmara§
(Muhalefet serhim eklidir)
Uye
Zeki Karabaywr
Kars
. Uye
Nurettin Kaldirimc
Kayseri
Uye :
Mehmet Ali Yavuz
Konya
Uyl:
Nezir Aydin
Sakarya -
. Uye
Musa Uzunkaya
Samsun

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Uye
Hiiseyin Yayla
Hatay
(Muhalefet serhim cklidir)
Uye
Zekeriya Temizel
Istanbul
(Muhalefet serhim eklidir)
' Uye '
Turhan Aring
[zmir

Uye
Zeki Unal
Karaman

Uye
Fethi Acar
Kastamonu
~ Uye
Mustafa Unald:
Konya
‘Uye
Mirag Akdogan -
' Malatya
(Mubhalefet gcrhim cktedir)
Uye ‘
Ertugrul Eryllmaz
Sakarya
~ Uye
Metin Giirdere
Tokat ;
(Imzada bulanamadr)

(S. Sayisi: 87) - '
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- KAMU PERSONELI ILE EMEKLILERIN MALI, SOSYAL VE DIGER HAKLARINDA
DUZENLEMELER YAPILMASINA DAIR YETKI KANUNU TASARISINA- ILISKIN
KARSI OY YAZISI '

Ulkemizdeki personel ve emeklilik rejimi, 657 saylll'Yasanin glkarllmasindan bu yana 20 Yet-
ki Kanunu gergevesinde gikarilan bir gok kanun hukmiinde kararname ile dﬂzenlenmeye gallsllmlg, '
ancak sonug: bir kaosa donligmuigtiir.

Artlk tilkemizde personel - ve emekhhk rejimini- saéllkll bir yapiya kavugturmak ancak,

' ;TBMM de kurulacak bir-ihtisas komlsyonunda toplumsal katilim ve uzlagmay1 da saglayacak ge-
kilde ve partileriistii bir yaklagimla ulagilabilecek duruma gelmistir. -

Kamuoyunda tartigmadan gikarilacak Kanun Hitkmiinde Karamamelerm gallsma bar1§1 veet-
kin bir kamu yonetimi saglamada katkis1 olmayacaktir. -

Anayasanim 91 inci maddesinin 6ngordiigil Yetki Tasarllarmm amag, kapsam ve xlke]cn agik- /
¢a belirtmesi hilkmii de maddelerde ve Plan ve Biltge Komlsyonu gomgmelcrmdc Hiikiimetin agik-
lamalaninda saglanamamlstxr :

Bu nedenle yeni bir Yetki Yasasinin gikarilmast ve kapsaminin bu denh gems tutulmasma kar—

"’§1ylz : o 4
Gdokhan Capogln Hikmet Ulugbay
Ankara :  Ankara -
" Metin Sahin - - , - Zekeriya Temizel
‘ Antalya ' o e istanbul

PLAN VE BUTCE KOMISYONU BASKANLIGINA
] 31.7.1996

“Kamu Persbneh' ile Emeklilerin Mali, Sosyal ve Diger Haklarinda Duienlemeler Yapilmasi-
“na Dair Yetki Kanunu Tasarisi” ile ilgili kargit oy yazim agagida belirtilmigtir. Geregi icin arz. olu-
o nur. ‘ e : - ’ .

- Saygilanimla. :
Algan Hacaloglu

+ Istanbul

KARSIT GORUS YAZISI

-Bu Yasa Tasarisi; memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gorev ve
yetkileri, haklari ve ytkimliliikleri, aylik ve denekleri ve diger ozlilk iglerinin kanunla diizenlen-
mesini ngoren Anayasanm 128 inci maddesme aykindir. Bu qok temel ve onemh gerekge tasarl- |
ya muhahﬁm ) ‘ : ‘
Algan Hacaloglu ' c : Mustafa‘ Yildiz

Istanbul . . Erzincan

o Tiirkiye Binik Miﬂet Meclisi ‘(S. Sayist : 87)
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MUHALEFET SERHI

Kamu Personeli ile Emeklilerin Mali, Sdsyal ve Diger Haklarinda Diizenlemeler Yapilmasmna
kargi degiliz. . : Lo ‘
Ancak, ' - o ; ‘
- Kamu Call§anlar1n1n tamamin ilgilendiren diizenlemelerin Yetki Tasarmyla diizenlenmesi
Anayasamn 6 ve 91 inci maddelerine ve ruhuna aykiridir.

Tasari aceleye gcti'rilmi§tir‘ Kapsaml ¢ok genigtir. Bitiin Partilerin program ve ag;klémalarln-
da mahallf idareler ve yerel yonetimlerin yetkilerinin artinlacagi beyan edilmesine ragmen, bu ya-
samin kapsami-ile, 11 Ozel Idareleri, Belediyelerle ilgili diizenlemeler basta olmak tizere Genel ve
Katma Idareli biiigelerini kapsamaktadir. Bu kapsam 54 tincii Hiiktimet programindan aykiridir.

‘Kaynak temin edilmeden yapilan diizenlemeler, kamu agigim biiyiitmektedir. Diizenlemenin .
kaynag 1996 biitgesinde yoktur. Bu nedenlerle tasariya kargtyiz. - S

. Hiiseyin Yayla ‘ a Esat Biitiin
Hatay ' B Kahramanmarag

Mirag Akdogan
Malatya

Tiirkiye Bﬁyﬁk Millet Meclisi : (S. Sayis1 : 87)



’ HUKUMETIN TEKLIF ETTiGI METIN

Kamu Personeli ile Emeklilerin Mali, Sos-
yal ve Diger Haklarinda Diizenlemeler
Yapilmasina Dair Yetki Kanunu Tasarist

Amag

MADDE 1. - Bu Kanunun amaci, kamu
kurum ve kuruluglarinda gorevli personelin ¢a-
ligmalarinda etkinligi artirmak, kamu hizmet-
lerinin diizenli, stiratli ve verimli bir gekilde
yil‘riit‘l'.ilmesini, maag unsurlarinin  azaltilarak
sadelegtirilmesini ve maag hesabinin basitlegti-
rilmesini saglamak iizere bunlarin ve emeklile-
rin mali, sosyal ve diger haklar ile istihdam
esas ve usullerinde daha adaletli diizenlemeler
ve degisiklikler yapmak amaciyla Bakanlar

Kuruluna Kanun Hiikmiinde Kararname.gikar-

ma yetkisi-vermektir.
Kapsam
MADDE 2 - Bu Kanuna gére glkarxlacak

Kanun Hitkmiinde Kararnameler; Genel biit- .
celi daireler ve katma biitgeli idareler, ile 6zel

idareleri, belediyeler ile il 6zel idareleri ve be-
lediyelerin kurduklar: birlikler, bunlara bagls
doner sermayeli_kuruluglar, kanunla kurulan
fonlar, kefalet sandiklari ile bunlara‘bagll ku-
rum ve kuruluglarda istihdam edilen memurlar,
diger kamu gorevlileri ve her tiirlii s6zlegmeli

E personel, Kamu Iktisadi Tesebbiisleri, bunlarin -
miiesseseleri ve bagl ortakliklari ile 657 say1-

It Devlet Memurlari Kanununun gegici ve ek
gegici maddelerine gére aylik 6deyen kurulug-
- larda galiganlar ile.emeklilerin mali, sosyal ve
diger haklan ile istihdam esas ve usullerine
_iligkin hiikiimleriyle 6zel kanunlarinda veya
tegkilat kanunlarinda mevcut mali, sosyal ve
diger haklara dair hiikiimlerde yapilacak degi-
siklik ve yeni diizenlemeleri kapsar.

Ilkeler '

MADDE 3.~ Bakanlar Kurulu ! inci mad-
de ile verilen yetkiyi kullanirken, tilkenin eko-
nomik ve sosyal durumunu dikkate alarak; iic-
ret sistemini adil bir gekilde diizenlemeyi, ka-
mu hizmetlerinin verimli ve etkin bir gekilde

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGi METIN

Kamu Personeli ile Emeklilerin Mali, Sos-

yal. ve Diger Haklarinda Diizenlemeler
Yapilmasina Dair Yetki Kanunu Tasarisi

Amag
MADDE 1. — Tasanmin 1 inci maddesi

aynen kabul edilmigtir.

Kapsam
MADDE 2. — Tasarinm 2 nci maddesi ay--
nen kabul edilmistir.

Ilkeler

MADDE 3. - Tasarimn 3 Unéu maddesi
aynen kabul edilmigtir.

(S. Sayis1: 87) -



(Hukumetin Teklif Ettigi Metin)

yiiriitiilmesini, memurlar ve diger personel ile
_bunlarin emeklilerinin mali, sosyal ve diger
haklarinda hizmetin 6zellik ve gercklerine uy-
gun bigimde duzenlemeler ve iyilestirmeler
yapmay1, maag unsurlartnin azaltidlmasii, ma-
as hesabinin basitlestirilmesini . ve istihdam
esas ve usullerinin egitligi saglayacak gekilde
~ yeniden diizenlenmesini gtzoniinde bulundu-
rur. ‘
Yetki Siiresi . .

MADDE 4.—- Bu Kanunla Bakanlar Kuru-

luna verilen yetki, Kanunun yayimindan itiba-
ren alt1 ay silre ile gegerlidir. Bu stire iginde
Bakanlar Kurulu birden fazla Kanun Hitkmiin-
de Kararname gikartabilir.
" Yiirdirliik :
. MADDE 5. — Bu Kanun yayim tarihinde
yurdrliige girer.

Turkiye Biiyik Millet Meclisi

(Plan ve Biitge Komisyonunun
Kabul Ettigi Metin)

Yetki Siiresi

MADDE 4. — Tasarinin 4 iincli maddesi
aynen kabul edilmisgtir.

Yiiriirliik
MADDE 5. — Tasarinin 5 inci maddesi
aynen kabul edilmigtir.

(S. Sayisi : 87)
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' (Plan ve Biitge Komisyonunun
_ Kabul Ettigi Metin)
Yiiriitme

(Hitktimetin Teklif Ettigi Metin)

Yiiriitme S
MADDE 6. - Bu Kanun hiikiimlerini Ba- MADDE 6. — Tasarinin 6 nc1 maddesi ay- -
kanlar Kurulu yiir{itir., nen kabul edilmistir. '

Prof. Dr. Necmettin Erbakan
Bagbakan

Digisleri Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bakan:
Prof. Dr. T. Ciller F. Adak
Devlet Bakanm V. Devlet Bakani

B. Aksoy Dog. Dr. A. Giil
Devlet Bakani Devlet Bakani
I. Saygin Prof. Dr. S. Tekir
Devlet Bakani ~ Devlet Bakant
N. Kurt M. Altinsoy
Devlet Bakant " Devlet Bakam
'N. K. Zeybek L. Esengiin
1Dcv]et Bakam : Devlet Bakani
" . M. S. Ensarioglu A. C. Tung
Devlet Bakani Devlet Bakani
B. Aksoy . G. Dagdas
Devlet Bakam Devlet Bakani
H. U. Séylemez T. R. Giineri
Devlet Bakani Devlet Bakan
A, Yimaz " Prof. Dr. 8. Giinbey
. D‘evlet Bakan1 V. Devlet Bakani
11 Saygin Dr. A. Demircan.
- Adalet Bakant Millf Savunma Bakani
3. Kazan . T. Taydn
. Igigleri Bakami Maliye Bakam .
M. Agar Dog. Dr. A. Sener
Milli Egitim Bakani Bay. ve Iskdn Bakam
Prof. Dr. M. Saglam C. Ayhan
‘Saglik Bakam Ulagtirma Bakani
Y. Aktuna 0. Barutcu
Tarim ve Koyigleri Bakant Cal. ve Sos. Giiv. Bakan:
- M. Demirci N. Celik
Sanayi ve Ticaret Bakan Enerji ve Tabii Kay. Bakant
Y. Erez  M.R. Kutan
Kiiltir Bakant V. Turizm Bakan
A. Giil B. Yiicel
Orman Bakant Cevre Bakam
M. H. Dagl

M. Z. Tokar

* Tirkiye Bilytk Millet Meclisi
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