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Kamu Personeli ile Emeklilerin Malî, Sosyal ve Diğer Haklarında Dü
zenlemeler Yapılmasına Dair Yetki Kanunu Tasarısı ve Plan ve Bütçe 

Komisyonu Raporu (1/494) 

Başbakanlık 30.7.1996 
Kanunlar ve Kararlar Genel Müdürlüğü 

Sayı: B.02.0.KKGI101-1066/3329 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Maliye Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 26.7.1996 

tarihinde kararlaştırılan "Kamu Personeli ile Emeklilerin Malî, Sosyal ve Diğer Haklarında 
Düzenlemeler Yapılmasına Dair Yetki Kanunu Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 

Prof. Dr. Necmettin Erbakan 
Başbakan 

GENEL GEREKÇE 
Bilindiği gibi, Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan memurlar ve diğer personel ile bunların 

emeklilerinin malî, sosyal ve diğer hakları yeterli düzeyde bulunmamaktadır. Ayrıca, kamu perso
neline tanınan haklarda adaletsizlikler de mevcuttur. Hükümet Programında, Kamu Personel Reji
minde reform yapılması öngörülmektedir. Reform çalışmalarına hızlı bir şekilde devam edilmekte 
olmasına rağmen bu çalışmaların uzun zaman alabileceği dikkate alındığında bir an önce, Devleti
mizin imkânları dikkate alınarak kamu personeli ile bunlann emeklilerinin malî, sosyal ve diğer 
haklarında iyileştirmeler yapmak, mevcut adaletsizliklerin mümkün olduğu ölçüde giderilebilmesi, 
maaş unsurlarının azaltılarak sadeleştirilmesi, maaş hesabının basitleştirilmesini ve istihdam esas 
ve usullerinin yeniden düzenlenmesini sağlamak üzere ilgili kanun ve kanun hükmünde kararna
melerde yeni düzenlemeler ve değişiklikler gerçekleştirebilmek amacıyla T.C. Anayasasının 91 in
ci maddesi uyarınca Yetki Kanunu Tasarısının amacı, kapsamı, ilkeleri ve yetki süresi çerçevesin
de Bakanlar Kuruluna Kanun Hükmünde Kararnameler çıkarma yetkisi verilmesi öngörülmektedir. 

Yetki Kanununa dayanılarak çıkarılacak kanun hükmünde kararnamelerle yapılacak düzenle
meler ve değişiklikler Kamu Personel Rejimi Reformunun daha rahat gerçekleştirilebilmesini, ge
çiş döneminin daha sağlıklı olmasını sağlayacaktır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. - Bu Kanunun amacının, kamu kurum ve kuruluşlarında görevli memurlar ve diğer 
personelin çalışmalarında etkinliği artırmak, kamu hizmetlerinin düzenli, süratli ve verimli bir şe
kilde yürütülmesini, maaş unsurlarının azaltılarak sadeleştirilmesini, maaş hesabının basitleştiril
mesini ve istihdam esas ve usullerinin yeniden düzenlenmesini sağlamak üzere bunlann ve emek
lilerin malî, sosyal ve diğer haklarında daha adil düzenlemeler ve değişiklikler yapmak için Bakan
lar Kuruluna kanun hükmünde kararname çıkarma yetkisi vermek olduğu belirtilmektedir. 
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Madde 2. - Yetki Kanununun kapsamını belirleyen bu maddede kanun hükmünde kararname
lerin hangi kanunlarda ve kanun hükmünde kararnamelerde değişiklik veya düzenleme yapılabile
ceği gösterilmektedir, 

Madde 3. - Bu madde ile kanun hükmünde kararnamelerin hazırlanması esnasında gözönün-
de bulundurulacak ilkeler sayılmaktadır. 

Madde 4. - Yetki Kanununun süresi altı ayla sınırlandırılmakta ve bu süre içinde Bakanlar Ku
rulunun birden fazla Kânun Hükmünde Kararname çıkarabileceği hükme bağlanmaktadır. 

Madde 5. - Yürürlük maddesidir. 

Madde 6. - Yürütme maddesidir. 

Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Plan ve Bütçe Komisyonu 31.7.1996 
Esas No.: 1/494 
Karar No. : 42 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Maliye Bakanlığınca hazırlanarak, Bakanlar Kurulunca 30.7.1996 tarihinde Türkiye Büyük 

Millet Meclisi Başkanlığına sunulan ve Başkanlıkça 31.7.1996 tarihinde Komisyonumuza havale 
edilen "Kamu Personeli ile Emeklilerin Malî, Sosyal ve Diğer Haklarında Düzenlemeler Yapılma
sına Dair Yetki Kanunu Tasarısı" Genel Kurulun 31.7.1996 tarihinde yaptığı 85 inci Birleşiminde 
kabul edilen tavsiye kararı uyarınca, Komisyonumuzun aynı tarihte yaptığı 41 inci Birleşiminde, 
Hükümeti temsilen Maliye Bakanı başkanlığında, Maliye Bakanlığı, Hazine ve Devlet Planlama 
Teşkilatı Müsteşarlıkları ile Devlet Personel Başkanlığı temsilcilerinin de katılmalarıyla incelenip, 
görüşülmüştür. 

Bilindiği gibi; kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan memurlar ve diğer personel ile bunların 
emeklilerinin malî, sosyal ve diğer haklarının düzenlenmesi ayrıntılı teknik çalışmayı gerektirmek
tedir. Ayrıca, kamu personeline tanınan haklarda ayrıcalıklı uygulamalardan doğan eşitsizlikler de 
olabilmektedir. Bu nedenlerle, Hükümet Programında, kamu personelrejiminde reform yapılması 
öngörülmekte ye reform çalışmalarına hızlı bir şekilde devam edilmektedir, 

Tasarı ve gerekçesi incelendiğinde; ülkemizin ekonomik ve sosyal durumunu dikkate alarak 
kamu kurum ve kuruluşlarında görevli personelin çalışmalarında etkinliği artırmak, kamu hizmet
lerinin düzenli, süratli ve verimli bir şekilde yürütülmesini; maaş unsurlarının azaltılarak sadeleş
tirilmesini ve maaş hesabının basitleştirilmesini sağlamak üzere, sözkonusu personel ile bunların 
emeklilerinin malî, sosyal ve diğer hakları ile istihdam esas ve usullerinde daha adaletli düzenle
meler ve değişiklikler yapmak amacıyla, Bakanlar Kuruluna altı ay süre ile anılan konularda bir
den fazla kanun hükmünde kararname çıkarma yetkisinin verilmesinin amaçlandığı anlaşılmaktadır. 

Tasarının tümü üzerinde yapılan görüşmelerde; 
- Kamu personel rejiminin içinden çıkılamaz bir hale geldiği ve bu konunun öncelikle çözü

me kavuşturulması gerektiği, ancak, yapılacak düzenlemelerin kanun hükmünde kararnameler ye
rine, ayrıntılı olarak, Türkiye Büyük Millet Meclisinde tartışılarak çıkarılacak kanunlarla düzenlen
mesinin daha yararlı olacağı, 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 87) 



- Bakanlar Kuruluna Kanun hükmünde kararname çıkarma yetkisi verilmesini öngören bu ta
sarının Anayasanın 128 inci maddesine aykırı olduğu, iptali yoluna gidilebileceği, 

- Kamu kurum ve kuruluşlarında çalışan memurlar ve diğer personel ile bunların emeklileri
ne verilen % 50 civarındaki zammın, bu kesime bir parça rahatlama getirdiği, ancak geçmiş yıllar
dan kaynaklanan kayıplarını gidermeye yeterli olmadığı, 

- Tasarı ile Türkiye Büyük Millet Meclisinin yetkisinin Hükümete devredildiği, 

- Tasarının kapsamının çok geniş tutulduğu, • •. . • 

- Yapılması düşünülen iyileştirmelerin kaynağının bulunmadığı, karşılıksız olarak yapılan 
Ödemelerin hiç kimseye yarar getirmeyeceği, 

- Kamu kesimi çalışanları ile ilgili malî düzenlemelerin mevcut mevzuatla yapılabileceği, bu
nun için yetki kanununa gerek olmadığı, Tasarının kapsamındaki konuların kanun hükmünde ka
rarnamelerle çözümlenemeyeceği, 

Gibi eleştirilerin yanı sıra, 

- Kaynakların karşılıksız olması gibi bir sorunun olmadığı, ülkemizin büyük bir potansiyele 
sahip bulunduğu, bunların büyük bir kısmının şimdiye kadar ekonomiye kazandırılamadığı, Hükü
metin bu konularda çalışmalar yaptığı, 

- Konunun teknik nitelikte olduğu, bir tasarı ile Türkiye Büyük Millet Meclisinde çözümlen
mesinin önemli zaman kaybına sebebiyet vereceği ye bu yetki kanunu ile bir ıslahat projesi başla
tılabilecekse herkesin destek olması gerektiği, 

- Çıkarılacak kanun hükmünde kararnamelerde, ücret adaletsizliğinin önlenmesine çalışılaca
ğı, bu şekilde memurun çok daha verimli çalışmasının sağlanabileceği, 

Gibi olumlu görüşler de dile getirilmiştir. 
Hükümet adına yapılan tamamlayıcı açıklamalarda ise; 

- Kamu personelinin yaşam düzeyinin yükseltilmesi için bütçe imkânları doğrultusunda çaba 
sarfedildiği, ancak yapılan iyileştirmenin 1994 ve 1995 yıllarında çalışanların ücretlerinde meyda
na gelen reel azalmayı karşılayacak düzeyde olmadığı, bunun giderilmesine çalışıldığı, 

- Kamu personeli arasındaki eşitsizliğin mümkün olduğu ölçüde giderilmesi, maaş unsurları
nın sadeleştirilmesi ve istihdam esas ve usullerinin yeniden düzenlenmesini sağlamak amacıyla 
böyle bir yetkiye ihtiyaç duyulduğu, ' 

- Yetki Kanununa dayanılarak çıkarılacak kanun hükmünde kararnamelerle yapılacak düzen
lemelerin, kamu personel rejimi reformunun daha rahat gerçekleştirilebilmesini ve geçiş dönemi
nin daha sağlıklı olmasını sağlayacağı, 

- Hükümet tarafından Anayasanın 91 inci maddesine uygun olarak Türkiye Büyük Millet 
Meclisinden kanun hükmünde kararname çıkarma yetkisi istendiği, bu yetkinin Türkiye Büyük 
Millet Meclisince Hükümete verilmesinde Anayasaya aykırı bir durum bulunmadığı, bir ihtiyaçtan 
kaynaklandığı, yeni bir düzenleme olmadığı, yıllardan beri uygulana gelen bir yöntem olduğu, 

- Bugüne kadar kamu personelinin özlük hakları ile ilgili yaklaşık 20 civarında yetki kanunu 
çıkarıldığı, Anayasanın 128 inci maddesine aykırılıktan hiç bir iptal bulunmadığı, Anayasa Mah
kemesince verilen iptal kararlarının incelendiği ve bunlara sebep olabilecek bir düzenlemeye giril
mediği, 
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- Kamu personel rejiminde reform yapılması çalışmalarına hızlı bir şekilde devam edildiği, 
ancak bu çalışmaların uzun zaman alabileceğinin dikkate alınması gerektiği, 

İfade edilmiştir. 
Yapılan bu görüşmeleri takiben Tasarı ve gerekçesi Komisyonumuzca da benimsenerek mad

delerin görüşülmesine geçilmiştir. 

Tasarının, 1, 2, 3 ve 4 üncü maddeleri ile yürürlük ve yürütmeye ilişkin 5 ve 6 ncı maddeleri 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Ayrıca, Komisyonumuzda; 1972 yılından bu yana çeşitli tarihlerde yayımlanmış bulunan ve 
henüz görüşülme imkânı bulunamayan kanun hükmünde kararnamelerin, bir sonra çıkarılan kanun 
hükmünde kararname ile, bir önceki kanun hükmünde kararnamelerde değişiklikler yapılması ne
deniyle yürürlükte bulunan hükümlerinin mahdut sayılarda bulunduğu hususu da gözönünde bulun
durularak, bir madde veya birkaç fıkradan ibaret kalan kanun hükmünde kararnamelerin yeni çıka
rılacak kanun hükmünde kararnamelerde dikkate alınması ve yürürlükten kaldırılan hükümler bö
lümünde eski kanun hükmünde kararnamelere yer verilerek Türkiye Büyük Millet Meclisi komis
yonları ve Genel Kurul çalışmalarına yardımcı olunması temenni edilmiştir. 

Diğer taraftan; Komisyonumuz, konunun önemine ve aciliyetine binaen, İçtüzüğün 52 nci 
maddesinin ikinci fıkrası hükmü uyarınca, Tasarının Genel Kurulda öncelikle görüşülmesini iste
meyi kararlaştırmıştır. 

Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan 
/. Ertan Yülek 

Adana 
Sözcü 

SaitAçba 
Afyon 
Üye 

Gökhan Çapoğlu 
Ankara 

Üye 
Metin Şahin 

Antalya 
(Muhalefet şerhim eklidir) 

Üye 
Alaattin Sever Aydın 

Batman 
Üye 

Nevfel Şahin 
Çanakkale 

Başkanvekili 
Nurhan Tekinel 

Kastamonu 
Üye 

Hayri Doğan 
Antalya 

Üye 
Hikmet Uluğbay 

Ankara 
(Muhalefet şerhim eklidir) 

Üye 
Saffet Kaya 

Ardahan 

Üye 
Necmi Hoşver 

Bolu 
Üye 

Mustafa Yıldız 
Erzincan 

(Karşıt görüş eklidir) 
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Üye 
Aslan Polat 

Erzurum 

Üye 
Azmi Ateş 
İstanbul 

Üye 
Algan Hacaloğlu 

İstanbul 
(Karşıt görüşüm eklidir) 

Üye 
Esat Bütün 

Kahramanmaraş 
(Muhalefet şerhim eklidir) 

Üye 
Zeki Karabayır 

Kars 
Üye 

Nurettin Kaldırımcı 
Kayseri 

Üye 
Mehmet Ali Yavuz 

Konya 

ı 
Üye 

Nezir Aydın 
Sakarya 

Üye 
Musa Uzunkaya 

Samsun 

Üye 
Hüseyin Yayla 

Hatay 
(Muhalefet şerhim eklidir) 

Üye 
Zekeriya Temizel 

İstanbul 
(Muhalefet şerhim eklidir) 

Üye 
Turhan Arınç 

İzmir 

Üye 
Zeki Ünal 
Karaman 

Üye 
Fethi Acar 
Kastamonu 

Üye 
Mustafa Ünaldı 

Konya 
Üye 

Miraç Akdoğan 
Malatya 

(Muhalefet şerhim ektedir) 
Üye 

Ertuğrul Eryılmaz 
Sakarya 

Üye 
Metin Gürdere 

Tokat 
(İmzada bulartamadı) 
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KAMU PERSONELİ İLE EMEKLİLERİN MALÎ, SOSYAL VE DİĞER HAKLARINDA 

DÜZENLEMELER YAPILMASINA DAİR YETKİ KANUNU TASARISINA İLİŞKİN 

KARŞI OY YAZISI 

Ülkemizdeki personel ve emeklilik rejimi, 657 sayılı Yasanın çıkarılmasından bu yana 20 Yet
ki Kanunu çerçevesinde çıkarılan bir çok kanun hükmünde kararname ile düzenlenmeye çalışılmış, 
ancak sonuç bir kaosa dönüşmüştür. 

Artık ülkemizde personel ve emeklilik rejimini sağlıklı bir yapıya kavuşturmak, ancak, 
TBMM de kurulacak bir ihtisas komisyonunda toplumsal katılım ve uzlaşmayı da sağlayacak şe
kilde ve partilerüstü bir yaklaşımla ulaşılabilecek duruma gelmiştir. 

Kamuoyunda tartışmadan çıkarılacak Kanun Hükmünde Kararnamelerin çalışma barışı ve et
kin bir kamu yönetimi sağlamada katkısı olmayacaktır. 

Anayasanın 91 inci maddesinin öngördüğü Yetki Tasarılarının amaç, kapsam ve ilkeleri açık
ça belirtmesi hükmü de maddelerde"ve Plan ve Bütçe Komisyonu görüşmelerinde Hükümetin açık
lamalarında sağlanamamıştır. 

Bu nedenle yeni bir Yetki Yasasının çıkarılması ve kapsamının bu denli geniş tutulmasına kar-
1 şıyız. 

Gökhan Çapoğlu Hikmet Uluğbay 
Ankara Ankara 

Metin Şahin Zekeriya Temizel 
Antalya İstanbul 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU BAŞKANLİĞİNA 
31.7.1996 

"Kamu Personeli ile Emeklilerin Malî, Sosyal ve Diğer Haklarında Düzenlemeler Yapılması
na Dair Yetki Kanunu Tasarısı" ile ilgili karşıt oy yazım aşağıda belirtilmiştir. Gereği için arz olu
nur. 

Saygılarımla. 
Algan Hacaloğlu 

İstanbul 

KARŞIT GÖRÜŞ YAZISI 
Bu-Yasa Tasarısı; memurların ve diğer kamu görevlilerinin nitelikleri, atanmaları, görev ve 

yetkileri, hakları ve yükümlülükleri, aylık ve ödenekleri ve diğer özlük işlerinin kanunla düzenlen
mesini öngören Anayasanın 128 inci maddesine aykırıdır. Bu çok temel ve önemli gerekçe tasarı
ya muhalifim. 

Algan Hacaloğlu Mustafa Yıldız 
İstanbul Erzincan 
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MUHALEFET ŞERHİ 

Kamu Personeli ile Emeklilerin Malî, Sosyal ve Diğer Haklarında Düzenlemeler Yapılmasına 
karşı değiliz. 

Ancak, 

Kamu Çalışanlarının tamamını ilgilendiren düzenlemelerin Yetki Tasarısıyla düzenlenmesi 
Anayasanın 6 ve 91 inci maddelerine ve ruhuna aykırıdır. 

Tasarı aceleye getirilmiştir. Kapsamı çok geniştir. Bütün Partilerin program ve açıklamaların
da mahallî idareler ve yerel yönetimlerin yetkilerinin artırılacağı beyan edilmesine rağmen, bu ya
sanın kapsamı ile, İl Özel İdareleri, Belediyelerle ilgili düzenlemeler başta olmak üzere Genel ve 
Katma İdareli bütçelerini kapsamaktadır. Bu kapsam 54 üncü Hükümet programından aykındır. 

Kaynak temin edilmeden yapılan düzenlemeler, kamu açığını büyütmektedir. Düzenlemenin 
kaynağı 1996 bütçesinde yoktur. Bu nedenlerle tasarıya karşıyız. 

Hüseyin Yayla Esat Bütün 
Hatay Kahramanmaraş 

Miraç Akdoğan 
Malatya 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

Kamu Personeli ile Emeklilerin Mali, Sos
yal ve Diğer Haklarında Düzenlemeler 

Yapılmasına Dair Yetki Kanunu Tasarısı 

Amaç 
MADDE 1. - ' Bu Kanunun amacı, kamu 

kurum ve kuruluşlarında görevli personelin ça
lışmalarında etkinliği artırmak, kamu hizmet
lerinin düzenli, süratli ve verimli bir şekilde 
yürütülmesini, maaş unsurlarının azaltılarak 
sadeleştirilmesini ve maaş hesabının basitleşti
rilmesini sağlamak üzere bunların ve emeklile
rin malî, sosyal ve diğer hakları ile istihdam 
esas ve usullerinde daha adaletli düzenlemeler 
ve değişiklikler yapmak amacıyla Bakanlar 
Kuruluna Kanun Hükmünde Kararname çıkar
ma yetkisi vermektir. 

Kapsam 
MADDE 2 - Bu Kanuna göre çıkarılacak 

Kanun Hükmünde Kararnameler; Genel büt
çeli daireler ve katma bütçeli idareler, ile özel 
idareleri, belediyeler ile il özel idareleri ve be
lediyelerin kurdukları birlikler, bunlara bağlı 
döner sermayeli kuruluşlar, kanunla kurulan 
fonlar, kefalet sandıkları ile bunlara bağlı ku
rum ve kuruluşlarda istihdam edilen memurlar, 
diğer kamu görevlileri ve her türlü sözleşmeli 
personel, Kamu İktisadi Teşebbüsleri, bunların 
müesseseleri ve bağlı ortaklıkları ile 657 sayı
lı Devlet Memurları Kanununun geçici ve ek 
geçici maddelerine göre aylık ödeyen kuruluş
larda çalışanlar ile.emeklilerin malî, sosyal ve 
diğer hakları ile istihdam esas ve usullerine 
ilişkin hükümleriyle özel kanunlarında veya 
teşkilat kanunlarında mevcut malî, sosyal ve 
diğer haklara dair hükümlerde yapılacak deği
şiklik ve yeni düzenlemeleri kapsar. 

İlkeler 
MADDE 3. - Bakanlar Kurulu 1 inci mad

de ile verilen yetkiyi kullanırken, ülkenin eko
nomik ve sosyal durumunu dikkate alarak; üc
ret sistemini adil bir şekilde düzenlemeyi, ka
mu hizmetlerinin verimli ve etkin bir şekilde 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

Kamu Personeli ile Emeklilerin Mali, Sos
yal ve Diğer Haklarında Düzenlemeler 
Yapılmasına Dair Yetki Kanunu Tasarısı 

Amaç 
MADDE 1. - Tasarının 1 inci maddesi 

aynen kabuledilmiştir. 

Kapsam 
MADDE 2. - Tasarının 2 nci maddesi ay

nen kabul edilmiştir. 

İlkeler 
MADDE 3. - Tasarının 3 üncü maddesi 

aynen kabul edilmiştir. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) (Plan ve Bütçe Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

yürütülmesini, memurlar ve diğer personel ile 
bunların emeklilerinin malî, sosyal ve diğer 
haklarında hizmetin özellik ve gereklerine uy
gun biçimde düzenlemeler ve iyileştirmeler 
yapmayı, maaş unsurlarının azaltılmasını, ma
aş hesabının basitleştirilmesini ve istihdam 
esas ve usullerinin eşitliği sağlayacak şekilde 
yeniden düzenlenmesini gözönünde bulundu
rur. 

Yetki Süresi 
MADDE 4.- Bu Kanunla Bakanlar Kuru

luna verilen yetki, Kanunun yayımından itiba
ren altı ay süre ile geçerlidir. Bu süre içinde 
Bakanlar Kurulu birden fazla Kanun Hükmün
de Kararname çıkartabilir. 

Yürürlük 
MADDE 5. - Bu Kanun yayımı tarihinde 

yürürlüğe girer. 

Yetki Süresi 
MADDE 4. - Tasarının 4 üncü maddesi 

aynen kabul edilmiştir. 

Yürürlük 
MADDE 5. - Tasarının 5 inci maddesi 

aynen kabul edilmiştir. 
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Yürütme 
MADDE 6. - Bu Kanun hükümlerini Ba

kanlar Kurulu yürütür. 

Prof. Dr. Necmettin Erbakan 
Başbakan 

Dışişleri Bak. ve Başb. Yrd. 
Prof. Dr. T. Çiller 
Devlet Bakanı V. 

B. Aksoy 
Devlet Bakanı 

/. Saygın 
Devlet Bakanı 

N.Kurt 
Devlet Bakanı 
N.K. Zeybek 
Devlet Bakanı 

M. S. Ensarioğlu 
Devlet Bakanı 

B. Aksoy 
Devlet Bakanı 
ti. U. Söylemez 
Devlet Bakanı 

'A. Yılmaz 
Devlet Bakanı V. 
i /. Saygın 
Adalet Bakanı 

Ş. Kazan N 

İçişleri Bakanı 
M. Ağar 

Millî Eğitim Bakanı 
Prof. Dr. M. Sağlam 

Sağlık Bakanı 
Y. Aktuna 

Tarım ve Köyişleri Bakanı 
M.Demirci 

Sanayi ve Ticaret Bakanı 
Y. Erez 

Kültür Bakanı V. 
A. Gül 

Orman Bakanı 
M. H. Dağlı 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

Yürütme 
MADDE 6. - Tasarının 6 ncı maddesi ay

nen kabul edilmiştir. 

Devlet Bakanı 
F. Adak 

Devlet Bakanı 
Doç. Dr. A. Gül 
Devlet Bakanı 

Prof. Dr. S. Tekir 
Devlet Bakanı 

M. Altınsoy 
Devlet Bakanı 

L. Esengün 
Devlet Bakanı 

A. C. Tunç 
Devlet Bakanı 
, G. Dağdaş 
Devlet Bakanı 
T. R. Güneri 

Devlet Bakanı 
Prof. Dr. S. Günbey 

Devlet Bakanı 
Dr. A. Demircan 

Millî Savunma Bakanı 
T. Tayan 

Maliye Bakanı 
Doç. Dr. A. Şener 

Bay. ve İskân Bakanı 
C. Ayhan 

Ulaştırma Bakanı 
Ö. Barutçu 

Çal. ve Sos. Güv. Bakanı 
N. Çelik 

Enerji ve Tabiî Kay. Bakanı 
M. R. Kutan 

Turizm Bakanı 
B. Yücel 

Çevre Bakanı 
M. Z. Tokar 
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