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Milli Savunma Bakanh@mnca hazirlanan ve Baskaﬁllﬁlnlza arzi Bakanlar Kurulunca
11.4.1996 tarihinde kararlastirilan “Ordu Yardimlasma Kurumu Kanununun Bazi Madde-
- lerinde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun Tasarisr” ile gerekesi ilisikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Mesut Yilmaz
Bagbhakan

GENEL GEREKCE

3.1.1961 tarihli ve 205 sayili Kanun ile iiyelerine Kanunda belirtilen sosyal yardimlar sagla-

~ mak amaciyla tegkil edilen Ordu Yardimlagma Kurumunun kurulugunda, emeklilik yardimi, toplu
6deme sistemine gore olugturulmustur. Bu nedenle, tiye emekliye ayrildiginda tasarruf primleri ile
bu primlere isabet eden Kurum gelirlerinin topluca 6denmesi suretiyle tiyenin Kurumla iligigi ke-
silmektedir.

" Kurum, iiye birikimlerini smaf ve ticar? yatinnmlara yﬁneltérek bu alanlardan elde ettigi gelir-
leri iiyelere kar pay: olarak yansitirken, dzellikle son yillarda emekliye ayrilan tiyeler, Kurum ge-
lirlerinden yeterince pay alamadiklarini, aidatlan: ile kurulan tesislerin gelirlerinin kendilerine ye-
terince yansimadan emekliye ayrilmak zorunda kaldiklarini, oysa Kurum ile iligkilerinin kesilme-
yerck, bu gelirlerden hayatboyu yararlanmak istcdiklerini-hakli olarak siirckli sckilde dile getir-
mektedirler. ] '

Uyenin emekliligi halinde Kirumla olan iligkisinin kesilmemesi igin istegie baglh olarak ken-
_ disine sigorta sistemi kapsaminda emekli maagi bag,hnmast hususunun yermdc olacagi !\urumun
yetkili organlarinca da benimsenmigtir. :

Ordu Yardimlagma Kurumunun yapacag hizmetlerden biri de, 205 sayili Ordu Yardimlagma
Kurumu Kanununun 33 iincii maddesinde belirtildigi tizere daimi tiyeleri igin toplu konutlar inga
etmektir. Kurum bu amagla 1962 yilindan beri tiyelerine toplu konut i |n§a etmekte ve konut kredi-
" leri vermektedir. } :

Baglangigta, Kurumun verdigi konut kredisi, konut maliyetinin yiizde yctm1§m| kargilarken:
" zamanla, iilke ekonomisinin icinde bulundugu enflasyonist durum ve buna bagls olarak konut ma- -
- liyetlerinde goriilen hizli tirmanss, limit artiglarina ragmen Kurumun verdigi konut kredisinin ko-
nut maliyetleri igindeki payini dU§urmu;., bu durum kargisinda da iiyelerin konut sahibi olmasi zor-
lagmistir, :
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Kurum daimi uye]crmm mesken sahibi olmasina katki saglayabllmek ve konut bedellerini
ddeme kogullarint kolaylagtirmak i¢in; Kurum nezdinde bir “Konut On Biriktirim Fonu” oluyurul-'
mast, yasal diizenleme sonucu kurulacak bu Fona katilimin istege bagli olmasi ve Fonun, katilmak
isteyen iiyelerin aidata esas maag ve Ucretleri tutarmdan her ay yaptlacak % 10 ek aldat kesiritile-
rinden olugturulmasi ongorulmektedxr ’

Diger taraftan muvazzaf askerlik hizmetleri sirasinda Kurumun gegici tyeleri durumunda bu-
lunan yedek subaylardan, bilahara daimi tlye statiistinii kazananlarin, gegici, tiyelik siirelerinin dik- -
" kate alinmamasindan kaynaklanan magduriyetlerinin 6nlenmesine yonelik olarak, tyelik sijrelcn-
_nin birlegtirilmesine 1mkdn tamyacak bir duzenlemeye de 1ht1yag duyulmaktadir. '

Tasari ile, belirtilen ihtiyaglarin kargilanmasi amacina uygun olarak, 205 sayili Ordu Yardim- -
lagma Kurumu Kanununun bazi maddelerinde degigiklik yapllmas1 dngoriilmektedir.

b ' MADDE GEREKCELERI

Madde 1. — 205 sayili Kanunun “Kurumun ilyeleri” baglikli 17 nci maddesinde yapilan degi-
sikliklerle, o " ‘ :

a) Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarinda gérevli muvazzaf subay, sézlesmeli subay, askeri me-
mur ve astsubaylara ilave olarak 28.8.1988 tarihli ve 3466 sayili Uzman Jandarma Kanununun 26
nct maddesi gergevesinde “Uzman Jandarmalar” il tasari ile olugturulmasi 6ngériilen “Emekli Ma- . -
ag1 Sistemi”ne girecek olanlar ile Sliimleri halinde e§lermm Kurumun dalml dyesi olduklan belir-
lenmektedir. : ‘

b). Diger taraftan 17 n.ci maddenin (c) firkasina gore, “muvazzaflik hlzmetl yapmakta olan ye-
dek subaylar” Kurumun gegici iiyeleri olarak belirlenmiglerdir.

Kanunun 18 inci maddesinin (d) bendine gore de, yedek subaylarin her ay maaglart tutart tize-
rinden % 5 aidat kesilmektedir. Bu aidat, riziko primi olarak degerlendirilmekte ve yedek subayla-
rin Slimleri veya malfilliyetleri halinde mal(liyet veyablum yardimi yapilmaktadir. Bunlarin ter- B
hislerinde, kendilerine herhangi bir aidat iadesi yapilmayarak Kurumla iligkileri son bulmaktadr.

Kurumun gegici tiyesi olan ycdck‘subay‘]vardan bir kismu terhislerini miiteakip ara vermeden Si-
lahli Kuvvetlere nasbedildiklerinden daimi tlyelige gegmekte; terhis olan bazi yedek subaylar da ara
verdikten sonra Kurum daimi tlycsi olabilmektedir. Bu gekilde, gegici tiyelikten daimi tiyelige gegen
tiyelerin hizmet birlegtirmeleri bugiinkii yasal diizenleme gergevesmde mumktin olamamaktadir. '

Maddenin (c) fikrasina eklenen hitktim ile bilahara daimi tiyelik statusunu kazananlarin yedek
subaylikta 6demis bulundufu % 5'lik aidat ile emsalinin 6dedigi aidatim Kurumca belirlenecek
-usuller dahilinde hesap edilecek farkini odemek sartiyla, gegici tiyelik ile daimi Uyehk siiresini bir-
legtirebilmeletine imkan taninmaktadir,

Madde 2. — 205 sayili Ordu Yardimlagma Kurumu Kanununun ]8 inci qudesmc eklenen (g)
fikrasi ile, Konut On Biriktirim Fonundan yararlanmak isteyen daimi tiyelerin maa§1armdan ayrica
% 10 ek aidat kesintisi yapilmasina imkén saglanmaktadir. )

_ Madde 3. - 205 saytlt Kanunun mavcut 20 nci maddesinin (a) flkraSI daimi tiyelere yapilmak- -
ta olan yardimlart belirlemistir. Fikraya ilave edilen (4) numaralt bent ile, Konut On Biriktirim Fo-
nundan yararlanmak isteyenlere yapilacak “Konut Edindirme Yardimi” da madde kapsamina alin-
makta ve maddeye eklencn (c) fikras ile de “Emekli-Maagi Sistemi”ne giren ve bu suretle Kurum
Uye.liginf devam ettirenlere emekli maag1 verilmesi ve 6liim yardimi yapilabilmesine imkén tanm-
maktadir. ) » ‘
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Madde 4. — Kanunun 21 inci maddesine eklenen yeni fikra hiktimleri ile, kimlerin “Emekli
Maag: Sistemi”ne girebilecekleri, emekli sistemi dilimleri, dilim degigtirme k0§ullar| ve sistemden
¢tkma hali dUZenlenmektedlr :

Eklenen birinci fikrada, emeklilik yardimina hak kazanarak gorevli olduklari kurulugtan ayri-
lan tlyelerin; ikinci fikrada maldilen aynilan iiyelerin; iigiincii fikrada ise kurum tiyesi iken 6lenin
eginin “Emekli Maagi Sistemi”ne girebilecegi belirlenmekte ve her ii¢ fikra bakimindan da sisteme '
* giren tiyenin 1/4, 2/4, 3/4 ve 4/4 olmak tizere dort ayri dilimden biri ile sisteme girebilecegi ongo-
rillmektedir. Sistemin belirli dilimlere aynlm'\m ise, tiyeler arasinda yekncsakhgx ve belh ‘bir du-
zeyde c§1tllgl saglamak amacina yonelik bulunmaktadir. '

Kurum i tiyesinin oliimii halinde esinin sisteme kabul edilmesi iiye esini korumaya yoneliktir, Bu
surctle kurum dlyesi iken tlenin esinin, kendisine diigen miras payr oraninda veya daha yiiksek bir
dilimde, igtirak edilecck dilimi tamamlamak suretiyle, sisteme girebilmesine imkén taninmaktadir. -

Diger taraftan mevcut uygulamada, 6liim ve maliliyet yardiminin tutart, maaglari albay ma-
.- agina kadar olanlarda albay maaginin yirmi kati, maaglar1 daha yiiksek olanlarda ise kendi maagla-
rinin yirmi katidir. Eklenen dordiincii fikra ile emekli yardim diigitk olan tiye esinin istege bagh
'olarak daha fazla maag alabilmesine imkén taninmasi amaqlanmaktadxr '

Eklenen besinci fikra ile sistemde bulunanlara kendi arzulari gergevesinde y*lmrhndxklan di-
- limleri yitkseltme veya indirme olanag taninarak, tiyeye maddi durumunu ayarlamasi baklmmdan
kolayhk getirilmektedir. '

" Eklenen altinci fikrada ongorildugii §ckllde sistemde bulunan llycnm olumii h'llmde esinin
hak edilen 6liim yardimini rezerve ckleyememesinin nedeni, emekli maaglari bakimindan kurulmug |
bulunan egitlik ve yeknesakligin korunmast amacina yonelik bulunmaktadir. - :

Eklenen yedi ve sekizinci fikralar, sistemden ¢ikma halini diizenlemektedir. Cikis agxsmdém tig
yillik bir smnir getirilmesinin nedeni, sistemdeki hesap diizeniyle ilgilidir. Bu asgari siire, sisteme
tekrar girigin mumk(jn olmamas1 nedeniyle Qlkl§ konusunda isabetli karar vermeyi de tcmm cdici

" niteliktedir. - ) ) '

Eklenen dokuzuncu fikra isc, rezervin Kuruma tamamen iadesine kadar tiyenin uyelnktcn kay-

naklanan haklanm almaya devam ctmesini. saglam'iya yoneliktir.

Madde 5. — Kanunun mevcut 23 iincii maddesi, aidatlarin iadesini belli siirelerin dolmast sar-
tina baglamstir. Konut On Biriktirim Fonuna katilma ihtiyari oldugu igin, eklenen ikinci fikra ilc
Kurum tiyeliginin herhangi bir sebeple son bulmast halinde, Fon'igin kesilmis bulunan aidatlarin
" herhangi bir siire sarti aranmaksizin ncmasnyla birlikte dencbilmesine imkan taninmaktadir. ‘

Madde 6. — Kanunun yeniden diizenlenen 24 iincii maddesi ile “Emeklilik Yardimi” kapsami
agikliga kavugtirulmakta ve ayrica Tasari ile getirilmekte olan “Emekli Maagi Sistemi”ne gore
6denecek olan maagin hesap gekli belirlenmektedir. '

‘Medde 7. — Kanunun 25 inci maddesine cklenen iigiincii fikra ile Emekli Maagt Sistemine gi-
ren iiyenin 6liimii halinde kanuni mnrasgllarm'\ yapilacak olan 6liim yardimimin miktari belirtiimek-
te ve Bmekli Maagt Sistemi uyclxgl egin ¢ocuklarina ge¢gmediginden, Sistemdeki egin oliimii ha!m-
de, kanuni mirasgilarina oliim yardimt yapilmayacagi hilkme baglanmaktadir.

Madde 8. — Madde ile, Kanunun 20 ve 21 inci maddelerinde Tasari.ile yapilan degisiklikler
gcrqevcsmde emekli Maagi Sistemine giren iiyelere yapilacak yardimlarinda Kanunun 11 inci
maddesinin (e) fikras: ¢ergevesinde artirllabilmesine imkén taninarak, yapilacak artirimin yarisinin
emekli maagina, yarisinin da iiye rezervine eklenmesi dngdriilmektedir.
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Madde 9. - Madde ile, Konut On Biriktirim Fonu da, Kurumun yapacaél hizmetler arasina da-
hil edilmekte ve boylece Fonun yasal dayanag: olugturulmaktadur. -

- Madde 10. = 205 sayil1 Ordu Yardimlagma Kurumu Kanununa, bu Kanunla yapilan diizenle-
melerle getirilen Emekli Maag1 Sistemi, esas itibariyle Kanunun yururluglmden itibaren emckliye
ayrilacak Kurum ilyelerine agik bir sistemdir. Kanuna eklenen gegici madde ile, Kurumun Kurulug
Kanununun yurtirliige girdigi 1.3.1961 tarihinden sonra emekliye ayrilmig bulunan ve bu Kanupun
yiiriirliik tarihinde 70 yagim doldurmarnig olanlann da Kurumca belirlenecek usuller dahilinde
emekli maagt sisteminden yararlanabilmelerine imkén taninmas: amaglanmaktadir. 19 uncu mad-
denin bunlar bakimindan uygulanmamasinin nedeni, tiyelikte meydana gelmis olan boglugun orta-
ya glkarabllecegl tereddutlerl ortadan kaldirmaya yoneliktir.

Madde 11. - Yiiriirlitk maddesidir.
Madde 12. - Yiiriitme maddesidir.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Ordu Yardlmlagma Kurumu Kanununun bazi maddelerinde degl§1khk yapilmasina dair K'mun
teklifim ekte sunulmustur.

Geregmm yaptlmasini saygilarimla arz ederim.

Yiicel Segkiner
Ankara

GENEL GEREKCE

‘Ordu Yardnmla§ma Kurumunun kurulugunda, Yasa, emeklilik yardlmlm toplu sdeme sistemi-
ne gore olusturmustur. Bu nedenle, tiye emekliye ayrildiginda tasarruf primleri ile bu primlere isa-
bet eden Kurum gelirlerinin topluca 8denmesi suretiyle iiyenin Kurumla iligigi kesilmektedir.

Ote yandan Kurum, enflasyon nedeniyle ilye birikimlerini sinai ve ticari yatirimlara yﬁnc]téﬁ
rek bu alanlardan elde ettigi gelirleri tiyelere kér payr olarak yansitirken, 6zellikle son yillarda
emekliye ayrilan iiyeler, Kurum gelirlerinden yeterince pay alamadiklarini, aidatlar ile kurulan te-
. sislerin gelirlerinin kendilerine yeterince yansimadan emekliye ayrilmak zorunda kaldiklarini, oy-
" sa Kurum ile iligkilerinin kesilmeyerek, bu gelirlerden hayatboyu yararlanmak istediklerini hakl:
“olarak siirekli sekilde dile getirmektedirler. :

Iste bu amagla, Kurumun yetkili organlarinca, tiyenin emekllllgl halinde Kurumla olan iligki-
sinin kesilmemesi i igin istege bagh olarak kendisine sigoita sistemi kapsaminda emekli maagi bag-
-lanmasi hususunun yerinde olacagi sonucuna varilmgtir. Bu nedenle 205 sayili Ordu Yardimlagma
Kurumu Kanununda bazi degisiklikler yapilmasi gereckmektedir.
' ' MADDE GEREKCELERI

) Madde 1. — Kimlerin Kurum iiyesi olduklari, Kanunun 17 nci maddcsmde sayllmaktadlr So6z-
konusu maddenin (a) bendi Kurumun'daimi iiyelerini gostermektedir. Bu hilkme cklenen “uzman

- Jandarmalar ile emekli maagt sistemine giren emekli tiyeler” ibaresiyle isbu Tasari ile getirilen

emekli maagt sistemine giren emekli tiyelerin de Kurumun daimi tiyesi o]dugu hususu Yasaca dii-
zenlenmektedlr .

~Ote yandan, uzman jandarmalar, 28.5.1988 tarihli ve 3466 saytlt “Uzman Jandarma Kanu-
nu”nun 26 nc1 maddesi hitkmiine gére, Kurum daimi tiyesidirler. Bu Tasartnin kanunlagmasi halin-
*de yeni tarihli Kanun ile eski tarihli (3466 sayih) Kanun arasinda meydana gelebilecek yorum fark-
liliklarina yolagmamak igin, “uzman jandarmalar” tabirinin burada da yeralimasi uygun olacaktir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ‘(S. Sayist : 29) )
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Madde 2. — Kanunun 20 nci maddesine eklenen (c) fikrasi ile emekli méé§| sistemine giren
iyelerin hangi yardimlardan yararlanacag belirtilmektedir.

-Madde 3. — Kanunun 21 inci maddesine eklenen yeni fikra hiikiimleri ile, kimlerin emekli ma-
ag1 sistemine girebilecekleri, emekli sistemi d111mlen dilim deén@tlrme k05ullarl ve sistemden ¢ik-
ma hali diizenlenmektedir. :

Eklenen 1 inci fikrada, emeklilik yardimina hak kazanarak gérevli olduklari kurulugtan ayri-
~ lan tiyelerin; eklenen 2 nci fikrada Kurum iiyesi iken 6lenin esinin; eklerien tigiincii fikrada da ma- .
lulen ayrilan tiyenin sisteme girebilecegi dilzenlenmektedir, Her ti¢ fikra bakimindan da, sisteme
giren iiyenin 1/4, 2/4, 3/4 ve 4/4 olmak iizere dort ayri dilimden birine girebilecegi 6ngoriilmekte-
dir. Bu dilimlerin kabul edilmesinin nedeni, iiycler arasinda yeknesakhgx ve belli bir diizeyde egit- .
ligi saglamaktir.

Kurum iiyesinin 6liimii halinde eginin sisteme kabul edilmesi iiye esini korumaya yonelik bir
“hiikiimdiir. Es, 1/4, 2/4, 3/4 veya 4/4 seklindeki dilimlerden herhangi birine katilmak hakkina sa-
- hiptir; ancak, kendisine diigen miras payinin 1/4’ten fazla olmamast durumunda kabul edilen mi-
rasgilarin paylarini da kendi (eg) adina sisteme kKoyabilir. Egin de oliimii halinde, sistem iiyeligi so-

na ermekte olup, sistemdeki rezerv egin degil, Kurum tyesinin kanuni miras¢ilarina verilmektedir.
Bunun nedeni, sistemdeki paranin Kurum Uyesine ait para olmasidir.

Kurum mevcut uygulamasinda 6liim ve maluliyet yardiminin tutart maaglari albay maagina ka-
dar olanlarda albay maaginin yirmi kati, maaglar1 daha yiiksek olanlarda ise kendi maaglarinin yir-
mi katidir. Eklencn 4 iincii fikra ile mspcten dilgiik maag alan iiye eginin daha fazla maag almasini
saglama diigiiniilmektedir. :

Eklenen 5-inci fikrayla, sistemde bulunanlara kcnd1 arzular: gergevesinde yamrlandlklan di-
limleri yiikseltme veya indirme o]anagl taninarak, iiyeye maddi durumunu ayarlamast bakimindan
kolaylik getirilmektedir.

Eklenen 6 nci fikrada ongoériildiigii sekliyle sistemde bulunan iiyenin Sliimii halinde eginin hak
edilen 6liim yardimini rezerve ekleyememesinin nedeni, emekli maaglari bakimindan olan yekne-
saklikla alakalidir. . ,

‘ Eklenen 7 ve 8 inci fikralar, sistemden ¢ikma halini diizenlemektedir. Ctkig agisindan g yil-

lik bir smir getirilmesinin nedeni, sistemdeki hesap diizeniyle ilgilidir. Bu asgari siire, sisteme tck-
rar girigin miimkiin olmamasi nedeniyle ¢tkig konusunda isabetli karar vermeyi de temin edici ni-
teliktedir. - .
Eklenen 9 uncu fikra, rezervin tamamen iadesine kadar tiyenin Kurumdan olan haklarini alma-
ya devam etmesini saglamaya yoneliktir. :

Madde 4. — Yeniden dtizenlenen 24 iincii madde ile emeklilik yardiminin hesap gekli.agtk ola-
rak kaleme alinmakta ve ayrica yeni emeklilik sistemine gore ddenccek olan maagm hesap sekli
gosterilmektedir. :

" Madde 5. - 52 nci maddeye eklenen 3 tincii fikra ile emekli maagi sistemine giren iiyenin olii-
mii halinde kanunf mirasgilarina yapilacak olan 6lim yardiminin miktari belirtilmektedir. Sistem.
tiyeligi, esin ¢ocuklarina gegmediginden, sistemdeki egin 6liimit halinde 6liim yardimi yapilamaya-
cag hiikme baglanmaktadir. )

Madde 6. - Bu Kanunla getirilen emekli maag: sistemi, esas itibariyle Kanunun yUrurlUgun-
den itibaren emekliye ayrilacak Kurum iiyelerine agik bir sistemdir. Ancak, Kurumun kurulug ya-
sastnin yiiriirliige girdigi 1.3.1961 tarihinden sonra emekliye ayrilmig bulunan ve ancak bu Tasari
ile getirilen Kanunun yiiriirliik tarihinde 70 yagini doldurmamus olanlarin da emekli maag1 sistemin- -
den yararlanabilmeleri i¢in Kurumca belirlenen usuller dahilinde sisteme girebilecekleri gegici
madde ile diizenlenmektedir. 19 uncu maddenin bunlar bakimindan uygulanmamasinin nedeni, ara-

da gegen boslugun ortaya gikarabilecegi tereddiitleri ortadan kaldirmaya yoneliktir.
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Ordu Yardlmlasma Kurumu Kanununun Bazi Maddelermdc Degisiklik
Yapllmasma Dair Kanun Teklifi
MADDE 1 ~3.1.1961 tarihli ve 205 sayih Ordu Yardimlagma Kurumu Kanunun 17 nei mad-
desmm (@) fikrasi a§ag1dak1 sekilde degistirilmigtir.
“a) Ttirk Silahh Kuvvetlen kadrolarinda gorevli bilumum muvazzaf subay, soz]egmch subay
askeri memur, astsubaylar ve Uzman Jandarmalar ile Emekli Maa§| Sistemine giren iiyeler Kuru-
mun daimi uyclerldlr -

MADDE 2. - Ordu Yardlmlasma Kurumu Kanununun 20 nci maddesme a§ag1dak1 (c) fikrasi

i hukmu eklenm1§tlr

“c) Emekli magi sistemine glren tyelere yapllacak yardlmlar ise sunlardir :
‘1. Emekli maag, '
. 2. Oliim yardim1.”

MADDE 3. ~ Ordu Yardlmla§ma Kurumu Kanununun 21 i inci maddesine birinci fikradan son-
ra gelmek tizere agafidaki fikralar-hitktimleri eklenmigtir : :

“Birinci fikraya gore emeklilik yardimina hak kazanarak gérevli" olduklar1 kuruluglardan her-.
hangi bir sebeple aynlan iiyeler isterlerse emeklilik yardtminn 1/4’tnit veya 2/4’tinii veya 3/4’iinu
yahut tamamint Kurum’da birakarak Emekli Maagi Sistemine glreblllrler

- Kurum iiyesi iken 6lenin egi, kendisine diigen miras pay1 oraninda veya kabul eden dlger ka-
nuni mirasgilarin muvafakati halinde daha yiiksek bir dilimde de, Slen iiye igin tahakkuk eden
emeklilik yardiminin ve varislere Yyapilacak &liim yardiminin; Kurum emekli maagi sistemine gir-
mig bulunan iiyenin 6limii halinde ise sistemdeki iiyenin varislerine ddenecek olan rezervinin '
1/4’tinil veya 2/4’tinii veya 3/4’tinil yahut tamamini Kurumda birakmak veya |§t1r'1k edilecek dili-
mi tamamlamak suretiyle Emekli Maag1 Sistemine girebilir. Emekli Maag1 Sistemine giren iiye egi-
nin sltimii halinde birikmig rezervi, 6len egin sisteme girmesine oliimilyle sebep olan uyemn kanu-
ni mlrasgllarma odenir. :

Bu Kanunun 26 nc1 maddesinin (a) bendine gore tam ve daimi malilliyet yardimindan yarar-
lanacak iiyeler; emeklilik yardimlartile tam ve daimi maldliyet yardimlarinin 1/4’iinii veya 2/4’tinti
veya 3/4’tinii yahut tamamint Kurumda birakmak suretiyle Emekli Maagi Sistemine girebilitler. Bu
Kanunun 26 nc1 maddesinin (b) bendine gére kismi maluliyet yardimindan yararlanan iiyeler, 21

- inci maddenin birinci fikrasina gére emeklilik yardimindan yararlanabilmeleri durumunda emekli-

lik yardiminin ve kismi maluliyet yardimimn 1/4’tinil veya 2/4’iinii veya 3/4’iinii yahut tamamini
Kurumda birakmak k0§ulu ile Emf‘kh Maag Sistemine girebilirler. ‘ '
Tam ve dalml maldl veya kismi maluliyet yardlmlna hak kazanan tiyeler ile muvazzaf 1ken
6len iiyenin egi, hak edilen emeklilik yardimlari, aidata esas albay maaginin yirmi katindan az ol-
~duBu takdirde, isteklerine bagh olamk cmekhhk yard]mlarml bu mxktara kadar artirarak sisteme gi-
reblllrler
* Emekli maag1 sisteminde bulunanlar snstemdekl 1/4, 2/4; 34 veya tam olan igtirak paylarmm,

,bu dilimlerden birinde bulunacak sekilde, o yildaki kendi emsalinin birikimini esas alarak indiril-

_mesini veya yiikseltilmesini isteyebilirler. Ancak, dilim indirim hakki sadece bir kez ve Sisteme gi-
r1§ten itibaren en az ti¢ yil gegtikten sonra kullanilabilir; dilim yukseltme hakki ise yllda bir kez
“kullanslabilir. : -

Sistemde bulunan iiyenin 6limii durumunda,egi, hak cdxlen oliim yardlmlm rezervine ekleme

" hakkina sahip degildir. -
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Sistemde bulunan iiyelerin, sisteme giriglerinden itibaren iig yil gegtikten sonra rezervlerini
alarak aynlabilmeleri miimkiindiir, Anch sistemden glkanlar bir daha sisteme kabul edilemezler.

Sistemden ¢ikig muracaatlar her yilin Aralik aymda yapllnr ve snstemden gxklg, mLiteaklp Ola-
gan Genel Kurul toplantisindan sonra gcrgeklc§tml|r

Sistemden ayrilan iiyelerin haklar, sahibi bulundugu rezerv kendisine odeninceye k'ldar de- ~

" vam cder

MADDE 4. — Ordu Yardxmlagma Kurumu Kanununun 24 tincii maddesn a§agld'1k1 sekilde de-
gistirilmigtir. -~
_ “Madde 24. — Emeklilik yardimu, ﬁyenin .Kurumda gegen ve aidat dedigi siireye kér§1l1k ola-
rak yillik % 5 tcknik faiz orant tizerinden liesaplanan miktardan ibarettir. Uyelik stiresinin hesabin-
da ay kesirleri tam ay sayilir. . ‘

Emekli maag agafidaki gibi hesaplanir :

— Uyenin Kuruma biraktiga (son yilin kirpay: hang) emekllllk y'lrdlmma gore yillik % 5 tek-
nik faize goére maag garanti edilir.

— Yillik % 5 teknik f'uzm lizerindeki nemanin yarist garanti cdllcn maagla birlikte 6denir, ba-
k1yes1 ityenin rezervine ilave edilir. Uyenin talebi halinde maag olarak denccek olan nemamnda
tiyenin tercihine gére tamami veya bir kismt Kurumdaki bakiye rezervine ilave edilebilir.

— Aktif tiyelerden kesilen orandaki riziko primi yapxlacak 6lim yardimina gore, masraf primi
1sc iyeye 1sabet ‘eden toplam gelire gore hcsaplamr

MADDE 5. — Ordu Yardimlagma Kurumu Kanununun 25 inci maddesine tgiincti fikra olarak
agagidaki hiikiim cklenmigtir : ‘

“Emekli maag sistemine giren lyenin Sliimii halinde kanuni miras¢ilarina yapilacak 6liim yar-
duni miktari, enson ayhk emekli maagimm 10 katidir. Kurum lyeligi devam cderken &len tiyenin
sistcm‘é' girmig bulunan eginin vefat: halinde kanuni mirasgilarina 6liim yardimi yapilmaz.”

MADDE 6 Ordu Yardlmla§ma Kurumu Kanununa agagidaki geglcx madde hiikmi cklen-

m1§t1r

GECICI MADDE : Bu Yasanm yiiriirliige girmesinden 6nce 205 sayih Yasanin 21, 25 ve 26
nct maddelerine gore 1.3.1961 tarihinden itibélren emeklilik yardimma hak kazanarak aynilan tiye-
lerden 70 yagini doldurmamuig olanlar, bir defaya mahsus olmak iizere Kurumca belirlenen usuller
dahilinde, emsallerinin 6demek durumunda oldugu meblagi Kuruma geri sdemck suretiyle Emek-

li Maag: Sistemine girebilirler. Bunlar bakimmdan 19 uncu madde uygulanmiylp, bunlarn hakla- . -

r1, daha 6nce Kurumdaki tiyelik stiresi ile sistemdeki siirenin toplaml gozoniine alinarak degerlen- .

~dirilir.
'MADDE 7. — Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliigc girer.
~ MADDE 8. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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Milli Savunma Komlsyonu Raporu

 Milli Savunma Komtsyonu o ,
Esas No. : 1/296, 2/29 S A - 22.5.1996
Karar No. : 5 k o ‘

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Bagkanliginizca, 22.4.1996 tarihinde Komisyonumuza havale edilen “Ordu Yardimlagma
- Kurumu Kanununun Bazi Maddelerinde Degigiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris” ile 5.4.1996
tarihinde  havale édilen “Ankara Milletvekili Yiicel Segkiner’in Ordu Yardimlagma Kurumu
Kanununun Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi” Komisyonumuzun
16.5.1996 tarihli 3 tincii Birlesiminde Milli Savunma Bakanlifi ve Ordu Yardimlagma Kurumu
Genel Miudurlugu temsilcilerinin de katilmalartyla incelenip goriigtilmiigtiir, :

Komisyonumuz ayn1 mahiyette olmalari itibariyle tasar1 ve teklifi birlestirmig ve daha yeni tar-
ihli ve genig kapsamli olmasi sebebi ile de tasariy1 gtirilgmelere esas almigtir. {

Tasart ile uzman jandarmalarin da Kurumun daimi ilyesi olduklart belirlenmekte, yedek sub-
ayliktan terhis olduktan ve ara verdikten sonra Silahli Kuvvetlere nasbedilerek kurum tiyesi olan-
larm hizmet birlestirmelerine imkén taninmakta,  Konut On Biriktirim Fonundan yararlanmak
isteyen daimi.iiyelerin maaglarindan ayrica % 10 ek aidat kesintisi yapilmas: 6nerilmekte, emekli
maag! sistemine girenlere emekli maagt verilmesi ve 6liim yardimi yapllabi]mesi diizenlenmekte,
emekli maagr sistemine girebilecekler, emekli sistemi dilimleri, dilim degistirme kogullant ve sis-
temden’ ¢tkma hali diizenlenmekte, Konut On Biriktirim Fonu igin kesilmig aidatlarin siire sarti
aranmaksizin nemasiyla birlikte 6denebilmesine imkén taninmakta, emekli maaginin hesaplanma
sekli belirlenmekte, esin 6limii halinde kanum mxrasqxlara Oltim yardxml yaptlamayacag hiikme
baf,lanmaktadlr :

1961 tarihinde yiiriirliife giren Ordu Yardimlagma Kurumu Kanununda beliren ihtiyaglara
gore deglslkllkler yapan ve iiyelerine yeni haklar saglayan tasarinin tiimii, Komlsyonumuzca uygun
: ‘gorulerek kabul edilmig ve maddelerin mcelenmesme gegcilmigtir.

Tasarmin 1,2,3,5,6,7,8,9, 10, 11 ve 12 nci maddeleri uygun goriilerek aynen, 4 iincii mad-
desi ise ikinci fikrasinda yer alan .. kogulu ile...” kelimeleri ... sartiyla...” seklinde diizeltilerek,
kabul edilmigtir. : :

Raporumuz, - havalesi geregl Plan ve Buu;e Komisyonuna gondenlmek tizere, Yuksek
Bagkanligt sayglyla arz olunur

Bagkan B Sozeii
Ali Cogkun . Stikrii Yiiriir
Istanbul S Ordu
Uye v : Uye
Haydar Oymak ‘ ; Serif Cim
Amasya . - Bilecik
. Uye _ - Uye
* Sadan Tuzcu : Bekir Yurdagiil
istanbul ' Kocaeli
Uye . Uye
Hasan Giilay Necmettin Dede
Manisa , © . Mug
“Uye
Akin Gonen

Nigde
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Plan ve Biitce Komisyonu Rapor,h
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi , . .
Plan ve Biitce Komisyonu ‘ 21.6.1996
Esas No. : 11296, 2/29 B :
"' Karar No 11

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakanligi tarafindan hazirlanarak, Bakanlar Kurulunca 17.4.1996 tarihinde
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanligima sunulan “Ordu Y ardimlagma Kurumu Kanununun Ba-
21 Maddelerinde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasaris1” ile Ankara Milletvekili Yiicel Seg-
Kiner tarafindan hazirlanarak 24.5.1996 tarihinde Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi Bagkanligina su-
nulan “Ordu Yardimlagma Kurumu Kanununun Bazi Maddelerinde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun Teklifi” Bagkanlik¢a onhavaleleri geregi sevkedildikleri Millf Savunma Komisyonunda I¢-
tiiziigtin 35 inci maddesi uyarmca aym mahiyette olmalar nedeniyle birlegtirilmeleri ve 1/296 Esas
Nolu Tasarinmn esas alinarak goriigiilmesini miiteakip, 27.5.1996 tarihinde Komisyonumuza hava-
- le edilmigtir. Ancak, 53 iincii Hitkiimetin 6.6.1996 tarihinde istifa etmesi nedeniyle, Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 78 inci maddesi uyarinca gériigiilmesi ertelenen s6z konusu tasar ve
teklif, yine ayn1 madde uyarinca Bakanlar Kurufunun Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kuru-
lunda ve Komisyonlarinda oncelikli olarak goriigiilmesine devam olunmast talebine iligkin Karari-
n1 igeren yazinin 7.6.1996 tarihinde Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisi Bagkanligina sunulmas: iizeri-
ne, Komisyonumuzun 19.6,1996 tarihinde yaptig1 32 nci birlesimde, Hiikiimeti temsilen Milll Sa-
vunma Bakaninin bagkanlifinda, Milli Savunma ve Maliye Bakanliklar ile Devlet Planlama Tes-
kilats Miistegarli§1 temsilcilerinin de katilmalanyla incelenip goriigiilmiigtiir. Goriigmelere teklif sa-
hlbl de igtirak etmisgtir,

Bilindigi gibi, 3.1.1961 tarihli ve 205 saynh Kanun ile kurulan Ordu Yardimlagma Kurumu,
. emeklilik yardimin uyclerme toplu ddeme sistemine gore yapmaktadir. Bu nedenle, iiye emckliye
ayrildiginda, tasarruf primleri ile bu primlere isabet eden kurum gelirlerinin topluca 6denmesi su-
retiyle lyenin Kurumla iligigi kesilmektedir. Diger taraftan, Kurum enflasyon nedeniyle iiye biri-
kimlerini smaf ve ticarl yatirimlara yonelterck, bu alanlardan elde ettigi gelirleri tiyelerine kér pa-
yi olarak yansitirken, eski iiyeler agisindan kurum ile iligkilerinin kesilmesi nedeniyle kurum gelir-
lerinden yeterince. pay alamama, dolayistyla; magduriyet s6z konusu olmakta ve bu konu emekli--
lerce hakli olarak siirekli sekilde dile getirilmektedir. Uyenin emekliligi halinde, kurumla olan ilig-
kisinin kesilmemesi i¢in istege bagli olarak kendisine sigorta sistemi kapsaminda emekli maagt
baglanmasi hususunun yerinde olacagi, Kurumun yetkili organlarmca da benimsenmig bulunmak-
tadr.,

Tasari, teklif ve gerckgeleri incelendiginde,

— Kurumun daim] iiyeleri arasina “Uzman jandarmalar”, “Emekli maag: sistemine giren liye-
ler” ve “cliimleri halinde eglerinin” de alinmasinin,

— “Muvazzaflik hizmeti yapmakta olan yedek subaylar”dan Silahli Kuvvetlerin muvazzaf su- -
bay kadrolarina nasbedilenlerin, Kurumca belirlenecek usuller dahilinde hesaplanacak aidat farki-
mn nemalar ile birlikte demek gartiyla daimi iiyelik ile gegici tiyelik hizmetlerini blrlcgurebllme-
lerine imkén taninmasinin, .

— Kurumun gelirleri arasina, Konut On Biriktirim Fonundan yararlanmak isteyenlerin maa§la-
rmdan kesilecek % 10 aidatlarin ilave edilmesinin,

Tiirkiye Biytik Millet Meclisi (S Sayisi : 29)
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= Uyelerin cmeklili'k,veya”malulluk hatinde belili kistaslara bagli olarak kendilerine cmekli
" maagl baglanmasina imkin taninmasinn, ' ) L .
—“Emekli Maagt Sistemine” giren ve bu sutetle Kurum tiyeligini devam ettirenlerin &liimleri ha-
linde kanuni mirascilarina cmekli maagt verilmesi ve 6liim yardimi.yapiimasina imkan tanmmasinn,
ZDaimi iiyelerin mesken sahibi olabilmesini ‘temincn olugturulan Konut On Biriktirim Fonu,
* Kurumun yapacagi hizmetler arasina dahil edilerek, Fonun yasal bir dayanaga kaVU§turulmas1mn

= Kurumun Kurulug Kanununun yuirtirliige girdigi 1.3.1961 tarihinden sonra emckliye ayril-
mig bulunan ve bu Kanunun yiiriirliik tarihinde 70 yagim doldurmam1§ olan 1§t1rakg|lerm de emek-

li maagt sisteminden yararlanabn]melermc imkéin tamnmasmm,
R /

amaglandi anlagllmaktadlr }

Komlsyonumuzda yapllan goriigmelerde; , ‘ :

— Getirilen diizenlemenin takdirle kargilandig, bu tiir yapxlanmalarm toplumun diger kesnmle-
‘rinde de yayginlagtirilmasinda ynrar goriildiigii, tlkemizdeki sosyal gilvenlik sisteminin, emeklile-
re saBlanan imkénlar agisindan yeterli olmadifi, Silahli Kuvvetler mensuplarmm kendi katkilart ile .
olugturduklan emeklilik sisteminin olumlu bulunduéu, v
’ — Tasar ile saglanacak imkénin Kurumun aktileryal yapisina zarar verir mahlyette olup olma-

dign hususunun yetermce aragtirilip ara§t1n]mad1g1,

- Tasarida, yedek subaylik gorevini ifa edenlerin maaglarindan kuruma kes1len md'ltlarm ter-
-his durumunda nasil degerlendirilecegine iligkin yeni bir diizenleme bulunup bulunmadig,

§ck]indeki gorilg, soru ve onerileri takiben, Hiikiimet adia yapilan agiklamalarda ise, |

— Kendi istekleriyle emekli maagi sjstcniinc giren ve bu suretle kurum tiyeligini devam ettiren-
lere kendi arzulan gergevesinde, belirli dilimlerden emekli maagi verilmesi ve 6liim yardimi yapi- :

labilmesi imkaninin getirildigi, ayrica kurumun daimi tiyeleri arasina, uzman jandarmalar, emekli
maagt sistemine giren tiyeler ile oliimleri halinde eglerinin de dahil edildigi, muvazzaftlik hizmeti

yapmakta olan yedck subaylardan Silahli Kuvvetlerin muvazzaf subay kadrolarina nasbedilenlerin - -

daimi uyellk ile gegici tiyelik hizmetlerini bxrlegtxrcbllmelermc imkén tanindigi,

— Yedek subaylarin aidatlarina 1h§km hiikmiin, halen yiriirliikte bulurian ve mevzuattaki sek-
liyle aynen muhafaza edildigi, s6z konusu kesintinin muvazzaf subaylarmn yarist diizeyinde oldu-
gu, kargiliginda, yedek subaylarin silah altinda bulunduklan siire zarfinda slmeleri halinde l‘canunT'
mirascilarina yirmi maag ikramiye, sakatlanmalari halinde ise, Ordu Yardimlagma Kurumu Kanu-
nuna ekli “Maluliyet tablosu”nda belirtilen miktarlarda tazminat 8denmekte oldugu, .

— Tasar ile biitgeye herhangi bir yiik getirilmedigi, yaptlan diizenlemenin kurum iist kurulla- -
* rinda yeterince dcgcrlcndmldx gi ve aktiieryal dengcnm kuruldugu, .

— Kurumda onbin k1§1 cwarmda personel qa]l§t1g| ve Kurumun 1995 yilinda 10.5 mlyon TL,
vergi odedigi, : ‘

ifade edilmigtir. - ‘

Bu goriigmeleri takiben tasar ve gerekgesi komisyonumuzca da benimsenerck, Milli Savun-
ma Komisyonu metni esas alinmak suretiyle maddelerinin goriigtilmesine gegllmlgtlr. .

Milli Savunm't Komisyonu metninin, '

Cergeve 10 uncu maddesine baglt Gegici 6 nc1 maddsi, istege bagl emekll maa§| snstemmden v
- 70 yagint agmug vcmckh!erm de yararlanabilmelerini teminen, gerekli diizéltmenin yapilmast ve ka-
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"> nundan faydalanmak lsteyenlcre kanunun yayim tarlhmdcn itibaren iki yillik bll‘ stirenin taninma-
st suretiyle degigtirilerek, -
~ —Cergeve 1,2,3,4,5,6,7, 8ve 9 uncu maddelen ile yururluk ve yiiriitmeye |l1§kln 1 ve ]2 v
" nei maddelerl aynen, . :
kabul edllmlgur .
Raporumuz, Genel Kurulun onayma sunulmak lizere Yuksek Bagkanliga saygl ile arz olunur.

_ Baskan Sozcii
Biltekin Ozdemir " Metin Giirdere
Samsun . : .~ Tokat
- Katip ‘ ' Uye S
Hayri Dogan .. Gokhan Capoglu
Antalya - : Ankara
’ , o _ ‘(Imzada bulunamadi)
Uye . Uye
Hikmet Ulugbay - ~ Metin Sahin _
o Ankara R Antalya
Uye . : o ' Uye :
“Saffet Kaya : Ataullah Hamidi
- Ardahan o . ‘ Batman
Uyc C : - o ' Uye -
Necmi Hogver ‘ : . Mustafa Ciloglu '
Bolu : Burdur
Uy + Uye
Nevfel Sahin : - Salim Ensarioglu
Canakkale . Diyarbakir
Uye o , : "~ Uye
Mustafa Yildiz = - ~ Hiiseyin Yayla
Erzincan o : Hatay -
(imzada bulunamadi) B
- Uye L . - Uye -
Adil Agirim o - : Algan Hacaloglu
" Igdir o : : Istanbul
Uye - : L Uye
~ Ali Topuz : » : Turhan Aring
Istanbul C Tzmir
Uye R : ~ Uye
Esat Biitiin ' Mehmet Ali Yavuz
Kahramanmarag S Konya
' » v Uye
Yildirim Aktiirk

U§ak
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN
Ordu Yardlmlagma Kurumu Kanununun Bazi Maddelerinde chl§lkllk Yapnlmasma

Dair Kanun Tasaris1

MADDE 1. — 3.1.1961 tarihli ve 205 saylli Ordu Yardlmlagrha Kurumu Kanununun 17 nci*.
maddesinin (a) fikras: agagidaki sekilde degistirilmis ve (c) fikrasina asagidaki bent eklenmistir.

“a) Tiirk Silahli Kuvvetleri kadrolarmnda gorevli bilumum muvazzaf subay, stzlesmeli subay,
askerl memur, astsubay, s6zlesmeli astsubay ve uzman jandarmalar ile emekli maagi sistemine gi-
ren tiyeler ve Sliimleri halinde sisteme devam etmek isteyen egleri kurumun daimi iiyeleridir.”

. “Gegici tiyelikten daimi iiyelige gegenler, kurumca belirlenecek usuller dahilinde hesaplana-
cak aidat farkini nemalarr ile birlikte 6demek gartryla, gegici Uyellkte gegcn stireleri ile daimi uyc-
' hk sitrelerinin birlegtirilmesini isteyebilirler.”

MADDE 2. -205 sayilt Kanunun 18 inci maddesme a§agldakl (g) fikras: ck]enm1§t1r

“g)-a, b ve c fikralarinda sayilan iiyelerden Konut On Biriktirim Fonundan yararlanmak iste-
yenlerin.maaglari tutarimdan her ay kesilecek % 10 ek aidatlar.” :

MADDE 3. — 205 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (a) fikrasina ;1§i1§|\daki (4) numarali bent
ilave edilmig ve maddeye agagidaki (c) fikras: eklenmigtir.

“(4) Konut On Biriktirim Fonundan yararlanmak isteyenlere verilecek ve kullanim ve yonetim
usulleri Genel Kurulca belirlenecek Konut Edindirme Yardiin,”

“c) Emekli maa§| sistemine gxren uyelere yapilacak yardimlar isc sunlardir :
(1) Emekli maag1, '
(2) O]um yardlml
MADDE 4. =205 sayilt Kanunun 21 inci maddcsme asagidaki fikralar cklenm1§t1r

“ancn fikraya gore emeklilik yardimina hak kazmamk gorevli olduklart kuruluslardan her-
hangi bir sebeple ayrilan iiyeler isterlerse emeklilik yardlmmm 1/4’1inti veya 2/4’iinii ch'l ?/4 tinti
yahut tamamin kurumda birakarak emekli maag! sistemine girebilirler. g

26 na maddcnm (a) fikrasina gore tam ve daimi maluliyet yardnmlndan yararlanacak tiycler;
emeklilik yardimlarinin 1/4’tinii veya 2/4’iinli veya 3/4’{inii. yahut tamamini kurumda. birakmak su-
retiyle emekli maagi sistemine girebilirler, 26 nct maddenin (b) fikrasina gore kismi maluliyet yar-
dimindan yararlanan iiyeler, emeklilik yardimindan yararlanabilmeleri durumunda emeklilik yardi-

. minin 1/4’tinii veya 2/4’iinii veya 3/4’iinii yahut tamamint kurumda birakmak kosulu ile emekli
maag! sisterminc girebilirler.

Kurum iiyesi iken 6lenin esi, 6len iiye igin Iahakkuk eden emeklilik yardiminin kendisine dii-
sen miras payi oraninda veya daha yiiksek bir dilimde; kurum emekli maagi sistemine girmis bulu-
-nan ilyenin Sliimii halinde isc; varislerine 6denecck olan rezervinin 1/4’iinii veya 2/4’iinii veya
© 3/4linii yahut tamamini kurumda birakmak veya istirak cdilecek dilimi tamamlamak suretiyle
emckli maagi, sistemine girebilir. Emickli maag! sistemine giren iiye csinin 6liimi halinde birikmig |
rezervi kanuni miras¢ilarina ddenir. _ ~

Tam ve daimi malul veya kismi: maluliyet yardimna hak kazanan uyclel ile muvazzaf iken
olen tiyenin csi, hak edilen emeklilik yardimlari aidata esas albay maaginm yirmi katindan az oldu-
#u takdirde, istcklerine bagl olarak emeklilik yardimlarimi bu miktara kadar altlralak sisteme gire-
b|l|rlcr
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MILL SAVUNMA KOMISYONUNUN
KABUL ETTiGI METIN

Ordu Yardmmlasma Kurumu Kanununun
Bazn Maddclerinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun Tasarist ‘

MADDE 1. - Tasannmn 1 inci maddesi-Ko-
misyonumuzca aynen kabul cdilmigtir.

MADDE 2. — Tasarinin 2 nci maddesi Ko-
misyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

MADDE 3. — Tasarimin 3 iincii maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 4. — 205 sayth Kanunun 21 inci
maddesine agagidaki fikralar eklenmigtir.

“Birinci fikraya gore emeklilik yardimina
hak kazanarak gorevli olduklari kuruluglardan
herhangi bir sebeple aynlan tyeler isterlerse
emeklilik yardiminin 1/4’iinii veya 2/4iinii ve-
ya 3/4’tinti yahut tamamin1 Kurumda birakarak
Emekli Maagt Sistemine girebilirler.

26 nct maddenin (a) fikrasina gére tam ve

- daimf maluliyet yardimindan yérar]anacak tiye-
ler; emeklilik yardimlarinin 1/4%iinti veya
2/4tinii veya 3/4’tinti yahuttamamini kurumda
birakmak suretiyle Emekli Maag1 Sistemine gi-
rebilitler. 26 nci maddenin (b) fikrasina gore

kismi maluliyet yardimindan yararlanan iiyeler, -

emeklilik yardimindan yararlanabilmeleri du-
rumunda emeklilik yardimmin 1/4’inti veya
2/4iinii veya 3/4’tinti yahut tamamini kurumda
birakmak gartiyla Emekll Maagi Sistemine gi-
rebilirler. .

Kurum tiyesi iken t')lenin esi, olen tiye igin
tahakkuk eden emeklilik yardiminin kendisine

diisen miras payr oraninda veya daha yiiksek

bir dilimde; kurum emekli maag! sistemine gir-

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN
KABUL ETTIGI-METIN

Ordu Yardimlasma Kurumu Kanununun
Ban Maddelerinde Degisiklik Yapilmasma
Dair Kanun Tasarnsn

MADDE I. — Milli Savunma Komisyonu
metninin | inci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 2. - Milli Savunma Komisydnu
metninin 2 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.
MADDE 3. - Milli Savunma Komisyonu '
metninin 3 tincii maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 4. — Milli Savunma Komisyonu
metninin 4 tincii maddesi aynen kabul edilmistir.’

(S. Sayis1 : 29) -
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

Emekli maag! sisteminde bulunanlar, sistemdeki 1/4, 2/4, 3/4 veya tam olan igtirak paylarmm;
bu dilimlerden birinde bulunacak gekilde, o yildaki kendi.emsali birikiminin esas alinarak indiril-
~mesini veya yiikseltilmesini isteyebilirler. Dilim indirim hakki sadece bir kez ve sisteme’ girigten
itibaren cn az gyl gegtlkten sonra»kullamlablhr Dlhm yukseltme hakki ise, y|lda bl!‘ kez kulla-

_ nilabilir. ' : ‘
Slstemde bulunan iiyenin oliimii durumunda, esi, hak edllen olum yardimini rezervine ckleme
hakkma sahip degildir. . o

~ Sistemde bulunan dlyelerin, sisteme giriglerinden itibaren g yil gegtikten sonra rezervlerini
alarak aynilabilmeleri miimkiindiir. Ancak, sistemden gikanlar bir daha sisteme kabul edilemezler.

Sistemden ¢ikig miiracaatlar her yilin Aralik ayda yapilir ve mstcmden ¢ikis, miiteakip oh- ‘
gan Genel Kurul toplantlsmdzm sonra gergeklestirilir.

Sistemden aynlan Uye]erm haklari, sahibi bulundugu rezerv kendisine bdcnmceye kadar de-
vam eder.” .

MADDE 5. - 205 sayili Kanunun 23 iincii maddcsine agagidaki fikra eklenfnietir

“Konut On Biriktirim Fonuna katilan iiyelerin bll‘lkml§ ck aidatlart, kurum’ uyehgmln herhan- -
gi blr sebeplc son bulmasi halinde, birinci fikradaki siirelere bakilmaksizin nemasiyla birlikte 6de-

nir.”
Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi (S. Sayist : 29) -
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- (Milli SaVunma Komisyonuﬁun Kabul
Ettigi Metin)

mig bulunan iyenin 6liimi halindé ise; varisle-
rine 6denecek olan rezervinin 1/4’iinii veya
2/4’iinii véya 3/4’{inii yahut tamaminm kurumda
birakmak veya igtirak edilecek dilimi tamamla-
mak suretxyle Emekli Maagt Slstcmme girebi-

lir. Emekli Maag1 Sistemine giren {iye esinin -

oliimii halinde birikmis rezervi kanum mirasgi-
larma odenir.

Tam ve daimi malul veya kismi malullyet
yardimina hak kazanan iyeler ile muvazzaf
iken 6len iiyenin egi, hak edilen emeklilik yar-
‘dimlar aidata esas albay maaginin yirmi katin-
dan az oldugutakdirde, isteklerine bagl olarak
emeklilik yardimlarim bu miktara kadar artira-
rak sisteme girebilirler. \

Emekli maagt sisteminde bulunanlar, sis-
temdeki 1/4, 2/4, 3/4 veya tam olan igtirak pay-

-, larinmn, bu dilimlerden birinde bulunacak sekil-
de, o yildaki kendi emsali birikiminin esas ali-

. narak indirilmesini veya yiikseltilmesini isteye-
bilirler. Dilim indirim hakki sadece bir kez ve

sisteme girigten itibaren enaz iig¢ yil gectikten

sonra kullanilabilir. Dilim yiikseltme hakki ise,
‘'yilda bir kez kullamulabilir.

Sistemde bulunan tiyenin 6liimii durumun-
da, esi hakedilen 6liim yardimini rezervine ek-
leme hakkina sahip degildir.

Sistemde bulunan tiyelerin, sisteme girisle-

rinden itibaren ii¢ yil gegtikten sonra rezervle-
rini alarak ayrilabilmeleri miimkiindiir. Ancak, -
sxstemden ¢ikanlar bir daha SISteme kabul edl- :

lemezler,

Slstemden’Qlklg'miiracaatlarl her yilin Ara-
ik ayinda yapilir ve sistemden ¢ikis, miiteakip
ola{;ah Genel Kurul toplantisindan sonra ger-
ceklestirilir.

Sistemden ayrx]aﬁ tiyelerin hakla'rl sahibi
bulundugu rezerv kendlsme odemnceye kadar n

) devam eder.

MADDE 5. - Tasarnin 5 inci maddesi Ko-
‘misyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komlsyonunun Kabul
Ettii Metin)

' MADDE 5. - Milli Savunma Komisyonu
metninin 5 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

(S. Sayist : 29) B
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*(Hlikiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 6. - 205 sayil: Kanunun 24 iincii maddesi a§ag1dakl §eledc degistirilmistir,

“Madde 24. ~ Emeklilik yardim, iiyenin kurumda gegen ve aidat 6dedigi siireye karsilik ola-
rak, tasarruf primine yllllk % 5 teknik faiz orani iizerinden.hesaplanan mlktardan ibarettir.

Uyellk siiresinin hesabinda ay kesirleri tam ay sayilir.

Emeklilik maagi, uyemn kurumda biraktigi emekli yardlmma gore hesaplanan yillik % 5 faiz-
den ibarettir.”

MADDE 7. - 205 sayih Kanunun 25 inci maddesine a§a{;1daki fikra eklenmistir.

“Emekli maagt sistemine giren iiyenin 6liimii halinde kanuni. mirasgilarmna en son'aylik emek-
" 1i maaginin 10 kati tutarinda 6liim yardimi 6denir. Kurum dyeligi devam ederken 6len iiyenin sis-

teme girmig bulunan eginin vefati halinde kanuni mirasgilarina 6lim yardimi yaptlmaz.”
* MADDE 8. - 205 sayili Kanunun 29 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Madde 29. - 21, 24, 25 ve 26 nc1 maddelerde yazili yardimlar 11 inci maddenin (e) fikrass
geregince hazirlanacak teknik bilangoya gére, Kurumun mali durumu milsait goriildiigi takdirde,
Y 6netim Kurulunca tespit edilecek esaslara gore artirilabilir. Ancak, Yonetim Kurulunun artirma
~ yapilmas hakkindaki kararlar1 Genel Kurulun tasdiki ile tekemmiil eder. '

Emekli maagn sistemine giren tiyeye, Genel Kurulun tasdnkmden sonra saglanan artirtmin ya-
nis1 maagina, yarisi rezervine eklenir. Ancak, tyenin talebi halmde maaga eklenecek mlklar, kismen
- veya tamamen tiyenin rezervine eklenebilir.”

MADDE 9. -205 saylll Kanunun 33 iincii maddesinin (h) fikras1 asagidaki §eklldc deglstml- ‘
misgtir. , , '
“h) Daimi iiyeleri mesken sahibi yapmak maksadiyla, Konut On Biriktirim Fonu kurmaya, ar-
salar almaya ve bu arsalar iizerinde meskenler inga etmeye veya bu maksatla miibayaa edecegi gay-
rimenkulleri, pe§m vcya ipotek kar§1hgmda 20 seneye kadar vade ve faizli taksnlle kendilerine sat-
maya,” : '

"MADDE 10. - 205 sayih Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 6. - Bu Kanunun ytiriirliige girmesinden dnce 205 sayith Kanunun 21, 25°
ve 26 nc1 maddelerine gore 1.3.1961 tarihinden itibaren emckhllk yardimina hak kazanarak ayrilan
Uye]erden 70 yagmi doldurmam1§ olanlar, bir defaya mahsus olmak tizere Kurumca belirlenen usul-,
ler dahilinde, emsallerinin 6demek durumunda oldugu meblagr kuruma geri 6demek suretiyle
Emekli. Maagi Sistemine girebilirler. Bunlar bakimmdan 19 uncu madde uygulanmaz ve haklar;
daha 6nce kurumdaki tiyelik stiresi ile sistcmdéki siirenin toplami gozoniine alinarak belirlenir.

Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi (S. Sayist : 29)
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(Milli Savunma Komisyonunun .
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 6. — Tasarinin 6 nci maddesi Ko-
misyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

MADDE 7. — Tasarimn 7 nci maddesi Ko-
misyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

v

MADDE 8. — Tasarintn 8 inci maddesi Ko-
misyonumuzca aynen kabul edilmisgtir.

MADDE 9. — Tasarimin 9 uncu maddesi.
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 10. — Tasarinin 10 un¢u maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Plan ve Biitce Komisyonunun~
Kabul Ettigi Metin)

MADDE 6. — Milli Savunma Komisyonu
metninin 6 nc1 maddesi aynen kabul edilmisgtir.

- MADDE 7. — Milli Savunma Komisyonu
metninin 7 nci maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 8. — Milli Savunma Komisyonu
metninin 8 inci maddesi aynen kabul edilmistir.

MADDE 9. — Milli Savunma KomiS}l/onu
metninin 9 uncu maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 10. — 205 sayili Kanuna agagidaki
gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 6. — Bu Kanunun yiiriir-
liige girmesinden 6nce 205 sayili Kanunun 21,

© 25 ve 26 nc1 maddelerine gore 1.3.1961 tarihin-

den itibaren emeklilik yardimina hak kazanarak
ayrilan tiyeler iki yil i¢inde bagvurmak sartiyla,
bir defaya mahsus olmak iizere Kurumca belirle-
nen usuller dahilinde, emsallerinin 6demek du-
rumunda oldugu meblag Kuruma geri 6demek '
suretiyle Emekli Maagi Sistemine girebilirler.
Bunlar bakimindan 19 uncu madde uygulanmaz
ve haklari; daha 6nce kurumdaki tyelik stiresi
ile sistemdeki siirenin toplami gézoniine alina- -
rak belirlenir.

(S. Sayist ; 29)
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MADDE 1. —‘Bﬁ Kanun yaylmx tarihinde yiif(jr]ﬁge girer.

(Huktimetin Teklif Btigi Metin) |

MADDE 12. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ylirdittir.

Mesut Yilmaz B

Bagbakan ‘
Devlet Bakani ve Bagbakan Yrd.  Devlet Bakans
N. Mentege . “R. Saracoglu
Devlet Bakant ‘Devlet Bakani
A. Aksu H. U. Soylemez
Devlet Bakani Devlet Bakani
Y. Toriiner. I. Aykut
Devlet Bakam V.- ’Dev]et Bakani
A: Aksu. . Y. Dedelek
Devlet Bakant ' Devlet Bakani
U. Erkan : E. Taranoglu
iA‘dalct Bakam ~ Milli Savunma Bakan
M. Agar - M. O. Sunguriu
" Dugigleri Bakam . . Maliye Bakani ‘ |
E. Gonensay L. Kayalar
= Baylndlfllk ve [skan Bakani Saglik Bakani
" M. Kegeciler Y. Aktuna
Tartm ve Koyigleri Bakant Cal. ve Sos. Giiv. Bakani
‘ L Attila - E. Giil
Enérji ve Tabii Kay. Bakanl Kﬁltﬁf Bakani
H. H. Dogan . A. O. Giiner
Orman Bakant -
N. Ercan

- Devlet Bakam
A. Yimaz

- Devlet Bakani

E. Asik
Devlet Bakani
A. Gokdemir
Devlet Bakant
A.T. ézdemg'r ’
D'cvl‘et Bakani
M. Dagh
I¢igleri Bakam
U. Giiney

Milli Egitim Bakam

T. Tayan

Ulagurma Bakani
0. Barutgu -

Sanayi ve Ticaret Bakant .

Y. Erez

‘ Turizm Bakan-
A Saygin

Cevre Bakani
M. R. Tasar

4

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi (S, Sayisi § 29) -
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(Milli Savunma Kdmisyonun'un ' ~ (Plan ve Biitge 'K'o'misyonunuﬁ
- Kabul Ettigi Metin) : Kabul Ettigi Metin) '
MADDE 11. — Tasarimin 11 inci maddesi MADDE 11. = Milli Savunma Komisyonu
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir. metninin 11 inci maddesi aynen kabul edilmistir.
MADDE 12. - Millf Savunma Komisyonu

MADDE 12. ~ Tasarmmn 12 nci maddesi ‘
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir. metninin 12 nci maddesi aynen kabul edilmistir.
N A : .

Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 29)





