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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 
11.4.1996 tarihinde kararlaştırılan "Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununun Bazı Madde­
lerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Mesut Yılmaz 

Başbakan 
GENEL GEREKÇE 

3.1.1961 tarihli ve 205 sayılı Kanun ile üyelerine Kanunda belirtilen sosyal yardımları sağla­
mak amacıyla teşkil edilen Ordu Yardımlaşma Kurumunun kuruluşunda, emeklilik yardımı, toplu 
ödeme sistemine göre oluşturulmuştur. Bu nedenle, üye emekliye ayrıldığında tasarruf primleri ile 
bu primlere isabet eden Kurum gelirlerinin topluca ödenmesi suretiyle üyenin Kurumla ilişiği ke­
silmektedir. 

Kurum, üye birikimlerini sınaî ve ticarî yatırımlara yönelterek bu alanlardan elde ettiği gelir­
leri üyelere kâr payı olarak yansıtırken, özellikle son yıllarda emekliye ayrılan üyeler, Kurum ge­
lirlerinden yeterince pay alamadıklarını, aidatları ile kurulan tesislerin gelirlerinin kendilerine ye­
terince yansımadan emekliye ayrılmak zorunda kaldıklarını, oysa Kurum ile ilişkilerinin kesilme-
yerek, bu gelirlerden hayatboyu yararlanmak istediklerini haklı olarak sürekli şekilde dile getir­
mektedirler. 

Üyenin emekliliği halinde Kurumla olan ilişkisinin kesilmemesi için isteğe bağlı olarak ken­
disine sigorta sistemi kapsamında emekli maaşı bağlanması hususunun yerinde olacağı Kurumun 
yetkili organlarınca da benimsenmiştir. 

Ordu Yardımlaşma Kurumunun yapacağı hizmetlerden biri de, 205 sayılı Ordu Yardımlaşma 
Kurumu Kanununun 33 üncü maddesinde belirtildiği üzere daimi üyeleri için toplu konutlar inşa 
etmektir. Kurum bu amaçla 1962 yılından beri üyelerine toplu konut inşa etmekte ve konut kredi­
leri vermektedir. 

Başlangıçta, Kurumun verdiği konut kredisi, konut maliyetinin yüzde yetmişini karşılarken; 
zamanla, ülke ekonomisinin içinde bulunduğu enflasyonist durum ve buna bağlı olarak konut ma­
liyetlerinde görülen hızlı tırmanış, limit artışlarına rağmen Kurumun verdiği konut kredisinin ko­
nut maliyetleri içindeki payını düşürmüş, bu durum karşısında da üyelerin konut sahibi olması zor­
laşmıştır. 
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Kurum daimi üyelerinin mesken sahibi olmasına katkı sağlayabilmek ve konut bedellerini 
Ödeme koşullarını kolaylaştırmak için; Kurum nezdinde bir "Konut Ön Biriktirim Fonu" oluşturul­
ması, yasal düzenleme sonucu kurulacak bu Fona katılımın isteğe bağlı olması ve Fonun, katılmak 
isteyen üyelerin aidata esas maaş ve ücretleri tutarından her ay yapılacak % 10 ek aidat kesintile­
rinden oluşturulması öngörülmektedir. 

Diğer taraftan muvazzaf askerlik hizmetleri sırasında Kurumun geçici üyeleri durumunda bu­
lunan yedek subaylardan, bilahara daimi üye statüsünü kazananların, geçici, üyelik sürelerinin dik­
kate alınmamasından kaynaklanan mağduriyetlerinin önlenmesine yönelik olarak, üyelik süreleri­
nin birleştirilmesine imkân tanıyacak bir düzenlemeye de ihtiyaç duyulmaktadır. 

Tasarı ile, belirtilen ihtiyaçların karşılanması amacına uygun olarak, 205 sayılı Ordu Yardım­
laşma Kurumu Kanununun bazı maddelerinde değişiklik yapılması öngörülmektedir. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. - 205 sayılı Kanunun "Kurumun üyeleri" başlıklı 17 nci maddesinde yapılan deği­
şikliklerle, 

a) Türk Silâhlı Kuvvetleri kadrolarında görevli muvazzaf subay, sözleşmeli subay, askerî me­
mur ve astsubaylara ilave olarak 28.8.1988 tarihli ve 3466 sayılı Uzman Jandarma Kanununun 26 
ncı maddesi çerçevesinde "Uzman Jandarmalar" ile tasarı ile oluşturulması öngörülen "Emekli Ma­
aşı Sistemi"ne girecek olanlar ile ölümleri halinde eşlerinin Kurumun daimi üyesi oldukları belir­
lenmektedir. 

b) Diğer taraftan 17 nci maddenin (c) fırkasına göre, "muvazzaflık hizmeti yapmakta olan ye­
dek subaylar" Kurumun geçici üyeleri olarak belirlenmişlerdir. 

Kanunun 18 inci maddesinin (d) bendine göre de, yedek subayların her ay maaşları tutarı üze­
rinden % 5 aidat kesilmektedir. Bu aidat, riziko primi olarak değerlendirilmekte ve yedek subayla­
rın ölümleri veya maluliyetleri halinde maluliyet veya ölüm yardımı yapılmaktadır. Bunların ter­
hislerinde, kendilerine herhangi bir aidat iadesi yapılmayarak Kurumla ilişkileri son bulmaktadır. 

Kurumun geçici üyesi olan yedek subaylardan bir kısmı terhislerini müteakip ara vermeden Si­
lâhlı Kuvvetlere nasbedildiklerinden daimi üyeliğe geçmekte; terhis olan bazı yedek subaylar da ara 
verdikten sonra Kurum daimi üyesi olabilmektedir. Bu şekilde, geçici üyelikten daimi üyeliğe geçen 
üyelerin hizmet birleştirmeleri bugünkü yasal düzenleme çerçevesinde mümkün olamamaktadır. 

Maddenin (c) fıkrasına eklenen hüküm ile bilahara daimi üyelik statüsünü kazananların yedek 
subaylıkta ödemiş bulunduğu % 5'lik aidat ile emsalinin ödediği aidatın Kurumca belirlenecek 
usuller dahilinde hesap edilecek farkını ödemek şartıyla, geçici üyelik ile daimi üyelik süresini bir-
leştirebilmelerine imkân tanınmaktadır. 

Madde 2. - 205 sayılı Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununun 18 inci maddesine eklenen (g) 
fıkrası ile, Konut Ön Biriktirim Fonundan yararlanmak isteyen daimi üyelerin maaşlarından ayrıca 
% 10 ek aidat kesintisi yapılmasına imkân sağlanmaktadır. 

Madde 3. - 205 sayılı Kanunun mevcut 20 nci maddesinin (a) fıkrası, daimi üyelere yapılmak­
ta olan yardımları belirlemiştir. Fıkraya ilave edilen (4) numaralı bent ile, Konut Ön Biriktirim Fo­
nundan yararlanmak isteyenlere yapılacak "Konut Edindirme Yardımı" da madde kapsamına alın­
makta ve maddeye eklenen (c) fıkrası ile de "Emekli Maaşı Sistemi"ne giren ve bu suretle Kurum 
üyeliğini devam ettirenlere emekli maaşı verilmesi ve ölüm yardımı yapılabilmesine imkân tanın­
maktadır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 29) 



Madde 4. - Kanunun 21 inci maddesine eklenen yeni fıkra hükümleri ile, kimlerin "Emekli 
Maaşı Sistemi"ne girebilecekleri, emekli sistemi dilimleri, dilim değiştirme koşulları ve sistemden 
çıkma hali düzenlenmektedir. 

Eklenen birinci fıkrada, emeklilik yardımına hak kazanarak görevli oldukları kuruluştan ayrı-
lan üyelerin; ikinci fıkrada malulen ayrılan üyelerin; üçüncü fıkrada ise kurum üyesi iken ölenin 
eşinin "Emekli Maaşı SistemF'ne girebileceği belirlenmekte ve her üç fıkra bakımından da sisteme 
giren üyenin 1/4, 2/4, 3/4 ve 4/4 olmak üzere dört ayrı dilimden biri ile sisteme girebileceği Öngö­
rülmektedir. Sistemin belirli dilimlere ayrılması ise, üyeler arasında yeknesaklığı ve belli bir dü­
zeyde eşitliği sağlamak amacına yönelik bulunmaktadır. 

Kurum üyesinin ölümü halinde eşinin sisteme kabul edilmesi üye eşini korumaya yöneliktir. Bu 
suretle kurum üyesi iken Ölenin eşinin, kendisine düşen miras payı oranında veya daha yüksek bir 
dilimde, iştirak edilecek dilimi tamamlamak suretiyle, sisteme girebilmesine imkân tanınmaktadır. 

Diğer taraftan mevcut uygulamada, ölüm ve maluliyet yardımının tutarı, maaşları albay ma­
aşına kadar olanlarda albay maaşının yirmi katı, maaşları daha yüksek olanlarda ise kendi maaşla­
rının yirmi katıdır. Eklenen dördüncü fıkra ile emekli yardımı düşük olan üye eşinin isteğe bağlı 
olarak daha fazla maaş alabilmesine imkân tanınması amaçlanmaktadır. 

Eklenen beşinci fıkra ile sistemde bulunanlara kendi arzulan çerçevesinde yararlandıkları di­
limleri yükseltme veya indirme olanağı tanınarak, üyeye maddî durumunu ayarlaması bakımından 
kolaylık getirilmektedir. 

Eklenen altıncı fıkrada öngörüldüğü şekilde, sistemde bulunan üyenin ölümü halinde eşinin 
hak edilen ölüm yardımını rezerve ekleyememesinin nedeni, emekli maaşları bakımından kurulmuş 
bulunan eşitlik ve yeknesaklığın korunması amacına yönelik bulunmaktadır. ; 

Eklenen yedi ve sekizinci fıkralar, sistemden çıkma halini düzenlemektedir. Çıkış açısından üç 
yıllık bir sınır getirilmesinin nedeni, sistemdeki hesap düzeniyle ilgilidir. Bu asgarî süre, sisteme 
tekrar girişin mümkün olmaması nedeniyle çıkış konusunda isabetli karar vermeyi de temin edici 
niteliktedir. 

Eklenen dokuzuncu fıkra ise, rezervin Kuruma tamamen iadesine kadar, üyenin üyelikten kay­
naklanan haklarını almaya devam etmesini sağlamaya yöneliktir. 

Madde 5. - Kanunun mevcut 23 üncü maddesi, aidatların iadesini belli sürelerin dolması şar­
tına bağlamıştır. Konut Ön Biriktirim Fonuna katılma ihtiyari olduğu için, eklenen ikinci fıkra ile 
Kurum üyeliğinin herhangi bir sebeple son bulması halinde, Fon için kesilmiş bulunan aidatların 
herhangi bir süre şartı aranmaksızın nemasıyla birlikte ödenebilmesine imkân tanınmaktadır. 

Madde 6. - Kanunun yeniden düzenlenen 24 üncü maddesi ile "Emeklilik Yardımı" kapsamı 
açıklığa kavuşturulmakta ve ayrıca Tasarı ile getirilmekte olan "Emekli Maaşı Sistemi"ne göre 
ödenecek olan maaşın hesap şekli belirlenmektedir. 

Medde 7. - Kanunun 25 inci maddesine eklenen üçüncü fıkra ile Emekli Maaşı Sistemine gi­
ren üyenin ölümü halinde kanunî mirasçılarına yapılacak olan ölüm yardımının miktarı belirtilmek­
te ve Emekli Maaşı Sistemi üyeliği, eşin çocuklarına geçmediğinden, Sistemdeki eşin ölümü halin­
de, kanunî mirasçılarına ölüm yardımı yapılmayacağı hükme bağlanmaktadır. 

Madde 8. - Madde ile, Kanunun 20 ve 21 inci maddelerinde Tasarı ile yapılan değişiklikler 
çerçevesinde, emekli Maaşı Sistemine giren üyelere yapılacak yardımlarında Kanunun 11 inci 
maddesinin (e) fıkrası çerçevesinde artırılabilmesine imkân tanınarak, yapılacak artırımın yarısının 
emekli maaşına, yarısının da üye rezervine eklenmesi öngörülmektedir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 29) 
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Madde 9. - Madde ile, Konut Ön Biriktirim Fonu da, Kurumun yapacağı hizmetler arasına da­
hil edilmekte ve böylece Fonun yasal dayanağı oluşturulmaktadır. 

Madde 10. - 205 sayılı Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununa, bu Kanunla yapılan düzenle­
melerle getirilen Emekli Maaşı Sistemi, esas itibariyle Kanunun yürürlüğünden itibaren emekliye 
ayrılacak Kurum üyelerine açık bir sistemdir. Kanuna eklenen geçici madde ile, Kurumun Kuruluş 
Kanununun yürürlüğe girdiği 1.3.1961 tarihinden sonra emekliye ayrılmış bulunan ve bu Kanunun 
yürürlük tarihinde 70 yaşını doldurmamış olanların da Kurumca belirlenecek usuller dahilinde 
emekli maaşı sisteminden yararlanabilmelerine imkân tanınması amaçlanmaktadır. 19 uncu mad­
denin bunlar bakımından uygulanmamasının nedeni, üyelikte meydana gelmiş olan boşluğun orta­
ya çıkarabileceği tereddütleri ortadan kaldırmaya yöneliktir. 

Madde 11. - Yürürlük maddesidir. 
Madde 12. - Yürütme maddesidir. > 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA : 

Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununun bazı maddelerinde değişiklik yapılmasına dair Kanun 
teklifim ekte sunulmuştur. 

Gereğinin yapılmasını saygılarımla arz ederim. 
Yücel Seçkiner 

Ankara 

GENEL GEREKÇE 
Ordu Yardımlaşma Kurumunun kuruluşunda, Yasa, emeklilik yardımını, toplu ödeme sistemi­

ne göre oluşturmuştur. Bu nedenle, üye emekliye ayrıldığında tasarruf primleri ile bu primlere isa­
bet eden Kurum gelirlerinin topluca ödenmesi suretiyle üyenin Kurumla ilişiği kesilmektedir. 

Öte yandan Kurum, enflasyon nedeniyle üye birikimlerini sınaî ve ticarî yatırımlara yönelte­
rek bu alanlardan elde ettiği gelirleri üyelere kâr payı olarak yansıtırken, özellikle son yıllarda 
emekliye ayrılan üyeler, Kurum gelirlerinden yeterince pay alamadıklarını, aidatları ile kurulan te­
sislerin gelirlerinin kendilerine yeterince yansımadan emekliye ayrılmak zorunda kaldıklarını, oy­
sa Kurum ile ilişkilerinin kesilmeyerek, bu gelirlerden hayatboyu yararlanmak istediklerini haklı 
olarak sürekli şekilde dile getirmektedirler. 

İşte bu amaçla, Kurumun yetkili organlarınca, üyenin emekliliği halinde Kurumla olan ilişki­
sinin kesilmemesi için isteğe bağlı olarak kendisine sigorta sistemi kapsamında emekli maaşı bağ­
lanması hususunun yerinde olacağı sonucuna varılmıştır. Bu nedenle 205 sayılı Ordu Yardımlaşma 
Kurumu Kanununda bazı değişiklikler yapılması gerekmektedir. 

MADDE GEREKÇELERİ 
Madde 1. - Kimlerin Kurum üyesi oldukları, Kanunun 17 nci maddesinde sayılmaktadır. Söz-

konusu maddenin (a) bendi Kurumun daimi üyelerini göstermektedir. Bu hükme eklenen "uzman 
jandarmalar ile emekli maaşı sistemine giren emekli üyeler" ibaresiyle işbu Tasarı ile getirilen 
emekli maaşı sistemine giren emekli üyelerin de Kurumun daimi üyesi olduğu hususu Yasaca dü­
zenlenmektedir. 

Öte yandan, uzman jandarmalar, 28.5.1988 tarihli ve 3466 sayılı "Uzman Jandarma Kanu-
nu"nun 26 ncı maddesi hükmüne göre, Kurum daimi üyesidirler. Bu Tasarının kanunlaşması halin­
de yeni tarihli Kanun ile eski tarihli (3466 sayılı) Kanun arasında meydana gelebilecek yorum fark­
lılıklarına yolaçmamak için, "uzman jandarmalar" tabirinin burada da yeralması uygun olacaktır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 29) 
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Madde 2. - Kanunun 20 nci maddesine eklenen (c) fıkrası ile emekli maaşı sistemine giren 
üyelerin hangi yardımlardan yararlanacağı belirtilmektedir. 

Madde 3. - Kanunun 21 inci maddesine eklenen yeni fıkra hükümleri ile, kimlerin emekli ma­
aşı sistemine girebilecekleri, emekli sistemi dilimleri, dilim değiştirme koşulları ve sistemden çık­
ma hali düzenlenmektedir. 

Eklenen 1 inci fıkrada, emeklilik yardımına hak kazanarak görevli oldukları kuruluştan ayrı­
lan üyelerin; eklenen 2 nci fıkrada Kurum üyesi iken ölenin eşinin; eklenen üçüncü fıkrada da ma­
lulen ayrılan üyenin sisteme girebileceği düzenlenmektedir. Her üç fıkra bakımından da, sisteme 
giren üyenin 1/4, 2/4, 3/4 ve 4/4 olmak üzere dört ayrı dilimden birine girebileceği öngörülmekte­
dir. Bu dilimlerin kabul edilmesinin nedeni, üyeler arasında yeknesaklığı ve belli bir düzeyde eşit-. 
ligi sağlamaktır. 

Kurum üyesinin ölümü halinde eşinin sisteme kabul edilmesi üye eşini korumaya yönelik bir 
hükümdür. Eş, 1/4, 2/4, 3/4 veya 4/4 şeklindeki dilimlerden herhangi birine katılmak hakkına sa­
hiptir; ancak, kendisine düşen miras payının 1/4'ten fazla olmaması durumunda kabul edilen mi­
rasçıların paylarını da kendi (eş) adına sisteme koyabilir. Eşin de ölümü halinde, sistem üyeliği so­
na ermekte olup, sistemdeki rezerv eşin değil, Kurum üyesinin kanunî mirasçılarına verilmektedir. 
Bunun nedeni, sistemdeki paranın Kurum üyesine ait para olmasıdır. 

Kurum mevcut uygulamasında ölüm ve maluliyet yardımının tutarı maaşları albay maaşına ka­
dar olanlarda albay maaşının yirmi katı, maaşları daha yüksek olanlarda ise kendi maaşlarının yir­
mi katıdır. Eklenen 4 üncü fıkra ile nispeten düşük maaş alan üye eşinin daha fazla maaş almasını 
sağlama düşünülmektedir. 

Eklenen 5 inci fıkrayla, sistemde bulunanlara kendi arzulan çerçevesinde yararlandıkları di­
limleri yükseltme veya indirme olanağı tanınarak, üyeye maddî durumunu ayarlaması bakımından 
kolaylık getirilmektedir. 

Eklenen 6 nci fıkrada öngörüldüğü şekliyle sistemde bulunan üyenin ölümü halinde eşinin hak 
edilen ölüm yardımını rezerve ekleyememesinin nedeni, emekli maaşları bakımından olan yekne­
saklıkla alakalıdır. 

Eklenen 7 ve 8 inci fıkralar, sistemden çıkma halini düzenlemektedir. Çıkış açısından üç yıl­
lık bir sınır getirilmesinin nedeni, sistemdeki hesap düzeniyle ilgilidir. Bu asgari süre, sisteme tek­
rar girişin mümkün olmaması nedeniyle çıkış konusunda isabetli karar vermeyi de temin edici ni­
teliktedir. 

Eklenen 9 uncu fıkra, rezervin tamamen iadesine kadar üyenin Kurumdan olan haklarını alma­
ya devam etmesini sağlamaya yöneliktir. 

Madde 4. - Yeniden düzenlenen 24 üncü madde ile emeklilik yardımının hesap şekli açık ola­
rak kaleme alınmakta ve ayrıca yeni emeklilik sistemine göre ödenecek olan maaşın hesap şekli 
gösterilmektedir. 

Madde 5. - 52 nci maddeye eklenen 3 üncü fıkra ile emekli maaşı sistemine giren üyenin ölü­
mü halinde kanunî mirasçılarına yapılacak olan ölüm yardımının miktarı belirtilmektedir. Sistem 
üyeliği, eşin çocuklarına geçmediğinden, sistemdeki eşin ölümü halinde ölüm yardımı yapılamaya­
cağı hükme bağlanmaktadır. 

Madde 6. - Bu Kanunla getirilen emekli maaşı sistemi, esas itibariyle Kanunun yürürlüğün­
den itibaren emekliye ayrılacak Kurum üyelerine açık bir sistemdir. Ancak, Kurumun kuruluş ya­
sasının yürürlüğe girdiği 1.3.1961 tarihinden sonra emekliye ayrılmış bulunan ve ancak bu Tasarı 
ile getirilen Kanunun yürürlük tarihinde 70 yaşını doldurmamış olanların da emekli maaşı sistemin­
den yararlanabilmeleri için Kurumca belirlenen usuller dahilinde sisteme girebilecekleri geçici 
madde ile düzenlenmektedir. 19 uncu maddenin bunlar bakımından uygulanmamasının nedeni, ara­
da geçen boşluğun ortaya çıkarabileceği tereddütleri ortadan kaldırmaya yöneliktir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 29) 
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Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununun Bazı Maddelerinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun Teklifi 

MADDE 1. - 3.1.1961 tarihli ve 205 sayılı Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanunun 17 nci mad­
desinin (a) fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"a) Türk Silahlı Kuvvetleri kadrolarında görevli bilumum muvazzaf subay, sözleşmeli subay, 
askerî memur, astsubaylar ve Uzman Jandarmalar ile Emekli Maaşı Sistemine giren üyeler Kuru­
mun daimi üyeleridir." 

MADDE 2. - Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununun 20 nci maddesine aşağıdaki (c) fıkrası 
hükmü eklenmiştir: 

"c) Emekli maşı sistemine giren üyelere yapılacak yardımlar ise şunlardır: 

' 1. Emekli maaşı, 

, 2 . Ölüm yardımı." 
MADDE 3. - Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununun 21 inci maddesine birinci fıkradan son­

ra gelmek üzere aşağıdaki fıkralar hükümleri eklenmiştir : 
"Birinci fıkraya göre emeklilik yardımına hak kazanarak görevli oldukları kuruluşlardan her­

hangi bir sebeple aynlan üyeler isterlerse emeklilik yardımının 1/4'ünü veya 2/4'ünü veya 3/4'ünü 
yahut tamamım Kurum'da bırakarak Emekli Maaşı Sistemine girebilirler. 

Kurum üyesi iken ölenin eşi, kendisine düşen miras payı oranında veya kabul eden diğer ka­
nunî mirasçıların muvafakati halinde daha yüksek bir dilimde de, ölen üye için tahakkuk eden 
emeklilik yardımının ve varislere yapılacak ölüm yardımının; Kurum emekli maaşı sistemine gir­
miş bulunan üyenin ölümü halinde ise sistemdeki üyenin varislerine ödenecek olan rezervinin 
1/4'ünü veya 2/4'ünü veya 3/4'ünü yahut tamamını Kurumda bırakmak veya iştirak edilecek dili­
mi tamamlamak suretiyle Emekli Maaşı Sistemine girebilir. Emekli Maaşı Sistemine giren üye eşi­
nin ölümü halinde birikmiş rezervi, ölen eşin sisteme girmesine ölümüyle sebep olan üyenin kanu­
nî mirasçılarına ödenir. 

Bu Kanunun 26 nci maddesinin (a) bendine göre tam ve daimi maluliyet yardımından yarar­
lanacak üyeler; emeklilik yardımları ile tam ve daimi maluliyet yardımlarının 1/4'ünü veya 2/4'ünü 
veya 3/4'ünü yahut tamamını Kurumda bırakmak suretiyle Emekli Maaşı Sistemine girebilirler. Bu 
Kanunun 26 nci maddesinin (b) bendine göre kısmî maluliyet yardımından yararlanan üyeler, 21 
inci maddenin birinci fıkrasına göre emeklilik yardımından yararlanabilmeleri durumunda emekli­
lik yardımının ve kısmî maluliyet yardımının 1/4'ünü veya 2/4'ünü veya 3/4'ünü yahut tamamım 
Kurumda bırakmak koşulu ile Emekli Maaşı Sistemine girebilirler. 

Tam ve daimi malûl veya kısmî maluliyet yardımına hak kazanan üyeler ile muvazzaf iken 
ölen üyenin eşi, hak edilen emeklilik yardımları, aidata esas albay maaşının yirmi katından az ol­
duğu takdirde, isteklerine bağlı olarak emeklilik yardımlarını bu miktara kadar artırarak sisteme gi­
rebilirler. 

Emekli maaşı sisteminde bulunanlar, sistemdeki 1/4,2/4,3/4 veya tam olan iştirak paylarının, 
bu dilimlerden birinde bulunacak şekilde, o yıldaki kendi emsalinin birikimini esas alarak indiril­
mesini veya yükseltilmesini isteyebilirler. Ancak, dilim indirim hakki sadece bir kez ve Sisteme gi­
rişten itibaren en az üç yıl geçtikten sonra kullanılabilir; dilim yükseltme hakkı ise yılda bir kez 
kullanılabilir. 

Sistemde bulunan üyenin ölümü durumunda, eşi, hak edilen ölüm yardımını rezervine ekleme 
hakkına sahip değildir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 29) 
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Sistcmde bulunan üyelerin, sisteme girişlerinden itibaren üç yıl geçtikten sonra rezervlerini 
alarak ayrılabilmeleri mümkündür. Ancak, sistemden çıkanlar bir daha sisteme kabul edilemezler. 

Sistemden çıkış müracaatları her yılın Aralık ayında yapılır ve sistemden çıkış, müteakip Ola­
ğan Genel Kurul toplantısından sonra gerçekleştirilir. 

Sistemden ayrılan üyelerin hakları, sahibi bulunduğu rezerv kendisine ödeninceye kadar de­
vam eder. ' ' 

MADDE 4. - Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununun 24 üncü maddesi aşağıdaki şekilde de­
ğiştirilmiştir. 

"Madde 24. - Emeklilik yardımı, üyenin Kurumda geçen ve aidat ödediği süreye karşılık ola­
rak yıllık % 5 teknik faiz oranı üzerinden hesaplanan miktardan ibarettir. Üyelik süresinin hesabın­
da ay kesirleri tam ay sayılır. 

Emekli maaşı aşağıdaki gibi hesaplanır : 

- Üyenin Kuruma bıraktığı (son yılın kârpayı hariç) emeklilik yardımına göre yıllık % 5 tek­
nik faize göre maaş garanti edilir. 

- Yıllık % 5 teknik faizin üzerindeki nemanın yarısı garanti edilen maaşla birlikte ödenir, ba­
kiyesi üyenin rezervine ilave edilir. Üyenin talebi halinde maaş olarak ödenecek olan nemanmda 
üyenin tercihine göre tamamı veya bir kısmı Kurumdaki bakiye rezervine ilave edilebilir. 

- Aktif üyelerden kesilen orandaki riziko primi yapılacak ölüm yardımına göre, masraf primi 
ise üyeye isabet eden toplam gelire göre hesaplanır." 

MADDE 5. - Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununun 25 inci maddesine üçüncü fıkra olarak 
aşağıdaki hüküm eklenmiştir: 

• "Emekli maaşı sistemine giren üyenin ölümü halinde kanunî mirasçılarına yapılacak ölüm yar­
dımı miktarı, enson aylık emekli maaşının 10 katıdır. Kurum üyeliği devam ederken ölen üyenin 
sisteme girmiş bulunan eşinin vefatı halinde kanunî mirasçılarına ölüm yardımı yapılmaz." 

MADDE 6. - Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununa aşağıdaki geçici madde hükmü eklen­
miştir : 

GEÇİCİ MADDE : Bu Yasanın yürürlüğe girmesinden önce 205 sayılı Yasanın 21, 25 ve 26 
ncı maddelerine göre 1.3.1961 tarihinden itibaren emeklilik yardımına hâk kazanarak ayrılan üye­
lerden 70 yaşını doldurmamış olanlar, bir defaya mahsus olmak üzere Kurumca belirlenen usuller 
dahilinde, emsallerinin ödemek durumunda olduğu meblağı Kuruma geri ödemek suretiyle Emek­
li Maaşı Sistemine girebilirler. Bunlar bakımından 19 uncu madde uygulanmayıp, bunların hakla­
rı, daha önce Kurumdaki üyelik süresi ile sistemdeki sürenin toplamı gözönüne alınarak değerlen­
dirilir. - . • ' ' • . • 

MADDE 7. - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. -

MADDE 8. - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 29) 
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Millî Savunma Komisyonu Raporu 

Millî Savunma Komisyonu 
Esas No. : 7/296,2/29 22.5.1996 

Karar No. : 5 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Başkanlığınızca, 22.4.1996 tarihinde Komisyonumuza havale edilen "Ordu Yardımlaşma 

Kurumu Kanununun Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" ile 5.4.1996 
tarihinde havale edilen "Ankara Milletvekili Yücel Seçkiner'in Ordu Yardımlaşma Kurumu 
Kanununun Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Teklifi" Komisyonumuzun 
16.5.1996 tarihli 3 üncü Birleşiminde Millî Savunma Bakanlığı ve Ordu Yardımlaşma Kurumu 
Genel Müdürlüğü temsilcilerinin de katılmalarıyla incelenip görüşülmüştür. 

Komisyonumuz aynı mahiyette olmaları itibariyle tasarı ve teklifi birleştirmiş ve daha yeni tar­
ihli ve geniş kapsamlı olması sebebi ile de tasarıyı görüşmelere esas almıştır. ( 

Tasarı ile uzman jandarmaların da Kurumun daimi üyesi oldukları belirlenmekte, yedek sub­
aylıktan terhis olduktan ve ara verdikten sonra Silahlı Kuvvetlere nasbedilerek kurum üyesi olan­
ların hizmet birleştirmelerine imkân tanınmakta, Konut Ön Biriktirim Fonundan yararlanmak 
isteyen daimi üyelerin maaşlarından ayrıca % 10 ek aidat kesintisi yapılması önerilmekte, emekli 
maaşı sistemine girenlere emekli maaşı verilmesi ve ölüm yardımı yapılabilmesi düzenlenmekte, 
emekli maaşı sistemine girebilecekler, emekli sistemi dilimleri, dilim değiştirme koşulları ve sis­
temden çıkma hali düzenlenmekte, Konut Ön Biriktirim Fonu için kesilmiş aidatların süre şartı 
aranmaksızın nemasıyla birlikte ödenebilmesine imkân tanınmakta, emekli maaşının hesaplanma 
şekli belirlenmekte, eşin ölümü halinde kanunî mirasçılara ölüm yardımı yapılamayacağı hükme 
bağlanmaktadır. > • 

1961 tarihinde yürürlüğe giren Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununda beliren ihtiyaçlara 
göre değişiklikler yapan ve üyelerine yeni haklar sağlayan tasarının tümü, Komisyonumuzca uygun 
görülerek kabul edilmiş ve maddelerin incelenmesine geçilmiştir. 

Tasarının 1, 2, 3,5, 6,7,' 8,9, 10, 11 ve 12 nci maddeleri uygun görülerek aynen, 4 üncü mad­
desi ise ikinci fıkrasında yer alan "... koşulu ile..." kelimeleri-"... şartıyla..." şeklinde düzeltilerek, 
kabul edilmiştir. 

Raporumuz, havalesi gereği Plan ve Bütçe Komisyonuna gönderilmek üzere, Yüksek 
Başkanlığı saygıyla arz olunur. 

Başkan 
Ali Coşkun 

İstanbul 
Üye 

Haydar Oymak 
Amasya ' • 

Üye 
Şadan Tuzcu 

İstanbul 
Üye 

Hasan Gülay 
Manisa 

Sözcü 
Şükrü Yürür 

Ordu 
Üye 

Şerif Çim 
Bilecik 
• Üye 

Bekir Yurdagül 
Kocaeli 

Üye 
Necmettin Dede 

Muş 

Akın Gönen 
Niğde 
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Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Plan ve Bütçe Komisyonu 21.6.1996 
Esas No. : 1/296, 2/29 

" Karar No.: 11 
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Millî Savunma Bakanlığı tarafından hazırlanarak, Bakanlar Kurulunca 17.4.1996 tarihinde 
Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulan "Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununun Ba­
zı Maddelerinde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı" ile Ankara Milletvekili, Yücel Seç-
kiner tarafından hazırlanarak 24.5.1996 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına su­
nulan "Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununun Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılmasına Dair 
Kanun Teklifi" Başkanlıkça önhavaleleri gereği sevkedildikleri Millî Savunma Komisyonunda İç­
tüzüğün 35 inci maddesi uyarınca aynı mahiyette olmaları nedeniyle birleştirilmeleri ve 1/296 Esas 
Nolu Tasarının esas alınarak görüşülmesini müteakip, 27.5.1996 tarihinde Komisyonumuza hava­
le edilmiştir. Ancak, 53 üncü Hükümetin 6.6.1996 tarihinde istifa etmesi nedeniyle, Türkiye Büyük 
Millet Meclisi İçtüzüğünün 78 inci maddesi uyarınca görüşülmesi ertelenen söz konusu tasarı ve 
teklif, yine aynı madde uyarınca Bakanlar Kurulunun Türkiye Büyük Millet Meclisi Genel Kuru­
lunda ve Komisyonlarında öncelikli olarak görüşülmesine devam olunması talebine ilişkin Kararı­
nı içeren yazının 7.6.1996 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulması üzeri­
ne, Komisyonumuzun 19.6.1996 tarihinde yaptığı 32 nci birleşimde, Hükümeti temsilen Millî Sa­
vunma Bakanının başkanlığında, Millî Savunma ve Maliye Bakanlıkları ile Devlet Planlama Teş­
kilatı Müsteşarlığı temsilcilerinin de katılmalarıyla incelenip görüşülmüştür. Görüşmelere teklif sa­
hibi de iştirak etmiştir. 

Bilindiği gibi, 3.1.1961 tarihli ve 205 sayılı Kanun ile kurulan Ordu Yardımlaşma Kurumu, 
emeklilik yardımını üyelerine toplu ödeme sistemine göre yapmaktadır. Bu nedenle, üye emekliye 
ayrıldığında, tasarruf primleri ile bu primlere isabet eden kurum gelirlerinin topluca ödenmesi su­
retiyle üyenin Kurumla ilişiği kesilmektedir. Diğer taraftan, Kurum enflasyon nedeniyle üye biri­
kimlerini sınaî ve ticarî yatırımlara yönelterek, bu alanlardan elde ettiği gelirleri üyelerine kâr pa­
yı olarak yansıtırken, eski üyeler açısından kurum ile ilişkilerinin kesilmesi nedeniyle kurum gelir­
lerinden yeterince.pay alamama, dolayısıyla; mağduriyet söz konusu olmakta ve bu konu emekli-
lerce haklı olarak sürekli şekilde dile getirilmektedir. Üyenin emekliliği halinde, kurumla olan iliş­
kisinin kesilmemesi için isteğe bağlı olarak kendisine sigorta sistemi kapsamında emekli maaşı 
bağlanması hususunun yerinde olacağı, Kurumun yetkili organlarınca da benimsenmiş bulunmak­
tadır. 

Tasarı, teklif ve gerekçeleri incelendiğinde, 
- Kurumun daimî üyeleri arasına "Uzman jandarmalar", "Emekli maaşı sistemine giren üye­

ler" ve "ölümleri halinde eşlerinin" de alınmasının, 
- "Muvazzaflık hizmeti yapmakta olan yedek subaylar"dan Silahlı Kuvvetlerin muvazzaf su­

bay kadrolarına nasbedilenlerin, Kurumca belirlenecek usuller dahilinde hesaplanacak aidat farkı­
nın nemaları ile birlikte ödemek şartıyla daimî üyelik ile geçici üyelik hizmetlerini birleştirebilme-
lerine imkân tanınmasının, 

- Kurumun gelirleri arasına, Konut Ön Biriktirim Fonundan yararlanmak isteyenlerin maaşla­
rından kesilecek % 10 aidatların ilave edilmesinin, 
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- Üyelerin emeklilik veya malullük halinde belirli kıstaslara bağlı olarak kendilerine emekli 
maaşı bağlanmasına imkân tanınmasının, 

- "Emekli Maaşı Sistemine" giren ve bu suretle Kurum üyeliğini devam ettirenlerin ölümleri ha­
linde kanunî mirasçılarına emekli maaşı verilmesi ve ölüm yardımı yapılmasına imkân tanınmasının, 

-Daimîüyelerin mesken sahibi olabilmesini teminen oluşturulan Konut Ön Biriktirim Fonu, 
Kurumun yapacağı hizmetler arasına dahil edilerek, Fonun yasal bir dayanağa kavuşturulmasının, 

- Kurumun Kuruluş Kanununun yürürlüğe girdiği 1.3.1961 tarihinden sonra emekliye ayrıl­
mış bulunan ve bu Kanunun yürürlük tarihinde 70 yaşını doldurmamış olan iştirakçilerin de emek­
li maaşı sisteminden yararlanabilmelerine imkân tanınmasının, 

amaçlandığı anlaşılmaktadır. 

Komisyonumuzda yapılan görüşmelerde; , 

- Getirilen düzenlemenin takdirle karşılandığı, bu tür yapılanmaların toplumun diğer kesimle­
rinde de yaygınlaştırılmasında yarar görüldüğü, ülkemizdeki sosyal güvenlik sisteminin, emeklile­
re sağlanan imkânlar açısından yeterli olmadığı, Silahlı Kuvvetler mensuplarının kendi katkıları ile 
oluşturdukları emeklilik sisteminin olumlu bulunduğu, 

-Tasarı ile sağlanacak imkânın Kurumun aktüeryal yapısına zarar verir mahiyette olup olma­
dığı hususunun yeterince araştırılıp araştırılmadığı, 

- Tasanda, yedek subaylık görevini ifa edenlerin maaşlarından kuruma kesilen aidatların ter­
his durumunda nasıl değerlendirileceğine ilişkin yeni bir düzenleme bulunup bulunmadığı, 

şeklindeki görüş, soru ve önerileri takiben, Hükümet adına yapılan açıklamalarda ise, 
- Kendi istekleriyle emekli maaşı sistemine giren ve bu suretle kurum üyeliğini devam ettiren­

lere kendi arzuları çerçevesinde, belirli dilimlerden emekli maaşı verilmesi ve ölüm yardımı yapı­
labilmesi imkânının getirildiği, ayrıca kurumun daimi üyeleri arasına, uzman jandarmalar, emekli 
maaşı sistemine giren üyeler ile ölümleri halinde eşlerinin de dahil edildiği, muvazzaflık hizmeti 
yapmakta olan yedek subaylardan Silahlı Kuvvetlerin muvazzaf subay kadrolarına nasbedilenlerin 
daimî üyelik ile geçici üyelik hizmetlerini birleştirebil'melerine imkân tanındığı, 

- Yedek subayların aidatlarına ilişkin hükmün, halen yürürlükte bulunan ve mevzuattaki şek­
liyle aynen muhafaza edildiği, söz konusu kesintinin muvazzaf subayların yarısı düzeyinde oldu­
ğu, karşılığında, yedek subayların silah altında bulundukları süre zarfında ölmeleri halinde kanunî 
mirasçılarına yirmi maaş ikramiye, sakatlanmaları halinde ise, Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanu­
nuna ekli "Maluliyet tablosu"nda belirtilen miktarlarda tazminat ödenmekte olduğu, 

- Tasarı ile bütçeye herhangi bir yük getirilmediği, yapılan düzenlemenin kurum üst kurulla­
rında yeterince değerlendirildiği ve aktüeryal dengenin kurulduğu, 

- Kurumda onbin kişi civarında personel çalıştığı ve Kurumun 1995 yılında 10.5 trilyon TL. 
vergi ödediği, 

ifade edilmiştir. 
Bu görüşmeleri takiben tasarı ve gerekçesi komisyonumuzca da benimsenerek, Millî Savun­

ma Komisyonu metni esas alınmak suretiyle maddelerinin görüşülmesine geçilmiştir. 

Millî Savunma Komisyonu metninin, . 
Çerçeve 10 uncu maddesine bağlı Geçici 6 ncı maddsi, isteğe bağlı emekli maaşı sisteminden 

70 yaşını aşmış emeklilerin de yararlanabilmelerini teminen, gerekli düzeltmenin yapılması ve ka-

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 29) 



- 11 — 

nundan faydalanmak isteyenlere, kanunun yayım tarihinden itibaren iki yıllık bir sürenin tanınma­
sı suretiyle değiştirilerek, 

- Çerçeve 1,2, 3 ,4 ,5 ,6 ,7 ,8 ve 9 uncu maddeleri ile yürürlük ve yürütmeye ilişkin 11 ve 12 
nci maddeleri aynen, 

kabul edilmiştir. 
Raporumuz, Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan Sözcü 
Biltekin Özdemir Metin Gürdere 

Samsun Tokat 
Kâtip Üye 

Hayri Doğan Gökhan Çapoğlu 
Antalya Ankara . 

(İmzada bulunamadı) 

Üye 
Hikmet Uluğbay 

Ankara 

Üye 
Saffet Kaya 

Ardahan 
Üye 

Necmi Hoşver 
Bolu 
Üye 

Nevfel Şahin 
Çanakkale 

Üye 
Mustafa Yıldız 

Erzincan 

Üye 
Metin Şahin 

Antalya 

Üye 
Ataullah Hamidi 

Batman 
Üye 

Mustafa Çiloğlu 
Burdur 

Üye 
Salim Ensarioğlu 

Diyarbakır 
Üye 

Hüseyin Yayla 
Hatay 

(İmzada bulunamadı) 
Üye ' Üye -

Adil Aşırım Algan Hacaloğlu 
İğdır İstanbul 
Üye . Üye 

Ali Topuz Turhan Arınç 
İstanbul İzmir 

Üye Üye 
Esat Bütün Mehmet Ali Yavuz 

Kahramanmaraş Konya 
Üye 

Yıldırım Aktürk 
Uşak 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 
Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununun Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Kanun Tasarısı 

MADDE 1.-3.1.1961 tarihli ve 205 sayılı Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununun 17 nci\ 
maddesinin (a) fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve (c) fıkrasına aşağıdaki bent eklenmiştir. 

"a) Türk Silahlı Kuvvetleri kadrolarında görevli bilumum muvazzaf subay, sözleşmeli subay, 
askerî memur, astsubay, sözleşmeli astsubay ve uzman jandarmalar ile emekli maaşı sistemine gi­
ren üyeler ve ölümleri halinde sisteme devam etmek isteyen eşleri kurumun daimi üyeleridir." 

"Geçici üyelikten daimî üyeliğe geçenler, kurumca belirlenecek usuller dahilinde hesaplana­
cak aidat farkını nemaları ile birlikte ödemek şartıyla, geçici üyelikte geçen süreleri ile daimî üye­
lik sürelerinin birleştirilmesini isteyebilirler." 

MADDE 2. - 205 sayılı Kanunun 18 inci maddesine aşağıdaki (g) fıkrası eklenmiştir. 
"g) a, b ve c fıkralarında sayılan üyelerden Konut Ön Biriktirim Fonundan yararlanmak iste­

yenlerin maaşları tutarından her ay kesilecek % 10 ek aidatlar." 

MADDE 3. - 205 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin (a) fıkrasına aşağıdaki (4) numaralı bent 
ilave edilmiş ve maddeye aşağıdaki (c) fıkrası eklenmiştir. 

"(4) Konut Ön Biriktirim Fonundan yararlanmak isteyenlere verilecek ve kullanım ve yönetim 
usulleri Genel Kurulca belirlenecek Konut Edindirme Yardımı." 

"c) Emekli maaşı sistemine giren üyelere yapılacak yardımlar ise şunlardır : 

(1) Emekli maaşı, 
(2) Ölüm yardımı." 
MADDE 4. - 205 sayılı Kanunun 21 inci maddesine aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 
"Birinci fıkraya göre emeklilik yardımına hak kazanarak görevli oldukları kuruluşlardan her­

hangi bir sebeple ayrılan üyeler isterlerse emeklilik yardımının 1/4'ürîti veya 2/4'ünü veya 3/4'ünü 
yahut tamamını kurumda bırakarak emekli maaşı sistemine girebilirler. 

26 ncı maddenin (a) fıkrasına göre tam ve daimî maluliyet yardımından yararlanacak üyeler; 
emeklilik yardımlarının 1/4'ünü veya 2/4'ünü veya 3/4'ünü yahut tamamını kurumda bırakmak su­
retiyle emekli maaşı sistemine girebilirler. 26 ncı maddenin (b) fıkrasına göre kısmî maluliyet yar­
dımından yararlanan üyeler, emeklilik yardımından yararlanabilmeleri durumunda emeklilik yardı­
mının 1/4'ünü veya 2/4'ünü veya 3/4'ünü yahut tamamını kurumda bırakmak koşulu ile emekli 
maaşı sistemine girebilirler. 

Kürüm üyesi iken ölenin eşi, ölen üye için tahakkuk eden emeklilik yardımının kendisine dü­
şen miras payı oranında veya daha yüksek bir dilimde; kurum emekli maaşı, sistemine girmiş bulu­
nan üyenin ölümü halinde ise; varislerine ödenecek olan rezervinin 1/4'ünü veya 2/4'ünü veya 
3/4'iinü yahut tamamını kurumda bırakmak veya iştirak edilecek dilimi tamamlamak suretiyle 
emekli maaşı sistemine girebilir. Emekli maaşı sistemine giren üye eşinin ölümü halinde birikmiş 
rezervi kanunî mirasçılarına ödenir. 

Tam ve daimî malul veya kısmî maluliyet yardımına hak kazanan üyeler ile muvazzaf iken 
ölen üyenin eşi, hak edilen emeklilik yardımları aidata esas albay maaşının yirmi katından az oldu­
ğu takdirde, isteklerine bağlı olarak emeklilik yardımlarını bu miktara kadar artırarak sisteme gire­
bilirler. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 29) 
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MILLI SAVUNMA KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununun 
Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Kanun Tasarısı 

MADDE 1. -Tasarının 1 inci maddeshKo-
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

Ordu Yardımlaşma Kurumu Kanununun 
Bazı Maddelerinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Kanun Tasarısı 

MADDE 1. - Millî Savunma Komisyonu 
metninin 1 inci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. - Tasarının 2 nci maddesi Ko­
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. - Tasarının 3 üncü maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. - Millî Savunma Komisyonu 
metninin 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. - Millî Savunma Komisyonu 
metninin 3 üncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. - 205 sayılı Kanunun 21 inci 
maddesine aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 

"Birinci fıkraya göre emeklilik yardımına 
hak kazanarak görevli oldukları kuruluşlardan 
herhangi bir sebeple ayrılan üyeler isterlerse 
emeklilik yardımının 1/4'ünü veya 2/4'ünü ve­
ya 3/4'ünü yahut tamamını Kurumda bırakarak 
Emekli Maaşı Sistemine girebilirler. 

26 nci maddenin (a) fıkrasına göre tam ve 
daimî maluliyet yardımından yararlanacak üye­
ler; emeklilik yardımlarının 1/4'ünü veya 
2/4'ünü veya 3/4'ünü yahut tamamını kurumda 
bırakmak suretiyle Emekli Maaşı Sistemine gi­
rebilirler. 26 nci maddenin (b) fıkrasına göre 
kısmî maluliyet yardımından yararlanan üyeler, 
emeklilik yardımından yararlanabilmeleri du­
rumunda emeklilik yardımının 1/4'ünü veya 
2/4'ünü veya 3/4'ünü yahut tamamını kurumda 
bırakmak şartıyla Emekli Maaşı Sistemine gi­
rebilirler. 

Kurum üyesi iken ölenin eşi, ölen üye için 
tahakkuk eden emeklilik yardımının kendisine 
düşen miras payı oranında veya daha yüksek 
bir dilimde; kurum emekli maaşı sistemine gir-

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

MADDE 4. - Millî Savunma Komisyonu 
metninin 4 üncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

(S. Sayısı : 29) 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

Emekli maaşı sisteminde bulunanlar, sistemdeki 1/4, 2/4,3/4 veya tam olan iştirak paylarının, 
bu dilimlerden birinde bulunacak şekilde, o yıldaki kendi emsali birikiminin esas alınarak indiril­
mesini veya yükseltilmesini isteyebilirler. Dilim indirim hakkı sadece bir kez ve sisteme girişten 
itibaren en az üç yıl geçtikten sonra'kullanılabilir. Dilim yükseltme hakkı ise, yılda bir kez kulla­
nılabilir. 

Sistemde bulunan üyenin ölümü durumunda, eşi, hak edilen ölüm yardımını rezervine ekleme 
hakkına sahip değildir. 

Sistemde bulunan üyelerin, sisteme girişlerinden itibaren üç yıl geçtikten sonra rezervlerini 
alarak ayrılabilmeleri mümkündür. Ancak, sistemden çıkanlar bir daha sisteme kabul edilemezler. 

Sistemden çıkış müracaatları her yılın Aralık ayında yapılır ve sistemden çıkış, müteakip ola­
ğan Genel Kurul toplantısından sonra gerçekleştirilir. 

Sistemden ayrılan üyelerin hakları, sahibi bulunduğu rezerv kendisine ödeninceye kadar de­
vam eder." 

MADDE 5. - 205 sayılı Kanunun 23 üncü maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

"Konut Ön Biriktirim Fonunâ'katılan üyelerin birikmiş ek aidatları, kurum üyeliğinin herhan­
gi bir sebeple son bulması halinde, birinci fıkradaki sürelere bakılmaksızın nemasıyla birlikte öde­
nir." „™ • • 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı :• 29) 
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(Milli Savunma Komisyonunun Kabul (Plan ve Bütçe Komisyonunun Kabul 
Ettiği Metin) Ettiği Metin) 

miş bulunan üyenin ölümü halinde ise; varisle­
rine ödenecek olan rezervinin 1/4'ünü veya 
2/4'ünü veya 3/4'ünü yahut tamamını kurumda 
bırakmak veya iştirak edilecek dilimi tamamla­
mak suretiyle Emekli Maaşı Sistemine girebi­
lir. Emekli Maaşı Sistemine giren üye eşinin 
ölümü halinde birikmiş rezervi kanunî mirasçı­
larına ödenir. 

Tam ve daimî malul veya kısmî maluliyet 
yardımına hak kazanan üyeler ile muvazzaf 
iken ölen üyenin eşi, hak edilen emeklilik yar­
dımları aidata esas albay maaşının yirmi katın-
dan az olduğu takdirde, isteklerine bağlı olarak 
emeklilik yardımlarını bu miktara kadar artıra­
rak sisteme girebilirler. 

Emekli maaşı sisteminde bulunanlar, sis­
temdeki 1/4,2/4, 3/4 veya tam olan iştirak pay­
larının, bu dilimlerden birinde bulunacak şekil-
de, o yıldaki kendi emsali birikiminin esas alı­
narak indirilmesini veya yükseltilmesini isteye- ' \ ' ' 
bilirler. Dilim indirim hakkı sadece bir kez ve 
sisteme girişten itibaren enaz üç yıl geçtikten 
sonra kullanılabilir. Dilim yükseltme hakkı ise, 
yılda bir kez kullanılabilir. 

Sistemde bulunan üyenin ölümü durumun­
da, eşi hakedilen ölüm yardımınırezervine ek- ,. 
leme hakkına sahip değildir. 

Sistemde" bulunan üyelerin, sisteme girişle- - . 
rinden itibaren üç yıl geçtikten sonra rezervle-
rini alarak ayrılabilmeleri mümkündür. Ancak, 
sistemden çıkanlar bir daha sisteme kabul edi­
lemezler. 

Sistemden çıkış müracaatları her yılın Ara­
lık ayında yapılır ve sistemden çıkış, müteakip 
olağan Genel Kurul toplantısından sonra ger- . 
çekleştirilir. 

Sistemden ayrılan üyelerin hakları, sahibi 
bulunduğu rezerv kendisine Ödeninceye kadar 
devam eder. 

MADDE 5. -Tasarının 5 inci maddesi Ko- MADDE 5. - Millî Savunma Komisyonu 
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. metninin 5 inci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 29) 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

MADDE 6. - 205 sayılı Kanunun 24 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
"Madde 24. - Emeklilik yardımı, üyenin kurumda geçen ve aidat ödediği süreye karşılık ola­

rak, tasarruf primine yıllık % 5 teknik faiz oranı üzerinden hesaplanan miktardan ibarettir. 
Üyelik süresinin hesabında ay kesirleri tam ay sayılır. ' 
Emeklilik maaşı, üyenin kurumda bıraktığı emekli yardımına göre hesaplanan yıllık % 5 faiz­

den ibarettir." 

MADDE 7. - 205 sayılı Kanunun 25 inci maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

"Emekli maaşı sistemine giren üyenin ölümü halinde kanunî mirasçılarına en son aylık emek­
li maaşının 10 katı tutarında ölüm yardımı ödenir. Kurum üyeliği devam ederken ölen üyenin sis­
teme girmiş bulunan eşinin vefatı halinde kanunî mirasçılarına ölüm yardımı yapılmaz." 

MADDE 8. - 205 sayılı Kanunun 29 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
"Madde 29. - 21, 24, 25 ve 26 ncı maddelerde yazılı yardımlar 11 inci maddenin (e) fıkrası 

gereğince hazırlanacak teknik bilançoya göre, Kurumun malî durumu müsait görüldüğü takdirde, 
Yönetim Kurulunca tespit edilecek esaslara göre artırılabilir. Ancak, Yönetim Kurulunun artırma 
yapılması hakkındaki kararları Genel Kurulun tasdiki ile tekemmül eder. 

Emekli maaşı sistemine giren üyeye, Genel Kurulun tasdikinden sonra sağlanan artırımın ya­
rısı maaşına, yarısı rezervine eklenir. Ancak, üyenin talebi halinde maaşa eklenecek miktar, kısmen 
veya tamamen üyenin rezervine eklenebilir." 

MADDE 9. - 205 sayılı Kanunun 33. üncü maddesinin (h) fıkrası aşağıdaki şekilde değiştiril­
miştir. • ' . • , ' • • • • 

"h) Daimî üyeleri mesken sahibi yapmak maksadıyla, Konut Ön Biriktirim Fonu kurmaya, ar­
salar almaya ve bu arsalar üzerinde meskenler inşa etmeye veya bu maksatla mubayaa edeceği gay-
rimenkulleri, peşin veya ipotek karşılığında 20 seneye kadar vade ve faizli taksitle kendilerine sat­
maya," ' 

MADDE 10, - 205 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 6. - Bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce 205 sayılı Kanunun 21, 25 
ve 26 ncı maddelerine göre 1.3.1961 tarihinden itibaren emeklilik yardımına hak kazanarak ayrılan 
üyelerden 70 yaşını doldurmamış olanlar, bir defaya mahsus olmak üzere Kurumca belirlenen usul­
ler dahilinde, emsallerinin ödemek durumunda olduğu meblağı kuruma geri ödemek suretiyle 
Emekli Maaşı Sistemine girebilirler. Bunlar bakımından 19 uncu madde uygulanmaz ve hakları; 
daha önce kurumdaki üyelik süresi ile sistemdeki sürenin toplamı gözönüne alınarak belirlenir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 29) 
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(Millî Savunma Komisyonunun . 
Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 6. - Tasarının 6 ncı maddesi Ko­
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 7. - Tasarının 7 nci maddesi Ko­
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 8. - Tasarının 8 inci maddesi Ko­
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 9. - Tasarının 9 uncu maddesi, 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 10. - Tasarının 10 uncu maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 6. - Millî Savunma Komisyonu 
metninin 6 ncı maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 7. - Millî Savunma Komisyonu 
metninin 7 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 8. - Millî Savunma Komisyonu 
metninin 8 inci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 9. - Millî Savunma Komisyonu 
metninin 9 uncu maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 10. - 205 sayılı Kanuna aşağıdaki 
geçici madde eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 6. - Bu Kanunun yürür­
lüğe girmesinden önce 205 sayılı Kanunun 21, 
25 ve 26 ncı maddelerine göre 1.3.1961 tarihin­
den itibaren emeklilik yardımına hak kazanarak 
ayrılan üyeler iki yıl içinde başvurmak şartıyla, 
bir defaya mahsus olmak üzere Kurumca belirle­
nen usuller dahilinde, emsallerinin ödemek du­
rumunda olduğu meblağı Kuruma geri ödemek 
suretiyle Emekli Maaşı Sistemine girebilirler. 
Bunlar bakımından 19 uncu madde uygulanmaz 
ve haklan; daha önce kurumdaki üyelik süresi 
ile sistemdeki sürenin toplamı gözönüne alına­
rak belirlenir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 29) 



- 1 8 - j • • 
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MADDE 11. - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 12. - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür 

Mesut Yılmaz ' 
Başbakan 

Devlet Bakanı ve Başbakan Yrd 
N. Menteşe 

Devlet Bakanı 
A. Aksu 

Devlet Bakanı 
Y. Törüner 

Devlet Bakanı V. 
A. Aksu 

Devlet Bakanı 
Ü, Erkan 

Adalet Bakanı 
M. Ağar 

Dışişleri Bakanı 
E. Gönensay 

Bayındırlık ve İskân Bakanı 
M. Keçeciler 

Devlet Bakanı 
R. Saraçoğlu 

Devlet Bakanı 
H. Ü. Söylemez 
Devlet Bakanı 

/. Aykut 
Devlet Bakanı 

Y.Dedelek 
Devlet Bakanı 
E. Taranoğlu 

Millî Savunma Bakanı 
M. O. Sungurlu 
Maliye Bakanı 

L. Kayalar 
Sağlık Bakanı 

Y.Aktuna 
Tarım ve Köyişleri Bakanı Çal. ve Sos. Güv. Bakanı 

/. Attila 
Enerji ve Tabiî Kay. Bakanı 

H.-H. Doğan 
Orman Bakanı 

N. Ercan 

E. Gül 
Kültür Bakanı 
A. O. Güner 

Devlet Bakanı 
A. Yılmaz 

Devlet Bakanı 
E. Aşık 

Devlet Bakanı 
A. Gökdemir 

Devlet Bakanı 
A. T. Özdemir 
Devlet Bakanı 

M. Dağlı 

içişleri Bakanı 
Ü. Güney 

Millî Eğitim Bakanı 
T. Tayan 

Ulaştırma Bakanı 
Ö. Barutçu 

Sanayi ve Ticaret Bakanı 
Y.Erez 

Turizm Bakanı 
/. Saygın 

Çevre Bakanı 
M. R. Taşar 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 29) 
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Kabul Ettiği Metin) Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 11. - Tasarının 11 inci maddesi MADDE 11. - Millî Savunma Komisyonu 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. metninin 11 inci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 12. - Tasarının 12 nci maddesi MADDE 12. - Millî Savunma Komisyonu 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. metninin 12 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 29) 




