
Dönem: 19 Yasama Yılı: 4 

T.B.M.M. (S. Sayısı: 817) 

Ankara Milletvekili Yücel Seçkiner ve 6 Arkadaşının 926 
Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Ek 18 
inci Maddesinin (b) Bendinde Değişiklik Yapılması Hakkın
da Kanun Teklifi ile Ankara Milletvekili Yücel Seçkiner ve 
7 Arkadaşının, Manisa Milletvekili Tevfik Diker'in, Çorum 
Milletvekili Cemal Şahin'in, Manisa Milletvekili Tevfik Di
ker'in Aynı Mahiyetteki Kanun Teklifleri ve Millî Savunma 
ve Plan ve Bütçe Komisyonları Raporları (2/697,2/59, 

2/285,2/686,2/865) 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Ek 18 inci Maddesinin (b) Bendinde 

Değişiklik yapılması Hakkında Kanun Teklifimiz Gerekçesi ile birlikte ilişikte sunulmuştur. 
Gereğini arz ederiz. 
Saygılarımızla. 

Yücel Seçkiner Gürol Soylu 
Ankara İstanbul 

MelikeHasefe İbrahim Özsoy 
İstanbul Afyon 

Hamdi Eriş Burhan Kara 
Ankara Giresun 

Halit Dumankaya 
Yozgat 

GEREKÇE 
926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun değişik Ek 18 inci maddesinin 418 Sa

yılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik (a) bendine göre; Kanuna ekli (V) Sayılı makam taz
minatı cetvelinde yazılı rütbe ve görevlerde bulunanlara makam tazminatı ödenmektedir. 

Ancak, aynı maddenin 269 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik (b) bendine göre, 
bu rütbe ve görevlerden emekli olanlara makam tazminatı ödenebilmesi bu kişilerin bulundukları 
rütbe ve görevlerde toplam iki yıl çalışmaları şartına bağlanmaktadır. 

Makam tazminatı almaya müstehak oldukları rütbe ve görevlerde bulunan bu kişilerin, hak et
tikleri bu tazminatı alabilmeleri için iki yıl çalışma zorunluluğunda bulunmaları hak ve adalete ters 
düşmektedir. Emekli olmak isteyen kişi, böyle bir engelle sınırlanmamalıdır. 

Bu nedenle, hazırlanan teklif ile Ek 18 inci maddenin (b) bendinde değişiklik yapılarak iki yıl 
çalışma zorunluluğu kaldırılarak makam tazminatı almaya müstehak rütbe ve görevlerde çalıştık
tan sonra emekli olanlara makam tazminatı ödenmesi sağlanmaktadır. 
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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun bir maddesinin değiştirilmesi ile ilgili 

kanun teklifim ek'te sunulmuştur. 
Bilgilerinize arz ederim. , 24.12.1991 
Saygılarımla. 

Yücel Seçkiner Timur Demir 
Ankara İzmir 

Faruk Saydam Dr.H.İ.Özsoy 
Manisa Afyon 

Hamdi Eriş Orhan Er güder 
Ankara İstanbul 

Yusuf Natnoğlu Salih Ergün 
İstanbul İstanbul 

GEREKÇE 
1. 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun değişik Ek-18 inci maddesi uyarın

ca, general-amiral ve kıdemli albaylara makam tazminatı ödenmektedir. 
1980 yılından bu yana sivil kamu kesiminde genel müdürler ile Silahlı Kuvvetlerde görevli al

baylara eşit miktarda ek gösterge tahsis edilmiştir, 
Ancak, 418 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile bu denge bozularak, albaylara 2700 ek 

gösterge verilirken, genel müdür veya benzer unvanlı personele 2900 ek gösterge verilmiş, genel 
müdürlere, ayrıca, 1100 ek gösterge tutannda makam tazminatı verilmesi esası getirilmiştir. Daha 
sonra 433 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci maddesiyle Genel Müdürlerin ve 6 ncı 
maddesiyle de Kıdemli Albayların makam tazminatları 1100'dcn 2000'e çıkarılmıştır. Böylece, 
1980'den bu yana sürdürülen ücret dengesi albaylar aleyhine bozulmuştur. Halbuki, Kıdemli albay
lık terimi, 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa göre, bir rütbe olmayıp, sadece 
aynı rütbede bulunan personel arasındaki kıdem durumunu belirten bir ifadedir. Bir subay, 4 yıllık 
Harpokulu veya yüksek öğretim üzerine Silahlı Kuvvetlerde 23 yıl hizmet ettikten sonra diğer ter
fi şartlarını taşımak kaydıyla albay rütbesini kazanabilmektedir. Bu bakımdan Silahlı Kuvvetlerde 
esas olan "Albaylık"tır. Bu nedenle Silahlı Kuvvetlerde alay komutanlığı, komodorluk, gemi ko
mutanlığı, fabrika komutanlığı, gibi önemli sorumlulukları bulunan makamlar, uzun hizmet süresi 
ve deneyimi olan albay rütbesindeki subayların sevk ve idaresi altında bulunmaktadır. Genelkur
may .Başkanlığı, Millî Savunma Bakanlığı ve Kuvvet komutanlıkları ile diğer büyük karargahlarda 
bazı daire başkanlıkları, grup başkanlıkları ve kurul başkanlıkları albaylar marifetiyle yürütülmek
tedir. 

Silahlı Kuvvetlerin bu kadar önemli görevlerinde bulunan gerek görevdeki gerekse emekli al
baylara makam tazminatı verilmemesi anılan personeli menfi yönde etkilemektedir. 

Silahlı Kuvvetlerde görevli ve esas rütbesi albay olan personel arasındaki ayrıcalığın kaldırıl
ması bakımından 926 Sayılı Kanuna Ekli V Sayılı Makam Tazminatı Cetvelinin 7 nci sırasındaki 
"Kıdemli Albaylar" ibaresinin "albay" şeklinde değiştirilmesi ve böylece albaylık rütbesinin bir 
bütün olarak mütalaa edilmesi ve dolayısıyla tüm albaylara kıdem şartı kaldırılarak makam tazmi
natı verilmesi gerekmektedir. 

Yukarıda açıklanan nedenlerle hazırlanan Kanun Teklifi ile tüm albaylara makam tazminatı 
verilmesi amacıyla 926 Sayılı Kanuna Ekli V Sayılı cetvelde değişiklik yapılmaktadır. 

2. Yürürlük maddesidir. 
3. Yürütme maddesidir. . 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 817) 
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YÜCEL SEÇKİNER VE 7 ARKADAŞININ TEKLİFİ ' 
926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa Ekli V Sayılı Makam Tazminatı 

Cetvelinde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi 
MADDE 1. - 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa 418 Sayılı Kanun Hük

münde Kararnamenin 21 inci maddesiyle eklenen ve 433 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 
ncı maddesiyle değişik V sayılı Makam Tazminatı Cetvelinin 7 nci sırasındaki 'Kıdemli Albaylar" 
ibaresi "Albaylar" olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 2. - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 3. - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Millî Savunma Komisyonu Raporu 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Millî Savunma Komisyonu 10.2.1992 

Esas No.: 2/59 
Karar No.: 11 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Ankara Milletvekili Yücel Seçkiner ve 7 arkadaşının, 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Per

sonel Kanununa Ekli (V) Sayılı Makam Tazminatı Cetvelinde Değişiklik Yapılması Hakkında Ka
nun Teklifi, Komisyonumuzun 6.2.1992 tarihli 5 inci Birleşiminde Millî Savunma Bakanı ile Mil
lî Savunma ve Maliye ve Gümrük Bakanlığı temsilcilerinin iştirakiyle görüşüldü. 

Gerekçede de belirtildiği üzere, Teklif ile 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanu
nuna ekli (V) Sayılı Makam Tazminatı Cetvelinin 7 nci sırasında yer alan "kıdemli albaylar" iba
resinin "albaylar" olarak değiştirilmesi ve böylece, kıdem şartı aranmaksızın bütün albaylara ma
kam tazminatı verilmesi amaçlanmaktadır. 

Teklif, Komisyonumuzca uygun bulunmakla birlikte : ' 
Teklifte öngörüleri değişiklik; 27.12.1991 tarihli ve 475 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname

nin 10 uncu maddesi ile gerçekleştirilerek bütün albaylara makam tazminatı verilmesi hükme bağ
lanmış ve bu hüküm 15.1.1992 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlüğe girmiş bulunduğundan, 
aynı konuda ikinci bir kanun çıkarılması mümkün görülmemiştir. 

Ancak, 475 sayılı Kanun Hükmünde Kararname, kapsamı nedeniyle, sadece Plan ve Bütçe 
Komisyonuna havale edilmiş olduğundan ve halen söz konusu Komisyonda bulunduğundan; bu 
Kanun Teklifinin de, 475 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile birleştirilmek üzere söz konusu 
komisyona tevdi edilmesi kararlaştırılmıştır. 

Raporumuz, havalesi gereği Plan ve Bütçe Komisyonuna sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa 
saygı ile arz olunur. 

Başkan Sözcü 
Baki Tuğ Mustafa Kaçmaz 
Ankara Van 
Kâtip Üye 

M. Sabri Güner Celal Kürkoğlu 
Kars Adıyaman 
Üye Üye 

Ethem Kelekçi Yücel Seçkiner 
Afyon Ankara 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 817) 
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Üye Üye 
Mehmet Cemal Öztaylan Asım Kaleli 

Balıkesir İçel 

• ' , % e Üye 
Mukadder Başeğmez Gürhan Çelebican 

istanbul İstanbul 
Üye Üye ' 

İsmail Safa Giray Nevzat Çobanoğlu 
. istanbul izmir 

Üye Üye 
SühaTanık > Tevfik Diker 

izmir Manisa 
Üye Üye • 

Faruk Saydam Cevat Ayhan 
Manisa Sakarya 

TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECÜSl BAŞKANLIĞINA 
926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa; 418 Sayılı Kanun Hükmünde Kararna

menin (K.H.K.) 21 nci maddesiyle eklenen ve 433 Sayılı K.H.K.'nin 6 ncı maddesiyle değiştirilen 
(V) Sayılı Makam Tazminat Cetveli Değişikliği hakkında hazırlanan Kanun teklifi Ek'te sunul
muştur. 

Gereğini arz ederim. 
, Tevfik Diker 

• • " Manisa 
GENELGEREKÇE 

211 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri İç Hizmet Kanununun 11 nci maddesi, "Makam, her ami-, 
rin Silahlı Kuvvetlerde temsil ettiği mevkidir." hükmünü öngörmektedir. 

Aynı Kanunun 9 uncu maddesinde ise Amir; "Makam ve memuriyet itibariyle emretmek se-
lahiyetini haiz kimsedir. Bunun emri altındakilere maiyet denir." şeklinde tanımlanmıştır. 

Kanunun madde düzenlemelerinden de anlaşılacağı üzere, makamın belirlenmesinde, hiçbir 
zaman rütbe bazında herhangi bir ayırıma gidilmemiş, sadece amir sıfatıyla makam ve memuriye
tin verdiği yetkiye dayanılarak "emretme" esası yeterli görülmüştür. 

Hal böyle iken; 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Ek-18 nci maddesin
de 418 ve 433 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameler ile yapılan düzenlemeler ile sadece Kd. Al
bay ve orgeneral rütbeleri için makam tazminatı öngörülmüştür. 

475 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile yapılan düzenleme sonucu "Albaylar" da kapsa
ma dahil edilmiştir. 

Bilindiği üzere, T.S.K.'de görevli personelin aylıklarının en önemli bölümünü tazminatlar 
oluşturmaktadır. 

Emekli olmayı müteakip; sözkonusu tazminatlar kesildiğinden görev aylığı ile emekli aylığı 
arasındaki fark yarı yarıya düşmektedir. 

Makam Tazminatı uygulaması ile emeklilikte Albay ve daha üst rütbelerde bulunanların mad
dî kayıpları giderilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı; 817) 
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Ancak, Yarbay ve daha alt rütbelerde bulunanların kaybı emeklilikte tazminatların kesintiye 
uğraması nedeniyle giderilememiştir. 

Genç yaşta, Silahlı Kuvvetlerin çeşitli kademelerinde görev yaparak fiziksel olarak yıpranan 
bu konumdaki personele, görev sonrası alışılagelmiş hayat standardının çok altında emeklilik aylı
ğı öngörülmesi hakkaniyet ve eşitlik prensibiyle uygunluk göstermemektedir. 

Konu 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu açısından ele alındığında; Devlet memurlarının 
görev aylığı ile emeklilik aylıkları arasında çok az bir fark bulunmaktadır. 

Dolayısıyla, sözkonusu personel emekliye ayrıldıklarında, Silahlı Kuvvetler mensubu perso
nel gibi maddî kayıpları çok olmamaktadır. 

Diğer taraftan iç Hizmet Kanununun 9 ve 11 nci maddelerinde yazılı makam ve amir bağlan-
tısmdaki asıl ilişkinin sorumluluk üstlenme güdüsüne dayandırıldığı görülmektedir. 

Dolayısıyla her rütbenin işgal ettiği makama paralel olarak sorumluluğu bulunduğu bir gerçek
tir. 

Yukarıda yapılan açıklamalar ile 211 Sayılı îç Hizmet Kanununun belirtilen madde hükümle
ri esas alınarak; 926 Sayılı T.S.K. Personel Kanununda yapılacak ilave bir düzenleme ile farklı uy
gulamalara meydan verilmemesi ve Anayasanın eşitlik ilkesine paralel uygulama bütünlüğünün 
sağlanması bakımından Yarbay ve daha alt rütbelerde bulunan subaylara da makam tazminatı ve
rilmesi amaçlanmaktadır. 

MADDE GEREKÇESİ 
926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Ek-18 nci maddesinde 418, 433 ve 

-475 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameler ile yapılan değişiklikler ile; 
Albay-Orgeneral rütbeleri arası için Makam Tazminatı verilmesi öngörülmüştür. 
Ancak, sözkonusu tazminattan Yarbay ve daha alt rütbelerdeki subaylar yararlandırılmamak

tadır. 
Önerilen düzenleme ile; daha alt rütbelerdeki subaylar da İç Hizmet Kanununa göre makam 

sahibi ve amir olduklarından (Subaylar arasındaki farklı maaş uygulamasının giderilebilmesi için), 
makam tazminatından anılan subayların da yararlandırılması amaçlanmaktadır. 

MANİSA MİLLETVEKİLİ TEVFİK DİKERİN TEKLİFİ 
926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa 418 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 21 nci Maddesiyle Eklenen ve 433 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 
6 nci maddesiyle değiştirilen (V) Sayılı Makam Tazminatı Cetveli Değişikliği Hakkında Ka

nun Teklifi 
MADDE 1. - 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa 418 sayılı Kanun Hük

münde Kararnamenin 21 nci maddesiyle eklenen ve 433 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 
nci maddesiyle değiştirilen (V) sayılı Makam Tazminat Cetveli aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

MADDE 6. - 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa 418 Sayılı Kanun Hük
münde Kararnamenin 21 nci maddesiyle eklenen ve 433 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 
nci maddesiyle değiştirilen (V) Sayılı Makam Tazminatı Cetvelinin 7 numaralı sırasının devamına 
gelmek üzere aşağıdaki unvanlar dahil edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 817) 



(V) SAYILI MAKAM TAZMİNATI CETVELİ 
15.1.1992'den itibaren 

Unvanı uygulanan tazminat göstergeleri 
8) Yarbaylar 1800 
9) Binbaşılar 1600 
10) Yüzbaşılar 1400 
11) Üsteğmenler 1200 
12) Teğmenler 1000 

MADDE 2. - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 3 . - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Millî Savunma Komisyonu Raporu 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Millî Savunma Komisyonu 2,7.1992 

Esas No..': 2/285 
Karar No. : 29 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Manisa Milletvekili Tevfik Diker'in, 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa 

418 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 21 inci Maddesiyle Eklenen ve 433 Sayılı Kanun Hük
münde Kararnamenin 6 ncı Maddesiyle Değiştirilen (V) Sayılı Makam Tazminatı Cetveli Değişik
liği Hakkında Kanun Teklifi, Komisyonumuzun 2.7.1992 tarihli 12 nci Birleşiminde Millî Savun
ma Bakam ve teklif sahibi ile Millî Savunma ve Maliye ve Gümrük Bakanlığı temsilcilerinin de iş
tirakiyle incelenip görüşüldü. 

Bilindiği gibi, makam tazminatı; askerî personel için albay ve daha üst rütbelerde görev ya
panlara, sivil personel için 657 Sayılı Kanuna ekli (IV) Sayılı Makam Tazminatı Cetvelinde sayı
lanlar ile ek göstergeleri Devlet Planlama Teşkilatı Genel Sekreterinin ek göstergesi düzeyinde ve
ya daha yüksek tespit edilen unvanlarda görev yapmakta olanlara, yargı mensupları için de yüksek 
yargı organı başkan ve üyeleri ile birinci sınıfa ayrıldıktan sonra belli sürelerde görev yapmış olan 
hâkim ve savcılara ödenmektedir. 

Türk Silahlı Kuvvetleri mensupları arasındaki eşitsizliği gidermek ve Anayasanın eşitlik ilke
sine paralel uygulama bütünlüğünü sağlamak amacıyla verilmiş olan Kanun Teklifinde; Yarbay ve 
daha alt rütbelerde bulunan subaylara da makam tazminatı verilmesi öngörülmektedir. 

Teklifin tümü üzerinde yapılan görüşmelerden sonra : 
Makam tazminatının daha da yaygınlaşmasına yol açacak şekilde teğmen rütbesine kadar in

dirilmesinin, bu tazminatın genel amacı ile bağdaşmayacağı ve makam tazminatı konusunda yapı
lacak düzenlemenin Hükümet Programı çerçevesinde gerçekleştirilecek ücret ve genel emeklilik 
rejimleri çalışmaları sırasında bütünlük ve genel dengeler gözetilerek ele alınmasının daha uygun 
ofacağı düşünüldüğünden, teklif Komisyonumuzca müspet mütalaa olunamamış ve maddelerine 
geçirilmesi reddedilmiştir. 

Raporumuz, havalesi gereği Plan ve Bütçe Komisyonuna sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa 
saygı ile arz olunur. 

Başkan Sözcü 
A. Baki Tuğ Mustafa Kaçmaz 

Ankara Van 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 817) 
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Kâtip 
M. Sabri Güner 

Kars 
Üye 

Abuzer Tanrıverdi 
Adıyaman 

Üye 
Yücel Seçkiner 

Ankara 
Üye 

Gürhan Çelebican 
İstanbul 

Üye 
Faruk Saydam 

Manisa 

Üye 
Muhammet Kaymak 

Adana 
Üye 

Ethem Kelekçi 
Afyon 
Üye 

Asım Kaleli 
İçel 
Üye 

Tevfik Diker 
Manisa 

Üye 
Cevat Ayhan 

Sakarya 
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Bir Maddesinin Değiştirilmesine Dair Kanun 
Teklifim, gerekçesi ile birlikte ilişikte sunulmuştur. 

Gereğini saygılarımla arz ederim. 6.4.1993 
. Cemal Şahin A. Baki Tuğ 

Çorum Ankara 
GEREKÇE 

926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Ek-18 inci Maddesinin (b) Fıkrasına 
göre; albay ve daha üst rütbelerde bulunanlara ödenmekte olan makam tazminatı, Kanunda belirti
len şartlarda emekli aylıklarına da yansıtılmakta, ancak bu rütbe ve görevlerde 2 yıl çalışmadan 
emekli olanlarla, kamu ve özel sektörde görev alanlar ve serbest meslek icra edenlere ödenmemek
tedir. 

Albaylık rütbesi Türk Silahlı Kuvvetlerinde asgari 25 yıllık yıpratıcı bir hizmetten sonra ula
şılabilen bir rütbedir. Güçlüklerle dolu çalışma şartlan ve uzun bir hizmetten sonra ulaşılan bu rüt
beyi aldıktan sonra emekli olunması halinde makam tazminatının ödenebilmesi için ayrıca 2 yıl da
ha görev yapma şartının aranması, hakkaniyetle bağdaşmamaktadır. Zira sivil kesimdeki persone
lin makam tazminatından yararlanabilmesi için 12-15 yıllık bir hizmet süresi yeterli olabilmekte ve 
bunların söz konusu tazminatı emeklilikte alabilmeleri için 25 hizmet yılını tamamlamaları zorun
luluğu bulunmamaktadır. 

Esasen Silahlı Kuvvetlerde V Sayılı Cetvele göre ödenmekte olan makam tazminatı, başlan
gıçta albayları kapsamamış olduğundan, birçok personelin albaylık rütbesini aldıktan sonra 2 yıllık 
süreyi beklemeden emekli olmaları nedeniyle, Kanunun aradığı şartlara uyabilmeleri de fiilen 
mümkün olmamış, bu suretle büyük bir kitle mağdur duruma düşmüş bulunmaktadır. Aralarında 
günlerle ifade edilebilen hizmet süresi farkı olan aynı rütbeden emekli personelin, emekli aylıkla
rında önemli miktarda farklılıklar, dolayısıyla eşitsizlikler meydana gelmiş olduğundan, Teklifin 
belirtilen adaletsizliği gidermesi amaçlanmaktadır. 
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MADDE GEREKÇELERİ 
Madde 1. - Madde ile, 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Ek-18 inci 

Maddesinin (b) fıkrasında değişiklik yapılarak, makam tazminatının emekliliğe yansıtılmasında ge
rekli şartlardan biri olan, 2 yıl çalışmış olma şartı, Genel Gerekçede belirtilen nedenler doğrultu
sunda kaldırılmaktadır. 

Madde 2. - Yürütme maddesidir. 
Madde 3. - Yürürlük maddesidir. 

ÇORUM MİLLETVEKİLİ CEMAL ŞAHİN'İN TEKLİFİ 
Türk Silahlı Kuvvetleri Kanununun Bir Maddesinin Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi 

MADDE 1. - 27,7.1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 
23.1,1987 tarihli ve 269 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik Ek-18 inci maddesinin (b) 
fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"b) Bu rütbe ye görevlerde çalıştıktan sonra emekliye ayrılanlara, yukarıdaki fıkraya göre bu
lunacak miktarın tamamı hayatta bulundukları sürece her ay T.C. Emekli Sandığınca ödenir. T.C. 
Emekli Sandığı bu ödemeleri üç aylık devreler halinde faturası karşılığında Hazineden tahsil eder. 
Ancak, kamu ve özel sektörde görev alanlarla serbest meslek icra edenlere bu fıkra gereğince taz
minat ödenmez." 

MADDE 2. - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 3 . -Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 
27.7.1967 Tarihli ve 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel kanununun ekli V sayılı Cet

velinde değişikliği öngören Kanun Teklifi Tasarısı, gerekçesiyle birlikte sunulmuştur. 
Gereğini arz ederim. 
Saygılarımla. (8.11.1993) 

Tevfik Diker 
Manisa 

GENEL GEREKÇE 
926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Ek: 18 inci maddesine 475 sayılı KHK 

ile getirilen değişiklikle, Albay dahil daha üst rütbeli üst subaylara makam tazminatı ödenmekte
dir. Silahlı Kuvvetlerde, makamın karşılığı olan rütbelerde subay istihdamı % 100 sağlanamadığın
dan, ast rütbelerdeki subaylar genellikle bir veya iki üst rütbe karşılığı kadrolara atanmakta ve bu 
makamın görev ve sorumluluğunu yüklenmektedir. Uygulama bu şekilde sürdürülürken, Kıdemli 
Albay ve Albaylara verilen makam tazminatı, sözkonusubu subaylarla, aynı makam ve sorumlu
luğu taşıyan üst subaylardan, Yarbay ve Kıdemli Binbaşı rütbesindeki personele verilmemektedir. 

Makam tazminatlarının ödenmesinde uygulanan bu çifte.standartlık subayların emekli olma
ları halinde ağırlıklı olarak ekonomik bir yıkım şeklinde kendini göstermektedir. Emekli olan su
bayın lojmandan çıkması, bunun yanısıra evi olmayanın kiraya taşınması ekonomik sıkıntının bo
yutlarını genişletmektedir. 

Kanunların kendilerine verdiği hakkı kullanarak, Albay rütbesine gelmeden emekliye ayrıl
mak zorunluluğunu hissederek ayrılan Yarbay ve Kıdemli Binbaşı rütbesi emekli subayları mevcut 
ekonomik koşullar içerisinde büyük sıkıntı çekmektedirler. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 817) 
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Tablo : I Ekim 1993 tarihi itibariyle görevde bulunan ve emekli olan üst subayların rütbelere 
göre maaş durumlarım göstermektedir. 

TABLO:! 

Rütbesi 
Kıdemli Albay 
Albay 
Yarbay 
Kıdemli Binbaşı 

Derecesi 
1/4 
1/4 
1/4 
1/1 

Aynı tablo Görev Aylığı ve 
tulursa; 

Görev 
avlığı fi000 TL.) 

16.137 
14.889 
11.735 
11.226 

Emekli Aylıklarına göre, 

Emekli 
aylığı 
10.294 
8.849 
5.470 
4.490 

Emeklilikte 
ekonomik 

kavbı 
% 36.20 

. % 40.60 . 
% 53.38 
%60.0 

rütbeler arası mukayeseli analize tabi tu-

ÜST SUBAYLARIN GÖREV AYLIKLARININ MUKAYESESİ 
TABLO: II 

Albay 
Yarbay 
M Binbaşı 

16,137 
M Alb, 
%7,67 

% 27.27 
% 30.49 

14.899 
Albay 

% 21,2? 
% 24,65 

1321 
L22Ğ Yarbay 

%4.33 Kd. Binbaşı 
ÜST SUBAYLARIN EMEKLİ AYLIKLARININ MUKAYESESİ 

TABLO : III 

Albay 
Yarbav 
Kd. Binbaşı 

10.294 
Kd. Albav 
% 14.03 
% 46.86 
% 56,38 

&S42 
Albay 

% 38,18 
% 49,25 

Yarbay 
% 17,91 

M9Ü 
Kd, Binbaşı 

Tablo II ve Tablo III incelendiğinde; 
A) Görevde bulunan Kıdemli Binbaşı aylığı, Kıdemli Albay aylığından, % 30.49 daha azken, 

Emekli olduğunda bu oran % 56.38'e ulaşmaktadır. . 
B) Aynı rütbenin çalışırken Albayın aldığı maaşa göre ekonomik azlığı % 24.65 iken, Emek

lilikte % 49.25'e yükselmektedir. 
C) Kıdemli binbaşı ile Yarbayın maaşları mukayesesinde; çalışırken % 4.33 olan maaş farkı 

emeklilikte % 17.91 olmaktadır. 
D) Bu mukayese Yarbay rütbesi için yapıldığında çalışan yarbay, çalışan Kıdemli Albaydan 

% 27.27 daha düşük maaş alırken, emekli olunduğunda bu oran % 46.86 olmaktadır. 
E) Çalışan Yarbay, çalışan Albaydan % 21.23 emekli Yarbay emekli Albaydan % 38.1 oranın

da az maaş almaktadır. 
Tablo II ve Tablo IH'Un analizinde; 
Subayların emekli olmaları halinde, Yarbay ve Kıdemli Binbaşı rütbesi emeklileri ile Kıdemli 

Albay ve Albay rütbesi emeklilerinin emekli maaşlan arasındaki fark, Yarbay ve Kıdemli Binbaşı 
rütbeleri aleyhinde büyümektedir. Çalışırken açık olan makasın ucu, emeklilikte iyice açılmaktadır. 
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Çalışan personel; hastalık, meslekî hastalık, psikolojik depresyon, kaza ve yaralanma, ailevi 
problemleri sebebi ile mesleğinde daha fazla yararlı olamayacağı düşüncesi veya ölüm nedeni ile 
işi bırakabilir. Böyle olayların olmaması için Albay rütbesine kadar ara vermek kişinin elinde de
ğildir. 

Yürürlükte bulunan maaş sistemi; Albay ve sonrası rütbelerde kadrosuzluk nedeni ile ve yaş 
haddini doldurmak suretiyle emekli olanları rahatlatacak şekilde düzenlenmiştir. 

Üst subayların Albay öncesi rütbelerde emekliliğe hak kazandığında ayrılmalarını önleyici 
tedbir olarak alındığı düşünülen ve Albay ve daha üst rütbelere verilen değişik maddî ayrıcalıkla
rın, belirli oranlarda Albay rütbesi altındaki üst subaylara da yansıtılması, ekonomik adaletin sağ
lanması ve moral açısından uygun mütalaa edilmektedir. 

Emeklilikte de makam tazminatını aynen alabilmesi için atandığı makamda iki yıl hizmet yap
ma zorunluluğunun kaldırılması da çalışanlara ayrı bir şevk ve moral kazandıracaktır. 

Yapılan kanun teklifinin kabulü halinde, üst subayların görev aylıkları ve emekli aylıkları rüt
beler itibariyle aşağıda belirtildiği şekilde olacaktır. 

Görev Aylığı (1000 TL.) Emekli Aylığı (1000 TL.) 
Rütbesi 

Kd. Albay 
Albay 
Yarbay 
Kd. Binbaşı 

Hizmet Yılı 
öncesi 

Teklif 
Sonrası 
16.137 
14.899 
11.735 
11.226 

Teklif 
öncesi 
16.137 
14.899 
13.405 
12.478 

Teklif 
sonesi 
10.294 
8.849 
5.470 
4.490 

Teklif 

10.294 
8.849 
7.350 
5.900 

Bu tabloya göre Yarbay rütbesinde görev ve emekli aylığında 1 880 000 TL. Kıdemli Binbaşı 
rütbesinde ise, görev aylığı ve emekli aylığında 1 410 000 TL. artış olacaktır. 

Bu şekilde makasın iki ucu biraz olsun kapanacaktır., 
MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. - Bu maddeyle 27.7.1967 tarihli 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanu
nuna Ek V Sayılı Makam Tazminatı Cetveline, Yarbay ve Kıdemli Binbaşı rütbelerinde birinci de
rece üst subaylar içinde tazminat göstergesi eklenmek suretiyle, bu rütbelerdeki subayları da ma
kam tazminatlarından yararlandırılarak birinci derecedeki üst subaylar arasındaki maddî ayrıcalık 
ve ekonomik dengesizliğin giderilmesi sağlanmıştır. 

Madde 2. - Makam tazminatına hak kazanan kişiler, yıllarını vererek bu göreve ulaşmışlardır. 
Söz konusu tazminatı emeklilikte de alabilmeleri için getirilen 2 yıl bu görevde çalışma zorunlulu
ğu; kişinin bu makama gelinceye kadar gösterdiği onurlu çaba ve kutsal devlet hizmetini, iki yıl gi
bi kısa bir zaman periyodunu eşdeğer kılmaktadır. Bu fıkra değişikliğiyle, personelin devletine ver
diği başarılı hizmet yıllarına şükran ve saygı ifadesiyle birlikte kişiye bundan böyle sürdüreceği 
devlet hizmetinde moral verilmektedir. 
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MANİSA MİLLETVEKİLİ TEVFİK DİKERİN TEKLİFİ 
27.7.1967 Tarihli 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa Ekli V Sayılı 

Makam Tazminatı Cetveli ve Ek-18 inci Maddesinin (b) Fıkrasının Değiştirilmesi Hakkında 
Kanun Teklifi 

MADDE 1. - 27.7.1967 Tarih ve 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa ekli 
V sayılı cetvel aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"27.7.1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa ekli, 13.7.1993 ta
rih ve 486 sayılı KHK ile değişik V Sayılı Makam Tazminatı cetveline sekizinci sıradaki Albay rüt
besinden sonra gelmek üzere aşağıda rütbeler eklenmiştir." 

Sıra No Rütbesi Tazminat Göstergesi 
9 Yarbay 2000 

10 Kıdemli Binbaşı 1500 
MADDE 2. - 27.7.1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Ek 

18 inci maddesinin 23.1.1987 tarih ve 269 sayılı KHK ile değişik (b) fıkrası aşağıdaki.şekilde de
ğiştirilmiştir. 

"b) Bu rütbe ve görevlerde çalıştıktan sonra emekliye ayrılanlara yukarıdaki fıkraya göre bu
lunacak miktarın tamamı hayatta bulundukları sürece her ay T.C. Emekli Sandığınca ödenir. T,.C. 
Emekli Sandığı bu ödemeleri üç aylık devreler halinde faturası karşılığında Hazineden tahsil eder. 
Ancak kamu ve özel sektörde görev alanlarla serbest meslek icra edenlere bu fıkra gereğince taz
minat ödenmez." 

MADDE 3. - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 4. - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Millî Savunma Komisyonu Raporu 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Millî Savunma Komisyonu 20.1.1994 

Esas No. : 2/865 
Karar No. : 15 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Manisa Milletvekili Tevfik Diker'in, 27.7.1967 Tarihli 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Per

sonel Kanununa Ekli V Sayılı Makam Tazminatı Cetveli ve Ek-18 inci Maddesinin (b) Fıkrasının 
Değiştirilmesi Hakkında Kanun Teklifi, Komisyonumuzun 20.1.1994 tarihli 6 ncı Birleşiminde, 
Millî Savunma Bakanı Mehmet Gölhan ile Millî Savunma ve Maliye bakanlıkları temsilcilerinin 
de katılmalarıyla incelenip görüşüldü. 

926 sayılı Kanunun Ek 18 inci maddesi ile aynı Kanuna ekli V sayılı Makam Tazminatı Cet
veli uyarınca} albay ve daha üst rütbelerde görev yapan askerî personele makam tazminatı öden
mekte, bu tazminatın emekliliklerinde de ödenebilmesi için söz konusu rütbe ve görevlerde toplam 
iki yıl süreyle çalışmış olmaları şartı aranmaktadır. 

Kanun Teklifinde ise : 
1. Yarbay ve kıdemli binbaşı rütbelerinde görev yapan subaylar V sayılı Cetvele dahil edile

rek bunlara da "2000" ve "1500" gösterge rakamı üzerinden makam tazminatı ödenmesi, 
2. Bu Tazminatın^ söz konusu askerî personele emekliliklerinde de ödenebilmesi için, "Bu rüt

be ve görevlerde toplam iki yıl süreyle çalışmış olmak" şartının kaldırılması, 
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Amaçlanmıştır. 
Tümü üzerinde yapılan görüşmelerde; 
- Makam tazminatının/ileride daha da yaygınlaşmasına yol açacak şekilde alt rütbelere indi

rilmesinin, bu tazminatın genel amacı ile bağdaşmayacağı ve personel rejimi genel dengelerinin bo
zulacağı, 

- Bu konuda yapılacak düzenlemenin bütünlük ve genel dengeler gözetilerek ele alınmasının 
uygun olacağı, 

- Ayrıca, Teklifte öngörülen iki değişikliğin daha önce iki ayn Kanun Teklifi olarak Komis
yonumuza intikal ettiği ve bu tekliflerden; 

a) Yarbay ve daha alt rütbelerde bulunan subaylara da makam tazminatı verilmesine dair 
' (2/285) esas numaralı Kanun Teklifinin, Komisyonumuzun 2.7.1992 tarihli 12 nci Birleşiminde gö
rüşülerek reddedildiği, 

b) Silahlı Kuvvetlerde görevli albay ve daha üst rütbeli personele ödenmekte olan makam taz
minatının, emekliliklerinde de ödenebilmesi için aranılan "bu rütbe ve görevlerde toplam iki yıl sü
reyle çalışmış olmak" şartının kaldırılması ve daha önce iki yıllık çalışma şartını yerine getirmeden 
emekliye ayrılmış olanlarla bunların dul ve yetimlerinin de makam tazminatından yararlandırılma
sına dair (2/686 ve 2/697) esas numaralı kanun tekliflerinin ise Komisyonumuzun 22.7.1993 tarih
li 13 üncü Birleşiminde birleştirilerek görüşülüp kabul edildiği, • 

Dolayısıyla, aynı konuda ikinci bir düzenleme yapılmasının mümkün olmadığı, 
Görüş ve kanaati hasıl olduğundan, Teklif Komisyonumuzca müspet mütalaa olunamamış ve 

maddelerine geçilmeden reddedilmesine oybirliği ile karar verilmiştir. 
Raporumuz, havalesi gereği Plan ve Bütçe Komisyonuna tevdi edilmek üzere, Yüksek Baş

kanlığa saygı ile arz olunur. 
Başkan 

A. Baki Tuğ 
Ankara 
Sözcü 

Mustafa Kaçmaz 
Van 
Üye . 

Mustafa Dursun Yangın 
Ankara 

Üye 
Hüseyin Aksoy 

Eskişehir 
Üye 

Guthan Çelebican 
İstanbul 

Üye 
Faruk Saydam 

Manisa 
Üye 

Ferit Aydın Mirkelam 
Şanlıurfa 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Başkanvekili 
Ur al Köklü 

Uşak 
Üye 

Turgut Tekin 
Adana 

Üye 
Cemal Şahin 

Çorum 
Üye 

Mukadder Başeğmez 
İstanbul 

Üye 
Halil İbrahim Artvinli 

Kocaeli 
Üye 

Cevat Ayhan 
Sakarya 

Üye 
Ali Uzun 

Zonguldak 
(S. Sayısı: 817) 
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Millî Savunma Komisyonu Raporu 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Millî Savunma Komisyonu 22.7.1993 

Esas No.: 2/686, 21697 
Karar No.: 59 

TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 
Çorum Milletvekili Cemal Şahin ile Ankara Milletvekili A. Baki Tuğ'un, Türk Silahlı Kuv

vetleri Personel Kanununun Bir Maddesinin Değiştirilmesine Dair Kanun Teklifi ile Ankara Mil
letvekili Yücel Seçkiner ve 6 Arkadaşının, 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 
Ek 18 inci Maddesinin (b) Bendinde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi; Komisyonu
muzun 22.7.1993 tarihli 13 üncü Birleşiminde, teklif sahipleri ile Millî Savunma ve Maliye Bakan
lıkları temsilcilerinin de iştirakiyle, birbirleriyle ilgili olduklarından İçtüzüğün 36 ncı maddesinin 
birinci fıkrası uyarınca birleştirilerek incelenip görüşüldü. 

Bilindiği üzere; 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa ekli (V) Sayılı Makam 
Tazminatı Cetvelinde yazılı rütbe ve görevlerde bulunanlardan emekliye ayrılanların, emeklilikle
rinde de makam tazminatı alabilmeleri için, bu Kanunun ek 18 inci maddesinin (b) fıkrasına göre 
toplam iki yıl süreyle o rütbe ve görevlerde çalışmış öl malan şartı aranmaktadır. 

Tekliflerde; Silahlı Kuvvetlerde görevli albay ve daha üst rütbeli personele ödenmekte olan 
makam tazminatının, emekliliklerinde de ödenebilmesi için "bu rütbe ve görevlerde toplam iki yıl 
çalışmış olmak" şartının kaldırılması, 

(2/697) esas numaralı Teklifte ayrıca, halen mevcut madde metninde yer alan "Ancak, kamu 
ve özel sektörde görev alanlarla serbest meslek icra edenlere bu fıkra gereğince tazminat öden
mez." hükmünün madde metninden çıkartılması, • . v 

Amaçlanmıştır. 
Tümü üzerinde yapılan görüşmelerden sonra; Teklifler Komisyonumuzca da benimsenmiş, 

mahiyeti itibariyle diğer Teklifi de kapsayan (2/686) esas numaralı Kanun Teklifi görüşmelere 
esas alınarak maddelerinin müzakeresine geçilmiştir. 

Teklifin 1 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
926 sayılı Kanuna bir geçici madde eklenerek; daha önce iki yıllık çalışma şartını yerine ge

tirmeden emekliye ayrılmış olanlarla bunların dul ve yetimlerinin de makam tazminatından yarar
landırılması amacıyla hazırlanan ve Komisyonumuzca uygun görülerek kabul edilen önerge doğ
rultusunda Teklife çerçeve 2 nci madde ilave edilmiş, Teklifin yürürlük ve yürütmeye ilişkin 2 ve 
3 üncü maddeleri ise, yapılan bu ilave nedeniyle, 3 ve 4 üncü maddeler olarak aynen kabul edil
miştir. 

Nihayet, kabul edilen bir başka önerge ile de; hem Teklifin başlığında yer almamış olan "per
sonel" kelimesi Teklif başlığına eklenmiş, hem de yapılan ilaveye paralel olarak Teklifin adı kanun 
yapma tekniğine uygun biçimde değiştirilmiştir. 

Raporumuz, havalesi gereği vPlan ve Bütçe Komisyonuna tevdi edilmek üzere, Yüksek Baş
kanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan Sözcü 
A. Baki Tuğ Mustafa Kaçmaz 

Ankara Van 
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Kâtip Üye 
M. Sabri Gtiner Ethem Kelekçi 

Kars Afyon 
Üye Üye 

Yücel Seçkiner Abdülbaki Ataç 
Ankara Balıkesir 

Üye Üye 
Asım Kaleli Mukadder Başeğmez 

İçel İstanbul 
Üye Üye 

Gürhan Çelebican Bahattin Şeker 
istanbul Bilecik 

İmzada bulunamadı 
Üye Üye 

Faruk Saydam Cevat Ayhan 
Manisa Sakarya 

Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Plan ve Bütçe Komisyonu 30.3.1995 
Esas No.: 21697, 2/686, 2/59, 2/285, 2/865 

Karar No.: 118 
TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Ankara Milletvekili Yücel Seçkiner ve 6 arkadaşı tarafından hazırlanan ve 29.4.1993 tarihin
de Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulan (2/697), Çorum Milletvekili Cemal Şahin 
ile Ankara Milletvekili A. Baki Tuğ tarafından hazırlanan ve 13.4.1993 tarihinde Türkiye Büyük 
Millet Meclisi Başkanlığına sunulan (2/686) Esas Nolu Kanun Teklifleri önhavaleleri gereği sev-
kedildikleri Millî Savunma Komisyonunda İçtüzüğün 36 ncı maddesi uyarınca birleştirilerek görü
şülmelerini müteakip Başkanlıkça 23.7.1993 tarihinde Komisyonumuza havale edilmişlerdir. Ay
rıca, Ankara Milletvekili Yücel Seçkiner ve 7 arkadaşı tarafından hazırlanan (2/59) Esas Nolu Ka
nun Teklifi Başkanlıkça ön havalesi gereği sevkedildiği Millî Savunma Komisyonunda görüşülme
si sırasında, söz konusu Teklifin, 475 sayılı Kanun. Hükmünde Kararname ile doğrudan ilgili gö
rülmesi ve anılan Kararnamenin Komisyonumuzda bulunması hususu dikkate alınarak İçtüzüğün 
35 inci maddesi uyarınca Komisyonumuza havalesi kararlaştırılmış ve Başkanlıkça 11.2.1992 tari
hinde Komisyonumuza havale edilmiştir. Manisa Milletvekili Tevfik Diker tarafından hazırlanan 
(2/285) ve (2/865) Esas Nolu Teklifler ise, Başkanlıkça havale edildikleri Millî Savunma Komis
yonundaki görüşülmelerinde makam tazminatlarının yaygınlaşmasına yol açabilecekleri, bu duru
mun ise anılan tazminatın genel amacı ile bağdaşmıyacağı ve makam tazminatı konusunda yapıla
cak düzenlemenin Hükümet Programı çerçevesinde gerçekleştirilecek genel ücret ve emeklilik re
jimi çalışmaları sırasında bütünlük ve genel dengeler gözetilerek ele alınmasının daha uygun ola
cağı düşüncesiyle reddedilmişler ve (2/285) Esas Nolu Teklif 2.7.1992 tarihinde (2/865) Esas No
lu Teklif ise 21.1.1994 tarihinde Komisyonumuza havale edilmişlerdir. Yukarıda anılan Kanun 
Teklifleri Komisyonumuzun 29.3.1995 tarihinde yaptığı 42 nci birleşimde aynı mahiyette görül
düklerinden İçtüzüğün 36 ncı maddesi uyarınca birleştirilmek ve Millî Savunma Komisyonunca 
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(2/697) ve (2/686) Esas Sayılı Tekliflerin birleştirilmesi ile oluşturulan metin esas alınmak suretiy
le, Hükümeti temsilen Millî Savunma Bakanının başkanlığında Millî Savunma ve Maliye Bakan
lıkları ile Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı temsilcilerinin de katılmalarıyla incelenip görü
şülmüştür. 

Teklifler ile, 
- Silahlı Kuvvetlerde görevli albay ve daha üst rütbeli personele ödenmekte olan makam taz

minatının emekliliklerinde de ödenebilmesini teminen, bu rütbe ve görevlerde toplam iki yıl çalı
şılmış olmak şartının kaldırılması, 

- 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununa ekli (V) sayılı Makam Tazminatı Cet
velinin 7 nci sırasında yer alan "Kıdemli Albaylar" ibaresinin "Albaylar" olarak değiştirilmesi 
suretiyle, kıdem şartı aranmaksızın bütün albaylara makam tazminatı verilmesi, 

- Makam tazminatının teğmen dahil tüm rütbelere yaygınlaştırılması, gibi düzenlemeler yapıl
maktadır. 

Yapılan inceleme sonucunda, albaylara makam tazminatı verilmesine ilişkin hükmü kapsayan 
(2/59) Esas Nolu Teklifin, 475 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile çözümlendiği anlaşılmıştır. 

Komisyonumuzda yapılan görüşmelerde; Teklif ile getirilen düzenlemenin kabulü halinde, as
lında büyük şikâyetlere neden olan kamudaki Personel rejimini daha da zedeleyeceği, diğer kamu 
kuruluşları çalışanlarında rahatsızlık yaratacağı ve eşitlik ilkesine aykırı olduğu, personel rejimine 
ilişkin düzenlemelerin yapılabilmesini teminen Hükümete yetki verildiği, tekliflerde yeralan husus
ların bu çerçevede çözümünün daha uygun olacağı, şeklindeki görüş ve eleştirileri takiben 
Hükümet adına yapılan açıklamalarda; makam tazminatına ilişkin mevzuatın günümüze kadar olan 
sürede geçirdiği safhalar ile Silahlı Kuvvetlerde başlangıçta sadece kıdemli albayların yararlandığı 
makam tazminatının 475 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile albaylara da verildiği ancak bun
lardan emekli olmuş yaklaşık 1500 albayın mağdur olduğu gibi hususlara işaret edildikten sonra, 
yukarıda özet olarak açıklandığı üzere diğer iki teklifle ilgili Millî Savunma Komisyonunun red 
raporları Komisyonumuzca da uygun bulunmakla birlikte beş teklifin birleştirilerek görüşülmesi 
hususu kabul edildiğinden (2/697) ve (2/686) esas nolu teklifler ile gerekçeleri komisyonumuzca 
da benimsenerek Millî Savunma Komisyonu metni esas alınmak suretiyle maddelerinin görüşül
mesine geçilmiştir. 

Millî Savunma Komisyonu metninin 
- Çerçeve 1 inci maddesine bağlı (b) fıkrasının son cümlesinin, 547 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamenin 13 üncü maddesi ile yürürlükten kaldırılmış olması nedeniyle madde metninden 
çıkarılması suretiyle, 

- Çerçeve 2 nci maddesine bağlı Geçici 29 uncu maddenin ana kanundaki yeni dikkate 
alınarak "Ek Geçici Madde 69" olarak düzeltilmesi suretiyle, 

- Yürürlük ve yürütmeye ilişkin 3 ve 4 üncü maddeleri ise aynen kabul edilmiştir. 
Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan Başkanvekili 
İlyas Aktaş Yılmaz Ovalı 

Samsun Bursa 
Sözcü Üye 

Alaettin Kurt Veli Andaç Durak 
Kocaeli Adana 
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Üye 
Gaffar Yakın 

Afyon 
İmzada bulunamadı 

Üye 
Bilal Güngör 

Ankara 
Üye 

Süleyman Hatinoğlu 
Artvin 

Muhalifim. 
Üye 

İbrahim Arısoy 
Niğde 

İmzada bulunamadı 
Üye 

Mustafa Çiloğlu 
Burdur 

Üye 
Mehmet Gözlühaya 

Denizli 
Üye 

Selçuk Maruflu 
İstanbul 

Muhalifim. 
Üye 

Abdullah Gül 
Kayseri 

İmzada bulunamadı 
Üye 

Mustafa Yılmaz 
Malatya 

Muhalifim. 

Üye 
Çemalettirt Gürbüz 

Amasya 

Üye 
M. Nedim Budak 

Ankara 
Üye 

Melih Pabuçcuoğlu 
Balıkesir 

Üye 
Zeki Ergezen 

Bitlis 

Üye 
Muharrem Şemsek 

Çorum 
Üye 

M. Fevzi Yalçın 
Eskişehir 

Üye 
Mehmet Alp 

Kars 

Üye 
Mehmet Ali Yavuz 

Konya 

Üye 
Ural Köklü 

Uşak 

NevşatÖzer 
Muğla 

MUHALEFET ŞERHİ 
Teklifin esas gerekçesi Makam Tazminatı ihdas edilmeden önce Albaylıkta iki yıl görev yap

madan emekli olanların makam tazminatından yararlanmasını temin etmektir. Oysa, makam taz
minatının emeklilikte ödenebilmesi için gerekli olan iki yıllık süre halen Ordu'da görev yapanlar 
için de kaldırılmaktadır. 

Makam tazminatının emeklilikte alınabilmesi için 2 yıllık sürenin sadece geçmişte (15.1.1992 
tarihinden önce) emekli olanlara uygulanmak yerine, tümüyle kaldırılması Türk Silahlı Kuvvet
lerinin ihtiyaç duyduğu nitelikli personelin (Pilot, denizaltı kaptanı gibi) iki yıl daha albay olarak 
Devlete hizmet etmeksizin emekli olmasına neden olacaktır. 
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Ayrıca, makam tazminatının iki yıl çalışma süresini tamamlayanlara emeklilikte ödenmesi 
hükmü sadece askerî personel için değil diğer kamu personelinin tümü için de geçerlidir. Bu 
sürenin sadece askerî personel için kaldırılması eşitlik ilkesine de aykırıdır. 

Bu nedenle, kanun teklifinin birinci maddesinin tekliften çıkarılması, ikinci maddede yukarıda 
belirtilen tarihten önce emekli olanlara uygulanması yönünde değişiklik yapılması gerekeceği 
görüşüyle muhalefet ediyoruz. 29.3.1995 

Melih Pabuçcuoğlu Mehmet Alp 
Balıkesir Kars 

Ural Köklü 
Uşak 
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ANKARA MİLLETVEKİLİ YÜCEL SEÇKİNER VE 6 ARKADAŞININ TEKLİFİ 

926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Ek 18 inci Maddesinin (b) 
Bendinde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Teklifi 

MADDE 1. - 27.7,1967 Tarihli ve 926 Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun Ek 
18 inci maddesinin 23.1.1987 Tarihli ve 269 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile değişik (b) 
bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

b) Bu rütbe ve görevlerde çalıştıktan sonra emekliye ayrılanlara, yukarıdaki fıkraya göre bulu
nacak miktarın tamamı hayatta bulundukları sürece her ay T.C. Emekli Sandığınca ödenir. T.C. 
Emekli Sandığı bu ödemeleri üç aylık devreler halinde faturası karşılığında Hazineden tahsil eder. 

MADDE 2. - Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 3. - Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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MÎLLİ SAVUNMA KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu
nun Bir Maddesinin Değiştirilmesi ve Bu 
Kanuna Bir Geçici Madde Eklenmesi Hak

kında Kanun Teklifi 
MADDE 1. -Teklifin 1 inci maddesi Ko

misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu
nun Bir Maddesinin Değiştirilmesi ve Bu 
Kanuna Bir Geçici Madde Eklenmesi Hak

kında Kanun Teklifi 
MADDE 1. - 27.7.1967 Tarihli ve 926 

Sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanu
nunun 23.1.1987 Tarihli ve 269 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ile değişik Ek-18 inci 
maddenin (b) fıkrası aşağıdaki şekilde değişti
rilmiştir. 

"b) Bu rütbe ve görevlerde çalıştıktan 
sonra emekliye ayrılanlara, yukarıdaki fıkraya 
göre bulunacak miktarın tamamı hayatta bu
lundukları sürece her ay TC. Emekli Sandı
ğınca ödenir. T.C. Emekli Sandığı bu ödeme
leri üç aylık devreler halinde faturası karşılı
ğında Hazineden tahsil eder. 

MADDE 2. - 926 Sayılı Kanuna aşağıda
ki geçici madde eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 29. - (V) Sayılı Ma
kam Tazminatı Cetvelinde yazılı rütbe ve gö
revlerde bulunup da, bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten önce emekli olanlar ile bunla
rın dul ve yetimlerine makam tazminatı öden
mesinde, iki yıllık görev süresini doldurma 
şartı aranmaz. Ancak, bu hükmün söz konusu 
emekliler ile bunların dul ve yetimlerine uygu
lanmasında, bu Kanunun yürürlük tarihinden 
önceki süreler için herhangi bir ödeme yapıl
maz. 

MADDE 3.'-*-Teklifin 2 nci maddesi 3 ün
cü madde olarak 'Komisyonumuzca aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 4. - Teklifin 3 üncü maddesi 4 
üncü madde olarak Komisyonumuzca aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 2. - Millî Savunma Komisyonu 
metninin çerçeve 2 nci maddesine bağlı "Geçi
ci Madde 29", "Ek Geçici Madde 69" olarak 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. - Millî Savunma Komisyonu 
metninin 3 üncü maddesi aynen kabul edilmiş
tir. 

MADDE 4. - Millî Savunma Komisyonu 
metninin 4 üncü maddesi aynen kabul edilmiş
tir. 
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