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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGKNA

Adalet Balianhﬁmca hazirlanan ve Bagkanh@miza arz Bakanlar Kurulunca 3.4.1993 ta-.
rihinde kararlagtirilan “Giivenlik Sorugturmasi, Bazi Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen
Kamu Personeli ile Kamu Gorevine Almmayanlarm Haklarinin Geri Verilmesine Iligkin Ka-
nun Tasaris’? ile gerekg:esn ilisikte gondcnlmlstlr '

Geregiini arz cderlm ’
Siileyman Demirel
Bagbakan
GENEL GEREKCE '

Bakanliklar 1]e kamu kurumu ve kuruluglarinin gizlilik iglevli birimleri ile askerd, emniyet ve
istihbarat tegkilatlarinda gizlilik dereceli bilgiler iizerinde ve gizlilik dereccli yerlerde galigtinla-
caklarla goreve alinacak veya yer degistirccek kamu personeli hakkindaki giivenlik sorugturmast,
8.3.1990 tarihli ve 90/245 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiirtirliige konulmas: kararlagtinlan ve
13.4.1990 tarihli Resmi Gazcte’de yaymmlanan Giivenlik Sorugturmas1 Yonetmeligine gore yapil- -

-maktadir.

Sozkonusu Yonetmelik herharjgi bir kanuna dayamlarak cikarilmamigtir.

Bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluglarinda ulusal giivenlik ve kamu diizeni agisin-
dan; gizlilik dereceli sayilan yerlerde galistinlacak ve gizlilik dereceli bilgilere nilfuz edecek kamu
personeli hakkinda yapilacak guvenhk sorugturmasn bu Tasari ile ilk defa yasal bir baza oturtulmak -
istenmektedir. :

Bu suretle, gilvenlik sorugturmalarinda keyfilige son verilmig olacaktir. Gilvenlik Sorugturma-
st Yonetmeligi gizlilik dereceli bilgiler tizerinde ve gizlilik dereceli yerlerde ¢aligtinlacaklarin ya-
ninda, goreve alinacak veya yer degistirecek diger kamu personeli hakkinda da giivenlik sorugtur-
masi yapiimasim éngormektedir. Bu durum ise glivenlik sorugturmasi yapilmasi ile giidiilen ama-
c1 da agar mahiyet arz etmektedir. ' '



\ -2 .

Nitekim, 12.9.1980 sonrasinda bakanliklar ve kamu kurum ve kuru]uglarmda agilan girig s1-
navlarini kazanlp da haklarinda yapilan giivenlik sorugturmasi sonucunda sakincali “bulunduklan
gerekeesiyle goreve veya ise alinmayanlar ile alindiktan sonra gdrevine veya igine son verilenler
btiytik bir haksizliga ugramiglardir.

Bilindigi lizere, 12.9.1980 tarihinde Tiirk Silahli Kuvvetlerinin tilke yonetimine el koymasin-
dan sonra 1402 sayili Stkiyonetim Kanununda yapilan degisiklikle sikiyénetim komutanlarinn is-
temi iizerine memurlar ile diger kamu personeli ve iggilerin gorevlerine ve iglerine yargt kararia
dayanmaksizin veya haklarinda sorugturma yapilmaksizin son verilmis veya gorev yerleri degisti-
rilmigtir. Bu tasarruflara karg: yarg: yolu da kapatilmigtir. ‘

Yine Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununda degigiklik yapan 13.11.1981 tarih ve
2559 sayili Kanunla memurlar ve diger kamu gérevlileri emekliliklerini isteme zorunda birakilmig,
kanunun tamdi1 siire iginde emekliliklerini istemeyenler ise resen emekli edilmiglerdir. '

1402 sayil1 Sikiyoénetim Kanununda yapilan degisiklikle, sikiyonetim komutanlarinca sakinca-
It durumu goriilmeyen bazi memurlar ile diger kamu gorevlilerinin ve iggilerin gorevlerine ve igle-
rine donmeleri saglanmig ise de, gorevlerine ve islerine iade edilenler say itibariyle azinlig tegkil
etmekte olup, kamu vicdaninda bu konuda olugan rahatsizliklar giderilememistir.

Slklyonctlmm kalkmasmdan sonra agilan davalarla da soruna koklii bir 90z11m de getmleme-
migtir.

Danistayin, gorevine veya igine son verilenlerin gorev yaptlklarrbélgcde snklyéinetimin kalk-.
masindan sonra gorevlerine ve iglerine dénebilmelerine olanak saglayan Tevhidi Igtihad Karar
iizerine de birgok memur ve diger kamu gorevlisi veya iggisi gérevine vcya igine dbnebilmi§, an-
cak biiytik bir kesim bu olanag dahi bulamamigtir.

‘Bu hal, s6z konusu tasarruflarin kamu vicdaninda tartigilir olmasini onlcyememlgtlr Bu tasar-
ruflar Amyasa hiikiimleri ve personel rejiminin memurlar ve diger kamu gorevlilerine tanidigr gii-
vence ilkesi ile bagdagtirmak olanagi bulunmamaktadir. ‘ "

1982 Anayasasinin kabuliinden sonra yapilan segimler sonucu olugan hitkiimetler déneminde
bu soruna kismin de olsa ¢oziim getirilmek istenmis ise de; hazirlanan Tasar1 Adalet ve Milli Sa-
vunma Komisyonlarindan ge¢mig, ancak kanunlagma imkén1 bulamamigtir.

20 Ekim 1991 tarihinde yapilan Milletvekili Genel chlmlennden sonra koalisyon hiikiimeti-
nin olugmasina olanak veren Ortak Hiikiimet Protokolii ile Tiirkiye Bilyiik Millet Mechsmde oku-
nup onaylanan Hilkiimet programinda;

“Giiniimiiziin evrensel geligmeleri ve ihtiyaglan ile AGIK siireci sonucu 20 Kasim 1990°da
kabul edilen ve tilkemizin de katildif1 Paris Sart1 ve yeni diinya diizeni iginde Diinya ile biitiinle-
sebilmek i¢in hukuk sistemimizin gézden gegirilerck, onu giincel ve evrensel hale getirecefi’’;

- “Hiiktimetimizin 12 Eylil hukuku kahintilar1 olarak nitelendirilebilecek, yasal diizenlemelerin,
uygulamalarin ve kisitlamalarin hizla yiiriirliikten kaldinitacagy, her alanda tam demokratlk bir si-
yasi ortami yaratmak gerekliligine kesinlikle inandi8t’’; :

“Yarg: karart olmadan yaratilan yasaklarin ve alinan haklarmn iadesi yoluna gldllccegl hoggo-
rii ve sosyal barigin toplumun biitlin katmanlarina yayilacag’’

belirtilmigtir.

12.9.1980 askerf miidahalesinden sonra memurlar ve diger kamu gorevlileri ile 1§911cr hakkin-
da yapilan s6z konusu tasarruflar, uluslararas taahhiitlerimize de aykir1 dilsmekte; iilkemizin Batt
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ile biitiinlesmesine engel tegkil ettigi gibi uluslararas: kuruluglarda tilkemiz aleyhine propaganda
yapilmasina neden olmakta ve hatta bazi uluslararas tesekkiillere katilmamiza engel olarak goste-
rilmektedir. ' ' :

Ulkemizde toplumsal barist saglamak; kamu vicdanini rahatlatmak; katilhimet, gogulcu ve tam
demokratik bir iilke olmay1 saglamak igin kamuoyuna yapilan taahhiit geregi olarak, 12 Eyliil yo-
netimi farafindan haksiz, yanhs ve hukuki dayanaktan yoksun bil gilerle gorevlerine ve iglerine son
verilen, gorev veya is yerleri degistirilen memurlar ile diger kamu gorevlilerinin ve iggilerin yeni-
den goreve ve iglerine donebilmelerini saglamak; kamu personeli hakkinda bir yonetmelige gore
yapllmakta olan giivenlik sorugturmasini saghkli, dogru, adil ve yasal bir baza oturtarak giivenlik
sorugturmast ile giidiilen amaca ulagmak, olaganiistii yonetimin Uriinii olarak 1402 sayih Stkiyone-
tim Kanununa eklenmis olan hiikmiin amaca uygun bir sekilde degistirilmesi ve vatandaglarin te-
mel haklarindan biri olan seyahat 6zgiirliigiinii insan haklarina aykir bigimde yoneticilere genis
takdir yetkisi vererek kisitlayan 5682 sayili Pasaport Kanununun 22 nci maddesindeki ifadeyi yii-
riirltikten kaldirmak amactyla bu tasari hazirlanmig bulunmaktadir.

MADDE GEREKCELERI

'Madde 1. — Bu madde hiikmiine gore, bakanliklar ile diger kamu kurum ve kuruluglarinda
yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devlet giivenliginin, ulusal varliin ve biitiin-
liigiin, i¢ ve dig menfaatlerin zarar gorebilecegi veya tehlikeye diigebilecegi bilgi ve belgelerin bu-
lundugu gizlilik islevli birimler ile askeri, emniyet ve istihbarat tegkilatlarinda galigtirilacak ve giz-
lilik dercceli bilgilere niifuz edecek kamu personeli hakkinda giivenlik sorugturmasi yaptirabilecek-

lerdir. o , :

Madde 2. — 1 inci madde kapsami diginda kalan gorevlere yeni alinacaklarla yer, sinuf veya
kurum degirtirecek kamu personeli ile tist kademe yoneticiliklerine atanacak veya bulundugu yer-
de bagka gorev alacak kamu personeli hakkinda giivenlik sorugturmasi yapilmayacag hiikiim alti-
na alinarak, bu durumlar i¢in uygulamada dogabilecck tereddiiticrin giderilmesi amaglanmugtir.

- Madde 3. — Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler ile gizlilik dereceli yerlerin tamimi ve giivenlik
sorugturmasini yapacak merciler ile bunun usul ve esaslarinin ve list kademe yoneticilerinin kim-

ler olacaginin yonetmelikle diizenlenmesi ngoriilmigtiir.

Madd§ 4, — Degistirilen fikrada yapilan degigiklikle, sikiyonetim komutanlarinin, bolgele-
rinde gencl giivenlik, asayis ve kamu diizeni ag¢isindan galigmalan sakincali gorillen veya hizmet-
leri yararli olmayan kamu personelinin statiilerine gore sikiyonetim bolgesi digina atandiriima ve-
ya sikiyonetim bolgesi digma atandinlmak iizere gorevden uzaklagtirma istemlerinin ilgili kurum
ve organlarca derhal yerine getirilmesi 6ngorillmiistiir.

Mahalli idarelerde galiganlar ise; sikiyonetim komutanlarinin yukaridaki fikradaki nedenlerle

- gorevden uzaklagtirma istemleri mahallf idari yetkililerince derhal yerine getirilecektir. Bu gekilde
gorevden uzaklagtirilan mahallf idare ¢aliganlan sikiyonetim bolgesi digindaki difer kamu kurum
ve kuruluglari ile mahallf idarelerde gorev ve ig bulmalari ve bu idarelerin ilgiliyi gorev ve ige al-
mayi istemeleri halinde, mahallf idare yetkililerince gérevden uzaklagtirma karari derhal kaldirila-
cak ve bunlarin atamalan ncelikle yapilacaktir. .

Gorevden uzaklagtirilanlarin aylik ve 6demeleri hakkinda ilgili oldugu mevzuat hiikiimleri uy-

gulanacaktir, ‘

" Madde 5. — 5682 sayili Pasaport Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
© “Memleketten ayrilmalarinda genel giivenlik bakimindan mahsur bulundugu Igigleri Bakanliginca
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tespit edilenlere’” ifadesi ¢ok soyut olup, kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerinden olan seyahat 6z-
giirliigtiniin amaci diginda kisitlama olanag verdiginden yiiriirliikten kaldirilmaktadir.

Gegici Madde 1. — Maddede, 12.9.1980 tarihinden sonra bakanliklar ile kamu kurum ve ku-
ruluglarinda agilan kamu gorevine ve isgilige girig sinavini kazananlardan haklarinda yapilan gii-
venlik ‘sorugturmasi sonucunda sakincali oldugunun bildirilmesi nedeniyle goreve ve ige alinma-
yanlarile alindiktan sonra gérevine ve igine son verilenlerin bu gorev ve iglere Veya egdeger gorev

~ve iglere almma esaslan gosterilmektedir,

Gegici Madde 2. — 12.9.1980 tarihinden itibaren 1402 sayili Sikiydnetim Kanununa gore s1- ‘
kiydnetim komutanliklarinin isternleri iizerine bir daha kamu hizletlerinde ¢aligtiilmamak iizere -

gorevlcrmc son verilenlerin ilk kez kamu gorevine alindiklari tarihte bu gérev igin ilgili mevzuatin-
da veya toplu is sozlesmelerinde dngoriilen niteliklerin kaybcdllmem|§ olmasi ve 1.1.1993 tarihine
kadar kurumlarina bagvurmusg olupta goreve ve ise alinmamig bulunmalar1 koguluyla ve bu Kanu-
nun yuriirltik tarihinden itibaren bir yil iginde bagvurular halinde gorevlerine son verildigi tarihte

almakta olduklani aylik derecesine esit derccenin ayni kademesinden, ayrildiklari yerdeki eski go- .

revlerine veya eski gorevlerine egdeger bir goreve bagvurma tarihinden itibaren 60 giin iginde iade
edilmeleri hiiktim altina alinmaktadir. Gorevlerine son verildigi tarih ile gorevlerine veya esdeger
. goreve iade edildikleri tarih arasinda agikta gegen siirelerin ilgili mevzuatina gore hizmetlerinde
veya mesleklerinde gegmis sayilmasi 6ngoriilmektedir. Bu sekilde degerlendirilen hizmet siireleri

emekli kesenekleri ve sigorta primleri ilgili mevzuatina gore denmek suretiyle emeklilik yoniin- v

den de degerlendirilecektir. Ancak bu dénem iginde sosyal giivenlik kuruluglarindan birine bagh o-
’ larak gegen siirclere ait kesenek ve kargihiklarin Sdenmemesi ongoriilmiigtiir,

N

Bu durumda olanlara agikta gegirdikleri siirelere ait aylik ve yan odeme ile di ger ozliik hak-

lart 6denecektir: Ancak, 6deme yapilan dénemde kamu veya &zel te;;cbbtlsten elde edilmig gelirler
‘ddenecek miktardan diigillecektir. -

Gegici Madde 3. — Sikiyonetim komutanlarinin istemleri tizerine gorevlerine veya iglerine
son-verilmig olup da, sikiyénetim komutanlarinca durumlart yeniden incelenip kamu hizmetlerin-
de g(‘jrcv]endirilmele}i uygun goriilenlerden gorevlerine baglatilanlarla yargi kararlarina dayal: ola-
rak gorevlerine iade edilenlere 2 nc.i maddedeki esaslar dairesinde aylik ve yan 8demelerle diger
ozllik haklarinin 6denmesi ve degerlendirilmemig olan siirelerin emeklilik yontinden degerlendiril-
meleri hiikiim altina alinmugtir. '

Gegici Madde 4. — Sikiyonetim komutanlarinin istemleri tizerine gorev yerleri ve siiflan de-
gistirilenlere 1.1.1993 tarihine kadar kurumlarina bagvuranlara eski gorevlerine donebilme imkém
getirilmektedir. Bunlardan meslekleri diginda baska gorevlere atananlarin bu gorevlerde gegirdik-
leri siireler mesleklerinde gegmis sayiimaktadir. Bu gekilde eski gorevlerine iade edilenlerin aylik
ve ozlitk haklari bakimindan ugradiklar kaylplarm da 2 nci madde esaslart ¢ergevesinde giderilme-

1

si ongorillmektedir.
Yeni kurumlarindan istifa veya emeklilik nedeniyle ayrilmig olanfarin da bagvurmalari halin-
- de maddedeki esaslara gére eski gorevlerine veya aym yerdeki egdeger gorevlere donmclerme ve
yemden T. C. Emekli Sandig ile ilgilendirilmelerine imkan saglanmaktadir.
Gegici Madde 5. — Sikiyonetim komutanlarinin istemi veya ilgili mevzuatina gére: resen
emekliye sevkedilenler ile 13.11.1981 tarihli ve 2559 sayil1 Kanunun ek gegici 2 nci maddesine go-

re resen emekli edilenlere kamu hizmetlerine girmek icin mevzuatta ongoriilen nitelikleri tagimak

ve emeklilik yag haddini a;:mamak ve 1.1.1993 tarihine kadar kurumlanna bagvurmug olmak kogu-
luyla eski gorevlerine veya egdeger bir goreve donebilmeleri olanag getirilmektedir.
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Bu suretle eski gorevlerine veya esdeger bir gﬁrcvc iade edilenlerin resen emekliye ayrildik-
lart tarih ile Kanunun yayimi tarihi arasinda gegen siireleri, keseneklerinin kendilerince; kargilikla-
rinin da kurumlarinca ddenmesi koguluyla emeklilik yoniinden eski derecelerinde degerlendirile-
cek, ancak bunlara degerlendirilen siirelere iligkin olarak aylik ve ikramiye farklﬁdenmey'ccektir.

Gégici Madde 6. — 3713 sayili Tersrle Miicadele Kanununun 23 iincii maddesi ile Tiirk Ce-
za Kanununun 140, 141, 142 ve 163 iincii maddeleri yiiriirliikten kaldmlmlg;tlr Bu suretle bu mad-
delerde sayilan fiiller sug¢ olmaktan gikartilmigtir.

v Bu maddelerin yiiriirliikten kaldinlmasindan 6nce bu fiillerden dolay: yargilanarak mahkam
- olmalari nedeniyle gérevlerine son verilen memurlar ve digeir kamu gorevlileri ile toplu ig sozles-
mesi hiikiimlerine gore is sozlegmeleri feshedilmis olan isgilerden dngoriilen siirede bagvuranlarin
sonradan goreve alinmalarina engel teskil edecck bir ceza ile mahkdim olmamak koguluyla eski go-
rev yerindeki gorevlerine veya egdeger bir goreve alinmalar zorunlulugu getirilmektedir. Mahkim
olsun veya olmasin hakkinda bu eylemierden dolay: disiplin cezas verilmig olanlarin disiplin ce-
zalar1 da biitlin sonuglaryla affedilmektedir. Ancak, bu durumda olanlarin agikta gegen stireleri.
icin herhangi bir 6deme yapilmayacak ve bu siireleri degerlendirilmeyecektir. ' :
Gegici Madde 7. — Giivenlik sorugturmasi sonucu veya stkiydnetim komutanlarmm istemi
iizerine haklarinda olumsuz igerikli belge veya sakincal olduklarina iligkin kayitlar diigiilenlerin bu .
" belge ve kayitlarinin hilkiimsiiz kilinmast ve 6zliik dosyalarmdan ¢ikarilmast, bukonuda ilgili ku-
rumlarda bulunan ve adli sicil kayitlar diginda kalan kayit ve figlerin iglemden kaldirilmast ve yok
edilmesi &ngoriilmektedir. ‘

Gegici Madde 8. — Emniyet tegkilatinin 6zelligi ve hizmet gerekleri gézoniine alinarak emni-
yet mensuplarinin bu Kanunun gegici maddeleri hiikiimlerine gore, gorevlerine son verildigi veya
resen emekli edildikleri tarihdeki riitbe, meslek derecesi ve gorev unvanim agmamak koguluyla es-

ki gorevlerine veya egdeger bir goreve iade edilmesi ongérillmektedir. Ancak bu Kanunun gegici
maddeleri hiikiimlerinin tanldx§1 mali ve ss)syal haklardan yararlanmada bir sinirlama yaptlmamg-
tir. Bunlar Kanunun tanidifi mali ve sosyal haklardan aynen yararlanacaklardir. »

Gegici Madde 9. — Bu Kanunun gegici maddeleri hiikiimlerinin Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
gorevli asker ve sivil personel hakkinda uygulanmamasx ongoriilmektedir.

Ancak, 1402 sayili yasaya gore gorev ve islerine son verilen Tiirk Silahli Kuvvetlennde go-
revli asker ve sivil personelin bu gérev ve igleri diginda diger kamu kurumu ve kuruluglarinda ige
girmeleri halinde gorevine veya igine son verildigi tarih ile ise ve goreve girdikleri tarih arasinda
emeklilik, aylxk, yan ddeme ve 6zliik haklari bakimindan gegici 2 nci madde hilkiimleri uygulana-
caktir. _ ‘, o 4 _ -

Gegici Madde 10. — Bu maddede bu kanunun uygulanmas sebebiyle ortaya ¢ikacak kadro ih-
tiyacinin kargn]anmasn 1gm 24 500 adet kamu gérevlileri, 5 000 adette kamuda galigan iggiler igin
alinmaktadr. . :
Bu kadrolarin kul!amm esas ve usullerinin Bakanlar Kurulu karari ile tespiti 6ngorillmektedir.
Gegeci Madde 11. — 3 tincii maddedeki Y6netmeligin, Kanunun yiiriirliik tahinden itibaren
alti ay iginde gikarilmas: ve yonetmelik hiikiimleri ytirtirlige girinceye kadar eski yonetmelik hi-
kiimlerinin bu Kanuna aykin olmayan hiikiimlerinin uygulanmas: 6ngoriilmektedir.

Madde 6. — Yiiriirtiikle ilgilidir.
Madde 7. — Yiiriitme ile ilgilidir.
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‘ TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
1402’liklerle lgili Kanun Teklifimiz gerekges1 ile birlikte iligikte sunulmu5tur

Geregini saygilarimizla arz ederiz.

Dog. Dr. Ali Uyar Sinan Yerlikaya Mustafa Dogan
Hzitay - - Tunceli ‘ Gaziantep
GEREKCE

Bu Yasa Teklifi Damgtay kararina ragmen gérevlerine dénemeyen kamu gorevlilerinin 6ntin-
deki engelleri kaldirmak i¢in verdik. Bilindigi gibi Dan1§tay ve Idare Mahkcmelen 1402’likler ola-
rak bilinen kamu gorevlilerinin, tekrar gorevlerine donmelerine karar verm1§t1r Lakin bu vatandag-
larmmizin biiyiik bir kismi bu kararlara ragmen 1§lerme dénememigtir. Ciinkd, igyerlerine gittikleri
zaman “Kadro yok®’ sozi ile kargilagmaktadirlar. 'Yani sira ige baglayanlarinda Sikiyénetim siire-
since gegen siircleri intibaklarina sayilmamaktadir. ‘ o

Bir hukuk ayibi ve insanlik sugu olan bu uygulamanin bll‘ an 6nce kaldirlmasi demokratlkle§-
me ve insan haklari 6niindeki engelleri kaldirmay: temel amag edmm1§ hiikiimetimizin yerinde bir
karari olacaktir. Bu yasanin bir an 6nce kanunlagmas: binlerce aileyi sevindirecek, hukuk devleti-
nin gerektirdigi karar alinmig olacaktir. Zira 1402 sayil yasa uyarinca gérevine son verilenlerin ya-
pilan uygulamanin hig bir hakl1 gerckgesi olmadigr afaki ithamlarla ve ihbarlarla tutuklamp gorev-
lerine son verildigi yarg: karariyla ortaya Qlkml§llr .

‘Hatta uygu]amalarm bir bolimtinii de bizzat sikiyonetim mahkemeleri kaldirmigtir. Hatta go-
reve iade etmistir. Ne var ki bu olumlu kararlara ragmen bu insanlarin maaglar1 6denmenmis, dzlikk
haklar1 verilmemistir. ‘

Bu sekilde gorevlerine iade edilenler o giiniin siyasi kogullar nedeni ile yargi yoluna bag vu-
ramadilar.

Hiukiimetin Resmi Gazete de gikan en son karari ile sikiyonetimin kalktig: tarihten itibaren ya-
pilan uygulamalara kesin ¢oziim getirdigi halde sikiyonetim dénemi ile ilgili ¢oziim getirilememis-
tir. _ ‘ ‘

Bu nedenle hig bir hakli gerekgesi olmayan, biiyiik bir haksizlik 6rnegi tegkil eden ve g6reve
donmelerinde mahkemece bir sakincasi olmayan, 1402’lik olarak adlandirilan kamu gorevlilerinin
gorevlerine iadesi 6zliik haklarmin ve maaglarimn verilmesi, gegen siirenin emeklilik ve intibakla-
rindan da sayilmasi ¢ok isabetli olacaktir.

HATAY MILLETVEKILI ALI UYAR VE 2 ARKADASININ KANUN TEKLIFI

MADDE 1. — 1402 sayil1 Yasa geregince gorevine son verilenlerden, memurluk yapmalari
mahkemece sakincali gorulmeyenler, ‘mahkeme karar1 aranmaksizin gérevlerine iade edlhr

MADDE 2. — Gorevlerine son verildigi glinden, Kanunun yliriirliie girig tarlhme kadar ge-
¢en stire emekliliklerine sayilir, intibaklart yapilir, her tiirlii 6zliik haklar ile maaglar: kendilerine
Gdenir. .

MADDE 3. — Bu Kanun Yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4. — Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

* Tiirkiye Biiyiik 'Mil]et Meclisi (S. Sayis1: 693)
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. TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Hatay Milletvekili Ali Uyar ve 2 Arkadaginin; 1402 Sayili Kanun Geregince Gérevlerine Son

Verilenlerin Gorevlerine fadesi Hakkinda Kanun Teklifi Adalet ve Maliye ve Giimriik Bakanlikla-
rt temsilcilerinin de katilmalariyla Komisyonumuzca incelenip goriigiildii. ‘

Teklifte, 1402 sayil1 Kanun geregince gérevine son verilenlerden herhangi bir nedenle gorevi-
ne iade edilmeyenlerin, mahkeme karari aranmaksizin gorevlerine iade edilmesi ve gﬁrevlérine son
verildigi glinden, Kanunun ytiriirlige girig tarihine kadar gegen siirenin emekliliklerine sayilmasi .
ve her tiirlii 6zlik haklarmimn kendilerine verilmesi 6ngoriilmektedir.

Bilindii gibi, Danigtay Igtihatlar Birlegtirme Kurulunun 7.12.1989 tarihli ve Esas No. :
1988/6, Karar No. : 1989/4 sayil1 kararinda, 1402 sayili Kanunun 2 nci maddesinin 2766 sayili Ka-
nun ile degisik son fikrasinda yer alan “... bir daha kamu hizmetlerinde galigtinlamazlar’” hitkmii-

" niin stkiytnetim stiresi ile smirl1 bir tedbir olmasi dolayistyla, siktyénetim komutanlarinin istekle-
i iizerine iglerine son verilen memurlarin, digier kamu gorevlilerinin ve kamu hizmetlerinde gorev-
li iggilerin, ilk kez kamu gorevlerine girdikleri tarihte bu gorev igin kanun ve yonetmeliklerde dn-
goriilen nitelikleri kaybetmemis olmalan gartiyla islerine son verildigi bolgede sikiyonetim kalk-
tiktan sonra, kurumlarinca eski gorevlerine iade edilmeleri gerekecegine karar verilmigtir.

Bu karar iizerine, yayimlanan 123 seri No’lu Devlet Memurlan Kanunu Genel Tebliginde,
1402 sayihi Kanun uyarinca gorevlerine son verilen personelden ilk kez kamu gorevlerine girdikle-
ri tarihte eski gorevleri i¢in 6ngdriilen nitelikleri kaybetmemig olanlarm gorevlerine iade edilimele-
ri gerektigi bildirilmistir.

Gerekli sartlari tasidip1 halde gorevlerine donmeyen personel varsa bu yasal bir engel oldu-
, gund'm defil, ilgililerin gorevlerine donmek istemeyiglerindendir.

Diger taraftan, aylik, bir kadroya dayal1 olarak fiilen yapilan gorev kar§lh§1 bir 6demedir. Ge-
nel kural bu olmakla birlikte yarg: organlarinca tazminata hitkmedilmesi halinde, fiilen gérev ya-
pilmasa da gorev yapilmayan stirelere iligkin ayliklar tazminat geklinde sdenebilmektedir. 1402 sa-
yili Kanun uyarinca gorevlerine son verilen personel hakkinda verilmig bulunan yarg: kararlarmn, -
1050 sayil Kanunun 93 tincii maddesi hilkmii g6zoniinde bulundurularak gorev talep edildigi ta-
rihten geriye dogru 5 yili gegmemek ve sikiyonetimin kaldi tarihten &nceki bir tarihi kapsamak
iizere ozliik haklarinin ddenecegi yolunda olmasi nedeniyle yukarida sozii edilen 123 Seri No'lu
. Tebligde yarg: karari aranmaksizin sadece bu doneme iligkin Sdemelerin yapilacag1 belirtilmigtir.

Yukarida aglklanah nedenlerle sozkonusu teklif Komisyonumuzca uygun miitalaa edilememis
ve maddelerine gegilmeden reddedilmesine oygoklugu ile karar verilmistir.

Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi " (S. Sayist : 693)
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TURKIYE BUY UK MILLET MECLISI BASKANLIGINA -
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa b]l‘ ek geg:ncn madde eklenmesi hakkinda kanun
teklifim ekte sunulmugtur.

Gereginin yapllmasml, arz ederim.”

Saygilarimla.
’ Celal Kiirkoglu

Adiyaman
GENEL GEREKCE

Cagimizda insanhigmn ortak degeri haline gelmig olan “demokratik hukuk devleti”nin en temel
yapttagt, devlet giiciinit ellerinde bulunduranlarin uygulamalarina karg: bireylerin gegerli hukuksal
glivencelerle donatiimalaridir. Uyruklarma bu guvcncelen saglamayan devlet, demokratik hukuk
devleti olarak adlandirtlamaz.

TUrklyc de 12 Eyliil 1980 darbesiyle ba§layan slirecin, temel insan haklarx ve devlet-birey ilig-
kileri agisindan en temel sonucu, hukuksal sistemin insanlar igin glivence kaynag olmaktan gikar-
tilmasidir. Darbeyle baglayan ara dénemde temel hak ve 6zgiirliiklerin higbir iglerligi olmamig, par-
lamento dahi bu uygulamalardan kapatilarak nasibini almig; anayasal sivil donemde ise, yurttaglar,
iktidar giicii kargisinda hukuk devletinde varolmasi gereken giivencelerden yoksun kalmiglardir.
~ Bu nedenledir ki, Anayasa ve Anayasa’nm tammladigi yasa diizeni, (Hukuk dilzeni degil), devlet
glicilne kargt yurttasi koruyan degil, bireye kargi devleti dngmsnz blrakan bir Anayasa olarak top-
lum vicdaninda mahkum olmusg ve savunucusuz kalmigtir.

Ulkemizde bugiin demokratik hukuk devletini kurma ihtiyaci dylesine derindir ki, aradan 11
yil gegmesine kargin, genel segimler sirasinda siyasal partiler, 12 Eyliil’dn devlet ve toplum yaga-
minda yolagtigi tahribatin ve bu donemde yapilmig haksizliklarin giderilmesine &zel bir 6nem ver-
miglerdir, Nihayet; se¢im sonrasinda kurulan hiikiimetin programinda, Tiirkiye’nin ¢agdag, demok-_
ratik bir sivil toplum anayasasina olan ihtiyacinin alti gizilerek, bunun igin “12 Eyliil hukuk kalin-
tlar” olarak nitelendirilen yasal diizenlemeler, uygulamalar ve kisitlamalarin siiratle ylriirlikkten
kaldinlacagt vurgulanmlgtlr Hiikiimet programu bu haliyle TBMM’den iigte ikiye yakin ¢ogunluk-
la kabul edilmis ve toplumun 12 Eylil hukuku kalntilarindan anindiriimasi, segmenlerden sonra
TBMM'nin de siyasi iradesi haline gelmigtir.

Bu siyasf irade dogrultusunda yap1[mas1 diigtintilen zorunlu ve ivedi diizenlemeler, en ayrinti-
I ifadesini, hiikiimet programina kaynaklik eden koalisyon protokolii ekindeki “Demokratiklegme”
_ baghikli belgede bulunmaktadir. “Iyi niyet belgesi degil, senet” olarak kamuoyuna agtklanan de-
mokratiklegme paketinde “hukukun temel ve evrensel ilkeleri, vatandagin hak ve adalet duygusuy-
la bagdagmayan uygulamalarin ortadan kaldirilmasi” ve hukuk devletinin ihyast igin yapilacak du-
zenlemeler arasinda, “1402 sayili yasa ile, yarg: karar1 olmaksizin gérevine son verilen kamu go-
revlilerinin gorevlerine donmeleri saglanacaktir” denjlmektedir.

Kisaca “1402’likler” olarak adlandirilan bu kesim, yargi karan olmaksnzm 31k1yonet1m komu-
tanlan tarafindan gorevlerine son verilen sivil kamu gorevlilerinden olugmaktadir. Esasen, bu ke- -
simin ugradif1 haksizliklann giderilmesiyle ilgili hukuksal siiregler sonug agamasina gelmigtir. Or-
negin, Danigtay Igtihatlan Birlestirme Kurulu, 7 Aralik 1989 tarihinde aldif1 ve 9 Subat 1990 ta-
rihli Resmi Gazetede yayimlanan kararinda, “Sikiydnetim komutanlarinin istemi tizerine gorevle-
. rine son verilen kamu personeli ile ilgili olarak, 1402 Sayil1 Yasa’nmin (Bir daha kamu goérevinde

Tiirkiye Bilyik Millet Meclisi . (S. Sayist : 693)
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galigtirilamazlar) hiikmiiniin sikiyonetim katktiktan sonra, ilk kez kamu gorevine girdikleri tarihte
bu gorev igin yasa ve yonetmeliklerde ongoriilen nitelikleri kaybetmem1§ o]mak k0§uluyla eski'go-
revlerine iade edilmeleri gerektigi” kararina varmugtir,

Keza Damgtay Ictihailar Birlestirme Kurulu, 28 Subat 1991 tarihinde aldig1 ve 18 Ha71ran
1991 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan karariyla da, 1402’liklerle ilgili davalarda idarenin hak-
siz idari islemi savunmak i¢in 6ne siirdiigii Anayasa Diizeni Hakkindaki Kanun ve Anayasanm ge-
 gici 15 inci maddesiyle ilgili tartigmay bitirmigtir. Kararda goyle denilmektedir. ~ ‘

“Anayasanin gegici 15 inci maddesinde, 2324 sayili Anayasa Diizeni Hakkindaki Kanunun
yiiriii‘lilk_ten kalkmasindan sonra, 12 Eyliil 1980-7 Aralik 1983 tarihleri arasinda alinan Bakanlar
Kurulu kararlari ve diger idari islemlerin idar? yargt denetimini engelleyici higbir hiikiim bulunma-
digindan uygulama islemleri iizerine bu kararlar konu edilerek agilan davalarin esastan incelenme-
si gerekeceginden, ictihadin birlegtirilmesine karar verildi.” k

Damgtay Ictihatlar Birle§me Kurulunun bu karari, gerek Hiikiimet Programindaki vaad agisin-
dan ve gerekse yasa onerimizde giderilmesi istenen haksizlik agisindan 6zel bir 6nem tagimaktadir.

Ozetlemek gerekirse :

1402’liklerin ugradigi haksizlik hukuki zeminde ¢6ziime kavugmug ve bu haksizligin gldenl-
mesi i¢in idareye diigen, Danigtay karartarmi uygulamaktan ibarettir. Ne var ki, 12 Eyliil 1980’den
sonra, mahkeme kararina dayanilmaksizin gorevlerine son verilenler “1402’likler” olarak ifade edi-
len sivil kamu gorevlilerinden ibaret degildir. Bu donemde, Milli Savunma Bakanliinin bir yazﬂi
soru dnergesi dolayis1yla TBMM Bagkanlifiina bildirdigine gére, 397 subay, 176 astsubay ve 447
askeri ogrenci, haklarinda bir mahkeme karar bulunmadig halde, hizmete iligkin bir kusurlarmdan
soz edilmeksizin, salt, tagidiklar goriiglerin “yasadlgl” olabilccegi varsayilarak Tiirk Silahli Kuv-
vetlerinden (TSK) ¢ikariimigtardir. Bu insanlar, Hiikiimet Programmda kokiiniin kazinacag vaade-
dilen igkence kogullarinda sorgulanmiglar ve maalesef, J. Tegmeni Ahmet Erdogdu, sorgu siireci-
nin yol agtif1 ruhsal ¢okiintii igerisinde Mamak Cezaevinde intihar ederck yagamina son vermisgtir.
Sikiyonetim mahkemelerinde uzun yillar stiren yargllamalarda ise, tespit edlleblldlgl kadariyla sa-
dece 3 subay hakkinda mahkumiyet karan verilmigtir.

“1402°likler” olarak adlandirilan sivil kamu gorevhlermm ugradipt haksizlik, hukuki zeminde
olumlu bir ¢éziime kavugmugtur, ancak, asker? kesim kamu gorevlllermm ugradigs haksizligi hu-
kuki zeminde gidermek miimkiin olmamigtir. Danigtay Igtihadlar: Birlegme Kurulunun sivil kamu
gorevlileriyle ilgili kararlarina ragmen, Askeri Yiiksek Idare Mahkemesi, subaylar hakkindaki re-
sen emeklilik iglemlerinin iptali igin agtlan davalar1, Anayasa Diizeni- Hakkindaki Kanunu ve Ana-
yasanin Yiiksek Askert Sura kararlarii yargi denetimi diginda tutan 125 inci maddesini gerekge
gostererek, esasa girmeden reddetmigtir. Boylece, i¢ hukuk yollar: tiilkendiginden, bu insanlar, ug-
radiklart haksizlig1, Ttirkiye’nin imza koydugu anlagmalar geregi, uluslararas1 yargi yerlerine go-
tiirrhc tercihiyle bagbaga kalmiglar ve olay, TBMM nin devreye girmesini gerektiren bir boyut ka-
zanmugtir, Bu noktada, TBMM’nin, 90 y1l 6nceki Fransa'da haksizliga ugradigy 12 yil sonra anla-
" silabilen Dreyfus’a haklarint iade eden Fransiz Parlamentosunun gosterdigi duyarhiin gerisinde
. kalmamasi dogal bir beklentidir. Demokratik hukuk devletinin ihyasi igin {ilkenin 12 Eyliil huku-
ku kalintilarindan arindirilmasi yolundaki siyasi iradeyi benimseyen TBMM, bu beklentiye cevap
vermek durumundadir. Zira, demokratik hukuk devleti, ancak, uyruklularinin ona giivenmeleriyle
ayakta kalir. ‘ :
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1. Sozii edilen haksizligin, uluslararasy yargi yerlerine gotiiriilmesine gerek kalmadan gideril:—, .
mesinin témel adim, idari yargi denetimi yapilamayan re’sen emeklilik islemlerinin tiim sonugla-
riyla birlikte yiiriirliikten kaldinlmasidir. Ciinkii, bu insanlar 12 Eyliit 1980 tarihinde baglayan ola-
- Bantistli donemin kosullari i¢inde, haklarinda kesinlegmis bir mahkumiyet hiikmii bulunmadig hal-
de, “tutum ve davraniglariyla yasadigi goriigleri benimsediginin anlagildigr” iddiastyla, Subay Sicil
Y 6netmeliginin 99/e ve 100 iincii, Astsubay Sicil Yonetmeliginin 53/e ve 54 tincii maddelerine g-
re TSK’den ¢ikarilmuglar ve haklarinda, re’sen emeklilikle ilgili TSK Personel Yasasi’nin 50/c ve
Emekli Sandif Yasasr’nin 39/c maddeleri uygulanmugtir. Yapilan iglem kendi yazili kurallari igin-
de bile haksizdir. I1gili yonetmeliklerde, ilk sicil amirinden baglayarak agagidan yukariya dogru dii-
zenlenecek sicillere gore TSK’dan ¢ikarma kararinin verilebilecegi belirtilmigken, uygulamada,
once liglii kararname yontemiyle ayirma karari verilmis ve siciller daha sonra bu karar dogrultu-
sunda diizenlenmigtir. S6zkonusu iiglii kararnamelerin Resmi Gazetede yayimlanmamalart ayn bir
vakiadir. Yapilan idarf igleme kargi idari yargi yolunun kapatilmas: ise, biitiiniiyle keyfiliktir ve
Anayasantn egitlik ilkesiyle kesin bir ¢eliskidir. Yasadig1 goriig ve faaliyet suglamasiyla sikiyone-
tim mahkemelerinde yapilan yargﬂamamn beraatle sonuglahmasi bir yana TBMM’nin TCK’nun

140, 141, 142 ve 163 iincii maddelerini yiiriirliikten kaldirmasindan sonra, varsayilan birtakim go-
riigler nedeniyle insanlari igten atmak gibi bir haksizliii orta yerde birakmak, adalet duygusuyla
bagdagmaz. Bu nedenle, 12 Eyliil 1980°den sonra anilan gekilde igine son verilen askeri personel
hakkindaki resen emeklilik iglemlerinin tim sonuglariyla birlikte yiiriirlitkten kaldmlmas1 bir zo-
runluluktur.-

a) Resen emeklilik islemlerinin kaldirilmast, 6zliik haklartnin herhangi bir kayba meydan ver-

.meden iadesini gerektirecektir. Nitekim, 1402’liklerle ilgili uygulamada, mahkeme karariyla go-

reve iade edilen personele tiim zlik haklar yasal faiziyle bxrllkte lade edllmekte ve bu k1§1ler, em-
sallenyle ayni derece ve kademeye getirilmektedir. '

b) Resen emekliye sevkedilen askerf personelin uzun siirc TSK’dan ayri kalmig olmalari ne-
deniyle, gorevin gerektirdigi nitelikleri biiyiik 6l¢iide yitirmig olmalari dogaldir. Ancak, ilgili kuv-
vet komutanliklar1 ve Jandarma Genel Komutanhigmin yapacag: inceleme sonunda, goreve devam
edebilecekleri anlagilanlarin, TSK’nin ihtiya¢ duydugu alanlarda istihdam edilmeleri yararh ola-
" caktir. Ciinkii, bir subay ve astsubayin yetigtirilmesi kolay degildir. Kald1 ki, yeniden yapilanma ¢a-
“ basindaki TSK, gegmiste haksiz bir muameleye maruz kalmig bu insanlara ihtiyag duyuyor olabi-

lir ve kargilikli riza ile géreve lade, bir ihtiyaca cevap verebilir. ’

c) Resen emeklilik lglemmm kaldinlmasina kargn, nitelik ydnunden TSK’da yemden istihdam
cdllemeyeceklen anlagilan personelden, toptan 6deme yoluyla tasfiye edilmig hizmetlerini ihya et-
‘tikten sonra emeklilik igin yeterli hizmet siiresine sahip olanlarin emsalleriyle aymi derece ve kade-
me tizerinden Emekli Sandig1 Yasasi hiikiimlerine gore emekliye ayrilmalan tabii bir haktur.

Emeklilik i¢in hizmet siiresi yetersiz olanlara ise, istemde buluninalar: ha]iﬁde, eksik kalan sii-
re igin borglanarak ya da idarenin gosterecefi bagka bir kamu gorevinde gahigarak, emsalleriyle ay-
n tarihte emekli olma hakk1 verilngelidir. Bu, kendilerinin yolagmadlgl b1r haksizli1 gidermenin
tabii geregidir. ,

Bu noktada, 27 Mayis 1960 mtidahalesinden sonra, Milli Birlik Komitesi (MBK) tarafmdan,
42 sayih yasa ile resen emekliye sevkedilen askeri personelin ugradifi magduriyetin giderilmesi
igin T.C. hiiktimetlerinin ve TBMM nin gosterdigi ¢abalan ammsatmak yararli olacaktir.

Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi (S. Sayist : 693)
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42 sayil1 yasa ve gegici hiikiimleri, 2 Agustos 1960 tarihi-ile 3 Kasim 1961 tarihleri arasinda
kendi istekleriyle ya da resen emekliye sevkedilen askeri personel igin, 25 yillik fiili hizmet siiresi
kogulu aranmadan emeklilik iglemi yapiimasini (Gegici madde 1); fiilf ve itibari hizmet siiresi 25
yildan az olanlarin da 25 yil hizmet etmig gibi emekh ayhglna b'\glanmasml ongormiistiir (Gegici
madde : 5). :

Cogunluk binbagi, yarbay, albay riitbesindeki 42 sayili y'lsa magdurlarmm emekli ayhklan 26
Haziran 1973 tarih ve 1782 sayili yasa ile, emekliye aynldiklart tarih ile 3 Ekim 1971 tarihi arasin-
daki siircnin her ii¢ yilt bir derece yilkseltilmek suretiyle diizeltilmigtir. Yine bu yasa ile, 30 yildan
az hizmet siiresi olanlara, borglanarak bu siircyi 30 yila tamamlama olanag: saglanmigtir. Béylece,
42 sayili yasa magdurlarinin emekli intibaklari 1 inci derecenin 4 iincil kademesine ¢ikarilmig ve

.emekli ayliklar bu derece ve kademe tizerinden 6denmeye baglanmigtir. » ‘

42 sayil1 yasa magdurlart i¢in 1981 yilinda 6 Kasim 1981 tarih ve 2551 sayil1 bir yasa daha ¢i-
kanimigtir, Bu yasa ile de, bu durumdaki askeri personele, ilk emekliye sevkedildigi tarihteki go-
rev ayligt iizetinden borglanmak, borglanma bedeli emekli ayligindan kesilmek suretiyle, emekli
ayli1 baglanmasina esas hizmet siiresini 40 yila ¢ikarma hakki verilmigtir. Bu yasa ile, magdur per-
sonelin, orduda goreve devam eden emsallerinden geri kalmamas: amaglanmig ve yasanin ek gegi-

" ci 3 iincii maddesiyle, emekli ayliklarinin intibakinda, géreve devam eden emsal rutbedekl perso-
nele uygulanan ek gostergelerin dikkate almacagi vurgulanmigtir.

Ve nihayet T.C. Hiikiimeti, 6 Temmuz 1992 tarihinde TBMM Bagkanligina sundugu bir yasa
tasarisi ile 42 sayil1 yasa magdurlarinin emekli ayliklarinin, kidemli albaylara-uygulanan ek goster-
ge tizerinden diizeltilerek ddenmesini; bu isleme iligkin borglanma bedelinin emekli ayh gmdan her
ay % 10 kesilerck tahsil edilmesini dngdrmektedir. -

‘42 sayili yasaya tabi askeri personelin ugradig magduriyetin giderilmesi igin, T.C. hiikiimet-
leri ve TBMM nin 30 yil boyunca gosterdigi duyarhifin, 12 Eylil 1980 sonrasinda, higbir mahke-
me kararina dayamlmadan ve kendilerine yargt yolu da kapahlarak resen emeklilik adr altinda or-
dudan gikanlan askerd personel igin de gbsterilmesi zorunludur Bu, aym zamanda, 12 Eyliil huku-
kunun izlerini silme sozlerinin bir geregidir.

2. Resen emekli personel ile bunlardan lenlerin dul ve yetimlerinin bu yasanin saglayacagi
haklardan yararlanabilmeleri igin, 6 (alt1) aylik bir siire yeterlidir, Bu, aym zamanda hak diigiiriicii
bir siiredir. .

ADIYAMAN MILLETVEKILI CELAL KURKOGLU NUN TEKLIFI

Turk Silahh Kuvvetlen Personel Kanununa Bir Ek Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda
' Kanun Teklifi

MADDE .- 27.7.1967 tanh ve 926 sayih Tiirk Sllahll Kuvvetleri Personel Kanununa agagi-
daki ek gegici madde eklenmistir.

EK GECICI MADDE 61. ~ 12 Eyliil 1980 tanhmden sonra, haklarinda kesm1c$m1§ bir mah-
-kumiyet hiikmii bulunmadlgl halde, “tutum ve davramglartyla yasadig1 goriigleri benimsediginin
anlagildif1” iddiastyla, Subay Sicil Yonetmeliginin 99/e ve 100 iincil, Astsubay Sicil Y 6netmeligi-
nin 53/e ve 54 iincii maddelerine gore Tiirk Silahli Kuvvetleri ile iligigi kesilerek, 926 sayili Tiirk
Silahli Kuvvetleri Kanununun 50/c ve 5434 sayili T.C. Emekli Sandifi Kanununun 39/e maddele-
rine gore resen emekliye sevkedilen personel hakkindaki resen emeklilik iglemleri, agagidaki esas-
lara gére ve bir defaya mahsus olmak tizere tiim sonuglanyla birlikte ortadan kaldirlmugtir.

.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysst : 693)
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Birinci flkfa uyarinca;

_ a) Haklarinda resen emeklilik islemi kaldinlan personelin gorevine son verildigi tarih ile bu
kanunun sagladifi haklardan yararlanmak igin idareye bagvuruldugu tarih arasindaki siireye iliskin
tiim &zliik haklari, yasal faiziyle birlikte kendilerine 6denir ve bu kigiler emsalleriyle ayni derece
ve kademeye yikseltilir.

Ancak, gorevlerine son verildigi tarih 1le bu kanunun yiiriirliige girdigi tarih arasinda bagka ka-
mu veya ozel kuruluglarda caligan yahut serbest meslek mensubu olanlarin elde ettikleri kazangla-
1 6demelerden diigiiliir.

b) Bu durumdaki personelin uzun siire Tiirk Silahli Kuvvetlerinden ayrt kalmig olmalari nede-
niyle gorevin gerektirdigi nitelikleri yitirmis olabilecekleri g6zoniine alinarak, ilgili kuvvet komu-
tantiklart ve Jandarma Genel Komutanhinca yapilacak inceleme sonunda, géreve devam edebile-
cekleri anlagilanlar, taraflarin kargilikli rizas ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinin ihtiyag duydugu alan-
larda 1st1hdam edilebilirler. )

c) Nitelik yoruinden yeniden istthdam: miimkiln olmayan personelden toptan 6deme yoluyla
tasfiye edilmig hizmetlerini ihyn ettikten sonra emeklilik igin yeterli hizmet siiresine sahip olanlar,
emsalleriyle aym derece ve kademe iizerinden T.C. Emekli Sandigr Kanunu hiikiimlerine gore
emekliye sevkedilirler. Emeklilik igin hizmet siiresi yetersiz olanlar isc, istemde bulunmalaf1 halin-
de, eksik kalan siire igin bor¢lanarak yada idarenin gosterecegi bagka bir kamu gorevinde ¢aligarak,
emsalleriyle ayn tarihte emeklilige hak kazamrlar. Bu durumdaki personel, emeklilik igin eksik ka-
lan siirede de emsallerinin sahip olduklari sosyal haklardan yararlandirilirlar.

Bu Kanunun getirdigi haklardan, Kanunun ytiriirliige girdigi tarihten itibaren alts ay iginde
bagvuruda bulunan personel ile bunlardan Slenlerin dul ve yetimleri yararlanirlar.

MADDE 2. - Bu kanun yayim tarihinde yiiriirliie girer.
MADDE 3. - Bu Kanunu Bakanlar Kurulu yﬁriitilr.

' Trkiye Biiyik Millet Meclisi (S Sayist : 693)
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Milli Savanma Komisyonu Raporu '
" Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi
. MillivSavunma Komisyonu
Esas No. : 2/623 7 25.6.1993
Karar No. : 57 ' ‘
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANL[GINA

Adiyaman Milletvekili Celal Kiirkoglu’nun, Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel-Kanununa Bir
Ek Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Teklifi, Komisyonumuzun 24.6.1993 tarihli 12 nci
Birlesiminde, Teklif sahibi ile Hiikiimeti temsilen Milli Savunma Bakani Nevzat Ayaz ve Milli Sa-
'vunma, I¢igleri, Adalet ve Maliye ve Gumruk bakanliklars temsilcilerinin de igtirakiyle incelenip
goriigiildii. :
Gerekgede de belirtildigi tizere Teklifte; 12 Eyliil 1980 tarihinden sonra, tutum ve davramgla-
riyla yasa digt. goriigleri benimsedigi gerekge gosterilerek olumsuz sicil ve disiplinsizlik nedeniyle
Tiirk Silahli Kuvvetlerinden resen emekliye sevk edilen personel hakkindaki emeklilik islemleri-
nin bir defaya mahsus olmak iizere ve tlim 6zliik haklari geri verilerck ortadan kaldirilmasi ve bun-
lardan géreve devam edebilecekleri anlagilanlarin yeniden Silahl: Kuvvetlerde istihdam edilebil-
mesi, nitelikleri yoniinden istihdami miimkiin olmayanlardan yeterli hizmet siiresine sahip olanla-
rin emsallerine uygulanan derece ve kadcme tizerinden, emeklilik igin hizmet siiresi yetersiz olan-
Tarin isc borglanarak veya idarenin gosterecegi bir kamu gorevinde gahg,tlrlhmk emeklilige hak ka-
zandirtimalari ongorulmektedlr ;

Teklifin tiimii tizerinde yapilan goriigmelerde;

. Yargi karart olmaksizin sadece yasa dig1 goriigter tagtdiklar endigesiyle 1 000 civarinda subay,

_ astsubay ve askeri dgrencinin gerek tiglii kararlarla gerckse Yiiksck Askeri Slra kararlariyla gorev-
lerinden uzaklagtirildiklari, bunlardan 34 hari¢ digerlerinin Sikiyonctim mahkemelerinde agilan
davalar sonucunda beraat cttikleri, dolayisiyla magdurlyetlerme neden olundugu ve rencide edil-
dikleri, .

1402 sayili Sikiysnetim Kanununa gore gorevlerine son verilmis olan sivil personel gorevle-

_rine iade edildigi halde askeri personele bu hakkin taninmamasinin ayncalik tegkil emgl ve hukuk

.anlayigiyla bagdasmadl 81,

‘ Yargt yolunun biitiin idar{ iglemler ig‘in actk olmasi gerektigi ancak, Yiiksek Askeri Stra ka-

rarlarinin yargt denetimi diginda tutulmasinin bir Anayasa hiikmii oldugu, dolayisiyla bu konunun

Anayasada degigiklik yapilmadan kanunlagtirilamayacag,

_ Yiiksek Askeri SQra kararlari ile sadece, Ordu’da kalmalar kesm olarak sakincali gorﬁlcn ve
1slaht milmkiin olmayan personelin resen emekli edildigi, bu iglemlerin de bugtine kadar yilda 3-5

kigiyi gegmedigi, ‘dolaylslyla telaffuz edilen 1°000 rakami igihde yarg: yolu kapali olarak iligikleri

kesilenlerin azinlikta kaldig1, bilyilk cogunlugun gorevlerinden uzaklagtmlmas: kararlarinin yargi

denctimine tabi oldugu ve milracaatlarin yapildig, '

Askerlik mesleginin temelinin disipline dayandig, disiplinsizlik ve ahldkl durum nedeniyle
gorcvden ayirma iglemlerinin gegmigte oldugu gibi bugtin de uygu]and1g1 ve bu |§lemlerm yargi de-
netimine agik oldugu,

Hiikiimetge hazirlanarak T.B.M.M. Bagkanh;,ma sunulan “Guvenhk Sorug:turmam Baz1 Ne-
denlerle Gérevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gorevine Alinmayanlarin Haklarmin

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi - (S. Sayisi : 693)
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Geri Verilmesine Iligkin Kanun Tasarisi”’nda, konuyla ilgili diizenlemelere yer verilmis oldugun-
dan, Teklifin Tasar ilc birlikte degerlendirilmesinin uygun olacagt, ’ ’

Gibi goriis ve diigiinceler ileri stiriilmiigtiir. - v ‘

Tiimii iizerinde yapilan goriigmelerden sonra; Hiikiimet¢e hazirlanarak 19.4.1993 tarihinde
T.B.M.M. Bagkanligina sunulan (1/537) esas numarali “Giivenlik Sorusturmasi, Baz1 Nedenlerle V
Gérevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gorevine Alinmayanlarin Haklarinin Geri Ve-
rilmesine iligkin Kanun Tasaris”nda, 12 Eyliil 1980 tarihinden sonra 1402 sayili Sikiyénetim Ka-
nununa gére iglerine son verilen kamu personeli ile ilgili diizenlemelere yer verilmis bulundugun- -
dan ve s6z konusu Tasari kapsam1 nedeniyle Adalet, I¢isleri ve Plan ve Biitge Komisyonlarina ha-
vale edilmis oldugundan; farkl: diizenlemelere meydan vermemek amaciyla, bu teklifin behsedilen
Tasari ile birlikte degerlendirilmek iizere, havalesi geregi Plan ve Biltge Komisyonuna tevdi edil-
mesine karar verilmigtir. ' ' ' ' Co

Raporumuz, Plan ve Biitge Korhisyonuna sunulmak iizere Yiiksek Bagkanliga saygi ile arz
olunur. ‘ i ‘

\ Bagkan Bagkanvekili ‘

A. Baki Tug Ural Koklii
Ankara Usak
Sozcii Uye

Mustafa Kagmaz

Hasan Basri Eler

-Van Edirne
Uye Uye
Celal Kiirkoglu Ethem Kelekgi
Adiyaman Afyon ‘
Uye Uye
Yiicel Seckiner Asim Kaleli
Ankara fgel
Uye Uye
Mukadder Bagegmez . Gurhan Celebican
‘ Istanbul Istanbul
Uye Uye
Tevfik Diker Cevat Ayhan
Manisa Sakarya -

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
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. Adalet Komisyonu Raporu
Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi ' ,
Adalet Komisyonu , S 10.11.1993
Esas No. : 1/537 ‘ v ’
Karar No. : 4

" TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Giivenlik Sorugturmasi, Baz1 Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu -
Gérevine Alinmayanlarin Haklarinin Geri Verilmesine {ligkin Kanun Tasarist Adalet Bakam Sey-
fi Oktay’in, Adalet, I¢isleri, Maliye ve Giimriik bakanliklari ile Devlet Personel Bagkanlif temsil-
cilerinin de katilmalariyla Komisyonumuzca incelenip gdnlgli]mU§, gerekgesn uygun gdrﬁlerck
maddelerine geqn]meSI kabul edilmistir. ) :

Tasarinin 1 inci maddesine yapilan ilave ile gorevinin niteligi dikkate allharak ceza infaz ku-
rumlari ile tutukevlerinde ¢alisacak personel de Tasari kapsamma dahil edilmisgtir. ’

Tasarinn 2, 3, 4 5 ve gegici 1 inci maddeleri aynen kabul edilmigtir.

Tasarinin gegici 2 nci maddesinin dordiincii fikrasinda siire smlr]amaSI amaglanmamlgur Fik-
rada yapilan degisiklikle 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye Kanununun 93 tincii maddesi ile konu-
ya iligkin Danigtay Igtlhdtlarl birlegtirme kurul kararina uygunluk saflanmas dU§Unces1ylc bes yil-
lik siire esas getirilmigtir.

Tasarinin gegici 3 tinci maddesinde gecici 2 nci maddeye atif yapildigindan miikerrer diizen-
lemeye sebebiyet verilmemesi amaciyla maddede yer alan “gérevlerine son verildigi tarih ile gore-
ve bagladiklar veya goreve iade edildikleri siireye ait” ibaresi metinden gikarilmgtir. .

Tasarinin gegici 4, gegici 5, gegici 6, gegici 7 ve gegici 8 inci maddeleri aynen kabul edilmig-
tir. ' ; ' :

Tasarimin gegici 9 uncu maddesinin birinci fikrasi ile bu Kanun hitkiimlerinin Turk Silahl
Kuvvetlerinde gorevli asker ve sivil personel hakkinda uygulanmayacagl hilkme baglanmlgtnr

Maddenin ikinci fikrasi uyarinca diger kamu kurum ve kuruluglarinda klsllcnn goreve alinma-
- lan halinde agikta gegen strelerle ilgili 6demelerin hangi gorev unvamt veya riitbe esas alarak
‘Odenecegi konusunda agiklik bulunmadigindan bu hususa agiklik getirmek iizerc “6z1iik haklari ba-
‘kimindan” ibaresinden sonra “gorevlerine son verildigi tarihteki unvan veya riitbe esas alinarak”
ibaresi 1lave edilmistir. :

Tasarmln gegici 10, gegici 11 inci maddeleri ile yurﬁrlugc iligkin 6 ve yumtmeyc iligkin 7 nci

maddeleri aynen kabul edilmigtir.

" Raporumuz Igigleri Komisyonuna sunulmak iizere saygt ile arz olunur.

Bagkan ' : * Bagkanvekili .
Cemal Sahin : Ali Yalgin Ofiitcan ‘
Corum Adana’

-(Muhalefet serhim eklidir)

Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi (S: Sayisi : 693)



— 17—

Katip Uye :
Ali Riza Goniil Cemalettin Giirbiiz.
Aydin Amasya
(Mubhalefet serhim vardir)
Uye ] Uye
Baki Tug . Mehmet Ozkaya
Ankara Gaziantep.
Uye Uye
Cavit Kavak Suha Tamk
Istanbul [zmir
(Mubhalefet gerhim eklidir)
Uye Uye
Hasan Afsar H. Cavit Erdemir
Konya Kiitahya
Uye Uye .
C. Sadik Keseroglu ’ Fethullah Erbag
Sinop . Van

(imzada bulunamadi) (imzada bulunamadi)

MUHALEFET $ERHI
TBMM ADALET KOMISYONU BASKANLIGINA

Komlsyonun 10.11. 1993 Cargamba giinil yapmus oldugu toplantida gérilgiilen “Guvenllk So-
rugturmasi Bazi Nedenlerle Gérevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gérevine Alinma-
yanlarin Haklarimin Geri Verilmesi” ile ilgili Kanun tasarisina tamamen muhalif oldugumu bilgile-
rinize arz eder. Saygilarimi sunarim. ' ' ,

Suha Tanik
{zmir
MUHALEFET SERHI

Tasarida, hak duslmlcti stireye iligkin olarak zaten yiirtirlitk tarihinden itibaren bir yillik stire
bagvuru kogulu getirilmektedir. Bu durumda yiiriirliik tarihinden 6nce hangi blgiite gore belirlendi-
i bilinmeyen 1.1.1993 tarihinin yasadan yararlanmak igin son bagvuru tarihi olarak belirlenmesi
Oncelikle tasarinin gerekgesi ile celismekte ve gogunlugun bu yasadan yararlanmasini onlemekte-
dir. Bunun yant sira hak dilgiiriicd stirenin yiiriirltk tarihinden onceki bir tarih olarak belirl enmcm,
yasanin genel amacina, yasa teknigine ve anayasanmn esitlik ilkesine de aykindur.

Ayrica, tasaninin gegici 4 tincil maddesindeki (sicil durumu harig) ibaresinin o donemde sicil-

“lerin nesnel dlgiiler iginde doldurulmayip subjektif etkenlerle dolduruldugu gbz Sniine .)]marak o

(yiiz kizartica suglarla ilgili suglar harig) geklinde diizenlenmemesi de hakkaniyete aykindir.

* Cemalettin Giirbiiz ‘ Cemal Sahin
Amasya » Corum
Adalet Komisyonu Bagkani

Tirkiye Bilyﬁk Millet Meclisi (S. Sayist : 693)



—18 —

I§l§lel’l Komlsyonu Raporu
Titrktye Buytlk Miilet Meclisi
 Igigleri Komisyonu : 1.12.1993
Esas No. : 1/537" : :
Karar No.:3 ) .
* TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA ‘

Giivenlik sorugturmasi, Bazi Nedenlerle Gorevlerme Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu -
Gérevine Alinmayanlarin Haklarinin Geri Verilmesine 1ligkin Kanun Tasarisi Komisyonumuzuri '
'24.11.1993 tarihli toplantisinda Adalet Bakam Sayin Seyfi Oktay bagkanli gmda ilgili bakanlik tem-
_silcilerinin de katildig1 toplantida incelenip goriigtilmiigtir.

Komisyonumuz, gerekgesi dogrultusunda tasarty olumlu bulmusg, tiimii tizerindeki gériigme-
leri tamamladiktan sonra, maddelere gegilmesini ve Adalet Komisyonunun kabul ettigi metnin g&-

-

riigmelere esas alinmasini kabul etmistir.

Tiirk Silahli Kuvvetlerinde 'gérev yerlerinin ¢ogunlugu gizlilik dereceli oldugundan, askerd,
emniyet ve istihbarat tegkilatlarinda galigtirtlacak tiim personel hakkinda giivenlik sorugturmas: ya-
pxlmzm uygun bulunmus ve 1 inci madde, yapilan bu degisiklikle kabul edilmistir.

Adalet Komxsyonunun kabul ettigi, 2 nci, 3 uncu 4 iincil ve 5 nci maddeler aynen kabul edil-
misgtir.

Yasadan yararlanacak olanlarin bagvurularinin 1.1.1993 tarihi mbanyle smlrlandmlmaSl ya-
- sanin amaci ile bagda§mayacagmdan ve gogunlugun bu yasadan yararlanmasin Snleyeceginden
- Gegici 1 inci maddede gegen “....1.1.1993...... " ibarenin yerine “....bu kzmunun ylirirlugt” ibaresi
konulmug ve madde yapilan bu deg|§1kllkle kabul cdllml§tll' ,

Gegici 2 nci maddede Ongorillen bagvurunun 1. l 1993 tarihi itibariyle smlrlandmlmam hakkin
kisittanmasi sonucunu dogurdugundan, maddede gegen “1.1.1993 lbal’eSl ...... ..bu kanunun ytirtir-
lugy” §eklmde deg1§tmlm1§ ve madde, yapilan bu de§|§1khkle kabul Cdllml§tll'

Adalet Komlsyonunun kabul etti #i gegici 3 tincli madde aynen kabul edilmigtir.

Gegici 4 tincti maddede gegen (SlCl] durumu harig)” ibaresi, sicillerin o dénemde sub_]ek-
tif etkenlerle dolduruldugundan “....(YUZ kizartici suglarla ilgili sicil durumu harig)” seklinde de-
- Bigtirilmig, aym maddede gegen “1.1.1993” tarihleri ise “....bu kanunun yiirtirliigii” ibareleri geklin-
de degistirilmis ve ayrica maddenin son fikrasinda gegeh; “Bunlardan re’sen ve istekleri ilzerine |
~ emekli edilip de eski gorevlerine” ibaresinden sonra gelmek tizere “veya bagka bir goreve” ibaresi
eklenerek madde kabul edilmigtir. ‘ ' .
Gegici 5 inci ve 6 nc1 maddelerde geg'én ..1.1.1993" tarihleri, ¢ofunlugun yasadan yararlan-.

masint saélamak igin “....bu Kanunun ylirtirlugti” gcklinde degl§tmlmt§ ve gegici 5 inci lle 6nct . -

‘maddeler, yapilan bu degigikliklerle kabul ednlmlstlr

Gegici 7 ncx 8 inci, 9 uncu, 10 uncu, 11 inci maddeler ile yﬂrurluge iligkin 6 nci ve yumtme-
ye iligkin 7 nci maddeler aynen kabul edilmigtir.

Tasani 5682 Sayilt Pasaport Kanunu ile 1402 Saylh Sikiyonetim Kanununda degigiklik bngbr- .
digtinden, tasarinin ad1 da kanun teknigi agisindan yeniden dilzenlenmigtir.

Raporumuz Plan ve Biitge Komisyonuna sunulmak tizere saygi ile arz olunur.

Turkiye Bilyik Millet Meclisi (S. Sayisi : 693)



Bagkan
Ahmet Sezal Ozbek
Kirklareli
Katip
Hasan Basri Eler

- Edime '
Imzada bulunamad:

Uye
Hiisamettin Korkutata
Bingol
Imzada bulunamadi

Uye
_Hannan Oziiberk
Gaziantep
Uye

Mustafa Yilmaz

Gaziantep

Uye

Ahmet Bilyeli
lgel

fmzada bulunamadi
Uye
Akin Génen
Manisa

Imzada bulunamad: .

Uye
Seyit Eyyiipoglu
Sanlrfa

Imzada bulunamadi
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Uye

~ Bagkanvekili
Mehmet Kerimogiu
Ankara
© Uye .
Hasan Cakir
Antalya
Gegici Ikinci Md. son fikras: ile
. jlgili esasa itiraz ediyorum.
Uye
Liitfti Esengtin
Erzurum
Imzada bulunamadi
" Uye
Mehmet Ozkaya
Gaziantep
Uye
Mustafa Zeydan
Hakkéri -
Uye .
Omer Seker
. .Konya

Uye.
Mehmet Cebi
Samsun

. Uye
Giller leri
Tokat

Muhtar Mahramh

Tekirdag

Tirkiye Bityiik Millet Meclisi
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Plan ve Biitce Komlsyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi .
Plan ve Biitce Komisyonu ' o ' 20.6.1994
Esas No. : 1/537, 2/384, 2/623 R :
Karar No. : 68

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Adalet Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca 19.4.1993 tarihinde Tiirkiye ‘Biiyiik
Millet Meclisi Bagkanligina sunulan ve Bagkanlik¢a onhavaleleri geregii Adalet ve Igigleri Komis-
yonlarinda goriigtildiikten sonra Kbmisyonljmuza havale edilen “Giivenlik Sorugturmast, Bazi Ne- -
denlerle Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gérevine Alinmayanlarin Haklarinin
Geri Verilmesine Iligkin Kanun Tasaris1”, Adiyaman Milletvekili Celal Kiirkoglu’nun “Tirk Silah-
It Kuvvetleri Personel Kanununa Bir Ek Gegici Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun Teklifi” ile Ha-
_tay Milletvekili Ali Uyar ve 2 Arkadaginmn “1402 Sayili Kanun Geregince Gorevlerine Son Veri-
lenlerin Gérevlerine ladesi Hakkinda Kanun Teklifi” birbirleriyle ilgili olmalan nedeniyle Igtiizti-
giin 36 nc1 maddesi uyarinca birlegtirilmesi suretiyle Komisyonumuzun 9.6.1994, 15.6.1994 ve
17.6.1994 tarihlerinde yaptig1 59, 61 ve 62 nci birlegimlerde Hiikilmeti temsilen 6nce Adalet Ba-
kam Seyfi Oktay’n daha sonra Devlet Bakani Mehmet Kahraman’in Bagkanliginda Adalet ve Ma-
liye Bakanliklari ile Devlet Planlama Tegkilati Miistegarlit temsn]cxlennm de katilmalariyla ince-
lenip gbrn§ijlmﬁ§tilr

Bilindigi gibi; kamu kurum ve kuruluglarinda ulusal giivenlik ve kamu dilzéni agisindan, giz-
lilik dereceli sayilan yerlerde galigtirilacak ve gizlilik dereceli bilgilere niifuz edecek kamu perso-
- neli hakkindaki giivenlik sorugturmalari, Bakanlar Kurulunun 8.3.1990 tarih ve 90/245 sayih Ka-
rart ilé yiiriirlige konulan giivenlik sorugturmasi yénctmeligi uyarinca yapilmaktadir. Ancak, soz-
konusu yénetmelik herhangi bir kanuna dayanilarak ¢ikarilmig degildir. Ayrica mevcut Giivenlik
Sorugturmasi Yonetmeliginin gizlilik dereceli bilgiler iizerinde ve gizlilik dereceli yerlerde galigti-
~ nlacaklarin yaninda goreve alinacak veya yer degistirecek diger kamu personeli hakkinda da gii-
venlik sorugturmast yapilmasim 8ngdrmesi, arzu edilen amact agan bir mahiyet tagimakta ve bu du-
rum neticesinde biiyiik bir kesimin haksizliga ugramasi s6z konusu olmaktadir.

Tasar ile; ,
— Kamu personeli hakkinda bir yénetmelige gére yapiimakta olan giivenlik sorugturmalarmin
belli usul ve csaslara baglanmam ve hedeflenen amaca uygun hale getmlmesmm, ‘

— Sikiyonetim Kanununda yapilan deglglkhklerlc ve Damgtay’in Tevhidi: anhad Karan ile
magduriyete ugramig bir kisim personelin durumu diizeltilmekle birlikte gegltll nedenlerle durumu
diizeltilemeyen personelin de magduriyetinin gldenlmesmm,

— Toplumsal barig1 saglamak ve kamu vicdammni rahatlatmak amaciyla asken yonetim tarafin-
dan hukuki dayanaktan yoksun bilgilerle gorevlerine ve iglerine son verilen, gorev veya igyerleri
deglgtmlen memurlar il¢ diger kamu gdrevlllermln yeniden goreve ve iglerine dénmelerinin sag
lanmasinin, ‘ o

— Pasaport Kanununun 22 nci maddesindeki hiikiim ile vatandaglarin temel haklarindan biri
olan seyahat 6zgiirlilgiine getirilen kisitlamamn ydrirliikten kaldiriimasinin,

amaglandig: anlagiimaktadir. ‘

‘Komisyonumuzda yapilan goériismelerde;
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- Yeterh bilgi ve belgeye dayanmadan submkttf dlgilere gore yapilan guvenllk sorugturmala-
| nedcmyle magdur olanlarin elbettcki durumlarinin diizeltilmesinde sayisiz yararlar bulundugu,
ancak, bir haksizhif1 onlerken bagka haksizliklarin yaratiimamasinin da o derecede onemli oldugu,

— Tasarinm daha ayrlpflll bir bigimde incelenmesinde yarar bulundugu, ’
— Yeni kadro ihdasinin ilkemizin iginde bulundugu kosullarda uygun olmayacagi, gergekten
“ihtiyag duyulan kadro adedinin ne kadar olduju, yeni kadro ihdas edilmesi yerine, mevcut bog kad-
rolardan yararlanilmasinin daha yerinde olacag,

seklindeki elegtirileri takxbcn Hiikiimet adima yapilan tamamlay1c1 dglklamalarda
— Tasarimn, vatandagin giivenilir kisi oldugu ilkesinden harcket edilerek hazirlandigi,

— Tasan ile,{ higbir yarg: karan olmaksizin ve haklarinda.sorugturma yapilmaksizin gorevleri-
. he veya iglerine son verilerek magdur edilen kisilerin magduriyetlerinin giderilmesine ¢aligildig1,

— Magduriyetlerin sona erdirilmesi suretiyle kamu vicdaninin rahatlatilacagi,

— Gorevlerine iade edilecek olan kamu gorevlileri igin istenen kadrolarin gerektiginde, Bakan-
lar Kurulu karariyla kamu kurum ve kuruluglarina tahsis edilebilecegi, '

— Caligma Bakanliginca ILO Te§kilaUna verilen bilgiler dogrultusunda 5 246 kisinin 1402 sa-
yih Kanun, 358 kisinin de giivenlik sorusturmalari nedeniyle olmak iizere toplam 5 604 kisinin go-
-revlerine donemedlklen ve Devletin bir anlamda geg:mlgtekl hatasin telafi etmek durumunda bu-
lundugu,

ifade edilmigtir.

Tasar1 ve tekliflerin geneli UZenndckl bu goriismeleri takiben verilen bir Gnergenin kabulii ile
tasan ve tekliflerinin ayrintili bir gekilde incelenebilmesini ve gerckli diizenlemelerin yapilabilme-
sini teminen, konu bir Alt Komisyona havale edilmig, alt komisyonda tasari ve teklifler incelenmig
ve yapilan ¢aligmalar sonucunda hazirlanan raporda yer alan hususlar dikkate alinmak suretiyle -
17.6.1994 tarihinde yapilan 62 nci birlesimde goriigmelere devam edilmigtir. Goriigmelerde, tasan
ve teklifler Komisyonumuzca da prensip olarak benimsenerek, Igigleri Komisyonu metni esas altn-
mak suretiyle maddelerinin goriigiilmesine gecilmigtir. '

I¢isleri Komisyonu Metninin; ,

- 1,2 ve 3 tincii maddeleri; sadece giivenlik sorugturmasinin yeterli olamayacag1, belgeye da-

yanmas! nedeniyle -Argiv Aragtirmasi yapilmasinim daha saglikli sonuglara ulagmada etkili olaca-
81 goriigiiyle madde metnine “Argiv Aragtirmasi”nin ilave edilmesi, bilgi ve belgelerin, personel ve
meslek gruplarinin tespiti, birim ve kisimlarin tanimlarinin yapilmasi, giivenlik sorugturmast ve ar-
siv aragtirmastnin usul ve esaslar1 ile bunu yapacak merciler ve iist kademe yoneticilerinin kimler
oldugunun Bakanlar Kurulunca ¢tkanlacak yonetmelikle dilzenlenmesi hususlarini kapsayacak ge-
kilde ve tek metin halinde 1 inci madde olarak yeniden diizenlenmesi suretiyle,
l — 4 tincii maddesi, mahalli idarelerde ¢aliganlardan gérevden uzaklagtirilmig olanlarin, yine
mabhalli idarelerde ¢aligtirimalarim temin bakimindan, diger kamu kurum ve kuruluglarinda galig-
ma imkén saglayan ve 2 nci fikrada yer alan “.....diger kamu kurum ve kuruluglan ile...” ibaresi-
nin metinden gikarilmasi suretiyle ve 2 nci madde olarak,

— 5 inci maddesi ile, Pasaport Kanununda degigiklik yapiimas: éngoriildiigiinden, sozii edilen
degisikligin ilgili kanununda yapilmasi gercktigi gori.i§unden hareketle madde metninden ¢ikaril-
mas: suretiyle,
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- Gegici- 1 inci maddesi, iggilige girifsmavmn kazandiklar halde gUVenljk sorugturmasi sonu-
" cu sakincalt bulunanlarin evvelce yapilan giivenlik Soru§tunnalar1 dikkate alinmaksizin sinavlara
girebilme imkanim saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi sureuyle

- Geg:m 2 nci maddesi, sikiydnetim komutanliklarinca bir daha kamu gorevlennde galigtinl-
mamak iizere gorevlerine son verilenlerin, emeklilik yag haddi siir agilmamig bulunmast ve geri-
_ ye donitk mali hig bir yiikiimliilik getirilmemesi koguluyla, eski gorevlerine veya egdeger bir go-

" reve iade edilmeleri imkanim saglayacak sekilde yeniden diizenlenmesi suretly]e,
kabul ed11m1§t1r :

Diger taraftan, - .
- Gegici 3, 4 ve 5 inci maddelerl yeniden diizenlenen 2 nci madde hﬁkﬁmlen |le mukerrerllk‘ ‘
-~ arzettigi i¢in metinden ¢tkarilmig,
‘ - Gegici 6 nc1 maddesi; “bagvurma” ve “rcddedi]mig olma” kogullarinin magdurlar arasinda
 egitsizlik yaratabilecegi diiglincesiyle metinden ¢ikarilmak suretiyle madde yeniden diizenlenmig -
~ ve metinden ¢tkarilan maddeler nedeniyle gegici 3. iincll madde olarak degigtirilmig,
"~ Gegici 7 nci maddesi; giivenlik sorugturmasi ve argiv aragtirmasina tabi olacaklar ile 1 inci
madde kapsami diginda kalanlarin, adli sicil kayitlar: digindaki kayit ve figlerinin ilgilinin bagvuru-
“ su aranmaksizin dosyasmdan cikarilacagna iligkin bir hﬁkijm Gegici 4 iincil madde olarak kabul
edilmig, - :

— Gegici 8 inci maddesi metinden gikarilms, ,

~ Gegici 9 uncu maddesi; gegici 8 inci maddede yer alan emniyet mensuplarl ile Turk Silahla
Kuvvetleri personelinin durumunu kapsayacak gekilde yeniden duzenlenml§ ve gegncn 5 inci mad-
de olarak kabul edilmig, .

— Gegici 10 uncu maddede yer alan kadrolara gerek olmadif, kamu kirum ve kuruluglarmda'
bulunan mevcut bog kadrolarin degerlendirilmesinin daha yararlt olacag gortigtinden hareketle ye-
ni bir diizenleme metne gegici 6 nc1 madde olarak eklenmis,

‘ - Ge§1c1 11 inci madde, 1 inci fikranin yemden diizenlenmesi suretiyle ve gegncn 7 ncl madde
_ olarak deéwtmlmesx :
~ Yiirtirlige iligkin 6 nc1 madde ile yiritmeye 1lx§km 7 nci maddeler 3 tincii ve 4 tincil mad-
deler olarak aynen kabul edilmigtir, ,
_ Genel Kurulun onayina sunulmak uZere Yuksek Baskanllga saygi 1le arz olunur.
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Bagkan Bagkanvekili
Ilyas Aktag  'Mehmet Dénen
" Samsun Hatay
Sozcil Katip
Yilmaz Oval Hayri Dogan
Bursa ~ Antalya
Uye - Uye
Veli Andag Durak Timurgin Savag
Adana Adana
Uye Uye
Gaffar Yakin Bilal Giingor
Afyon Ankara’
" Imzada Bulunmadi '
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‘M. Nedim Budak
Ankara

Imzada bulunamadi -

Uye

Melih Pabugcuofly

Balikesir
Uye
Edip Safder Gaydali
Bitlis

imzada bulunamadi

Uye -

. Necmi Hogver
Bolu

" Imzada bulunamadi
Oye

- A. Adnan Tiirkoglu

Corum

Uye
Mehmet Gozlikaya
: Denizli -
Imzada bulunamadi
Uye
Ismail Kose
Erzurum

Uye
Mehmet Alp
Kars

Uye
Osman Develioglu
Kayseri
Imzada bulunamadi

. Uye
‘Alaettin Kurt
Kocaeli
Imzada bulunamad:
Uye .
Mustafa Unald:
Konya
* Imzada bulunamadi
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Uye
Siilleyman Hatinoglu
Artvin
Imzada bulunamadi

Uye -
Bahattin Seker
.Bilecik
, Uye .
Zeki Ergezen
Bitlis |

Mubhalefet gerhim eklidir. . -

- Uye
Nevfel Sahin
Canakkale

Uye
Muharrem $emsek
" . Corum
Imzada bulunamad:
Uye -
- Ibrahim Yagar Dedelek.
Eskigehir

Uye.
Z. Selguk Maruflu
Istanbul
_ Imzada bulunamad:
- "Uye
Yahya Uslu
Manisa
Imzada bulunamadi
C Uye
Abdullah Gil
- Kayseri

~ Mubhalefet gerhim eklidir.

Uye
Mehmet Ali Yavuz
Konya

Uye
Mustafa Yimaz
~ Malatya
Baz1 maddelerine kargtyim
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Uye - - - Uye
Miinir Dogan Olmeztoprak IR Dogan Baran
. Malatya o - ~ Nigde
- Uye. C Uye
Hasan Peker , ‘ Koray Aydin
Tekirdag . . ‘ Trabzon
Imzada bulunamadi Imzada bulunamad
' "Uye
Vahdet Sinan Yerlikaya
Tunceli
4 < k [
KARSI OY YAZISI

Giivenlik sorugturmasi, Baz1 Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu
Gorevine Alnmayanlarin Haklarmin Veri Verilmesine Iligkin Kanun Tasans: daha énce Plan ve
Biitge Komisyonunda goriigiilmiig ve Alt Komisyona havale edilmigtir.

Olugan Alt Komisyon 17.6.1994 tarihli raporu hazirlamigtir. Raporda benimsenen metin Ba-
kanlar Kurulunca hazirlanan Tasariya gore 6z ve igerik yoniinden biiyiik farkhiliklar géstermekte-
dir. ' . : :
" Alt Komisyon raporu ile tasarida amaglanan hedeften uzaklagilmus, yasadan yararlanacaklartn
* kapsamu iyice daralttlmigtir.

Tasarida yeralan Res’en emekliler (Gegici Madde 5), Gegici-6 nct maddede yeralan igci ve me-
murlar kapsam digina gikarilmgtir. .

- Alt Komisyon raporu Gegici Madde 1 “Giivenlik SorusturmaSI sonucu ige baglatilmayan ve
gorevine son verilenlerin agilan sinavi kazanmalart halinde goreve veya ige baglayabilme” ilkesini
getirmekte, Kazanilmig hakki gozontinde tutmamaktadir. o
‘ Boylece 1402 sayili SYNT yasasindan ve giivenlik sorugturfasmin yarattif olumsuzluklar-

dan kaynaklanan sikintilarin bir boliimii korunmug olmaktadur. '

Yine Alt Komisyon raporunun Gegici 2 nci maddesi ile 1402 sayili yasa uyarinca 12.9.1980
tarihinden baglayarak gorevine ve igine son verilenlerin goreve ve ise donmeleri kabul edilmekte
-ancak gegmige yonelik aylik ve diger 6zliik haklarinin verilmemesi hitkmii getirilmektedir.

Bu diizenleme ile Damstay dava daireleri kurulunun igtihadi birlegtirme karari ile verilmig bu-
lunan haklar ortadan kaldirilmaktadir. Bu ise benzer durumda olanlardan bazilarmin bu haklarim
alamamasi gibi bir sonug doguracaktir ve Anayasanin egitlik ilkesine aykiridir.

" Belirtilen nedenlerle komisyonca kabul edilen metne kargiyim,
Mustafa Yilinaz
Malatya

MUHALEFET SERHI
Kanun maddeleri ilzerinde diizeltici mahlyettekl onergeleriniz kabul ednlmedngl i¢in muhah- :
fiz. ,
Zeki Ergezen ’ : Abdullah Giil
Bitlis Kayseri
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‘ HUKUMETIN TEKLIF ETTIGI METIN R
Giivenlik Sorugturmasi, Bazi Nedenlerle Gérevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile
Kamu Gérevine Almma'yanlarin Haklarmm Geri Verilmesine iligkin Kanun Tasarist

- MADDE 1. - Giivenlik Soru§turmasn bakaniklar ile kamu kurum ve kuruluglarinda, yetkili

olmayan kigilerin bilgi sahibi olmalar halinde Devlet giivenliginin, ulusal varlifin ve buttinlugin,
i¢ ve dig menfaatlerin zarar gorebilecegi veya tehlikeye diigebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu
gizlilik iglevli birimler ile askeri, emniyet ve istihbarat teskilatlarinda caligtirilacak ve glzllhk de-
receli bilgilere niifuz edecek kamu personeli hakkinda yaplhr

MADDE 2. - 1 inci madde kapsami diginda kalan goreviere yeni almacak; yer, simf veya ku-

rum degigtirecek; tist kademe yoneticiliklere atanacak veya bulundugu yerde bagka gorev alacak
olan kamu personeli hakkmda guvenllk sorugturmasi yapilmaz.

MADDE 3. — Devletin gilvenhgml ulusal varlifim ve bumnlugunu i¢ ve dig menfaatlerinin
zarar gorebilecegi veya tehlikeye diigebilecegi bilgi ve belgeler ile gizlilik dereceli birim ve kisim-
" larn tammlannin yapilmasi, giivenlik sorugturmasinmin usul ve esaslari ile bunu yapacak merciler
ve iist kademe yoneticilerinin kimler oldugu Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan yénét-
melikle diizenlenir.

" MADDE 4. - 13.5.1971 tarih ve 1402 sayih Sikiyénetim Kanuninun 2 nci maddesinin seki-
zinci fikrasi agagidaki gekilde degistirilmis ve maddeye agagidaki fikralar eklenmigtir.
“Sikiydnetim komutanlarinin; bolgelerinde genel gitvenlik, asayig veya kamu diizeni agisindan
¢aligmalan sakincal goriilen veya hizmetleri yararli olmayan kamu personelinin statiilerine gore si-
kiyonetim bolgesi digina atanma veya sikiyonetim bolgesi digina-atanmak iizere gorevden uzaklag-
tirlma istemleri ilgili kurum ve organlarca derhal yerine getirilir.

- Sikiybnetim komutanlarinin sekizinci fikradaki nedenlerle mahalli idarelerde caligantarin go-

- revden uzaklagtiriimas istemleri, ilgili mahalli idare yetkililerince derhal yerine getirilir. Bu suret-

le gorevden uzaklagtirilanlar sikiyonetim bolgesi digindaki d'iger kamu kurum ve kuruluglar ile ma-

halli idarelerde gorev ve ig bulmalarr ve bu idarelerin ilgiliyi gorev ve ise almay: istemeleri halin-

de, mahalli idare yetkililerince gérevden uzaklagtirma karari derhal kaldirilir ve bunlarin atamala-
n oncelikle yapilir.

" Gorevden uzakla§t1nlanlann aylik ve 6demeleri hakkinda ilgili oldugu mevzuat hiikiimleri uy-
gulanir.”

MADDE 5. — 5682 say111 Pasaport Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Memleketten ayrilmalarinda genel giivenlik bakimindan mahzur bulundugu iglslen Bakanhgmca
tespit cdllenleri,” ifadesi yiiriirlitkten kaldirlmugtr,
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ADALET KOMISYONUNUN KABUL
ETTiGI METIN

Giivenlik Sorusturmasi, Bazi Nedenlerle
‘Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli
ile Kamu Gorevine Ahnmayanlari
Haklarmm Geri Verilmesine Iliskin Kanun
Tasarisi

MADDE 1. — Giivenlik sorugturmast; ba-
kanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarinda,

yetkili olma¥yan kigilerin b11g| sahibi olmalar1

halinde Devlet gilvenliginin, ulusal varhifin ve
. biitiinliigtin, i¢ ve dig menfaatlerin zarar gore-

bilecegi veya tehlikeye diigebilecegi bilgi ve

belgelerin bulundugu gizlilik iglevli birimler
ile askerf, emniyet ve istihbarat tegkilatlarinda
galigtirnlacak ve gizlilik dereceli bilgilere niifuz
edecek kamu personeli ile ceza infaz kurumla-

11 ve tutukevlerinde gahsacak personel hakkmn-

da yapilir.

MADDE 2. — Tasarmin 2 nci maddesi
-Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3. — Tasarmin 3 {incit inaddési ’

Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

. ‘ ’
MADDE 4. — Tasarmin 4 iincii maddesi

Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.-

MADDE 5. — Tasannin 5 inci maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisi

ICISLERI KOMISYONUNUN KABUL
ETTIGI METIN

Giivenlik Sorusturmasi, Baz1 Nedenlerle
. Girevlerine Son Verilen Kamu Personeli
-ile Kamu Gérevine Almmayanlarim
- Haklarinm Geri Verilmesine ve Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma fliskin
Kanun Tasanst - :

MADDE 1. — Giivenlik sorugturmasi; ba-

" kanlik ile kamu kurum ve kuruluglarinda, yet-

kili olmayan Kigilerin bilgi sahibi olmalar1 ha-
linde- Devlet giivenliginin, ulusal varhign ve
btitiinliigtin, i¢ ve dig menfaatlerin zarar gore-
bilecefi veya tehlikeye diigebilecegi bilgi ve

"belgelerin bulundugu gizlilik iglevli birimler

ile askerf, emniyet ve istihbarat tegkilatlarinda
galigtirilacak . kamu personeli ile ceza infaz ku-
rumlan ve tutukevlerinde galigacak personel
hakkinda yapilir.

MADDE 2. — Adalet Komisyonuhun ka-
bul ettifi metnin 2 nci maddesi Komisyonu-
muzca aynen kabul ednlmlgtlr

MADDE 3. — Adalet Komisyonunun ka-

. bul ettigi metnin 3 Unci maddesi Komlsyonu-

muzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 4. — Adalet Komisyonunun ka-
bul ettigi metnin 4 iincii maddesi Komisyonu-
muzca aynen kabul edilmigtir.

MADDE 5. — Adalet Komisyonunun ka-

bul ettigi metnin 5 inci maddesi Komisyonu-

muzca aynen kabul edilmistir.
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GECICI MADDE 1. — 12.9.1980 tarihinden sonra bakanliklar ile kamu kurum ve kurulugla-
ninda agilan kamu goérevine ve iggilife girig stnavim kazamp da haklarinda yapilan glivenhk sorug-
turmasi sonucunda sakincali oldugunun bildirilmesi nedeniyle géreve ve ige alinmayanlar ile alin-
* diktan'sonra gorevine ve igine son verilenlerden 1.1.1993 tarihine kadar goreve ve ise anmalan
i¢in kurumlarina bagvurup da goreve ve ige alinmamig olanlar ilgili mevzuatinda veyzi toplu ig s62-
legmelerinde 6ngoriilen niteliklerin kaybedilmemis olmasi koguluyla bu Kanunun yiiriirlitge girdi-
gi tarihten itibaren bir yil iginde kurumlarina miiracaat ettikleri takdirde, bagvuru tarihinden itiba-
ren cn geg 60 giln iginde durumlarina gore; séz konusu. gorev ve |§e ahmrlar veya eski gorevlerine
veya egdeger bir géreve ve iglerine iade edilirler.

. Bu suretle goreve ve ige alianlarla goreve ve igine iade edlienlere gegmisge yonellk olarak ay-
lik ve diger ozliik haklan verilmez ve agikta gegen siircleri degerlendmlmez '

-

GECICi MADDE 2. - 1402 sayili Sikiyénetim Kanunu ile ek ve degisikliklerine gore,
12.9.1980 tarihinden baglayarak sikiyonetim komutanliklarnin istemleri lizerine bolgelerinde ge-
“nel giivenlik, asayig veya kamu diizeni agisindan galigmalan sakincali goriilen veya hizmetlerinin
yararlt olmamas: nedeniyle bir daha kamu hizmetlerinde ¢aligtirilmamak iizere gérevierine son ve-
rilenler, ilk kez kamu gorevine girdikleri tarihte bu gorev igin ilgili mevzuatinda veya toplu ig séz-
legmelerinde ongériilen nitelikleri yitirmemis olmalan ve 1.1.1993 tarihine kadar kurumlarimna bag-
‘vurmug olup da goreve ve ige alinmamig bulunmalan koguluyla ve bu Kanunun yiiriirltik tarihin-
den itibaren bir y1l iginde miiracaatlar1 halinde, gbrevlerine son verildikleri tarihte almakta olduk-
lar1 aylik derecesine esit derecenin ayni kademesinden, aynldlklan tarihte bulunduklan yerdeki es-
ki gorevlerine veya cgdeger bir greve, bagvurma tarihinden itibaren en Beg 60 gljn iginde iade edi-
lifler. , o '

_ Bunlarin gorevlerine son verildigi tarih ile bu Kanun gerefince gorevlerine veya egdeger go-
reve iade edildikleri tarih arasinda agikta gegirdikleri sitreler, ilgili mevzuatina gére hizmetlerinde
veya mesleklerinde gegmig sayilarak degerlendirilir.

Bu gekilde degerlendirilen hizmet siireleri; emeklilik ve sigorta plnm]ermm kesenekleri ken-
" dilerince kargiliklari da kurumlarinca 5denmesi suretiyle emeklilik yoniinden de degerlendirilir.
Ancak, bu donem iginde herhangi bir sosyal giivenlik kuruluguna bagh olarak galigilan siire varsa
bu stirelere ait kesenek ve kargiliklar 6denmez. -

Bunlara agikta gegirdikleri stirelere ait ayhk ve yan ddemeleri ile diger 6zltk haklan Gdenir,
ancak, deme yapilan dénem iginde kamu ya da &zel tegebbiisten elde etmig olduklan gelirler, dde-
necek miktardan digtltr.
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(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

GECICI MADDE 1. — Tasarinmn Gegici
1 inci Maddesi Komisyonumuzca aynen kabul
edilmigtir. - S

GECICI MADDE 2. — 1402 sayilt Stki-
yonetim Kanunu ile ek ve degigikliklerine g&-
re, 12.9.1980 tarihinden baglayarak sikiyone-

tim komutanliklarinin istemleri iizerine bolge-
* lerinde genel giivenlik, asayig veya kamu dii-
zeni agisindan g¢aligmalant sakincali” gorillen
veya hizmetlerinin yararli olmamasi nedeniyle
bir daha kamu hizmetlerinde ¢aligtiriimamak
lizere gorevlerine son verilenler, ilk kez kamu
gorevine girdikleri tarihte bu gorev i¢in ilgili

mevzuatinda veya toplu is sozlesmelerinde 6n-

* gorillen nitelikleri yitirmemis olmalan ve
1.1.1993 tarihine kadar kurumlarina bagvur-
mug olup da goreve ve ige alinmanig bulunma-
lart koguluyla ve bu Kanunun yiirtirltik tarihin-
den itibaren bir yil iginde miiracaatlan halinde,
gorevlerine son verildikleri tarihte almakta ol-
duklarn aylik dereccsine egit derecenin ayni ka-
demesinden, aynldiklar1 tarihte bulunduklar

_yerdeki eski gorevlerine veya egdeger bir gore-

ve, bagvurma tarihinden itibaren en geg 60 giin -

iginde iade edilirler.

Tiirkiye Biyilk Millet Meclisi

(Igisleri Komisyonunun Kabul
Ettigi Metin)

GECICI MADDE 1. — 12.9.1980 tarihin-
den sonra bakanliklar ile kamu kurum ve kuru-
luglarinda agilan kamu gérevine ve iggilige gi-
rig stnavini kazanip da haklarinda yapilan gli-
venlik sorugturmasi sonucunda sakincalt oldu-
gunun bildirilmesi nedeniyle goreve ve ige
alinmayanlar ile alindiktan sonra gérevine ve

. igine son verilenlerden bu Kanunun yiiriirligu

tarihine kadar goreve ise alinmalart igin ku-
rumlarina bagvurup da géreve ve ige alinmamg

- olanlar ilgili mevzuatinda veya toplu ig sozles-

melerinde ongoriilen niteliklerin kaybedilme-
mig olmasi kosuluyla bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren bir y1l iginde kurumla-

' nna miracaat ettikleri takdirde, bagvuru tari-

hinden itibaren en geg 60 giin i¢inde durumla-
rina gore; s6z konusu gorev ve ige alintrlar ve-
ya eski gorevlerine veya egdeger bir géreve ve
iglerine iade edilirler. ‘

Bu suretle goreve ve ige alinanlarla gore-
ve ve igine iade edilenlere gegmige yonelik
olarak aylik ve diger 6zliik haklan verilmez ve
agikta gegen siireleri degerlendirilmez.

- GECICI MADDE 2. — 1402 sayilt Stke-
yénetim Kanunu ile ek ve degigikliklerine go-
re, 12.9.1980 tarihinden baglayarak sikiyone-
tim komutanhklarintn istemleri iizerine bolge-
lerinde genel giivenlik, asayig veya kamu dii-
zeni agisindan ¢aligmalan sakincali goriilen
veya hizmetlerinin yararli olmamasi nedeniyle
bir daha kamu hizmetlerinde ¢alighiriimamak
iizere gorevlerine son verilenler, ilk kez kamu
géreviné girdikleri tarihte bu gérev igin ilgili
mevzuatinda veya toplu ig sbzle§melérinde 6n-
gortilen nitelikleri yitirmemis olmalar1 ve bu
Kanunun yilriirliiii tarihine kadar kurumlarma
bagvurmug olup da goreve ve ige alinmamig
bulunmalan koguluyla ve bu Kanunun yiirtir-
lik tarihinden itibaren bir yil i¢inde miiracaat-
lan halinde, gorevlerine son verildikleri tarihte
almakta olduklan aylik derecesine egit derece-
nin aynmi kademesinden, aynldiklan tarihte bu-
lunduklan yerdeki eski gérevlerine veya egde-

* ger bir goreve, bagvurma tarihinden itibaren en
" geg 60 glin iginde iade edilirler.

(S. Sayis1 ; 693)
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(Hitkiimetin Teklif Ettigi Metin)

GECICI MADDE 3. — 1402 sayih Sikiydnetim Kanunu ile ek ve degigikliklerine gore, sikiy®-
netim komutanlarmin istemleri tizerine gorevlerine veya iglerine son verilenlerden durumlan siki-
yonetim komutanliklarinca yeniden incelenerek kamu hizmetlerinde gorevlendirilmeleri uygun go-
rillen memurlar, diger kamu gorevlileri ve kamu hizmetlerinde gtrevli lwlerden gorevlerine bag-
- latilanlarla yarg: kararlarina dayamlarak gbreve iade edilenlere; gorevlerine son verildigi tarih ile
goreve bagladiklan veya goreve iade edildikleri stireye ait 6denmemig aylik ve yan 6demeleri ve
ozluk haklan ile degerlendirilmemig.olan stirelerin emeklilik yoniinden. degerlendmlmem hususun-
da gegici 2 nci madde hitkiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 4. — 12.9.1980 tarihi ile iilke genelinde sikiyénetim uygulamasinm kalktigi

- tarih arasinda gegen stirede, dofrudan idarenin tasarrufu ile veya 1402 sayih SikiySnetim Kanunu
ile ek ve degisikliklerine gore sikiyonetim komutanlarinin istemleri tizerine, talepleri diginda ku- |
rumlar ve siiflart degigtirilenlerden (sicil durumu harig) 1.1.1993 tarihine kadar kurumlarma bag- |
vurmus olup da 1stemlen yerine getmlmemxs olanlar bu Kanunun ytiriirlik tarihinden itibaren blr'

Turkiye Bilyik Millet Meclisi " (S. Sayist : 693)
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(Adalet Komisyonunun Kabul Ettifi Metin)

Bunlarin gorevlerine son verildigi tarih ile
bu Kanun geregiince gorevlerine veya esdeger
goreve iade edildikleri tarih arasinda agikta ge-
cirdikleri siireler, ilgili mevzuatina- gore hiz-
metlerinde veya mesleklerinde gegmis sayila-
rak degerlendirilir.

Bu A§ckilde degerlendirilen hizmet stirele-
ri; emeklilik ve sigorta primlerinin kesenekleri
kendilerince kargiliklar1 da kurumlarinca 6den-
mesi suretiyle emeklilik yoniinden de deger-
lendirilir. Ancak, bu donem iginde herhangi bir

sosyal giivenlik kurulusuna bagli olarak ¢aligt- -

lan siire varsa bu siirelere ait kesenek ve kargi-
" ltklar 6denmez.

Bunlara, goreve iade edildikleri tarihten
geriye do'gru‘beg yil1 gegmemek iizere agikta
gecirdikleri siirelere ait aylik ve yan 6demeleri
ile diger ozlitk haklari (fiili ¢aligma kargilih
ddenen giyecek yardimi, yiyecek yardimy, te-
davi gideri vb. tdemeler hari¢) denir. Ancak
odeme Yapllan dénem iginde kamu ya da ozel

tegebbiisten veya gahsi ticard faaliyetinden elde

-etmig olduklar1 gelirler, 3denecek miktardan
dugulur. -

GECICI MADDE 3. — 1402 sayili Siki-
yonetim Kanunu ile ek ve degisikliklerine go-
. re, sikiyénetim komutanlarimin istemleri tizeri-
ne gorevlerine veya iglerine son verilenlerden
durumlar sikiyénetim komutanhklarinca yeni-
den incelenerek kamu hizmetlerinde gorevlen-
dirilmeleri uygun gorillen memurlar, diger ka-
mu gorevlileri ve kamu hizmetlerinde gorevli
igcilerden gorevlerine baglatilanlarla yarg: ka-
rarlarina dayamlarak goreve iade edilenlere;
Odenmemig aylik ve yan &demeleri ve ozluk
haklar1 ile degerlendirilmemis olan siirelerin
emeklilik yontinden degerlendirilmesi husu-,
sunda gegici 2 nci madde hikimleri uy gulamr:

GECICI MADDE 4. — Tasarnin Gegici

4 tnctl Maddesi Komisyonumuzca aynen ka-
bul edilmigtir. .

Tiirkiye Bilyuk Millet Meclisi

(f¢isleri Komisyonunun Kabul
Ettigi Metin)

Bunlarin gorevlerine son verildigi tarih ile

- bu Kanun geregince gorevlerine veya egdefer

goreve iade edildikleri tarih arasinda agikta ge-
¢irdikleri siireler, ilgili mevzuatina gore hiz-
metlerinde veya mesleklerinde gegmis sayila-
rak degerlendirilir.

Bu gekilde degerlendirilen hizmet stirele-
ri; emeklilik ve sigorta primlerinin kesenekleri
kendilerince kargiliklar da kurumlarinca éden-
mesi suretiyle emeklilik yoniinden de deger-
lendirilir. Ancak, bu donem iginde herhangi bir
sosyal giivenlik kuruluguna bagli olarak ¢aligi-
lan siire varsa bu stirelere ait Kesenck ve kargi-
liklar 6denmez. B '

Bunlara, goreve iade edildikleri- tarihten -
geriye dogru beg yili gegmemek tizere agikta
gegirdikleri stirelere ait aylik ve yan 8demeleri ‘
ile diger &zlik haklan (fiilf galigma kargihih
6denen giyecek yardimi, yiyecek yardim, te-
davi gideri vb. 6demeler harig) 8denir. Ancak
6deme yapilan dénem iginde kamu ya da 6zel
tegebbiisten veya sahsf ticari faaliyetinden elde
etmig olduklan gelirler, 6denecek miktardan
digildr.

GECICI MADDE 3. — Adalet Komisyo-
nunuri kabul ettii methin Gegici 3 iincii mad-

- desi Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

GECICI MADDE 4. — 12.9.1980 tarihi
ile ilke genelinde sikiySnetim uygulamasinin
kalktif1 tarih arasinda gegen stirede, dogrudan
idarenin tasarrufu ile veya 1402 sayili Sikiys-
netim Kanunu ile ek ve degisikliklerine gére
sikiySnetim komutanlarinin istemleri tizerine,

(S. Sayisi : 693)
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yil i¢inde bagvurmalari ha]indc; eski gorevlerine veya-aym yerdeki egdeger gorevlére bagvurma ta- -
rihinden baglayarak engeg 60 giin iginde dondriiliirler.
‘ Bunlardan, meslekleri diginda bagka gorevlere atananlarin bu gorevlerde gegirdikleri siireler
mesleklermde gegmis sayilir. :
Y ukaridaki siireler i¢inde atandiklar yeni kurumlardan 1sufa veya emeklilik nedemyle ayril-

mug olanlar da 1.1.1993 tarihine kadar kurumlarina bagvurmug ve istemleri reddedilmig olmalar
koguluyla ve emeklilik yas haddini agmamak kaydiyla yukaridaki csaslara gore eski gorevlerine ve-
ya ayni yerdeki egdeger gorevlere dondiiriiliirler.

Bu madde hitkiimlerine gore eski gorevlerine \icya egdegier gorevlere iade edilenlerin, aylik ve
yan 6demeleri ile diger 6zliik haklari bakimindan ugradiklari kayplar, gegici 2 nci madde hiikiim-
leri geregince giderilir. : :

Bunlardan re’sen ve istemleri ilzerine emekli edilip de eski gorevlerine donenler emeklilikte
gegen siire igin keseneklerinin kendilerince, karglhklarmm da kurumlarinca 6denmesi kosuluyla

" yeniden T.C. Emekli Sandig ile iligkilendirilirler. Bunlarin emekli ayliklariyla gorevde olsalardi

alacaklarr ayhklar ve yan &demelerin toplami arasindaki fark kurumlarinca 6denir.

GECICI MADDE 5.~ 1402 sayih Sikiysnetim Kanunu ile ek ve degng:lkllklenne gore, sikiys-
" netim komutanlarinin istemleri tizerine veya 13.11.1981 tarihli ve 2559 sayili Kanunun ek gegici 2
nci maddesine gore re’sen emekli edilen memurlar, diger kamu gorevlileri ve kamu hizmetlerinde
gorevliiggiler 1.1.1993 tarihine kadar kurumlarina bagvurmug ve.iétemleri reddedilmig olmalari ko-
suluyla ve bu Kanunun yliriirlik tarihinden itibaren bir yil i¢inde miiracaat etmeleri halinde kamu
hizmetlerine girmek igin mevzuatta ongoriilen nitelikleri tagimak ve emeklilik yag haddini agma-
mak koguluyla, bagvurma tarihinden mbaren en ge¢ 60 gﬂn iginde eski gorevlenne veya egdeger
blr goreve iade edlhrler

Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (8. Sayis: : 693)
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(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

GECGICI MADDE 5. — Tasannin Gegici
5 inci Maddesi Komisyonumuzca aynen kabul
edilmigtir.

Tiirkiye Biytik Millet Meclisi

(t¢isleri Komisyonunun Kabul
Ettig Metin) '
talepleﬁ disinda kurumlan ve siniflari degigti-
rilenlerden (yiiz kizartici suglarla ilgili sicil du-
rum hari¢) bu Kanunun yiiriirliigii tarihine ka-

. dar kurumlarina bagvurmusg olup da istemleri

yerine getirilmemis olanlar bu Kanunun yiirtir-
liik tarihinden itibaren bir y1l i¢inde bagvurma-
lar-halinde, eski gorevlerine veya aym yerde-
ki egdeger gorevlere, bagvurma tarihinden bag-
layarak en geg 60 giin i¢inde dondiiriiliirler.

. Bunlardan, meslekleri. diginda bagka go-
revlere atananlarin bu gorevlerde gegirdikleri
siireler mesleklerinde gegmis sayilir.

Yukaridaki siireler iginde atandiklart yeni
kurumlardan istifa veya emeklilik nedeniyle
ayrilmis olanlar da bu Kanunun yiirtirltigii tari-
hine kadar kurumlarina bagvurmus ve istemle-

- 1i reddedilmig olmalan kosuluyla ve emeklilik

yas haddini agmamak kaydiyla yukaridaki
esaslara gore eski gérevlerine veya aym yerde-
ki egdeger gorevlere dondiiriiliirler.

Bu madde hiikiimlerine gore eski gorevle-
rine veya egdeger gorevlere iade edilenlerin,
aylik ve yan 6demeleri ile diger ozlitk haklar
bakimindan ugradiklars kayiplar, gegici 2 nci
madde hiiktimleri geregince gonderilir.

Bunlardan re’sen ve istemleri iizerine
emekli edilip de eski gorevlerine veya bagka
bir goreve donenler emeklilikte gegen siire igin
keseneklerinin kendilerince, karsiiklanmn da
kurumlarinca 6denmesi koguluyla yeniden
T.C. Emekli Sandif ile iligkilendirilirler. Bun-
larin emekli ayliklaryla gorevde olsalard: ala-
caklar1 ayliklar ve yan 6demelerin toplamt ara-
sindaki fark kurumlarinca &denir.

GECICI MADDE 5. — 1402 sayili Siki-
yonetim Kanunu ile ek ve degigikliklerine gére,
sikiyonetim komutanlarinin istemleri Uzerine
veya 13.11.1981 tarihli ve 2559 sayili Kanunun
ek gecici 2 nci maddesine gore re’sen emekli
edilen memurlar, diger kamu gorevlileri ve ka-

- mu hizmetlerinde gérevli iggiler bu Kanunun

ylirtirltigi tarihine kadar kurumlanna bagvur-
mug ve istemleri reddedilmig olmalan koguluy-
la ve bu Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren
bir yil i¢inde miiracaat etmeleri halinde kamu

. Sayxsx :‘693)
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Birinci fikraya gore eski gérevlerinc veya egdeger bir géreve iade edilenlerle bu Kanunun yii-
riirltik tarihinden itibaren 1 yil iginde géreve donmek istemeyenlerin, re’sen emekliye ayrildiklan
tarih ile bu Kanunun yiiriirlik tarihi arasinda gegen stireleri, keseneklerinin kendilerince, kargilik-
larinin da kurumlarinca Sdenmesi koguluyla emeklilik ySniinden renim durumuna gére mevzu-
atin 6ngordigil dereceyi asmamak kayduyla eski derecelerinde degerlendirilir. Ancak, bunlara, de-
gerlendirilen siirelere iligkin aylik ve ikramiye farkr 6denmez.

, GECICI MADDE 6. — 3713 sayihi Terorie Miicadele Kanununun 23 iincii maddesi ile yiiriir-
likten kaldirilan Tiirk Ceza Kanununun 140, 141, 142 ve 163 iincii maddeleri kapsamina giren fi-
ilerden dolay: yargilanarak mahkum olmalari nedeniyle gorevlerine son verilen memutlar ve diger
kamu gorevlileri ile toplu is sozlesmesi hilktimlerine gore ig sozlegmeleri feshedilmig olan iggiler
1.1.1993 tarihine kadar kurumlarina bagvurmusg ve istemleri reddedilmig olmak ve ilgili mevzuatin-
da veya toplu ig sézlegmelerinde géreve ve ige alinma igin dngoriilen niteliklerin yitirilmemis ve.
emeklilik yas haddinin agilmamg bulunmasi koguluyla kurumlarmna bu Kanunun yiirirlitk tarihin-
den itibaren 1 yil iginde miiracaatlar1 halinde kurumlarinca bagvurma tarihinden itibaren en geg¢ 60

~ giin iginde eski gorevine veya egdeer bir goreve alimrlar. Mahkum olsun veya olmasin bu fiilleri
nedeniyle verilmig.olan disiplin cezalarr buttin sonuglariyla birlikte kaldirilir. Ancak, bunlara agik-
ta gegen stirelerine iligkin herhangi bir 6deme yapilmaz ve bu siireler degerlendirilmez.

;

GH;‘ICI MADDE 7. - 1 inci madde kapsami diginda kalanlar igin yapilmig bulunan giiven-
lik sorugturmas: sonucunda sakincali oldugu bildirilenler ile sikiyénetim komutanliklarinin istem-
leri tizerine bol gelennde genel gilvenlik, asayig veya kamu diizeni ag1sindan ¢aligmalan sakincal
goriilen veya hizmetlerinin yararli olmamas: nedeniyle bir daha kamu hizmetlerinde galigtiriima-
mak ilzere gbrevine son verilenler hakkinda yetkili mercilerce alinmug olan olumsuz igerikli bel-

Turklye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 693) '
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(Adalet Konﬁsyonunun Kabul Ettigi Metin)

GECICI MADDE 6. — Tasarimin Gegici
6 nc1 Maddesi Komisyonumuzca aynen kabul
edilmigtir. ,

GECICI MADDE 7. — Tasarmn Gegici

7 nci Maddesi Komisyonumuzca aynen kabul
edilmigtir. :

" Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi '

(Icisleri Komisyonunun Kabul
Ettigi Metin)
hizmetlerine girmek igin mevzuatta dngoriilen
nitelikleri tagimak ve emeklilik yas haddini ag-
mamak koguluyla, bagvurma tarihinden itiba-
ren en geg 60 giin iginde eski gorevlerine veya
csdeger bir goreve iade edilirler.

Birinci flkraya gore eski gorevlerine veya |
egdeger bir goreve iade edilenlerle bu Kanu-
nun yiirlirltik tarihinden itibaren bir yil iginde
goreve donmek istemeyenlerin, re’sen emekli-
ye aynildiklan tarih ile bu Kanunun yiiriirliik
tarihi arasinda gegen siireleri, keseneklerinin
kendilerince, kargiliklarmin da kurumlarinca

. 6denmesi koguluyla - emeklilik yoniinden

ogrenim durumuna goére mevzuatin éngordiisii
dereceyi agmamak kaydiyla eski derecelerinde
degerlendirilir. Ancak, bunlara, degerlendiri-
len siirelere iligkin aylik -ve ikramiye fark1
6denmez. .
GECICI MADDE 6. — 3713 sayih Teror-
le Miicadele Kanununun 23 iincti maddesi ile
yiirtirliikten kaldirtlan Tiirk Ceza Kanununun
140, 141, 142 ve 163 tincii maddeleri kapsami-
na giren fiillerden dolay yargilanarak mahkm
olmalar1 nedeniyle gorevlerine son verilen
memurlar ve diger kamu gorevlileri ile toplu ig

- sozlegsmesi hiikiimlerine gore is sozlegmeleri

feshedilmig olan iggiler bu Kanunun yiirtirltigt
tarihine kadar kurumlarina bagvurmug ve is-
temleri reddedilmis olmak ve ilgili mevzuatm-
da veya toplu ig s6zlegmelerinde goreve ve ige
alinma igin ongoriilen niteliklerin yitirilmemig
ve emeklilik yag haddinin agilmamig bulunmasi
kosuluyla, kurumlarma bu Kanunun yiriirliik
tarihinden itibaren 1 yil iginde miiracaatlan
halinde kurumlarinca bagvurma tarihinden
itibaren en ge¢ 60 giin iginde eski gorevine
veya egdeger bir goreve alirlar. MahkGm ol-
sun veya olmasin bu fiilleri nedeniyle verilmig
olan disiplin cezalari biitiin sonuglartyla birlik-
te kaldirtlir. Ancak, bunlara agikta gegen
siirelerine iligkin herhangi bir 6deme yapilmaz
ve bu siireler degerlendirilmez.

" GEGICI MADDE 7. .— Adalet Komis-
yonunun kabul ettigi metnin Gegici 7 nci Mad-
desi Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

' (S. Sayist : 693) -
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geler ile sakincali bulunduklarina iligkin kaystlar ilgililerin ba§vufﬁsu aranmaksizin hilkiimsiiz ka-
lir ve ozliik dosyalarindan ¢ikanlir. Bu konuda ilgili kamu kurum ve kuruluglarinda bulunan, mah-
kemelerce verilen cezalara 1h§km adli sicil kayitlan dlgmdakl kayit ve figler 1§lemden kaldmlarak
yok edilir. :

GECICl MADDE 8. — Emniyet mensuplari, bu Kanunun gegici maddeleri hitkiimlerine gore;

gorevlerine son verildigi veya re’sen emekli edildikleri tarihteki rutbe, meslek derecesi ve gorev '
" unvanlaiim agmamak koguluyla eski gorevlerine veya egdeger bir goreve iade edilirler ve bu Ka-
" nunun gegici maddelerinin tamdlgn mali ve sosyal hakiardan aynen yararlamriar.

GECICI MADDE 9. — Bu Kanunun gcgncn maddeleri htikiimleri Tiirk Silahh Kuvvetlermde
gorevli asker ve sivil personel hakkinda uygulanmaz. :

Ancak; 1402 sayih Sikiyonetim Kanununa gore 12.9.1980 tarihinden sonra gorev ve iglerine
son verilen Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorevli asker ve sivil personel ile emniyet mensuplarmnin bu
gorev ve igleri dlsmdé diger kamu kurum Ve‘kuruluslarmda gorev ve ige girmeleri halinde gorevi-
ne veya igine son verildigi tarih ile goreve ve ise girdikleri tarih arasindaki siirelere iligkin emekli-
lik, aylik, yan 6deme ve 6zlitk haklar: bakimindan gegici 2 nci madde hiikiimleri uygulamr.

GECICI MADDE 10. — Bu Kanunun gecici maddelerinin uygulanmasx nedeniyle ortaya ¢ikan
kadro ihtiyaglarim kargilamak amaciyla :

Unvam Swnifi o " Derecesi Adedi
Memur _ GIH , 5 2500
Memur G.LH. 6 2500
Memur GIH 7 2500
Memur GIH. 8 : ©.2500 -
Memur G.lLH _ 9 2500
Memur - " G.IH : 10 - 3000
Memur = - GlH B b 3000
Memur : - GIH ‘ 12 : 3000
‘Memur : G.I.H. 13 3000
Toplam 24500 500

kadro kamu gorevlileri igin, 5 000 adet pozisyon da kamuda galigan iggiler i lgm ihdas edilmig- -
tir. .
.Kamu gorevlileri igin alinan kadrolar gerektiginde Bakanlar Kurulu karariyla sinif unvan ve
derece degigikligi yapilmak suretiyle kamu kurum ve kuruluglarina tahsis edilir. :

Kamuda ¢iligan iggilerin kadro ve pozisyonlarimn tahsis ve tesbiti 190 sayili Kanun hitkmiin-
de Kararname hiiktimlerine tabldlr :

Ihdas edilen bu kadro ve pozisyonlardan bu Kanunun yiirirlige glrdlgn tarihten mbaren iki yil
iginde kullamimayanlar iptal edilmig sayilir.

Bu gekilde ihdas edilen kadrolarin kullammmda uyulacak esas ve usuller Bakanlar Kurulu ka-
ran1 ile tespit edilir. » :
Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi (S. Sayisi : 693)
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(Adalet Komiéyonunun Kabul Ettigi Metin)

GECICI MADDE 8. ~— Tasarinin Gegici
8 inci Maddesi Komisyonumuzca aynen kabul
edilmigtir.

GECICI MADDE 9. — Bu Kanunun ge-
¢ici maddeleri hiikiimleri Tiirk Silahl1 Kuvvet-
- lerinde gorevli asker ve sivil personel hakkin-

da vygulanmaz. :

" Ancak; 1402  sayih  Sikiyonetim

Kanununa goére 12.9.1980 tarihinden sonra
_gorev ve iglerine son verilen Tiirk Silahli Kuv-
vetlerinde gorevli asker ve sivil personel ile
emniyet mensuplarmin bu gorev ve igleri
"diginda diger kamu kurum ve kuruluglarinda

gorev ve ige girmeleri halinde gérevine veya

igine son verildigi tarih ile goreve ve ige gir-

dikleri tarih arasindaki siirelere iligkin emek-

lilik, aylik, yan 6deme ve o&zlilk haklar
bakimindan gorevlerine son verildigi tarihteki
‘unvan veya riitbe esas alinarak gcglm 2 nci
madde hiiktimleri uygulanir.

‘GECICI MADDE 10. — Tasarinin Gegici
10 uncu Maddesi Komlsyonumuzca aynen
kabul edilmigtir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

(Igisleri Komisyonunun Kabul ettifii Metin)

GECICI MADDE 8. — Adalet Komis- .
yonunun kabul ettigi metnin Gegici 8 inci Mad-

-desi Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

GECICI MADDE 9. — Adalet Komis- .
yonunun kabul ettifi metnin Gegici 9 uncu
maddesi, Komisyonumuzca aynen kabul edil-
migtir.

GECICI MADDE 10. — Adalet Komis-
yonunun kabul ettigi metnin Gegici 10 ncu
Maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edil-

migtir.

(S. Sayist : 693)
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" GbCICI MADDE 11. -3 tincii maddede éngbriilen yonetmehk 6 ay igerisinde ¢ikarilir.
- Yonetmelik hitkiimleri yiiriirliige girinceye kadar Bakanlar Kurulunun 8.3.1990 tarihli ve
1990/245 sayili Karariyla yiiriirliige konulan Giivenlik Sorugturmasi Yénetmeliginin bu Kanuna

aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.
-MADDE 6. — Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 7. - Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yUrﬂtlir
Siileyman Demtrel

- Bagbakan ,
Devlet Bakam ve Bagb. Yrd. Devlet Bakant
* Prof E. Inonii B C. Caglar
~ Devlet Bakam Devlet Bakant
Prof. T. Ciller E. Ceyhun ,
Devlet Bakam Devlet Bakant
I. Tez A. Génen
Devlet Bakant ~ Devlet Bakam
Prof. T. Akyol G. Ergenekon
Devlet Bakant " Devlet Bakani
O. Kilercioglu M. Kahraman
“ Devlet Bakan Devlet Bakani
O. Barutcu M. A. Yilmaz
" Devlet Bakant . Devlet Bakam
' E Sahin S. Ercan
Devlet Bakani ~Adalet Bakani
M. Batalli M.S. Oktay
Milli Savunma Bakam I¢isleri Bakani
. N. Ayaz I. Sezgin
Dagigleri Bakani Maliye Bakani
"H. Cetin S. Oral
Milli Egitim Bakani Bay. ve Iskan Bakan:
" K. Toptan " Prof. O. Kumbaracibag:
Saglik Bakanr _ Ulagtirma Bakam
Y. Aktuna Y. Topgu

Tanmve Koylg.lerl Bakani |

N. Cevheri

Sanayi ve Ticaret Bakam

- Cal. ve Sos. Gilv. Bakant

M. Mogultay
Enerji ve Tabii Kay. Bakani

M. T. Kose E. Faralyal:
Kultir Bakant Turizm Bakanm
D. F. Saglar Prof. A. Ates .
" Orman Bakani Cevre Bakam Y.
V. Tamir

. Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

V. Tamir
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(Adalet Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

GECICI MADDE 11. - Tasarimin Gegici

11 inci Maddesi Komisyonumuzca aynen
kabul edilmigtir. '

.MADDE 6. — Tasarmin 6 nci Maddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 7. — Tasdrimin 7 nci Méddesi
Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi

" kabul ettigi

(Icisleri KomisyonununK‘abul ettii Metin)

GECICI MADDE 11. — Adalet Komis-
yonunun kabul ettii metnin Gegici 11 inci
Maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edil-
_migtir. .

~MADDE 6. — Adalet Komisyonunun
kabul ettii metnin 6 nct Maddesi Komis-
yonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 7. — Adalet Komisyonunun
metnin 7 nci Maddesi Komis-
yonumuzca aynen kabul edilmigtir.

(S. Sayis : 693)
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PLAN VE BUTCE KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN
Giivenlik Sorugturmasi, Bazi Nedenlerle Gorevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile.
Kamu Girevine Alimmayanlarin Haklarimin Geri Verilmesine ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasma iliskin Kanun Tasarist

MADDE 1. - Giivenlik Sorugturmasit ve Argiv Aragtirmast; kamu kurum ve kuruluglarinda,
yetkili olmayan kigilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde devlet giivenliginin, ulusal varligin ve biitiin-
lugiin, i¢ ve dig menfaatlerin zarar gorebilecegi veya tehlikeye diigebilecegi bilgi ve belgelerin bu-
lundugu gizlilik dereceli birimler ile askeri, emniyet ve istihbarat tegkilatlarinda galistinlacak ka-
mu personeli ve ceza infaz kurumlari ve tutukevlerinde ¢aligacak personel hakkinda yapilir.

Devletin giivenligini, ulusun varligim ve biitiinliigin ig ve dig menfaatlerinin zarar gorebile-
cegi veya tehlikeye diisebilecegi bilgi ve belgeler ile gizlilik dereceli kamu personeli ile meslek
gruplarinin tespiti, birim ve kisimlarin tanimlarinin yapilmasi, giivenlik sorugturmasinin ve argiv
aragtirmasinin usul ve esaslari ile bunu yapacak merciler ve list kademe yoneticilerinin kimler ol-'
dugu Bakanlar Kurulu karar ile y(irurl(ige konulacak yonetmelik ile diizenlenir. '

MADDE 2. - 13.5.1971 tanh ve 1402 saylh Sikiydnetim Kanununun 2 nci maddesinin seki-
zinci fikras: agagidaki gekilde degistirilmig ve maddeye agagidaki fikralar eklenmistir. '

‘ “Slklyoneum komutanlarmin; bolgelerinde genel giivenlik, asayis ve kamu diizeni agxsmdan'
caligmalari sakincali gériilen veya hizmetleri yararli olmayan kamu personelinin stattilerine gére si-
kiytnetim blgesi digina atanma veya sikiyénetim bolgesi digina atanmak iizere gorevden uzaklag-

~.tinlma istemleri ilgili kurum ve organlarca derhal yerine getirilir.

SikiySnetim komutanlarinin sekizinci fikradaki nedenlerle mahallf 1darelerde caliganlarin go-
revden uzaklagtiriimasi istemleri, ilgili mahallf idare yetkililerince derhal yerine getirilir. Bu suret-
le gorevden uzaklagtirtlanlar sikiydnetim bdlgesi digtndaki mahallf idarelerde gorev ve ig bulmala-
n1 ve bu idarelerin ilgiliyi gorev ve ige almayi istemeleri halinde, mahallf idare yetkililerince gorev-
" den uzaklagtirma karar1 derhal kaldirilir ve bunlarin atamalari 6ncelikle yapilir.

"~ Gorevden uzakla§tmlanlarm aylik ve 6demeleri hakkmda ilgili olduu mevzuat hi.iktimlerl uy-
gulanir. .

GECICI MADDE 1. — 12.9.1980 tarihinden sonra bakanhklar ile kamu kurum ve kurulusla-
rinda agilan kamu gbrevine ve iggilige girig savim kazamp da haklarmda yapilan giivenlik sorug-
turmas1 sonucunda sakincali oldugunun bildirilmesi nedeniyle gtreve ve ige alinmayanlar ile alin-
diktan sonra gbrevine ve igine son verilenler, ilgili mevzuatinda veya toplu i sézlegmelerinde 6n-
goriilen niteliklerin kaybedilmemis olmas1 koguluyla yas sarti aranmaksizin bu kanun yiriirltige
girdigi tarihten itlibaren kamu kurum ve kuruluglarinca agilacak smavlara, énceki giivenlik sorug-
turmalan dikkate alinmaksizin katilabilirler. Agilan sinavlan kazanmalar1 sonucu goreve ve ige ali-
nanlara gegmige yonelik olarak aylik ve diger 6zlilk haklan verilmez ve agikta gegen siireleri de-
gerlendirilmez. Bu konu ile ilgili olarak yargtya intikal etmig olanlardan heniiz haklarinda yargt ka-

rar kesinlegmenmig olanlar hakkinda da bu kanun hilkiimleri uygulanir.

GECICI MADDE 2. — 1402 sayili Sikiydnetim Kanunu ile ek ve deglglkhklenne gore
12.9.1980 tarihinden baglayarak sikiyonetim komutanliklarinin istemleri iizerine bolgelerinde ge-
nel giivenlik, asayig veya kamu diizeni agisindan galigmalart sakincalt goriilen veya hizmetlerinin
yararli olmamasi nedeniyle bir daha kamu hizmetlerinde galigurilmamak tizere gérevlerine son ve-
rilenler, ilk kez kamu gorevine girdikleri tarihte bu gorev igin ilgili mevzuatinda veya toplu ig sbz-

Tiirkiye ‘BUylll.( Millet Meclisi | (S. Sayist 693)
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legmelerinde 6ngdriilen nitelikleri yitirmemis olmalari ve bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren
alti ay iginde milracaatlar1 halinde yag kogulu aranmaksizin ve emeklilik yag haddinin agilmamig
bulunmas: koguluyla, gérevlerine son verildikleri tarihte almakta olduklari aylik derecesine egit de-
recenin aym1 kademesinden, ayrildiklar tarihteki eski gorevlerine veya egdegier bir goreve, bagvur-
ma tarihinden itibaren en ge¢ 60 giin igin&e iade edilirler. Bu suretle gorevé ve ige alinanlarla iade
edilenlerc, gegmige yonelik olarak aylik ve diger 6zliik haklart verilmez ve agikta gegcn siireleri de- -
gerlendirilmez.

GECICI MADDE 3. — 3713 sayili Terrle Miicadele Kanununun 23 iincii maddesi ile yiiriir-
lilkten kaldirilan Tiirk Ceza Kanununun 140, 141, 142 ve 163 iincii maddeleri kapsamina giren fi-
illerden dolay yargllanamk mahkim olmalar: nedeniyle gorevlerine son verilen memurlar ve diger
kamu gorevh]erl ile toplu ig sozlegmesn hitkiimlerine gore ig s6zlegmeleri feshedilmig olan iggiler .
ilgili mevzuatinda veya toplu is sozlesmelerinde goreve ve ige alinma igin &ngoriilen niteliklerin
yitirilmemis ve emeklilik yas haddinin agilmamig bulunmasi kosuluyla, kurumlarina bu kanunun
yiirtirliik tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde miiracaatlar1 halinde, gorevlerine son verildikleri tarihte
almakta olduklar1 aylik derecesine esit derecenin ayni kademesinden baglatilmak iizere, ayrildikla-
n1 tarihteki eski gorevlerine veya egdeger bir gbreve bagvurma tarihinden itibaren en geg 60 giin
i¢inde iade edilirler. Mahk{im olsun veya olmasin bu fiilleri nedeniyle verilmis olan disiplin ceza-
lar1 biittin sonuglartyla birlikte kaldirtlir. Bu suretle goreve ve ise alinanlara gecmige yonelik ola-
rak aylik ve diger 6zliik haklari verilmez ve 1§1kta gegen siireleri degerlendirilmez. Bu konu ile il-

" gili olarak yargiya intikal etmig olanlardan heniiz haklarindaki yargt karart kesmle§mcm1§ olanlar
hakkinda da bu kanun hiikiimleri uygulanr. ‘

GECICI MADDE 4. - Bu Kanuna dayali olarak gikartilacak yonetmelik gitvenlik sorugturma-
s1 ve arsiv aragtirmasina tabi olacaklar ile kanunun 1 inci maddesi kapsam diginda kalanlarin;

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce yapilmig bulunan giivenlik sorugtiurmasi sonucun-
da ilgililerin dosyasina konulmug olan ve mahkemelerce verilen cezalara iligkin adlf sicil kayitlari
digindaki kayit ve figler ilgilinin bagvurusu aranmaksizin dosyadan gikartilir.

. GEGICI MADDE 5. - Bu Kanunun gegici madde hitkiimleri Tiirk Silahli Kuvvetlerinde go-
revli asker ve sivil personel ile emniyet hizmetleri sinifinda bulunan personel hakkinda uygulan-
maz. Ancak, belirtilen personelin kendi kurumlari digindaki kamu kurum ve kuruluglarinda bu ka-
nunun yﬁrﬁrlﬁgﬁnden itibaren alt1 ay iginde gtrev ve ig talep etmeleri halinde, bu talepleri bu Ka-
nunun gegici 2 nci ve 3 tincti maddeleri kapsamu ile simrh olmak iizere Devlet Personel Bagkanli-
ginca degerlendirilir.

GECICI MADDE 6. — Bu Kanunun gegici maddelerinin uygulanma51 nedeniyle goreve veya
ige baglatilmas: gereken personele iligkin bilgilerin Devlet Personel Bagkanligina bildirilmesinden
itibaren en geg kirkbes giin igerisinde bu Bagkanligin teklifi tizerine ilgili personel kamu kurum ve
kuruluglarinda durumlarina uygun bog kadro ve pozisyonlara atamrlar.

‘ 190 sayih Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kuruluglarda
personelin durumuna uygun bog kadro bulunmamasi halinde mevcut bog kadrolarda simf, unvan ve
derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

“Bu madde gerefiince yapilacak kadro degigikliklerinde 190 saylll Kanun HukmUnde Kararna-
menin 9 uncu maddesinin son fikrast hiikmii uygulanmaz. :

GECICI MADDE 7. - Bu Kanunun éngérdiigi yénetmelik altr ay igerisinde gikarilir.
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Yénetmelik hitkiimleri yiirtirfliige girinceye kadar Bakanlar Kurulunun 8.3.1990 umhh ve
1990-245 sayil karariyla yiiriirltige konulan giivenlik sorugturmasn yonctmehgmm bu Kanuna ay-
* kiri olmayan hitkiimlerinin uygulanmasina devam olunur. :

MADDE 3: — Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
MADDE 4. — Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yiirlitiir.

Tiitkive Riivitle Millet Meclisi © (S, Savist : 693)





