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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Ku

rulunca 6.11.1992 tarihinde kararlaştırılan "4792 Sayılı Kanun ile 190 Sayılı Kanun Hükmün
de Kararnamede Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönde
rilmiştir. 

Gereğini arz ederim, 
Süleyman Demirel 

Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

9.7.1945 tarihli ve 4792 sayılı Kanunla kurulan Sosyal Sigortalar Kurumu, bir hizmet ak
dine dayanarak bir veya birkaç işveren'yanında çalışanlara sosyal güvenlik hakkı sağlayan ül
kemizin en büyük sosyal güvenlik kuruluşudur. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlı bir kuruluş olan Sosyal Sigortalar Kuru
mu, idarî ve malî bakımdan muhtar bir idarî yapıya sahiptir. 

Sosyal Sigortalar Kurumu, bu idarî yapı içinde Yönetim Kurulu Genel Müdürlük merkez 
ve taşra teşkilatı sistemi içinde organize edilen bir hizmet sistemi ile kanunî görevlerini yerine 
getirmektedir. 

506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa göre sigortalı eşi, bakmakla yükümlü olduğu ço
cukları, ana ve babası, emekli eşi, bakmakla yükümlü olduğu çocukları, ana ve babası, dul 
ve yetimleri kapsayan büyük bir kitleye sosyal sigorta hizmeti sağlanmaktadır, tşkazası, mes
lek hastalığı, analık, hastalık, malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası olarak belirlenen Sosyal Si
gorta haklarından 20 milyon vatandaşımız faydalanmaktadır. 

Yapılan yasal düzenleme ile, ülkemizin en büyük sosyal güvenlik kuruluşu olan Sosyal Si
gortalar Kurumunun idarî yapısında en üst karar organı olan Yönetim Kurulunun teşekkül tarzı 
yeniden düzenlenerek kurumdan malullük, yaşlılık, ölüm aylığı ile sürekli iş göremezlik geliri 
almakta olanların Kurum yönetimine katılımı sağlanmıştır. ' -

Genel Kurulda 10 üye ile temsil edilen Kurumdan, malullük, yaşlılık ve ölüm aylığı alan
lar ile sürekli işgöremezlik geliri alanların bir üye ile Yönetim Kurulunda da temsili, katılımcı 
yönetimin bir unsuru olarak değerlendirilmiştir. 
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MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — Bu madde ile, 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1 inci mad
desine fıkra eklenmektedir. Fıkra ile, Sosyal Sigortalar Kurumunun Başbakanlık Yüksek De
netleme Kurulunun denetimine tabi olduğu hükmü öngörülmüştür. Esasen, 72 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname Hükümlerine göre Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulunun deneti
mine tabi olan Kurumun kuruluş Kanununa eklenen bu hüküm ile, iki düzenleme arasında 
uyumun sağlanması amaçlanmıştır. 

Madde 2. — Bu madde ile, 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 26.3.1982 
tarihli ve 2645 sayılı Kanunla değişik 10 uncu maddesi değiştirilmektedir. 

Maddede yapılan değişiklik ile, Kurum Yönetim Kurulu yapısı aynen korunmakla birlik
te, bir Genel Müdür Yardımcısı ile Kurumdan malullük, yaşlılık aylığı ile sürekli işgöremezlik 
geliri almakta olanları temsil etmek üzere iki Yönetim Kurulu üyeliği oluşturulmuştur. 

4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununda 28.6.1978 tarihli ve 2158 sayılı Kanun 
ile yapılan değişiklik çerçevesinde Kurumdan aylık ve gelir almakta olanlar Kurum Yönetim 
Kurulunda temsil edilmiş, ancak daha sonra bu uygulama 26.3.1982 tarihli ve 2645 sayılı Ka
nun.ile kaldırılmıştır. 

Kurumdan aylık ve gelir almakta olanları temsil edecek olan Yönetim Kurulu üyesinin 
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurulunda kendi temsilcileri arasından seçilmesi öngörülmüştür. 

Yönetim Kurulu üyesi olacak Genel Müdür yardımcısının ise, Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığının önerisi üzerine ortak kararla atanması benimsenmiştir. 

Madde 3. — Bu madde ile, 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 18 inci mad
desi değiştirilerek, Ankara dışından Genel Kurul delegesi olarak Genel Kurula katılacak üyele
rin kanunî yolluklarının Kurum tarafından ödenmesi hükmü getirilmiştir. 

Bu maddede yapılan diğer bir düzenleme ile de, Devlet memurları ile kamu iktisadî teşeb
büsleri personel rejimini eskiden tanzim eden 3656 ve 3659 sayılı mülga kanunlara ait ibareler 
madde metninden çıkarılmaktadır. 

Madde 4. — Bu madde ile, 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa ek maddeler 
eklenmektedir. 

Bu maddeler ile, 4792 sayılı Kanunda yeralan "Çalışma Bakanlığı" ve "Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı" deyimleri, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının teşkilatını düzenleyen 3146 sa
yılı Kanuna uygun olarak "Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı" şeklinde değiştirilmektedir. 

Diğer taraftan, bu Kanunla tadil edilen 4792 sayılı Kanunun 10 uncu maddesine göre Ku
rumdan aylık ve gelir almakta olanları temsil edecek olan Yönetim Kurulu üyesi için, 190 sayılı 
Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname çerçevesinde kadro ihdas edil
mektedir 

Madde 5. — Bu madde ile 4792 sayılı Kanuna bir geçici madde eklenmekte ve bu suretle 
Sosyal Sigortalar Kurumu ilk Genel Kuruluna kadar Kurumdan aylık ve gelir almakta olanları 
temsil edecek Yönetim Kurulu üyesinin seçimi düzenlenmektedir. 

Madde 6. — Yürürlük rmıddesidir. 
Madde 7. — Yürütme maddesidir. 
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Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu 

Esas No. : 1/474 
Karar No. : 17 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Başkanlığınızca 25.11.1992 tarihinde Komisyonumuza havale edilen "4792 Sayılı Kanun 

ile 190 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Tasarısı" 
Komisyonumuzun 3.12.1992, 28.1.1993 tarih ve 14 ile 16'ncı Birleşimlerinde Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı, Bakanlık temsilcileri, TİSK ve TÜRK-İŞ temsilcilerinin de katılması ile ince
lenip görüşülmüştür. 

Tasarı ile Sosyal Sigortalar Kurumu Yönetim Kurulunun teşekkül tarzı yeniden düzenle
nerek Kurumdan malullük, yaşlılık, ölüm aylığı ile sürekli iş görmezlik geliri almakta olanla
rın Kurum yönetimine katılımı sağlanmakta, Kurumdan aylık ve gelir almakta olanları temsil 
edecek olan yönetim kurulu üyesinin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurulunda kendi tem
silcileri arasından seçilmesi öngörülmekte, Ankara dışından genel kurul delegesi olarak genel 
kurula katılacak üyelerin kanunî yolluklarının Kurum tarafından ödenmesi öngörülmektedir. 
Diğer taraftan; 4792 sayılı Kanunun 10 uncu maddesine göre, kurumdan aylık ve gelir almakta 
olanları temsil edecek olan Yönetim Kurulu üyesi için, 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hak
kında Kanun Hükmünde Kararname çerçevesinde kadro ihdas edilmekte, 4792 sayılı Kanunda 
yer alan "Çalışma Bakanlığı ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı" deyimleri, 3146 sayılı Kanuna uy
gun olarak "Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı" şeklinde değiştirilmektedir. 

Tasarının tümü üzerindeki tartışmalardan sonra tasarı genelinde kabul edilerek maddele
rin görüşülmesine geçilmiştir. 

Tasan ile getirilen değişiklikler Komisyonumuzca benimsenmiş, 5 inci maddede yer alan 
"geçici madde 7" Sosyal Sigortalar Kurumu ile Genel Kuruluna kadar Kurumdan aylık ve ge
lir almakta olanları temsil edecek Yönetim kurulu üyesinin, en fazla üyeyi temsil ettiği Çalış
ma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca belirlenecek kuruluşun yetkili organlarınca belirleneceği
ne ilişkin verilen önergenin kabulü üzerine, önerge ile değiştirilmiş şekliyle Komisyonumuzdan 
geçmiştir. Tasarı, Komisyonumuzca oy çokluğu ile kabul edilmiş, bir üye muhalif olduğunu 
izhar etmiştir. 

Raporumuz, Plan ve Bütçe Komisyonuna sunulmak üzere Başkanlık Makamına saygı ile 
arz olunur. 

Başkan Sözcü 
Ahmet Küçükel İsmet Attila 

Elazığ Afyon 
Kâtip Üye 

Süleyman Hatinoğlu H. İbrahim özsoy 
Artvin Afyon 

Üye Üye 
Mustafa Zeydan Emin Kul 

Hakkâri İstanbul 
(Muhalefet Şerhim Yazılacak) 

Üye Üye 
Muzaffer Arı kan İbrahim Arısoy 

Mardin . 4 Niğde 
Üye 

Kemalettin Göktaş 
Trabzon 
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MUHALEFET ŞERHİ 

Usul Bakımından : , 
Komisyonda tarafımdan verilmiş 4792 Sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin tadili ile ilgili 

Kanun teklifi bulunduğu halde birleştirme işlemi yapılmamıştır. 
Esas Bakımından : 
Sosyal Sigortalar Kurumu, iştirakçisi işçilerin ödediği primler ve yine işçiler için işverenler 

tarafından ödenen primlerden gelir kaynakları ve varlığı teşekkül eden bir kurumdur. 
Kurumun temel gelir kaynaklarını sağlayanların bu kaynakların kullanımı ve hizmete tah

sisi ile değerlendirilmesinde söz sahibi olması esas kural olarak dikkate alınmalı ve Kurum Yö
netim Kurulundaki temsil ağırlığı bu esasa göre düzenlenmelidir. Keza kurumda çalışanlar da 
kurum yönetiminde temsil edilebilmelidir. 

Yıllarca kuruma prim ödeyerek, kurumun varlığını ve hayatiyetini sağlayan, kurum kay
naklarının oluşmasına en geniş katkılarda bulunan ve bugün kurumdan aylık ve gelir almakta 
olan ve kurum hizmetlerinden yararlanma durumunda bulunan emekli, dul, malul ve yetimle
rin kurum yönetimde temsili mutlak yerine getirmesi gereken bir zorunluluktur. 

Kurum yıllarca siyasî iktidarların idarî yönlendirme ve kadrolandırmaları dahil, özellikle 
varlığı ve malî kaynaklarının sömürü derecesinde müdahalesine uğramıştır. 

4792 Sayılı Kanun bu sınırsız müdahalenin "Vesayet Hukuku"nu oluşturan bir belge ha
lindedir. Bu "Vesayet Hukuku"nun sonuçları ise hazindir. Kurum iştirakçilerine ve kurumdan 
gelir ve aylık alanlarına yeterince hizmet veremez hale düşürülmüş, emekli, dul ve yetimleri 
perişan seviyede aylık ve gelire mahkûm edilmiş, kurum kaynaklarına siyasî iktidarlar savur
ganca el koyabilmiş, kurum çalışanları her iktidar değişikliğinde ilden ile sürülerek hizmet şev
ki kırılmış, istihdam güvenceleri yok edilmiştir. 

Bir kurumu malî yönü ve ilişkileriyle ayakta tutan temel kesimlerin katılımcı yollar açıla
rak yeterli biçimde o kurumun yönetiminde temsil imkânına kavuşturulmaları, kurumla ilgili 
tüm taraflara güven aşılayacak ve karşılaşılan zorlukların göğüslenmesinde toplumsal bir bi
lincin gelişmesine hizmet edecektir. 

Kurum yönetiminin teşekkül tarzı, yıllarca zaman-zaman yapılan müdahalelerle karma
şaya sürüklenmiştir. 

. Kurumdan aylık ve gelir alanların, kurumda çalışanların yönetimdeki temsil hakkı orta
dan kaldırılmıştır. 

Bu duruma gerçekçi bir çözüm gerekirken ve kurumun yönetiminin artık kurumun asıl 
sahiplerine teslimi kaçınılmazlığı ortada iken Hükümetçe getirilen Kanun Tasarısının -Kurumdan 
gelir ve aylık alanları temsilen bir üyenin yönetime katılması gibi isabetli ve hakkı teslime yö
nelik olmasına rağmen- Kurum yönetimine Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca bir tem
silci daha ilavesini öngörmesi; süre gelen sakıncaların, "vesayet hukuku" dengesinin devamını 
sağlamaya yönelik bir durumu doğuracaktır. 

Genel Müdür dahil kurum yönetiminde böylece dört Hükümet temsilcisine yer verilmesi 
kurumun "özerkleştirilmesi", "Yönetim ağırlığının işçi ve işverenlere terki" ve hatta 
"özelleştirilmesi" gibi Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının iddia, görüş ve beyanları ve Hü
kümet vaadleriyle çelişkilidir. 
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Kurumdan aylık ve gelir alanların kurum yönetiminde temsilinin isabeti yanında, kurum 
çalışanlarının da yönetimde temsili, işçilerin, aktif sigortalıları temsil edecek işçi üye adedinin 
artırılması gerektiği ve kurum yönetimine bir Hükümet temsilcisinin daha ilavesinin gerekme
diği kanaatındayım. , 

Keza kurumdan aylık ve gelir alanları temsilen yönetime katılacak üyenin geçici olarakta 
olsa, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı tarafından tayini de seçim ve temsil ilkelerine aykırıdır. 

Bu hususları düzeltecek ve düzenleyecek önergemize iştirak edilmemesi nedenleriyle bu 
yönleri itibariyle muhalifim. 

Emin Kul 
İstanbul 
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Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
. Plan ve Bütçe Komisyonu 

Esas No. : 1/474 19.2.1993 
Karar No. : 105 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca hazırlanarak Bakanlar Kurulunca 23.11.1992 ta
rihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulan ve önhavalesi gereği Sağlık ve Sos
yal İşler Komisyonunda görüşüldükten sonra Başkanlıkça 3.2.1993 tarihinde Komisyonumuza 
havale edilen "4792 Sayılı Kanun ile 190 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Ya
pılması Hakkında Kanun Tasarısı" Komisyonumuzun 17.2.1993 tarihinde yaptığı 36 ncı birle
şimde Hükümeti temsilen Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının başkanlığında Maliye ve Güm-. 
rük Bakanlığı, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı ve Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlı
ğı temsilcilerinin de katılmalarıyla incelenip görüşülmüştür. 

Bilindiği gibi; ülkemizin en büyük sosyal güvenlik kuruluşu olan ve bir hizmet akdine da
yanarak bir veya birkaç işveren yanında çalışanlara sosyal güvenlik hakkı sağlayan Sosyal Si
gortalar Kurumu, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bağlı, Malî ve idarî bakımdan özerk 
ve tüzelkişiliğe sahip bir Devlet kurumudur. Kurum bu idarî yapı içinde, Genel Kurul, Yöne
tim Kurulu, merkez ve taşra teşkilatı şeklinde organize edilen hizmet sistemi ile kanunî görev
lerini yerine getirmektedir. 

Sosyal Sigortalar Kurumunun Genel Kurul ve Yönetim Kurulu ile ilgili hükümleri ince
lendiğinde, Kurumdan malullük, yaşlılık ve ölüm aylığı alanlar ile sürekli işgöremezlik geliri 
alanların, Genel Kurul'da 10 üye ile temsil edilmelerine rağmen Yönetim Kurulunda temsil edi
lemediği, kaldı ki, 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununda 28.6.1978 tarihli ve 2158 
sayılı Kanunla yapılan değişiklik çerçevesinde Kurumdan aylık ve gelir almakta olanlar Yöne
tim Kurulunda temsil edilmekte iken, bu uygulamanın 26.3.1982 tarihli ve 2645 sayılı Kanun 
ile kaldırılmış olduğu anlaşılmaktadır. 

Tasarı ile; 
— Sosyal Sigortalar Kurumunun idarî yapısında en üst karar organı olan Yönetim Kuru

lunun teşekkül tarzı yeniden düzenlenerek Kurumdan malullük, yaşlılık, ölüm aylığı ile sürekli 
işgöremezlik geliri almakta olanların Kurum yönetiminde temsili, 

— 72 sayılı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre Başbakanlık Yüksek Denet
leme Kurulunun denetimine tabi olan Kurumun kendi kuruluş kanununa bir hüküm eklenme
si suretiyle uygulamaya paralellik sağlanması, 

—- 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunun
da geçen "Çalışma Bakanlığı" ve "Sosyal Güvenlik Bakanlığı" deyimlerinin "Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanlığı" şeklinde değiştirilmesi, 

— Yapılacak düzenleme sonucunda, Kurumdan aylık ve gelir almakta olanları temsil ede
cek olan Yönetim Kurulu üyesi için, 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hük
münde Kararname çerçevesinde kadro ihdas edilmesi, hususlarının amaçlandığı anlaşılmaktadır. 
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Komisyonumuzda tasarının tümü üzerinde yapılan görüşmelerde; Kurumdan aylık ve ger 
lir alanların Yönetim Kurulunda bir üye ile temsilinin çok yerinde görüldüğü, bu düzenleme
nin katılımcılığın bir unsuru olarak değerlendirildiği, ancak, Sosyal Sigortalar Kurumunun ya
pısından kaynaklanan bir çok aksamalar bulunduğu, daha kapsamlı düzenlemeler yapılarak 
Kurumun modern bir işletmecilik anlayışıyla daha rasyonel bir şekilde yönetilmesinin gerekti
ği dile getirilmiştir. 

Hükümet adına yapılan açıklamalarda ise, sosyal sigortalar mevzuatında yapılması düşü
nülen temel değişiklikleri kapsayan bir kanun tasarısının Bakanlar Kurulunun gündeminde ol
duğu ve en kısa zamanda Yüce Meclise sunulacağı, Sosyal Güvenlik Kurumlarına millî gelir
den daha fazla pay ayrılması gerektiği, bu konuda gerekli çabanın sarfedilmekte olduğu, tasa
rının katılımı ve uzlaşmayı öngören yasal bir düzenleme niteliğinde hazırlandığı, konunun aci-
liyeti nedeniyle Meclis'e öncelikle bu tasarının sevkedildiği, tüm sosyal güvenlik kuruluşların
da aynı norm ve standartların sağlanması halinde, kuruluşların tek şemsiye altında toplaması
na yönelik çalışmaların sürdürülebileceği belirtilmiştir. 

Yapılan bu görüşmelerden sonra, tasarı ve gerekçesi Komisyonumuzca da benimsenerek, 
Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu metni esas alınmak suretiyle maddelerinin görüşülmesine ge
çilmiştir. 

Sağlık ve Sosyal îşler Komisyonu metninin Çerçeve İ, 2 ve 3 üncü; bağlı ek maddeleriyle 
birlikte çerçeve 4 üncü, geçici maddesiyle birlikte çerçeve 5 inci maddeleri ile yürürlük ve yü
rütmeye ilişkin 6 ve 7 ncİ maddeleri aynen kabul edilmiştir. 

Komisyonumuz ayrıca, konunun önemine binaen, tasarının İçtüzüğün 53 üncü maddesi 
uyarınca Genel Kurulda öncelikle görüşülmesini istemeyi kararlaştırmıştır. 

Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan Başkanvekili 
İlyas Aktaş Mehmet Dönen 

Samsun Hatay 
Sözcü Kâtip 

Kamer Genç Halil Demir 
Tunceli Aksaray 

Timurçin Savaş İrfan Köksalan 
Adana - Ankara 

Hüseyin Balyalı Melih Pabuççuoğlu 
Balıkesir Balıkesir 

Necmi Hoşver Yılmaz Ovalı 
Bolu Bursa 

Nevfel Şahin M. Halûk Müftüler 
Çanakkale Denizli 

Nihat Matkap Algan Hacaloğlu 
Hatay İstanbul 

Z. Selçuk Maruftu Işın Çelebi 
istanbul izmir 
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Rıfat Serdaroğlu 
tzmir 

Mehmet Ali Yavuz 
Konya 

Refaiddin Şahin 
Ordu 

Halil Başol 
Tekirdağ 

Ender Karagül 
Uşak 

Abdullah Gül 
Kayseri 

M. Doğan ölmeztoprak 
Malatya 

Hasan Peker 
Tekirdağ 

Koray Aydın 
Trabzon 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

4792 Sayılı Kanun ile 190 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılması 
Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — 9.7.1945 tarihli ve 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1 inci 
maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

"Kurum, Yüksek Denetleme Kurulunun denetimine tabidir." 

MADDE 2. — 4792 Sayılı Kanunun 26.3.1982 tarihli ve 2645 sayılı Kanunla değişik 10 
uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Madde 10. — Yönetim Kurulu bir karar organı olup, Kurumun en yüksek yönetim, ka
rar, yetki ve sorumluluğunu taşır. 

Yönetim Kurulu, bir başkan ile altı üyeden oluşur. 
Biri Kurum Genel Müdür Yardımcısı olmak üzere iki üye Çalışma ve Sosyal Güvenlik Ba

kanlığının, bir üye Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığının bağlı olduğu Devlet Bakanının önerisi 
üzerine ortak kararla atanır. Çalışma ve Sosyal Güvenlik ile Devlet Bakanlıklarınca atanacak 
üyelerin sigorta, iş hukuku, sağlık veya ekonomi konularından birinde yetkili kimseler olması 
şarttır. 

İşçi ve işverenler ile Kurumdan aylık ve gelir almakta olanları temsil eden birer üye, Genel 
Kurulda kendi temsilcileri tarafından seçilir. 

Genel Müdür, Yönetim Kurulunun başkanıdır. Genel Müdürün bulunmadığı hallerde, Genel 
Müdür Yardımcısı Kurula başkanlık eder. 

Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi üç yıldır. Süresi biten üyeler tekrar atanabilir veya 
seçilebilirler. Atama ve seçim dönemi içerisinde herhangi bir nedenle Yönetim Kurulu üyeliği 
sona erenlerin yerleri, aynı usulle yenileri atanmak veya seçilmiş bulunan yedekler getirilmek 
suretiyle doldurulur. Bu şekilde göreve gelenler, yerlerini aldıkları üyenin görev süresini tamam
larlar. 

Yönetim Kurulu, haftada en az bir defa ve asgarî dört üye ile toplanır. Toplantıya katılan 
üyelerin çoğunluğu ile karar verilir. Oylarda eşitlik halinde, Başkanın bulunduğu taraf çoğun
lukta sayılır. 

Yönetim Kurulunun çalışma usul ve esasları ile diğer hususlar yönetmelikle düzenlenir. 
özürsüz olarak Yönetim Kurulu toplantılarına katılmayan üyelerin ücretlerinden yönet

melik hükümlerine göre kesinti yapılır." 

MADDE 3. — 4792 sayılı Kanunun 18 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Genel Kurul üyelerinden kamu görevlisi olup Ankara dışından geleceklere ödenecek ka
nunî yollukları Kurum tarafından verilir." 

MADDE 4. — 4792 sayılı Kanuna aşağıdaki ek maddeler eklenmiştir. 
"EK MADDE 2. — Bu Kanun ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununda geçen "Çalış

ma Bakanlığı" ve "Sosyal Güvenlik Bakanlığı" deyimleri, "Çalışma ve Sosyal Çüvenlik 
Bakanlığı" olarak değiştirilmiştir. 

EK MADDE 3. — Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğünde kullanılmak üzere ek
li listede yer alan kadro ihdas edilerek 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye bağlı (III) 
sayılı cetvelin ilgili bölümüne eklenmiştir." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 309) 
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SAĞLIK VE SOSYAL İŞLER 
KOMİSYONUNUN KABUL 

ETTİĞİ METİN 

4792 Sayılı Kanun ile 190 Sayılı Kanun Hük
münde Kararnamede Değişildik Yapılması 

Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Madde metni aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 2. — Madde metni aynen ka
bul edilmiştir. 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

4792 Sayılı Kanun ile 190 Sayılı Kanun Hük
münde Kararnamede Değişiklik Yapılması 

Hakkında Kanun Tasarısı 
MADDE 1. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko

misyonu metninin 1 inci maddesi aynen kaT 

bul edilmiştir. 
MADDE 2. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko

misyonu metninin 2 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 3. — Madde metni aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 4. — Madde metni (Ek Mad
de 2 ve Ek Madde 3) aynen kabul edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

MADDE 3. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 3.üncü maddesi aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 4. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 4 üncü maddesi aynen ka
bul edilmiştir. 

EK MADDE 2. — Sağlık ve Sosyal İşler 
Komisyonu metninin Ek 2 nci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 

EK MADDE 3. — Sağlık ve Sosyal İşler 
Komisyonu metninin Ek 3 üncü maddesi bağlı 
cetvelle birlikte aynen kabul edilmiştir. 

(S. Sayısı : 309) 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 
MADDE 5. — 4792 Sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
"GEÇÎCt MADDE 7. — Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren yapılacak ilk 

Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kuruluna kadar, Kurumdan aylık ve gelir almakta olanları 
temsil edecek Yönetim Kurulu üyesi, Kurumdan yaşlılık, malullük ve ölüm aylığı ile sürekli 
iş göremezlik geliri almakta olanlardan en fazla üyeyi temsil eden kuruluşun önereceği üç aday 
arasından Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanınca seçilir," 

MADDE 6. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 7. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. • *•:. 

S. Demirel 
Başbakan 

Devlet Bakanı ve Başbakan Yrd. 
Prof. E. İnönü 
Devlet Bakanı 
Prof. T. Çiller 
Devlet Bakanı 

î. Tez 
Devlet Bakanı 
Prof T. Akyol 
Devlet Bakanı 
O. Kilercioğlu 

Devlet Bakanı 
O. Barutçu 

Devlet Bakanı 
E. Şahin 

Devlet Bakanı 
M. Batallı 

Millî Savunma Bakanı 
N. Ayaz 

Dışişleri Bakanı 
H. Çetin 

Millî Eğitim Bakanı 
K. Toptan 

Sağlık Bakanı. 
Y. Aktuna 

Tarım ve Köyişleri Bakanı 
N. Cevheri 

Sanayi ve Ticaret Bakam 
M. T Köse 

Kültür Bakanı 
D. E Sağlar 

Orman Bakanı 
V. Tanır 

Devlet Bakam 
C. Çağlar 

Devlet Bakanı 
E. Ceyhun 

Devlet Bakanı 
A. Gönen 

Devlet Bakanı 
G. Ergenekon 

Devlet Bakanı 
M. Kahraman 
Devlet Bakanı 
M. A. Yılmaz 
Devlet Bakanı 

Ş. Ercan 
Adalet Bakanı 
M. S. Oktay 

İçişleri Bakanı 
/. Sezgin 

Maliye ve Gümrük Bakanı 
S. Oral 

Bayındırlık ve tskâh Bakanı 
Prof. O. Kumbaractbası 

Ulaştırma Bakam 
Y. Topçu 

Çalışma ve Sos. Güvenlik Bakanı 
M. Moğultay 

Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanı 
E. Faralyalı 

Turizm Bakanı 
Prof A. Ateş 

Çevre Bakanı Y. 
V. Tanır 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 5. — 4792 Sayılı Kanuna aşa
ğıdaki geçici madde eklenmiştir. 

"GEÇÎGt MADDE 7. — Bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren toplanacak 
ilk Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Kurulu
na kadar görev yapacak Kurumdan aylık ve 
gelir almakta olanları temsil eden Yönetim 
Kurulu Üyesi; Kurumdan yaşlılık, malullük ve 
ölüm aylığı ile sürekli iş görmezlik geliri al
makta olanlardan en fazla üyeyi temsil ettiği 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca be
lirlenecek kuruluşun yetkili organlarınca sap
tanır." 

MADDE 6. — Madde metni aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 7. — Madde metni aynen ka
bul edilmiştir. 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Kabul 
Ettiği Metin) 

MADDE 5. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 5 inci maddesi aynen ka
bul edilmiştir. 

GEÇtCt MADDE 7. — Sağlık ve Sos
yal tşler Komisyonu metninin Geçici 7 nci 
maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 6. — Sağlık ve Sosyal tşler Ko
misyonu metninin 6 ncı maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 7. — Sağlık ve Sosyal tşler Ko
misyonu metninin 7 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 309) 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METNE EKLİ LİSTE 

KURUMU : Sosyal Sigortalar Kurumu 
TEŞKİLATI : Merkez 
KURUM KODU : 735 

(III) SAYILI CETVEL İHDAS EDİLEN KADRO 

Serbest kadro 
Unvanı Sınıfı adedi * Toplam 

1. DERECE . 
Yönetim Kurulu Üyesi G.l.H. 1 

SAĞLIK VE SOSYAL İŞLER KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ 
METNE EKLİ LİSTE 

Hükümetin teklif ettiği metne ekli liste Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METNE EKLİ LİSTE 

Hükümetin teklif ettiği metne ekli liste Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

•ara? 
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