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Sosyal Sigortalar Kanunu,-Sosyal Sigortalar Kurumu Kanu
nu ve Gayrimenkul Kiralan'Hakkında Kanunda Değişildik 
Yapılması Hakkında Kanun Tasarısı île 190 Sayılı Genel Kadro • 
Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin EM Cet
vellerde' Değişildik Yapılması Hakkında Kanun Tasarısı ve Sağ
lık ve Sosyal îşler ve Plam ve Bütçe Komisyonları Raporları 

(1/516, 1/531)' 

T.G 
Başbakanlık 4.3.1993 

Kanunlar ve Kararlar Genel Müdürlüğü 
Sayı : B.02.0.KKG/101-516/03M 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Ku
rulunca 1.3.1993 tarihinde kararlaştınlan "Sosyal Sigortalar Kanunu, Sosyal Sigortalar Kuru
mu Kanunu ve Gayrimenkul Kiralan Hakkında Kanunda Değişildik Yapılması Hakkında Ka
nun Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 

Süleyman Demirel 
Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

. Sosyal Sigortalar Kurumu, primli sisteme dayanan, sigortalı, emekli ve bunların eş ve ço
cuklarından oluşan yaklaşık 20 milyon vatandaşımızın bugününün ve yarınının güvencesi olan 
önemli ve büyük bir kuruluştur. 

Böyle bir kuruluşun, üyelerinin beklentilerine cevap verebilmesi ve işlevini aksatmadan 
sürdürebilmesi, kuşkusuz gelirlerinin düzenli ve yeterli düzeyde olması ve kaynaklarının en ve
rimli alanlarda kullanılması ile mümkündür. 

Son yıllarda sigortasız işçi çalıştırılması ve 3320 sayılı Konut Edindirme Yardımı Yapılma
sı Hakkındaki Kanun ile 3417 sayılı Çalışanların Tasarrufa Teşvik Edilmesi ve Bu Tasarrufların 
Değerlendirilmesi Hakkındaki Kanunun uygulamaya girmesi ile, işyerlerinde istihdam edilen 
işçi sayısının 10 işçinin altına düşürülmesi uygulamalarının yaygınlaşması aktif/pasif sigortalı 
dengesinin giderek bozulmasına neden olmuş, emeklilerin sayısındaki düzenli artışlara karşı-
lık sigortalı sayısında yeterli artış sağlanamadığından, 1975 yılında bir emekliye karşılık prim 
ödeyen 6,3 sigortalı düşerken, 1991 yılında 2,1 sigortalının ödediği primlerle bir emeklinin ay
lıklarının karşılanması durumuna gelinmiştir. 
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Bu olumsuz gelişmelerle birlikte kamu ve özel sektörde son yıllarda başgösteren sigorta 
primlerinin düzenli olarak ödenmemesi eğilimi, Kurumun, ciddî bir finansman darboğazına 
girmesine, emekli aylıkları ile diğer sigorta ve sağlık giderlerini zamanında karşılayamaz duru
ma gelmesine neden olmuştur. 

Nüfusumuzun 1/3'ünün başlıca güvencesi olan Sosyal Sigortalar Kurumunun sigorta ve 
sağlık hizmetlerinde kamuoyunun beklediği bazı acil iyileştirmelerin gerçekleştirilebilmesi için, 
4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar ICanununda ve 
Kurumun gayrimenkul mal varlıklarını yakından ilgilendiren 6570 sayılı Gayrimenkul Kiraları 
Hakkında Kanunda bazı değişiklikler yapılması zorunlu hale geldiğinden, bu Kanunla gerekli 
düzenlemler yapılmaktadır. 

MADDE GEREKÇELER! ' / 

Madde 1. — Tahakkuk ettirilen prim alacakları ile diğer alacakları yasal süresi içinde öde
meyen işverenler ve borçlular hakkında tcra ve İflas Kanunu hükümlerine göre yürütülen icra 
işlemleri sonucunda yapılan tahsilatların tatminkâr bir düzeyde olmadığı bilinmektedir. 

Cebri icranın verdiği imkânlar ile Kurumun alacaklarının tahsilinde istenilen seviyeye ula
şılamayacağı dikkate alınarak, Devlet alacaklarının tahsilinde olduğu gibi işverenler adına ta
hakkuk eden prim, idarî para cezası ve tazminatlar, kuruluşlar adına emeklilere Kurumca öde
nen sosyal yardım zamları ile kira gelirleri ve diğer Kurum alacaklarının tahsilinde de 6183 sa
yılı Kanun hükümlerinin uygulanması ve bu Kanunun verdiği yetkilerin doğrudan Kurum ta
rafından kullanılmasının uygun olacağı düşüncesiyle maddede gerekli düzenleme yapılmıştır. 

Madde 2. — 6183 sayılı Kanun hükümlerinin, Kurumun prim ve diğer alacakları hakkın
da uygulanması, bir yıl içinde hazırlanacak yönetmelikle başlayacağından, bu süre içinde eski 
hükümlerin uygulanmasına imkân sağlanmaktadır. 

Madde 3. — a) SSK tarafından Emlak Bankasına devredilecek gayrimenkullerin ferağ 
işlemine gerek olmaksızın tapuda tescil edileceği hususuna açıklık getirilmektedir. 

b) Gayrimenkul karşılığında ikraz verilmesi bütçe dışı bir işlem olduğundan, satılan gayri-
menkullerden elde edilen gelirin konsolide bütçeye irat kaydı yerine, Hazinece açılan ikraz he
sabının kapatılmasında kullanılması öngörülmektedir. 

c) Gayrimenkul satışından doğan gelirin azalmasını önlemek amacıyla SSK ile Emlak 
Bankasının alım, satım vesair işlemler nedeniyle doğacak vergi, resim ve harçlardan muaf ol
maları sağlanmaktadır. 

Madde 4. — Sosyal Sigortalar Kurumunun ve Bağ-Kur'un sahibi bulunduğu gayrimen
kullerin kira bedellerinin, rayiç veya emsal bedele göre yeniden belirlenmesi ve her yıl en az 
tüketici fiyat endeksindeki artış oranında artırılarak Kurumun kira geliri kayıplarının önlen
mesi amaçlanmaktadır. ' 

Geçici Madde 1. — Madde ile : 
a) Bu Kanunla Kurumun gayrimenkullerinden bir bölümünün, Hazine ve Dışticaret Müs

teşarlığının bağlı olduğu Devlet Bakanlığı tarafından belirlenecek bir kamu bankasına devri 
ile oluşturulacak kaynakların yönetimi, 
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b) Kurumun denetim, elemanı sayısının artırılarak sigortasız işçi çalıştırılmasının ve prim 
kayıplarının önlenmesi ve bu şekilde güçlendirilecek denetim kadrosunun başkanlık düzeyinde 
bir birim tarafından sevk ve idaresi, -

c) Kurum taşınmazlarının ve kira gelirlerinin yönetimi ve takibi, 
d) Prim ve diğer alacaklar hakkında 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hak

kında Kanunun uygulamaya konulması ve istihdam edilmesi zorunlu bulunan icra memurları 
alınması, 

için gerekli olan kadrolar ihdas edilmektedir. 

Ayrıca, fonksiyonunu kaybeden bir daire başkanlığı kaldırılmakta, iki daire başkanlığının 
ismi değiştirilmektedir, İhdas edilen sigorta müfettiş yardımcılığı kadrolarının karşılığında ih
tiyaç fazlası olan genel idare hizmetleri sınıfından 30 memur kadrosu, yardımcı hizmetler sını
fından 50 kadro iptal edilmektedir. 

Geçici Madde 2. — Bölge Müdürlüklerinin ilk teşkilatlanmasının süratle gerçekleştiril
mesi amaçlanmaktadır. 

Madde 5. — Yürürlük maddesidir. 
Madde 6. — Yürütme maddesidir. 

Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu 29.4.1993 

Esas No. : J/516 
Karar No. : 27 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Başkanlığınızca Komisyonumuza havale edilen "Sosyal Sigortalar Kanunu, Sosyal Sigor
talar Kurumu Kanunu ve Gayrimenkul Kiraları Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılması Hak
kında Kanun Tasarısı" Komisyonumuzun 19 ve 22 nci birleşiminde Çalışma ve Sosyal Güven
lik Bakanı Sayın Mehmet Moğultay, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Adalet Bakanlığı, 
Maliye ve Gümrük Bakanlığı, Başbakanlık Devlet Personel Başkanlığı, Sosyal Sigortalar Ku
rumu Genel Müdürlüğü, TÜRK-tŞ, TİSK temsilcilerinin katılması ile incelenip görüşülmüştür. 

Tasarının düzenlediği alanda, mevcut uygulamada, yasal süresi içinde ödenmeyen prim 
alacakları ile diğer alacaklar hakkında İcra İflas Kanunu hükümleri uygulanmakta, ancak Ka
nunun uygulanması sonucunda yapılan tahsilatların olması gereken düzeyde olmadığı gerçe
ğinden hareketle tasarı, işverenler adına tahakkuk eden prim, idarî para cezası, tazminatlar,. 
kuruluşlar adına emeklilere Kurumca ödenen sosyal yardım zamları ile kira gelirleri ve diğer 
Kurum alacaklarının tahsilinde, 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkında Ka
nun hükümlerinin Kurum tarafından kullanılması olanağını getirmekte ve tahsilatların olması 
gereken düzeye ulaşması amaçlanmaktadır. 

Söz konusu tasarı ile, Kurumun mülkiyetinde bulunan gayrimenkullerden satışa elverişli 
olanlar devir tarihlerindeki rayiç bedelleri üzerinden ayrıca bir ferağ işlemine gerek olmaksızın 
bir defaya mahsus olmak üzere Emlak Bankası Genel Müdürlüğüne devredilmekte; devredile-
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cek gayrimenkullere ilişkin karar ve uygulama Maliye ve Gümrük Bakanlığı, Hazine ve Dış 
Ticaret Müsteşarlığı, Sosyal SigortalaçKurumu Genel Müdürlüğü ve Emlak Bankası Genel 
Müdürlüğü yetkililerinden oluşan bir komisyonca belirlenmekte; devir karşılığında Emlak Ban
kası tarafından, Sosyal Sigortalar Kurumuna Hazineden ikrazen alınan Devlet tahvillerinin ve
rilmesi öngörülmekte; Emlak Bankası Genel Müdürlüğünce devralınan gayrimenkullerin satı
şa çıkarıldıkları tarihlerde geçerli rayiç bedellerinden aşağı olmamak kaydıyle, açık artırma usulü 
ile satışa çıkarılacakları, satış bedeli ile devir tarihindeki bedel arasındaki lehte farkın Hazine
ce Sosyal Sigortalar Kurumuna nakten ödeneceği öngörülmektedir. 

Tasarı, Sosyal Sigortalar Kurumu ile Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer Bağımsız Çalışanlar 
Sosyal Sigortalar Kurumunun sahibi bulunduğu gayrimenkullerin 1.1.1993 tarihinden önce ya
pılmış olan kira sözleşmelerinin, kanunun yürürlük tarihinden itibaren üç ay sonra, bir defaya 
mahsus olmak üzere sonra ereceği, bundan sonraki uygulamalarda Devlet İstatistik Enstitüsü 
tüketici fiyat endeksindeki artış oranlarının dikkate alınacağı öngörülmekte bu suretle yasal 
engeller nedeniyle çok ucuz fiyatlarla kiraya verilmiş olan Kurum gayrimenkullerinin rayiç be
del üzerinden kiralanabilmesi imkânı getirilerek bir taraftan Kurumun gelirleri artırılmakta, 
diğer taraftan kamuoyunun bu konudaki duyarlılığına karşılık verilmiş olmaktadır. 

. Tasarı ile son olarak, yukarıda belirtilen düzenlemeyi gerçekleştirecek yeni teşkilatlanma
yı sağlamak amacıyla 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede gerekli değişiklikler yapıl
maktadır. , 

Tasarının genelinde tartışılması sırasında 3 ve 4 üncü madde hükümlerinin Anayasaya ay
kırı olabileceği tereddüdü doğmuş, Komisyon Başkanlığınca bu konuların araştırılmasına ka
rar verilmiştir. Konu Adalet Bakanlığı ile A.Ü. Hukuk Fakültesinden sorulmuş, Adalet Bakan
lığından alınan mezkûr maddelerin Anayasaya aykırı olmadığı yolundaki 1.4.1993, 8.4.1993 
tarih ve 652, 663 sayılı yazıları ile A.Ü. Hukuk Fakültesi Anayasa Hukuku Kürsü Başkanı tara
fından madde metnindeki bazı değişikliklerin yapılması önerileri de nazara alınarak ilgili mad
delerde Komisyon Başkanlığınca gerekli çalışmalar yapılmıştır. Komisyon Başkanlığı Tasarının 
4 üncü maddesinde yer alan, Kurumun mülkiyetinde bulunan gayrimenkullerden satışa elve
rişli olanların devredileceği bankanın maddede ismen yer almasının uygun olmadığı, ayrıca aynı 
maddenin ikjnci fıkrasında, devredilecek gayrimenkullerle ilgili karar ve uygulama esaslarının 
Maliye ve Gümrük Bakanlığı, Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı, Sosyal Sigortalar Kurumu 
ve ilgili banka Genel Müdürlüğü yetkililerinden oluşan bir komisyonca belirleneceği hükmüne 
açıklık kazandırmak üzere bu karar ve uygulama esaslarının belirlenmesinde Yönetim Kurulu
nun onayının alınacağı hususunun maddeye ilavesi gereğini, Komisyon Başkanı 22 nci birle
şimde açıklamıştır. 

Başkanlıkça yapılan açıklama" ve yapılan inceleme sonucunda, Kanun Tasarısının tümü 
Komisyonca benimsenmiş ve maddelerin görüşülmesine geçilmiştir. 

Tasarının birinci maddesi ilç ilgili verilen önerge, Kuruma fiilen ödenmeyen prim tutarla
rının gelir ve kurumlar vergisi uygulamasında gider olarak gösterilmemesinin hem denetim ve 
hem de primin zamanında ödenmesini sağlayıcı bir yöntem olarak kabule şayan görülerek madde 
önerge ile değişik şekli ile oybirliği ile kabul edilmiştir. 2 nci madde aynen kabul edilmiş, Ko
misyon üyelerince Tasarıda yer almayan 3 önerge komisyonda tartışılmıştır. Tasarıya 3 üncü 
madde olarak konulması kabul edilen önerge; Sosyal Sigortalar Kurumunun 3046 sayılı Bakan-

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 348) 



Iıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkında Kanun çerçevesinde bölge müdürlükleri kurmaya 
yetkili kılınması amacını taşımaktadır. Tasarıya 4 üncü madde olarak ilave edilen önerge, Ku
rum taşra teşkilatında Bölge Müdürlükleri emrinde, kontrol ve denetleme yetkisine haiz sigor
ta müfettişi ve sigorta müfettiş yardımcıları istihdamına imkân tanımaktadır. Söz konusu Ku
rum tahkikat yapma amacından çok eğitici nitelikte denetim yapma maksadıyla oluşturulmak
tadır. Tasarıya 5 inci madde olarak eklenen önerge ile, nitelikli personel istihdamını sağlamak 
amacıyla, Kurumun sağlık tesisleri işletme gelirleri ile sahibi veya ortağı bulunduğu ilaç ve tıb
bî malzeme işletmelerinden elde edilen kâr paylarından, Kurumda fiilen görev yapan kadrolu 
personele ek ödeme yapılabileceği hüküm altına alınmaktadır. Tasarıya önerge ile konulan 
3 madde sonunda tasarının 3 üncü maddesi numarası teselsül ettirilerek 6 ncı madde olarak 
kabul edilmiştir. Komisyon Başkanlığına verilen redaksiyon yetkisine dayalı olarak, maddede 
geçen banka adı kaldırılarak "bir kamu bankası" olarak değiştirilmiş, devredilecek gayrimen-
kullere ilişkin karar ve uygulama esaslarının belirlenmesinde Kurum Yönetim Kurulunun ona
yının alınması koşulu yinelenmiştir. Bir Komisyon üyesi kabul edilen madde metnine muhalif 
olduğunu beyan etmiştir. Tasarının 4 üncü maddesi madde teselsülü nedeniyle 7 nci madde 
olarak düzenlenmiştir. Madde, verilen önerge sonucu kabul edilen şekliyle; 6570 sayılı Gayri
menkul Kiraları Hakkında Kanun ile Borçlar Kanunu hükümlerine göre kiraya verilen gayri-
menkullerin sözleşmelerinin, sözleşmenin bitimi tarihinden; işletme hakkının devrine ilişkin 
sözleşmelerin Kanunun yürürlük tarihinden itibaren "Üç ay" sonra sona ereceği, Kurumlarca 
bu süre içinde rayiç bedel veya emsal bedele uygun kira bedellerinin tespit edilerek kiracıya 
tebliğ olunacağı, bu işlemlerle ilgili olarak kiracıların itiraz veya yargı yoluna başvurabileceği, 
başvuru halinde yapılması gereken işlemler hükme bağlanmakta ve durum vuzuha kavuşturul
maktadır. 

Tasarının Geçici 1 ve 2 nci maddeleri Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
Tasarıya eklenen 1 sayılı cetveldeki "Denetim Dairesi Başkanı" ibaresi, bir önerge ile "Bi-

yomedikal Hizmetler Dairesi Başkanı" olarak değiştirilmiştir. 

Tasarının yürürlük ve yürütmeye ilişkin 5 ve 6 ncı maddeleri, 8 ve 9 uncu maddeler olarak 
aynen kabul edilmiştir. 

Raporumuz Plan ve Bütçe Komisyonuna sunulmak üzere, arz olunur. 

Başkan Başkanvekili 
Ahmet Küçükel Ali Uyar 

Elazığ Hatay 
Sözcü , Kâtip 

İsmet Attila Süleyman Hatinoğlu 
Afyon Artvin 

Üye Üye 
H. İbrahim özsoy M. Salim Ensarioğlu 

Afyon Diyarbakır 
Üye Üye 

A. Kemal Başaran Y. Fevzi Arıcı 
Trabzon tçel 
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Üye 
Ali Su 

tçel 
Üye 

Muzaffer Arıkan 
Mardin 

Üye 
Cemal Alışan 

Samsun 

Üye 
M. Kazım Dinç 

Kocaeli 
Üye 

Gülerİleri 
Tokat 
Üye 

A. Feyzi tnceöz 
Tokat 

(3 üncü maddeye muhalifim) 
Üye 

Kemalettin Göktaş 
Trabzon 
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TC. 
Başbakanlık 12.4.1993 

Kanunlar ve Kararlar Genel Müdürlüğü 
Sayı : B.02.0.KKG/101-521/03689 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Ku
rulunca 1.4.1993 tarihinde kararlaştınlan "190 Sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Eki Cetvellerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Tasarısı" 
ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 

Süleyman Demire! 
Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

Anayasamızın 60 inci maddesi herkesin Sosyal Güvenlik Hakkına sahip olduğunu belirte
rek, Devletin bu güvenliği sağlayacak tedbirleri almasını ve gerekli teşkilatları kurmasını öngörür. 

Anayasanın bu hükmünün yerine getirilmesinde, görev ve sorumluluk alan Kuruluşlar ara
sında kuşkusuz Sosyal Sigortalar Kurumunun önemli bir yeri bulunmaktadır. 

Kuruluşundan bu yana devamlı bir gelişme göstererek bugünkü düzeyine ulaşmış olan Ku
rum önümüzdeki yıllarda da gelişmesini sürdürecek ve Sosyal Güvenlik alanındaki hizmetleri
ni daha etkin bir biçimde sürdürecektir. 

Sosyal Sigortalar Kurumu kendi özel yasası, Uluslararası Sosyal Güvenlik Sözleşmeleri 
ve çeşitli yasalar gereğince yüklendiği hizmetleri, daha iyi yapabilmek amacıyla yeni tesisler 
hizmete açmakta veya mevcut tesislerini genişletmektedir. 

Sosyal Sigortalar Kurumu, 1992 yıl sonu itibariyle yaklaşık 40 000 sağlık personeli ile top
lam 419 Sağlık Tesisinde 35 500 000 poliklinik yapılmış, ayrıca 1 000 000 yatan hastaya tedavi 
hizmeti verilmiştir, öte yandan Sağlık Bakanlığının daha az sayıda ayaktan ve yatırarak tedavi 
hizmetini 80 000'i aşkın personel kadrosuyla gerçekleştirdiği bilinmektedir. 

S.S.K. aleyhine oluşan söz konusu personel dengesizliği nedeniyle bir çok Kurum Hasta
nesinde veya 30-40 yataklı bir Klinikte, bir hemşireyle hizmet verilmeye çalışılması, Çayeli Do
ğum ve Çocuk Hastalıkları Hastanesi gibi özel dal Hastanesinde hiç Kadın Doğum ve Çocuk 
Uzmanı, Rize, Tokat, Turhal Hastanelerinde ise hiç Eczacı bulunmaması gibi çok büyük ek
siklikler yaşanmaktadır. Bu eksiklikler sonucunda pek çok hastanede yeni servisler açılama
makta, her türlü cihaz bulunduğu halde, yalnızca personel eksikliği nedeniyle milyarlarca lira
lık cihazlar verimli bir şekilde kullanılmamakta, sonuçta Kurum dışına sevk edilen hastalar 
nedeniyle, her yıl trilyonlarca liralık gereksiz harcamalar yapılmaktadır. 

Konuyu daha da çarpıcı ortaya koymak gerekirse; mevcut Sağlık Tesislerinde, Kurumca 
verilen sağlık hizmetlerinin iyileştirilmesi ve geliştirilmesi amacıyla, özel Hastaneler ile Tabe-
bet ve Uzmanlık Tüzüğü esasları göz önünde bulundurularak,- çeşitli branşlarda toplam 2 214 
Uzman Hekim, 995 pratisyen Hekim, 82 Diş Tabibi, 815 Eczacı, 3 609 Hemşire, 448 Ebe, 
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1 128 Sağlık Teknisyeni, 560 Laborant, 217 Fizyoterapist, 83 Sosyal Çalışmacı, 202 Diyetisyen, 
99 Psikolog, 47 Biyolog, 26 Odyolog kadrosuna gereksinme duyulduğu, bu sayıdaki elaman 
eksikliği ile Sağlık hizmeti vermenin herşeyden önce Sağlık Bakanlığınca yayınlanan ve yürü
tülen "Özel Hastaneler ile Tababet ve Uzmanlık Tüzüğüne" aykırı olduğu düşünülmektedir. 

Diğer yandan, İnşaatları tamamlanarak 1991 yılında hizmete hazır hale getirilen ancak, 
yeterli kadro olmadığından yataklı tedavi hizmetine başlayamayan 1 100 yataklı Kocaeli Has
tanesi, 500 yataklı Tarsus Hastanesi, 600 yataklı Eşrefpaşa Hastanesi, 25 yataklı Domaniç Has
tanesi, 30 yataklı Burdur Hastanesi, 30 yataklı Osmancık Hastanesi, 30 yataklı Salihli Hasta
nesi, 50 yataklı Bozüyük Hastanesi ve 120 yataklı Turgutlu Göğüs ve Meslek Hastalıkları Has
taneleri, ayrıca Dispanser olarak hizmet vermekte iken, inşaatları tamamlanan 30 yataklı Cey
han Hastanesi, 30 yataklı Ağrı Hastanesi, 30 yataklı Bingöl Hastanesi, 30 yataklı Muş Hasta
nesi, 50 yataklı Tunceli Hastanesi, 75 yataklı Kahramanmaraş Hastanesi ve 50 yataklı Kars Has
taneleri de tam anlamıyla faaliyete geçebilmek için personel verilmesini beklemektedir. 

Bilindiği üzere, S.S.K. bünyesinde Kurum Sağlık tesislerinin ihtiyacını karşılamak için, Hem
şire ve Ebe yetiştirmek amacıyla 6 adet Sağlık Meslek Liseleri kurmuştur. Sağlık Meslek Lise
lerinin sayısını artırabilmek amacıyla, Kurumca yeni okullar kurulması planlanmış ve bu ku
ruluşların bina ve malzemeleri büyük ölçüde temin edilmiştir. Ancak Müdür, Müdür Yardım
cısı, Öğretmen, Memur, Daktilograf, Şoför ve Hizmetli personel eksikliği nedeniyle bu okul
lar halen faaliyete sokulamamıştır. 

S.S.K.'nın yasalarla kendisine verilen yükümlülükleri yerine getirebilmesi, Kurumun Si
gorta Müdürlükleri eliyle topladığı primlere bağlıdır. 

Ancak Sigorta Müdürlüklerinde yetişmiş personelin emeklilik, istifa gibi nedenlerle kay
bı, prim tahakkuku ve takibinde büyük sıkıntılar yaşanması sonucunu doğurmuştur. Ayrıca, 
artan iş yüküne karşın, kadrolarda beklenen artış olmamıştır, örneğin Kurum talimatlarında 
her memurun 500 adet işyeri dosyasını takip etmesi gerekmekte iken, bu sayı günümüzde bazı 
ünitelerde fiilen 6 500 dosyaya çıkmış, bu durum doğal olarak tahsilatı olumsuz yönde etkile
miştir. 

Diğer yandan, yeni kurulan Aksaray, Bayburt, Karaman, Kırıkkale, Batman, Sımak, Bartın 
İllerindeki Sigorta Müdürlükleri için yalnızca yönetici kadrosu (Sigorta Müdürü, Sigorta Mü
dür Yardımcısı, Şef kadroları) ihdas edilmiş, gerekli olan diğer kadrolar ise zaten personel sı
kıntısı içinde olan mevcut Sigorta Müdürlüklerinden aktarılmak suretiyle en düşük düzeyde 
oluşturulmuş bulunmaktadır. 

Tüm bu nedenlerden ötürü, Kurum Sağlık tesislerinin kadro ihtiyaçlarının giderilmesi amacı 
ile ekli listede adetleri belirtilen Baştabip, Baştabip Yardımcısı, Klinik Şefi, Klinik Şef Yardım
cısı, Başasistan, Asistan, Uzman Tabip, Tabip, Diş Tabibi, Eczacı, Psikolog, Fizyoterapist, Baş
hemşire, Hemşire, Ebe, Sağlık Teknisyeni, Laborant, Çocuk Gelişimcisi, Hastane Müdürü, Has
tane Müdür Yardımcısı, Muhasebeci, Şef, Memur, Ambar Memuru, Veznedar, Santral Memu
ru, Daktilograf, Şoför, Teknisyen, Bekçi, Aşçı, Berber, Gassal ve Hizmetli kadrolarına; 

Yeni açılması planlanan Sağlık Meslek Liselerini faaliyete geçirebilmek için Müdür, Mü
dür Yardımcısı, Öğretmen, Mernur, Daktilograf, Şoför ve Hizmetli kadrolarına; 

Merkez Teşkilatında ise, Şube İşlemlerinin artması nedeniyle Şube Müdürü kadrolarına; 
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Artan iş hacmi nedeniyle mevcut Sigorta Müdürlüklerinin ise, Sigorta Müdür Yardımcısı-
ve Memur kadrolarına; 

İhtiyaç bulunduğu saptanmıştır. 

S.S.K.'nın vermekle yükümlü olduğu hizmetlerin, daha iyi ve daha etkin bir biçimde su
nulması amacıyla ihtiyaç duyduğu söz konusu kadroların ihdası-talep edilmektedir. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin, Sosyal Sigortalar Kurumuna 
ait kadrolarında değişiklik öngörülmektedir. 

Madde 2. — Yürütme Maddesidir. 
Madde 3. — Yürürlük Maddesidir. 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

190 Sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Eki Cetvellerde 
Değişiklik Yapılması Haklanda Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Ekli listelerde yeralan kadrolar ihdas edilerek 190 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin eki cetvellerin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne ait bölümüne ek
lenmiştir. 

MADDE 2. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer, 
MADDE 3. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

S. Demirel 
Başbakan 

Devlet Bakanı ve Başbakan Yrd. 
Proj. E. inönü 
Devlet Bakanı 
Prof. T. Çiller 
Devlet Bakanı 

î. Tez 
Devlet Bakanı 
Prof. T. Akyol 

• Devlet Bakanı 
O. Kilercioğlu 

Devlet Bakanı 
O. Barutçu 

Devlet Bakanı 
E. Şahin / 

Devlet Bakanı 
M. Batalh 

Millî Savunma Bakanı 
N. Ayaz 

Dışişleri Bakanı V. 
Prof. O. Kumbaracıbaşı 
Millî Eğitim Bakanı 

K. Toptan 
Sağlık Bakanı 

' Y Aktuna 
Tarım ve Köyişleri Bakanı 

N. Cevheri 
Sanayi ve Ticaret Bakanı 

M. T. Köse 
Kültür Bakanı 
D. F. Sağlar 

Orman Bakanı 
V. Tanır 

Devlet Bakanı 
C. Çağlar 

Devlet Bakanı 
E. Ceyhun 

Devlet Bakanı 
A. Gönen 

Devlet Bakanı 
G. Ergenekon 

Devlet Bakanı 
M. Kahraman 
Devlet Bakanı 
M. A. Yılmaz 
Devlet Bakanı 

Ş. Ercan 
Adalet Bakanı 
M. S. Oktay 

İçişleri Bakanı 
/. Sezgin 

Maliye ve Gümrük Bakanı 
S. Oral 

Bayındırlık ve İskân Bakanı 
Prof. O. Kumbaracıbaşı 

Ulaştırma Bakanı 
Y Topçu 

Çalışma ve. Sos. Güvenlik Bakanı 
M. Moğultay 

Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanı 
E. Faralyah/ 

Turizm Bakanı 
Prof. A. Ateş 
Çevre Bakanı 
B. D. Akyürek 
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Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Plan ve Bütçe Komisyonu 7.5.1993 

Esas No. : 1/516, 1/531 
Karar No. : 114 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı tarafından hazırlanarak Bakanlar Kurulunca 4.3.1993 
tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulan ve Başkanlıkça önhavalesi gereği 
"Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu"nda görüşüldükten sonra Komisyonumuza havale edilen 
1/516 esas sayılı "Sosyal Sigortalar Kanunu, Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ve Gayrimen
kul Kiraları Hakkında Kanunda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Tasarısı'*, ile aynı ba
kanlık tarafından hazırlanarak Bakanlar Kurulunca 12.4.1993 tarihinde Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Başkanlığına sunulan ve Başkanlıkça Komisyonumuza havale edilen 1/531 esas sayılı 
"190 Sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Eki Cetveller
de Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Tasarısı**, birbirleriyle ilgili görülerek İçtüzüğün 36 
ncı maddesi uyarınca birleştirilmek suretiyle Komisyonumuzun 5.5.1993 tarihli 42 nci birleşi
minde Hükümeti temsilen Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının başkanlığında, Çalışma ve 
Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Maliye ve Gümrük Bakanlığı ve Devlet Planlama Teşkilatı Müste
şarlığı temsilcilerinin de katılmaları sonucunda görüşülüp incelenmiştir. 

Bilindiği gibi; Sosyal Sigortalar Kurumu primli sisteme dayanan, sigortalı, emekli ve bun
ların eş ve çocuklarından oluşan büyük bir topluluğun bugünün ve yarının güvencesi olan önemli 
ve büyük bir kuruluştur. Böylesine önemli bir kuruluşun, üyelerinin beklentilerine cevap vere
bilmesi ve işlevlerini aksatmadan sürdürebilmesi için gelirlerinin düzenli ve yeterli düzeyde ol
ması ve kaynaklarının verimli şekilde kullanılması önemli ve zorunludur. 

Sosyal Güvenlik Kurumları arasında önemli bir yeri olan Sosyal Sigortalar Kurumunun 
kendi özel yasası, Uluslararası Sosyal Güvenlik Sözleşmeleri ve çeşitli yasalar gereğince yük
lendiği hizmetleri daha rasyonel bir şekilde yerine getirebilmek amacıyla yeni tesisler, eğitim 
kurumları ve yeni kurulan illerde sigorta müdürlüklerini hizmete açmaktadır. 

Ancak; 
Mevcut sağlık kuruluşlarında görev yapan sağlık personeli, iştirakçi sayısı ile mukayese 

edildiği zaman çok yetersiz kalmakta, bu nedenle kurum dışına sevk edilen hastalar sebebiyle 
büyük meblağlar gereksiz yere harcanmaktadır. 

1991 yılında inşaatları tamamlanmış ve hizmete hazır hale gelmiş sağlık kuruluşları kadro 
yetersizliği nedeniyle faaliyete geçememiştir. 

Yeni sağlık meslek liselerinin açılması planlanmış ve bu kuruluşların bina ve malzemeleri 
temin edilmiş olmasına rağmen, personel eksikliği nedeniyle bu okullar halen faaliyete geçiri
lememiştir. 

Yeni kurulan illerdeki Sigorta Müdürlükleri için yalnızca yönetici kadrosu ihdas edilmiş, 
diğer kadrolar ise zaten personel sıkıntısı içinde olan mevcut sigorta müdürlüklerinden akta
rılmak suretiyle en düşük düzeyde oluşturulmuş bulunmaktadır. 
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Son yıllarda sigortasız işçi çalıştırılması, işyerlerinde istihdam edilen işçi sayısının 10 işçi
nin altına düşürülmesi uygulamalarının yaygınlaşması sonucunda aktif - pasif sigortalı denge
sinin giderek bozulmasına neden olmuş, ayrıca özel sektörde son yıllarda başgösteren sigorta 
primlerinin düzenli olarak ödenmemesi eğilimi, Sosyal Sigortalar Kurumunun ciddî bir finans
man darboğazına girmesine, emekli aylıkları ile diğer sigorta ve sağlık giderlerini zamanında 
karşılayamaz duruma gelmesine neden olmuştur. 

Tasanlar ile, Nüfusumuzun büyük bir kesiminin başlıca güvencesi olan Sosyal Sigortalar 
Kurumunun sigorta ve sağlik hizmetlerinde kamuoyunun beklediği bazı acil iyileştirmeleri ger
çekleştirebilmesi için 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile 506 sayılı Sosyal Sigor
talar Kurumununda ve Kurumun Gayrimenkul mal varlıklarını yakından ilgilendiren 6570 sa
yılı Gayrimenkul Kiraları Hakkında Kanunda bazı değişiklikler yapılması ve kurumun sağlık, 
denetim ve idarî hizmetlerdeki kadro ihtiyaçlarının karşılanması amaçlanmaktadır. 

Komisyonumuzda yapılan görüşmelerde; 
— Sosyal Güvenlik Kuruluşları arasında standart ve norm farklılıkları olduğu, tüm ku

rumlar için ortak esaslar getirilmesi gerektiği, kalıcı çözümlere ihtiyaç duyulduğu, 
— Kadroların kullanımı sırasında özen gösterilmesi gerektiği, - ' 
— Sağlık hizmetlerinin sosyal güvenlik kurumlan vasıtasıyla yürütülmesinin mahzurlu ol

duğu, bu usulün tüm batılı ülkelerde terkedildiği, ayrıca her kurumun (PTT, M.E.B., DDY. 
vb) sağlık tesislerinin ayrı ayrı olduğu bunun da tam bir kaynak israfına yol açtığı, 

— Sosyal Sigortalar Kurumu tarafından sağlık meslek liselerinin açılmasının sakıncalı bu
lunduğu, bu gibi kurumların Sağlık Bakanlığı ile Millî Eğitim Bakanlığının ortaklaşa düzenle
yeceği faaliyetler olması gerektiği, 

— Sosyal Sigortalar Kurumunu içinde bulunduğu malî krizden kurtarabilmek için emekli 
yaşının yeniden gözden geçirilmesi gerektiği, 

— Sosyal Sigortalar Kurumunun bünyesinde son bir kaç yıldır yapılan reform düzeyinde
ki iyileştirmelerin olumlu karşılandığı, ancak sağlık hizmetleri ve malî bünyedeki olumsuzluk
ların düzeltilmesi ve uzun vadeli reorganizasyon çalışmalarına yönelinmesi gerektiği, 

— Erken emeklilik uygulamasının kurumu malî krize düşürdüğü düşüncesine katılmanın 
mümkün olmayacağı, ülkedeki işsizlik sorununa bu uygulama ile çözüm getirilmesinin amaç
landığı, 

— Prim borçlarını kontrol altına alan kurumun atıl durumda bulunan gayrimenkulleri-
nin devrine imkân sağlayan, sosyal yönden iyileştirmeler içeren tasarıların olurrilu karşılandığı, 

şeklindeki görüş ve eleştirileri takiben Hükümet adına yapılan açıklamalarda ise; 

— Pasif sigortalı sayısının gün geçtikçe çoğalması ve sigorta primlerinin tam olarak tahsil 
edilememesi nedenleriyle Kurumun malî dengesinin bozulduğu, kurumun içinde bulunduğu 
malî sıkıntıyı hafifletebilmek amacıyla atıl durumdaki, gayrimenkullerinin kullanılabilir kay
nak haline dönüştürülmesine çalışıldığı, tasarının hazırlanması sırasında tüm işçi ve işveren 
kuruluşlarının katılımının sağlandığı, 

— Kurumun kadro ihtiyacının yeni olmadığı, 1990 yılından beri bu konunun çözümünün 
arandığı, 

dile getirilmiştir. 
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Bu açıklamalardan sonra tasanlar ve gerekçeleri Komisyonumuzca da benimsenerek 1/516 
Esas Sayılı Tasarının Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunca kabul edilen metni esas alınmak su
retiyle maddelerin görüşülmesine geçilmiştir. 

Sağlık ve Sosyal tşler Komisyonu metninin 1, 2, 3,4, 5, 6, 7 ve Geçici 2 nci maddesi aynen, 
Geçici 1 inci maddesinde yeralan "(1) sayılı cetvelde" ve "(11) sayılı cetvelde" ibareleri 

"(1) sayılı listede" ve "(11 sayılı listede" olarak ve ekli (1) sayılı listeye kurumun ihtiyaç duydu
ğu "10 adet Sigorta Müdürü" ile "150 adet Hizmetli" kadrosunun ilave edilmesi, ayrıca "190 
sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Eki Cetvellerde De
ğişiklik Yapılması Hakkında Kanun Tasarısı"ndaki cetvelleri de kapsayacak şekilde yeniden 
düzenlenmesi suretiyle, 

Yürürlük ve yürütmeye ilişkin 8 ve 9 uncu maddeleri de aynen, -
kabul edilmiştir. 

Tasarının başlığı, yapılan değişiklikleri yansıtması amacıyla "506 Sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanunu, 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ve 6570 sayılı Gayrimenkul Kiraları 
Hakkında Kanun ile 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararna
menin Eki Cetvellerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Tasarısı" şeklinde yeniden dü
zenlenmiştir. " 

Komisyonumuz ayrıca Sosyal Sigortalar Kurumunun içinde bulunduğu malî sıkıntının ve 
personel istihdamına ilişkin sorunlarının biran önce giderilmesi amacıyla tasarının İçtüzüğün 
53 üncü maddesi hükmü gereğince Genel Kurulda öncelikle görüşülmesini istemeyi kararlaş
tırmıştır. 

Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan Bu Rapor Sözcüsü 
llyas Aktaş Nihat Matkap 

Samsun Hatay 
Kâtip Üye 

Halil Demir Vali Andaç Durak 
Aksaray Adana 

Üye Üye 
Timurçin Savaş M. Nedim Budak 

Adana «. Ankara 
' ' . " (İmzada bulunamadı) 

Üye Üye 
Cengiz Altınkaya Hüseyin Balyalı 

Aydın Balıkesir 
(İmzada bulunamadı) 

Üye Üye 
Necmi Hoşver Yılmaz Ovalı 

Bolu Bursa 
Üye Üye 

Nevfel Şahin Rüştü Kâzım Yücelen 
Çanakkale ' tçel 

(imzada bulunamadı) 
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Üye 
Algan Haca!oğlu 

İstanbul 
Üye ' 

Işın Çelebi 
tzmir 

(tmzada bulunamadı) 
Üye 

Halil Çulhaoğht 
tzmir 
Üye 

M. Doğan Ölmeztoprak 
Malatya 

Üye 
Kamer Genç 

Tunceli 

Üye 
Z. Selçuk Maruflu 

İstanbul 
Üye 

Rıfat Serdaroğlu 
tzmir 

Üye 
Alaettin Kurt 

Kocaeli 
Üye 

Hasan Peker 
Tekirdağ 

Üye 
Ender Karagül 

Uşak 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

Sosyal Sigortalar Kanunu, Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ve Gayrimenkul Kiralan 
Hakkında Kanunda Değişildik Yapılması Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — 17.7.1964 tarih ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci maddesi 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Madde 80. — İşveren, bir ay içinde çalıştırdığı sigortalıların primlerine esas tutulacak 
kazançlar toplamı üzerinden bu Kanun gereğince hesaplanacak prim tutarlarını ücretlerinden 
kesmeye ve kendisine ait prim tutarlarını da bu miktara ekleyerek en geç ertesi ayın sonuna 
kadar Kuruma ödemeye mecburdur. 

77 nci maddenin (a) fıkrası gereğince hakedilen ve fakat ödenmemiş olan ücretler üzerin
den hesaplanacak primler hakkında da yukarıdaki hüküm uygulanır. 

Kurumun, süresi içinde ödenmeyen prim ve diğer alacaklarının tahsilinde, 21.7.1953 tarih 
ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü Hakkında Kanun hükümleri uygulanır. Ku
rum, söz konusu Kanunun uygulanmasında Maliye ve Gümrük Bakanlığı, diğer kamu kurum 
ve kuruluşları ve mercilere verilen yetkileri kullanır. 

Yetkilerin kullanılmasına ilişkin usul ve esaslar yönetmelikle tespit edilir. 
Kurum alacaklarının tahsilinde 21.7.1953 tarih ve 6183 sayılı Kanunun uygulanmasından 

doğacak uyuşmazlıkların çözümlenmesinde, alacaklı Sigorta Müdürlüğünün bulunduğu yer 
İş Mahkemesi yetkilidir. 

Yetkili iş mahkemesine başvurulması alacakların takip ve tahsilini durdurmaz. 
Dava ve icra takibi açılmış olsa bile, prim ve diğer alacakların ödenmemiş kısmı için ge

cikme zammı tahsil olunur. 

Yangın, su baskını ve deprem gibi tabiî bir afete uğrayan ve bunu belgeleyen işverenlerin 
üç ay içinde talepte bulunmaları halinde, mevcut prim borçları ile afetin meydana geldiği ta
rihten itibaren tahakkuk edecek üç aylık prim borçları hadisenin vukubulduğu tarihten itiba
ren bir yıla kadar ertelenibilir. 

Prim borcunun ertelendiği süre zamanaşımından sayılmaz ve ertelenen kısmına gecikme 
zammı uygulanmaz. 

Sigorta primlerini, mücbir sebep olmaksızın birinci fıkrada belirtilen süre içinde tahak
kuk ve tediye etmeyen Belediyeler ile Kamu Kurum ve Kuruluşlarının ita amirleri, tahakkuk 
ve tediye ile görevli memurları, mesul muhasip ve saymanları; tüzelkişiliği haiz diğer işyerle
rinde ise, üst düzey yöneticileri ile Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri ve prim borçlarının iliş
kin olduğu devrede şirketin kurucu ortağı olanlar, Kuruma karşı işverenleri ile birlikte müşte
reken ve müteselsilen sorumludurlar." 

MADDE 2. — 17.7.1964 tarih ve 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa aşağıdaki geçici 
madde eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 79. —- Bu Kanunun 1 inci maddesinde sözü edilen yönetmelik yürür
lüğe girinceye kadar açılmış olan icra takipleri önceki hükümlere göre sonuçlandırılır. 

Bu yönetmelik en geç 1 yıl içinde hazırlanarak yürürlüğe konulur." 

Türkiye Büyük Millet.Meclisi (S. Sayısı: 348) 
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MADDE 3. — 9.7.1945 tarih ve 4792 sayılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa aşağıda
ki geçici madde eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 7. — Kurumun mülkiyetinde bulunan gayrimenkullerden nitelikleri 
itibarı ile satışa elverişli olanlar, bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 3 ay içerisinde 
devir tarihlerindeki rayiç bedelleri üzerinden Emlak Bankası Genel Müdürlüğüne devredilir. 
Devredilen gayrimenkuller ayrıca bir ferağ işlemine gerek olmaksızın tapu sicilinde Emlak Ban
kası adına tescil edilir. 

Devredilecek gayrimenkullere ilişkin karar ve uygulama esasları Maliye ve Gümrük Ba
kanlığı, Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığı, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü ve Emlak 
Bankası Genel Müdürlüğü yetkililerinden oluşan bir komisyonca belirlenir. Komisyonun aldı
ğı kararlar, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı, Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığının bağlı ol
duğu Bakan ve Maliye ve Gümrük Bakanı tarafından onaylandıktan sonra yürürlüğe girer. 

Emlak Bankası Genel Müdürlüğünce devralınan gayrimenkullerin devir tarihleri itibariy
le rayiç bedelleri üzerinden Sosyal Sigortalar Kurumuna verilmek üzere, ikrazen anılan Banka
ya devlet tahvili vermeye ve'bu tahvillerin faizlerini Hazine ihalelerinde oluşan faizlerden aşağı 
olmamak ve aylık getiri sağlayacak şekilde belirlemeye ve diğer koşullarını tespite Hazine ve 
Dışticaret Müsteşarlığının bağlı bulunduğu Bakan yetkilidir. 

Emlak Bankası Genel Müdürlüğünce devralınan gayrimenkuller satışa çıkarıldıkları ta
rihlerde geçerli rayiç bedellerinden aşağı olmamak kaydı ile, açık artırma usulü ile satışa çıka
rılır ve satıştan elde edilecek gelirler Hazinece açılan ikraz hesabının kapatılmasında kullanılır. 
Satış tarihindeki bedeller ile devir tarihlerinde geçerli rayiç bedeller arasındaki lehte fark Hazi
nece Sosyal Sigortalar Kurumuna nakden ödenir. 

Bu madde hükümleri çerçevesinde yapılacak satışlarda üzerlerinde kat mülkiyeti tesis edilmiş 
bağımsız bölümler esas alınır. Emlak Bankası Genel Müdürlüğü tarafından devralınan gayri
menkullerin satışa esas teşkil edecek olan bağımsız bölümlerinin teşkili ve kat mülkiyeti tesisi/ 
ayrıca bir işleme gerek kalmaksızın Emlak Bankası Genel Müdürlüğünün talebi üzerine ilgili 
tapu daireleri tarafından yerine getirilir ve tapu kayıtları buna göre düzeltilir. 

Emlak Bankası ile Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlükleri, bu gayrimenkuller ile 
ilgili olarak yapılacak ferağ, devir, alım, satım vesair tüm işlemler nedeniyle doğacak her türlü 
vergi, resim ve harçlardan muaftır. 

MADDE 4. — 18.5.1955 tarih ve 6570 sayılı Gayrimenkul Kiralan Hakkında Kanuna aşa
ğıdaki geçici madde eklenmiştir. 

"GEÇİCİ MADDE 5. — Sosyal Sigortalar Kurumu ile Esnaf ve Sanatkârlar ve Diğer Ba
ğımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Kurumunun sahibi bulunduğu gayrimenkuller için 1.1.1993 
tarihinden önce yapılmış olan kira sözleşmeleri, bu Kanunun yürürlük tarihinden itibaren üç 
ay sonra sona erer. 

Kurumlarca, bu süre içinde rayiç veya emsal bedele uygun olarak yeni kira bedeli ve şart
ları tespit edilerek kiracıya tebliğ olunur. Eski kiracının, birinci fıkrada belirtile» üç ayı takip 
eden (30) gün içinde yeni kira bedeli ve şartları üzerinden 6570 sayılı Gayrimenkul Kiraları 
Hakkında Kanun hükümlerine göre kira sözleşmesi yapmaya veya teklif edilen yeni kira bede
line sulh hukuk mahkemeleri nezdinde itiraz etmeye hakkı vardır. 30 günlük süre içinde itiraz 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 348) 
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ve rüçhan hakkını kullanmayan ve gayrimenkulu tahliye etmeyen kiracıların tahliyesi ilgili icra 
memurluğunca sağlanır. 

Bu şekilde tespit edilen yeni kira bedelleri, yılda bir defa Devlet istatistik Enstitüsü tüketi
ci fiyat endeksindeki artış oranından az olmamak üzere rayiç veya emsal değere yükseltilir. 

Birinci fıkrada belirtilen kurumların kamu kuruluşlarına kiralanmış bulunan gayrimen-
kulleri hakkında da yukarıdaki hükümler uygulanır." 

GEÇİCİ MADDE 1. — Ekli (I) sayılı cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (III) sayılı cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mü
dürlüğüne ait bölümüne eklenmiş ve Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğüne ait ekli 
(II) sayılı cetvelde yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 
eki (III) sayılı cetvelden çıkarılmıştır. 

GEÇtCt MADDE 2. — Bölge Müdürlüklerinin ilk teşkilatlanması, Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanlığının teklifi ve Başbakanın onayı ile kurulur. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 348) 
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MADDE 5. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 6. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

S. Demirel 
Başbakan 

Devlet Bakanı ve Başbakan Yrd. V. 
L Tiz > 

Devlet Bakanı 
Prof T Çiller 
Devlet Bakanı 

L Tez 
Devlet Bakanı 
Prof T. Akyol 
Devlet Bakanı 
O. Küercioğlu 

Devlet Bakanı 
O. Barutçu 

Devlet Bakanı 
E. Şahin 

Devlet Bakam 
M. Batalh 

Millî Savunma Bakanı 
N. Ayaz 

Dışişleri Bakanı 
H. Çetin 

Millî Eğitim Bakanı 
K. Toptan l 

Sağlık Bakanı 
Y Aktuna 

Tarım ve Köy işler i Bakanı 
N. Cevheri 

Sanayi ve Ticaret Bakanı 
M. T Köse 

Kültür Bakanı 
D. E Sağlar 

Orman Bakanı 
V Tanır 

Devlet Bakanı 
C. Çağlar 

Devlet Bakanı 
E. Ceyhun 

Devlet Bakanı 
A. Gönen 

Devlet Bakanı 
G. Ergenekon 

Devlet Bakanı 
M. Kahraman 
Devlet Bakanı 
M. A, Yûmaz 
Devlet Bakanı 

Ş. Ercan 
Adalet Bakanı 
M, S. Oktay 

içişleri Bakanı 
/. ıSîê ın 

Maliye ve Gümrük Bakanı 
S. Oral 

Bayındırlık ve tskân Bakanı 
Prof O. Kumbaractbast 

Ulaştırma Bakanı 
Y Topçu 

Çalışma ve Sos. Güvenlik Bakanı 
M. Moğultay 

Enerji Ve Tabiî Kaynaklar Bakanı 
E. Faralyalt 

Turizm Bakanı 
Prof A. Ateş 
Çevre Bakanı 
B. D, Akyürek 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 348) 



— 19 — 
SAĞLIK VE SOSYAL İŞLER 

KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ 
METİN 

Sosynl Sigortalar Kanunu, Sosyal Sigortalar 
Kurumu Kanunu ve Gayrimenkul Kiralan 
Hokkırida Kanunda Değişiklik Yapılması 

Haklanda Kanun Tasana 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu, 4792 Sa
yılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ve 6570 
Sayılı Gayrimenkul Kiralan Hakkındaki ka
nun İle 190 Sayıh Genel Kadro ve Usulü Hak
kında Kanun Hükmünde Kararnamenin Eki 
Cetvellerde Değişiklik Yapılması Hakla nda 

Kanun Tasan sı 

MADDE 1. — 17.7.1964 tarih ve 506 sa
yılı Sosyal Sigortalar Kanununun 80 inci mad
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Madde 80. — İşveren, bir ay içinde ça
lıştırdığı sigortalıların primlerine esas tutula
cak kazançlar toplamı üzerinden bu Kanun 
gereğince hesaplanacak prim tutarlarını üc
retlerinden kesmeye ve kendisine ait prim tu-
tarlarını da bu miktara ekleyerek en geç erte
si ayın sonuna kadar Kuruma ödemeye mec
burdur. 

77 nci maddenin (a) fıkrası gereğince 
hakedilen ve fakat ödenmemiş olan ücretler 
üzerinden hesaplanacak primler hakkında da 
yukarıdaki hüküm uygulanır. 

Kuruma fiilen ödenmeyen prim tutarla-
n Gelir ve Kurumlar Vergisi uygulamasında 
gider yazılamaz. . ' . * 

Kurumun, süresi içinde ödenmeyen prim 
ve diğer alacaklarının tahsilinde, 21.7.1953 ta
rih ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahsil 
Usulü Hakkında Kanun hükümleri uygulanır. 
Kurum, söz konusu Kanunun uygulanmasın
da Maliye ve Gümrük Bakanlığı, diğer kamu 
kurum ve kuruluşları ve mercilere verilen yet
kileri kullanır. 

Yetkilerin kullanılmasına ilişkin usul ve 
esaslar yönetmelikle tespit edilir. 

Kurum alacaklarının tahsilinde 21.7.1953 
tarih ve 6183 sayıh Kanunun uygulanmasın
dan doğacak uyuşmazlıkların çözümlenme
sinde, alacaklı Sigorta Müdürlüğünün bulun
duğu yer İş Mahkemesi yetkilidir. 

Yetkili iş mahkemesine başvurulması ala
cakların takip ve tahsilini durdurmaz. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

MADDE 1. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 1 inci maddesi aynen ka
bul edilmiştir. 

(S. Sayısı: 348) 



20 — 

(Sağlık ve Sosyal tşler Komisyonunun Kabul 
Ettiği Metin) 

Dava ve icra takibi açılmış olsa bile, prim 
ve diğer alacakların ödenmemiş kısmı için ge
cikme zammı tahsil olunur. 

Yangın, su baskını ve deprem gibi tabiî 
bir afete uğrayan ve bunu belgeleyen işveren
lerin üç ay içinde talepte bulunmaları halin
de, mevcut prim borçları ile afetin meydana 
geldiği tarihten itibaren tahakkuk edecek üç 
aylık prim borçlan hadisenin vukubulduğu ta
rihten itibaren bir yıla kadar ertelenebilir. 

Prim borcunun ertelendiği bu sürede za
manaşımı işlemez ve ertelenen kısmına gecik
me zammı uygulanmaz. 

Sigorta primlerini, mücbir sebep olmak
sızın birinci fıkrada belirtilen süre içinde ta
hakkuk ve tediye etmeyen Belediyeler ile Ka
mu kurum ve Kuruluşlarının ita amirleri, ta
hakkuk ve tediye ile görevli memurları, me
sul muhasip ve saymanları; tüzelkişiliği haiz 
diğer işyerlerinde ise, üst düzey yöneticileri ile 
Yönetim Kurulu Başkanı ve üyeleri ve prim 
borçlarının ilişkin olduğu devrede şirketin ku
rucu ortağı olanlar, Kuruma karşı işverenleri 
ile birlikte müştereken ve müteselsilen sorum
ludurlar." 

MADDE 2. •— Madde aynen kabul edil
miştir. 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Kabul Ettiği 
Metin) 

MADDE 2. — Sağlık ve Sosyal tşler Ko
misyonu metninin 2 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 3. — 9.7.1945 tarih ve 4792 sa
yılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 3 
üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir. 

"Genel Müdürlük Kuruluşu 

Madde 3. — Genel Müdürlük Kuruluşu, 
Genel Müdür ve beş Genel Müdür Yardımcı
sı ile merkez ve taşra teşkilatından oluşur." 

MADDE 3. — Sağlık ve Sosyal tşler Ko
misyonu metninin 3 üncü maddesi aynen ka
bul edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 348) 
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(Sağlık ve Sosyal tşler Komisyonunun Kabul 
Ettiği Metin) 

MADDE 4. — 9.7.1945 tarih ve 4792 sa
yılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 6 
ncı maddesine, aşağıdaki fıkralar eklenmiştir. 

"Kurum taşra teşkilatında Bölge Müdür
lükleri emrinde teftiş, kontrol ve denetleme 
yetkisini haiz sigorta müfettişi ve sigorta mü
fettiş yardımcıları istihdam eder. 

Sigorta müfettiş yardımcılığına atanabil
mek için, 657 sayılı Devlet Memurları Kanu
nunun 48 inci maddesinde sayılan şartlara ek 
olarak; 

a) Hukuk, Siyasal Bilgiler, iktisat, İş
letme ve İktisadî ve tdarî Bilimler Fakültele
rinden veya öğrenim itibariyle bunlara denk
liği kabul edilen yurt içi ve yurt dışındaki dört 
yıl süreli fakülte veya yüksekokullardan biri
ni bitirmiş olmak, 

b) Açılacak yarışma ve yeterlilik sına
vında başarılı olmak, 

c) Sınavın yapıldığı tarihte 30 yaşından 
gün almamış olmak, 

şarttır. s 

Sigorta müfettiş yardımcılığında en az üç 
yıl çalışmak ve olumlu sicil almak kaydıyla 
açılacak yeterlilik sınavında başarı gösteren
ler sigorta müfettişi unvanını alırlar. 

Bu sınavda başarısız olan sigorta müfet
tiş yardımcıları, yeniden yeterlilik sınavına 
alınmazlar. Bu sınavı kazanamayanlar ile haklı 
bir sebebi olmaksızın sınava katılmayanların 
sigorta müfettiş yardımcılığı görevlerine son 
verilir ve Kurumda durumlarına uygun baş
ka kadrolara atanırlar. 

Sigorta müfettişliği ve sigorta müfettiş 
yardımcılığıyla ilgili usul ve esaslar ile bunla
rın eğitime tabi tutulması, seçilme esasları ve 
diğer hususlar bir yönetmelikle düzenlenir." 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Kabul Ettiği 
Metin) 

MADDE 4. — Sağlık ve Sosyal tşler Ko
misyonu metninin 4 üncü maddesi aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 5. — 9.7.1945 tarih ve 4792 sa
yılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 
17 nci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun Kabul (plan ve Bütçe Komisyonunun Kabul Ettiği 
Ettiği Metin) Metin) 

"Kurumun sağlık tesisleri işletme gelir
leri (ilaç iştirak payı, muayene ücreti ve teda
vi gelirleri ile tam gün çalışan hekimlerin me
sai saatleri dışındaki muayene ücretleri dahil) 
ile sahibi veya ortağı bulunduğu ilaç ve tıbbî 
malzeme işletmelerinden elde edilen kâr pay
larından, Kurumda fiilen görev yapan kadrolu 
personele ek ödeme yapılabilir. 

Ek ödemenin tutarları, oranları, diğer 
usul ve esasları personelin görev unvanı, ça
lışma verimi, sigorta ve sağlık hizmetlerinin 
rasyonelliğini sağlayacak ilkeler göz önünde 
bulundurularak Yönetim Kurulunun teklifi, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanının onayı 
ile belirlenir." 

MADDE 6. — 9.7.1945 tarih ve 4792 sa
yılı Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununa aşa
ğıdaki geçici madde eklenmiştir. 

' 'GEÇİCİ MADDE 7. — Kurumun mül
kiyetinde bulunan gayrimenkullerden nitelik
leri itibariyle satışa elverişli olanlar, bu Ka
nunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 3 ay 
içerisinde devir tarihlerindeki rayiç bedelleri 
üzerinden Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığı
nın bağlı olduğu Devlet Bakanlığı tarafından 
tespit edilecek bir Kamu Bankasına devredi
lir. Devredilen gayrimenkuller ayrıca bir fe
rağ işlemine gerek olmaksızın tapu sicilinde 
ilgili Banka adına tescil edilir. 

Devredilecek gayrimenkullere ilişkin ka
rar ve uygulama esasları Maliye ve Gümrük 
Bakanlığı, Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığı, 
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü 
ve ilgili Banka Genel Müdürlüğü yetkililerin
den oluşan bir komisyonca belirlenir. Komis
yonun aldığı kararlar, Sosyal Sigortalar Ku
rumu Yönetim Kurulunun uygun görüşü üze
rine Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı, Ha
zine ve Dışticaret Müsteşarlığının bağlı oldu
ğu Bakan ve Maliye ve Gümrük Bakanı tara
fından onaylandıktan sonra yürürlüğe girer. 

MADDE 6. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 6 ncı maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 
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(Sağlık ve Sosyal tşler Komisyonunun Kabul (pıan v e Bütçe Komisyonunun Kabul Ettiği 
Ettiği Metin) Metin) 

İlgili Banka Genel Müdürlüğünce devra
lınan gayrimcnkullerin devir tarihleri itibariyle 
rayiç bedelleri üzerinden Sosyal Sigortalar Ku
rumuna verilmek üzere, ikrazen anılan Ban
kaya devlet tahvili vermeye ve bu tahvillerin 
faizlerini Hazine ihalelerinde oluşan faizler
den aşağı olmamak ve aylık getiri sağlayacak 
şekilde belirlemeye ve diğer koşullarını tespi
te Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığının bağlı 
bulunduğu Bakan yetkilidir. 

İlgili Banka Genel Müdürlüğünce devra
lınan gayrimenkuller satışa çıkarıldıkları ta
rihlerde geçerli rayiç bedellerinden aşağı ol
mamak kaydı ile açık artırma usulü ile satışa 
çıkarılır ̂ e satıştan elde edilecek gelirler Ha
zinece açılan ikraz hesabının kapatılmasında 
kullanılır. Satış tarihindeki bedeller ile devir 
tarihlerinde geçerli rayiç bedeller arasındaki 
lehte fark Hazinece Sosyal Sigortalar Kuru
muna nakden ödenir. 

Bu madde hükümleri çerçevesinde yapı
lacak satışlarda üzerlerinde kat mülkiyeti te
sis edilmiş bağımsız bölümler esas alınır. İl
gili Banka Genel Müdürlüğü tarafından dev
ralınan gayrimenkullerin satışa esas teşkil ede
cek olan bağımsız bölümlerinin teşkili ve kat 
mülkiyeti tesisi, ayrıca bir işleme gerek kal
maksızın ilgili Banka Genel Müdürlüğünün 
talebi üzerine ilgili tapu daireleri tarafından 
yerine getirilir ve tapu kayıtları buna göre dü
zeltilir. 

İlgili Banka ile Sosyal Sigortalar Kuru
mu Genel Müdürlükleri, bu gayrimenkuller 
ile ilgili olarak yapılacak ferağ, devir, alım, sa- , 
tim vesair tüm işlemler nedeniyle doğacak her 
türlü vergi, resim ve harçlardan muaftır. 

MADDE 7. — 18.5.1955 tarih ve 6570 sa
yılı Gayrimenkul Kiraları Hakkında Kanuna 
aşağıdaki geçici madde eklenmiştir.. 

"GEÇİCİ MADDE 5. — Sosyal Sigor
talar Kurumu ile Esnaf ve Sanatkârlar ve Di-

MADDE 7. — Sağlık ve Sosyal tşler Ko
misyonu metninin 7 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 
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(Sağlık ve Sosyal tşler Komisyonunun Kabul ( p j a n v e B ü t ç e Komisyonunun Kabul Ettiği 
Ettiği Metin) Metin) 

ğer Bağımsız Çalışanlar Sosyal Sigortalar Ku
rumunun sahibi veya ortağı bulunduğu gayri-
menkuller için 1.1.1993 tarihinden önce 
22.4.1926 tarih ve 818 sayılı Borçlar Kanunu 
ile 18.5.1955 tarih ve 6570 sayılı Gayrimenkul 
Kiralan Hakkında Kanuna göre yapılmış olan 
kira sözleşmeleri, sözleşmelerin bitim tarihin
den itibaren üç ay sonra, işletme hakkının dev- • 
rine ilişkin sözleşmeler ise bu Kanunun yürür
lük tarihinden itibaren üç ay sonra sona erer. 

Kurumlarca, bu süre içinde rayiç bedel 
veya emsal bedele uygun olarak yeni kira 
bedeli ve şartları tespit edilerek kiracıya teb
liğ olunur. Eski kiracının, birinci fıkrada be
lirtilen üç ayı takip eden (30) gün içinde yeni 
kira bedeli ve şartları üzerinden 6570 sayılı 
Gayrimenkul Kiralan Hakkında Kanun hü
kümlerine göre kira sözleşmesi yapmaya ve
ya teklif edilen yeni kira bedeline sulh hukuk 
mahkemeleri nezdinde itiraz etmeye hakkı var
dır. 30 günlük süre içinde itiraz ve rüçhan hak
kını kullanmayan ve gayrimenkulu tahliye et
meyen kiracıların tahliyesi ilgili icra memur-
luğunca sağlanır. 

Belirlenen kira bedeline karşı süresi içinde 
dava açılması halinde, dava sonucuna kadar 
Kurumlarca tespit edilen yeni kira bedeli üze
rinden ödeme yapılır. Dava sonucunda belir
lenen kira bedeline göre, kiracı lehine doğa
cak farklar takip eden aylara ait kira bede
linden mahsup edilir. 

Kira bedellerinin tespitine ilişkin davalar
da, toptan eşya fiyatlarındaki artış yüzdeleri 
dikkate alınmaz. 

Mahkeme kararının kesinleşmesinden 
başlayarak Otuz gün içinde, mahkemece tes
pit edilen kira bedeline göre kiracının 
22.4.1926 tarih ve 818 sayılı Borçlar Kanunu 
ile 18,5.1955 tarih ve 6570 sayılı Gayrimenkul 
Kiraları Hakkında Kanuna göre yeni kira söz
leşmesi yapmaya hakkı vardır. Bu süre içinde 
sözleşme yapmayan ve varsa birikmiş kira 
farklarını ödemeyen kiracının tahliyesi ilgili 
icra Memurluğundan talep edilir. 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun Kabul 
Ettiği Metin) 

Bu şekilde tespit edilen yeni kira bedel
leri, yılda bir defa Devlet İstatistik Enstitüsü 
tüketici fiyat endeksindeki artış oranından az 
olmamak üzere rayiç veya emsal değere yük
seltilir. 

Birinci fıkrada belirtilen kurumların ka
mu kuruluşlarına kiralanmış bulunan gayri-
menkulleri hakkında da yukarıdaki hüküm
ler uygulanır." 

GEÇİCİ MADDE 1. — Madde aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 8. — Madde aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 9. — Madde aynen kabul edil
miştir. 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Kabul Ettiği 
Metin) 

GEÇİCİ MADDE 1. — Ekli (I) sayılı lis
tede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sa
yılı Kanun Hükmünde Kararnamenin eki (III) 
sayılı cetvelin Sosyal Sigortalar Kurumu Ge
nel Müdürlüğüne ait bölümüne eklenmiş ve 
Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Müdürlüğü
ne ait ekli (II) sayılı listede yer alan kadrolar 
iptal edilerek 190 sayılı Kanun Hükmünde Ka
rarnamenin eki (III) sayılı cetvelden çıkarıl
mıştır. 

MADDE 8. — Bu Kanun yayımı tarihin
de yürürlüğe girer. 

MADDE 9. — Bu Kanun hükümlerini 
Bakanlar Kurulu yürütür. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Madde aynen 
kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bölge Müdür
lüklerinin ilk teşkilatlanması, Çalışma ve Sos
yal Güvenlik Bakanlığının teklifi ve Başbaka
nın onayı ile kurulur. 
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190 SAYILI GENEL KADRO VE USULÜ HAKKINDA KHK'NİN EKİ CETVELLERDE 
DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISINA EKLİ CETVELLER 

KURUMU : SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
TEŞKİLATI : MERKEZ 

İHDASI İSTENİLEN KADROLAR 

Sınıf 

GİH 

Unvan Derece 

Şube Müdürü 1 

TOPLAM 

KURUMU : SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
TEŞKİLATI : TAŞRA 

Sınıf 

GlH 
GlH 
GlH 
GlH 
GlH -
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 

- GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GlH 
GİH 
GİH 
GİH 

İHDASI İSTENİLEN KADROLAR 

Unvan 

Sigorta Müdür Yrd. 
Sigorta Müdür Yrd. 
Sigorta Müdür Yrd. 
Hastane Müdürü 
Hastane Müdürü 
Hastane Müdürü 
Hastane Müdür Yrd. 
Hastane Müdür Yrd. 
Sağlık Mes. Lis. Müdürü 
Sağhk Mes. Lis. Müdürü 
Sağlık Mes. Lis. Müd. Yrd. 
Sağlık Mes. Lis. Müd. Yrd. 
Muhasebeci 
Muhasebeci , 
Muhasebeci 
Şef 
Şef 
Şef 
Şef 
Memur 
Memur 
Ambar Memuru 
Santral Memuru 
Santral Memuru 
Santral Memuru 

Derece 

1 
2 
3 
2 
3 
4 
2 
3 
1 
2 
2 
• 3 -
3 
4 
5 • 

3 
4 
5 
6 
9 
10 
11 
10 
11 
12 

Serbest 
kadro 
adedi 

10 

10 

Serbest 
kadro 
adedi 

10 
10 
10 
5 
9 
5 
10 
10 
5 
5 
5 
5 

20 
30 
2 

20 
30 
35 
5 

130 
155 

. 2 
5 
ıo 
5 

Toplam 

10 

10 

Toplam 

10 
10 
10 
5 
9 
5 
10 
10 
5 
5 
5 
5 

20 
30 
2 

20 
30 
35 
5 

130 
155 
2 
5 
10 
5 
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KURUMU : SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
TEŞKİLATI : TAŞRA 

İHDASI İSTENİLEN KADROLAR 

Sınıf 

GÎH 
GÎH 
GİH 
GİH 
GÎH 
GÎH 
GİH 
GİH 
GtH 
GİH 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 

Unvan 

Daktilograf 
Daktilograf 
Daktilograf 
Veznedar 
Veznedar 
Veznedar 
Şoför 
Şoför • 
Şoför 
Şoför 
Başasistan 
Başasistan 
Başasistan 
Başasistan 
Asistan 
Klinik Şefi 
Klinik Şef Yrd. 
Klinik Şef Yrd. 
Klinik Şef Yrd. 
Baştabip 
Baştabip 
Baştabip 
Baştabip 
Baştabip Yrd. 
Baştabip Yrd. 
Baştabip Yrd. 
Baştabip Yrd. 
Uzman Tabip 
Uzman Tabip 
Uzman Tabip 
Uzman Tabip 
Uzman Tabip 
Tabip 
Tabip 
Tabip 
Diş Tabibi 
Psikolog 

Derece 

10 
11 
12 
10 
11 
12 
9 
10 
11 
12 
1 
2 
3 
4 
5 
1 
1 
2 
3 
1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 
4 
1 

. 2 
3 
4 
5 
3 
4 
5 
5 
5 

Serbest 
kadro 
adedi 

15 
15 
20 
5 
5 
io 
10 
10 
10 
20 
17 
18 
17 
17 
89 
19 
9 
7 
8 
5 
5 
3 
3 
3 
5 
5 
3 

25 
25 
40 
70 

340 
10 
10 

280 
85 
10 

Toplam 

15 
15 
20 
5 
5 
10 
10 
10 
10 
20 
17 
18 
17 
17 
89 
19 
9 
7 
8 
5 
5 
3 
3 
3 
5 
5 
3 

25 
25 
40 
70 

340 
10 
10 

280 
85 
10 
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KURUMU : SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
TEŞKİLATI : TAŞRA 

İHDASI İSTENİLEN KADROLAR 

Sınıf Unvan 

SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
THS 
EÖH 
EÖH 
EÖH 
YHS 
YHS 
YHS 
YHS 
YHS 

Fizyoterapist 
Eczacı 
Eczacı 
Diyetisyen 
Çocuk Gelişimcisi 
Çocuk Gelişimcisi 
Çocuk Gelişimcisi 
Başhemşire 
Başhemşire 
Hemşire 
Hemşire 
Ebe 
Ebe 
Sağlık Teknisyeni 
Sağlık Teknisyeni 
Sağlık Teknisyeni 
Sağlık Teknisyeni 
Laborant 
Laborant 
Laborant 
Laborant 
Teknisyen 
öğretmen 
öğretmen 
öğretmen 
Hizmetli 
Aşçı 
Berber 
Bekçi 
Gassal 

Derece 

5 
4 
5 
5 
7 
8 
9 
4 
5 
9 
10 
9 
10 
6 
7 
8 
9 
6 
7 
8 
9 
9 
5 
6 
7 
12 
12 
12 
12 
12 

kadro 
adedi 

40 
75 
150 
30 
2 
2 
18 
8 

20 
1 000 
800 

* 600 
300 
50 
60 
50 
180 
45 
45 
50 
90 

• 30 
20 
20 
40 
350 
60 
9 
50 
10 

Toplam 

40 
75 
150 
30 
2 
2 
18 
8 

20 
1 000 
800 
600 
300 
50 
60 
50 
180 
45 
45 
50 
90 
30 
20 
20 
40 

350 
60 
9 
50 
10 

GENEL TOPLAM 5 990 5 990 
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SOSYAL SİGORTALAR KANUNU, SOSYAL SİGORTALAR KURUMU KANUNU VE 
GAYRİMENKUL KİRALARI HAKKINDA KANUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASI 

HAKKINDA KANUN TASARISINA EKLİ CETVELLER 

(I) SAYILI CETVEL 

KURUMU : SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
TEŞKİLATI : MERKEZ 

İHDASI İSTENİLEN KADROLAR 

Sınıf 

GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 

-
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 

GİH , 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 

Unvan 

Finansman Dairesi Başkanı 
Şube Müdürü 
Finansman Uzmanı 
Finansman Uzmanı 
Finansman Uzmanı 
Finansman Uzmanı 

Derece 

4 
Ekonomik Analiz ve İstatistik Dairesi 
Başkanı 
Şube Müdürü 
Uzman 
Uzman 
Denetim Dairesi Başkanı 
Şube Müdürü 
Uzman 

' -t 

Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat 
Dairesi Başkanı 
Şube Müdürü 
İnşaat Dairesi Başkanı 
Şube Müdürü 
Taşınmaz Mallar Dairesi Başkanı 1 
Şube Müdürü 
Uzman 

TOPLAM 

Serbest 
kadro 
adedi 

1 
3 
5 
5 
5 
5 

1 
3 
2 
2 
1 
3 
3 

1 
3 
1 

- 3 
1 
3 
4 

55 

Toplam 

1 
3 
5 
5 
5 
5 

1 
3 
2 
2 
1 
3 
3 

1 
3 
1 
3 
1 
3 
4 

55 
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KURUMU : SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
TEŞKİLATI : TAŞRA 

İHDASI İSTENİLEN KADROLAR 

:rece 

1 
1 
2 
8 
9 
8 , 
9 

Serbest 
kadro 
adedi 

15 
35 
15 

100 
100 
500 
500 

Toplam 

15 
35 
15 
100 
100 
500 
500 

Sınıf 

GtH 
GİH 
GtH 
GİH 
GİH 
GtH 
GtH 

Unvan 

Bölge Müdürü 
Bölge Müdür Yardımcısı 
Bölge Müdür Yardımcısı 
Sigorta Müfettiş Yardımcısı 
Sigorta Müfettiş Yardımcısı 
İcra Memuru 
İcra Memuru 

TOPLAM 1 265 1 265 
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KURUMU 
TEŞKİLATI 

Sınıf 

(II) SAYILI CETVEL 

SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
MERKEZ 

İPTALİ İSTENİLEN KADROLAR 

Unvan 

GlH Sigorta İşleri ve Primler Dairesi 
Başkanı 

GİH İnşaat ve Emlak Dairesi Başkanı 
GİH Konut Kredileri Dairesi Başkanı 

Derece 

1 
1 
1 

Serbest 
kadro 
adedi 

1 
1 
1 

Toplam 

TOPLAM 

TEŞKİLATI 

Sınıf 

GİH 
GİH 
YH 
YH 
YH 
YH 
YH 
YH 
YH 

Memur 
Memur 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 

TAŞRA 

İPTALİ İSTENİLEN KADROLAR 

Unvan Derece 

5 
6 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

TOPLAM 

Serbest 
kadro 
adedi 

15 
15 
4 
4 
5 
10 
14 
6 
7 

80 

Toplam 

15 
15 
4 
4 
5 
10 
14 
6 
7 

80 
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SAĞLIK VE SOSYAL İŞLER KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METNE EKLİ 
CETVELLER 

(I) SAYILI CETVEL 

KURUMU : SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
TEŞKİLATI : MERKEZ 

İHDASI İSTENİLEN KADROLAR 

Sınıf 

GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 

GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 

GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 

Serbest 
kadro 

Unvan Derece adedi 

Finasman Dairesi Başkanı 1 
Şube Müdürü 1 
Finansman Uzmanı 1 
Finansman Uzmanı 2 
Finansman Uzmanı 3 
Finansman Uzmanı 4 
Ekonomik Analiz ve İstatistik Dairesi 
Başkanı 1 
Şube Müdürü 1 
Uzman 1 
Uzman 2 
Biyomedikal Dairesi Başkanı 1 
Şube Müdürü 1 
Uzman 1 
Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat 
Dairesi Başkanı 1 
Şube Müdürü 1 
İnşaat Dairesi Başkanı 1 
Şube Müdürü 1 
Taşınmaz Mallar Dairesi Başkanı 1 
Şube Müdürü 1 
Uzman I 

TOPLAM 

1 
3 
5 
5 
5 
5 

1 
3 
2 
2 
i 
3 
3 

1 
3 
1 
3 
1 
3 
4 

55 

Toplam 

1 
3 
5 
5 
5 
5 

1 
3 
2 
2 
1 
3 
3 

1 
3 
1 
3 
1 
3 
4 

55 
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KURUMU : SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
TEŞKİLATI : TAŞRA 

İHDASI İSTENİLEN KADROLAR 

îrece 

1 
1 
2 
8 
9 
8 
9 

Serbest 
kadro 
adedi 

15 
35 
15 

100 
100 
500 
500 

Toplam 

15 
35 
15 

100 
100 
500 
500 

Sınıf 

GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GlH 
GİH 

Unvan 

Bölge Müdürü 
Bölge Müdür Yardımcısı 
Bölge Müdür Yardımcısı 
Sigorta Müfettiş Yardımcısı 
Sigorta Müfettiş Yardımcısı 
İcra Memuru 

, İcra Memuru 

TOPLAM 1265 1 265 
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(II) SAYILI CETVEL 

KURUMU : SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
TEŞKİLATI : MERKEZ 

İPTALİ İSTENİLEN KADROLAR 

Sınıf 

GtH 

GtH 
GtH 

Unvan 

Sigorta İşleri ve Primler Dairesi 
Başkanı 
İnşaat ve Emlak Dairesi Başkanı 
Konut Kredileri Dairesi Başkanı 

TOPLAM 

Derece 

1 
1 
1 

Serbest 
kadro 
adedi 

1 
1 
1 

3 

Toplam 

1 
1 
1 

3 

TEŞKİLATI 

Sınıf 

GİH 
GtH 
YH 
YH 
YH 
YH 
YH 
YH 
YH 

Memur 
Memur 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 

TAŞRA 

İPTALİ İSTENİLEN KADROLAR 

Unvan Derece 

5 
6 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

Serbest 
kadro 
adedi 

15 
15 
4 
4 
5 
10 
14 
6 
7 

Toplam 

15 
15 
4 ' 
4 

. 5 
10 
14 
6 
7 

TOPLAM 80 80 
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PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNCA KABUL EDİLEN METNE BAĞLI LİSTELER 

(I) SAYILI LİSTE 

KURUMU 
TEŞKİLATI 

Sınıf 

SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
MERKEZ 

İHDAS EDİLEN KADROLAR 

Unvan Derece 

GtH 
GtH 

GtH 
GtH 

GtH 
GtH 
GtH 
GtH 
GtH 
GlH 
GtH 
GtH 
GtH 

Finansman Dairesi Başkanı 
Ekonomik Analiz ve İstatistik Dairesi 
Başkanı 
Biyomedikal Hizmetler Dairesi Başkanı 
Sigorta Primleri Takip ve Tahsilat 
Dairesi Başkanı 
İnşaat Dairesi Başkanı 
Taşınmaz Mallar Dairesi Başkanı 
Şube Müdürü 
Finansman Uzmanı 
Finansman Uzmanı 
Finansman Uzmanı 
Finansman Uzmanı 
Uzman 
Uzman 

2 
3 
4 
1 
2 

1 

1 
1 

1 
1 
1 

28 
5 
5 
5 
5 
9 
2 

1 

1 
1 

1 
1 
1 

28 
5 -
5 
5 
5 
9 
2 

Serbest 
kadro 
adedi Toplam 

GENEL TOPLAM 65 65 
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(I) SAYILI LİSTE 

KURUMU : SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
TEŞKİLATI : TAŞRA 

İHDAS EDİLEN KADROLAR 

Sınıf 

GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 

Unvan 

Bölge Müdürü 
Bölge Müdür Yrd. 
Bölge Müdür Yrd. 
Sigorta Müdürü 
Sigorta Müdür Yrd. 
Sigorta Müdür Yrd. 
Sigorta Müdür Yrd. 
Sigorta Müfettiş Yrd. 
Sigorta Müfettiş Yrd. 
Hastane Müdürü 
Hastane Müdürü 
Hastane Müdürü 
Hastane Müdür Yrd. 
Hastane Müdür Yrd. 
Sağlık Mes. Lis. Müdürü 
Sağlık Mes. Lis. Müdürü 
Sağlık Mes, Lis. Müd. Yrd. 
Sağlık Mes. Lis. Müd. Yrd. 
Muhasebeci 
Muhasebeci > , 
Muhasebeci 
Şef 
Şef 
Şef 
Şef 
İcra Memuru 
İcra Memuru 
Memuru 
Memur 
Anbâr Memuru 
Santral Memuru 
Santral Memuru 
Santral Memuru 
Daktilograf 
Daktilograf 

Derece 

1 
1 

. v- , 2 , 
1 
1 
2 
3 

8 
9 
2 
3 
4 
2 
3 
1 
2 
2 
3 
3 
4 
5 
3 • • ' • ' 

4 
5 
6 
8 
9 
9 
10 
11 
10 
ıı 
12 
10 
11 

Serbest 
kadro 
adedi 

15 
35 
15 
10 
10 
10 
10 

100 
100 
5 
9 
5 
10 
10 
5 

'' 5 i.' 

5 
• 5 • , 

20 
30 
2 
20 
30 
35 
5 

500 
500 
130 
155 
2 
5 
10 
5 
15 
15 

Toplam 

15 
35 
15 
10 
10 
10 
10 

100 
100 
5 
9 
5 
10 
10 
5 
5 
5 
5 

20 
30 
2 
20 
30 
35 

•" ' 5 

500 
500 . 
130 
155 
2 

, 5 ' ; 
10 

• . ' . ' 5 . • 

15 
15 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı; 348) 
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KURUMU : SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
TEŞKİLATI : TAŞRA 

İHDAS EDİLEN KADROLAR 

Sınıf 

GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
S*HS 
SHS 
SHS 

Unvan 

Daktilograf 
Veznedar 
Veznedar 
Veznedar 
Şoför 
Şoför 
Şoför 
Şoför 
Başasistan 
Başasistan 
Başasistan 
Başasistan 
Asistan - . . " • 
Klinik Şefi 
Klinik Şef Yrd. 
Klinik Şef. Yrd. 
Klinik Şef Yrd. 
Baştabip 
Baştabip 
Baştabip 
Baştabip 
Baştabip Yrd. 
Baştabip Yrd. 
Baştabip Yrd. 
Baştabip Yrd. 
Uzman Tabip 
Uzman Tabip 
Uzman Tabip 
Uzman Tabip 
Uzman Tabip 
Tabip 
Tabip 
Tabip 
Diş Tabibi 
Psikolog 
Fizyoterapist 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Derece 

12 
10 
11 
12 
9 
10 
11 
12 
1 
2 
3 
4 
5 
1 
1 
2 
3 
1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 
4 
1 
2 
3 -
4 
5 
3 
4 
5 
5 
5 
5 

(S. Sayısı 

Serbest 
kadro 
adedi 

20 
5 
5 
10 
10 
10 
10 
20 
17 
18 
17 
17 
89 
19 
9 
7 
8 
5 
5 
3 
3 

' 3 
5 
5 
3 

25 
25 
40 
70 

340 
10 
10 

280 
85 

ıo 
40 

348) 

Toplam 

20 
5 
5 
10 
10 
10 
10 
20 
17 
18 
17 
17 
89 
19 
9 
7 
8 ' 
5 
5 
3 
3 
3 
5 
5 
3 

25 
25 
40 
70 

340 
10 
10 

280 
85 
10 
40 



— 38 — 

KURUMU : SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
TEŞKİLATI : TAŞRA 

İHDAS EDİLEN KADROLAR 

Sınıf Unvan 

SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS , 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
SHS 

* SHS 
SHS 
SHS 
SHS 
THS 
EÖH 
EÖH 
EÖH 
YHS 
YHS 
YHS 
YHS 
YHS 

Eczacı 
Eczacı 
Diyetisyen 
Çocuk Gelişimcisi 
Çocuk Gelişimcisi 
Çocuk Gelişimcisi 
Başhemşire 
Başhemşire 
Hemşire 
Hemşire 
Ebe 
Ebe 
Sağlık Teknisyeni 
Sağlık Teknisyeni 
Sağlık Teknisyeni 
Sağlık Teknisyeni 
Laborant 
Laborant 
Laborant 
Laborant 
Teknisyen 
öğretmen 
öğretmen 
öğretmen 
Aşçı 
Berber 
Bekçi 
Gassal 
Hizmetli 

Derece 

4 
5 
5 

. 7 
8 
9 
4 
5 
9 
10 
9 
10 
6 

•7 
8 
9 
6 
7 
8 
9 
9 
5 
6 
7 
12 
12 
12 
12 
12 

Serbest 
kadro 
adedi 

75 
150 
30 
2 
2 
18 
8 

20 
1 000 
800 
600 
300 
50 
60 
50 
180 
45 
45 
50 
90 
30 
20 
20 
40 
60 
9 
50 
10 

500 

Toplam 

75 
150 
30 
2 
2 
18 
8 

20 
1 000 
800 
600 
300 
50 
60 
50 
180 
45 
45 
50 
90 
30 
20 
20 
40 
60 
9 

50 

ı° 
500 

GENEL TOPLAM 7 415 7 415 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 348) 



KURUMU 
TEŞKİLATI 

Sınıf 
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(II) SAYILI LİSTE 

SOSYAL SİGORTALAR KURUMU 
MERKEZ 

İPTAL EDİLEN KADROLAR 

Unvan Derece 

GİH Sigorta İşleri ve Primler Dairesi 
Başkanı ° 

GİH İnşaat ve Emlak Dairesi Başkanı 
GİH Konut Kredileri Dairesi Başkanı 

Serbest 
kadro 
adedi Toplam 

1 
. 1 

1 

1 
1 
1 

1 
1 » 
1 

TOPLAM 

TEŞKİLATI : TAŞRA 

İPTAL EDİLEN KADROLAR 

Sınıf 

*GİH 
GİH 
YH 
YH 
YH 
YH 
YH 
YH 
YH 

Memur 
Memur 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 
Dağıtıcı 

Unvan Derece 

5 
6 
6 
7 . 
8 
9 

- .10 
11 
12 

TOPLAM 

Serbest 
kadro 
adedi 

15 
15 
4 
4 
5 
10 
14 
6 
7 

80 

Toplam 

15 
15 
4 
4 
5 
10 
14 
6 
7 

80 

ĵ53Z>2 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 348) 




