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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

İçişleri Baknnlığı'nca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulu'nca 5.12.1992 
tarihinde kararlaştırılan "Emniyet Teşkilatı Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun 
Tasarısı" İle Gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Süleyman Demirel 

Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

12.6.1937 tarihli Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe girmiş bulunan 3201 sayılı Em
niyet Teşkilatı Kanunu, Emniyet Teşkiatının yeniden yapılanmasına imkân sağlamış ve günü
müze kadar yaklaşık 55 yıl yürürlükte kalmıştır. 

Halen yürürlükte olan Emniyet Teşkilatı Kanununun bir çok maddesi zaman içinde yü
rürlükten kaldırılmış, değişik târihlerde bu Kanuna 15 ek madde ilave edilmiştir. Kanunun di
ğer bir çok maddelerinin ise değişen ve gelişen günümüz ihtiyaçlarına cevap vermediği düşü
nülmektedir. 

1937 ve sonraki yılların suç, suçluluk, suçluları arama, suçu önleme, suçluları yakalama 
anlayışı günümüzde değişmiş; ekonomik, siyasal, sosyal, psikolojik değişim, etkileşim ve geli
şim sonucu suçlarda, suçlulukta, suçlarla mücadelede farklılıklar ortaya çıkmış, bireysel suç 
ve suçluluk yerini organize suça bırakmıştır. 

Suç ve suçlulukla mücadele hizmetinin etkili bir şekilde yürütülebilmesi ve bu hizmeler-
den arzulanan sonucun alınabilmesi, Emniyet Teşkilatında taviz verilmeyen bir disiplin anlayı
şının, ast-üst ilişkilerinin kurallara bağlandığı resmî rütbeli bir yapının oluşturulması ile müm
kündür. 

Tasarı bu amaçla hazırlanmıştır. 
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MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — Maddede, Emniyet Teşkilatında görev yapan görevlilerin üstten asta doğru 
görevleri ve rütbeleri sıralanarak hiyerarşik bir yapı kurulmuştur. Bu yapı ast-üst ilişkilerine 
dayalı bir emir komuta zincirini göstermektedir. 

1937 koşullarına göre belirlenen görev unvanlarının çoğu günümüzde kullanılmamakta-
; dır. Bu sebeple madde yeniden düzenlenmiş; meslek dereceleri ve görev unvanları yanında rüt
belere de yer verilmiştir. Değişiklik, Emniyet Hizmetleri Sınıfı personelinin rütbelerini ve deği
şen günümüz şartlarına göre uygulamada kullanılan görev unvanlarını kapsamaktadır. 

Madde 2. — 1937 yılından bu yana yürürlükte bulunan 3201 sayılı Kanunda 1 inci sınıf 
emniyet müdürü, 2 nci sınıf emniyet müdürü, 3 üncü sınıf emniyet müdürü ve 4 üncü sınıf 
emniyet müdürü rütbeleri mevcutken ve personel arasında 1 yıldızlı, 2 yıldızlı, 3 yıldızlı, 4 yıl
dızlı emniyet müdürü olarak bilinen rütbeler uygulanmakta iken, 657 sayılı Devlet Memurları 
Kanunu ile birlikte tek rütbe "Emniyet Müdürü" olarak belirlenmiş, 68 inci maddeye göre 
kıdem ve hiyerarşi gözetilmeden yapılan atamalar ast-üst ilişkilerine ve askerî bir disiplin anla
yışına dayalı hizmet anlayışıyla yetişmiş Emniyet Hizmetleri Sınıfı personeli arasında kırgınlık 
ve huzursuzluklara yol açmıştır. Değişen yönetimlere göre yapılan bu uygulamalar disiplin ve 
hizmet anlayışında bozulmalara yol açmış, bu sebeple zorunlu bekleme sürelerini ve rütbeleri 
belirleyen kıdem ve hiyerarşiyi yeniden hâkim kılmayı amaçlayan bir rütbe sisteminin yeniden 
getirilmesi zorunluluk haline gelmiştir. 

Emniyet müdürleri için yeniden getirilen dört ayrı rütbe ve zorunlu bekleme süreleri, bo
zulan hiyerarşiyi yeniden temin edecek, siyasî iktidarlara aynı nitelikte olan eşitler arasından 
seçme imkânı tanıyacak, en önemlisi ast-üst ilişkilerinde disipline dayalı yeni bir hiyerarşik ya
pının kurulması, mümkün kılınacaktır. '. ' • 

Ayrıca, personelin rütbe terfiinde kıstas kabul edilen bekleme sürelerine ilave olarak baş
vurulan "Sınav ve Yeterlilik Notu" uygulaması beklenilen faydaları sağlamadığı ve hatta bazı 
hoşnutsuzluklara sebep olduğu için kaldırılmakta ve bunun yerine daha objektif sonuçlar ve
rebilen "liyakat, kıdem ve sicil" esası getirilmekte, böylece mevcut hoşnutsuzluğun giderilme
sine çalışılmaktadır. 

Diğer taraftan, emniyet amirliği rütbesinden emniyet müdürlüğü rütbesine geçişte, kadro 
yetersizliği sebebiyle uygulanan % 20 barajı Teşkilatın üst kademelerinde ciddi huzursuzluklar 
yaratır nitelikte olduğundan kaldırılmış, bunun yerine "liyakat, kıdem ve sicil" esası getiril
mek suretiyle sözkonusu huzursuzluğum giderilmesi amaçlanarak, huzur ve sükunun koruyu
cusu durumunda olan Emniyet Teşkilatının ihtiyaç duyduğu iç huzura kavuşturulması hedef
lenmiştir. ' ' i 

Madde 3. — Bu madde ile 3201 sayılı Kanuna eklenen geçici maddeyle, Kanunun yürürlü
ğe girdiği tarihte emniyet müdürü rütbesinde olan personelin yeni belirlenen 4 üncü sınıf em
niyet müdürü, 3 üncü sınıf emniyet müdürü, 2 nci sınıf emniyet müdürü ve 1 inci sınıf emniyet 
müdürü rütbelerine atanmaları meslekî kıdem esasına göre sağlanmakta, ayrıca emniyet mü
dürlerinin mevcut kazanılmış maaş ve ek gösterge hakları saklı tutularak yeni rütbeleri kıdem, 
hiyerarşi ve eşitlik esaslarına uygun olarak belirlenmektedir. 

Madde 4. — Yürürlük hükmüdür. 
Madde 5. — Yürütme hükmüdür. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 247) 
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TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 

Emniyet Teşkilatı Kanununun İki Maddesinin Değiştirilmesi ve Aynı Kanuna Bir Geçici 
Madde Eklenmesi Hakkında Kanun Teklifimiz ilişikte sunulmuştur. 

Gereğini arz ederiz. 
Saygılarımla. 

30.9.1992 
İsmail Köse 

Erzurum 

GENEL GEREKÇE 

12 Haziran 1937 tarihli Resmî Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe girmiş bulunan 3201 sa
yılı Emniyet Teşkilat Kanunu, Emniyet Teşkilatının yeniden yapılanmasına imkân sağlamış ve 
günümüze kadar yaklaşık 55 yıl yürürlükte kalmıştır. 

Halen yürürlükte olan Emniyet Teşkilatı Kanununun 14, 18, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 
34, 43, 50, 57, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78, 79, 80, 81 ve 95 inci maddeleri yürür
lükten kaldırılmış olup, değişik tarihlerde 15 ek madde Kanuna ilave edilmiştir. Kanunun 5, 
7, 8, 10, 13, 15, 16, 17, 20, 21, 23, 24, 25, 26, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45, 46, 47, 49, 51, 
55, 56, 64, 65, 66, 83, 88, 91 ve 96 ncı maddelerinin ise değişen ve gelişen günümüz ihtiyaçları
na cevap yermediği düşünülmektedir. 

1937 ve sonraki yılların suç, suçluluk, suçluları arama, suçu önleme, suçluları yakalama 
anlayışı günümüzde değişmiş, ekonomik, siyasal, sosyal, psikolojik değişim, etkileşim ve geli
şim sonucu suçlarda, suçlulukta, suçlarla mücadelede farklılıklar ortaya çıkmış, bireysel suç 
ve suçluluk yerini organize suça bırakmıştır. 

Suç ve suçlulukla mücadele hizmetinin etkili bir şekilde yürütülebilmesi ve yürütülen hiz
metlerden arzulanan sonucun alanıbilmesi, Emniyet Teşiklatında taviz verilmeyen bir disiplin 
anlayışının, ast-üst ilişkilerinin kurallara bağlandığı resmî-rütbeli bir yapının kurulması ile müm
kündür. 

özetle, yaklaşık 55 yıldır yürürlükte olan 3201 sayılı Emniyet Teşkilat Kanunu günümüz 
ihtiyaçlarına cevap vermekten uzak bir Kanun görünümündedir ve değiştirilmesine zaruret ha
sıl olmuştur. 

Acilen değiştirilmesi istenilen 2 madde ise günümüz ihtiyaçlarına cevap vermeyen, gecikti
rilmesine ise tahammülü olmayan maddelerdir. Sözkonusu 13 ve 55 inci maddeler, ast-üst iliş
kileri ve rütbelerde yapılacak iyileştirmelerle arzu edilen hiyerarşik yapının kurulmasına, di* 
siplinin sağlanmasına ve verimliliğin artırılmasına imkan sağlayacaktır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — Teklifin-1 inci maddesiyle 3201 sayılı Kanunun 13 üncü maddesi değiştiril
mektedir. 

Maddede Emniyet Teşkilatında görev yapan görevlilerin üstten alta doğru görevleri ve rüt
beleri sıralanarak hiyerarşik bir yapı kurulmuştur. Bu yapı ast-üst ilişkilerine dayalı bir emir-
komuta zincirini göstermektedir. 

.Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 247) 
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1937 koşullarına göre belirlenen görev unvanlarının çoğu günümüzde kullanılmamakta
dır. Bu sebeple madde yeniden düzenlenmiş, meslek dereceleri ve görev unvanları ve bunların 
yanı sıra rütbelere de yer verilmiştir. Değişiklik, Emniyet Hizmetleri Sınıfı personelinin rütbe
lerini ve değişen günümüz şartlarına göre uygulamada kullanılan görev unvanlarını kapsa
maktadır. 

Madde 2. — Teklifin 2 nci maddesiyle 3201 sayılı Kanunun 55 inci maddesi değiştiril
mektedir. 

1937 yılından bu yana yürürlükte bulunan 3201 sayılı Kanunda 1 inci sınıf emniyet müdü
rü, 2 nci sınıf emniyet müdürü, 3 üncü sınıf emniyet müdürü ve 4 üncü sınıf emniyet müdürü 
rütbeleri mevcutken ve personel arasında 1 yıldızlı, 2 yıldızlı, 3 yıldızlı, 4 yıldızlı emniyet mü
dürü olarak bilinen rütbeler uygulanmakta iken, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile bir
likte tek rütbe "Emniyet Müdürü" olarak belirlenmiş, 68 inci maddeye göre kıdem ve hiyerar
şi gözetilmeden yapılan atamalar ast-üst ilişkilerine ve askerî bir disiplin anlayışına dayalı hiz
met anlayışıyla yetişmiş Emniyet Hizmetleri Sınıfı personeli arasında kırgınlık ve huzursuzluk
lara yol açmıştır. Değişen yönetimlere göre yapılan bu uygulamalar disiplin ve hizmet anlayı
şında bozulmalara yol açmış, bu sebeple zorunlu bekleme sürelerini ve rütbeleri belirleyen kı
dem ve hiyerarşiyi yeniden hâkim kılmayı amaçlayan bir rütbe sisteminin yeniden getirilmesi 
zorunluluk haline gelmiştir. 

. Emniyet müdürleri için yeniden getirilen dört ayrı rütbe ve zorunlu bekleme süreleri, bo
zulan hiyerarşiyi yeniden sağlayacak, siyasî iktidarlara ayni nitelikte olan eşitler arasından seç
me imkânı tanıyacak, en önemlisi ast-üst ilişkilerinde disipline dayalı yeni bir hiyerarşik yapı
nın kurulmasına imkân sağlanacaktır. 

Maddeile getirilen bir başka değişiklik, eski madde metninde fiilen 3 yılını dolduran Lise 
ve dengi okul mezunları ile daha üst bir öğrenim görmüş polis memurlarına yükselme (Komi
ser sınıfına geçme) şansı verilmiş iken madde değişikliği ile Lise, Ortaokul ve hatta İlkokul 
mezunu başarılı her polis memuruna sınava girme imkânı sağlanmış olup, böylece personelin 
kendisini yerilemesi ve dolayısıyla hizmet arzının kalite kazanması ve fırsat eşitliği ilkesinin sağ
lanması hedeflenmiştir. 

Madde ile personelin rütbe terfiinde kıstas kabul edilen bekleme sürelerine ilave olarak 
başvurulan "Sınav ve Yeterlilik Notu" uygulaması beklenilen faydaları sağlamadığı ve hatta 
bazı hoşnutsuzluklara sebep olduğu için kaldırılmakta ve bunun yerine daha objektif sonuçlar 
verebilen "liyakat, kıdem ve sicil" esası getirilmekte, böylece mevcut hoşnutsuzluğun gideril
mesine çalışılmaktadır. 

Diğer taraftan, emniyet amirliği rütbesinden emniyet müdürlüğü rütbesine geçişte, kadro 
yetersizliği sebebiyle uygulanan % 20 barajı Teşkilatın üst kademelerinde ciddi huzursuzluklar 
yaratır nitelikte olduğundan kaldırılmış bunun yerine "liyakat, kıdem ve sicil" esası getiril
mek suretiyle sözkonusu huzursuzluğun giderilmesi amaçlanarak huzur ve sükunun koruyu
cusu durumunda olan Emniyet Teşkilatının ihtiyaç duyduğu iç huzura kavuşturulması hedef
lenmiştir. 

. Madde 3. — Teklifin 3 üncü maddesiyle 3201 sayılı EmniyetTeşkilatı Kanununa bir geçici 
madde eklenmiştir. 

Bu madde ile 3201 sayılı Kanunun yeniden düzenlenen 55 inci maddesiyle öngörülen hak
ların çalışanlara uygulanması sağlanmış ve hak kayıpları önlenmiştir. 

Madde 4,5. — Yürürlük ve yürütme maddeleridir. 

Türkiye Büyük Millet Meçlisi (S. Sayısı : 247) 
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ERZURUM MİLLETVEKİLİ İSMAİL KÖSE'NİN TEKLİFİ 

Emniyet Teşkilatı Kanununun İki Maddesinin Değiştirilmesi ve Aynı Kanuna Bir Gedd 
Madde Eklenmesi Hakkında Kanun Teklifi 

MADDE 1. —s 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayılı Emniyet Teşkilat Kanununun 13 üncü mad
desi madde kenar başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Rütbeler, Meslek Dereceleri ve Görev Unvanları 

Madde 13. —. Emniyet hizmetleri sınıfı mensuplarının rütbeleri, meslek dereceleri ve gö
rev unvanları aşağıda gösterilmiştir. 

Meslek 
Rütbeler dereceleri' Görev unvanları 

Sınıf Üstü Derece 
Emniyet Müdürü üstü Emniyet Genel Müdürü 

Birinci Sınıf 1 Genel Müdür Yardımcısı, Teftiş Kurulu Başkanı, Polis Aka-
Emniyet Müdürü demişi Başkanı, Emniyet Müdürü APK Uzmanı 

2 Daire Başkanı, Birinci Hukuk Müşaviri, İl Emniyet Müdü
rü, Polis Baş Müfettişi, Emniyet Müdürü Polis Akademisi 
öğretim Görevlisi, Emniyet Müdürü APK Uzmanı, Polis 
Okulu Müdürü, Polis Koleji Müdürü, Polis Eğitim Merkezi 
Müdürü, Cumhurbaşkanlığı Koruma Müdürü, TBMM Ko
ruma Müdürü, Başbakanlık Koruma Müdürü 

İkinci Sınıf 
Emniyet Müdürü 3 Daire Başkanı Yardımcısı, Polis Akademisi Başkan Yardım

cısı, İl Emniyet Müdür Yardımcısı, Polis Akademisi Bölüm 
Başkanı, Polis Müfettişi, Hukuk Müşaviri, Moral Eğitim 
Merkez Müdürü, Polis Eğitim Merkezi Müdür Yardımcısı, 
Polis Koleji Müdür Yardımcısı, Polis Okulu Müdür Yardım
cısı, Cumhurbaşkanlığı Koruma Müdür Yardımcısı, TBMM 
Koruma Müdür Yardımcısı Başbakanlık Koruma Müdür YSÜC-
dımcısı Moral Eğitim Merkezi Müdür Yardımcısı 

Üçüncü Sınıf 
Emniyet Müdürü 4 Hukuk Müşaviri, Şube Müdürü, İlçe Emniyet Müdürü 
Dördüncü Sınıf 
Emniyet Müdürü 5 Şube Müdür Yardımcısı, İlçe Emniyet Müdür Yardımcısı, Hu

kuk Müşaviri 
Emniyet Amiri 6 İlçe Emniyet Amiri, Bürolar Amiri, Birlik Amiri, Çevik Kuv

vet Grup Amiri, Ekipler Amiri, Tim Amiri, Büro Amiri, Tra
fik İstasyon Amiri, Sınıflar Amiri 
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Meslek 
Rütbeler dereceleri Görev unvanları 

Başkomiser 7 Karakol Amiri, Büro Amiri, Çevik Kuvvet Amiri, İlçe Em
niyet Komiseri, Birlik Amiri, Tim Amiri, Trafik İstasyon 
Amiri, Trafik Kayıt ve Tescil Büro Amiri, Karakol Amir Yar
dımcısı, Sınıflar Amiri, Grup Amiri 

Komiser 8 Grup Amiri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Büro Amiri; Karakol 
Amir Yardımcısı, Sınıflar Amiri Yardımcısı, Sınıf Komiseri, 
Trafik istasyonu Amir Yardımcısı 

Komiser Yardımcısı 9 Grup Amiri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Büro Amiri, Karakol 
Amir Yardımcısı, Sınıflar Amiri Yardımcısı Sınıf Komi
seri N 

Polis Memuru 10 Büro Memuru, Ekip Memuru, Tim Memuru, Karakol Me
muru, Nokta Memuru, Devriye Memuru, Koruma Memu
ru, Trafik Memuru, Telsiz Memuru, Memur 

MADDE 2. — 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayılı Emniyet Teşkilat Kanununun 3748 sayılı ka
nunla değişik 55 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Terfi 

Madde 55. — Polis amirleri rütbe sırası ile Komiser Yardımcısı, Komiser, Başkomiser, Em
niyet Amiri, 4 üncü Sınıf Emniyet Müdürü, Üçüncü Sınıf Emniyet Müdürü, ikinci Sınıf Em
niyet Müdürü, Birinci Sınıf Emniyet Müdürü ve Sınıf Üstü Emniyet Müdürü olup terfide esas 
kıdem ve liyakattir. 

ihtiyaç halinde meslekte fiilen 3 yılını dolduran polis memurlarından yönetmelikte belir
tilen nitelikleri taşıyanlardan, 6 aydan az olmamak üzere yönetmelik hükümlerine göre açıla
cak komiser yardımcılığı kursunu başarrile bitirenler Komiser Yardımcılığı kadrosuna ata
nırlar. 

Polis amirlerinden Polis Akademisi mezunları, Polis Akademisi mezunu sayılanlar, Em
niyet Genel Müdürlüğü'ne eleman yetiştirmek üzere okutulan burslular hariç en az 4 yıllık yüksek 
öğretim kurumlarından mezun olanlar ile 4 yıllık yüksek öğretim kurumlarından mezun olan 
polis memurlarından en az 6 aylık Komiser Yardımcılığı kursunu başarı ile bitirmiş olanlar 
(A), diğer polis amirleri (B), grubunu oluştururlar. 

Rütbelerde ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme süreleri aşağıda gösterildiği se
kidedir. 
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Rütbeler 

Komiser Yardımcısı 
Komiser 
Başkomiser 
Emniyet Amiri 
4 üncü Sınıf Emniyet Müdürü 
3 üncü Sınıf Emniyet Müdürü 
2 nci Sınıf Emniyet Müdürü 
1 inci Sınıf Emniyet Müdürü 
1 inci Sınıf Emniyet Müdürü 

Meslek 
dereceleri 

9 
8 
7 
6 
5 
4. . 
3 
2 
1 

(A) 

4 
4 
3 
4 
3 
3 
3 
3 

Yaş haddi 

(B) 

5 
6 

Yaş haddi 

Polis amirlerinin bir*üst rütbeye terfiinde, bu rütbedeki fiili çalışma süresi esas alınır. 
Meri mevzuat hükümlerine göre kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi yapılan her 

türlü uzmanlık tezi, master, doktora ve avukatlık stajı rütbe kıdeminde değerlendirilmez. An
cak polis amiri olduktan sonra yapılan askerlik hizmeti, yurt dışı misyon koruma, yurt dışı 
kurs ve diğer görevler sebebiyle geçirilen süreler görev nedeniyle yaralanma halinde tedavi ve 
istirahat süreleri rütbe terfiinde değerlendirilir. 

Aylıksız izinde geçen süreler, uzun ve kısa süreli durdurma cezaları, paraya çevrilse veya 
tecil edilse dahi alınan hapis cezaları ile meslekten ve memuriyetten men cezaları, ceza süresi 
kadar rütbe terfiini geri bıraktırır. Her olumsuz sicil rütbe terfiini bir yıl geciktirir. 

Rütbelerde belirlenen zorunlu beklemeler sonunda bir üst rütbeye terfii edebilmek için 
üst rütbede boş kadro bulunmak, bekleme süresi içindeki yıl sayısı kadar olumlu sicil almış 
olmak gerekir. 

(B) grubu polis amirlerinden en az 4 yıllık yüksek Öğretim kurumunu bitirenlerin bulun
dukları rütbedeki bekleme süreleri yeni girecekleri amir grubunun bekleme süresi kadardır. Bun
ların yeni gruptaki bekleme süresine göre bulundukları rütbede fazla geçen süreleri üst rütbe
de dikkate alınmaz. 

Rütbelere yapılacak atamalar kıdem ve liyakete göre yapılır. Kıdem sırasının tespitinde bu
lunduğu rütbeye terfii fazla olanlar, takdirnamelerin sayıca eşitliği halinde ise, sicil numarası 
daha küçük olanlar diğerine göre kıdemli sayılırlar, fazla olanlar takdirnamelerin sayıca eşitli
ği halinde ise sicil numarası daha küçük olanlar diğerlerine göre kıdemli sayılırlar. 

Kıdem sırası personele Ernniyet Genel Müdürlüğün'ce her yıl topluca duyrulur ve atama
lar kanunî zorunluluk halleri dışında her yıl haziran ayında topluca yapılır. 

Rütbe terfii esasları, rütbe ve görev unvanı işaretleri ile üniformalara ilişkin esas ve usul
ler kanununun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren üç ay içinde çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir. 

MADDE 3.— 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayılı Emniyet Teşkilat Kanununa aşağıdaki geçici 
madde eklenmiştir. 

GEÇtCt MADDE 16. — 3201 sayılı Emniyet Teşkilat Kanununun bu kanunla değişik 55 
inci maddesindeki rütbe terfii için zorunlu şartlara haiz olmak şartıyla; 
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Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte (A) grubunda 4, (B) grubunda 5 yılını tamamlamış 
olanlar Komiserliğe, (A) grubunda 8, (B) grubunda 11 yılını tamamlamış olanlar Başkomiser-
liğe, (A) grubunda 11 yılını tamamlamış olanlar Emniyet Amirliğine, 15 yılını tamamlamış olanlar 
4 üncü sınıf Emniyet Müdürlüğüne, Emniyet Müdürü rütbesinde olup 1 ve 2 nci meslek dere
celerinin karşılığı olan görev unvanlarında fiilen görev yapanlardan bu rütbede 9 yılını doldur
muş bulunanlar İ inci sınıf Emniyet Müdürlüğüne ve 2 nci meslek derecesindeki görev unvan
larına, 12 yılını doldurmuş bulunanlar 1 inci sınıf Emniyet Müdürlüğüne ve 1 inci meslek de
recesindeki görev unvanlarına atanmış sayılırlar. 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce Emniyet Müdürü rütbesinde olup bu rütbede 
3 yılını doldurmadan 4 üncü, 6 yılını doldurmaktan 3 üncü, 9 yılını doldurmaktan 2 nci, 12 
yılın doldurmaktan 1 inci meslek derecelerindeki görevlere atanmış olanların kazanılmış maaş 
ve ek gösterge hakları saklı tutularak Emniyet Müdürü rütbesinde 3 yılını doldurmamış bulu
nanlar 4 üncü Sınıf Emniyet Müdürlüğüne, 3 yılını doldurmuş bulunanlar 3 üncü sınıf Emni
yet Müdürlüğüne, 6 yılını doldurmuş bulunanlar 2 nci sınıf Emniyet Müdürlüğüne, 9 yılını 
doldurmuş bulunanlar 1 inci sınıf Emniyet Müdürlüğüne ve bu rütbeler için belirlenmiş görev 
unvanlarına atanmış sayılırlar. 

Bu madde hükümlerine göre yapılacak atamalarda bir üst rütbede veya meslek derecele
rindeki görevlerde boş kadro bulunmuyorsa atama yapılmaz, boşalacak kadrolara tespit edile
cek kıdem listesine ve liyakata göre atama yapılır. 

MADDE 4.— Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 5. —Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

İçişleri Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 20.1.1993 
İçişleri Komisyona 

Esas No. : 1/489, 2/463 
Karar Nor: 29 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ. BAŞKANLIĞINA 

Emniyet Teşkilatı Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı ile Erzurum 
Milletvekili İsmail Köse'nin Emniyet Teşkilatı Kanununun İki Maddesinin Değiştirilmesi ve 
Aynı Kanuna Bir Geçici Madde Eklenmesi Hakkında Kanun Teklifi, İçtüzüğümüzün 36 ncı 
maddesi uyarınca birleştirilerek, İçişleri ile Maliye ve Gümrük Bakanlıkları temsilcilerinin de 
hazır bulunduğu toplantıda incelenip görüşülmüştür. 

Tasarı ve Teklif ile suç ve suçluluk mücadele hizmetinin etkili bir şekilde yürütülmesi, bu 
hizmetlerden arzulanan sonucun alınabilmesi amacıyla, Emniyet Teşkilatında taviz verilmeyen 
bir disiplin anlayışının, ast-üst ilişkilerinin kurallara bağlandığı resmî rütbeli bir yapının oluş
turulması öngörülmektedir. Sınav ve yeterlilik notu sistemini kaldıran yeni düzenlemede, terfi-
ler, alınan eğitime göre belirlenen rütbelerde belirli süre bekleme şartına bağlanmaktadır. Bu 
suretle Emniyet Teşkilatında sıkıntı kaynağı olan terfi sistemi, reform niteliğindeki bu düzen
lemeyle yerli yerine oturulmuş olmaktadır. 
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Komisyonumuz Tasarı, ve Teklif ile gerekçelerini aynen benimsemiş ve tasarıyı esas alarak 
maddelerinin görüşülmesine geçilmesini kabul etmiştir. 

Tasarının çerçeve 1 inci maddesi 3201 Sayılı Emniyet Teşkilatı Kanununun 13 üncü mad
desini madde kenar başlığı ile birlikte yeniden düzenlediğinden, bu düzenlemeyi kapsayacak 
şekilde çerçevede geçen "aşağıdaki" sözcüğünden önce gelmek üzere "madde kenar başlığı 
ile birlikte" ibaresi eklenerek çerçeve 1 inci madde yeniden düzenlenmiştir. 

Tasarı ve Teklifin 1 inci maddeleri Emniyet Teşkilatında 11 rütbe ile bunlara karşılık gele
cek 11 meslek derecesi belirlemekte ve her rütbe ile meslek derecesine karşılık gelecek görev 
unvanlarını ayrıntılı olarak saymaktadır. Komisyonumuz, 3 üncü meslek derecesinde olan İkinci 
Sımf Emniyet Müdürlerinin Daire Başkan Yardımcılığı, 5 inci meslek derecesinde Dördüncü 
Sımf Emniyet Müdürlerinin, Müdür Yardımcılığı yapabilmelerine olanak tanınmasını uygun 
bulmuş ve bu amaçla, İkinci Sınıf Emniyet Müdürü rütbesine karşılık gelen görev unvanların
dan "Başbakanlık Koruma Müdür Yardımcısı," ibaresinden sonra "Daire Başkan Yardımcı
sı," ibaresinin, Dördüncü Sınıf Emniyet Müdürü rütbesine karşılık gelen görev unvanlarından 
"Hukuk Müşaviri," ibaresinden sonra "Müdür Yardımcısı," ibaresinin eklenmesini kararlaş
tırmıştır. 

Tasarının Emniyet Teşkilatı Kanununun 55 inci maddesini değiştiren 2 nci maddesi Kanun 
Tekniği açısından redaksiyona tabi tutularak ve teklif ile uyumlu hale getirilerek "terfi" mad
de kenar başlığı altında düzenlenmiştir. 1 inci maddede belirlenen rütbe ve meslek derecelerin
de, bekleme süresini ve aynk durumları saptayarak sınav sistemini kaldıran 2 nci madde Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiş, maddenin son fıkrasında rütbe ve terfi esaslarının yürür
lük tarihini belirleyen ibarenin açıklığa kavuşturulması amacıyla "esas ve usuller" ibaresinden 
sonra gelmek üzere "bu kanun yayımı tarihinden itibaren" ibaresi eklenmiştir. 

Tasarı ve Teklifin 3 üncü maddesinin düzenlediği Geçici 18 inci Madde, Kanunun uygu
lanmasından çıkan duraksamaları önlemekte, kazanılmış hakların ihlalini önleme amacını ta
şımaktadır. Komisyonumuz söz konusu düzenlemenin netleştirilmesi amacıyla, bir önergeyle 
maddeyi değiştirmiş bu suretle Kanun yürürlüğe girdiğinde, eski ve yeni rütbelerin hangi görev 
unvanlarına karşılık geldiği açıklığa kavuşturulmuş ve Kanunun yürürlüğe girmesinden önce 
çeşitli görevlerde hizmeti bulunanların kazanılmış hakları korunmuş olmaktadır. 

Tasan ve Teklifin yürürlük ve yürütmeye ilişkin 4 ve 5 inci maddeleri Komisyonumuzca 
aynen kabul edilmiştir. 

Komisyonumuz, Emniyet Teşkilatında huzursuzluk ve sıkıntıların giderilmesi amacıyla, 
İçtüzüğümüzün 53 üncü maddesi uyarınca, Tasarı ve Teklifin Genel Kurulda öncelikle görü
şülmesini kararlaştırmıştır. 

Raporumuz, Genel Kurulun Onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz 
olunur. 
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Başkan 
İsmail Köse • 

Erzurum 

Sözcü 
Ahmet Sezai Özbek 

Kırklareli 

Üye 
Mustafa Dursun Yangın 

Ankara 

Üye 
Hüsamettin Korkııtata 

Bingöl 

Üye 
Mümin Gençoğlu 

Bursa 

Üye 
Hannan özüberk 

Gaziantep 

Cemalettin Gürbüz 
Amasya 

Üye 
Güler İleri 

Tokat 

. Üye 
Hasan Çakır 

Antalya 

Üye < 
Nazmi Çiloğlu 

Bolu 

Üye 
Mehmet Özkaya 

Gaziantep 

Üye 
Hasan Basri Eler 

Edirne 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

Emniyet Teşkilatı Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayılı Emniyet Teşkilatı Kanununun 13 üncü mad
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Rütbeler, Meslek Dereceleri ve Görev Unvanları 

Madde 13. — Emniyet hizmetleri sınıfı mensuplarının rütbeleri, meslek dereceleri ve gö
rev unvanları aşağıda gösterilmiştir. 

Rütbeler 
Meslek 

dereceleri Görev unvanları 

Sınıf Üstü 
Emniyet Müdürü 

Birinci Sınıf 
Emniyet Müdürü 

İkinci Sınıf 
Emniyet Müdüryü 

Üçüncü Sınıf 
Emniyet Müdürü 

Dördüncü Sınıf 
Emniyet Müdürü 

Emniyet Amiri 

Derece 
üstü 

1 

2 

Emniyet Genel Müdürü 

Genel Müdür Yardımcısı, Teftiş Kurulu Başkanı, Polis Aka
demisi Başkanı, Emniyet Müdürü APK Uzmanı 
Daire Başkanı, Birinci Hukuk Müşaviri, İl Emniyet Müdü
rü, Polis Baş Müfettişi, Emniyet Müdürü Polis Akademisi 
öğretim Görevlisi, Emniyet Müdürü APK Uzmanı, Polis 
Okulu Müdürü, Polis Koleji Müdürü, Polis Eğitim Merkezi 
Müdürü, Cumhurbaşkanlığı Koruma Müdürü, TBMM Ko
ruma Müdürü, Başbakanlık Koruma Müdürü 

Polis Akademisi Başkan Yardımcısı, İl Emniyet Müdür Yar
dımcısı, Polis Akademisi Bölüm Başkanı, Polis Müfettişi, Hu
kuk Müşaviri, Moral Eğitim Merkezi Müdürü, Polis Eğitim 
Merkezi Müdür Yardımcısı, Polis Koleji Müdür Yardımcısı, 
Polis Okulu Müdür Yardımcısı, Cumhurbaşkanlığı Koruma 
Müdür Yardımcısı, TBMM Koruma Müdür Yardımcısı, Baş
bakanlık Koruma Müdür Yardımcısı 

4 Moral Eğitim Merkezi Müdür Yardımcısı, Hukuk Müşaviri, 
Şube Müdürü, İlçe Emniyet Müdürü 

5 Şube Müdürü, İlçe Emniyet Müdür Yardımcısı, Hukuk Mü
şaviri 

6 İlçe Emniyet Amiri,' Bürolar Amiri, Birlik Amiri, Çevik Kuv
vet Grup Amiri, Ekipler Amiri, Tim Amiri, Büro Amiri, Tra
fik İstasyon Amiri, Sınıflar Amiri 
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ÎÇİŞLERÎ KOMİSYONUNUN KABUL ETTtĞt METİN 

Emniyet Teşkilatı Kanununda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — 4.6.1937 tarihli ve 3201 sayılı Emniyet Teşkilatı Kanununun 13 üncü mad
desi madde kenar başlığı ile birlikte aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Rütbeler, Meslek Dereceleri ve Görev Unvanları 

Madde 13. — Emniyet hizmetleri sınıfı mensuplarının rütbeleri, meslek dereceleri ve gö
rev unvanları aşağıda gösterilmiştir. 

Meslek 

Rütbeler dereceleri Görev unvanları 

Sınıf Üstü Derece 
Emniyet Müdürü Üstü Emniyet Genel Müdürü 

1 Genel Müdür Yardımcısı, Teftiş Kurulu Başkanı, Polis Aka
demisi Başkanı, Emniyet Müdürü APK Uzmanı 

2 Daire Başkanı, Birinci Hukuk Müşaviri, İl Emniyet Müdü
rü, Polis Baş Müfettişi, Emniyet Müdürü Polis Akademisi 
öğretim Görevlisi, Emniyet Müdürü APK Uzmanı, Polis 
Okulu Müdürü, Polis Koleji Müdürü, Polis Eğitim Merkezi 
Müdürü, Cumhurbaşkanlığı Koruma Müdürü, TBMM Ko
ruma Müdürü, Başbakanlık Koruma Müdürü 

3 Polis Akademisi Başkan Yardımcısı, İl Emniyet Müdür Yar
dımcısı, Polis Akademisi Bölüm Başkanı, Polis Müfettişi, Hu
kuk Müşaviri, Moral Eğitim Merkezi Müdürü, Polis Eğitim 
Merkezi Müdür Yardımcısı, Polis Koleji Müdür Yardımcısı, 
Polis Okulu Müdür. Yardımcısı, Cumhurbaşkanlığı Koruma 
Müdür Yardımcısı, TBMM Koruma Müdür Yardımcısı, Baş
bakanlık Koruma Müdür Yardımcısı 

4 Moral Eğitim Merkezi Müdür Yardımcısı, Hukuk Müşaviri, 
Şube Müdürü, İlçe Emniyet Müdürü 

5 Şube Müdürü, İlçe Emniyet Müdür Yardımcısı, Hukuk Mü
şaviri, Müdür Yardımcısı 

6 İlçe Emniyet Amiri, Bürolar Amiri, Birlik Amiri, Çevik Kuv
vet Grup Amiri, Ekipler Amiri, Tim Amiri, Büro Amiri, Tra
fik İstasyon Amiri, Sınıflar Amiri 
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Birinci Sınıf 
Emniyet Müdürü 

İkinci Sınıf 
Emniyet Müdürü 

Üçüncü Sınıf 
Emniyet Müdürü 

Dördüncü Sınıf 
Emniyet Müdürü 

Emniyet Amiri 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

Meslek 
Rütbeler dereceleri Görev unvanları 

Başkomiser 7 Karakol Amiri, Büro Amiri, Çevik Kuvvet Grup Amiri, İlçe 
Emniyet Komiseri, Birlik Amiri, Tim Amiri, Trafik istasyon 
Amiri, Trafik Kayıt ve Tescil Büro Amiri, Karakol Amir Yar
dımcısı, Sınıflar Amiri, Grup Amiri 

Komiser 8 Grup Amiri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Büro Amiri, Karakol 
Amir Yardımcısı, Sınıflar Amiri Yardımcısı, Sınıf Komiseri, 
Trafik istasyonu Amir Yardımcısı 

Komiser Yardımcısı 9 Grup Amiri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Büro Amiri, Karakol 
Amir Yardımcısı, Sınıflar Amiri Yardımcısı, Sınıf Komi
seri 

Polis Memuru 10 Büro Memuru, Ekip Memuru, Tim Memuru, Karakol Me
muru, Nokta Memuru, Devriye Memuru, Koruma Memu-

. ru, Trafik Memuru, Telsiz Memuru, Memur 

MADDE 2. — 3201 sayılı Kanunun değişik 55 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Madde 55. — Polis amirleri rütbe sırası ile Komiser Yardımcısı, Komiser, Başkomiser, 
Emniyet Amiri, 4 üncü sınıf Emniyet Müdürü, Üçüncü Sınıf Emniyet Müdürü, ikinci Sınıf 

.Emniyet Müdürü, Birinci Sınıf Emniyet Müdürü ve Sınıf üstü Emniyet Müdürü olup terfide 
esas kıdem ve liyakattir. 

ihtiyaç halinde meslekte fiilen 3 yılını dolduran, en az lise ve dengi okul mezunu polis 
memurlarından yönetmelikte belirtilen nitelikleri taşıyanlardan, 6 aydan az olmamak üzere yö
netmelik hükümlerine göre açılacak komiser yardımcılığı kursunu başarı ile bitirenler Komiser 
Yardımcılığı kadrosuna atanırlar. 

Polis amirlerinden Polis Akademisi mezunları, Polis Akademisi mezunu sayılanlar, Em
niyet Genel Müdürlüğü'ne eleman yetiştirmek üzere okutulan burslular hariç en az 4 yıllık yüksek 
öğretim kurumlarından mezun olanlar ile 4 yıllık yüksek öğretim kurumlarından mezun olan 
polis memurlarından en az 6 aylık Komiser Yardımcılığı kursunu başarı ile bitirmiş olanlar 
(A), diğer polis amirleri (B), grubunu oluştururlar. 

Rütbelerde ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme süreleri aşağıda gösterildiği şe
kildedir. 
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(İçişleri Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Rütbeler 
Meslek 

dereceleri Görev unvanları 

Başkomiser 

Komiser 

Komiser Yardımcısı 

Polis Memuru 

7 Karakol Amiri, Büro Amiri, Çevik Kuvvet Grup Amiri, tlçe 
Emniyet Komiseri, Birlik Amiri, Tim Amiri, Trafik İstasyon 
Amiri, Trafik Kayıt ve Tescil Büro Amiri, Karakol Amir Yar
dımcısı, Sınıflar Amiri, Grup Amiri 

8 Grup Amiri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Büro Amiri, Karakol 
Amir Yardımcısı, Sınıflar Amiri Yardımcısı, Sınıf Komiseri, 
Trafik İstasyonu Amir Yardımcısı 

9 Grup Amiri, Ekip Amiri, Tim Amiri, Büro Amiri, Karakol 
Amir Yardımcısı, Sınıflar Amiri Yardımcısı, Sınıf Komi
seri 

10 Büro Memuru, Ekip Memuru, Tim Memuru, Karakol Me
muru, Nokta Memuru, Devriye Memuru, Koruma Memu
ru, Trafik Memuru, Telsiz Memuru, Memur 

MADDE 2. — 3201 sayılı Kanunun değişik 55 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Terfi 

Madde 55. — Polis amirleri rütbe sırası ile Komiser Yardımcısı, Komiser, Başkomiser, Em
niyet Amiri, dördüncü sınıf Emniyet Müdürü, üçüncü Sınıf Emniyet Müdürü, ikinci Sınıf Em
niyet Müdürü, birinci Sınıf Emniyet Müdürü ve Sınıf üstü Emniyet Müdürü olup terfide esas 
kıdem ve liyakattir. 

İhtiyaç halinde meslekte fiilen 3 yılını dolduran, en az lise ve dengi okul mezunu polis 
memurlarından yönetmelikte belirtilen nitelikleri taşıyanlardan, 6 aydan az olmamak üzere yö
netmelik hükümlerine göre açılacak komiser yardımcılığı kursunu başarı ile bitirenler Komiser 
Yardımcılığı kadrosuna atanırlar. 

Polis amirlerinden Polis Akademisi mezunları, Polis Akademisi mezunu sayılanlar, Em
niyet Genel Müdürlüğü'ne eleman yetiştirmek üzere okutulan burslular hariç en az 4 yıllık yüksek 
öğretim kurumlarından mezun olanlar ile 4 yıllık yüksek öğretim kurumlarından mezun olan 
polis memurlarından en az 6 aylık Komiser Yardımcılığı kursunu başarı ile bitirmiş olanlar 
(A), diğer polis amirleri (B), grubunu oluştururlar. 

Rütbelerde ve meslek derecelerinde zorunlu en az bekleme süreleri aşağıda gösterildiği şe
kildedir. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

Rütbeler 

Komiser Yardımcısı 
Komiser 
Başkomiser 
Emniyet Amiri 
4 üncü Sınıf Emniyet Müdürü 
3 üncü Sınıf Emniyet Müdürü 
2 nci Sınıf Emniyet Müdürü 
1 inci Sınıf Emniyet Müdürü 
1 inci Sınıf Emniyet Müdürü 

Meslek 
dereceleri 

9 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

(A) 

4 
4 
3 
4 
3 
3 
3 
3 

Yaş haddi 

(B) 

5 
6 

Yaş haddi 

7 

Polis amirlerinin bir üst rütbeye terfiinde, bu rütbedeki fiili çalışma süresi esas alınır. 
Meri mevzuat hükümlerine göre kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi yapılan her 

türlü uzmanlık tezi, master, doktora ve avukatlık stajı rütbe kıdeminde değerlendirilmez. An
cak polis amiri olduktan sonra yapılan askerlik hizmeti, yurt dışı misyon koruma, yurt dışı 
kurs ve diğer görevler sebebiyle geçirilen süreler görev nedeniyle yaralanma halinde tedavi ve 
istirahat süreleri rütbe terfiinde değerlendirilir. 

Aylıksız izinde geçen süreler, uzun ve kısa süreli durdurma cezaları, paraya çevrilse veya 
tecil edilse dahi alınan hapis cezaları ile meslekten ve memuriyetten men cezaları, ceza süresi 
kadar rütbe terfiini geri bıraktırır. Her olumsuz sicil rütbe terfiini bir yıl geciktirir. 

Rütbelerde belirlenen zorunlu beklemeler sonunda bir üst rütbeye terfi edebilmek için üst 
rütbede boş kadro bulunmak ve bekleme süresi içindeki yıl sayısı kadar olumlu sicil almış ol
mak gerekir. 

(B) grubu polis amirlerinden en az 4 yıllık yüksek öğretim kurumunu bitirenlerin bulun
dukları rütbedeki bekleme süreleri yeni girecekleri amir grubunun bekleme süresi kadardır. Bun
ların yeni gruptaki bekleme süresine göre bulundukları rütbede fazla geçen süreleri, üst rütbe
de dikkate alınmaz. 

Rütbelere kıdem ve liyakata göre atama yapılır. Kıdem sırasının tespitinde bulunulan rüt
beye terfi tarihi esas alınır. Aynı tarihte terfi edenlerden sicil notu yüksek olanlar, sicil notları
nın eşitliği halinde takdirnamesi fazla olanlar, takdirnamelerin sayıca eşitliği halinde ise, sicil 
numarası daha küçük olanlar diğerine göre kıdemli sayılırlar. 

Kıdem sırası, personele Emniyet Genel Müdürlüğü n'ce her yıl topluca duyurulur ve ata
malar kanunî zorunluluk halleri dışında her yıl Haziran ayında topluca yapılır. 

Rütbe terfii esasları, rütbe ve görev unvanı işaretleri ile üniformalara ilişkin esas ve usul
ler üç ay içinde çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir." 

MADDE 3.— 3201 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
"GEÇtCÎ MADDE 18. — 55 inci maddedeki rütbe terfii için zorunlu şartları haiz olmak 

kaydıyla; 
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Meslek 

Rütbeler 

Komiser Yardımcısı 
Komiser 
Başkomiser 
Emniyet Amiri 
4 üncü Sınıf Emniyet Müdürü 
3 üncü Sınıf Emniyet Müdürü 
2 nci Sınıf Emniyet Müdürü 
1 inci Sınıf Emniyet Müdürü 
1 inci Sınıf Emniyet Müdürü 

dereceleri 

9 
8 
7 
6 
5 
4 
3 
2 
1 

(A) 

4 
4 
3 
4 
3 
3 
3 
3 

Yaş haddi 

Polis amirlerinin bir üst rütbeye terfiinde, bu rütbedeki fiili çalışma süresi esas alınır, 
Meri mevzuat hükümlerine göre kazanılmış hak aylığında değerlendirilmesi yapılan her 

türlü uzmanlık tezi, master, doktora ve avukatlık stajı rütbe kıdeminde değerlendirilmez. An
cak polis amiri olduktan sonra yapılan askerlik hizmeti, yurt dışı misyon koruma, yurt dışı 
kurs ve diğer görevler sebebiyle geçirilen süreler görev nedeniyle yaralanma halinde tedavi ve 
istirahat süreleri rütbe terfiinde değerlendirilir. 

Aylıksız izinde geçen süreler, uzun ve kısa süreli durdurma cezaları, paraya çevrilse veya 
tecil edilse dahi alınan hapis cezaları ile meslekten ve memuriyetten men cezaları, ceza süresi 
kadar rütbe terfiini geri bıraktırır. Her olumsuz sicil rütbe terfiini bir yıl geciktirir. 

Rütbelerde belirlenen zorunlu beklemeler sonunda bir üst rütbeye terfii edebilmek için 
üst rütbede boş kadro bulunmak ve bekleme süresi içindeki yıl sayısı kadar olumlu sicil almış 
olmak gerekir. 

(B) grubu polis amirlerinden en az 4 yıllık yüksek öğretim kurumunu bitirenlerin bulun
dukları rütbedeki bekleme süreleri yeni girecekleri amir grubunun bekleme süresi kadardır. Bun
ların yeni gruptaki bekleme süresine göre bulundukları rütbede fazla geçen süreleri, üst rütbe
de dikkate alınmaz. 

Rütbelere kıdem ve liyakata göre atama yapılır. Kıdem sırasının tespitinde bulunulan rüt
beye terfii tarihi esas alınır. Aynı tarihte terfi ede.nlerdensicil notu yüksek olanlar, sicil notları
nın eşitliği halinde takdirnamesi fazla olanlar, takdirnamelerin sayıca eşitliği halinde ise, sicil 
numarası daha küçük olanlar diğerine göre kıdemli sayılırlar. 

Kıdem sırası, personele Emniyet Genel Müdürlüğün'ce her yıl topluca duyrulur ve atama
lar kanunî zorunluluk halleri dışında her yıl Haziran ayında topluca yapılır. 

Rütbe terfii esasları, rütbe ve görev unvanı işaretleri ile üniformalara.ilişkin esas ve usul
ler bu Kanunun yayımı tarihinden itibaren üç ay içinde çıkarılacak yönetmelikle düzenlenir." 

MADDE Ş.— 3201 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 

Geçici madde 18 — 55 inci maddedeki rütbe terfii için zorunlu şartları haiz olmak kaydıyla; 
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a) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte emniyet müdürü rütbesinde olup bu rütbede 
3 yılını doldurmamış olanlar 4 üncü sınıf emniyet müdürü, 3 yılını doldurmuş olanlar 3 üncü 
sınıf emniyet müdürü rütbesine ve karşılığı olan meslek derecesi ve görev unvanlarına,' emniyet 
müdürü rütbesinde olup 1 ve 2 nci meslek derecelerinin karşılığı olan görev unvanlarında ha
len görev yapanlardan emniyet müdürü rütbesinde 9 yılını fiilen doldurmuş bulunanlar 1 inci 
sınıf emniyet müdürlüğüne ve 2 nci meslek derecesindeki görev unvanlarına, 12 yılını doldur
muş bulunanlar 1 inci sınıf emniyet müdürlüğüne ve 1 inci meslek derecesindeki görev unvan
larına atanmış sayılırlar. 

b) Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce Emniyet Müdürü rütbesinde olup bu rüt
bede 3 yılını doldurmadan 4 üncü, 6 yılını doldurmadan 3 üncü, 9 yılını doldurmadan 2 nci, 
12 yılı doldurmadan 1 inci meslek derecelerindeki görevlere atanmış olanların kazanılmış ma
aş ve ek gösterge hakları saklı tutularak Emniyet Müdürü rütbesinde 3 yılını doldurmamış bu
lunanlar 4 üncü sınıf Emniyet Müdürlüğüne, 3 yılını doldurmuş bulunanlar 3 üncü sınıf Em- • 
niyet Müdürlüğüne, 6 yılını doldurmuş bulunanlar 2 nci sınıf Emniyet Müdürlüğüne, 9 yılını 
doldurmuş bulunanlar 1 inci sınıf Emniyet Müdürlüğüne ve bu rütbeler için belirlenmiş görev 
unvanlarına atanmış sayılırlar. 

Bu madde hükümlerine göre yapılacak atanmalarda bir üst rütbede veya meslek derecele
rindeki görevlerde boş kadro bulunmuyorsa boşalacak kadrolara, tespit edilecek kıdem listesi
ne ve Iiyakata göre atama yapılır." 
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Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte Emniyet Müdürü rütbesinde olup bu rütbede 3 yılı
nı doldurmamış olanlar 4 üncü sınıf Emniyet Müdürlüğüne, 3 yılını doldurmuş olanlar 3 üncü 
sınıf Emniyet Müdürlüğüne, 6 yılını doldurmuş olanlar 2 nci sınıf Emniyet Müdürlüğüne, kar
şılığı olan meslek derecesi ve görev unvanlarına, Emniyet Müdürü rütbesinde olup derece üs
tü, 1 ve 2 nci meslek derecesinde görev yapmış veya halen yapmakta olanlar bulundukları mes
lek derecelerine, görev unvanlarına ve karşılığı olan rütbelere atanmış sayılırlar. 
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MADDE 4. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 5. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

S. Demirel 
Başbakan 

Devlet Bakanı ve Başbakan Yrd. 
Prof. E. inönü 
Devlet Bakanı 
Prof T. Çiller 
Devlet'Bakanı 

/. Tez 
Devlet Bakanı Y. 

M. Kahraman 
Devlet Bakanı 
O. Kilercioğlu 

Devlet Bakanı 
O. Barutçu 

Devlet Bakanı V. 
Prof A. Ateş 

Devlet Bakanı Y. 
O Barutçu 

Millî Savunma Bakanı 
N. Ayaz 

Dışişleri Bakanı V. 
Prof. O. Kumbaracıbaşı 

Millî Eğitim Bakanı 
K. Toptan 

Sağlık Bakanı 
Y. Aktuna 

Tarım ve Köyişleri Bakanı 
N. Cevfari 

Sanayi ve Ticaret Bakanı V. 
7. Tez 

Kültür Bakanı 
D. F. Sağlar 

Orman Bakanı 
i, V. Tanır 

Devlet Bakanı 
C. Çağlar 

Devlet Bakanı Y. 
Ş. Ercan 

Devlet Bakanı 
» A. Gönen 

Devlet Bakanı 
G. Ergenekon 

Devlet Bakanı 
M. Kahraman 
Devlet Bakanı 
M. A, Yılmaz 
Devlet Bakanı 

Ş. Ercan 
Adalet Bakanı 

• M. S. Oktay 
içişleri Bakanı 

/. Sezgin 
. Maliye ve Gümrük Bakanı 

S. Oral 
. Bayındırlık ve tskân Bakanı 

Prof. O. Kumbaracıbaşı 
Ulaştırma Bakanı Y. 

V. Tanır 
Çalışma ve Sos. Güvenlik Bakanı 

M. Moğultay 
Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanı Y. 

O. Kilercioğlu 
Turizm Bakanı 
Prof A. Ateş 
Çevre Bakanı 
B. D. Akyürek 
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(içişleri Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) . 
MADDE 4. — Tasarının 4 üncü maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
MADDE 5. — Tasarının 5 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
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