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Kamu Hizmetinde Örgütlenme Haklanın Korunmasına ve İs
tihdam Koşullarının Belirlenmesi Yöntemlerine İlişkin 151 Sa
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Genel Müdürlüğü 

Sayı : B.02.0.KKG/101-302/04627 

TÜRKÎYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Dışişleri Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 17.5.1992 ta
rihinde kararlaştırılan "Kamu Hizmetinde Örgütlenme Hakkının Korunmasına ve İstihdam 
Koşullan m n Belirlenmesi Yöntemlerine İlişkin 151 Sayılı Sözleşmenin Onaylanmasının Uygun 
Bulunduğuna Dair Kanun Tasarısı" ile gerekçesi ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 

Süleyman Demirel 
Başbakan 

GEREKÇE 

Kamu Hizmetinde örgütlenme Hakkının Korunmasına ve İstihdam Koşullarının Belir
lenmesi Yöntemlerine ilişkin 151 Sayılı Sözleşme, Uluslararası Çalışma örgütünün (ILO) 7 Ha
ziran 1978 tarihinde Cenevre'de yapılan 64 üncü oturumunda kabul edilmiştir. Bu Sözleşme 
1 Ocak 1991 tarihine kadar altısı Avrupa Topluluğu Üyesi olmak üzere ILO üyesi 22 ülke tara
fından onaylanmıştır. 

Sendikal özgürlüklerle ilgili 87 ve 98 sayılı sözleşmelerden 30 yıl sonra kabul edilen 151 
sayılı Sözleşme kamusal etkinliklerin çeşitlenip genişlemesi sonucunda, işveren konumundaki 
kamu yetkilileri ile kamu görevlisi örgütleri arasında sağlıklı bir çalışma ilişkileri düzeni kur
ma ihtiyacından doğmuştur. Bir yandan kamusal ve özel kesimlerde istihdam arasındaki ulu
sal ayrılıklar, öbür yandan da 98 sayılı Sözleşmenin devlet memurlarına uygulanması konu
sundaki yorum güçlükleri ve kimi ülkelerin 98 sayılı Sözleşmeyi geniş bir kamu görevlileri bö
lümünü dışında tutacak biçimde uygulaması gibi sorunlar, kamu yönetiminde çalışma ilişkile
rinin ayrı bir sözleşme ile düzenlenmesini gerektirmiş ve aynı zamanda bu belgenin içeriğini 
de etkilemiştir. 

İlke olarak, 1 inci maddesinde belirlendiği gibi, kamu mercilerince çalıştırılan tüm kişile
re uygulanan bu Sözleşme, kamu görevlilerinin örgütlenme hakları ile bunların örgütlerine sağ-
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lanacak kolaylıkları güvence altına almakta; ayrıca, çalışma koşullarının belirlenmesi usulleri
ni ve uyuşmazlıkların barışçı yollarla çözülmesi konularını düzenlemektedir. 

Ancak, Sözleşmenin 1 inci maddesinin 2 ve 3 numaralı fıkralarında da açıkça belirtildiği 
üzere, bu Sözleşmede öngörülen güvencelerin, görevleri politika belirleme ve yönetim işlevleri 
olan üst düzey memurlar ile sorumlulukları yüksek derecede gizli niteliğe sahip görevlilere ve 
silahlı kuvvetler ile polise ne ölçüde uygulanacağı hususu ulusal mevzuat ile düzenlenebilmektedir. 

İçerdiği konular itibariyle bu Sözleşme, Sendika özgürlüğü ve Örgütlenme Hakkının Ko
runmasına ilişkin 87 Sayılı, Örgütlenme ve Toplu Pazarlık hakkına ilişkin 98 Sayılı ILO Söz
leşmelerinin tamamlayıcısı durumundadır. Her ikisi de sendika özgürlüğü hakkında olan bu 
sözleşmelerden 98 sayılı Sözleşme, ülkemizce 1951 yılında onaylanmıştır. 87 sayılı Sözleşmenin 
onaylanması hakkındaki yasa tasarısı ise, bu tasarı ile birlikte Yüce Meclise sevkedilmektedir. 

Bu durumda, işveren konumundaki kamu yetkilileri ile kamu görevlisi örgütleri arasında 
sağlıklı bir çalışma ilişkileri düzeni kurulmasını sağlayabilmek için, Kamu Hizmetinde örgüt
lenme Hakkının Korunmasına ve istihdam Koşullarının Belirlenmesi Yöntemlerine ilişkin 151 
Sayılı Sözleşmenin onaylanmasının uygun bulunmasının ülkemiz için yararlı olacağı düşünül
müştür. 

Tasarı bu amaçla hazırlanmıştır. 

Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu 

Esas No. : 1/404 
Karar No. : 11 

TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Başkanlığınızca Komisyonumuza havale edilen "Kamu Hizmetlerinde örgütlenme Hak
kının Korunmasına ve İstihdam Koşullarının Belirlenmesi Yöntemlerine ilişkin 151 Sayılı Söz
leşmenin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun Tasarısı" Komisyonumuzun 
25.6.1992 tarihli 9 uncu birleşiminde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sn. Mehmet Moğul-
tay, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Türkiye işçi Sendikası Konfederasyonu, Türkiye 
işveren Sendikası Konfederasyonu temsilcilerinin katılmasıyla incelenip görüşülmüştür. 

151 Sayılı Sözleşme; kamusal etkinliklerin çeşitlenip genişlemesi sonucunda, işveren ko
numundaki kamu yetkilileri ile kamu görevlisi örgütleri arasında sağlıklı bir çalışma düzeni 
kurma ihtiyacından doğmuştur, içerdiği konular itibariyle bu sözleşme, sendika özgürlüğü ve 
örgütlenme hakkının korunmasına ilişkin 87 sayılı ve örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakkına 
ilişkin 98 sayılı ILO Sözleşmelerinin tamamlayıcısı durumundadır. Bu münasebetle sözleşme
nin Onaylanması Komisyonumuzca uygun bulunmuş ve maddeleri aynen kabul edilmiştir. 

Raporumuz, Dışişleri Komisyonuna gönderilmek üzere Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan Başkanvekili 
Ahmet Küçükel Ali Uyar 

Elazığ Hatay 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 144) 
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Kâtip 
Süleyman Hattnoğlu 

Artvin 

Üye 
Emin Kul 
İstanbul 

Üye 
Muzaffer Artkan 

Mardin 

Üye 
ibrahim Arısoy 

Niğde 

Üye 
A. Fevzi Inceöz 

Tokat 

Üye 
Ender Karagül 

Uşak 

Üye 
H. ibrahim Ozsoy 

Afyon 

Üye 
M. Kazım Dinç 

Kocaeli 

Üye 
Güler ileri 

Tokat 

Üye 
Cemal Alişan 

Samsun 

Üye 
Kemaleltin Göktaş 

Trabzon 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 144) 
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Dışişleri Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi ' ' • . 
Dışişleri Komisyonu ' ' 
Esas No. : 1/404 1.7.1992 
Karar No. : 46 

• • ' ' • • ' \ 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Kamu Hizmetinde örgütlenme Hakkının Korunmasına ve İstihdam Koşullarının Belir
lenmesi Yöntemlerine ilişkin 151 Sayılı Sözleşmenin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair 
Kanun Tasarısı Komisyonumuzun 1.7.1992 Tarihli 11 inci Birleşiminde Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanı ve Dışişleri Bakanlığı temsilcilerinin katılmalarıyla görüşülmüştür. • 

Kamu görevlilerinin örgütlenme hakları've bunların örgütlerine sağlanacak kolaylıkları 
güvence altına almak amacını taşıyan Sözleşme Komisyonumuzca da uygun bulunarak Tasan 
aynen kabul edilmiştir. • 

Ayrıca Komisyonumuzca, İnsan Hakları konusunda önemli bir adım teşkil eden Anlaşma 
Tasarısının içtüzüğün 53 üncü maddesi uyarınca öncelikle görüşülmesine karar verilmiştir. 

Raporumuz Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan 
Ali Dinçer 

Ankara 

Kâtip 
Abduüatif Şener 

Sivas 

Üye 
Hüsamettin Oruç 

Bursa 
(Notum eklidir) 

Üye 
Arslan Adnan Türhoğlu 

Çorum 
Üye 

Halil Basol 
Tekirdağ 

Başkanvekili 
Fethi Akkoç 

Bursa 
(İmzada bulunamadı) 

Üye 
Kâmran inan 

Bitlis 
(Notum eklidir) 

Üye 
ismail Coşar 

Çankırı 

-, ' Üye 
Mustafa Doğan 

Gaziantep 

Not : Bu tasarı hakkındaki nihai tutumumuz mahfuzdur. 

Hüsamettin Oruç Kâmran inan 
Bursa Bitlis 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 144) 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTÎĞİ METİN 
Kamu Hizmetinde Örgütlenme Hakkının Korunmasına ve İstihdam Koşullarının Belirlenmesi 

Yöntemlerine İlişkin 151 Sayılı Sözleşmenin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair 
Kanun Tasarısı 

MADDE 1. -— Uluslararası Çalışma örgütünün 1978 yılında Cenevre'de toplanan 64 ün
cü Konferansında kabul edilen "Kamu Hizmetinde örgütlenme Hakkının Korunmasına ve İs
tihdam Koşullarının Belirlenmesi Yöntemlerine İlişkin 151 Sayılı Sözleşme"nin onaylanması 
uygun bulunmuştur. 

MADDE 2. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 3. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

S. Demirel 
Başbakan 

Devlet Bakanı ve Başbakan Yrd. 
Prof. E. inönü 

Devlet Bakanı V. 
E. Faralyalt 

Devlet Bakanı 
/. Tez 

Devlet Bakanı 
Prof T. Akyd 
Devlet Bakanı 
O. Kilercioğlu 

Devlet Bakanı 
O. Barutçu 

Devlet Bakanı 
E. Şahin 

Devlet Bakanı 
M. Batalh 

Millî Savunma Bakanı 
N. Ayaz 

Dışişleri Bakanı V. 
Prof. O. Kumbaracıbaşı 
Millî Eğitim Bakanı 

K. Toptan 
Sağlık Bakanı V. 

K. Toptan 
Tarım ve Köyişleri Bakanı 

N. Cevlıcri 
Sanayi ve Ticaret Bakanı 

M. T Köse 
Kültür Bakanı 
D. F Sağlar 

Orman Bakanı 
V. Tanır 

Devlet Bakanı 
C. Çağlar 

Devlet Bakanı 
E. Ceyhun 

Devlet Bakanı Y. 
O., Kilercioğlu 

Devlet Bakanı 
G. Ergenekon 

Devlet Bakanı 
M. Kahraman 
Devlet Bakanı 
M. A. Yılmaz 

Devlet Bakanı V. 
N. Ayaz 

Adalet Bakanı 
M. S. Oktay 

İçişleri Bakanı 
/. Sezgin 

Maliye ve Gümrük Bakanı 
S. Oral 

Bayındırlık ve İskân Bakanı 
Prof. O. Kumbaracıbaşı 

Ulaştırma Bakanı 
Y. Topçu 

Çalışma ve Sos. Güvenlik Bakanı 
M. Moğultay 

Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanı 
E. Faralyalt 

Turizm Bakanı 
Prof. A. Ateş 
Çevre Bakanı 
B. D. Akyürek 
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SAĞLIK VE SOSYAL İŞLER DIŞİŞLERİ KOMİSYONUNUN 
KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ KABUL ETtĞt METİN 

METİN 

Kamu Hizmetinde örgütlenme Hakkının Ko
runmasına ve İstihdam Koşullarının Belirlen
mesi Yöntemlerine İlişkin 151 Sayılı Sözleş
menin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna 

Dair Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Tasarının 1 inci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Tasarının 3 üncü madde
si aynen kabul edilmiştir. 

Kamu Hizmetinde örgütlenme Hakkının Ko
runmasına ve İstihdam Koşullarının Belirlen
mesi Yöntemlerine İlişkin 151 Sayılı Sözleş
menin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna 

Dair Kanun Tasarısı 
MADDE 1. — Tasarının 1 inci maddesi 

Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir.' 
MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi 

Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
MADDE 3. — Tasarının 3 üncü madde

si Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 144) 
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KAMU HİZMETİNDE ÖRGÜTLENME HAKKININ KORUNMASINA VE İSTİHDAM 
KOŞULLARININ BELİRLENMESİ YÖNTEMLERİNE İLİŞKİN 151 SAYILI 

SÖZLEŞME 

Uluslararası Çalışma örgütü Yönetim Kurulu tarafından Cenevre'de toplantıya çağrılan 
ve 7 Haziran 1978 tarihinde toplanan Uluslararası Çalışma örgütü Genel Konferansı 64 üncü 
oturumunda, 

1948 tarihli Sendika özgürlüğü ve Sendika Hakkının Korunması Hakkında Sözleşmenin, 
1949 tarihli örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakkına İlişkin Sözleşmenin ve 1971 tarihli İşçi Tem
silcileri Hakkında Tavsiyenin hükümlerini not ederek, 

1949 tarihli örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakkına İlişkin Sözleşmenin bazı kamu görev
lisi kategorilerini kapsamadığını ve 1971 tarihli İşçi Temsilcileri Hakkında Sözleşmenin ve Tav
siye kararının işletmedeki işçi temsilcilerine uygulandığını gözönüne alarak, 

Bir çok ülkede kamu hizmeti faaliyetlerinin kapsamının Önemli ölçüde genişlediğini ve kamu 
mercileriyle kamu görevlilerinin örgütleri arasında sağlam çalışma ilişkilerinin gerekliliğini not 
ederek, 

Üye devletlerin siyasî, sosyal ve ekonomik sistemlerinin büyük ölçüde çeşitliliğini ve uy
gulamadaki farklılıkları (örneğin, merkezî ve yerel makamlarından herbirinin karşılıklı görev
leri, federal, eyalet ve taşra makamlarının görevleri, Devlet işletmelerinin ve özerk veya yarı 
özerk çeşitli tipte kamu kuruluşlarının görevleri ve çalışma ilişkilerinin mahiyeti ile ilgili ola
rak) gözönünde tutarak, 

Uluslararası bir belgenin uygulama alanının belirlenmesinde ve bu belgeyle ilgili tanımla
rın kabulünde, birçok ülkede kamu sektöründeki çalışmayla özel sektördeki çalışma arasında 
mevcut farklılıklar nedeniyle ortaya çıkan özel sorunları, 1949 tarihli örgütlenme Hakkı ve 
Toplu Pazarlık Hakkına İlişkin Sözleşmenin ilgili hükümlerinin kamu görevlilerine uygulan
ması konusunda ortaya çıkan yorum güçlüklerini ve Uluslararası Çalışma örgütünün kontrol 
organlarının bazı hükümetlerin bu hükümleri kamu görevlilerinin büyük bir kısmını bu söz
leşmenin uygulama alanının dışında bırakacak biçimde uyguladıklarını birçok defa müşahade 
etmiş olduklarını gözönüne alarak, 

Oturum gündeminin 5 inci maddesini oluşturan "Kamu Hizmetinde örgütlenme Özgür
lüğüne ve Kamu Kesiminde İstihdam Koşullarını Belirleme Usulüne İlişkin" çeşitli bazı öneri
lerin kabulüne karar verdikten sonra, 

Bu önerilerin uluslararası bir sözleşme biçimini almasına karar vererek, 
1978 tarihli "Kamu Kesiminde Çalışma İlişkileri Sözleşmesi" adını alan aşağıdaki sözleş

meyi bugün, 27 Haziran 1978 tarihinde kabul etmiştir : 

BÖLÜM 1 
UYGULAMA ALANI VE TANIMLAR 

1. Bu Sözleşme, diğer uluslararası çalışma sözleşmelerinde bu kesime uygulanabilecek 
daha elverişli hükümler bulunmadığı durumlarda kamu makamlarınca çalıştırılan herkese uy
gulanır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 144) 
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2. Bu Sözleşmede öngörülen güvencelerin, görevleri izlenecek politikaları belirleme ve 
yönetim işlevleri kabul edilen üst düzey görevlilere veya çok gizli nitelikte görevler ifa edenlere 
hangi ölçüde uygulanacağı ulusal yasalarla belirlenecektir. 

3. Bu Sözleşmede öngörülen güvencelerin silahlı kuvvetlere ve polise ne ölçüde uygula
nacağı ulusal yasalarla belirlenecektir. 

Madde 2 

Bu Sözleşmenin uygulanması bakımından "Kamu Görevlisi" deyimi iş bu Sözleşmenin 
1 inci maddesi uyarınca Sözleşmenin kapsamına giren herhangi bir kimse anlamına gelir. 

Madde 3 

Bu Sözleşmenin uygulanması bakımından "Kamu Görevlileri Örgütü" deyimi oluşumu 
ne olursa olsun amacı kamu görevlilerinin çıkarlarını savunmak ve geliştirmek olan herhangi 
bir örgüt anlamına gelir. 

BÖLÜM II. 

ÖRGÜTLENME HAKKININ KORUNMASI 

Madde 4 

1. Kamu görevlileri, çalıştırılmaları konusunda sendikalaşma özgürlüğüne halel getire
cek hertürlü ayırımcılığa karşı yeterli korumadan yararlanacaklardır. 

2. Böyle bir koruma, özellikle aşağıdaki amaçlara yönelik tasarruflara karşı uygulana
caktır : 

a) Kamu görevlilerinin çalıştırılmalarını bir kamu görevlileri örgütüne katılmama veya 
üyelikten ayrılma koşuluna bağlamak, 

b) Bir kamu görevlisini bir kamu görevlileri örgütüne üyeliği veya böyle bir örgütün nor-
' mal faaliyetlerine katılması nedenleriyle işten çıkarmak veya ona zarar vermek. 

Madde 5 

1. Kamu görevlileri örgütleri, kamu makamlarından tamamen bağımsız olacaklardır. 

2. Kamu görevlileri örgütleri kuruluş, işleyiş veya yönetimlerinde kamu makamlarının 
hertürlü müdahalesine karşı yeterli korumadan yararlanacaklardır. 

3. Bir kamu makamının tahakkümü altında kamu görevlileri örgütlerinin kuruluşunu 
geliştirmeye veya kamu görevlileri örgütlerini bir kamu makamının kontrolü altında tutmak 
amacıyla malî veya diğer biçimlerde desteklemeye yönelik önlemler bu madde bakımından mü
dahaleci faaliyetler olarak kabul edilecektir. 

BÖLÜM III. 

, KAMU GÖREVLİLERİ ÖRGÜTLERİNE SAĞLANACAK KOLAYLIKLAR 

Madde 6 

1. Kamu görevlilerinin tanınan örgütlerinin temsilcilerine, çalışma saatleri içinde veya dı
şında görevlerini çabuk ve etkin bir biçimde yerine getirmelerine olanak verecek şekilde kolay
lıklar sağlanacaktır. 

2. Bu tür kolaylıkların sağlanması idarenin veya hizmetin etkin işleyişini engellemeyecektir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 144) 
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3.. Bu kolaylıkların niteliği ve kapsamı, bu Sözleşmenin 7 nci maddesinde belirtilen yön
temlere göre veya diğer uygun yöntemlerle belirlenecektir. 

BÖLÜM IV. 
ÇALIŞMA KOŞULLARININ BELİRLENMESİ YÖNTEMLERİ 

Madde 7 " 
Kamu görevlileri örgütleri ve kamu makamları arasında çalışma koşullarının görüşülme

sine olanak veren yöntemlerin ve kamu görevlileri temsilcilerinin anılan koşulların belirlenme
sine katılmalarını sağlayan başka hertürlü yöntemin en geniş biçimde geliştirilmesi ve kullanıl
masını teşvik için gerektiğinde ulusal koşullara uygun önlemler alınacaktır. 

BÖLÜM V. 
UYUŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ 

Madde 8 
Çalışma koşullarının belirlenmesiyle ilgili olarak ortaya, çıkan uyuşmazlıkların çözümü ulu

sal koşullara uygun olarak taraflar arasında görüşme yoluyla veya ilgili tarafların güvenini sağ
layacak şekilde kurulan arabuluculuk, uzlaştırma veya tahkim gibi bağımsız ve tarafsız meka
nizmalardan yararlanılarak araştırılacaktır. 

BÖLÜM VI. 
KİŞİSEL VE SİYASÎ HAKLAR 

Madde 9 
Kamu görevlileri, diğer çalışanlar gibi yalnızca görevlerinin niteliğinden ve statülerinden 

kaynaklanan yükümlülüklerine bağlı olarak örgütlenme özgürlüğünün normal olarak uygu
lanması için gerekli kişisel ve siyasî haklardan yararlanacaklardır. 

BÖLÜM VII. / 
SON HÜKÜMLER 

Madde 10 
Bu Sözleşmenin kesin onama belgeleri Uluslararası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gön

derilir ve onun tarafından kaydedilir. -

Madde 11 
1. Bu Sözleşme, ancak onama belgeleri Genel Müdür tarafından kaydedilmiş olan Ulus

lararası Çalışma Örgütü üyelerini bağlar. 
2. Bu Sözleşme, iki üyenin onama belgesi Genel Müdür tarafından kaydedildiği tarihten 

12 ay sonra yürürlüğe girer. 
3. Daha sonra bu Sözleşme, onayan her üye için onama belgesininin kaydedildiği tarih

ten 12 ay sonra yürürlüğe girer. 
.» Madde 12 

1. Bu Sözleşmeyi onayan her üye, onu ilk yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 10 yıllık bir 
süre sonunda Uluslararası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne göndereceği ve Genel Müdürün 
kaydedeceği bir belge ile feshedebilir. Fesih, kayıt tarihinden bir yıl sonra geçerli olur. 
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2. Bu Sözleşmeyi onamış olup da bundan Önceki fıkrada sözü edilen on yıllık sürenin 
bitiminden itibaren bir yıl süresince ve bu madde gereğince feshetmek seçeneğini kullanmayan 
her üye yeniden 10 yıllık bir süre için bağlanmış olur ve bundan sonra bu Sözleşmeyi her 10 
yıllık sürenin bitiminde bu maddenin içerdiği koşullarla feshedebilir. 

Madde 13 
1. Uluslararası Çalışma Bürosu Genel Müdürü örgüt üyeleri tarafından kendisine bildi

rilen bütün onama ve fesihlerin kaydedilmesinden Uluslararası Çalışma Örgütünün bütün üye
lerini haberdar eder. 

2. Genel Müdür kendisine gönderilen Sözleşmenin ikinci onama belgesinin kaydedildi
ğini Örgüt üyelerirıe duyururken bu Sözleşmenin yürürlüğe gireceği tarih hakkında örgüt üye
lerinin dikkatini çeker. 

Madde 14 
Uluslararası Çalışma Bürosu Genel Müdürü yukarıdaki maddeler gereğince kaydetmiş ol

duğu bütün onama ve fesihlere ilişkin tam bilgileri Birleşmiş Milletler Antlaşmasının 102 nci 
maddesi uyarınca kaydedilmek üzere Birleşmiş Milletler Genel Sekreterine ulaştırır. 

Madde 15 
Uluslararası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu gerekli gördüğü zaman bu Sözleşmenin uy

gulanması hakkındaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kısmen de
ğiştirilmesi konusunun Konferans gündemine alınması gereği hakkında karar verir. 

Madde 16 
1. Konferansın bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen değiştiren yeni bir Sözleşme kabul 

etmesi halinde ve yeni Sözleşme aksine öngörmediği takdirde : , 
a) Değiştirici yeni sözleşmenin bir üye tarafından onanması durumu, yukarıdaki 16 ncı 

madde dikkate alınmaksızın ve değiştirici yeni sözleşme yürürlüğe girmiş olmak kayıt ve şartı 
ile bu Sözleşmenin derhal ve kendiliğinden feshini gerektirir. 

b) Değiştirici yeni sözleşmenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bu Sözleşme artık üye
lerin onamasına açık bulunmaz. 

2. Bu Sözleşme, onu onayıp da Değiştirici Sözleşmeyi onamamış bulunan üyeler için her
halde şimdiki şekil ve içeriği ile geçerli olmakta devam eder. , 

Madde 17 
Bu Sözleşmenin Fransızca ve İngilizce metinleri aynı şekilde geçerlidir. 

:«cn>: 
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