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Dışişleri Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza ara Bakanlar Kurulunca 17.5.1992 ta
rihinde kararlaştırılan "Sendika Özgürlüğüne ve Örgütlenme Hakkının Korunmasına İlişkin 
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ekte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Süleyman Demirci 

, Başbakan 

GEREKÇE 

Sendika özgürlüğüne ve örgütlenme Hakkının Korunmasına İlişkin 87 sayılı Sözleşme, 
Uluslararası Çalışma Konferansının Sanfransisko'da yapılan 17 Haziran 1948 tarihli 31 inci top
lantısında kabul edilmiştir. Bu sözleşme, 1 Ocak 1991 tarihine kadar, Avrupa Topluluğunun 
tüm üyeleriyle birlikte Uluslararası Çalışma Örgütünün (ILO) toplam 98 üyesi tarafından onay
lanmış bulunmaktadır. 

Sendika özgürlüğünü güvence altına alan 87 sayılı Sözleşme, sendikal özgürlüklerin ulus
lararası çerçevesini belirleyen ILO sözleşmelerinin ilki ve en önemlisidir. Sözleşme, çalışanlara 
hiçbir ayırım gözetmeksizin ve önceden izin almadan istedikleri örgütleri kurmak ve bunlara 
üye olmak hakkını tanımaktadır. 

Sözleşmenin 2 nci maddesinde yeralan "sendika hakkının tanınmasında hiçbir ayrım 
gözetilmeyeceği" ifadesinden de anlaşılacağı üzere, Sözleşme, sendika kurma ve sendikalara 
üye olmak hakkını ulusal hukuk düzenlemelerinde işçi, memur, hizmetli vb. gibi niteliklerle 
anılan bağımlı çalışanların bir kısmı ile sınırlandırmamaktadır. Bu hak, tüm çalışanlara ve iş
verenlere tanınmıştır. Bu bakımdan, Sözleşmenin kapsamına kamu görevlileri de girmektedir. 

Anayasamızın 51 inci maddesinde her ne kadar işçiler ve işverenlerin sendika kurma hak
kına sahip oldukları belirtilmekte ise de, hiçbir maddesinde kamu personelinin sendikalaşma 
hakkım yasaklayan bir hüküm bulunmamaktadır. Anayasamızın memur sendikacılığına iliş
kin hükümler içermemekte olmasının, demokratik hukuk kuralları çerçevesinde kamu çalışan-
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larının sendikal haklardan yararlanamayacağı şeklinde yorumlanmaması gerekir. Bu nedenle, 
kamu personelinin sendika kurmalarına ve sendikalara üye olmalarına Anayasadan kaynakla
nan bir engel de sözkonusu bulunmamaktadır. 

Diğer taraftan, İnsan Haklan Evrensel Beyannamesi ile onayladığımız İnsan Hakları ve 
Temel Özgürlükler Avrupa Sözleşmesinin 11 inci maddesi, Avrupa Sosyal Şartının dibacesi ile 
1 inci Bölümü ve üyesi olduğumuz ILO Anayasasının dibacesi ve ayrıca, ülkemiz tarafından 
onaylanmış bulunan Tarım işçilerinin Dernek Kurma ve Birleşme Hakkına İlişkin 11 Sayılı, 
örgütlenme ve Toplu Pazarlık Hakkının Korunmasına İlişkin 98 Sayılı Sözleşmeler dolayısıy
la, kamu personeli dahil tüın çalışanlara sendikalaşma ve toplu pazarlık hakkının tanınması 
ülkemizce esasen üstlenilmiş bulunulmaktadır. Belirtilen uluslararası belgelerle üstlenilen bu 
yükümlülük, 87 sayılı ILO Sözleşmesinin onaylanması ile yerine getirilmiş olacaktır. 

Sözleşme, yukarıda belirtildiği gibi, Avrupa Topluluğunun tüm üyeleri tarafından da onay
lanmıştır. Bu Sözleşmenin ülkemizce de onaylanması, tam üyelik başvurusunda bulunduğu
muz AT'ye uyum sağlanması bakımından da ayrıca önem taşımaktadır. Nitekim, Altıncı Beş 
Yıllık Kalkınma Planı, çalışma hayatına ilişkin mevzuatın AT'ye uyum koşullan göz önünde 
bulundurularak ILO normlarına uygun şekilde geliştirilmesini ilke ve politika olarak benimse
miş bulunmaktadır. 

Sayılan nedenler karşısında; Sendika özgürlüğüne ve örgütlenme Hakkının korunması
na ilişkin 87 sayılı ILO Sözleşmesinin onaylanmasının uygun bulunmasının, ülkemiz çalışanla
rı açısından yararlı olacağı düşünülmüştür. 

Tasarı, bu amaçla hazırlanmıştır. 

Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu 

Esas No. : 1/403 
Karar No. : 10 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Başkanlığınızca Komisyonumuza havale edilen''Sendika özgürlüğüne ve örgütlenme Hak
kının Korunmasına İlişkin 87 Sayılı Sözleşmenin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair 
Kanun Tasarısı" Komisyonumuzun 25.6.1992 tarihli 9 uncu birleşiminde Çalışma ve Sosyal 
Güvenlik Bakanı Sayın Mehmet Moğultay'ı Devlet Personel Başkanlığı Çalışma ve Sosyal Gü
venlik Bakanlığı, Türkiye İşçi Sendikası Konfederasyonu, Türkiye İşveren Sendikası Konfede
rasyonu temsilcilerinin katılmasıyla incelenip görüşülmüştür. 

Sendika özgürlüğünü güvence altına alan 87 sayılı Sözleşme Sendikal özgürlüklerin Ulus
lararası çerçevesini belirleyen ILO sözleşmelerinin ilki ve en önemlisidir. Sözleşme, çalışanlara 
hiçbir ayırım gözetmeksizin ve önceden izin almadan istedikleri örgütleri kurmak ve bunlara 
üye olmak hakkını tanımaktadır. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı Sayın Mehmet Moğultay Komisyona yaptığı açıkla
malarda; Altıncı Beş Yıllık Kalkınma Planının benimsediği Çalışma Hayatına ilişkin mevzua
tımızın, AT'ye uyum kuralları gözönünde bulundurularak, ILO normlarına uygun şekilde geliş-
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tirilmesi ilke ve politikası ve gerekse Hükümet Programında sendikal hakların ILO standartla
rına uygun çerçevede kurumsallaşmasının sağlanacağı, kamu görevlilerine sendikal hak ve öz
gürlüklerini tanıyacak yasal düzenlemelerin yapılacağı, bunun anayasal yönü için gerekli giri
şimlerin başlatılacağı şeklinde ifadesini bulan hedeflerimiz dolayısı ile bu sözleşmenin onay
lanmasında yarar ve zorunluluk gördüklerini belirtmiştir. 

Komisyonumuz Sendika özgürlüğüne ve örgütlenme Hakkının korunmasına ilişkin 87 
Sayılı ILO Sözleşmesinin onaylanmasını, kamu çalışanları açısından gerekli yasal düzenleme
lerin yapılmasına başlangıç teşkil edeceği düşüncesi ile benimsemiş ve kabul etmiştir. 

Raporumuz, Dışişleri Komisyonuna gönderilmek üzere Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan 
Ahmet Küçükel 

Elazığ 
Kâtip 

Süleyman Hatinoğlu 
Artvin 

Üye 
Emin Kul 
İstanbul 

Üye 
Muzaffer Artkan 

Mardin 
Üye 

ibrahim Arısoy 
Niğde 
Üye 

A. Fevzi Inceöz 
Tokat 

Başkanvekili 
Ali Uyar 

Hatay 
Üye 

H. ibrahim Ozsoy 
Afyon 

Üye 
M, Kazım Dinç 

Kocaeli 
Üye 

Güler ileri 
Tokat 
Üye 

Cemal Alişan 
Samsun 

Üye 
Kemalettin Göktaş 

Trabzon 
Üye 

Ender Karagül 
Uşak 
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Dışişleri Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Dışişleri Komisyonu 
Esas No : 1/403 
Karar No, r 45 

1.7.1992 

TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 
Sendika özgürlüğüne ve örgütlenme Hakkının Korunmasına İlişkin 87 Sayılı Sözleşme

nin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun Tasarısı Komisyonumuzun 1.7.1992 Ta
rihli 11 inci Birleşiminde Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı ve Dışişleri Bakanlığı temsicileri-
nin katılmalarıyla görüşülmüştür. 

Çalışanlara hiçbir ayırım gözetmeksizin ve önceden izin ahşadan istedikleri örgütleri kur
mak ve bunlara üye olmak hakkını tanımak suretiyle sendika özgürlüğünü güvence altına alan 
ve sendikal özgürlüklerin uluslararası çerçevesini belirleyen ILO sözleşmelerinin ilki ve en önemlisi 
olan Sözleşme Komisyonumuzca uygun bulunarak aynen kabul edilmiştir. 

Ayrıca Komisyonumuzca, İnsan Hakları konusunda önemli bir adım teşkil eden Anlaşma 
Tasarısının İçtüzüğün 53 ncü maddesi uyarınca öncelikle görüşülmesine karar verilmiştir. 

Raporumuz Genel KuruPun onayına sunulmak üzere Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan 
Ali Dinçer 
Ankara 

Kâtip 
AbdullatifŞener 

Sivas 
Üye 

Hüsamettin Oruç 
Bursa 
Üye 

Arslan Adnan Türkoğlu 
Çorum 

Üye 
Mustafa Doğan 

Gaziantep 

Başkanvekili 
Fethi Akkoç 

Bursa 
İmzada Bulunamadı 

Üye 
Kâmran inan 

Bitlis 
Üye 

ismail Coşar 
Çankırı 

Üye 
Gemal özbilen 

Kırklareli 
İmzada bulunamadı 

Üye 
Halil Başol 
Tekirdağ 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 
Sendika Özgürlüğüne ve Örgütlenme Hakkının Korunmasına İlişkin 87 Sayılı Sözleşmenin Onay

lanmasının Uygun Bulunduğuna Dair Kanun Tasana 

MADDE 1. — Uluslararası Çalışma örgütünün 1948 yılında Sanfransisko'da toplanan 
31 inci Konferansında kabul edilen "Sendika özgürlüğüne ve örgütlenme Hakkının Korun
masına ilişkin 87 sayılı Sözleşme"nin onaylanması uygun bulunmuştur. 

MADDE 2. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 3. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

S. Demirci 
Başbakan 

Devlet Bakanı ve Başbakan Yrd. 
Prof. E. inönü 

Devlet Bakanı Y. 
E. Faralyalı 

Devlet Bakanı 
/. Tez 

Devlet Bakanı 
Prof. T. Akyol 
Devlet Bakanı 
O. Kilercioğlu 

Devlet Bakanı 
O. Barutçu 

Devlet Bakanı 
E. Şahin 

Devlet Bakanı Y. 
O. Barutçu 

Millî Savunma Bakanı 
N. Ayaz 

Dışişleri Bakanı V. 
Prof. O. Kumbaracıbaşı 
Millî Eğitim Bakanı 

K. Toptan 
Sağlık Bakanı 

Y. Aktuna 
Tarım ve Köyişleri Bakanı 

N. Cevheri 
Sanayi ve Ticaret Bakanı 

M. T. Köse 
Kültür Bakanı 
D. E Sağlar 

Orman Bakanı 
V Tanır 

Devlet Bakanı V. 
E. Ceyhun 

Devlet Bakanı 
E. Ceyhun 

Devlet Bakanı Y. 
O. Kilercioğlu 

Devlet Bakanı 
G. Ergenekon 

Devlet Bakanı 
M. Kahraman 
Devlet Bakanı 
M. A. Yılmaz 

Devlet Bakanı Y. 
N. Ayaz 

Adalet Bakanı 
M. S. Oktay 

İçişleri Bakanı 
/. Sezgin 

Maliye ve Gümrük Bakanı 
S. Oral 

Bayındırlık ve İskân Bakanı 
Prof. O. Kumbaracıba$ı 

Ulaştırma Bakanı 
Y. Topçu 

Çalışma ve Sos. Güvenlik Bakanı 
M. Moğultay 

Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanı 
E. Faralyalı 

Turizm Bakanı 
Prof A. Ateş 
Çevre Bakanı 
B. D. Akyürek 
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SAĞLIK VE SOSYAL İŞLER 
KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ 

METİN 
Sendika Özgürlüğüne ve Örgütlenme Hakkı
nın Korunmasına İlişkin 87 Sayılı Sözleşme
nin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Da

ir Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Tasarının 1 inci mad
desi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci madde
si aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Tasarının 3 üncü mad
desi aynen kabul edilmiştir. 

DIŞİŞLERİ KOMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

Sendika özgürlüğüne ve örgütlenme Hakkı
nın Korunmasına İlişkin 87 Sayıb Sözleşme
nin Onaylanmasının Uygun Bulunduğuna Da

ir Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Tasarının 1 inci maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Tasarının 3 üncü madde
si Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

:<^G 
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SENDİKA ÖZGÜRLÜĞÜNE VE ÖRGÜTLENME HAKKININ KORUNMASINA İLİŞKİN 
87 SAYILI SÖZLEŞME 

Uluslararası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu tarafından Sanfransisko'da toplantıya çağ
rılarak orada 17 Haziran 1948'de otuz birinci toplantısını yapan Uluslararası Çalışma örgütü 
Genel Konferansı toplantı gündeminin yedinci maddesini oluşturan sendika özgürlüğü ve ör
gütlenme hakkının korunması konusu ile ilgili çeşitli önerilerin bir sözleşme şeklinde kabulüne 
karar verdikten sonra, 

Uluslararası Çalışma örgütü Anayasasının Dibace kısmının, Çalışanların durumunun iyi
leştirilmesini ve barışın sağlanmasını mümkün kılacak yollar arasında "örgütlenme özgürlüğü 
ilkesinin" vurgulanmasını da açıklamış olduğunu, 

Filadelfiya Beyannamesinin ifade ve dernek kurma özgürlüğünün devamlı bir ilerlemenin 
gerekli bir koşulu olduğunu yeniden vurgulamış ve duyurmuş bulunduğunu, 

Uluslararası Çalışma Konferansının, otuzuncu toplantısında, Uluslararası düzenin esas
larını oluşturması gereken ilkeleri oy birliği ile kabul ettiğini, 

Birleşmiş Milletler Genel Kurulunun, ikinci toplantısında, bu ilkeleri kendisine mal ettiği
ni ve Uluslararası Çalışma örgütünü bir veya birkaç Uluslararası Sözleşmenin kabulüne ola
nak sağlayacak şekilde çabalarını sürdürmeye davet ettiğini, 

Göz önünde tutarak, bin dokuzyüz kırk sekiz yılı Temmuz ayının işbu dokuzuncu günü 
sendika özgürlüğüne ve örgütlenme hakkının korunmasına ilişkin 1948 Sözleşmesi adını taşı
yacak olan aşağıdaki Sözleşmeyi kabul eder. 

Bölüm I. Örgütlenme özgürlüğü 
Madde 1 

Hakkında bu Sözleşmenin yürürlükte bulunduğu Uluslararası Çalışma örgütünün her Üyesi 
aşağıdaki hükümleri yerine getirmeği üstlenir. 

Madde 2 
Çalışanlar ve işverenler, herhangi bir ayrım yapılmaksızın önceden izin almadan istedikle

ri kuruluşları kurmak ve yalnız bu kuruluşların tüzüklerine uymak koşuluyla bunlara Üye ol
mak hakkına sahiptirler. 

Madde 3 
1. Çalışanların ve işverenlerin örgütleri, tüzük ve iç yönetmeliklerini düzenlemek, tem

silcilerini serbestçe seçmek, yönetim ve etkinliklerini düzenlemek ve iş programlarını belirle
mek hakkına sahiptirler. 

2. Kamu makamları, bu hakkı sınırlayacak veya bu hakkın yasaya uygun şekilde kulla
nılmasına engel olacak nitelikte her türlü müdahaleden sakınmalıdırlar. 

Madde 4 
Çalışanların ve işverenlerin örgütleri yönetsel yoldan feshedilme veya faaliyetten menedil-

meye tabi tutulamazlar. , 
Madde 5 

Çalışanların ve işverenlerin örgütleri, federasyon ve konfederasyon kurma ve bunlara üye 
olma ve her örgüt, federasyon veya konfederasyon, uluslararası çalışanlar ve işverenler örgütle
rine katılma haklarına sahiptirler 
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Madde 6 
Yukarıda yazılı 2, 3, ve 4 üncü maddeler hükümleri çalışanların ve işverenlerin örgütleri

nin federasyon ve konfederasyonları hakkında uygulanır. 
Madde 7 

Çalışanların ve işverenlerin örgütleriyle bunların federasyon ve konfederasyonlarının tü
zelkişilik kazanmaları yukarıda yazılı 2, 3 ve 4 üncü maddeler hükümlerinin uygulanmasını 
sınırlayacak nitelikte koşullara bağlanamaz. 

Madde 8 
1. Çalışanlar ve işverenlerle bunlara ait örgütler, bu sözleşme ile kendilerine tanınmış olan 

hakları kullanmada, diğer kişiler veya örgütlenmiş topluluklar gibi, yasalara uymak zorunda
dırlar. 

2. Yasalar, bu sözleşme ile öngörülen güvencelere zarar verecek nitelikte olamaz veya za
rar verecek şekilde uygulanamaz. < 

Madde 9 
1. Bu Sözleşmede öngörülen güvencelerin silahlı kuvvetlere ve polis mensuplarına ne öl

çüde uygulanacağı ulusal mevzuatla belirlenir. 
2. Uluslararası Çalışma Örgütü Anayasasının 19 uncu maddesinin 8 inci paragrafı ile 

konulan ilkelere uygun olarak; bu sözleşmenin bir üye tarafından onanması durumuna silahlı 
kuvvetler ve polis mensuplarına bu sözleşmede öngörülen güvenceleri sağlayan yürürlükteki 
herhangi bir yasa, karar, adet veya anlaşmayı etkilemeyecektir. 

Madde 10 
Bu sözleşmede "örgüt" terimi, çalışanların veya işverenlerin çıkarlarına hizmet ve bu çı

karları savunma amacını güden çalışanların ve işverenlerin hertürlü kuruluşunu ifade eder. 
Bölüm II. Örgütlenme Hakkının Korunması 

Madde 11 
Hakkında bu Sözleşmenin yürürlükte bulunduğu Uluslararası Çalışma Örgütünün her üyesi, 

çalışanların ve işverenlerin örgütlenme hakkını serbestçe kullanmalarını sağlamak amacıyla ge
rekli ve uygun bütün önlemleri almakla yükümlüdür. 

Bölüm III. Çeşitli Hükümler 
Madde 12 

1. Uluslararası Çalışma Örgütü Anayasası 1946 Değişiklik Belgesi ile değiştirilmiş bulu
nan Uluslararası Çalışma Örgütü Anayasasının 35 inci maddesinde sözü edilen fakat bu suret
le değiştirilmiş olan adı geçen maddenin 4 üncü ve 5 inci fıkralarında yazılı ülkeler dışında 
kalan ülkelerle ilgili olarak, bu sözleşmeyi onayan örgütün her üyesi, aşağıdaki hususları bildi
ren bir açıklamayı onama belgesi ile birlikte veya onamasından sonra mümkün olan en kısa 
bir süre içinde Uluslararası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gönderecektir : 

a) Hakkında Sözleşme hükümlerinin hiçbir değişiklik yapılmadan uygulanacağını taah
hüt ettiği ülkeler; 

b) Sözleşme hükümlerinin değişikliklerle uygulanacağını taahhüt ettiği ülkeler ve bu de
ğişikliklerin nelerden ibaret olduğu; 
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c) Sözleşmenin uygulanamayacağı ülkeler ve bu gibi hallerde Sözleşmenin uygulanama-
masının nedenleri; 

d) Haklarındaki kararını saklı tuttuğu ülkeler, 
2. Bu maddenin birinci paragrafının (a) ve (b) bentlerinde sözü edilen taahhütler, ona

manın ayrılmaz kısımları sayılacak ve onama kuvvetine sahip olacaktır. 
3. Her Üye, bu maddenin 1 inci paragrafının (b), (c) ve (d) bentleri gereğince daha önce 

yapmış olduğu açıklamada mevcut çekincelerin hepsinden veya birkısmından, yeni bir açıkla
ma ile vazgeçebilecektir. 

4. Her Üye, 16 ncı madde hükümlerine uygun olarak bü Sözleşmenin feshedilebileceği 
süreler zarfında Genel Müdüre, daha önceki herhangi bir açıklamanın hükümlerini başka her
hangi bir bakımdan değiştiren ve belirli ülkelerdeki mevcut durumu bildiren yeni bir açıklama 
gönderebilecektir. 

Madde 13 

1. Bu Sözleşmede ele alınan konular, anavatan dışı bir ülkenin makamlarının bizzat ken
di yetkisi çerçevesi içine girdiği zaman, o ülkenin uluslararası ilişkilerinden sorumlu olan üye, 
adı geçen ülkenin hükümetiyle uyuşarak Uluslararası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne, o ül
ke adına bu Sözleşmedeki Yükümlülükleri kabul ettiğine ilişkin bir açıklama gönderebilecektir. 

2. Bu Sözleşmedeki yükümlülüklerin kabulünü bildiren bir açıklama Uluslararası Çalış
ma Bürosu Genel Müdürüne : 

a) Ortak otoriteleri altında bulunan bir ülke için örgütün iki veya daha fazla üyesi; 
b) Birleşmiş Milletler Antlaşması hükümleri yahut o ülke hakkında yürürlükte olan her

hangi bir diğer hüküm gereğince o ülkenin yönetiminden sorumlu bulunan uluslararası bir ma
kam tarafından gönderilebilir. ' ' 

3. Bu maddenin yukarıdaki paragraflarındaki hükümler uyarınca Uluslararası Çalışma 
Bürosu Genel Müdürüne gönderilen açıklamalar Sözleşme hükümlerinin ilgili ülkede değişik
lik yapılmadan mı yoksa, değişikliklerle mi uygulanacağını bildirecektir; açıklama sözleşme 
hükümlerinin değişiklikler kaydıyla uygulanacağını bildirdiği zaman, bu değişikliklerin neler
den ibaret olduğunu açık olarak gösterecektir. 

4. İlgili üye, üyeler veya uluslararası makam, daha önceki bir açıklamayla bildirilen, de
ğişikliğe başvurma hakkından daha sonraki bir açıklamayla tamamen veya kısmen vazgeçebi
lecektir. 

5. İlgili üye, üyeler veya uluslararası makam, 16 ncı madde hükümlerine uygun olarak 
bu Sözleşmenin feshedilebileceği devreler süresince Uluslararası Çalışma Bürosu Genel Müdü
rüne, daha önceki herhangi bir açıklamanın hükümlerini başka herhangi bir bakımdan değiş
tiren ve Sözleşmenin uygulanması bakımından mevcut durumu belirten yeni bir açıklama gön
derebilecektir. 

Bölüm IV. Son Hükümler 
Madde 14 

Bu Sözleşmenin kesin onama belgeleri Uluslararası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne gön
derilir ve onun tarafından kaydedilir. 

Madde 15 
1. Bu Sözleşme, ancak onama belgeleri Genel Müdür tarafından kaydedilmiş olan Ulus

lararası Çalışma örgütü Üyelerini bağlar, 
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2. Bu Sözleşme, iki üyenin onama belgesi Genel Müdür tarafından kaydedildiği tarihten 
on iki ay sonra yürürlüğe girer, 

3. Daha sonra bu Sözleşme, onu onayan her üye için, onama belgesi kaydedildiği tarih
ten on iki ay sonra yürürlüğe girer. 

Madde 16 
1. Bu Sözleşmeyi onayan her üye, ilk yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on yıllık bir süre 

sonunda, Uluslararası Çalışma Bürosu Genel Müdürüne göndereceği ve bu Müdürün kayde
deceği bir belge ile feshedebilir. Fesih, kayıt tarihinden ancak bir yıl sonra geçerli olur. 

2. Bu Sözleşmeyi onamış olup da onu, bundan önceki fıkrada sözü edilen on yıllık süre
nin bitiminden itibaren bir yıl süresince bu madde gereğince feshetmek seçeneğini kullanma
yan her üye yeniden on yıllık bir süre için bağlanmış olur ve bundan sonra bu Sözleşmeyi her 
on yıllık süre bitince, bu maddenin içerdiği koşullar içinde feshedebilir. 

Madde 17 
1. Uluslararası Çalışma Bürosu Genel Müdürü, örgüt üyeleri tarafından kendisine bildi

rilen, bütün onama vefesihlerin kaydedildiğini Uluslararası Çalışma örgütünün bütün üyele
rine duyurur. 

2. Genel Müdür kendisine gönderilen Sözleşmenin ikinci onama belgesinin kaydedildi
ğini örgüt üyelerine duyururken bu Sözleşmenin yürürlüğe gireceği tarih hakkında örgüt üye
lerinin dikkatini çeker. 

Madde 18 
Uluslararası Çalışma Bürosu Genel Müdürü, yukarıdaki maddeler gereğince kaydetmiş 

olduğu bütün onama ve fesihlere ilişkin tam bilgileri, Birleşmiş Milletler Antlaşmasının 102 
nci maddesi uyarınca kaydedilmek üzere Birleşmiş Milletler Genel Sekreterine ulaştırır. 

Madde 19 
Uluslararası Çalışma Bürosu Yönetim Kurulu, gerekli gördüğü zaman bu Sözleşmenin uy

gulanması hakkındaki bir raporu Genel Konferansa sunar ve onun tamamen veya kısmen de
ğiştirilmesi konusunun konferans gündemine alınması gereği hakkında karar verir. 

Madde 20 
1. Konferansın bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen değiştiren yeni bir Sözleşme kabul 

etmesi halinde ve yeni Sözleşme aksini öngörmediği takdirde : 
a) Değiştirici yeni Sözleşmenin bir üye tarafından onanması durumu yukarıdaki 16 ncı 

madde dikkate alınmaksızın ve değiştirici yeni Sözleşme yürürlüğe girmiş olmak kayıt ve şartı 
ile, bu Sözleşmenin derhal ve kendiliğinden feshini gerektirir. 

b) Değiştirici yeni Sözleşmenin yürürlüğe girmesi tarihinden itibaren bu Sözleşme üye
lerin onamasına artık açık bulundurulamaz. " 

2. Bu Sözleşme, onu onayıp da Değiştirici Sözleşmeyi onamamış bulunan üyeler için, 
herhalde şimdiki şekil ve içeriğiyle geçerli olmakta devam eder. 

Madde 21 
Bu Sözleşmenin Fransızca ve İngilizce metinleri aynı şekilde geçerlidir. 

—; - <S5> ' EE= 
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