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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISL BASKANLIGINA

Dasigleri Bakanhfinea hazrlanan ve Baskahhgmlza ara Bakanlar Kurulunca 22.4.1992 ta-
rihinde kararlagtinlan ‘“Igletmelerde Ig¢i Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara Salanacak Ko-
Iaylhiklar Hakkinda 135 Sayih Sézlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna Iligkin Ka-
nun Tasansi” ile gerekeesi iligikte gonderilmigtir.

Geregini arz ederim,

g ' Siileyman - Demirel
Bagbakan

GEREKCE

Istetmelerde Is¢i Temsilcilerinin Korunmasi ve Onlara Saglanacak Kolayhklar Hakkinda
135 Sayili Stzlesme, Uluslararasi Calisma Konferansinin 2 Haziran 1972 tarihinde Cenevre’de '
yapilan 56 nat toplantisinda kabul edilmistir. S6zlesme, 1 Ocak 1991 tarihine kadar ILO tiyesi
44 tilke tarafindan onaylanmg bulunmaktadir, S8zlesmeye, Avrupa Toplulugunun Belgika di-
sindaki digier 11 Qyesi de taraf olmuglardir. | ‘

Sdzlegme, ulusal hukuk diizeninde ya da uygulamada ig¢i temsilcisi olarak kabul edilenle-
rin, bu statiileri nedeniyle isten ¢ikarma da dahil olmak tizere dnyargih davramslara karg et-
kin bir bigimde korunmalarim 8ngérmektedir. Temsilcilerin bu korumadan yararlanabilmele-
ri, yiiriirlitkteki yasalara, toplu s8zlesmelere ya da iizerinde mutabakat saglanmg ditzenleme-
lere uygun davranmalan kosuluna baglanmigtir. S8zlesme ayrica, temsilcilerin gdrevlerini za-
maninda ve etkin olarak yapabilmelerini saglamak amaciyla, isyerinde 8nlemler alinmasint 8n-
gdrmektedir. Bu dnlemler alinirken, isletmenin kapasitesi, bityiikligi ve gereksinimleri ile iil-
kenin endistriyel iligkiler sisteminin Ozellikleri gdz 6niinde bulundurulacaktir.

Stzlesme, taraf olan lilkelere, uygulamalarim ulusal mevzuat, toplusdzlesme ya da ulusal
“uygulamalara uygun diger herhangi bir yoldan yapabilme olanagt da vermektedir. ’
sziesme, igerigi dolayisiyla Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi yaninda tlkemizin de taraf
oldugu Insan Haklan ve Temel Qzgiirlitkler Avrupa Sézlesmesi (Madde 5 “‘genel’’) ve Avrupa
Sosyal Sarti (Madde S ‘‘genel”’) ile de paraleldir. '




Diger yandan, Stzlesme, ovnaylanmalari igin girisimde bulunulmug olan sendikal 8zglir-
lukler konusundaki 87 ve 151 sayith Uluslararast Calisma Sozlesmeleri ile 1951 yitlinda onayla-
digamiz 98 sayili Uluslararasi Calisma Sozlesmesinin de bir tamamlayicist durumundadir. S6z-
lesme, 2821 sayih Sendikalar Kanunu ile uyum igerisinde oldugu gibi, Sngdrdigi kolayliklar
ve benzeri hususlarin yasal diizenlemelere gcrek kalmadan toplusdzlesmeler ile saglanmasma

“da olanak tammaktadir. : - '

Kaldi ki, Avrupa Toplulugunun biri disindaki tiim tiyelermce onaylanmis bulunan bu S8z-
lﬂsmemn ilkemizce de onaylanmasi, tam iiyelik basvurusunda bulundugumuz AT’ye Altinct
Bes Yillik Kalkinma Plamnin hedefledigi bigimde uyum ‘'saglanmast bakimindan da ayn bir

~ 6nem tagimaktadur, . - |

Sayilan nedenlerden 8turd, fsletmelerde tsci Temsilcilerinin Korunmas1 ve Onlara Sagla-
nacak Kolayliklar Hakkinda 135 Sayil S8zlesmenin’ onaylanmam uygun ve yararh bulunmusgtur,

Tasart, bu amagla hazirlanmistir, ' :

Sagilik ve Sosyal Islc;r Komisyonu Raporu
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

* Baskanhfinizca Komisyonumuza havale edilen ““fsletmelerde tsci Temsilcilerinin Korun-
masi ve Onlara Saglanacak Kola&hklar Hakkinda 135 Sayili S8zlesmenin Onaylanmasinin Uy-
gun Bulunduguna Iligkin Kanun Tasarist”’ Komisyonumuzun, 25,2.1992 tarihli 9 uncu birlesi-
minde Caligma ve Sosyal Gilvenlik Bakani Sayin Mehmet Mogultay Caligma ve Sosyal Gilven-

_lik Bakanlif, Turkiye Isci Sendikalan Konfederasyonu ve Tiirkiye Isveren Sendikalart Konfe-
derasyonu Temsilcilerinin katilmasiyla incelenip gdrﬂsﬁlmﬁstﬂr _ ,
Sdzlegme, ulusal hukuk diizeninde ya da uygulamada ig¢i temsnlcnsn olarak kabul edilenle-
 rin, bu statilleri pedemyle isten ¢ikarma’ da dahil olmak tzere dnyargih davramglara kars et-
kin bir bigimde korunmalarini 8ngérmektedir. ;

‘Stzlegme, igérigi dolayis: ile Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi yaninda tilkemizin de taraf
oldugu Insan Haklan ve Temel Ozgirlukler Avrupa Sdzlesmesi (Madde'S ‘“genel’’) ve Avrupa
Sosyal Sart1 (Madde 5 ‘‘genel”’) ile de paraleldir, Sﬁzlesme Komisyonumuzca benimsenmis ve
- maddeleri aynen kabul edllmlstm ‘ : | '
Raporumuz, Digsisleri Komlsyomma gbndenlmek lizere Baskanhga saygl ile arz olunur.,

" Baskan ‘ . , . Bagkanvekili
Ahmet Kiigiikel ‘ . Ali Uyar
 Elang _ . Hatay

Katip - - o " Oye

Siileyman Hatinoglu - ) _ - H. Ibrahim Ozsoy

Artvin } Afyon
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Uye
Emin Kul
* Istanbul
Uye
Muzaffer Arikan
Mardin
Uye
Tbrahim Ansoy
Nigde
Uye
A. Fevzi Incesz
Tokat

Uye
Ender Karagiil
Usak

Tirkiye Buyiik Millet Meclisi

Uye
M. Kizim Ding
"~ Kocaeli
Uye
Giiler Ileri
Tokat
Uye
Cemal Alisan
- Samsun
Uye
Kemalettin Goktas
Trabzon '
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Isletmelerde iscl Temsnlcxlenmn Korunmasi ve Onlara Saglanacak Kolayliklar Hakkinda

135 Sayih S8zlesmenin Onaylanmasinin Uygun Bulunduguna lligkin Kanun Tasarisi Komisyo-

- numuzun 1,7.1992 Tarihli 11 inci pirlesiminde Caligma ve Sosyal Gitvenlik Bakani ve Dlsisleri'
Bakanhf temsik;ilerinin katilmalanyla gdrigilmugtir, : o

' Ulusal hukuk diizeninde veya uygulamada ig¢i temisilcisi olarak kabul edilenlerin, bu sta-
titleri nedeniyle igten gikarma da dahil olmak tizere dnyargili davranislara karst etkin bigimde
.korunmalarin 8ngdéren szlesme Komlsyonumuzca uygun gdrillerek Tasar1 aynen kabul edil-

migtir, o
Ayrica Komisyonumuzca, Insan Haklar konusunda 8nemli bir adim tegkil eden Anlagsma
Tasarisinin Ietiizgtn 53 iincit maddesi uyarinca ncelikle-goritsiilmesine karar verilmistir.

Raporumuz Genel Kurulun onayina sunulmak iizere Baskanliga sayg: ile arz olunur.

Baskan ; - Bagkanvekili

Ali Dinger . Fethi Akkog
Ankara o R " Bursa ‘
' . Imzada bulunamadi
Katip ' : ‘ 0 Uye
Abdullatif Sener * Kémran Inan
Sivas Bitlis
Uye Uye
Hiisamettin 5n’i; Tsmail 'Co,rar'
. ‘Bursa Cankin
Uye Uye
Arslan Adnan Tiirkoglu Cemal Ozbilen
Gorum Kirklareli
Uye Uye
Mustafa Dogan ' Halil Bagol
Gaziantep | Tekirdag

Tiirkiye Bilyiik-Millet Meclisi
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HUOKUMETIN TEKLIF ETTIGH METIN

Isletmelerde lg¢i Temsilcilerinin Korunmas: ve Onlara Saglanacak Kolayhiklar Hakkinda
135 Sayth Sozlegmenin Onaylanmasmm Uygun Bulunduguna lligkin Kanun Tasansi

MADDE 1. — Uluslararas: Caligma Orgutunun 1971 yilinda Cenevre’de toplanan 56 nc1
Konferansinda kabul edilen “Isletmelerde Isci Temsilcilerinin Korunmast ve Onlara Saglana-
- cak Kolayhklar Hakkinda 135 Sayili Sdzlegme’’nin onaylanmasx uygun bulunmustur
MADDE 2. — Bu Kanun yayum tarihinde ydrirliige girer. ‘

MADDE 3_. — Bu Kanun hitkitmlerini Bakanlar Kurulu ylir{itiir.

S. Demirel
. Bagbakan
Devlet Bakam ve Bagbakan Yrd.
Prof, E. Ininii
Devlet Bakam V,
S. Ercan
Devlet Bakam
1 Tz
Devlet Bakant
Prof. T. Akydl
Devlet Bakam
O. Kilercioglu
Devlet Bakani
O. Barugu
Devlet Bakam
E. Sahin
Devlet Bakam
M. Batally
Milli Savunma Bakani
N. Ayaz ‘
Disisleri Bakani
H. Cetin
" Milli Egitim Bakani
K. 76pla'nb
Saglhik Bakam Y.
V. Tanmr
Tarim ve Kdyisleri Bakan
‘ N. Cevheri
‘Sanayi ve Ticaret Bakam
M. T Kise
Kiltdr Bakam Y,
M. Mogultay
Orman Bakam
V. Tamr

Tirkiye Biyik Millet Meclisi

i

1

Devlet Bakam
C. Caglar o
Devlet Bakam
E. Ceyhun
Devlet Bakant
- A, Gonen
" Devlet Bakam
" G. Ergenekon
" Devlet Bakant
M. Kahraman
Devlet Bakani
M. A. Yimaz
Devlet Bakani
- 8. Erean
Adalet Bakant
M. S. Oktay
Icisleri Bakam
I Sezgin
Maliye ve Giimriitk Bakant
S. Oral
Bayindirhk ve Iskan Bakam
. Prof. O. Kumbaracibast
Ulagtirma Bakant
Y. Topeu
Calisma ve Sos. Gilvenlik Bakam
M. Mojultay

- Enerji ve Tabit Kaynaklar Bakani

E. Faralyals
Turizm BRakam
Prof. A, Ales
Cevre Bakan
B. D Akyz’irck
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SAGLIK VE SOSYAL ISLER KOMISYO-
'NUNUN KABUL ETTIGt METIN

" fsletmelerde fs¢i Temsilcilerinin Korunmast ve
Onlara Saglanacak Kolayliklar Haklanda
135 Sayih Sozlesmenin Onaylanmasimin
Uygun Bulunduguna lliskin Kanun Tasansi

MADDE 1, — Tasartun 1 inci maddesi
aynen kabul edilmistir. 4
MADDE 2. — Tasarimin 2 nci maddesi
aynen kabul edllmlstxr
' MADDE 3. — Tasarinin 3 iincil madde-
si aynen kabul edilmistir.

Tiirkiye Bityitk Millet Meclisi

DISISLERI KOMISYONUNUN KABUL
ETTIGE METIN

fsletmelerde Ig¢i Temsilcilerinin Korunmasi ve
Onlara Saglanacak Kolayhklar Haklanda
135 Saymth Sézlegmenin Onaylanmasmin
Uygun Bulunduguna fligkin Kanun Tasansi

MADDE 1. — Tasarimn 1 inci maddesi

- Komisyonumuzca aynen kabul edilmisgtir.

MADDE 2, — Tasarimin 2 nci maddesi

' Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3. — Tasarinn 3 iinci madde-
si aynen kabul edilmistir,

(S. Sayst ' 141)




"—8'—

/

ISLETMELERDE 1SCI TEMSILCILERININ KORUNMASI VE ONLARA SAGLANACAK
KOLAYLIKLAR HAKKINDA 135 SAYILI SOZLESME .

Uluslararam Calisma Tegkilati Genel Konferansi;

Uluslararasi Calisma Bitrosu Yonetim Kurulunca 2 Haziran 1971 tanhmde Cenevre’de top-
lanmaya gagrilmis ve diizenledifi 56 nc oturumunda,

Istihdam konusunda sendika 6zglrliigiine zarar vermeye ytmellk her tirld ayinmailik ey-
lemlerine kars: iggileri koruyan Srgiitlenme ve Toplu Pazarhik Hakkina Hiskin stzlesme (1949)
hitkiimlerini not ederek, .

Igci temsilcileri ile ilgiti olarak ek hitkiimler kabul etmenin gerekliligini dikkate alarak,

Oturumun giindeminde § inci maddeyi teskil édén Isletmelerde isgi temsilcilerinin korun-
masi ve onlara saglanacak kolayhklara iliskin cesitli 8nerilerin kabuliine karar verdikten sonra,

Bu dnerilerin uluslararas: bir S6zlesme geklini almasina karar vererek,

Asapida ISCI TEMSILCILERI HAKKINDA SOZLESME olarak adlandirilacak olan bu
Stzlegmeyi, 1971 yili Haziran ayumn bu 23 fincil giiniinde kabul etmigtir:

‘Madde 1

Isletmglerdeki igci temsilcileri, kanunlara, toplu sézlesmelere veya ylirirlitkteki sdzlesme-
lere dayal diger dilzenlemelere uygun hareket etmeleri kosulu ile, isten ¢ikarma dahil kendile-
rine zarar verebilecek ve is¢i temsilcisi sifatim tagimalanindan veya bu sifatla faaliyetlerde bu-
lunmalarindan, sendika tiyesi olmalarindan veya sendika faaliyetlerine katlmalarindan ileri
gelecek her nevi isleme kargi etkili bir korumadan yararlanrlar., ' '

. ! " Madde 2 N
1. . Isletmelerde isci temsilcilerine gdrevlerini izl ve etkili bigimde yapmalarma imkén
- verecek uygun kolayliklar saglamr.
2. *Bu hususta, iilkenin endistriyel iligkiler sisteminin 6zellikleri'ile ilgili isletmenin ihti-
yaglari, bityiikliigii ve olanaklari gbz 8niinde bulundurulur,

3.” Bu tir kolaylklarin saglanmas, ilgili isletmenin etkin faaliyetini engellémeyecektir.

» - Madde 3
Bu Stzlesmenin ixygulanmasmda, ““Isci temsilcileri’® deyimi, ulusal mevzuat ve uygulama
: 1slgmda
- a) Ya sendxka temsilcileri, sdyle ki, sendikalarca veya bu tir kuruluslarm {iyelerince segi-
len veya atanan temsilciler;
k . b)’ Yada secimle gelen tems:lcnler, sOyle ki; ulusal mevzuat veya toplu sdzlesme hitkiim-
lerine gdre isletmenin isgileri tarafindan serbestce segilen ve ilgili tilkede sendikalara tanman
8zel ayricalikh faaliyetleri icermeyen gdrevlere sahip temsilciler, anlamina gelir.
k Madde 4 )
o Ulusai mevzuat, toplusdzlesme, hakem kararlar: veya mahkeme karaflari, bu Stzlegsmede
sdzit edilen kolayliklar: ve korunmaya hak kazanacak isci temsilcileri tipini veya tiplerini belir-
leyebilir. :

TarKiye Bilyitk Millet Meclisi (S. Sayist : 141)
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‘ Madde §

Aym isletmede hem sendika temsilcilerinin ve hem de secilmis temsilcilerin bulundugu hal-
lerde, efier gerekiyorsa, secilmis temsilcilerin bulunmasinn ilgili sendikalarin veya temsilcileri-
nin durumunu zaytflatacak sekilde kullanilmamasi ve ilgili biltiin konularda secilmis temsilci-
lerle, ilgili sendikalar ve onlarin temsilcileri arasinda igbirligini tegvik i¢in Snlemler alinacaktin.

Madde 6

Bu Stzlesmenin uygulanmas), ulusal mevzuat veya toplusdzlesmelerle veya ulusal uygula-
maya uygun diger herhangi bir yontemle saglanabilecektir. :

' Madde 7

Bu Sdzlesmenin kesin onama belgeleri Uluslararast Cahgma Bi)rosn Genel Muduram gon-
derilir ve onun tarafindan kaydedilir.

’ Madde 8
1. Bu Stzlegme, ancak onama belgeleri Genel Mildilr tarafindan ka)dedllmls olan Ulus-
lararast Calisma Orgitta Uyelerini baglar.
2. BuSbzlesme, iki ilyenin onama belgesi Cenel Midiir tarafindan kaydedildigi tarihten
on iki ay sonra yilrirlilfie pirer.
3. Dahasonra bu Smlesme onu onayan her nye u;m onama belgesi kaydedildigi tarih-
ten on iki ay sonra yilriirliie glrer :

) ) Madde 9

1. Bu Stzlesmeyi onayan her ilye, onu, ilk yiiriirlage pirdigi tarihten itibaren on yillik
bir siire sonunda, Uluslararast Caliyma Biirosu Genel Mildiiriine gdnderecegi ve bu Midiriin
kaydedecegi bir belge ile feshedebilir. Fesih, kayit tarihinden ancak bir yil sonra gegerli olur.
2. Bu Sdzlesmeyi onamus olup da onu, bundan 8nceki fikrada sdzit edilen on yilhk siire-
nin bitiminden itibaren bir nl silresince bu madde gerepince feshetmek se¢enegini kullanma-
yan her iiye yeniden on yillik bir siire i¢in baglanmis olur ve bundan sonra bu Sdzlesmeyi, her’

on yillik sitre bitiminde, bu maddenin icerdigi kosullar i¢inde feshedebilir.

Madde 10
L Uluslamrasx Cahyma Birosu Genel Mudirdl, drgilt ilyeleri tarafindan kendnsme bildi-
rilen buti’m onama ve fesihlerin kaydedildigini Uluslararas) Calisma Orgutum‘ln biltiin uyelen-
ne duyurur.
2. Genel Miiditr kendisine gonderilen S8zlegmenin ikinci onama.belgesinin kaydedildi-
Bini &rgtt Giyelerine duyururken bu Sézlesmenin yilriirliife girecedi tarih hakkinda Srgiit Gye-
lecinin dikkatini ceker. ‘
Madde 11
Uluslararas: Cahgma Biirosu Genel Mitditrit, yukaridaki maddeler geregince kaydetmis
oldugiu biitiin onama ve fesihlere ilisin tam bilgileri, Birlesmis Milletler Antlagmasinmn 102 nci.
maddesi uyannca kaydedilmek iizere Birlesmis Milletler Genel Sekreterine ulastinir. ’

Tiicrkiye Biiyitk Millet Meclisi (S- Sayist @ 141)
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" Madde 12 o , /
Uluslararas: Caligsma Biirosu Yénetim Kurulu, gerekli gdrdiigit zaman bu Sézlesmenin uy-
gulanmas: hakkindaki bir raporu Gehc_:l Konferansa sunar ve onun tamamen veya kismen de-
gistirilmesi konusunun konferans giindemine alinmas: geregi hakkinda karar verir.

Madde 13
’ 1. Konferansin bu Szlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir Stzlesme kabul
etmesi halinde ve yeni Stzlesme aksine 8ngdrmedigi takdirde:

. a) Degistirici yeni S8zlesmenin bir iiye tarafindan onanmasi durumu yukaridaki 16 nct
madde dikkate alinmaksizin ve degistirici yeni s¢zlegsme yiiriirliie girmis olmak kaylt vé gart1
1le, bu Sozlesmenin derhal ve kendilifinden feshini gerektirir.

b) Degistirici yeni S8zlesmenin yiiriirlige girmesi-tarihinden itibaren bu Sézlesme iiye-
lerin onamasina artik agik bulundurulamaz ‘

2. Bu Sézlesme, onu onaylp da Degistirici szlesmeyl onamamig bulunan uyeler u;m,
herhalde simdiki gekil ve igerigiyle gecerli olmakta devam eder. :

Madde 14 '

Bu Sdzlesmenin Fransizca ve Ingilizce metinleri ayin sekilde gecerlidir.

Tirrkiye Biyitk Millet Meclisi -+ (S. Sayisi : 141) -





