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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

"Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hük­
münde Kararname" bugünkü Resmi Gazcte'de yayımlanmış ve Anayasa'nın 91 inci maddesi 
uyannea bir sureti ekte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
A. Aû'sul Yılmaz 

Başbakan 

GENEL GEREKÇE . 

Günün şartları ve Türk Silahlı Kuvvetlerinin gelişen ihtiyaçları gözönüne alınarak 926 sa­
yılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesi ve bu Kanu­
na ek geçici maddeler eklenmesi gereği ortaya çıkmış bulunmaktadır. 

Bu çerçevede hazırlanan Kanun Hükmünde Kararname ile, aşağıda belirtilen hususlarda 
değişiklik yapılmaktadır: 

1. 926 sayılı Kanunun sınıflandırmaya ilişkin 24 üncü maddesinin uçuştan ayrılanlarla 
ilgili hükmü 7.12.1989 tarihli ve 3593 sayılı Kanunla değiştirilerek kara havacılık sınıfındaki 
pilotlardan kıdemli yüzbaşı ve daha üst rütbedeki subayların sıhhi sebepler hariç olmak üzere 
uçuculuk niteliğini kaybetmeleri veya uçmak istememeleri halinde yeniden sınıflandırılmama-
ları hükmü getirildiğinden, bu hükme uygun olarak Hava Kuvvetlerinde de aynı uygulamanın 
yapılabilmesi için 24 üncü maddenin (b) bendi değiştirilmektedir. 

, 2. 926 sayılı Kanunun nasıp düzeltilmesi ile ilgili 36 ncı maddesinin (a) bendi, 647 sayılı 
Cezaların İnfazı Hakkında Kanunun 4 üncü maddesine paralel bir şekilde değiştirilmekte ve 
hürriyeti bağlayıcı cezaların tedbire veya para cezasına çevrilmesi halinde, subay ve astsubayla­
rın aleyhte nasıp düzeltilmesine son verilmekte, yine aynı maddenin (d) bendindeki Genelkur­
may Başkanlığının emir ve müsaadesi hükmü kaldırılarak, ihtiyaç duyulan dallarda yüksek 
lisans ve doktora yapanlar ile doçent olanlara en fazla üç yıl kıdem verilmesi sağlanmakladır. 

3. 7.12.1989 tarihli ve 3593 sayılı Kanunla 926 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinde deği­
şiklik yapılarak binbaşı ve albay rütbelerinde' normalrütbe bekleme süresinin beş yıl olarak 
belirlenmesi karşısında, gelecekte terfi şartlarında hukuki bir sorun yaratılması bakımından, terfi 



şartı olan geçerli yıllık sicil miktarlarının yeniden düzenlenmesine ihtiyaç duyulmakta ve 38 
inci maddede bu doğrultuda düzenleme yapılmaktadır. 

4. Silahlı Kuvvetler mensuplarının yabancı uyruklu kişilerle evlenmeleri halinde istifa 
etmiş sayılacaklarına ilişkin 112 nci maddenin (a) bendinde yeralan hüküm yumuşatılarak yö­
netmelikte belirlenen esaslar dahilinde, Genelkurmay Başkanlığının izni ile yabancılarla evlen­
me imkânı getirilmekte; ayrıca, 136 ncı maddenin (d) fıkrasında yeralan ödül tanımına "ayni* 
armağan da eklenmektedir. 

5. Diğer taraftan, 926 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (a) bendinde, 38 inci maddesin­
de ve 112 nci maddesinin (a) bendinde yapılması öngörülen değişikliklere paralel olarak, adı 
geçen Kanuna üç ek geçici madde eklenmektedir. 

MADDE GEREKÇELERİ 
Madde 1. — 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 24 üncü maddesinin 

(b) bendi, 3593 sayılı Kanunla, "Uçuculuk niteliğini kaybeden veya uçmak istemeyen subaylar 
yeniden sınıflandırılırlar. Ancak sınıf değişikliğini gerektirecek nitelikteki sıhhi sebepler hariç 
olmak üzere kara havacılık sınıfındaki kıdemli yüzbaşı ve daha üst rütbedeki uçuculuk niteli­
ğini kaybeden veya uçmak istemeyen subaylar yeniden sınıflandırılmazlar. Bunların uçuculuk 
statüleri sona erer." şeklinde değiştirilmiştir. Yapılan bu değişiklikle, Kara Kuvvetleri Komu­
tanlığı kara havacılık sınıfındaki kıdemli yüzbaşı ve daha üst rütbedeki subayları kendi sınıfla­
rının faal uçuşu gerektirmeyen kadro görev yerlerinde istihdam etme ve bu suretle hem perso­
nelin bilgi birikiminden kendi sınıfında yararlanma, hem de faal uçucuları kıtalarda görevlen­
dirme imkânı verilmiştir. 

Anılan (b) bendine mezkûr 3593 sayılı Kanunla getirilen değişiklik doğrultusunda Kara 
Kuvvetleri Komutanlığında yapılan uygulamalar incelendiğinde, olumlu sonuçlar elde edildiği 
belirlenmiş ve kara havacılık sınıfında kadro-mevcut dengesi yönünden de yararlı olduğu de­
ğerlendirilmiştir. 

Bu belirlemeler ve değerlendirmeler ile Hava Kuvvetleri Komutanlığında pilot kadro-mevcut 
mukayesesinden, anılan uygulamanın bu Kuvvette de yapılmasının ve bu nedenle yasal deği­
şikliğe gidilmesinin uygun olacağı sonucuna varılmıştır. 

Bu amaçla, 926 sayılı Kanunun 24 üncü maddesinin (b) bendi kapsamına pilot sınıfındaki 
subaylar da dahil edilmektedir. 

Madde 2. — Araç kazası sonucu meydana gelen taksirli suç nedeni ile, kısa bir süre için 
tutuklanan subay ve astsubayların, yargılanmaları sonucu haklarında verilen hapis cezaları ge­
nelde para cezasına çevrilmektedir. Ancak, bu ceza tecil edilmediğinden, 926 sayılı Kanunun 
36 ncı maddesinin (a) bendi gereğince yapılan aleyhe nasıp düzeltmesi ile bu gibi personel em­
sallerine nazaran 1 yıl geç terfi ettirilmektedir. 

Diğer yandan, 647 sayılı Cezaların İnfazı Hakkında Kanunun 4 üncü maddesinde yapılan 
değişiklik sonucunda, kısa süreli hürriyeti bağlayıcı bir cezanın para cezasına veya anılan Ka­
nunda öngörülen bir tedbire çevrilmesi halinde, hürriyeti bağlayıcı cezanın niteliği de değiş­
mektedir. Böylece, ilgili hakkında Kanun maddesinde sadece para cezası öngörülen bir suçtan 
mahkûmiyet ne gibi bir sonuç doğuruyor ise, hürriyeti bağlayıcı cezanın para cezasına çevril­
mesi halinde de aynı sonucun doğması hakkaniyete uygun olacaktır. 
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Bu sebeplerle, tutuklanmasına rağmen doğrudan doğruya para cezasına mahkûm olanlar 
hakkında nasıl kıdem indirimi yapılmıyorsa, şahsî hürriyeti bağlayıcı cezanın paraya çevrilme­
si halinde de tutuklulukta geçen sürenin kıdemden düşülmesinin uygun olmayacağı değerlen­
dirilmekte ve 926 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin (a) bendi değiştirilmektedir. 

926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 36 ncı maddesinin (d) bendi hü­
kümlerine göre, .Genelkurmay Başkanlığının emir ve müsaadesi ile ihtiyaç duyulan dallarda 
yüksek lisans öğrenimi ve doktora yapanlar ile doçent olanlara kıdem verilmektedir. Ancak, 
bu işlemin Genelkurmay Başkanlığının müsaadesine bağlı olması nedeniyle, kendi nam ve he­
sabına öğrenim yapıp Silahlı Kuvvetlere malî külfet getirmeden yetişmiş personel temininde 
güçlük çekilmekte, ayrıcf personel okumaya teşvik edilmemekle, böylece Türk Silahlı Kuvvet­
lerinin gelişmesine katkı sağlanamamaktadır. 

Diğer yandan, ihtiyaç duyulan dallar, kuvvet komutanlıkları ve Jandarma Genel Komu­
tanlığınca hazırlanan uzman personel temin ve yetiştirme planlarında yer almaktadır. Sözko-
nusu planlar ise Genelkurmay Başkanlığı insangücü ve personel temin yetiştirme esasları di­
rektifi dahilinde hazırlanmaktadır. Bu durumda, esasen direktif gereğince Genelkurmay Baş­
kanlığının emir ve müsaadesi alınmış olduğundan, Kanun hükmü gereğince ikinci bir defa emir 
ve müsaade alınmasının uygun olmayacağı değerlendirilmektedir. 

Yukarıda belirtilen sakıncaların ortadan kaldırılabilmesi için anılan maddenin (d) ben­
dinde de değişiklik yapılmaktadır. 

Madde 3. — 3593 sayılı Kanun ile 926 sayılı Kanunun 30 uncu maddesi de değiştirilerek, 
altı yıl olan albay ve binbaşı rütbe bekleme süreleri beş yıl olarak belirlenmiştir. Altı yıllık nor­
mal rütbe bekleme süresi gözönüne alınarak düzenlenen 926 sayılı Kanunun 38 inci maddesi­
nin birinci fıkrasının (b) bendi terfi şartları yönünden, rütbeye mahsus normal bekleme süresi­
nin (kıdem alanlar için fiili bekleme süresinin) yarbaya kadar (yarbay dahil) olanlar için üçte 
ikisi, albaylar için yarısı oranında yıllık sicil bulunmak şartını taşımaktadır. 

3593 sayılı Kanunla rütbelerin bekleme sürelerinin yeniden belirlenmiş olması karşısında, 
ileride terfi şartlarında çıkması muhtemel hukukî sorunların önlenmesi amacıyla, 926 sayılı 
Kanunun 38 inci maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinde değişiklik yapılmasına ve rütbe 
terfi şartı olan geçerli sicil miktarının yeniden düzenlenmesine ihtiyaç duyulmaktadır. 

Bu düşünce doğrultusunda, anılan bentte değişiklik yapılarak, terfi için geçerli olan rüt­
beye mahsus bekleme süresi konusunda binbaşılarda üç, albaylarda iki yıllık sicili bulunmak 
şartı getirilmektedir. Bununla birlikte albaylar hariç olmak üzere, çeşitli nedenlerle kıdem al­
mış ve fiilî bekleme süresi içinde de kurs, hastalık, yargılama gibi sebeplere dayalı olarak terfi 
için gerekli sicil süre ve oranını dolduramamış olan subayların ve özellikle binbaşıların terfile-
rine imkân sağlamak amacıyla, bu durumlarda binbaşılarda iki yıllık, diğer rütbelerde ise üçte 
iki oranındaki sicillerin yeterli olacağı hususu açıklığa kavuşturulmaktadır. 

Madde 4. — Silahlı Kuvvetler mensuplarının yabancı uyruklu kişilerle evlenmeleri halin­
de istifa etmiş sayılmalarına dair hüküm, ilk olarak 8.6.1949 tarihinde geçici 84 üncü madde 
ile 5434 sayılı T.C. Emekli Sandığı Kanununda, bilahare 27.1.1967 tarihinde 926 sayılı Türk 
Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda yer almıştır. 
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Sadece 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanunu, 2802 sayılı Hâkimler ve Savcı­
lar Kanunu ve 3201 sayılı Emniyet Teşkilatı Kanununda katı olarak yer alan sözkonusu hü­
küm, 8.6.1984 tarihli ve 206 Sayılı Dışişleri Bakanlığının Teşkilat ve Görevleri Hakkında Ka­
nun Hükmünde Kararnamede Dışişleri Bakanlığının müsaadesine bağlı olarak daha yumuşak 
bir şekilde düzenlenmiştir. 

Esasen 1937-1940 tarihleri arasında o günün şartlarına binaen kanunlarda yer alan bu hük­
mün, bugün için kısmen de olsa önemini kaybettiği değerlendirilmektedir. 

Bu nedenle, Türk Silahlı Kuvvetlerinin insan gücü kaybına meydan vermemek ve aile bir­
liğini korumak amacıyla yabancı uyruklularla evlenmeye izin verilmekte, ayrıca Silahlı Kuv­
vetlerin özelliği de dikkate alınarak yabancı uyruklularla evlenmenin, ancak Genel Kurmay 
Başkanlığının müsaadesine bağlı olarak gerçekleşmesi gerekli görülmektedir. 

Madde 5. — 926 sayılı Kanunun 202 nci maddesinde belirtilen esaslar çerçevesinde verilen 
ödül, aynî Kanunun 136 ncı maddesinin (d) bendine göre sadece nakdî ödülü içermektedir. 
Ancak personele nakdî ödül yanında aynî ödül de verilmesinin öngörülmesi, personelin başa­
rılı hizmetlerinin daimîi hatırlanmasını sağlayacak, personeli çalışmaya teşvik edecekir. 

Bu nedenle, anılan 926 sayılı Kanunun 136 ncı maddesinin (d) bendi değiştirilerek, per­
sonele aynî ödül verilmesi de sağlanmaya çalışılmaktadır. 

Madde 6. — Bu madde ile, 926 sayılı Kanuna ek geçici maddeler eklenmektedir. Bunlar­
dan ek geçici 55 inci madde, 36 ncı maddenin (a) bendinde yapılan değişikliğe paralel olarak, 
subay ve astsubaylardan hürriyeti bağlayıcı cezaya mahkûm olup da, cezaları tedbire veya para 
cezasına çevrilmesine rağmen gözaltı, tutukluluk veya açıkta geçen süreler bakımından kıdem­
lerinden düşülen müddetlerin iadesine ilişkin hükümleri kapsamaktadır. Bu düzenlemeyle al­
bay ile general/amiraller hariç olmak üzere gerekli şartları taşıyanların terfileri yapılacak, kı­
demlilikleri onanacak, terfi ve rütbe kıdemliliği durumunda olmayanların ise kademe ilerle­
meleri derhal yerine getirilecek; ancak, bu durumlar sebebiyle ilgililere hiç bir şekilde maaş 
ve maaş farkları ödenmeyecek ve özlük haklan verilmeyecektir. 

926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 30 uncu maddesine göre halen altı 
yıllık bekleme süresine tabi binbaşılar bulunmaktadır. Doğaldır ki, bu personel hakkında rüt­
be terfi şartında, değiştirilmesi öngörülen 38 inci maddenin birinci fıkrasının (b) bendinde yer 
alan sicil oranı aranılacaktır. Binbaşıların rütbe terfi sicil oranları ile ilgili olan bu konu geçici 
bir zaman kesitini kapsadığından, ek geçici 56 ncı madde ile, altı yıllık rütbe bekleme süresine 
tabi binbaşılar hakkında bu Kanunla yapılan.değişiklikten önceki 38 inci maddenin birinci fık­
rasının (b) bendi hükmünün uygulanmasına devam edileceği vurgulanmaktadır. 

Ek geçici 57 nci madde, bu Kanunun yürürlüğe girmesinden önce, yabancı uyruklularla 
evlenmeleri nedeniyle Türk Silahlı Kuvvetlerinden istifa etmiş sayılan personelden idarî işlem 
yönünden henüz ilişikleri kesilmeyenlerin durumlarının incelenmesine ve yönetmeliğe uygun 
olmaları halinde görevlerine devam etmelerine imkân sağlanmaktadır. 

Madde 7. — Yürürlük maddesidir. 
Madde 8. — Yürütme maddesidir. 
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Millî Savunma Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Millî Savunma Komisyonu 

Esas No. : J/205 23.12.1991 
Karar No. : 4 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 
Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hük­

münde Kararname, Komisyonumuzun 19.12.1991 tarihli 3 üncü Birleşiminde ilgili Bakanlık tem­
silcilerinin iştirakiyle tetkik ve müzakere olundu. 

Gerekçede de arz edildiği üzere; kara havacılık sınıfındaki pilotlardan kıdemli yüzbaşı ve 
daha üst rütbedeki subayların (sıhhî sebepler hariç) uçuş niteliğini kaybetmeleri veya uçmak 
istememeleri hakkında yeniden sınıflandırılmazlar, bu hükme paralel olarak Hava Kuvvetle­
rinde de aynı uygulamanın yapılmasını sağlamak, rütbe bekleme süreleri 3593 sayılı Kanunla 
yeniden düzenlendiğinden rütbe terfi şartı olan geçerli yıllık sicil miktarları da buna göre yeni­
den düzenlenmesi maksadıyla, Türk Silahlı Kuvvetleri mensuplarının Genelkurmay Başkahlı-
ğının izni ile yabancılarla evlenme imkânını getirmek ve 926 sayılı Kanunda yapılması istenen 
bu değişikliklere paralel olarak adı geçen kanuna üç ek geçici madde eklenmesi öngörülen Ka­
nun Hükmünde Kararnamenin tümü Komisyonumuzca, uygun görülerek maddelerin müzake­
resine geçilmiştir. 

K.H.K.nin 1, 2, 3, 4, 5 inci maddeleri aynen, geçici maddelerle ilgili 6 ncı madde, yürür­
lük ve yürütme maddeleri olan 7 ve 8 inci maddeleri ile Kanun başlığı kanun tekniğine uygun 
olarak yeniden düzenlenerek Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

İş bu raporumuz Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek üzere Yüksek Başkanlığa saygı 
ile sunulur. 

Başkan ve bu rapor sözcüsü 
Baki Tuğ 
Ankara 
Kâtip 

M. Sabri Güner 
Kars 
Üye 

Ethem Kelekçi 
Afyon 

Üye 
Asım Kaleli 

İçel 
Üye 

Nevzat Çobanoğlu 
İzmir 
Üye 

Tevfik Diker 
Manisa 

' ü y e 
Cevat Ayhan 

Sakarya 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Başkanvekili 
Selim Sadak 

Sımak 
Üye 

Celal Kürkoğlu 
Adıyaman 

Üye 
Yücel Seçkiner 

Ankara 
Üye 

ismail Safa Giray 
İstanbul 

Üye 
Sülıa Tanık 

İzmir 
Üye 

Faruk Saydam 
Manisa 

(S. Sayısı : .7) 



HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname 

926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda değişiklik yapılması; 6.6.1991 ta­
rihli ve 3755.sayılı Kanunun verdiği yetkiye dayanılarak, Bakanlar Kurulunca 9.8.1991 tarihin­
de kararlaştırılmıştır. 

MADDE 1. — 27.7.1967 tarihli ve 926 sayılı Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununun 
24 üncü maddesinin 7.12.1989 tarihli ve 3593 sayılı Kanunla değişik (b) bendi aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. ' : 

"b) Uçuştan ayrılanlar : 
Uçuculuk niteliğini kaybeden veya uçmak istemeyen uçucu subaylar yeniden sınıflandırı­

lırlar. Ancak sınıf değişikliğini gerektirecek nitelikteki sıhhi sebepler hariç olmak üzere, kara 
havacılık ve pilot sınıfındaki kıdemli yüzbaşı ve daha üst rütbelerdeki uçuculuk niteliğini kay­
beden veya uçmak istemeyen subaylar yeniden sınıflandırılmazlar. Bunların uçuculuk statüleri 
sona erer." 

MADDE 2. — 926 sayılı Kanunun 36 ncı maddesinin 3.7.1975 tarihli ve 1923 sayılı Ka­
nunla değişik (a) bendi ile 26.3.1982 tarihli ve 2642 sayılı Kanunla değişik (d) bendi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

"a) Kısa hapis cezası, tecil edilen, tedbire veya para cezasına çevrilen cezalar hariç ol­
mak üzere subayların; 

1. Şahsi hürriyeti bağlayıcı cezaya mahkumiyetleri halinde, infaz süresi de dikkate alına­
rak gözaltı, tutukluluk ve hükümlülükte geçen süreleri, 

2. Açığı gerektiren bir suçtan mahkûmiyet halinde açıkta geçen süreleri, 
3. Firar veya izin tecavüzünde bulundukları asker, mahkeme kararı ile sabit olanların 

firarda veya izin tecavüzünde geçen süreleri, 
kıdemlerinden düşülür. 

Bu işlem, firar, izin tecavüzü veya açıkta geçen süreler bakımından hükmün kesinleşmesi­
ni, şahsi hürriyeti bağlayıcı cezalar bakımından, cezanın kısmen veya tamamen infazını müte­
akip son rütbeye nasıp tarihinin düzeltilmesi suretiyle derhal yapılır." 

"d) Kuvvet Harp Akademileri öğrenimini tamamlayıp kurmaylığı onaylanan subaylara 
iki yıl, bunlardan Silahlı Kuvvetler Akademisinden mezun olanlara ayrıca bir yıl olmak üzere 
toplam üç yıl; 

Kuvvet Komutanlıkları ve Jandarma Genel Komutanlığı insangücü temin ve yetiştirme plan­
larında belirtilecek ihtiyaç duyulan dallarda yüksek lisans (bilim uzmanlığı, yüksek mühendis­
lik, master) öğrenimi yapanlara bir yıl, bunlardan doktora yapanlara bir yıl, doğrudan dokto­
ra yapanlara iki yıl, doçent olanlara ayrıca bir yıl olmak üzere toplam üç yıl; 

Tıpta uzmanlık belgesi alanlara,'diş tabipliğinde, veterinerlikte, eczacılıkta uzman belgesi 
alanlara veya doktora yapanlara iki yıl, bunlardan doçent olanlara ayrıca bir yıl olmak üzere 
toplam üç yıl; 

kıdem verilir. 
Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 7) 



MÎLLÎ SAVUNMA KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

Türk Silahlı Kuvvetleri Personel Kanununda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Kabulü Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesi Komisyonumuzca aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi Komisyonumuzca aynen 
kabul edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 7) 



(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

35 inci maddenin (d) bendi hükümlerine göre muvazzaf subaylığa nasbedilenler hariç ol­
mak üzere Silahlı Kuvvetlere muvazzaf subay olarak katılmadan önce branşları ile ilgili yuka­
rıda belirtilen öğrenimlerini kendi nam ve hesaplarına yapmış veya subay nasbedildikten sonra 
bitirmiş olanlar, lisansüstü öğrenimi tamamladığı için sınıfları değiştirilen subaylar ile lisans­
üstü öğrenim kaynağına göre subaylığa nasbedilen astsubaylar hakkında da yukarıdaki fıkra 
hükümleri uygulanır. 

Bu şekilde kıdem alanların nasıpları düzeltilir. 
Bu madde hükümlerine göre verilen kıdemlerin toplamı hiçbir şekilde üç yılı aşamaz." 

MADDE 3 . - 9 2 6 sayılı Kanunun 29.9.1988 tarihli ve 3475 sayılı Kanunla değişik 38 inci 
maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"b) Rütbeye mahsus normal bekleme süresinin; binbaşılarda üç, albaylarda iki yıllık, 
diğer rütbelerde üçte ikisi oranında, kıdem alanlar için fiili bekleme süresinin (albaylar hariç) 
binbaşılarda iki yıllık, diğer rütbelerde üçte ikisi oranında yıllık sicili bulunmak." 

MADDE 4. — 926 sayılı Kanunun 26.3.1982 tarihli ve 2642 sayılı Kanunla değişik 112 
nci maddesinin üçüncü fıkrasının (a) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"a) Yönetmelikte belirlenen esaslar dahilinde Genelkurmay Başkanlığının izni olmadan 
yabancı uyruklu kişilerle evlenenler," 

MADDE 5. — 926 sayılı Kanunun 136 ncı maddesinin (d) bendi aşağıdaki şekilde değişti­
rilmiştir. 

"d) ödül, bu Kanunun ilgili bölümlerinde belirtilen hallerden dolayı verilen nakdi ve 
ayni armağanı," 

MADDE 6. — 926 sayılı Kanuna aşağıdaki ek geçici maddeler eklenmiştir. 

"EK GEÇtCt MADDE 55. — Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği ta­
rihten önce, şahsi hürriyeti bağlayıcı cezaları tedbire veya para cezasına Çevrilen subay ve ast­
subayların gözaltında, tutuklulukta veya açıkta geçen süreleri karşılığında kıdemlerinden dü­
şülen müddetler iade edilir ve nasıpları buna göre düzeltilir. 

Birinci fıkra uyarınca nasıpları düzeltilenlerden yeni nasıp tarihlerine göre; 
a) Terfi sırasına girenler (albay ve general/amiraller hrriç) şartları haiz iseler derhal terfi 

ettirilirler ve yeni rütbe nasıpları emsalleri tarihine götürülür. 
b) Rütbe kıdemlilik onayı yapılması gerekenler, şartları haiz iseler kıdemlilikleri onanır. 
c) Terfi veya rütbe kıdemliliği durumunda olmayanların ise kademe intibakları derhal 

yapılır. 
Bu terfi, rütbe kıdemliliği ve kademe intibakları sebebiyle maaş ve maaş farkları ödenmez 

ve özlük hakları verilmez. 

EK GEÇİCİ MADDE 56. — Altı yıllık bekleme süresine tabi binbaşılar için rütbe terfi 
şartında aranacak sicil oranı hakkında, bu Kanun Hükmünde Kararname ile yapılan değişik­
likten önceki 38 inci maddenin birinci fıkrasının (b) bendi hükmünün uygulanmasına devam 
olunur. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 7) 
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(Millî Savunma Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 3. — Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 üncü maddesi Komisyonumuzca ay­
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. —• Kanun Hükmünde Kararnamenin 4 üncü maddesi Komisyonumuzca ay­
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — Kartun Hükmünde Kararnamenin 5 inci maddesi Komisyonumuzca aynen 
kabul edilmiştir. 

MADDE 6. — 926 sayılı Kanuna aşağıdaki ek geçici maddeler eklenmiştir. 
EK GEÇtCt MADDE 55. — 9.8.1991 tarihli ve 445 sayılı Kanun Hükmünde Kararname­

nin yürürlüğe girdiği tarihten önce, şahsi hürriyeti bağlayıcı cezaları tedbire veya para cezasına 
çevrilen subay ve astsubayların gözaltında, tutuklulukta veya açıkta geçen süreleri karşılığında 
kıdemlerinden düşülen müddetler iade edilir ve nasipları buna göre düzeltilir. 

Birinci fıkra uyarınca nasipları düzeltilenlerden yeni nasıp tarihlerine göre; 
a) Terfi sırasına girenler (albay ve general/ amiraller hariç) şartlan haiz iseler derhal ter­

fi ettirilirler ve yeni rütbe nasipları emsalleri tarihine götürülür. 
b) Rütbe kıdemlilik onayı yapılması gerekenler, şartlan haiz iseler kıdemlilikleri onanır. 
c) Terfi veya rütbe kıdemliliği durumunda olmayanların ise kademe intibakları derhal 

yapılır. 
Bu terfi, rütbe kıdemliliği ve kademe intibakları sebebiyle maaş ve maaş farkları ödenmez 

ve özlük hakları verilmez. 

EK GEÇtCÎ MADDE 56. — Altı yıllık bekleme süresine tabi binbaşılar için rütbe terfi 
şartında aranacak sicil oranı hakkında, 9.8.1991 tarihli ve 445 sayılı Kanun Hükmünde Karar­
name ile yapılan değişiklikten önceki 38 inci maddenin birinci fıkrasının (b) bendi hükmünün 
uygulanmasına devam olunur. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 7) 
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EK GEÇİCİ MADDE 57. — Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği ta­
rihten önce yabancı uyruklu kişilerle evlenmiş olmakla birlikte, henüz Türk Silahlı Kuvvetle­
rinden ilişiği kesilmemiş olanların durumları, Genelkurmay Başkanlığınca yönetmelikte belir­
lenen esaslara göre incelenir ve durumları uygun görülenlerin ilişiği kesilmez." 

MADDE 7. — Bu Kanun Hükmünde Kararname yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 8. — Bu Kanun Hükmünde Kararname hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

A. Mesut Yılmaz 
Başbakan 

Devlet Bakanı ve Başb. Yrd. 
E. Pakdemirli 
Devlet Bakanı 
M. R. Taşar 
Devlet Bakanı 

M. V. Dinçerler 
Devlet Bakanı 
. / . Aküzüm 
Devlet Bakanı 

S. Araş 
Devlet Bakanı 

M. Çevik. 
Devlet Bakanı 

B. Sönmez 
Adalet Bakanı 

Ş. Şeker 
içişleri Bakanı 
M. Kalemli 

Maliye ve Gümrük Bakanı 
A, Kahveci 

Bayındırlık ve iskân Bakanı 
,H. Örüç 

Ulaştırma Bakanı 
/. Özdemir 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
Af. Emiroğlu 

Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanı 
M. Arıcı 

Turgut Özal 
Cumhurbaşkanı 

Devlet Bakanı 
E Kurt 

Devlet Bakanı 
/. Aykut 

Devlet Bakanı 
K. inan 

Devlet Bakanı 
C. Tiıncer 

Devlet Bakanı 
E, Koçak 

Devlet Bakanı 
E. C. Gülpınar . ' 
Devlet Bakanı 
A,- T, Özdemir 

Millî Savunma Bakanı 
H. B. Doğu 

Dışişleri Bakanı 
/ . S. Giray 

Millî Eğitim Bakanı 
A. Akyol 

Sağlık Bakanı 
Y.'Eryûmaz 

Tarım Orman ve Köyişleri Bakanı 
/. Tuncay • -

Sanayi ve Ticaret Bakanı 
R. K. Yücelen 
Kültür Bakanı 

G. Maraş 
Turizm Bakanı 

B. Akarcalı 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 7) 
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EK GEÇÎCÎ MADDE 57. — 9.8.1991 tarihli ve 445 sayılı Kanun Hükmünde Kararname­
nin yürürlüğe girdiği tarihten önce yabancı uyruklu kişilerle evlenmiş olmakla birlikte, henüz 
Türk Silahlı Kuvvetlerinden ilişiği kesilmemiş olanların durumları, Genelkurmay Başkanlığın­
ca yönetmelikte belirlenen esaslara göre incelenir ve durumları uygun görülenlerin ilişiği kesil­
mez." 

MADDE 7. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 8. — Bu Kanun Hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 7) 




