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Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanununun Bazı Maddelerinin 
Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Bazı Maddeler Eklenmesi Hak
kında Kanun Tasarısı ve Sağlık ve Sosyal İşler ve Sanayi ve 

Teknoloji ve Ticaret Komisyonları Raporları (1/767) 

T.C. 
Başbakanlık 13.12.1990 

Kanunlar ve Kararlar 
Genel Müdürlüğü 

Sayı: K.K On. Md. 07/101-56/06598 

TÜRKIYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSÎ BAŞKANLIĞINA 

Sanayi ve Ticaret Bakanlığınca hazırlanan ve Başkanlığınıza arzı Bakanlar Kurulunca 
5.12.1990 tarihinde kararlaştırılan "Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanununun Bazı Maddeleri
nin Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Bazı Maddeler Eklenmesi Hakkında Kanun Tasarısı" ile ge
rekçesi ilişik olarak gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 

Yıldırım Akbulut 
Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

4.8.1964 tarihinde yürürlüğe giren 507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanunu yakla
şık yirmibeş yıllık uygulanma süreci içerisinde bir değişiklik geçirmesine ve değişiklik sonunda 
yeni müesseseler ihdas edilmesine rağmen ülkenin ekonomik ve sosyal yapısındaki hızlı değiş
melere ayak uyduramaz, bünyenin ihtiyaçlarına cevap veremez hale gelmiş ve bazı maddeler 
güncelliklerini yitirmiş bulunmaktadır. 

Anayasanın 135 inci maddesinde öngörülen kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşla
rından olan esnaf ve sanatkârlar kuruluşlarının, Anayasanın 33 üncü maddesinde düzenlenen 
özel hukuk tüzel kişileri olan derneklerle, aynı adı taşımasının yarattığı sakıncalar yanında meslek 
kuruluşlarının, meslek mensuplarının çalışmalarında, mal ve hizmet üretimlerinin denetimin
de, meslekî eğitimde, birbirleriyle ve tüketicilerle olan ilişkilerin düzenlenmesinde yetersiz ve 
etkisiz kalmaları Kanunda bazı değişiklikler yapılmasını zorunlu hale getirmiştir. 

Tasarı bu tür ihtiyaçları giderecek düzenlemeler içermekte, ayrıca meslek kuruluşlarının 
ve üst kuruluşlarının teşkilatlanmalarını yeniden düzenlemekte, Kanunun genel yapısını ve li
beral özelliklerini bozmadan bazı maddelerini günün koşullarına uygun hale getirmektedir. 
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MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — Esnaf ve Sanatkârlar meslek kuruluşlarının, sayılarının hızlı bir şekilde art
masını önlemek ve gelirleri giderlerini karşılamaya yetecek nitelikte kuruluşlar meydana getir
mek için kurucu üye sayısı 50'den 100'e çıkarılmaktadır. 

Madde 2. — Genel kurulların iki yılda bir yapılması dernekleri maddî bakımından sıkın
tıya sokmaktadır. Ayrıca, yönetimleri iki yıllık sürede programlarında öngördükleri faaliyetle
ri gerçekleştirmeleri de zaman bakımından yeterli olmamaktadır. Bu nedenlerle genel kurulla
rın üç yılda bir yapılması esası getirilmektedir. 

Madde 3. — Bakanlık temsilcilerinin görev ve yetkileri ile alacakları ücretler ve diğer hu
susları ihtiva edecek şekilde çıkarılacak bir yönetmelikle, uygulamada birlik sağlanacaktır. 

Madde 4. — Yönetim Kurulunun üç yıl için seçilmesi esası getirilmekte, dernek işlerinin 
daha sağlıklı yürütülmesi için yönetim kurulu Üye sayısı artırılmaktadır. 

Başkanvekili tabiri, başkan yardımcısı olarak değiştirilmekte ve sayıları ikiye çıkarılmak
tadır. 

Dernek il birliği tarafından görevlendirilecek üç kişilik kurulun genel kurul üyeleri arasın
dan seçilmesi şartı öngörülmek suretiyle, bu göreve dernek ile ilgisi olmayan kişilerin getiril
mesi önlenmekte, yönetim kuruluna seçilme şartlarıyla ilgili müeyyideler ve düzenlemeler hükme 
bağlanmaktadır. 

Dernek yönetim kuruluna seçilme şartlan yeniden düzenlenmekte, şartları taşımadıkları 
veya sonradan kaybettikleri belirlenenlerin üyeliklerinin kendiliğinden sona ereceği esası be
nimsenmektedir. 

Madde 5. — Denetim Kurulu üyelerinin görev süresi iki yıldan üç, yıla çıkarılmaktadır. 
Madde 6. — Dernek üyelerine birlik disiplin kurulunca verilecek cezalara açıklık getiril

mektedir. 
Günün ekonomik şartlarına uygun olarak, para cezalarının tespitinde, sanayi keşimi için 

uygulanan asgarî ücret baz kabul edilmektedir. 
Madde 7. — Derneklerin içinde bulundukları ekonomik sıkıntılar, gözönüne alınarak, kayıt 

ücreti ve yıllık aidatlar, sanayi kesimi için uygulanmakta olan brüt asgarî ücret, esas alınmak 
suretiyle yeniden düzenlenmektedir. 

Madde 8. — Derneklerin feshinde kuruluşta aranan sayı şartının yarıdan bir noksanı aran
mak suretiyle, bir iki üyenin çeşitli sebeplerle dernekten ayrılmaları nedeniyle kamu kurumu 
niteliğindeki meslekî kuruluşun münfesih duruma düşmesi önlenmeye çalışılmaktadır. 

Madde 9. — Genel Kurulun, iki yılda bir toplanma şartı, üç yıla çıkarılarak organlar ara
sında paralellik sağlanmaktadır. 

Madde 10. — Birlik yönetim kurulu üyelerinin görev süresi, iki yıldan üç yıla çıkarılmak
ta ve üye sayısı birliğe bağlı derneklerin üye adedi dikkate alınarak yeniden belirlenmektedir. 

Madde 11. — Birlik hizmetlerinin aksatılmadan yürütülebilmesi için bir genel sekreter yar
dımcılığı ihdas edilmektedir. 

Madde 12. — Birlik denetim kurulunun görev süresi, iki yıldan üç yıla çıkarılmak suretiy
le diğer organlarla benzerlik sağlanmıştır. 

Madde 13. — Birlik disiplin kurulunun görev süresi, iki yıldan üç yıla çıkarılmaktadır. 
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Madde 14. — Federasyon Genel Kurulunun, iki yıl yerine üç yılda bir yapılması esası geti
rilmektedir. 

Madde 15. — Federasyon Yönetim Kurulunun görev süresi, iki yıldan üç yıla çıkarılmak
tadır. 

Madde 16. — Federasyonda genel sekretere yardımcı olmak üzere, bir genel sekreter yar
dımcılığı ihdas edilmektedir. 

Madde 17. — Federasyon denetim kurulunun görev süresi de iki yıldan üç yıla çıkarıl
maktadır. 

Madde 18. — Konfederasyonda genel sekretere yardımcı olmak üzere iki genel sekreter 
yardımcılığı ihdas edilmektedir. 

Madde 19. — Ülkemizde serbest piyasa ekonomisi uygulandığından, fiyat tarifelerinin mes
lekî teşekkttllerce tespit edilmesi esas alınmakta, bu tarifelere karşı belediyelerin ve/veya o ye
rin en büyük mülkî amirinin itiraz edebilmesi öngörülmektedir. Bu itirazlar, o yerin mülkî ami
rinin görevlendireceği Sanayi ve Ticaret Müdürünün başkanlığında ticaret ve sanayi odasından 
bir temsilci ile esnaf dernekleri başkanından teşekkül edecek bir komisyon tarafından karara 
bağlanacaktır. Sanayi ve Ticaret Müdürünün bulunmadığı ilçelerde, bağlı bulunulan ilin Sa
nayi ve Ticaret Müdürünün komisyona başkanlık edeceği tabiidir. Maddede bu komisyonun 
kararlarına karşı itiraz usulü de düzenlenmektedir. 

Madde 20. — Getirilen bu ek maddelerle, fiyat tarifelerinin meslekî teşekküllerce tespit 
edilmesi karşısında Belediye Kanununun fiyat tespitine ilişkin hükümlerinin bu Kanuna tabi 
olanlara uygulanmayacağı hükme bağlanmakta ve ayırca 507 sayılı Kanunda geçen "küçük 
sanatkâr" ve "başkanlar meclisi" deyimleri "sanatkâr" ve "başkanlar kurulu" olarak değiş
tirilmektedir. 

Madde 21. — Yürürlük maddesidir. 

Madde 22. —- Yürütme maddesidir. 
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Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu 15.3.1991 

Esas No.: 1/767 -
Karar No,: 14 ! 

TÜRKİYE BÜYÜK MÎLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Komisyonumuza Başkanlığınızca gönderilen "Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanununun 
Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Bazı Maddeler Eklenmesi Hakkında Kanun 
Tasarısı" ilgili Bakanlık ve Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar Konfederasyonu temsilcilerinin de 
katılması ile Komisyonumuzun 13.3,1991 tarihli toplantısında görüşüldü. 

Tasarının tümü üzerinde verilen bilgilere göre 307 Sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Ka
nununun geçen zaman içerisinde ülkemizin ekonomik ve sosyal yapısındaki değişmeler nedeni 
ile bazı maddeleri güncelliklerini yitirmiş ve bünyenin ihtiyaçlarına cevap veremez hale gelmiş
tir. Dernekler ve üst kuruluşlarının, meslek mensuplarının çalışmalarında, mal ve hizmet üre
timlerinin denetiminde, meslekî eğitimde birbirleriyle ve tüketicilerle olan ilişkilerin düzenlen
mesi ile ilgili bazı değişiklikler yapılmaktadır. Ayrıca meslek kuruluşlarının ve üst kuruluşları
nın teşkilatlanmalarını günümüzün koşullarına göre yeniden düzenlenmektedir. Tasarının tü
mü üzerinde yapılan bu açıklamalardan sonra Tasarı, Komisyonumuzca da benimsenerek mad
delerinin görüşülmesine geçilmiştir. 

1 'inci madde de kurucu üye sayısı 50'den 100'e çıkarılmaktadır. Kabul edilen bir önerge 
ile bu sayı 200'e çıkarılarak derneklerin güçlü bir yapıya kavuşturulması sağlanmıştır. 

2 nci madde ile Genel Kurulların 2 yıl yerine 3 yılda bir yapılması esası Komisyonumuzca 
da yerinde görülerek aynen kabul edilmiştir. 

3 üncü madde de Genel Kurul toplantılarının mevzuata uygun ve tarafsız yapılmasını ve 
Bakanlık temsilcilerinin yetki ve görevlerini belirleyen bir yönetmelik çıkarılması öngörülmek
tedir. Bu hususlar Komisyonumuzca da benimsenerek aynen kabul edilmiştir. 

4 üncü madde ile Yönetim Kurulunun seçim süresi 2 yıldan 3 yıla çıkarılmakta, üye sayısı 
artırılmakta, Başkan Yardımcısı ikiye çıkarılmakta, yönetim kuruluna seçilme şartları yeniden 
düzenlenmektedir. Madde üzerinde kabul edilen bir önerge ile derneklerin çalışma sahalarının 
her geçen gün büyümesi ve yeni sorumluluklar ve görevler üstlenmeleri dikkate alınarak bir 
yerine iki başkan vekili seçebilmelerine imkân tanınmıştır. 

Yine aynı maddenin (c) bendi redaksiyona tabi tutularak yeniden yazılmış ve madde Ko
misyonumuzca kabul edilmiştir. 

5 inci madde de, Yönetim Kurulunun görev süresinin üç yıla çıkarılmasına paralel olarak, 
Denetim Kurulunun görev süresinin üç yıla çıkarılmasına ilişkin değişiklik aynen kabul edil
miştir. 

6 ncı madde ile Dernek üyelerine, derneğin üst kuruluşu olan Birlik Disiplin Kurulunca 
verilen para cezalarının tespitinde asgarî ücret baz alınmıştır. 

Ayrıca aynı madde de yer alan "öngörülen" kelimesi "Sayılan" şeklinde değiştirilerek 
madde aynen kabul edilmiştir. 
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7 nci maddede kabul edilen bir önerge ile, Derneklerin kayıt ücreti, yıllık aidat ve hizmet 
karşılığında tahsil edecekleri ücretlerin günün ekonomik şartlarına uyumu sağlanmış, Komis
yonumuzca da madde bu değişiklik ile kabul edilmiştir. 

8 inci madde de derneklerin feshi için aranan sayı şartı kurum üye sayısında yapılan deği
şikliğe paralel olarak değiştirilmiş ve Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

9 uncu madde ile Derneklerin üst kuruluşu olan Birlik Genel Kurullarının toplanma süre
si, Dernek Genel Kurullarının toplanma sürelerinde yapılan değişikliğe paralel olarak üç yıla 
çıkarılmış ve madde Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

10 uncu madde de, Derneklerin üst kumlusu olan Birlik Yönetim Kurulu görev süresi, 
genel kurulların toplanma süresine paralel olarak üç yıla çıkarılmış, bağb demek sayısına oranlı 
olarak Birlik Yönetim Kurulu üyesi artırılmış, Komisyonumuzda kabul edilen bir önerge ile 
bağlı demek sayısı 100'ü aşkın olan birliklerin, görevlerinin yoğunluğu dikkate alınarak Uç başkan 
vekili seçebilmeleri imkânı tanınmış ve madde, Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

11 inci madde ile Birliklerde görev yapan ve Yönetim Kurulu Başkanı ile birlikte kumlusu 
ilzama yetkili olan genel sekreterlere bağlı genel sekreter yardımcılığı ihdas edilmiş ve madde 
aynen kabul edilmiştir. 

12 nci madde de Birlik Denetim Kurulunun görev süresi, Yönetim Kurulunun görev süre
sinde yapılan değişikliğe paralel olarak üç yıla çıkarılmış ve madde Komisyonumuzca aynen . 
kabul edilmiştir. 

13 üncü madde ile Birlik Disiplin Kurulunun görev süresi Yönetim ve Denetim Kumlunun 
görev sürelerinde yapılan değişikliğe paralel olarak üç yıla çıkarılmış ve madde Komisyonu
muzca aynen kabul edilmiştir. 

14 üncü madde ile Derneklerin diğer üst kumlusu olan Federasyon Genel Kurullarının top
lanma süresi, Dernek ve Birlik Genel Kurullarının toplanma sürelerine paralel olarak üç yıla 
çıkarılmış ve madde Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

15 inci madde ile Federasyon Yönetim Kurulunun görev süresi Genel Kurulun toplanma 
süresinden yapılan değişikliğe paralel olarak üç yıla çıkarılmış, ayrıca kabul edilen bir önerge 
ile, Federasyonların ülke genelinde görev yapmaları dikkate alınarak Yönetim Kurulu üye sayı
sı dokuzdan onbire çıkarılmış ve madde Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

16 nci madde de, Federasyonlarda genel sekretere bağlı olarak görev yapacak genel sekre
ter yardımcısı ihdas edilmiş ve madde Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

17 nci madde de, Federasyon Denetim Kurulunun görev süresi Yönetim Kurulunun görev 
süresinde yapılan değişikliğe paralel olarak üç yıla çıkarılmıştır. 

18 inci madde de, Derneklerin, Birliklerin ve Federasyonların üst kuruluşu olan Konfede
rasyon Genel Sekreterine bağlı iki genel sekreter yardımcısının görev yapması hükme bağlan
maktadır. Madde Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

19 uncu madde de, kabul edilen bir önerge ile bu Kanuna tabi esnaf ve sanatkârlarca üre
tilen mal ve hizmetlerin ücret tarifelerinin tespitinde, derneklerin üst kuruluşu olan birliklere 
bağlı derneklerin başkanlanndan oluşan Başkanlar Meclisi yetkili kılınmış böylece bir oto-kontrol 
mekanizması oluşturulmuş ve bu organca tespit edilen ücret tarifelerinin Belediye ve Mülki 
Amirler tarafından uygun bulunması halinde izlenecek itiraz yolu gösterilmiştir. Ayrıca ücret 
tarifelerinin düzenleniş usul ve esaslarının yönetmelikte belirlenmesi uygun görülmüş ve mad
de bu şekliyle kabul edilmiştir. 
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20 nci madde ile Tasarıya iki ek madde eklenmesi öngörülmüş Komisyonda kabul edilen 
önergelerle ek madde 9'da bazı kanunlarda yer've ücret tarifelerinin tamm ve tasdik şekline 
ilişkin hükümlerin yukarıdaki değişikliğe paralel olarak S07 sayılı Kanuna tabi olanlara uygu
lanmaması öngörülmüş ve madde Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

Ek madde 10 ile Kanunda yer alan bazı deyimler uygun şekilde değiştirilmektedir, kabul 
edilen bir önerge ile dernek kelimesi Anayasal anlamına ve 1989 yılı icra planının 646 ncı mad
desindeki tedbir hükmüne uygun olarak "Oda" şeklinde değiştirilmiş ayrıca kanundaki dil bir
liğini sağlamak üzere Adiyen kelimesi Olağan şeklinde değiştirilmiş, madde Komisyonumuzcaj 

kabul edilmiştir. 

21 ve 22 nci maddeler yürütme ve yürürlükle ilgili olup, maddeler aynen kabul edilmiştir. 
Raporumuz Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonuna gönderilmek üzere Yüksek Baş

kanlığa saygı ile sunulur. 

Başkan 
Mustafa Bakılar 

Eskişehir 

Kâtip 
Hamdı Ozsoy 

Afyon 

Üye 
Ahmet Küçükel 

Elazığ 

Üye 
Mehmet Akdemir 

Gaziantep 

Üye 
Halil Çulhaoğlu 

İzmir 
Muhalifim 

Üye 
Rauf Ertekin 

Kütahya 

Üye 
Talat Sargın 

Tokat 

Sözcü 
ibrahim Oztürk 

Adana 

Üye 
Nevzat Aksu 

Çorum 

Üye 
Mustafa Kul 

Erzincan 
Gerekçe ilişiktedir 

Üye 
Ali Uyar 

Hatay 
Muhalefet şerhim ektedir 

Üye 
Kerem Güneş 

Kars 

Üye 
Ömer Günbulut 

Sivas 

Üye 
Mahmut Orhan 

Yozgat 
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SAĞLIK VE SOSYAL İŞLER KOMİSYONU BAŞKANLIĞINA 

507 sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanununun bazı maddelerinin değiştirilmesi ve bu 
Kanuna bazı maddelerin eklenmesi hakkındaki kanun tasarısında; Bu Kanuna tabi esnaf ve 
sanatkârlara üretilen mal ve hizmetlerin ücret tarifelerinin hazırlanmasında belediyelerin dev
re dışı bırakılması ve bu fiyatlara itiraz ve itirazları karara bağlayacak komisyonun oluştu
rulmasında mülkî idare amirlerinin yetkili kılınması ve belediyelerin bu konuda yetkisiz bıra
kılması demokratik kurallara ters düştüğünden dolayı bu Kanuna olumsuz oy kullanıyoruz. 

13.3.1991 

Ali Uyar Holü Çulhaoğlu Mustafa Kul 
Hatay İzmir. Erzincan 

Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonu 30.4.1991 

Esas No.: 1/767 
Karar No.: 8 

TÜRKIYE BÜYÜK MILLET MECLÎSI BAŞKANILĞINA 

"Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu Kanu
na Bazı Maddeler Eklenmesi Hakkında Kanun Tasarısı "Millî Eğitim Bakanlığı, Çalışma ve 
Sosyal Oüyenlik Bakanlığı, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ve Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Kon
federasyonu temsilcilerinin katıldığı; Komisyonumuzun 4.4.1991 tarihli 11 inci Birleşiminde in
celenip görüşüldü. 

Kanun Tasarısının tümü üzerinde yapılan görüşmelerden sonra tasarının genel gerekçesi 
uygun görüşülmüş, Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu metni esas alınarak tasarının maddeleri
ne geçilmesi kabul edilmiş ve maddeler üzerindeki kabul, ilave ve değişiklikler aşağıdaki şekil
de açıklanmıştır. 

1. Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu metninin 1 inci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
2. ilçelere oranla kuruluşları daha kolay olan belediyelerin en küçük yerleşim birimle

rinde dahi kurulabilmesi ve sınırlarının sık sık değiştirilmesi nedeniyle derneklerin çalışma böl
gelerinin de değişmesi özellikle büyük şehirlerde derneklere üye kayıt zorunluluğu bakımın
dan karışıklıklara yol açmaktadır. Bu sakıncayı bertaraf etmek için, 507 sayılı Kanunun 4 ün
cü maddesini de değiştiren yeni bir madde Kanun tasarısına 2 nci madde olarak ilave edilmiş
tir. 

3. Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu metninin 2 nci maddesi 3 üncü rriadde olarak aynen 
kabul edilmiştir. 

4. Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu metninin 3 üncü maddesi 4 üncü madde olarak ay
nen kabul edilmiştir. 
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5. Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu metninin 4 üncü maddesinin 4 üncü bendi "Baş-
kanvekili ibaresi" "Başkan Vekillerinden Biri" ayrıca aynı maddenin son fıkrasındaki "bu 
şartları" ibaresi "bu şartlardan en az birini" olarak değiştirilmiş ve madde bu değişikliklerle 
5 inci madde olarak kabul edilmiştir. 

6. Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu metnine 5 inci maddeden sonra gelmek üzere 6 ncı 
madde olarak yeni bir madde ilave edilmiş ve bu madde ile 507 sayılı Kanunun 1 inci madde
sinde yer alan derneklerin kuruluş amaçlarına uygun şekilde faaliyetlerini yürütebilmeleri, meslek 
mensuplarının birbirleri ile ve halk ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hakim kılmak, 
meslek disiplin ve ahlakını korumak amacıyla, esnaf ve sanatkârlarca üretilen mal ve hizmet
lerin kalitelerini, sağlık koşullarına ve standartlara uyulup uyulmadığını, bu mal ve hizmetler 
için bağlı oldukları Birlik Başkanlar Meclisince onandıktan sonra yürürlüğe giren ücret tarife
lerine uyulup uyulmadığını kontrol yetkisi derneklere verilmiş ve böylece teşkilat içinde bir oto-
kontrol mekanizması oluşturulmuştur. Ayrıca derneklere doğrudan tüketicinin korunmasına 
yönelik gerekli tedbirleri almak yetkisi verilerek bu bilincin yerleşmesi hedefenmiştir. 

7. Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu metninin 5, 6, 7, 8, 9,10,11,12,13 ve 14 üncü mad
deleri, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 ve 16 ncı madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

8. Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu metninin 15 inci maddesindeki Federasyon yönetim 
kurulu üye sayısı 15'e çıkarılmış ve madde bu değişiklikle 17 nci madde olarak kabul edilmiş
tir. 

9. Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu metninin 16 ve 17 nci maddeleri 18 ve 19 uncu mad
deler olarak aynen kabul edilmiştir. 

10. Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu metnine 19 uncu maddeden sonra gelmek üzere 20 
nci madde olarak yeni bir madde ilave edilmiş ve bu madde ile günün ekonomik ve sosyal şart
ları gelişen Uluslararası ilişkiler ve meslek kuruluşlarının temsil ettikleri meslek mensuplarının 
meslekî sorunlarına ve ihtiyaçlarına cevap verir niteliklere sahip olmalarının gerektiği dikkate 
alınarak Konfederasyonun tanımı yeniden yapılmıştır. Avrupa Tbpluluğu üyesi ülkelerin mes
lek kuruluşlarının yapısal özellikleri de bu tanımda gözönüne alınmış ve Konfederasyon çatısı 
altında bulunan küçük işletmelere yönelik her türlü hizmeti gerçekleştirecek araçlarla donatıl
ması sağlanmıştır. 

11. Sağlık ve Sosyal işler Komisyonu metnine 20 nci maddeden sonra gelmek üzere 21 
inci madde olarak yeni bir madde ilave edilmiş ve bu madde ile Sağlık ve Sosyal işler Komisyo
nunda kabul edilen tasarıyla; Konfederasyonun alt kuruluşları olan Dernek, Birlik ve Federas
yonların Genel kurullarının toplanma süresi iki yıldan 3 yıla çıkarılmıştır. 

Bu hükme paralel olarak bütün bu kuruluşların üst kuruluşu olan Konfederasyonun Ge
nel Kurulunun toplanma süresi de bir yıl artırılarak 3 yıldan 4 yıla çıkarılmıştır. 

12. Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu metnine 21 inci maddeden sonra gelmek üzere 22 
nci madde olarak yeni bir madde ilave edilmiş ve bu madde ile; 

Sağlık ve Sosyal işler Komisyonunda kabul edilen tasarıyla, Dernek, Birlik ve Federas
yonların Yönetim Kurulu üyelerinin sayılarındaki artışa paralel olarak ve idarî bakımdan 6 
ilçenin il statüsüne kavuşturulmasının sonucunda bu illerde kurulan Esnaf ve Sanatkârlar Der
nekleri Birliklerinin ve yeni kurulun bir Federasyonunda bağlanması neticesinde, bağlı kuru
luş sayısının da artması dikkate alınarak Konfederasyon Yönetim Kurulunun üye sayısı 21 kişi
ye çıkarılmıştır. 
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13. Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu metnine 22 nci maddeden sonra gelmek üzere 23 
üncü madde olarak yeni bir madde ilave edilmiş ve bu madde ile; Sağlık ve Sosyal İşler'Komis
yonunca kabul edilen tasarıyla üye sayısı 100'den fazla olan birliklerde üç başkanvekili seçile
bileceği hükme bağlanmıştır. Bu hükme istinaden, paralel bir artışla ve ayrıca Konfederasyona 
bağlı kuruluşların sayılarının artması, Konfederasyonun faaliyet alanının gün geçtikçe genişle
mesi sebebiyle hizmetlerin aksamadan ve gerektiği gibi ifasım teminen Konfederasyon Başkan
vekili sayısı 3'e çıkarılmıştır. 

Ayrıca S07 sayılı Kanun'un 100'üncü maddesinin 1 inci fıkrasındaki "başkan" ibaresi, 
Konfederasyonun kendisine bağlı kuruluşların en üst kuruluşu olması, bu kuruluşların vesayet 
makamını teşkil etmesi ve 507 sayılı Kanuna tüm esnaf ve sanatkârları aynı çatı altında toplan
masına istinaden bu vasfı açıkça ortaya koyabilmek için "Genel Başkan" ibaresi şeklinde de
ğiştirilmiştir. 

Ayrıca Konfederasyon bünyesinde mevzuat, statü ve Yönetim Kurulu Kararlan çerçeve
sinde, sürdürülecek faaliyetler bakımından alınacak kararların daha sağlam ve katılımcı bir 
dayanağa kavuşturulmasının ve organizasyon bütünlüğünün tam olarak sağlanabilmesi ama
cıyla Genel Başkan, Genel Başkanvekilleri ve Genel Sekreterden oluşan bir "Yürütme Kurulu" 
ihdas edilmiştir. 

14. Sağlık ve Sosyal îşler Komisyonu metninin İS inci maddesi 24 üncü madde olarak 
aynen kabul edilmiştir. 

15. Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu metnine 24 üncü maddeden sonra gelmek üzere 
25 inci madde olarak yeni bir madde ilave edilmiş ve bu madde ile; Konfederasyonun diğer 
organlarının görev sürelerindeki artışa paralel olarak Denetim Kurulunun görev süresi de 3 yıl
dan 4 yıla çıkanlmıştır. Ayrıca denetim kurulu üye sayısı organlardaki üye sayısı artışlanna 
ve iş yoğunluğundaki artışa paralel olarak 5'e çıkarılmıştır. 

16. Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu metnine 25 inci maddeden sonra gelmek üzere 26 
ncı madde olarak yeni bir madde ilave edilmiş ve bu madde ile; Konfederasyona yasayla veril
miş olan çok geniş kapsam ve çeşitlilikteki faaliyetlerin yerine getirilebilmesini teminen Konfe
derasyonun mevcut gelir kaynaklanna ilave yeni gelir imkânları yaratılmıştır. 

17. Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu metnine 26 ncı maddeden sonra gelmek üzere 27 
nci madde olarak yem bir madde ilave edilmiş ve bu madde ile; 507 sayılı Kanuna tabi kamu 
kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarında kullanılacak, her türlü, defter, makbuz ve belgeler 
ile dernek üyelerinin mesleklerinin icrası nedeniyle Resmî Kurum ve Kuruluşlara verecekleri 
belgelerin basımında Konfederasyonun yetkili olduğunu belirleyen bu düzenleme ile Konfede
rasyon ve bağlı kuruluşlarında kullanılan evrak ve belgelerle belli bir düzen ve birlikteliğin sağ
lanması hedeflenmiştir. < 

Bu beyanname, defter ve belgeleri yetkisiz olarak basan ve dağıtanların bu fiillerinden do
layı genel hükümler çerçevesinde sorumlu olacaklarına ilişkin düzenleme ile bu şekildeki suiis
timaller sonucu elde edilecek haksız kazancın önüne geçilmesi düşünülmüştür. " 

Ayrıca Konfederasyon ve bağlı kuruluşlarında uygulamaya esas alınacak muamelat, per
sonel ve muhasebe yönetmeliklerinin, Konfederasyonca Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih
ten itibaren 1 yıl içinde çıkarılacağı açıkça hükme bağlanarak uygulamada belli bir düzen ve 
birlikteliğin sağlanması hususu ve buna ilişkin düzenlemede muhtemel bir gecikmenin gideril
mesi hedeflenmiştir. 
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18. Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu metninin 19 uncu maddesi 28 inci madde olarak 
aynen kabul edilmiştir. 

19. Sağlık ve, Sosyal tşler Komisyonu metnine 28 inci maddeden sonra gelmek üzere 29 
uncu madde, olarak yeni bir madde ilave edilerek, her türlü kurum ve kuruluşun iktisadî haya
tın içine girdiği günümüzde malî olanakları kanunla kendilerine verilmiş olan görevlerin yeri
ne getirilmesinde çok yetersiz kalan, Dernek, Birlik, Federasyon ve Konfederasyon Yönetim 
Kurullarına, mensuplarının ekonomik, sosyal ve kültürel yönden gelişmelerini sağlamak, mes
lekî ve teknik eğitim olanaklarından azamî şekilde yararlanmalarım mümkün kılmak amacıy
la gelir elde etmelerini kolaylaştırıcı teşebbüslerde bulunarak şirket, fon, vakıf, vb... kuruluş
lar kurmak yetkisi bu yeni düzenleme ile verilmiştir. 

20. Sağlık ve Sosyal tşler Komisyonu metnine 29 uncu maddeden sonra gelmek üzere 
30 uncu madde olarak yeni bir madde ilave edilmiş bu madde ile; dernek, birlik, federasyon 
ve Konfederasyon Yönetim Kurullarının zaten var olan adlî ve idarî yargı organları önünde 
temsil yetkisi açıkça düzenlenerek uygulama bakımından çelişkiye düşülmesi önlenmek isten
miştir. 

Ayrıca bu temsil yetkisinin sınırları, mensuplarının ve meslek ve hizmetin genel menfaat
lerini ilgilendiren konular olarak belirlenmiş özel menfaatleri ilgilendiren hususlar için bu yet
kinin kullanılamayacağı hükme bağlanmıştır. 

21. Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu metnine 30 uncu maddeden sonra gelmek üzere 
31 inci madde olarak yeni bir madde ilave edilmiş bu madde ile; 507 sayılı Kanunun 12 madde
sinin (j) bendinde yer alan ...dernek yönetim kurulunun, dernek üyelerinden alınacak kayıt 
ücretleri ile yıllık aidata ait tarife ile dernekçe yapılacak hizmetler ve düzenlenecek veya onay
lanacak belgeler karşılığında alınacak ücretlere ait tarifeleri düzenlemek ve Genel Kurula ver
mek yetkisinin kullanılması; bu tespitin Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunca kabul edilen ta
sarının 7 nci maddesi ile kanunda belirtilen azamî ve asgarî-hadler içinde kalınmak şartı ile 
Konfederasyonca çıkarılacak ve Bakanlıkça onaylanacak bir yönetmelikte illere ve meslek grup
larının özelliklerine göre belirlenecek tarife grup ve esaslara göre yapılacak olması nedeniyle, 
mümkün olamayacağından, 507 sayılı Kanunun 12 nci maddesi (j) bendi yürürlükten kaldırıl
mıştır. Keza "Dernek, birlik, federasyon ve Konfederasyonu temsil etmek üzere uluslararası 
fuar, toplantı, konferans ve kongrelere katılma, Konfederasyonun teklifi üzerine, Sanayi ve Ti
caret Bakanlığının iznine tabidir." şeklindeki bu madde hükmü uygulanması bakımından so
runlara yol açabilmekte idi. 

Şöyleki; izin müracaatları genellikle yazılı şekilde ve posta aracılığı ile gerçekleştiğinden, 
postadaki gecikmeler dolayısı ile son anda haberdar olunan bir yurtdışı organizasyonuna katı
lım, Bakanlıkça yapılan başvuruya izin verilmiş olmasına rağmen, gecikmelerden ötürü müm
kün olmamakta veya uygulamada zaman zaman karşılaşıldığı gibi katılım gerçekleştikten son
ra izin belgesinin ele geçmesi gibi durumlarla karşı karşıya kalınabilmekte idi. 

Yurt dışı münasebetlerin çok geliştiği günümüzde bu çeşit ve formaliteden uzağa gideme
yen bir uygulamanın yasa metninden çıkarılması uygun görülmüş ve bu nedenle aynı kanunun 
ek 3 üncü maddesi yürürlükten çıkarılmıştır. 

/ 
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li. Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu metnine 31 inci maddeden sonra gelmek üzere 32 

inci madde olarak yeni bir madde ilave edilmiş ve bu madde ile; kayıt ücreti ve yıllık aidatın 
sanayi kesiminde uygulanan asgarî ücretin brüt tutarına bağlanmasıyla gelirlerde meydana ge
lecek artışa paralel olarak % 3 olan katılma payları da % 5 olarak yeniden belirlenmiştir. 

Ayrıca Sağlık ve Sosyal tşler Komisyonunca kabul edilen 507 sayılı 37 nci maddesindeki 
değişikliğe paralel olarak, kayıt ücretleri ve düzenlenecek belge ve yapılan hizmet karşılığında 
alınacak ücretler bakımından azamî ve asgarî miktarlar belirlenmiş ve yüksek oranların uygu
lamada esas alınmasının önlenmesi için birlik, federasyon, Konfederasyonun düzenleyecekleri 
belgeler ve yaptıkları hizmet karşılığında tahsil edecekleri ücretlerin konfederasyonca çıkarıla
cak yönetmelikte belirlenecek tarife grup ve esaslara göre tespit olunacağı hükme bağlanmış
tır. 

23. Sağlık ve Sosyal tşler Komisyonu metninin 20 nci maddesindeki Ek Madde 9'un S 
ve 6 nci satırında yer alan "3348 sayılı Kanunun karayolu taşımacılığında taban ve tavan fiyat
larının tespitine ilişkin 10 uncu maddesi (d) bendi hükmü" cümlesi metinden çıkarılmıştır. 

Ayrıca bu madde kapsamına; 
a) Ek madde 11 eklenerek, Bu Kanuna göre kurulan Dernekler, birlikler, federasyonlar 

ve Konfederasyon kamu tüzelkişiliğine haiz kamu kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarıdır 
ve bu nitelikleri, Anayasanın 135 inci maddesinde açıkça hükme bağlanmıştır. 

Bu niteliklerinden dolayı kamuya ait bazı yetkileri kullanabilmeleri nedeniyle diğer kamu 
kuruluşlarına tanındığı şekilde kuruluş amaçlarına uygun olarak kullanılmak üzere iktisap ede
cekleri gayrimenkuller ile gelirlerinin her türlü vergi, resim ve harçtan muaf tutuldukları bu 
madde ile açıkça hükme bağlanmıştır. 

b) Ek Madde 12 eklenerek; Esnaf ve Sanatkârların içinde bulunduğu zor koşullar altında 
yaşama mücadelesi verdikleri günümüzde Teşkilatın Yönetici ve Temsilcilerinin de maddî men
faatlerden çok meslek adına görev yaptığı, meslekî kuruluşlar olarak mensubu bulundukları 
meslek dalının geliştirilmesi ve güçlendirilmesi amacıyla görev yaptıkları bir gerçektir. 

Teşkilat yöneticilerinin ve görevlilerin üyeleriyle parasal ilişkileri yoktur. Dolayısı ile hiz
metin yürütülmesinde herhangi bir rüşvet ya da yolsuzluğa meydan verecek bir ortam mevcut 
değildir. 

özellikle küçük yerleşim merkezlerinde kurulu bulunan esnaf ve sanatkâr dernekleri çok 
sınırlı bütçelerle hizmet vermektedirler. Hal böyle iken 3628 sayılı Yasa ile getirilen yükümlü
lük büyük bir fedakârlıkla görev yapmakta olan Teşkilat Yöneticilerini tedirgin etmiş fahri olarak 
yapılan bu görevlerden soğutmuştur. 

Süresinde mal bildiriminde bulunmayanlara uygulanacak ceza-i müeyyidelerin fazlalığı esnaf 
ve sanatkâr yöneticilerini fahri olarak üstlendikleri bu Kamu görevinden ayrılmaya zorlamak
tadır. 

Yukarıda sayılan sakıncalar bertaraf edilmiştir. 

c) Ek Madde 13 eklenerek; Esnaf-sanatkâr kesiminde meslek eğitimi, Türkiye'deki mes
lek eğitimi sisteminin bir halkası, bütünün bir parçasıdır. Eğitimin tümünden devlet sorumlu
dur. Eğitim, devletin gözetiminde planlanır, yürütülür ve değerlendirilir. Meslek eğitimi ala
nında bu gözetim, 3308 sayılı Kanunla düzenlenmiş ve Millî Eğitim Bakanlığına verilmiştir. 
Meslek eğitiminin pratik bölümünün işyerinde ve iş hayatının koşulları içinde verilmesi ilkesi 
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iş hayatının bütün taraflarını da meslek eğitiminde aktif şekilde olarak görmeyi ve aktif hale 
getirmeyi gerekli kılmaktadır. Bu nedenle, çalışma hayatını temsil eden çeşitli kesimlerin mes
lek eğitimine ilişkin uygulamalarının düzenlenmesi gereklidir. Ancak bütün bu düzenlemeler 
3308 sayılı Kanunun şemsiyesi altında olacak ve o kanunla bir bütün oluşturacaktır. 3308 sayı
lı Kanunun yürütücüsü olan Millî Eğitim Bakanlığı, bütün eğitim uygulamalarını devlet adına 
gözetecek ve esnaf-sanatkâr teşkilatı ile bu alanda sıkı bir işbirliğinin gerçekleşmesi sağlana
caktır. 

d) Ek Madde 14 eklenerek; esnaf-sanatkâr teşkilatının; üyesi olan ve çıraklık eğitimine 
katılan işyerlerinde yapılan pratik eğitimin, Millî Eğitim Bakanlığı ile ortaklaşa olarak plan
lanmasından, yürütülmesinden, değerlendirilmesinden sorumlu olması ve kendisini, üye işyer
lerinin bu alandaki çalışmalarına yön verecek biçimde düzenlemesi sağlanmıştır. 

e) Ek Madde İS eklenerek; esnaf-sanatkâr teşkilatının her basamağında meslek eğitimi 
açısından yeniden bir teşkilatlanmaya gitmek zorunlu hale getirilmiştir. Kuruluşların kadro
laşmasında bu husus da rol oynayacaktır. Çünkü Derneklerin, Birliklerin Federasyonların ve 
Konfederasyonun ağırlık hizmet alanlarından biri de meslek eğitimi alanıdır. Ancak bu alan, 
kuruluş bünyelerinde bugüne kadar gerekli kadrolarla beslenememiştir. Bu kadroların oluş
ması sağlanmıştır. 

f) Ek Madde 16 eklenerek; pratik eğitimin yapılacağı işyerinin ehliyeti de meslek eğitimi
nin önemli bir sorunudur. Bu ehliyetin saptanmasmda ve sürekli olarak denetlenmesinde Esnaf-
Sanatkâr Derneklerine ve Birliklerine yetki ve sorumluluk verilmektedir. Millî Eğitim Bakanlı
ğı ve diğer ilgili kurum ve kuruluşlarla işbirliği içinde gerçekleşecek bu denetleme faaliyetinin 
asıl amacı ise kuşkusuz üye işyerlerine danışmanlık ve rehberlik yapmaktır. Dernekler ve bir
likler, işyerleri ile hemen her alanda sıkı bir ilişki içinde olduklarından, bu alanda da işyerleri
ne en iyi rehberlik, danışmanlık ve denetmenlik yapabilecek konumdadırlar, bu görevleri ya
pabilecek hale gelmeleri ile Dernekler, Birlikler, çağımızın gerekleri doğrultusunda gerçek meslek 
kuruluşu görünümü kazanacaklar ve üyelerine daha çok ve daha iyi hizmet götüreceklerdir. 

g) Ek madde 17 eklenerek; esnaf-sanatkâr teşkilatının, meslek eğitimi alanında yeniden 
yapılanmasının ve bugüne kadar daha çok gönüllü bir hizmet olarak yürütülen eğitim çalış
malarının, ihtiyaçlar doğrultusunda, planlı ve yaygın biçimde yürütülmesinin ön şartı kuşku
suz finansmanıdır. Teşkilat bugüne kadar, çok kısıtlı parasal kaynakları nedeniyle, eğitim ala
nına büyük boyutlu yatırım yapmaktan ve bu alanda uzman kadrolarla donanmaktan yoksun 
lcalmıştır. Ancak, işyerine dayalı bir meslek eğitimi sisteminin verimi, işyerlerini temsil eden 
meslek kuruluşlarının bu alandaki çalışmalara ayıracakları parasal kaynakların büyüklüğü ile 
doğru orantılıdır. 

Bu madde, 3308 sayılı Kanunda belirlenen amaçlar doğrultusunda esnaf-sanatkâr teşkila
tına bu alanda düşen görev ve sorumlulukları düzenlemektedir. Bu görevlerin başında, yetersiz 
küçük işletmeler adına teşkilat kuruluşları eliyle yapılacak "İşletmeler Üstü Eğitim" faaliyet
lerine ilişkin görevler yer alacaktır. 

Yukarıda sayılan nedenlerle Ek Madde 17 eklenmiştir. 

h) Ek madde 18 eklenerek bu kanun ile kurulan "Esnaf-Sanatkârların Meslek Eğitimini 
Geliştirme ve Destekleme Fonu" çok önemli bir boşluğu doldurmaktadır. Bu fon, teşkilatın 
her kademesine eğitim alanında parasal destek sağlayacaktır. 
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kurulan Fonun düzenli kaynaklarla beslenmesi gerekir. Madde bu kaynakları sıralamak
tadır. Bu kaynaklar arasında, 3308 sayılı Kanun ile kurulmuş fondan, eğitim yapan işletmelere 
geri ödenmesi hükme bağlanmış olan teşvik primleri, tek tek işyerlerince geri istenmemişse, 
geri istenmeyen bu teşvik primi de yıl sonlarında topluca bu fona ödenecektir. Böylece, esnaf-
sanatkâr işletmelerinden, eğitim amacıyla kesilen payların yarısı tekrar esnaf-sanatkânn eğiti
mi için yapılacak çalışmaların finansmanı için geri alınacaktır. 

Ayrıca bu madde fon kaynaklarının hangi amaçla kullanılacağım belirlemektedir. Bu amaç 
çok dar tutulmuş ve böylece kaynakların israf edilmeksizin sadece esnaf-sanatkâr kesiminde 
yapılacak meslekî eğitime aktarılması sağlanmıştır. 

ı) Ek madde 19 eklenerek uygulamaya açıklık getirilmiştir. 
i) Ek madde 20 eklenerek 3308 sayılı Kanun kapsamına henüz alınamamış birçok il ve 

meslek dalı vardır. Sözkonusu mesleklerin eğitimi,, belgelendirilmesi v.b. hususlar meslek ku
ruluşlarınca düzenlenmektedir. Ancak bu konuda bugüne kadar henüz belli bir sistem oluştu
rulmamıştır. Uygulamada büyük farklılıklar yaşanmaktadır. Bütün iller ve meslek dalları kap
sama alınıncaya kadar konunun meslek kuruluşlarınca ancak bu konuda çıkarılacak yönetme
liklerde belirtilen ilkeler doğrultusunda, kapsamdaki uygulamaya paralel olarak yapılmasıyla 
bugün yaşanan birçok problem çözüme kavuşturulmuştur. Madde yukarıda yapılan değişiklik 
ve ilavelerle birlikte 33 üncü madde olarak kabul edilmiştir. 

24. Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu metnine eklenen Geçici 1 inci madde ile; Bu kanu
nun yürürlüğe girmesiyle daha önce kurulmuş meslek kuruluşlarının bu kanun hükümlerine 
intibakının sağlanması amaçlanmıştır. 

25. Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu metnine eklenen Geçici 2 inci madde ile; Olağan 
Genel Kurullarını yasal süresinde yapmayan ve bunu itiyat haline getirmiş olan derneklerle bu 
tasarıyla üye sayısında yapılan değişikliğe uyum sağlayamayan ve üye sayıları 40 inci maddeye 
göre yarıdan aşağıda bulunan derneklerin, feshi işlemine bir açıklık getirilmesi amaçlanmıştır. 

26. Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu metninin 21 ve 22 inci maddeleri 34 ve 35 inci mad
deler olarak aynen kabul edilmiştir. . 

Gereği için Yüksek Başkanlığa saygı ile sunulur. 

Başkan Başkanvekili 
Adnan Yıldız Ahmet Edip Uğur 

İstanbul Balıkesir 

Üye Üye 
Mehmet Gedik Metin Yanan 

Bursa Erzincan 

Üye Üye ' 
Ali Rıza Yılmaz Abdüibaki Albayrak 

îçel İstanbul 
İmzada bulunamadı 

Üye Üye 
Hayrettin Elmas Talat İçöz 

İstanbul , İstanbul 
Bu kanunda sözcü 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 561) 
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Üye 
Veli Aksoy 

izmir 
32 nci Md. Ek Md. 12 Ek Md. 18 

Muhalefet şerhim ektedir 

Üye 
Ali Tbpçuoğlu 

Kahramanmaraş 

Üye 
M. İrfan Başyazıcıoğlu 

Kayseri 
İmzada bulunamadı 

Üye 
Neccar Türkcan 

İzmir 
32 nci Md. Ek Md. 12 Ek Md. 18 

ilgili Muhalefet şerhim ekdedir 

Üye 
Sadettin Ağacık 

Kastamonu 

Üye 
Şükrü Zeybek 

Muğla 

MUHALEFET YAZISI 

Tasarı metnine 32 nci madde olarak eklenen 507 Sayılı Kanunun Ek 6 nci maddesinin 3 
üncü fıkrası, düzenlenecek belgeler ve yaptıkları hizmet karşılığında alınacak ücretlerin mik
tar ve oranı maktu olanlarda asgarî ücretin bürüt tutarının onda birini aşamaz. Nispî olanlar
da ise binde ondan fazla olamaz demektedir. 

Düzenlenecek belgeler için esnaf ve sanatkârlarda asgarî ücretin bürüt onda biri yüksek 
ücret olmaktadır. 

Yaklaşık her matbu belge ve onay için esnaf ve sanatkâr bu şartlarda 50 bin lira gibi ücret 
ödeyecektir, yüksektir. 

Tasarı metnine eklenen 33 üncü maddesinde yer alan ek madde 12 de 3628 sayılı mal bil
diriminde bulunulması 507 sayılı kanuna göre kurulmuş ve kurulacak meslekî teşekküllerden 
dernek, birlik, federasyon, konfederasyon ve vakıfların personeli ile yönetim denetim ve disip
lin kurulu başkan ve üyeleri haklarında uygulanmaz ve daha önce alınmış bulunan mal bildi
rimleri ilgililere iade olunur demektedir. 

İlçe ve il düzeyinde kurulan derneklerde yalnızca mal bildirimi istenmemeli bunun dışın
da Birlik, Federasyon, Vakıf ve Konfederasyon yöneticileri mal beyanında bulunma zorunlulu
ğu olmalıdır. Bu nedenle maddeye muhalifiz. 

Tasarı metnine 33 üncü maddeyle eklenen ek madde 18'deki Fon kurulmasına, fonların 
denetlenme zorluğu olduğundan muhalifiz. 

Veli Aksoy 
İzmir 

Neccar Türkcan 
İzmir 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 561) 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

Esnaf ve Kttçttk Sanatkflrlar Kanununun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Bazı 
Maddeler Eklenmesi Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — 17.7.1964 tarihli ve 507 sayılı Kanunun 3 üncü maddesinin birinci fıkrası 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Esnaf ve sanatkârlar dernekleri, dernek kurulması istenen yerde çalışmakta olan sanat, 
hizmet, meslek sahipleri ile esnaftan en az 100 kişinin isteği ve Bakanhğın izni ile kurulur." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 561) 
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SAĞLIK VE SOSYAL İŞLER KOMİSYO
NUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

507 Sayılı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanu
nunun Ban Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu 
Kanuna Ban Maddeler Eklenmesi Haklunda 

Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — 17.7.1964 tarihli ve 507 sa
yılı Kanunun 3 üncü maddesinin birinci fık
rası aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve madde
nin sonuna aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

"Esnaf ve sanatkârlar dernekleri, dernek 
kurulması istenen yerde çalışmakta olan, sa
nat, hizmet, meslek sahipleri ile esnaftan en 
az 200 kişinin isteği ve Bakanlığın izni ile ku
rulur." 

"Kurulacak karma derneklerde, birliğin 
önerisi üzerine meslek komiteleri teşekkül et
tirilir. Meslek Komitelerinin kuruluş, çalışma 
esas ve usulleri Konfederasyonca çıkarılacak 
bir yönetmelikle düzenlenir." 

SANAYİ VE TEKNOLOJİ VE TİCARET 
KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ 

METİN . 

507 Saydı Esnaf ve Küçük Sanatkârlar Kanu
nunun Ban Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu 
Kanuna Bazı Maddeler Eklenmesi Haklunda 

Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — Sağlık ve Sosyal işler Ko
misyonu metninin 1 inci maddesi Komisyo
numuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — 507 sayılı Kanunun 4 ün
cü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Çalışma Bölgesi 
Madde 4. — Esnaf ve Sanatkâr Dernek

lerinin çalışma bölgesi bulundukları ilçenin sı
nırlarıdır. 

Birden fazla ilçe bulunan büyükşehir il 
merkezlerinde kurulan derneklerin çalışma 
bölgesi büyükşehire dahil ilçelerin sınırlandır. 

Aynı bölgede ve aynı konuda birden faz
la dernek kurulamaz. 

Dernekler çalışma bölgeleri içinde şube
ler ve irtibat büroları tesis edebilirler. 

Konularının değişik olup olmadığının 
belli edilmesi yönünden çıkacak anlaşmazlık
lar 6 ncı maddede söz konusu komitece çö
zümlenir." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 561) 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

MADDE 2. — 507 sayılı Kanunun 13 üncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Genel Kurul, derneğe kayıtlı üyelerden oluşur, genel kurul üç yılda bir defa ilan edilen 
yer ve zamanda toplanır." 

MADDE 3. — 507 sayılı Kanunun 16 ncı maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 
"Esnaf ve sanatkârlar dernekleri ve üst kuruluşlarının yapacakları genel kurul toplantıla

rının usul ve esasları ve katılanların listesinin ne şekilde düzenleneceği, toplantılarda bulundu
rulacak bakanlık temsilcilerinin görev ve yetkileri ile temsilcilere ödenecek ücretler Bakanlıkça 
üç ay içinde çıkarılacak bir yönetmelikle tespit olunur." 

MADDE 4. — 507 sayılı Kanunun 20 nci maddesinin birinci, ikinci, üçüncü ve beşinci 
fıkraları ile sekizinci fıkrasının (c) bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddeye bir fıkra 
eklenmiştir. 

"Yönetim Kurulu dernek üyeleri arasında üç yıl için gizli oyla seçilir." 
"Yönetim kurulu üye sayısı İ 000'den az üyeli derneklerde yedi, 1 000 - 2 000 üyeli der

neklerde dokuz, 2 000'den fazla Üyesi olan derneklerde ise onbir kişidir. Ayrıca aynı sayıda 
yedek üye seçilmesi zorunludur." 

"Yönetim kurulu kendi üyeleri arasından bir başkan ile en çok iki başkan yardımcısı se
çer." 

"Derneği, yönetim kurulu başkan veya başkan yardjmcısı ile dernek genel sekreterinin or
tak imzası bağlar." 

"c) Asıl cezaları paraya çevrilmiş veya tecil edilmiş olsalar dahi ağır hapis, taksirli suçlar 
hariç olmak üzere 6 aydan fazla hapis veya zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, sahtekâr
lık, dolandırıcılık, emniyeti veya görevi kötüye kullanma, yalan yere yemin ve yalan yere şaha
det ve kaçakçılık suçlarından biri ile mahkum olmamak," 

"Yönetim kuruluna seçilebilme şartlarından bir veya birkaçını taşımadığı sonradan anla
şılanlar ile bu şartları görev süreleri içinde kaybedenlerin üyelikleri kendiliğinden sona erer." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 561) 
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(Sağlık ve Sosyal tşler Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Tasarının 3 üncü madde
si Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — 507 sayılı Kanunun 20 nci 
maddesinin birinci, ikinci, üçüncü ve beşinci 
fıkraları ile sekizinci fıkrasının (c) bendi aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiş ve maddeye bir fık
ra eklenmiştir. 

"Yönetim kurulu dernek üyeleri arasın
dan üç yıl için gizli oyla seçilir." 

"Yönetim kurulu üye sayısı 1 OOO'den az 
üyeli derneklerde yedi, 1 000 - 2 000 üyeli der
neklerde dokuz, 2 OOO'den fazla üyesi olan 
derneklerde ise onbir kişidir. Ayrıca aynı sa
yıda yedek üye seçilmesi zorunludur." 

"Yönetim kurulu kendi üyeleri arasında 
bir başkan ile bir veya iki başkanvekili seçer. 

"Derneği, yönetim kurulu başkam veya 
başkanvekili ile dernek genel sekreterinin or
tak imzası bağlar." 

"c) Asıl cezaları paraya çevrilmiş veya 
tecil edilmiş olsalar dahi, taksirli suçlar hariç 
olmak üzere, ağır hapis veya 6 aydan fazla 
hapis veyahut zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, 
hırsızlık, sahtekârlık, dolandırıcılık, emniye
ti veya görevi kötüye kullanma, yalan yere ye
min ve yalan yere şahadet ve kaçakçılık suç
larından biri ile mahkûm olmamak." 

"Yönetim kuruluna seçilebilme şartların
dan bir veya birkaçım taşımadığı sonradan an
laşılanlar ile bu şartları görev süreleri içinde 
kaybedenlerin üyelikleri kendiliğinden sonra 
erer." 

Türkiye Büyük Millet Me 

(Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği' Metin) 

MADDE 3. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 2 nci maddesi 3 üncü mad
de olarak Komisyonumuzca aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 4. — Sağlık ve Sosyal işler Ko
misyonu metninin 3 üncü maddesi 4 üncü 
madde olarak Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 5. — 507 sayılı Kanunun 20 nci 
maddesinin 1 inci, 2 nci, 3 üncü ve 5 inci fık
raları ile 8 inci fıkrasının (c) bendi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiş ve maddeye bir fıkra ek
lenmiştir. 

'-Yönetim Kurulu dernek üyeleri arasın
dan 3 yıl için gizli oyla seçilir." 

"Yönetim kurulu üye sayısı 1 OOO'den az 
üyeli derneklerde 7, 1 000 - 2 000 üyeli der
neklerde 9,2 OOO'den fazla üyesi olan dernek
lerde ise 11 kişidir. Ayrıca aynı sayıda yedek 
üye seçilmesi zorunludur." 

"Yönetim kurulu kendi üyeleri arasından 
bir başkan ile bir veya iki başkanvekili seçer." 

"Derneği yönetim kurulu başkanı veya 
başkanveküTerinden biri ile Dernek Genel Sek
reterinin ortak imzası bağlar." 

"c) Asıl cezaları-paraya çevrilmiş veya 
tecil edilmiş olsalar dahi taksirli suçlar hariç 
olmak üzere, ağır hapis veya 6 aydan fazla ha
pis veyahut zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, 
hırsızlık, sahtekârlık, dolandırıcılık, emniye
ti veya görevi kötüye kullanma, yalan yere ye
min ve yalan yere şahadet ve kaçakçılık suç
larından biri ile mahkûm olmamak." 

"Yönetim kuruluna seçilebilme şartların
dan bir veya birkaçım taşımadığı sonradan an
laşılanlar ile bu şartlardan en az birini görev 

isi (S. Sayısı: 561) 



— 20 — 

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

MADDE S. — 507 sayılı Kanunun 26 ncı maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir. 

"Denetim kurulu dernek üyeleri arasından üç yıl için gizli oyla seçilecek üç üyeden olu
şur. Ayrıca üç yedek üye seçilir." 

MADDE 6. — 507 sayılı Kanunun 30 uncu maddesinin (c) bendinin ikinci paragrafı aşa
ğıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Yukarıda öngörülen disiplin cezalarına ilişkin kararlara uymayan dernek mensuplarına 
ilk defa verilecek para cezası 37 nci maddeye göre belirlenen yıllık aidatın iki katı olup kesin
dir. Aynı meslek kolunda mükerrer olarak vuku bulacak aynı veya benzeri fiillerde bu ceza 
yıllık aidatın beş katına kadar hükmolunur." 

MADDE 7. — 507 sayılı Kanunun 37 nci maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

"Kayıt ücreti ve yıllık aidat, sanayi kesimi için uygulanan asgarî ücretin onda birinden 
az, yansından fazla olamaz." 

"Derneklerin düzenledikleri belgeler ve yaptıkları hizmet karşılığında alınacak ücretlerin 
miktar ve oranı maktu olanlarda yıllık aidatın onda birinden; nispî olanlarda ise tutarı yıllık 
aidatı geçmemek üzere binde ondan fazla olamaz." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 561) 
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(Sağhk ve Sosyal İşler Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

(Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

süreleri içinde kaybedenlerin üyelikleri kendi
liğinden sona erer." 

MADDE 6. — 507 sayılı Kanunun 22 nci 
maddesine aşağıdaki (r) bendi eklenmiştir. 

"r) . Dernek üyelerince üretilen mal ve 
hizmetlerin kalitesini, standartlara ve sağlık 
koşullarına uygun şekilde üretilip üretilmedi
ğini ve ücret tarifelerine uyulup uyulmadığı
nı ilgililerin başvurusu Üzerine veya her zaman 
doğrudan doğruya veya uzman, kimseler ara
cılığı ile kontrol etmek, ayrıca meslekî teamüle 
aykırı davranışları belirlenen üyelere yazılı ih
tarda bulunmak, tüketicilerin korunması için 
gerekli tedbirleri almak." 

MADDE 5. — Tasarının 5 inci maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 7. — Sağhk ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 5 inci maddesi 7 nci mad
de olarak Komisyonumuzca aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 6. — 507 sayılı Kanunun 30 un
cu maddesinin (c) bendinin ikinci paragrafı' 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Yukarıda sayılan disiplin cezalarına iliş
kin kararlara uymayan dernek mensuplarına 
ilk defa verilecek para cezası 37 nci maddeye 
göre belirlenen yıllık aidatın iki katı olup ke
sindir. Aynı meslek kolunda mükerrer olarak 
vuku bulacak aynı veya benzeri fiillerde bu ce
za yıllık aidatın beş katına kadar hükmolu-
nur." 

MADDE 8. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 6 nci maddesi 8 inci mad
de olarak Komisyonumuzca aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 7. — 507 sayılı Kanunun 37 nci 
maddesinin ikinci ve üçüncü fıkraları aşağı
daki şekilde değiştirilmiş, beşinci fıkrasının 
son cümlesi yürürlükten kaldırılmış ve mad
denin sonuna bir fıkra eklenmiştir. 

"Kayıt ücreti ve yıllık aidat, sanayi kesi
mi için uygulanan asgarî ücretin bürüt tuta
rının onda birinden az, yansından fazla ola
maz." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 

MADDE 9. — Sağhk ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 7 nci maddesi 9 uncu mad
de olarak Komisyonumuzca aynen kabul edil* 
mistir. 

(S. Sayısı : 561) 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

MADDE 8. — 507 sayılı Kanunun 40 inci maddesinin (a) bendi aşağıdaki şekilde değişti
rilmiştir. 

"Üye mevcudunun Kanunun 3 üncü maddesinde gösterilen asgarî miktarın yansından aşa
ğıya düşmesi," » 

MADDE 9. — 507 sayılı Kanuıiun 49 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Birlik genel kurulu derneklerin temsil yetkisi üzerinde bulunan üyelerin katılmaları ile 
üç yılda bir defa statüde belirtilen zamanlarda belli yer ve saatte adiyen toplanır." 

MADDE 10. — 507 sayılı Kanunun 54 üncü maddesinin birinci, ikinci ve üçüncü fıkraları 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Birlik yönetim kurulu, genel kurul üyeleri arasından üç yıl için gizli oyla seçilir." 
"Dernek sayısı otuzdan az olan birliklerde 7, 30-100 arası üyesi olan birliklerde 9,100'den 

fazla üyesi olan birlikde ise 11 kişilik yönetim kurulu üyesi ve aynı sayıda yedek üye seçilir." 

"Yönetim kurulu kendi üyeleri arasında bir başkan ve iki başkan yardımcısı seçer." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 561) 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

"Derneklerin düzenledikleri belgeler ve 
yaptıkları hizmet karşılığında alınacak ücret
lerin miktar ve oram maktu olanlarda yıllık 
aidatın onda birinden; nispî olanlarda ise tu
tan yıllık aidatı geçmemek üzere binde ondan 
fazla olamaz." 

"Derneklerin kayıt ücreti yıllık aidat ve 
hizmet karşılığında tahsil edecekleri ücretler, 
yukarıdaki fıkralarda belirtilen asgarî ve aza
mî hadler içinde kalınmak suretiyle, Konfe
derasyonca çıkarılacak ve Bakanlıkça onay
lanacak yönetmelik hükümleri ile İllere ve 
meslek gruplarının özelliklerine göre belirle
necek tarife grup ve esaslara göre tespit olu
nur." 

MADDE 8. — Tasarının 8 inci maddesi 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

(Sanayi ve teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 10. — Sağlık ve Sosyal işler Ko
misyonu metninin 8 inci maddesi 10 uncu 
madde olarak Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 9. — Tasarının 9 uncu madde
si Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 11.—Sağlık ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 9 uncu maddesi 11 inci 
madde olarak Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 10. — 507 sayılı Kanunun 54 
üncü maddesinin birinci, ikinci ve üçüncü fık
raları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Birlik yönetim kurulu, genel kurul üye
leri arasından üç yıl için gizli oyla seçilir." 

"Dernek sayısı otuzdan az olan birlik
lerde 7, 30 - 100 arası üyesi olan birliklerde 
9, 100'den fazla üyesi olan birlikler ise 11 ki
şilik yönetim kurulu üyesi ve aynı sayıda ye
dek üye seçilir." 

"Yönetim kurulu kendi üyeleri arasından 
bir başkan ve iki başkanvekili seçer, üye sayı
sı 100'den fazla olan birliklerde üç başkanve
kili seçilebilir." 

MADDE 12. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 10 uncu maddesi 12 nci 
madde olarak Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 561) 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

MADDE 11. — 507 sayılı Kanunun 57 nci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Birliklerin işlerini mevzuat, statü ve yönetim kurulu kararlarına göre yürütmekle görevli 
bir genel sekreter ile bir genel sekreter yardımcısı bulunur." 

MADDE 12. — 507 sayılı Kanunun 58 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Denetim kurulu, genel kurul üyeleri arasından üç yıl için gizli oyla seçilecek üç kişiden 
oluşur. Aynı sayıda yedek denetçi seçilir. Denetim kurulu kendi üyeleri arasından bir başkan 
seçer." 

MADDE 13. — 507 sayılı Kanunun 63 üncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Birlik disiplin kurulu yargı gözetiminde genel kurul üyeleri arasından üç yıl için seçile
cek beş üyeden oluşur. Ayrıca beş yedek üye seçilir." 

MADDE 14. — 507 sayılı Kanunun 72 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Madde 72. — Federasyon Genel Kurulu üç'yılda bir def* statüde belli edilen zamanda 
adiyen, yönetim kurulu ve denetim kurulunun veya üyesi olan derneklerin dörtte birinin, ge
rektiğinde Bakanlığın veya Konfederasyonun çağrısı üzerine her zaman olağanüstü olarak top
lanabilir." 

MADDE 15. — 507 sayılı Kanunun 79 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Federasyon yönetim kurulu, genel kurul üyeleri arasından üç yıl için gizli oyla seçilen 
9 Kişiden kurulur." 

MADDE 16. — 507 sayılı Kanunun 84 üncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Federasyon işlerini mevzuat, statü ve yönetim kurulu kararlarına göre yürütmekle gö
revli bir genel sekreter ile bir genel sekreter yardımcısı bulunur." 

MADDE 17. — 507 sayılı Kanunun 85 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Denetim kurulu genel kurul üyeleri arasından, üç yıl için gizli oyla seçilecek üç kişiden 
oluşur. Aynı sayıda yedek denetçi seçilir. Kurul kendi üyeleri arasından bir başkan seçer." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 561) 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 11. — Tasarının 11 inci mad
desi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 12. — Tasarının 12 nci madde
si Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 13. — Tasarının 13 üncü mad
desi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 14. — Tasarının 14 üncü mad
desi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 15. — 507 sayılı Kanunun 79 
uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir. 

"Federasyon Yönetim Kurulu, genel ku
rul üyeleri arasından 3 yıl için gizli oyla seçi
len 11 kişiden kurulur." 

MADDE 16. — Tasarının 16 ncı madde
si Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 17. — Tasarının 17 nci madde
si Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet 

(Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 13. — Sağlık ve Sosyal işler Ko
misyonu metninin 11 inci maddesi 13 üncü 
madde olarak Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 14. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 12 nci maddesi 14 üncü 
madde olarak Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 15. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 13 üncü maddesi 15 inci 
madde olarak Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 16. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 14 üncü maddesi 16 ncı 
madde olarak Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 

MADDE 17. — 507 sayılı Kanunun 79 
uncu maddesinin 1 inci fıkrası aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir. 

"Federasyon Yönetim Kurulu genel ku
rul üyeleri arasından 3 yıl için gizli oyla seçi
len 15 kişiden kurulur." 

MADDE 18. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 16 ncı maddesi 18 inci mad
de olarak Komisyonumuzca aynen kabul edil
miştir. 

MADDE 19. — Sağlık ve Sosyal İşler Ko
misyonu metninin 17 nci maddesi 19 uncu 
madde olarak Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 

(S. Sayısı : 561) 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun (Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 20. — 507 sayılı Kanunun 88 
inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Madde 88. — Bu kanuna tabi esnaf ve 
sanatkârlar dernekleri birlikleri ve federasyon
ları arasında birliği temin, gelişme ve ilerle
meyi sağlamak ve genel olarak esnaf ve sanat
kârların çalışmalarının meslek icabı ve mem
leket yararına uygun bir şekilde yürütülmesi
ni düzenlemek ve bu hususta lüzumlu görü
lecek her türlü tedbir ve teşebbüslerde bulun
mak, esnaf ve sanatkârları yurt çapında ve 
uluslararası düzeyde temsil etmek, sorunları
nın çözümü için ulusal ve uluslararası kurum 
ve kuruluşlar nezdinde gerekli girişimlerde bu
lunmak, ulusal ekonomideki gelişmelere pa
ralel olarak lüzumlu görülecek meslekî ted
birleri almak, meslekî eğitimlerini geliştirmek, 
ekonomik, sosyal ve kültürel yönden gelişme
lerini sağlamak, amacıyla faaliyet yürütecek 
tesisler, şirketler, kurum ve kuruluşla/ kur
mak, Bakanlıkça verilecek görevleri yapmakla 
görevli olarak Türkiye Esnaf ve Sanatkârları 
Konfederasyonu kurulur. 

Konfederasyon tüzelkişiliğe sahip, kamu 
kurumu niteliğinde meslek kuruluşu olup, sta
tüsünün Bakanlıkça onanmasından sonra ku
rulmuş olur." 

MADDE 21. — 507 sayılı Kanunun 93 
üncü maddesinin 1 inci fıkrası aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir. 

"Konfederasyon Genel Kurulu 4 yılda bir 
mayıs ayında konfederasyon merkezinde ve
ya ilan edilecek yerde toplanır." 

MADDE 22. — 507 sayılı Kanunun 99 
uncu maddesinin 1 inci fıkrası aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir. 

"Konfederasyon Yönetim Kurulu genel 
kurul üyeleri arasından 4 yıl için gizli oyla se
çilen 21 kişiden oluşur." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 561) 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

MADDE 18. — S07 sayılı Kanunun 104 üncü maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde 
değiştirilmiştir. 

"Konfederasyonun işlerini mevzuat, statü, yönetmelik ve yönetim kurulu kararları daire
sinde yürütmekle görevli bir genel sekreter ile iki genel sekreter yardımcısı bulunur." 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun (Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 23. — 507 sayılı Kanunun 100 
uncu maddesinin 1 inci fıkrası aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiş ve aynı maddeye bir fıkra 
eklenmiştir. 

"Konfederasyon yönetim kurulu kendi 
üyeleri arasından bir genel başkan ve üç ge
nel başkanvekili seçer." 

"Konfederasyon bünyesinde konfederas
yon genel başkam, genel başkanvekilleri ve ge
nel sekreterden joluşan bir yürütme kurulu ku
rulur. Bu kurul, konfederasyon yönetim ku
rulunun vereceği görevleri yerine getirir." 

MADDE 18. — Tasarının 18 inci mad- MADDE 24. — Sağlık ve Sosyal İşler 
desi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. Komisyonu metninin 18 inci maddesi 24 ün

cü madde olarak Komisyonumuzca aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 25. — 507 sayılı Kanunun 105 
inci maddesinin 1 inci fıkrası aşağıdaki şekil
de değiştirilmiştir. 

"Konfederasyon denetim kurulu, genel 
kurulu temsilcileri arasından veya biri hariç
ten 4 yıl süre için gizli oyla seçilecek 5 kişi
den kurulur. Aynı sayıda yedek üye seçilir, de
netim kurulu kendi üyeleri arasından bir baş
kan seçer." 

MADDE 26. — 507 sayılı Kanunun 107 
nci maddesinin (ç) ve (e) bentleri aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiş ve maddeye (g), (h), ÖX (i), 
(j)> 00. G) bentleri eklenmiştir. 

"ç) Konfederasyon amacının gerçekleş-
. tirilmesi için kurulacak vakıf, şirket, kurum, 

fonlar ve diğer kuruluş gelirleri." 

"e) Açılacak meslek! kurslar ve eğitim 
merkezleri ile fuar ve sergilerden sağlanacak 
gelirler." 

"g) Konfederasyona bağlı kuruluşlar
da kullanılan her tüflü evrakı matbuanın ba
sım ve dağıtımından sağlanan gelirler." 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 561) 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

MADDE 19. — 507 sayılı Kanunun 125 inci. maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 
"Madde 125. — Bu Kanuna tabi esnaf ve sanatkârlarca üretilen mal ve hizmetlerin ücret 

tarifeleri bağlı bulundukları derneklerce hazırlanır ve mensubu oldukları birlikçe onandıktan 
sonra yürürlüğe girer. * 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 561) 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun (Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 19. •— 507 sayılı Kanunun 125 
inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 125. — "Bu Kanuna tabi esnaf 
ve sanatkârlarca üretilen mal ve hizmetlerin 

' 'h) Sosyal ve kültürel organizasyonlar
dan sağlanan gelirler." 

"ı) 108 inci maddeye göre verilen para 
cezaları" 

' 'i) Hükümetçe sağlanacak aynî ve nak
dî yardımlar." 

''j) Yurt içi ve yurt dışı gezilerden sağ
lanacak gelirler." 

"k) Hizmetlerin yürütülmesi için resmî 
ve özel kuruluşlardan sağlanacak diğer gelir
le*." 

"1) Geliştirme ve destekleme fonundan 
sağlanacak gelirlerden." 

MADDE 27. — 507 sayılı Kanunun 109 
uncu maddesinin son fıkrası aşağıdaki şekil
de değiştirilmiş ve aynı maddeye bir fıkra ek
lenmiştir. 

"507 sayılı Kanuna tabi kamu kurumu 
niteliğinde meslek kuruluşlarında, kullanıla
cak her türlü, defter, makbuz ve belgeler ile 
dernek üyelerinin mesleklerinin icrası nedeniy
le resmî kurum ve kuruluşlara verecekleri bel
gelerin basım ve dağıtımında konfederasyon 
yetkilidir. Beyanname, defter ve belgeleri yet
kisiz olarak basan ve dağıtanlar, bu fiillerin
den dolayı genel hükümler çerçevesinde so
rumlu olurlar." 

"507 sayılı Kanuna tabi kamu kurumu 
niteliğinde meslek kuruluşlarında faaliyet ko
nularına ve mevzuata uygun nitelikte muame
lat, muhasebe, personel yönetmelikleri kon
federasyon tarafından bu Kanunun yürürlü
ğe girdiği tarihten itibaren 1 yıl içerisinde çı
karılır." 

MADDE 28. — Sağlık ve Sosyal İşler 
Komisyonu metninin 19 uncu maddesi 28 in
ci madde olarak Komisyonumuzca aynen ka
bul edilmiştir. 
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Belediyeler ve/veya o yerin en büyük mülkî amiri, tespit edilen bu tarifeleri yüksek bul
dukları takdirde esnaf teşekkülü ile anlaşmaya varamazlarsa 15 gün içinde, o yerin mülki ami
rinin görevlendireceği Sanayi ve Ticaret Müdürünün başkanlığında ticaret ve sanayi odasından 
bir temsilci ile esnaf dernekleri birliği başkanından teşekkül edecek bir komisyona itiraz edebi
lirler. Bu komisyon tarafından durum incelenerek karara bağlanır. Ticaret ve sanayi odası ol
mayan yerlerde mülkî amirin seçeceği kimse.komisyona katılır. Komisyonun çalışma usul ve 
esasları çıkarılacak yönetmelikte gösterilir. Komisyon karanna karşı ilgililer yazılı bildirim ta
rihinden itibaren 10 gün içinde ticarî davaları görmeye yetkili mahkeme nezdinde itirazda bu
lunabilirler. Bu mahkemenin kararları kesindir." 
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(Sağlık ve Sosyal işler Komisyonunun (Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) Kabul Ettiği Metin) 

ücret tarifeleri, bağlı bulundukları demeklerce 
hazırlanır ve mensubu oldukları Birlik Baş
kanlar Meclisince onandıktan sonra yürürlü
ğe girer. Başkanlar Meclisi gerekli gördüğün
de bu yetkisini birlik yönetim kuruluna dev
redebilir. 

Belediyeler ve/veya o yerin en büyük mül
kî amiri tespit edilen bu tarifeleri uygun bul
madıkları takdirde esnaf teşekkülü ile anlaş
maya varamazlarsa 15 gün içinde o yerin mül-, 
kî amirinin görevlendireceği sanayi ve ticaret 
müdürünün başkanlığında, ticaret ve sanayi 
odasından bir temsilci ile esnaf dernekleri bir
liği başkanından teşekkül edecek bir komis
yona itiraz edebilirler. 

Komisyon kararma karşı ilgililer yazılı 
bildirim tarihinden itibaren 10 gün içinde ti
carî davaları görmeye yetkili mahkeme nez-
dinde itirazda bulunabilirler. Bu mahkemenin 
kararları kesindir." 

"Ücret tarifelerinin düzenleme usul ve 
esasları Konfederasyonca çıkarılacak ve Ba
kanlıkça onaylanacak bir yönetmelikle tayin 
ve tespit olunur." 

MADDE 29. — 507 sayılı Kanunun 22 
nci maddesine (r), 55 inci maddesine (n), 81 
inci maddesine (m) ve 101 inci maddesine (z) 
bendi olarak aşağıdaki bent eklenmiştir. 

"Amaçları ile ilgili olarak, sermaye şir
ketleri, vakıflar, fonlar kurmak, kurulu bu
lunanlara katılmak." 

MADDE 30. — 507 sayılı Kanunun 22 
nci maddesinin (m) bendine 55 inci maddesi
nin (m) bendine, 81 inci maddesinin (1) ben
dine, 101 inci maddesinin (ı) bendine aşağı
daki şekilde bir hüküm eklenmiştir. 

"Mensuplarının, genel meslekî menfaat
lerini ilgilendiren konularda adlî ve idarî yar
gı mercileri önünde yönetim kurulu başkanı 
marifetiyle temsil etmek." 
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MADDE 20. — 507 sayılı Kanuna aşağıdaki maddeler eklenmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 561) 



— 35 — 

(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun (Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 31. — 507 sayılı Kanunun 12 
nci maddesinin (j) bendi ile ek 3 üncü mad
desi yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 32. — 507 sayılı Kanunun ek 
5 inci maddesinin 1 inci, 2 nci ve 3 üncü fık
raları aşağıdaki şekilde değiştirilmiş ve mad
deye bir fıkra eklenmiştir. 

"Derneklerin, birlik ve federasyonlara 
katılma payı yıllık gayri safi gelirlerinin 
% 5'idir. Birlik ve federasyonların konfede
rasyona katılma paylan ise yıllık gayri safı ge
lirlerinin % 5'idir." 

"Derneklerin, birlik ve federasyonların 
her birine ödeyecekleri kayıt ücretleri ile bir
lik ve federasyonların konfederasyona ödeye
cekleri kayıt ücretleri sanayi kesiminde uygu
lanan asgarî ücretin bürüt tutarının onda bi
rinden az yarısından fazla olamaz." 

"Birlik, federasyon ve konfederasyonun 
düzenleyecekleri belgeler ve yaptıkları hizmet 
karşılığında alınacak ücretlerin miktar ve ora
nı maktu olanlarda asgarî ücretin bürüt tuta
rının onda birini aşamaz, nispî olanlarda ise 
binde ondan fazla olamaz." 

"Birlik, federasyon ve konfederasyonun 
düzenleyecekleri belgeler ve yaptıkları hizmet 
karşılığında tahsil edecekleri ücretler yukarı
daki fıkrada belirtilen azamî ve asgarî hadler 
içinde kalınmak suretiyle konfederasyonca çı
karılacak ve bakanlıkça onaylanacak yönet
melik hükümleri ile illere ve meslek grupları
nın özelliklerine göre belirlenecek tarife grup 
ve esaslara göre tespit olunur." 

MADDE 20. — 507 sayılı Kanuna aşa- MADDE 33. — 507 sayılı Kanuna aşa
ğıdaki ek maddeler eklenmiştir. ğıdaki ek maddeler eklenmiştir. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

"EK MADDE 9. — 1580 sayılı Belediyeler Kanununun 15 inci maddesinin 3 üncü bendi 
507 sayılı Kanuna tabi olanlara uygulanmaz." 

"EK MADDE 10. — 507 sayılı Kanunda geçen "küçük sanatkâr" deyimi "sanatkâr", 
"başkanlar meclisi" deyimi "başkanlar kurulu" olarak değiştirilmiştir." 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

Ek Madde 9. — 1580 sayılı Belediyeler 
Kanunun 15 ini maddesinin 3 üncü bendinde 
yer alan ücret tarifelerinin tanzim ve tasdiki
ne ilişkin hüküm ile 43 üncü bendinde yer alan 
ilgili hüküm, yine 1580 sayılı Belediyeler Ka
nunun 83 üncü maddesinin 7 nci bendi hük
mü, 3348 sayılı Kanunun karayolu taşımacı
lığında taban ve tavan fiyatlarının tespitine 
ilişkin 10 uncu maddesi (d) bendi hükmü, 
3030 sayılı Kanunun toplu taşıma araçlarının 
bilet tarifelerinin yapılmasıyla ilgili 7 nci mad
desinin6 ncı fıkrası hükmü, 15 Mart 1321 ta
rih ve 1414 sayılı Resmî Gazetede yayınlanan 
ti özel İdaresi Kanununun 144 üncü madde
sinin .14 üncü bendi hükümleri, 507 sayılı Ka
nuna tabi esnaf ve sanatkârlar için uygu
lanmaz. 

Ek Madde 10. — "507 sayılı Kanunda 
adı geçen "Dernek" deyimi "Oda", "Küçük 
Sanatkâr" deyimi "Sanatkâr", "Başkanlar 
Meclisi" deyimi "Başkanlar Kurulu", 
"Adiyen" kelimesi "olağan" olarak değişti
rilmiştir." 

(Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

"EK MADDE 9. — 1580 sayılı Beledi
yeler Kanununun 15 inci maddesinin 3 üncü 
bendinde yer alan ücret tarifelerinin tanzim 
ve tasdikine ilişkin hüküm ile 43 üncü ben
dinde yer alan ilgili hüküm, yine 1580 sayılı 
Belediyeler Kanununun 83 üncü maddesinin 
7 nci bendi hükmü, 3030 sayılı Kanunun toplu 
taşıma araçlarının bilet tarifelerinin yapılma
sıyla ilgili 7 nci maddesinin 6 ncı fıkrası hük
mü, 15 Mart 1321 ve 1414 sayılı Resmî Gaze
tede yayımlanan İl özel İdaresi Kanununun 
144 üncü maddesinin 14 üncü bendi hüküm
leri, 507 sayılı Kanuna tabi Esnaf ve Sanat
kârlar için uygulanmaz.' 

"EK MADDE 10. — 507 sayılı Kanun
da adı geçen "Dernek" deyimi "Oda", "Kü
çük Sanatkâr" deyimi, "Sanatkâr", "Başkan
lar Meclisi" deyimi "Başkanlar Kurulu", 
"Adiyen" kelimesi "Olağan" olarak değişti
rilmiştir." 

"Muafiyetler, 
EK MADDE 11. — Dernek, birük, fe

derasyon ve konfederasyonun kuruluş amaç
larına uygun olarak kullanılmak üzere iktisap 
ettikleri ve edecekleri gayrimenkulleri ile ge
lirleri her türlü vergi, resim ve harçlardan mu
aftır." 

"EK MADDE 12. — 3628 sayılı Mal Bil
diriminde bulunulması Rüşvet ve Yolsuzluk
larla Mücadele Kanununun 2 nci maddesinin 
(e) bendi hükmü 507 sayılı Kanuna göre ku
rulmuş ve kurulacak meslekî teşekküllerden 
dernek, birlik, federasyon, konfederasyon ve 
vakıfların personeli ile yönetim denetim ve di
siplin kurulu başkan ve üyeleri hakkında uy
gulanmaz ve daha önce alınmış bulunan mal 
bildirimleri ilgililerine iade olunur." 
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(Sağlık ve Sosyal tşler Komisyonunun (Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metih) Kabul Ettiği Metin) 

"Eğitimin Kapsamı 

EK MADDE 13. — Bu Kanunun mes
lek eğitimine ilişkin hükümleri ile 3308 sayılı 
Çıraklık ve Meslek Eğitimi Kanununun esnaf-
sanatkâr kesimindeki pratik meslek eğitimi
ni düzenleyen hükümleri Millî Eğitim Bakan
lığı ile Konfederasyon ve Bakanlıkça işbirliği 
içinde yürütülür ve uygulamanın her alanın
da bütünlüğün korunması sağlanır." 

"Pratik Meslek Eğitimi 

EK MADDE 14. — Bu Kanun kapsa
mındaki meslek eğitiminin uygulamaya dönük 
pratik bölümü, Esnaf ve Sanatkâr Dernekle
ri, Birlikleri, Federasyonları ve Konfederasyo
nu ile 3308 sayılı Kanunun uygulanması ile gö
revli idare (Millî Eğitim Bakanlığı Çıraklık ve 
Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü) tarafından 
ortaklaşa planlanır, yürütülür, değerlendiri
lir ve denetlenir." 

"Eğitimin Organizasyonu 

EK MADDE 15. — Bu Kanunda ve 3308 
sayılı Kanunda belirlenen amaçlar doğrultu
sunda esnaf-sanatkâr kesimindeki pratik mes
lek eğitimini süratle, etkili, yaygın ve planlı bir 
biçimde gerçekleştirmek, her kademedeki es
naf ve sanatkâr teşkilatının aslî görevidir. 

Her düzeydeki meslek eğitimi faaliyetle
rinin yürütülmesi için derneklerin, birliklerin, 
federasyonların ve konfederasyonun bünyesin
de birer 'Meslek Eğitimi Danışmanlığı Birimi' 
kurulur." 

"Pratik Eğitimin Verileceği işyerleri ve Bun
ların Denetimi 

EK MADDE 16. — Pratik Eğitimin ve
rileceği. işyerleri ve bunların denetimine iliş
kin hususlar konfederasyonun ilgili bakanlık
ların görüşünü almak suretiyle çıkaracağı yö
netmelikle belirlenir." 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun (Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) Kabul Ettiği Metin) 

"Meslek Eğitiminin Finansmanı 
EK MADDE 17. — Dernekler, birlikler, 

federasyonlar ve konfederasyon özellikle alt 
yapısı yeterli olmayan işyerlerinin yeterli dü
zeyde veremedikleri pratik meslek eğitiminin 
noksanlıklarını tamamlamak amacıyla işlet
meler üstü meslek eğitimi merkezleri kurar
lar, kurulmasını teşvik ederler veya kurulmuş 
olanlara katılırlar. 

Dernekler, birlikler, federasyonlar ve kon
federasyon bu Kanunda belirtilen meslek eği
timine ilişkin görevleri yerine getirmek ve özel
likle işletmeler üstü eğitim merkezlerini kur
mak ve çalıştırmak için gayri safi yıllık gelir
lerinin %20'sini ayırmak zorundadırlar. 

Eğitim için ayrılan bu paylarla dernek, 
birlik, federasyon ve konfederasyon yönetim 
kurullarınca yıllık eğitim bütçeleri yapılır. 

Eğitim bütçelerini bizzat eğitim yaparak 
veya başka kurum *ve kuruluşlara yaptırarak 
kullanan dernekler, birlikler, federasyonlar ve 
konfederasyon 3308 sayılı Kanunun 32/g mad
desi uyarınca "Çıraklık Meslekî ve Teknik 
Eğitim Geliştirme ve Yaygınlaştırma Fonu"na 
aktarmak zorunda oldukları payları aktar
maktan muaf tutulurlar. 

Eğitim bütçelerini bizzat eğitim yaptır
mayarak veya kamuya yararlı başka kuruluş
lara yaptırmamak suretiyle kullanmayan mes-
lek kuruluşları eğitim bütçelerinin °7o 25'ini 
bu Kanun uyarınca kurulan "Esnaf ve Sanat-
kârlann Meslekî Eğitimini Geliştirme ve Des
tekleme Fonu"na pay olarak öderler. 

"Fon 
EK MADDE 18. — Esnaf ve sanatkâr 

kuruluşlarında her türlü meslek eğitimi faa
liyetini gerçekleştirmek ve desteklemek ama
cıyla konfederasyon bünyesinde "Esnaf-
sanatkârların Meslek Eğitimini Geliştirme ve 
Destekleme Fonu" adıyla bir fon kurulur. 
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(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun (Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) Kabul Ettiği Metin) 

Fonun Kaynakları; 

a) Konfederasyon bütçesine her yıl bu 
amaçla konacak ödenekler, 

b) Konfederasyona bağlı kâr amacb ku
ruluşların yıllık gayri safı kârlarının % 25'i, 

c) Geliştirme ve Destekleme Fonundan 
her yıl konfederasyona ayrılacak payın % 25'i, 

d) Konfederasyona bağlı kuruluşlardan 
eğitim bütçelerini bu alanda kullanmayanla
rın ödeyecekleri % 25 paylar, 

e) 3308 sayılı Kanuna göre kurulan fon
dan her yıl aktarılacak katkı, 

f) Pratik eğitim veren esnaf-sanatkâr iş
yerlerine, 3308 sayılı Kanunun 33 üncü mad
desi uyarınca geri ödenmesi hükme bağlan
mış % 50 oranındaki teşvik primi paylarının 
her bütçe yılı sonunda işletmelere geri öden
meyen kısmının Millî Eğitim Bakanlığınca ak
tarılmasıyla sağlanacak katkı, 

g) Diğer fonlardan aktarılacak paylar, 

h) Fonun mal varlığından elde edilen 
gelirler, 

i) Konfederasyon tarafından meslekî 
eğitim ile ilgili belge; evrak ve diğer her türlü 
yayının basımı, dağıtımı ve satışından sağla
nacak gelirler, 

k) Diğer kaynak, bağış, yardım ve her 
türlü gelirlerden, 

oluşur. 

Fonda toplanan kaynak, sadece esnaf-
sanatkâr kesiminde yapılacak meslek eğitimi 
ve bu eğitimin geliştirilmesi ve yaygınlaştırıl
ması amacıyla kullanılır. 

Fonun yönetimi ve kaynakların kullanıl
ma esasları konfederasyonca çıkanlacak bir 
yönetmelikle düzenlenir." 

Türkive Büvük Millet Meclisi rs SAVISI • *AU 



— 44 — 

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

Türkiye Büyük Millet MecUsi (S. Sayısı : 561) 



— 45 — 

(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun (Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) Kabul Ettiği Metin) 

"Yönetmelikler 

EK MADDE 19. — Bu Kanunun çırak
lık ve meslekî eğitimle ilgili hükümlerinin uy
gulanmasına ilişkin esas ve usulleri, konfede
rasyonca, ilgili bakanlıkların görüşü alınarak 
bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihi takip 
eden 6 ay içinde çıkarılacak yönetmeliklerle 
düzenlenir." 

"EK MADDE 20. - 3308 sayılı Çırak-
lık ve Meslekî Eğitimle ilgili1 Kanunun uygu
lanmasında henüz kapsam içine alınmamış il 
ve meslek dallannda yapılacak uygulamaya 
ilişkin gerekli belgeler ilgili meslek kuruluş
larınca verilir. Söz konusu uygulamanın esas
ları çıkarılacak Yönetmelikle düzenlenir." 

I 

•«GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten önce olağan genel 
kurullarını yapmış olan dernekler, birlikler ve 
federasyonlar ile konfederasyon genel kurul 
toplantıları bu Kanun hükümlerine göre ya
pılmış sayılır ve mevcut organların görev sü
resi bu Kanun hükümlerine göre hesaplanır.' 

"GEÇİCİ MADDE 2. - Bu Kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten önce olağan genel 
kurullarını yapmamış olan dernekler ile, Ka
nunun fesihle ilgili 40 inci maddesinde belir
tilen üye sayısının altında üyesi olan dernek
ler, konfederasyonca yapılacak yazdı uyanlara 
rağmen 6 ay içerisinde durumlarını kanuna 
uygun hale getirmedikleri takdirde, konfede
rasyon tarafından Sanayi ve Ticaret Bakanlı
ğına bildirilir. Bakanlığın teklifi üzerine yet
kili Asliye Hukuk Mahkemesince fesh olu
nur." 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

MADDE 21. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 22. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Y Akbulut 
Başbakan 

Devlet Bakanı 
M. Keçeciler 

Devlet Bakanı 
G. Taner 

Devlet Bakanı 
/. Çelebi 

Devlet Bakanı 
M. Yazar . 

Devlet Bakanı 
E. Konukman 

Devlet Bakanı 
M. Taşar 

Devlet Bakanı 
H. Örüç 

Millî Savunma Bakanı V. 
A. K. Alptemoçin 

Dışişleri Bakanı 
A. K. Alptemoçin 

Millî Eğitim Bakanı 
A. Akyol 

Sağlık Bakanı V. 
. E. Konukman 

Tarım, Orman ve Köyişleri Bakanı 
L. Kayalar 

Sanayi ve Ticaret Bakanı 
Ş. Yürür 

Kültür Bakanı Y. 
/. Ozarslan 

Devlet Bakanı 
K. inan 

Devlet Bakanı 
C. Çiçek 

Devlet Bakanı 
V. Dinçerler 

Devlet Bakanı 
/ Ozarslan 

Devlet Bakanı 
/. Ozdemir 

Devlet Bakanı 
K. Akkaya 

Adalet Bakanı 
M. 0. Sungurlu 

içişleri Bakam V. 
M. 0. Sungurlu 

Maliye ve Gümrük Bakanı 
A. Kahveci 

Bayındırlık ve İskân Bakam 
C. AUınkaya 

Ulaştırma Bakanı 
C. Tuncer 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 
/ Aykut-

Enerji ve lab. Kay. Bak. 
E Kurt 

Turizm Bakam 
/. Aküzüm 
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(Sağlık ve Sosyal İsler Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 21. — Bu Kanun yayımı tari
hinde yürürlüğe girer. 

MADDE 22. — Bu Kanun hükümlerini 
Bakanlar Kurulu yürütür. 

(Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun 
Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 34. — Sağlık ve Sosyal İşler 
Komisyonu metninin 21 inci maddesi 34 ün
cü madde olarak Komisyonumuzca aynen ka
bul edilmiştir. 

MADDE 35. - Sağlık ve Sosyal İşler 
Komisyonu metninin 22 nci maddesi 35 inci 
madde olarak Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 
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