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DEVLET PLANLAMA TEŞKİLATI KURULUŞ VE GÖREVLERİ 
HAKKINDA KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME 

GENEL GEREKÇE 

Hızlı ve dengeli bir kalkınmanın milletçe özlendiği ülkemizde planlı bir devlet idaresi tu
tumu, demokratik prensiplerin gerçekleştirilmesini sağlayacak en iyi yol olarak benimsenmiş 
ve modern plancılık anlayışına uygun planlar yapabilecek bir teşkilatın kurulması amacıyla 
91 sayılı Devlet Planlama Teşkilatının kurulması hakkındaki Kanun 5.10.1960 tarihinde yürür
lüğe girmiştir. 1961 ve 1982 Anayasalarının planlı kalkınma ilkesini benimsemesi sonucunda 
ise plan ve planlama devlet ve millet hayatının vazgeçilmez bir parçası haline gelmiştir. Anaya
sa devlete ekonomik ve sosyal hakların belirlenmesi ve korunması görevini vermekle yetinme
miş, ekonomik, sosyal ve kültürel hayatın nastl bir yöntem izlenerek düzenleneceği konusunda 
da belirli ilkeleri öngörmüştür. Böylece ekonomik, sosyal ve kültürel etkinliklerin bir plana bağ-
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lanması ve kalkınmanın buna göre gerçekleştirilmesi yükümü kalkınma sürecinin niteliğinden 
doğan bilimsel ve rasyonel bir disiplinin ve çerçevenin, başka bir söyleyişle bir planın varlığını 
zorunlu kılmaktadır. Anayasa (Madde 166), amaçla aracı bir arada düzenlemiş, plan ve plan
lama etkinliklerini kalkınma amacını gerçekleştirecek araçlar olarak hükme bağlamıştır, öte 
yandan Anayasa, planın hazırlanması, uygulanması, değiştirilmesi ve korunmasına kadar olan 
hususların düzenlenmesini özel kanunlara bırakmıştır. 

Devlet Planlama Teşkilatı kuruluşundan bugüne kadar; ülkenin doğal, beşerî, ekonomik 
ve her türlü kaynak ve imkânlarını tespit ederek izlenecek ekonomik ve sosyal politika ve he
defleri tayinde Hükümetlere yardımcı olmuş, uzun vadeli planlar hazırlamış, planın uygulana
bilmesi için gerekli idarî reform tavsiyelerinde bulunmuş, planların uygulanmasını izlemek, de
ğerlendirmek ve gerekli hallerde değişiklikler yapmak, plan ve programların aksadığı alanlar
da organizasyon ve metod incelemeleri yapılmasını sağlamak, özel sektörün faaliyetlerini pla
nın hedef ve amaçlarına uygun bir şekilde düzenleyecek tedbirleri tavsiye ederek, Bakanlıklar 
arasında ekonomik koordinasyon sağlamak için tavsiyelerde bulunmak ve bu konularda müşa
virlik yapmak; ulusal bütçe tahminlerini hazırlamak, gerekli hallerde yüksek seviyede temsilci
lerin katıldığı toplantılar düzenlemek görevini yerine getirmiştir. 

Ülkemizde planlı kalkınma dönemine geçilmesiyle birlikte kalkınma için alınacak karar
ların uzun vadeli hedeflere yöneltilmesi ve planlara bağlanması idarenin belli prensiplere göre 
hareket etmesini gerektirmiş, demokratik bir idarede açıklık, sorumluluk ve denetleme şartla
rını kolaylaştırmış, keyfi hareketleri önleyen tamamlayıcı bir unsur olmuştur. Plansız bir idare
nin doğurduğu güçlüklerin müşahadesi ise planlama gereğini halk oyunun vazgeçilmez inancı 
haline getirmiştir. 

91 Sayılı Kanunun yürürlüğe girmesinden hemen sonra 12.10.1960 tarihli 99 Sayılı Kanun
la, genel, katma bütçeli idarelerle iktisadî devlet teşekküllerine mensup ihtisas sahibi kimsele
rin Devlet Planlama Teşkilatında çalıştırılması imkânı sağlanmıştır. 

Daha sonra 91 Sayılı Kanunun 20 nci maddesini değiştiren 1.8.1961 tarihli ve 340 Sayılı 
Kanun ile, plan ve programların hazırlanması, uygulanması ve koordinasyonu sırasında ortaya 
çıkan, devamlı nitelikte olmayan ve ihtisas gerektiren araştırma, etüd ve proje işlerinin ihtisas 
sahibi hakiki ve hükmi şahıslara mukavele ile yaptırılması mümkün kılınmıştır. 

Ekonomik, sosyal ve kültürel açıdan hızlı bir gelişme sürecine girmiş bulunan Ülkemizin 
zaman içinde ortaya çıkan ihtiyaçları nedeniyle, daha sonraki yıllarda mevcut birimlere ilave
ten, Kalkınmada öncelikli Yöreler, Teşvik ve Uygulama, Yabancı Sermaye, Avrupa Ekonomik 
Topluluğu ve Ücret-Gelirler gibi birimlerin kurulması veya karar sürecini kısaltmak için Devlet 
Planlama Teşkilatına bağlanması gerekmiştir. 

Türk kamu yönetiminde devletin Anayasadan kaynaklanan planlama görevini yerine geti
ren ana kuruluş Devlet Planlama Teşkilatıdır. Teşkilatın kuruluş esaslarını düzenleyen Kanun, 
kamu kurum ve kuruluşlarının yeniden düzenlenmesi çalışmaları çerçevesinde tümüyle ele alınmış 
ve kamu yönetiminin iyileştirilmesi ilkelerine uygun.olarak "Devlet Planlama Teşkilatının Ku
rulması Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname Taslağı" hazırlanmıştır. 
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MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — Kanun Hükmünde Kararnamenin amaç maddesinde, Devletin anayasadan 
kaynaklanan planlama görevi ve bunu yerine getirecek kuruluşun teşkilatlanması ve fonksi
yonlarına ilişkin esasların düzenlenmesi öngörülmektedir. 

Bu maddede Devlet Planlama Teşkilâtının devlet yönetimindeki yeri açıkça belirtilmekte 
Devlet Planlama Teşkilâtının Başbakanlığa bağlı olduğu ve Başbakanın bu Teşkilâtın yönetimi 
ile ilgili yetkilerini, gerekli gördüğü takdirde Devlet Bakanı Başbakan Yardımcısı vasıtasıyla 
kullanacağı hükme bağlanmaktadır. 

Teşkilâtın Başbakanlığa bağlı bir Müsteşarlık halinde kurulması üst düzeyde bir danışma 
ve kurmay birimi olarak görevlerini yerine getirmesinde en etkin yol olacaktır. Devlet Planla
ma Teşkilâtının görevi, siyasal iktidarın elindeki imkânları ortaya koyarak onun karar alması
nı sağlamak, siyasal iktidar tercihlerini yapıp karar verdikten sonra da ona uygun plan hazırla
maktır. Bu durum parlamenter sistemde, ekonomik ve sosyal politikaların yürütülmesinden 
parlamento önünde hükümetlerin sorumlu olmasının doğal sonucudur, öte yandan Teşkilâtın 
görevi gereği kamu kesimindeki kuruluşlarla ve özel sektörle uyum içinde ve işbirliği yaparak 
çalışması Teşkilâtın Başbakanlığa bağlı bir müsteşarlık biçiminde kurulmasını zorunlu kılmak
tadır. 

Madde 2. — Devlet Planlama Teşkilâtının görevlerini düzenleyen bu maddede Teşkilâtın; 
ekonomik ve sosyal politikalarla hedeflerin belirlenmesinde hükümete yardımcı olmak, eko
nomik politikayı ilgilendiren konularda bakanlıklararası koordinasyonu sağlayacak önerilerde 
bulunmak, plan uygulamasında başarı için idarede yeniden düzenleme önerileri geliştirmek, 
plan ve yıllık programları hazırlamak ve uygulamaları izleyip değerlendirmek, özel kesimin plan 
doğrultusunda çalışmasını sağlayacak tedbirleri önermek, uluslararası ekonomik kuruluşlarla 
işbirliğinin plan hedef ve gayesine uygun olarak geliştirmek olduğu hükme bağlanmıştır. 

Madde 3. — Bu madde ile demokratik bir düzen içinde işleyebilecek ve modern plancılık 
anlayışına uygun planlar yapabilecek bir teşkilâtın kurulması öngörülmüştür. Maddede Dev
let Planlama Teşkilâtının Yüksek Planlama Kurulu ile Merkez Teşkilâtından meydana geldiği 
düzenlenmiş bulunmaktadır. 

Madde 4,5. — Planlama; ekonomik, sosyal ve kültürel hedefleri belirlerken "imkânlarla" 
"istekleri" bağdaştıran ve dengeleyen, gerekli olan ile mümkün olanı tayin ve tesbit eden ve 
tercihler sistematiği oluşturan bir disiplindir. 

Böyle bir disiplinin oluşturulmasında, demokratik sistemin tabiî sonucu olan siyasî otori
tenin yanında ve onunla birlikte ilim ve tekniği temsil edenlerle yakın işbirliğinin sağlanması 
düşünülmüştür. 

Planlama, önceden tespit edilen ekonomik, sosyal ve kültürel hedeflere göre oluşturulma
sı gereken bir dengeler manzumesi olduğuna göre hedef ve politikaların tespitinde siyasî otori
tenin, millî iradeyi yansıtan talepleri ile bilimsel değerlendirme sonuçlarının dengeleneceği ve 
bağdaştırılacağı bir Kurul'a ihtiyaç bulunmaktadır. Bakanlar Kurulu böyle bir Kurulun geniş 
bir inceleme sonucu varacağı sonuçlara itibar etmek zorunda olmamakla birlikte çalışmaları
na ışık tutacak, her yönü ile ülke gerçeklerini yansıtan, bilimsel inceleme ürünlerine de ihtiyacı 
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olacağı geçmiş uygulamaların getirdiği bir zorunluluk olmaktadır. 
Kurul'da Devlet Planlama Merkez Teşkilâtının üst düzeydeki yöneticilerinin yer alması be

lirtilen ihtiyaçtan kaynaklanmaktadır. 
Görevi, mevcut yüksek kurullardan ayrı olarak ekonomik konularla birlikte sosyal ve kül

türel konuları da içermektedir. Ekonomik tşler Yüksek Koordinasyon Kurulundan farklı tarafı 
da budur. 

Yüksek Planlama Kurulunun başlıca görevi iktisadî ve sosyal hedefleri ve yapılacak pla
nın stratejisini tayin etmektir. Bu strateji tayin edilirken Kuruldaki teknisyenler Planlama Mer
kez Teşkilâtının teknik çalışmaları sonucunda ortaya çıkan alternatifleri Kurul'a götürecekler, 
bunlar üzerinde tartışmalar yapılarak tespit edilen planın ana hedefleri ve stratejisi Kurulun 
Başkam ve ilgili Bakanlar tarafından Kabineye götürülerek nihaî karar orada alınacaktır. Böy
lece son şeklini alacak olan plan hedefleri ve plan stratejisi, ana direktifler olarak Planlama 
Teşkilâtında çalışan plan teknisyenlerine verilecektir. 

Hedeflere uygun olarak Planlama Merkez Teşkilâtı tarafından hazırlanacak uzun ve kısa 
vadeli planlan incelemek de yine Yüksek Planlama Kurulunun görevidir. Kurul bu planların 
önceden tespit edilmiş ana hedeflere ve stratejiye uygun olduğuna kanaat getirdiği takdirde bun
ları Bakanlar Kuruluna götürecek ve planlar Bakanlar Kurulunda kabul edildikten sonra Türkiye 
Büyük Millet Meclisinin onayına sunulacaktır. 

Madde 6. — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığının hangi birimlerden oluştuğunu dü
zenlemektedir. 

Madde 7. — Devlet Planlama Teşkilâtı Müsteşarının görev ve sorumluluğu belirlenmiştir. 
Madde 8. — Devlet Planlama Teşkilâtında ana hizmet birimlerinin yönetilmesinde Plan

lama, Koordinasyon ve Uygulama konularında Müsteşara 3 yardımcı bulunacağı düzenlenmek
tedir. 

Madde 9. — Teşkilâtın ana hizmet birimleri sayılmakta ve bunlara bağlı özel ihtisas ko
misyonları kurulacağı hükme bağlanmaktadır. 

Bilindiği gibi, mümkün olduğu kadar geniş bir çevrenin plan ve program hazırlıklarına 
katkısının sağlanması, devamlı ve geçici özel ihtisas komisyonları yoluyla gerçekleşebilmekte
dir. 

Madde 10. — İktisadî Planlama Başkanlığının, Uzun Vadeli Planlar, Yıllık Programlar 
ve Finansman ile Sektör Programları konularında çalışmalar yapması hükme bağlanmıştır, ik
tisadî Planlama hizmetlerini yerine getirmekle yükümlü dairelerin görevi, gerekli araştırmalar 
yaparak uzun ve kısa vadeli umumî ve bölgesel plan ve programları hazırlamaktır. Kalkınma 
hızı ve kalkınma stratejisinin tayinine esas olacak çalışmaları yapmak, tespit edilen ana hedef
lere göre uzun vadeli planı hazırlamak ve uzun vadeli planı yıllık programlar haline getirmek 
bu dairelerin görevleri arasındadır. 

Madde 11. — Sosyal Planlama hizmetlerim yerine getirmekle yükümlü olan Dairenin gö
revi; ülkenin karşılaşacağı sosyal meselelerin öncelik sıralarını tespite yarayacak çalışmalar yap
mak, kalkınma stratejisinin sosyal muhtevası ile ilgili hazırlıkları yapmak, sosyal meselelerin * 
çözümü şekillerini araştırmak, iktisadî kalkınmanın gerektireceği insangücünün sağlanması için 
plan hazırlamak, ülkenin çeşitli bölgeleri arasındaki gelir farklarını azaltacak tedbirleri araş-
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tırıp plan içinde dikkate alınmasını sağlamaktır. Böylece iktisadi plan yapılırken sosyal mese
lelerin de ele alınması, planın gerektireceği insangUcünttn sağlanması, bölge kalkınmasının plana 
bağlanması mümkün olacaktır. 

Madde 12. — Uygulanan planlardan elde edilen sonuçların değerlendirilmesi, aksayan nok
taların tespiti, uygulamanın ahenkli yürütülmesi için çeşitli kamu kurum ve kuruluşları arasın
da koordinasyonun sağlanması, planın gerçekleştirilmesini kolaylaştıracak idarî, malî ve hu
kukî tedbirlerin alınması, hazırlanan planların başarıya ulaşması için başlıca şartlardır. 

Madde 13. — Yurdun bazı yöreleri ekonomik, sosyal ve kültürel kalkınma bakımından 
geri kalmış durumdadır. Bu yöreleri kesin coğrafî sınırlarla belirlemek imkânı yoktur. Geliş
miş bir bölgede geri yöreler bulunduğu gibi gelişmemiş bir bölge içinde gelişmiş yöreler de var
dır. Ülkedeki geri kalmış yöreleri, bilimsel yöntemlerle belirlemek için gerekli çalışmaları yap
mak, bu yörelerde rasyonel ve etkin bir çalışma düzeni kurabilmek amacıyla, merkez ve taşra 
kamu kuruluşlarını kapsayan örgüt, insangücü ve yöntem düzenleme önerileri hazırlamak ve 
bu yöreleri, ekonomik, sosyal, kültürel bakımdan kalkındırarak aradaki gelişmişlik farkını ka
pamak ve dengeyi sağlamak için yöntemler geliştirmek, bunları uygulayacak plana ve prog
ramlara yansıtacak önerilerde bulunmak, uygulamayı izlemek ve değerlendirmek görevi Kal
kınmada öncelikli Yöreler Başkanlığına verilmiş bulunmaktadır. 

Madde 14. — Avrupa Ekonomik Topluluğu ile ilgili işlemlerin tek elden ve süratli bir şe
kilde yürütülmesi; iç hazırlıkların zamanında ve yeterli bir şekilde yapılması, Türkiye'nin AET 
üyeliğinin Beş Yıllık Kalkınma Planı ve Programları doğrultusunda gerçekleştirilebilmesi için 
gerekli çahşmalann tamamlanabilmesi ve diğer ilgili Bakanlık ve kurumlar tarafından yapılan 
faaliyetlerin koordine edilmesi, Türkiye'nin AET ile ekonomik bütünleşmesinin sağlıklı bir şe
kilde yapılabilmesi için bir zorunluluktur. 

Avrupa Ekonomik Topluluğu konusundaki çalışmaların, kalkınma amaç ve hedeflerine, 
Plan ve Programlarda öngörülen politikalara uygunluğunun sağlanması esastır. Bu uygunluk 
sağlanırken Toplulukta alınan ekonomik ve sosyal kararların izlenmesi ve değerlendirilmesinin 
yapılması icap eder. Ayrıca, AET ile ilgili ekonomik ve sosyal araştırmaların Plan ve Program 
hedefleri açısından değerlendirilmesi, kamu kuruluşlarında konu ile ilgili olarak yapılan çalış
maların özel sektörün yaptığı benzer çalışmalar ile ahenkleştirilmesinin sağlanması ile koordi
nasyon komitesinin faaliyetleri hakkında Başbakan'a rapor hazırlanmasının Devlet Planlama 
Teşkilatı AET ile İlişkiler Başkanlığı tarafından yerine getirilmesi gerekir. 

Türkiye'de AET ile ortaklık ilişkilerinin başladığı tarih olan 1 Aralık 1964'den bu yana 
çıkarılan kararnamelerde, Türk ekonomisinin topluluk ekonomilerine uyumunun sağlanması 
için gerekli hazırlıkların yapılması vevilgili Bakanlık ve kuruluşlar arasında koordinasyonun 
sağlanması görevi Devlet Planlama Teşkilatına verilmiştir. Nitekim, gerek 24 Mart 1979 tarih 
ve 6/97S0 sayılı Kararname, gerek 16 Ocak 1971 tarih ve 7/1801 sayılı Kararname ve gerekse 
15 Aralık 1981 tarih ve 8/3987 sayılı Kararnameler, AET ile ilgili iç hazırlık ve çalışmaların 
yapılması ve bu konudaki koordinasyonun sağlanması görevlerini Devlet Planlama Teşkilatına 
vermiş bulunmaktadır. 

Madde 15. — Kalkınma plan ve programlarında öngörülen hedef, ilke ve tedbirler hem 
kamu kesimine hem de özel sektörün faaliyetlerine yöneliktir. 
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Kalkınma planlarında özel sektörün yönlendirilmesi ve öncelikli sektörlere özendirilme-
şinde başlıca araç teşvik tedbirlerinin uygulaması olmaktadır. 

Planın öngördüğü çerçevede dinamik bir hüviyete sahip olması gereken yıllık programla
rın hazırlanmasında, teşvik uygulamalarının sonucunun zamanında, en seri bir şekilde dikka
te alınabilmesi ve geciktirilmeden gerekli tedbirlerin uygulanabilmesi ve böylece planlama fonk
siyonunun bir parçası olan ''yönlendirme" görevinin etkinliği için teşvik biriminin DPT bün
yesinde yer alması gerekli görülmektedir. 

Bu arada Teşvik biriminin kısa vadedeki işler için devrede olması etkinliği sağlayacaktır. 
Böylece, DPT, kendisine bağlı bir birimin vereceği sese göre amaç ve hedeflerin tayininde 

etkinliği artacaktır. 

Madde 16. — Türkiye'de yabancı sermaye mevzuatını düzenleyen 6224 Sayılı Kanun 1954 
yılında çıkmıştır. O zaman, memleket ekonomisinin bütünü ile ilgili bir kuruluş (DPT) mevcut 
olmadığı için bir komite kurulmuştu. 

Daha sonra 1967'de çıkarılan 933 Sayılı Kanunun 6 ncı maddesi ile bu komitenin görevleri 
Devlet Planlama Teşkilatına, memleketin ekonomisini bir bütün olarak kavrayacak bir bünye
de olması gerekçesiyle verilmiştir. 

1967'den beri Yabancı Sermayeye ilişkin Kararların alınması, sektör program ve dengeleri 
de dikkate alınarak esasen DPT'nca yürütülmektedir. 1980 yılından bu yana yabancı sermaye
ye ilişkin bütün işlemler DPT'nca yapılmaktadır. 

Madde 17. — Kalkınma plan ve programları çerçevesinde bölge ticaretinin de akımı gözö-
nünde bulundurulmak suretiyle, serbest bölgelerin kurulması, yönetilmesi ve işletilmesi ilgili 
politika ve prensipleri tespit ile planlama ve koordinasyon faaliyetlerini yürütmek görevi Ser
best Bölgeler Başkanlığına verilmiştir. 

Serbest bölgelerin işletilmesi ve yürütülmesini temin için her serbest bölgede bir bölge mü
dürlüğünün kurulması ve bunların valiliklere bağlı olması öngörülmektedir. Çalışma esasları 
ayrıntılı olarak Bakanlar Kurulunca tespit edilecektir. 

Madde 18. — Kalkınma planı ve yıllık programlardaki ilke ve hedeflere uygun olarak, mil
letlerarası ekonomik kuruluşlarla münasebetlerin geliştirilmesi ile temas ve müzakerelerin yü
rütülmesini temin amacıyla, milletlerarası ekonomik kuruluşlar ve ekonomik açıdan önemli 
dış merkezlerde daimi temsilcilikler ihdas edilmesi uygun görülmüştür. 

Madde 19. — Danışma birimleri belirlenmiştir. 
Madde 20. — Her kuruluşta müşterek olan Hukuk Müşavirliğinin görevleri belirlenmiş

tir. 
Madde 21. — Planlama müşavirleri sayı olarak 15'le sınırlanmıştır. 
Madde 22, 23. — Yardımcı Birimler Devlet Planlama Teşkilatında bir Genel Sekreterin 

Başkanlığında toplanmıştır. Diğer kuruluşlara göre bir ayrıcalık teşkil eden bu durum; DPT 
Genel Sekreterinin Yüksek Planlama, Yüksek Ekonomik Kurul gibi kurulların sekreterya gö
revini üstlenmesinden kaynaklanmaktadır. 

Madde 24, 25, 26, 27. — Yardımcı birimler diğer kuruluşlardaki duruma uygun olarak 
düzenlenmiştir. Ancak yayın temsil işleri önceden ana hizmet birimi olan koordinasyon daire
sinde iken, şimdi yaptığı fonksiyon nedeniyle Genel Sekreterlikte mütalaa edilmiştir. 
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Madde 28. — Uzun vadeli planların hazırlanması çok yönlü araştırmaları gerektirmekte
dir. Plan çalışmalarının temelinde gerekli bilgileri toplamak ve değerlendirmek gelmektedir. 
Bu nedenle bütün kamu kuruluşları ile diğer hakikî ve hükmî şahısların gerekli bilgileri Devlet 
Planlama Teşkilatına istenilen zamanda vermesi yükümlülüğü getirilmektedir. 

Madde 29. — Devlet istatistik Enstitüsü ile Devlet Planlama Teşkilatı arasında Plan ve 
Programların hazırlanması ve uygulanması sırasında daha yakın ve verimli bir işbirliğinin sağ
lanması amacıyla bu hüküm getirilmiş bulunmaktadır. 

Madde 30. — Bu maddede bilgi toplama, plan ve programların hazırlanması, uygulan
manın izlenmesi konularında Devlet Planlama Teşkilatı ile kamu kurum ve kuruluşları arasın
da yakın işbirliğinin kurulması gereği vurgulanmaktadır. 

Madde 31. — Kalkınma planlarının hazırlanmasında ilk aşama iktisadî ve sosyal politika
larla hedeflerin tespit edilmesidir. Kanun Hükmünde Kararnamenin bu maddesinde iktisadî 
ve sosyal hedeflerle politikaların tayinine esas teşkil edecek hususların Yüksek Planlama Ku
rulunda tespit edilerek Bakanlar Kurulunca karara bağlanması öngörülmüştür. Yüksek Plan
lama Kurulunun görevlerini düzenleyen S nci maddenin gerekçesinde de etraflı bir biçimde açık
landığı üzere iktisadî, sosyal ve kültürel hedeflerle politikaların tayininde esas teşkil edecek 
hususların Yüksek Planlama Kurulunda görüşülmesi, demokratik bir sistem içinde yapılan plan
lamada teknisyenlerle siyaset organlarının işbirliği içinde çalışmalarını gerektirmektedir. 

Madde 32, 33. — Planlama işlemleri arasında en önemli yeri uzun vadeli plan almaktadır. 
Bu önem bir yandan planın içeriğinden, öte yandan da yapılmasında izlenen hukukî yollarla 
yasama organın onayına sahip olmasından kaynaklanmaktadır. 

Uzun vadeli kalkınma planı Devlet Planlama Tekşkilâtı tarafından plan hedefleri ve stra
tejisi doğrultusunda hazırlandıktan sonra, Yüksek Planlama Kurulunca incelenmekte, daha 
sonra Bakanlar Kurulunca kabul edilerek yasama organının onayına sunulmaktadır. Anayasa 
planla ilgili yasama organındaki görüşmelerin ayrı bir kanunla düzenlenmesini öngörmekte
dir. 

Madde 34. — Yıllık programlar, Beş Yıllık Kalkınma Planının bir yıl içinde gerçekleştiri
lecek kısımlarını belirleyen belgelerdir. Söz konusu maddede yıllık programların Devlet Plan
lama Teşkilatı tarafından hazırlandıktan sonra Yüksek Planlama Kurulunca inceleneceği ve 
bir raporla Bakanlar Kuruluna sunulacağı öngörülmektedir. Bakanlar Kurulunca kabul edile
cek yıllık programlar kesinleşmiş olacaktır. 

Maddenin ikinci fıkrasında yıllık programların bütçe ve iş programlarından önce hazırla
nacağı ve bütçelerle iş programlarının yıllık programlarda kabul edilen esaslara uygun olacağı 
hükme bağlanmıştır. Planlamanın kamu kesiminde uygulanmasını sağlayan en önemli araç büt
çedir. Genellikle, plan-bütçe ilişkisini sağlayan araçlar ise yıllık programlardır. Maddede yıllık 
program-bütçe uyumunu sağlayacak hükme yer verilmiştir. 

Madde 35. — Maddenin gerekçesi Koordinasyon Başkanlığına bağlı dairelerin görevleriy
le ilgili bölümde yer almıştır. 

Madde 36, 37, 38, 39. — Yöneticilerin sorumluluğu, denetleme görev ve sorumluluğu, 
mahallî idarelerle koordinasyon sorumluluğu, müsteşarlığın düzenleme görev ve yetkisi ile yet
ki devrine ilişkin hükümlere yer verilmiştir. 
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Madde 40, 41, 42, 43,44. — Bu maddelerde, teşkilat bünyesinde istihdam edilecek perso
nelle ilgili hükümlere yer verilmiştir. Devlet Planlama Teşkilatı ülkemizde kuruluşu yeni olan 
ve büyük ümitler bağlanan bir teşkilattın Plancı olarak eğitim görmüş, planlama teorisini bi
len ve kuruluş kanunlarıyla kendisine verilen görevleri eksiksiz yerine getirebilecek nitelikteki 
personeli temin etmek ve çalıştırmak açısından söz konusu maddelerde bazı özel hükümlere 
yer verilmiştir. 

Madde 45. — DPT'nin sözleşme ile araştırma, etüd ve proje tetkiki yaptırabileceği hükme 
bağlanmıştır. 

Madde 46. — Devlet Planlama Teşkilatının elemanlarının yurt dışına gönderebileceğini 
hükme bağlamaktadır. 

Madde 47, 48. — Atama işlerini ve kadroları düzenlenmektedir. 
Madde 49. — Yürürlükten kaldırılan Kanunlar belirtilmiştir. 

Geçici Madde 1, 2, 3, 4. — Bu maddelerde yeni düzenleme ile kadro ve görev unvanları 
değişmeyen ve değişen personelin tabi olacağı statüler açıklığa kavuşturulmuş ve yeni teşkilat
lanma tamamlanıncaya kadar görevlerin yürütülme biçimi düzenlenmiştir. 

Geçici Madde S. — Kariyer dışı uzmanlık için müracaat etmiş olanlara iki hak tanınmış
tır. 

Geçici Madde 6. — Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğünde çalışan personelin kadro duru
mu değerlenmektedir. 

Madde 50, 51. — Bu maddelerde yürürlük ve yürütme ile ilgili hükümler düzenlenmiştir. 
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TC. 
Başbakanlık 31.8.1982 

Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi 
Başkanlığı 

Sayı : K.K.T.D. 18/101-1/41/06087 

DANIŞMA MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 

"30.9.1960 Tarihli ve 91 Sayılı Devlet Planlama Teşkilatının Kurulması Hakkında Kanu
nun 1 inci ve 5 inci Maddelerinin Değiştirilmesine İlişkin Kanun Hükmünde Kararname" bu 
günkü Resmî Gazetede yayımlanmış ve bir örneği ilişik olarak gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 

Bülend Ulusu 
Başbakan 

30.9.1960 Tarihli ve 91 Sayılı Devlet Planlama Teşkilatının Kurulması Hakkında 
Kanunun 1 ind ve 5 ind Maddelerinin Değiştirilmesine İlişkin Kanun Hükmünde 

Kararnamenin Gerekçesi 

Devlet Planlama Teşkilatı Başbakanlığa bağlı bir kuruluş olduğundan bu Teşkilatın yöne
timinin doğrudan Başbakan tarafından yürütülmesi gerekmektedir. 

Ancak Başbakanın uygun gördüğü hallerde bu yetkisini Devlet Bakanı Başbakan Yardım
cısı veya Devlet Bakanına devredebilmesini sağlamak maksadıyla 91 Sayılı Kanunun 1 ve 5 inci 
maddelerinin değiştirilmesi uygun görülmüştür. 

HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ 44 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME 

30.9.1960 Tarihli ve 91 Sayılı Devlet Planlama Teşkilatının Kurulması Hakkında 
Kanunun 1 inci ve 5 ind Maddelerinin Değiştirilmesine İlişkin Kanun Hükmünde Kararname 

30.9.1960 Tarihli ve 91 Sayılı Devlet Planlama Teşkilatı Kurulması Hakkında Kanunun 1 inci 
ve S inci maddelerinin değiştirilmesi; 19.6.1982 tarihli ve 2680 sayılı Kanunun verdiği yetkiye 
dayanılarak, Bakanlar Kurulunca 16.8.1982 tarihinde kararlaştırılmıştır. 

MADDE 1. — 30.9.1960 tarihli ve 91 sayılı Kanunun 1 inci ve 5 inci maddeleri aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

"Madde 1. — Başbakanlığa bağlı bir Devlet Planlama Teşkilatı kurulmuştur. Başbakan 
bu teşkilatın yönetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gördüğü takdirde Devlet Bakam-Başbakan 
Yardımcısı veya Devlet Bakanı vasıtasiyle kullanabilir." 

"Madde 5. — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarı Planlama Merkez Teşkilatının faali
yetlerini sevk ve idare ile görevlidir." 
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Yürürlük 

MADDE 2. — Bu Kanun Hükmünde Kararname 14.7.1982 tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 3. — Bu Kanun Hükmünde Kararname hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

16.8.1982 

Bülend Ulusu 
Başbakan 

Devlet Bak.-Başbakan Yrd. 
Z. Baykara 

Devlet Bakanı 
M. Özgünes 

Devlet Bakanı 
S. R. Pasın 

Millî Savunma Bakanı 
Ü. H. Bayülken 
Dışişleri Bakanı 

/ . Türkmen 
Millî Eğitim Bakanı 

H. Sağlam 
Ticaret Bakanı 

K. Cantürk 
Gümrük ve Tekel Bakanı 

Prof. Dr. A. Bozer 
Tarım ve Orman Bakanı 

Prof. Dr. S. Özbek 
Sanayi ve Teknoloji Bakanı 

M. Turgut 
Kültür ve Turizm Bakanı 

/. Evliyaoğlu 
Köy îşleri ve Koop. Bakanı 

M. R. Güney 
Sosyal 

Kenan Evren 
Orgeneral 

Devlet Başkanı 

Devlet Bakanı 
Prof Dr. İ. Öztrak 
. Devlet Bakanı 

Prof Dr. M. N. Özdas 
Adalet Bakanı 

C. Menteş 
İçişleri Bakanı 

A. Çetiner 
Maliye Bakanı 
A. B. Kafaoğlu 

Bayındırlık Bakanı 
Dr. V Önalp 

Sağlık ve Sosyal Yrd. Bakanı 
Prof. Dr. K. Ktltçturgay 

Ulaştırma Bakanı 
Prof. Dr. M. Aysan 

Çalışma Bakanı 
Prof Dr. T. Esener 

Enerji ve Tabiî Kay. Bakanı 
T. İlker 

tmar ve tskân Bakanı 
Prof. Dr. A. Samsunlu 

Gençlik ve Spor Bakanı 
V. Özgül 

Güvenlik Bakanı 
S. Side 
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Başbakanlık 3.11.1983 
Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi 

Başkanlığı 
Sayı : 101-1/152/07689 

DANIŞMA MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 

"Serbest Bölgeler Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname" bugünkü Resmî Ga
zetede yayımlanmış ve Anayasanın 91 inci maddesi uyarınca ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 

Bûlend Ulusu 
Başbakan 

SERBEST BÖLGELER TEŞKİLATI VE GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAME GEREKÇESİ 

GENEL 

Üç kıtanın birleştiği noktada bulunan Türkiye Orta-Doğu ve bölge ticaretinin merkezi ola
bilme yönünden büyük bir potansiyele sahiptir. Tarih boyunca Batı ile Orta ve Uzak Doğu ara
sında ticarî faaliyetlerin transit yolu durumunda olan ülkemiz tekrar aynı rol ve önemini kaza
nabilir. Dünyada, bir çok ülkelerde ve özellikle gelişme yolunda ülkelerde kurulmuş olan ve 
son yıllarda çok hızlı bir gelişme gösteren serbest liman ve bölgelerin ülkemizde de kurulması, 
söz konusu amacın gerçekleşmesine önemli ölçüde katkıda bulunabilir. 

Ülkemizde serbest bölgeler kurulması konusunun ele alınışı Cumhuriyetimizin kuruluş yıl
larına kadar uzanan bir maziye sahip olmakla birlikte, geçmiş yıllarda bu amaçla yapılan ça
lışmalar ve girişilen bazı denemeler, büyük ölçüde gerekli ortamın oluşmamış olması nedeniy
le başarılı sonuçlara ulaşmamıştır. Son olarak ise, ekonomimizin dışa açılışı gayretleri çerçeve
sinde ve Lübnan krizi dolayısıyla, bu ülkedeki ticarî ve ekonomik faaliyetlerin bölgedeki diğer 
bazı ülkeler yerine ülkemize kaydırılmasının sağlayacağı avantajlar da göz önünde tutularak, 
ülkemizde serbest liman ve bölgeler kurulması çalışmaları önem ve müstaceliyetle ele alınmış
tır. Esas itibariyle, halen yürürlükte bulunan ve Türkiye'de serbest bölge kurma yetkisini Ba
kanlar Kuruluna veren 21 Aralık 1953 tarihli ve 6209 sayılı "Serbest Bölge Kanunu"nda tespit 
edilmiş esaslar çerçevesinde, Hükümetçe 1983 yılı başlarında girişilen bu çalışmalar halen ileri 
bir safhaya ulaşmıştır. Kurulacak serbest liman ve bölge tipleri ve yerleri hususunda prensip 
kararlarına varılmış, gerekli etüdler yaptırılmış ve bu liman ve bölgelerden bazılarının pek kısa 
zamanda ilan edilmesi ve bilfiil kuruluş faaliyetlerine geçilmesi noktasına gelinmiştir. Bu geliş
meler yanında, serbest bölgelerin hukukî çerçevesi ve yönetim şeklinin günün gereklerine göre 
düzenlenmesi ile ilgili gerekli hazırlıklar da büyük ölçüde ilerlemiştir. Bu çerçevede, kurulması 
öngörülen serbest liman ve bölgelerin gerek kuruluş faaliyetlerinin yürütülmesini gerek bunla
rın yönetim ve işletilmesi ile ilgili hizmetleri merkezde üstlenecek bir "teşkilat"ın oluşturul
ması müstaceliyet kazanmıştır. Halen, devlet teşkilatımızda, son derece kapsamlı ve çeşitli iş
levleri gerektiren bu hizmetleri mevcut mevzuata dayanarak yüklenip yürütebilecek bir Bakan
lık veya kuruluş bulunmamaktadır. Esasen, mahiyetleri icabı serbest liman ve bölgelerin, müm
kün mertebe müstakil, özel ve esnek kurallara göre çalışabilecek, fakat aynı zamanda yeterli 
otoriteye sahip bir merkez teşkilatına sahip kılınması gerekli görünmektedir. 
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Bu gerekçelerle, serbest liman ve bölgelerin kurulması için olduğu kadar, kurulduktan sonra 
yönetim ve işletilmelerinin düzenli ve etkin bir biçimde sağlanması için de elzem olan söz ko
nusu teşkilatlanma ihtiyacını karşılamak amacıyla, serbest bölgelerle ilgili merkez teşkilatını 
düzenlemek üzere, 2680 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Kuruluş, Görev ve Yetkilerinin 
Düzenlenmesi ile ilgili Yetki Kanunu gereğince çıkarılan Çerçeve Kararname esaslarına bağlı 
kalınarak, Serbest Bölgeler Teşkilatı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Ka
rarname Tasarısı hazırlanmıştır. 

TASARININ TÜMÜNE İLİŞKİN GEREKÇE 

Tasarının hazırlanmasında, ülkemizde serbest bölgelerin kuruluşu ile ilgili tüm faaliyetle
rin yürütülmesi ve bu bölgelerin tesisinden sonra yönetim ve işletmelerinin, bu alanda tespit 
edilmiş bulunan amaç ve kurallara uygun şekilde sağlanması için merkezde yerine getirilmesi 
gerekli hizmetlerin etkin bir biçimde düzenlenmesi ihtiyacının karşılanması amacı çerçevesin
de, kamu yönetiminin yeniden düzenlenmesi prensiplerine ve genel çerçeveye uyulmuştur. 

A) Tasarının Temel Fikri 

Tasan, ülkemizin coğrafî konumunun ve ekonomik ve dış ticaret imkânlarının daha iyi 
değerlendirilmesi için kurulacak serbest bölgelerin kuruluş faaliyetlerinin yürütülmesi, bu böl
gelerin tesisinden sonra yönetiminin ve işletilmesinin üstlenilmesi ve denetimi için merkezde 
gerekli esneklik, sürat ve yetki ile çalışıp kararlar verebilecek bir mekanizmanın -ülkemizde 
ilk defa olarak- oluşturulmasının gerekli olduğu fikrinden hareket etmektedir. Bu amacın, ser
best bölgelerle ilgili genel politikaları tespit edecek ve ilke kararlarını verecek, siyasî düzeyde 
bir yüksek kurul ile söz konusu genel politika ve strateji çerçevesinde serbest bölgelerin kuru
luş faaliyetlerini bilfiil yürütecek, bu bölgelerin yönetim, işletme ve denetimini üstlenecek, Baş
bakanlığa bağlı bir icra organı ile sağlanabileceği düşünülmüştür. 

B) Serbest Bölgelerle İlgili Temel Politikalar ve Kararlar 

Tasarıda öngörülen teşkilatın, en başta gelen görevlerinden biri, serbest bölgelerin kurul
ması, yönetilmesi ve işletilmesi ile ilgili genel strateji ve politikaların tespiti, bu konulardaki 
temel esasların karara bağlanmasıdır. Ülkemizin genel ekonomik politikasını yakından ilgilen
diren bu görevin en yüksek düzeyde sağlanması gereği karşısında, bu konudaki yetkinin Baş
bakanın veya Başbakanın görevlendireceği Başbakan Yardımcısı ve Devlet Bakanı veya Devlet 
Bakanının başkanlığında ilgili Bakanlardan oluşan bir yüksek kurula verilmesi öngörülmüştür. 

C) Ayrı Ayrı Mahallerde Kurulacak Serbest Bölgelerin Yönetim ve İşletilmesinin Yön
lendirilmesi 

Teşkilatın icra organının başta gelen görevlerinden biri, ayrı ayrı yerlerde kurulacak olan 
serbest bölgelerin belirli ölçüde muhtar bir biçimde çalışacak mahallî otoritelerinin faaliyetle
rini yönlendirmek ve gözetimini sağlamaktır. Tasarıda bu amaçla, merkez teşkilatına bağlı olarak 
serbest bölgelerde kurulacak gerekli teşkilatların, gerek bölgedeki kamu kurum ve kuruluşla
rının görevlileri ile işbirliğinin ahenkli bir şekilde yürütülmesini sağlamak gerek söz konusu 
teşkilatların faaliyetlerini yönlendirmek ve denetlemek için gerekli düzenlemeler öngörülmüştür. 
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D) Serbest Bölgelerin Hukukî Çerçevesine tlişkin İşler 

Ayrı ayrı mahallerde kurulacak serbest bölgelerin yönetimini üstlenecek gerekli teşkilatla
rın yetki ve görevlerinin yönetmeliklerle düzenlenmesi gerekmektedir, öte yandan, bu bölgele
rin işletilmesi ile ilgili olarak çeşitli hukukî düzenlemelerin gerçekleştirilmesi, bu'arada, müte
şebbislerle işletme, kira v.s. türünden akitlerin yapılması gerekecektir. Tasarıda, bütün bu hu
kukî düzenlemelerin metinlerinin ve tasarılarının hazırlanması ve serbest bölgelerin kuruluş, 
yönetim ve işletilmesiyle ilgili her türlü hukukî meselelerin çözümlenmesi için gerekli hizmet
ler düzene bağlanmıştır. 

E) Serbest Bölgelerle tlgili Teknik Hizmetler 

Serbest Bölgelerin özellikle kuruluş safhasında, her bölgenin tesisi ile ilgili planlama faa
liyetlerini yönlendirmek ve koordine etmek, bunlarla ilgili alt yapı ve diğer yatırımların proje 
ve etüdlerini yaptırmak, bu projelerin uygulanmasını izlemek ve koordine etmek gibi çeşitli 
faaliyetler gerekecektir. Tasanda, Teşkilatın bu görevleri yerine getirmesi için gerekli düzenle
meler öngörülmüştür. 

F) Serbest Bölgelerin tçte ve Dışta Müteşebbislere Tanıtılması 

Serbest Bölgelerin ekonomimize beklenen yararları sağlaması, bu bölgelerde özel ve ya
bancı müteşebbislerin arzu edilen ölçüde faaliyet göstermelerine, işletmeler kurmalarına ve ya
tırım yapmalarına bağlıdır. Bunu sağlamak için ise, kurulacak serbest bölgelere müteşebbisle
rin celbi ve özendirilmesi için önemli ölçüde tanıtma, propaganda ve reklam faaliyetinin göste
rilmesi için gerekli düzenlemeler öngörülmüştür. 

G) tlgili Kamu ve özel Sektör Kuruluşları ile Koordinasyon Gereği 

Serbest Bölgelerin kuruluş, yönetim ve işletilmesi, aynı zamanda, çeşitli kamu kuruluşları 
ve özel sektör kuruluşlarının işbirliğini gerektirmektedir. Tasarıda, bu koordinasyon ve işbirli
ğini etkin bir şekilde sağlamak için Teşkilat icra organının başının başkanlığında ilgili kamu 
ve özel sektör kuruluşları temsilcilerinden oluşan bir kurulun oluşturulması ve bu kurula söz 
konusu ihtiyacı karşılayacak yetkiler verilmesi öngörülmüştür. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — Bu maddede Serbest Bölgeler Teşkilatının kuruluş amacı ile Kanun Hük
münde Kararnamenin amacı belirtilmiştir. Tasarıya göre, Teşkilatın kuruluş amaa, ülkemizin 
coğrafî konumunun ve ekonomik ve dış ticaret imkânlarının daha iyi değerlendirilmesi için 
kurulacak serbest bölgelerin kuruluş faaliyetlerini yürütmek, yönetim ve işletilmesini üstlen
mek olarak belirlenmiştir. Kararnamenin amaa ise, teşkilatın teşkilat ve görevlerini düzenle
mektir. 

Madde 2. — Bu maddede Teşkilatın görevleri ana hatları ile belirtilmektedir. 

Maddede, Teşkilatın amacını gerçekleştirmek için yapması gereken görevler, serbest böl
gelerin kurulması, yönetilmesi ve işletilmesi ile ilgili politika ve prensipleri tespit etmek, plan
lama ve koordinasyon faaliyetlerini yürütmek, bu bölgelerdeki faaliyetleri ekonomik sektör ve 
alt sektör grupları itibarile yönlendirmek, denetlemek ve denetlettirmek, bölgelere getirilen eş
yanın depolanma, tanzim, tasnif, teşhir ve benzeri diğer ameliyelerin yapılmasını düzenlemek, 
buralardaki faaliyetlerin gerektirdiği tesislerin kurulması ve işletilmesini sağlamak, bölge içinde 
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ve dışında her türlü bankacılık, sigortacılık, eksperlik, mühendislik, müşavirlik, bakım ve ser
vis faaliyetlerini düzenlemek, bölgelerin sınırlarında inzibat, muhafaza ve kontrolün sağlan
ması esaslarını tespit etmek, bu konudaki uygulamayı denetlemek ve gözetimim sağlamak, böl
geleri doğrudan doğruya işletmek veya özel sektör tarafından işletilmesine izin verilen bölgele
rin denetim ve gözetimini sağlamak bölgelerin kuruluş safhasında, gerekli projeleri hazırlat
mak, yatırım programına alınan bölgelerin uygulama ve işletmeye açılabilmesi için gerekli ya
tırım programlarını takip etmek ve sonuçlandırmak ile bu bölgelerin yönetimiyle ilgili her tür
lü tüzük ve yönetmelikleri hazırlamak şeklinde tarif edilmektedir. 

Madde 3. — Bu maddede Teşkilatın iki ana unsuru belirtilmektedir. Bunlar, Serbest Böl
geler Yüksek Kurulu ve Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğüdür. 

Madde 4. — Bu maddede, Teşkilatın siyasî düzeyde en yüksek karar organı olan Serbest 
Bölgeler Yüksek Kurulunun oluşum şekli ve Kurulun sekretarya hizmetlerinin hangi makam 
tarafından yürütüleceği belirtilmektedir. 

Madde S. — Bu maddede, Serbest Bölgeler Yüksek Kurulunun görevleri ana hatları ile 
belirtilmektedir. 

Maddede, Yüksek Kurulun görevleri, serbest bölgelerin kurulması, yönetilmesi ve işletil
mesine ilişkin genel strateji ve politikaları tespit etmek, bunlarda ihtiyaca göre gerekli değişik
likleri yapmak, serbest bölgelerle ilgili temel esasları karara bağlamak, bu konuda ortaya çıka
bilecek görev yetki uyuşmazlıklarını ortadan kaldıracak kararlar almak, ilgili prensip sorunla
rını çözümlemek ve genel olarak üst düzeyde kararı gerektirecek tüm hususları sonuçlandır
mak şeklinde tarif edilmektedir. 

Madde 6. — Bu maddede, Teşkilatın icra organı olan Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğü
nün merkez teşkilatının oluşumu, Çerçeve Kararname esas alınarak belirtilmiştir. 

Madde 7. — Bu maddede, Genel Müdürlüğün görevi belirtilmiştir. Maddeye göre, Genel 
Müdürlüğün görevi, serbest bölgelerin kuruluşu, yönetimi ve işletilmesi ile ilgili faaliyetlerin, 
Serbest Bölgeler Yüksek Kurulunun kararları doğrultusunda planlanması ve yürütülmesidir. 

Madde 8-9. — Bu maddelerde sırasıyla Genel Müdür ve Genel Müdür Yardımcısının gö
revleri Çerçeve Kararname esas alınarak belirtilmiştir. 

Madde 10. — Bu maddede Genel Müdürlükteki ana hizmet birimlerinin isimleri sayılmıştır. 

Madde 11. — Bu maddede, ana hizmet birimlerinden ilki olan Serbest Liman ve Bölgeler 
Dairesi Başkanlığının görevleri belirtilmiştir. Bu görevler, esas itibarile, ayrı ayrı mahallerdeki 
serbest bölgelerin faaliyetlerinin yönlendirilmesi ve gözetimi ile serbest bölgedeki faaliyetlerin 
ilgili kamu kurum ve kuruluşları görevliler ile işbirliği suretiyle uyumlu bir şekilde yürütülme
sinin sağlanmasını ve serbest bölgelerin yönetim ve işletme faaliyetlerinde karşılaşılabilecek so
runların çözümlenmesi için gerekli tedbirlerin alınmasını kapsamaktadır. 

Madde 12. — Bu maddede, ana hizmet birimlerinden biri olan Hukukî ve tdarî tşler Dai
resi Başkanlığının görevleri belirtilmiştir. Bu görevler, esas itibarile, serbest bölgelerin kurulu
şu, yönetimi ve işletilmesine ilişkin her türlü hukukî ve idarî metinlerin düzenlenmesini, müte
şebbislerle yapılacak âkit tasarılarının hazırlanmasını ve bölgelerle ilgili olarak ortaya çıkabi
lecek hukukî ve idarî meselelerin incelenmesini ve çözüm tekliflerinin hazırlanmasını kapsa
maktadır. 
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Madde 13. — Bu maddede, Plan, Proje ve Teknik Hizmetler Dairesi Başkanlığının görev
leri belirtilmiştir. Bu ana hizmet biriminin görevleri, esas itibariyle, serbest bölgelerin kuruluş 
safhasında gerekli planlama faaliyetlerinin yönlendirilmesi ve koordinasyonunu, alt yapı ve diğer 
yatırımların proje ve etillerinin yaptırılmasını, yatırım uygulamalarının koordinasyonuna iliş
kin işlerin yürütülmesini ve genel olarak serbest bölgelerin teknik yönleriyle ilgili olarak orta
ya çıkabilecek meselelerin incelenmesini ve gerekli hazırlıkların yapılmasını kapsamaktadır. 

Madde 14. — Bu maddede, ana hizmet birimlerinden bir diğeri olan Tanıtma, Yayın ve 
Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığının görevleri belirtilmiştir. Bu görevler, esas itibariyle, serbest 
bölgelerin içte ve dışta müteşebbislere tanıtılmasına yönelik her türlü faaliyetin yürütülmesini, 
bu çerçevede, müteşebbislerin başvurularının işleme konmasını, gerekli istatistiki verilerin der
lenmesini, yabancı ülkelerdeki serbest bölge idareleri ile temasların yürütülmesini kapsamaktadır. 

Madde 15-16-17-18. — Bu maddelerde yardımcı birimler ve görevleri Çerçeve Kararname
ye uygun olarak belirtilmiştir. Teşkilattaki yardımcı birimler şunlardır : Genel Sekreterlik, Per
sonel Şubesi Müdürlüğü, tdarî ve Malî tşler Şubesi Müdürlüğü. 

Madde 19. — Bu maddede, Savunma Uzmanlığının görevleri belirtilmiştir. 

Madde 20-21. — Bu maddelerde, Serbest Bölgeler Koordinasyon Kurulunun oluşum şekli 
ve görevleri belirtilmiştir. Serbest Bölgelerin kuruluş, yönetim ve işletilmesi çeşitli kamu kuru
luşlarımız arasında olduğu kadar, kamu kuruluşlarımız ve özel sektör kuruluşlarımız arasında 
da işbirliği ve koordinasyonu gerektirmektedir. Serbest Bölgeler Koordinasyon Kurulunun, bu 
ihtiyaca cevap verecek görevlerle teçhiz edilmesi ve Serbest Bölgeler Genel Müdürünün Baş
kanlığında ilgili kamu ve özel sektör kuruluşlarımızın temsilcilerinden oluşması öngörülmüştür. 

Madde 22-23-24-25-26-27, — Bu maddelerde yer alan, yöneticilerin sorumlulukları, işbir
liği ve koordinasyon görev, yetki ve sorumluluğu, denetleme görevi, mahallî idarelerle koordi
nasyon sorumluluğu, Genel Müdürlüğün düzenleme görev ve yetkisi, yetki devri ile ilgili esas
lar Çerçeve Kararnameye uygun olarak düzenlenmiştir. 

Madde 28-29. — Bu maddelerde, Genel Müdürün memur atama yetkisi ile Genel Müdür
lüğün kadrolarının tespit, ihdas, kullanımı ve iptali ile ilgili genel hükümler yer almaktadır. 

Madde 30. — Bu maddede, ayrı ayrı mahallerde Bakanlar Kurulunca yerleri ve sınırları 
tespit edilmek suretiyle tesis olunacak serbest bölgelerde gerekli mahallî teşkilatın kurulması 
hükme bağlanmaktadır. 

Madde 31-32-33. — Bu maddelerde, Genel Müdürlüğün, görevlerini gereği gibi yerine ge
tirebilmesi için yeterli nitelikte elemanlarla teçhizini sağlamak amacıyla, sözleşmeli yerli ve ya
bancı eleman çalıştırabilmesini, uzmanlık isteyen işlerde kamu kurum ve kuruluşlarımız per
sonelini geçici olarak görevlendirebilmesini ve yine uzmanlık isteyen işlerde üniversite öğretim 
elemanlarını istihdam edebilmesini mümkün kılacak hükümler yer almaktadır. 

Madde 34. — Bu maddede, Genel Müdürlüğe, görevlerinin gereği olarak, serbest bölgele
rin kuruluş ve işletilmesi ile ilgili araştırma, etüt ve proje tetkiki gibi işleri yerli ve yabancı ger
çek ve tüzelkişilere sözleşme ile yaptırabilme yetkisi verilmektedir. 

Madde 35. — Bu madde yürürlük maddesidir. 

Madde 36. — Bu madde yürütme maddesidir. 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTÎĞt 151 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME 

Serbest Bölgeler Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

Serbest Bölgeler Teşkilatının kurulması; 17.6.1982 tarihli ve 2680 sayılı Kanunun verdiği 
yetkiye dayanılarak Bakanlar Kurulunca 14.10.1983 tarihinde kararlaştırılmıştır. 

BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Görev, Teşkilat 

Amaç 
MADDE 1 
Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin amacı, 6209 sayılı Serbest Bölgeler Kanunu uyarın

ca ülkemizin coğrafi konumunun ve ekonomik ve dış ticaret imkanlarının daha iyi değerlendi
rilmesi için kurulacak serbest bölgelerin kuruluş faaliyetlerini yürütmek, yönetimini ve işletil
mesini sağlamak üzere, Başbakanlığa bağlı "Serbest Bölgeler Teşkilatı"mn kurulmasına, teş
kilat ve görevlerine ilişkin esasları düzenlemektir. 

Başbakan, bu teşkilatın yönetimi ile ilgili yetkilerini gerekli gördüğü takdirde bir Devlet 
Bakanı vasıtasıyla kullanabilir. 

Görev 
MADDE 2 
Serbest Bölgeler Teşkilatı'nın görevleri şunlardır : 
a) Kalkınma plan ve programları çerçevesinde, bölge ticaretinin akımı da gözönünde tu

tulmak suretiyle serbest bölgelerin kurulması, yönetilmesi ve işletilmesi ile ilgili politika ve pren
sipleri tespit etmek, planlama ve koordinasyon faaliyetlerini yürütmek, 

b) Serbest bölgelerde yapılacak faaliyetleri ekonomik sektör ve alt sektör grupları itiba
rıyla yönlendirmek, denetlemek ve denetlettirmek, 

c) Serbest bölgelerde yurt içinden ve yurt dışından getirilen eşyanın depolanma, tanzim, 
tasnif, teşhiri ve benzeri diğer ameliyelerin yapılmasını düzenlemek, 

d) Serbest bölge faaliyetlerinin gerektirdiği tesislerin kurulmasını ve işletilmesini sağlamak, 
e) Serbest bölge içinde ve dışında her türlü bankacılık, sigortacılık, eksperlik, mühen

dislik, müşavirlik, bakım ve.servis faaliyetlerini düzenlemek, 
f) Serbest bölgelerin gerek içindeki gerek deniz ve kara taraflarındaki sınırların inzibat, 

muhafaza ve kontrolünün sağlanması esaslarını tespit etmek, düzenlemek, bu husustaki uygu
lamanın gözetim ve denetimini sağlamak,. 

g) Serbest Bölgeler Kanununa göre kurulacak serbest bölgelerin işletmelerinin gözetim 
ve denetimini sağlamak, 

h) Serbest bölgelerin kuruluş safhasında, bu bölgelerle ilgili projeleri hazırlamak ve Ba
kanlar Kuruluna sunmak, 

i) Yatırım programına alınan serbest bölgelerin uygulama ve işletilmeye açılması için ge
rekli yatırım programlarını takip etmek ve sonuçlandırmak, 

j) Serbest bölgelerin yönetimi ile ilgili her türlü tüzük ve yönetmelikleri hazırlamak. 
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Teşkilat 
MADDE 3 
Serbest Bölgeler Teşkilatı, Serbest Bölgeler Yüksek Kurulu ve Serbest Bölgeler Genel Mü

dürlüğünden oluşur. 

İKİNCİ KISIM 

Serbest Bölgeler Yüksek Kurulu 

Serbest Bölgeler Yüksek Kurulu 
MADDE 4 
Serbest Bölgeler Yüksek Kurulu, Başbakanın veya görevlendireceği Devlet Bakanının baş

kanlığında, İçişleri, Maliye, Bayındırlık, Ticaret, Gümrük ve Tekel, Ulaştırma, Çalışma, Sana
yi ve Teknoloji, Enerji ve Tabiî Kaynaklar ile İmar ve İskân Bakanlarından oluşur. 

Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarı ve Başbakanlık Serbest Bölgeler Genel Müdürü Ku
rul'un toplantılarına katılır. 

Kurul'un görüşeceği konuların nitelik ve özelliği gerektiriyorsa Kurul'a Başkan tarafın
dan diğer Bakanlar da davet edilebilir. 

Kurul'un sekreterya hizmetleri Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğü tarafından yürütülür. 

Serbest Bölgeler Yüksek Kurulunun Görevleri 
MADDE 5 
Serbest Bölgeler Yüksek Kurulunun görevleri şunlardır : 
a) Serbest bölgelerin kurulması, yönetilmesi ve işletilmesi ile ilgili genel stratejiyi ve po

litikaları tespit etmek ve bunlarda zamanla ortaya çıkacak ihtiyaçlara göre gerekli değişiklikle
ri yapmak, 

b) Serbest bölgelerin kurulması, yönetilmesi ve işletilmesine ilişkin temel esasları karara 
bağlamak, 

c) Serbest bölgelerin kurulması, yönetilmesi ve işletilmesi ile ilgili olarak bakanlıklar ve 
diğer kamu kuruluşları arasında görev ve yetki itibariyle birbirlerine karışabilecek konularda 
hizmetlerin aksamasına ve yetki uyuşmazlığına neden olabilecek hususları ortadan kaldıracak 
kararları almak, 

d) Serbest bölgelerin kurulması, yönetilmesi ve işletilmesi ile ilgili olarak ortaya çıkabi
lecek prensip sorunlarını çözümlemek, 

e) Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğünce tespit edilerek, üst düzeyde kararı gerektirecek 
hususları sonuçlandırmak. 
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ÜÇÜNCÜ KISIM 

Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğü 

BÎRÎNCt BÖLÜM 
Teşkilat ve Görev 

Teşkilat 
MADDE 6 
Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğü Merkez Teşkilatı ana hizmet birimleri ile yardımcı bi

rimlerden oluşur. 

Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğünün merkez teşkilatı Ek-1 sayılı cetvelde gösterilmiştir. 

Görev 
MADDE 7 
Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğü'nün görevi ülkemizde serbest bölgelerin kuruluşu, yö

netimi ve işletilmesi ile ilgili faaliyetleri, Serbest Bölgeler Yüksek Kurulu'nun kararlan doğrul
tusunda planlamak ve yürütmektir. 

ÎKÎNCt BÖLÜM 
Genel Müdürlük 

Genel Müdür 
MADDE 8 
Genel Müdür, Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğünün en üst amiridir. Genel MüdürleK 

hizmetlerini, Hükümetin genel siyasetine, millî güvenlik siyasetine, kalkınma planlarına, yıllık 
programlara Serbest Bölgeler Yüksek Kurulu kararlarına, kanun, tüzük ve yönetmelik hüküm
lerine uygun olarak düzenler ve yürütür. 

Genel Müdür Yardımcısı 
MADDE 9 , 
Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğü hizmetlerinin yönetim, koordinasyon ve denetiminde 

Genel Müdüre yardımcı olmak üzere bir Genel Müdür Yardımcısı görevlendirilebilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Ana Hizmet Birimleri 

Ana Hizmet Birimleri 
MADDE 10 
Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğündeki ana hizmet birimleri şunlardır : 

a) Serbest Bölgeler Dairesi Başkanlığı, 
b) Hukukî ve İdarî İşler Dairesi Başkanlığı, 
c) Plan, Proje ve Teknik Hizmetler Dairesi Başkanlığı, 
d) Tanıtma, Yayın ve Dış İlişkiler Dairesi Başkanlığı, 
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Serbest Bölgeler Dairesi Başkanlığı 
MADDE 11 
Serbest Bölgeler Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 

a) Serbest bölgelerin faaliyetlerini yönlendirmek ve gözetimini sağlamak, 

b) Serbest bölgelerdeki liman hizmetlerinin, haberleşme, ulaştırma, sağlık ve karantina 
gibi mutad işletme faaliyetlerinin ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği suretiyle uyumlu 
bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

c) Serbest bölgelerin inzibat, muhafaza ve kontrol hizmetlerini ilgili kamu kurum ve ku
ruluşları ile işbirliği suretiyle uyumlu bir şekilde yürütülmesini sağlamak, 

d) Serbest bölgelerin yönetim ve işletme faaliyetlerine ilişkin sorunlann çözümlenmesi 
için gerekli tedbirleri almak, 

e) Serbest bölgelerce, yetki ve görevleriyle ilgili olarak Genel Müdürlüğe yapılacak baş
vuruları cevaplandırmak, sonuçlandırılması için gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak. 

Hukukî ve idarî isler Dairesi Başkanlığı 
MADDE 12 

Hukukî ve tdarî tşler Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 

a) Serbest bölgelerin kuruluşu, yönetimi ve işletmesine ilişkin her türlü hukukî ve idarî 
metinleri düzenlemek, 

b) Serbest bölgelerde faaliyet göstermek üzere başvuracak müteşebbislerle yapılacak akit 
tasarılarını hazırlamak, 

c) Serbest bölgelerin kuruluş, yönetim ve İşletme safhalarında ortaya çıkabilecek çeşitli 
hukukî ve idarî meseleleri incelemek ve çözüm teklifleri hazırlamak. 

Plan, Proje ve Teknik Hizmetler Dairesi Başkanlığı 

MADDE 13 
Plan, Proje ve Teknik Hizmetler Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 

a) Serbest bölgelerin kuruluş safhasında gerekli planlama faaliyetlerini yönlendirmek ve 
koordine etmek, 

b) Serbest bölgelerle ilgili alt yapı ve diğer yatırımların proje ve etütlerini yaptırmak, 

c) Alt yapı ve diğer yatırım uygulamalarının ilgili kuruluşlar arasında koordinasyonuna 
ilişkin işleri yürütmek, 

d) Serbest bölgelerin işletilmesinin teknik yönleriyle ilgili olarak ortaya çıkabilecek me
seleleri incelemek, gerekli hazırlıkları yapmak. 

Tanıtma, Yaytn ve Dış ilişkiler Dairesi Başkanlığı 

MADDE 14 
Tanıtma, Yayın ve Dış ilişkiler Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 

a) Serbest bölgelerle ilgili olarak müteşebbislerce yapılacak başvuruları işleme koymak 
ve cevaplandırmak, 

b) Serbest bölgelerin içte ve dışta müteşebbislere tanıtılmasına yönelik her türlü faaliyeti 
yürütmek, 
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c) Genel Müdürlüğün görev kapsamına giren konularda istatistikî verilerin değerlendi
rilmesi ve yayını için gerekli çalışmaları yapmak, 

d) Yabancı ülkelerdeki serbest bölgeler idareleri ile temaslar kurmak ve yürütmek, 

e) Yabancı ülkelerdeki serbest bölgelerdeki çalışma ve gelişmeleri takip etmek. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Yardımcı Birimler 

Yardımcı Birimler 
MADDE 15 
Genel Sekreterin yönetimindeki yardımcı birimler şunlardır : 

a) Genel Sekreterlik, 
b) Personel Şubesi Müdürlüğü, 
c) tdarî ve Malî tşler Şubesi Müdürlüğü. 

Genel Sekreterlik 

MADDE 16 
Genel Sekreterliğin görevleri şunlardır : 

a) Genel Müdürün direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve işlemlerini takip etmek, 
b) Yardımcı birimleri yönetmek, 
c) Gend Müdürlüğü ilgilendiren toplantı ve görüşmeleri düzenlemek ve bunlara ait önemli 

not ve tutanakları tutmak ve yaymak, 

d) Genel Müdürlüğün iç ve dış protokol hizmetlerini mevcut yönerge, direktif ve emirle
re göre yürütmek, 

e) Genel Müdürce verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Personel Şubesi Müdürlüğü 

MADDE 17 
Personel Şubesi Müdürlüğünün görevleri şunlardır : 

a) Genel Müdürlüğün insangücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmaları 
yapmak, personel sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak, 

b) Genel Müdürlük personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 
c) Genel Müdürlüğün hizmetiçi eğitim programlarını düzenlemek ve uygulamak, 
d) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri işleri yapmak. 

idarî ve Malî işler Şubesi Müdürlüğü 
MADDE 18 
tdarî ve Malî tşler Şubesi Müdürlüğünün görevleri şunlardır : 

a) Genel Müdürlüğün hizmetleri için gerekli olan malzeme, araç, gereçleri satın almak, 
depolamak, kiralamak, ayniyat hesaplarını tutmak, 

b) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve taşıma hizmetlerini yapmak, 
c) Genel Müdürlük bütçesini plan ve programlara uygun olarak hazırlamak ve uygula

masını izlemek, 
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d) Sosyal tesislerin kurulması ve yönetimi ile ilgili hizmetleri düzenlemek, 
e) Genel Müdürlük personelinin ve ailelerinin sağlık hizmetlerinden yararlanmasını 

sağlamak, 
f) Evrak ve yazı işlerini yürütmek, 
g) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Savunma Uzmanlığı 
MADDE 19 
Savunma Uzmanlığı, özel kanununda ve diğer kanunlarda gösterilen görevleri yapar. 

BEŞlNCt BÖLÜM 
Sürekli Kurul 

Serbest Bölgeler Koordinasyon Kurulu 
MADDE 20 

Serbest Bölgeler Koordinasyon Kurulu, Serbest Bölgeler Genel Müdürünün başkanlığın
da, içişleri, Maliye, Bayındırlık, Ticaret, Gümrük ve Tekel, Ulaştırma, Çalışma, Sanayi ve Tek
noloji, Enerji ve Tabiî Kaynaklar ve tmar ve tskân Bakanlıkları temsilcileri ile Devlet Planla
ma Teşkilatı Müsteşarlığı ve Türkiye Ticaret Odaları, Sanayi Odaları Deniz Ticaret Odaları 
ve Ticaret Borsaları Birliği temsilcilerinden oluşur. 

Koordinasyon Kurulu'nun toplantılarına, konuların nitelik ve özelliği gerektiriyorsa diğer 
bakanlık ve kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektör kuruluşları ve üniversiteler temsilcileri 
davet edilebilir. 

Serbest Bölgeler Koordinasyon Kurulunun Görevleri 
MADDE 21 

Serbest Bölgeler Koordinasyon Kurulu'nun görevleri şunlardır : 
a) Serbest Bölgelerin kuruluş, yönetim ve işletilmesine ilişkin konularda ilgili kamu ku

ruluşları arasında koordinasyon ve işbirliği sağlamaya yönelik tedbirleri tespit etmek, 

b) Serbest bölgelerin kuruluş, yönetim ve işletilmesine ilişkin konularda kamu kuruluş
ları ile özel sektör kuruluşları arasında koordinasyon ve işbirliğini sağlamaya yönelik tedbirleri 
tespit etmek, 

c) Genel Müdürlüğün yetki ve görev alanına giren faaliyetleri ile bakanlık ve diğer kamu 
kuruluşlarının yetki ve görevleri arasında yetki uyuşmazlığının ortaya çıkmasını önleyici ted
birleri tespit etmek, 

d) Serbest bölgelerin kuruluş, yönetim ve işletilmesiyle ilgili her türlü koordinasyon faa
liyetleri hakkında Serbest Bölgeler Yüksek Kurulu'nun kararını gerektirecek hususlarda görüş 
bildirmek. 
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DÖRDÜNCÜ KISIM 

Sorumluluk ve Yetkiler 

Yöneticilerin Sorumlulukları 
MADDE 22 
Genel Müdürlük teşkilatının her kademedeki yöneticileri, yapmakla yükümlü bulunduk

ları hizmet veya görevleri, Genel Müdürlük emir ve direktifleri yönünde, mevzuata, plan ve 
programlara uygun olarak düzenlemek ve yürütmekten sorumludur. 

Koordinasyon ve işbirliği Konusunda Genel Müdürlüğün Görev, Yetki ve Sorumluluğu 
MADDE 23 
Genel Müdürlük ana hizmet ve görevleriyle ilgili konularda diğer kuruluşların uyacakları 

esasları yürürlükteki mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfını önleyecek ve koor
dinasyonu sağlayacak tedbirleri almakla görevli ve yetkilidir. 

Genel Müdürlük, diğer kuruluşların hizmet alanına giren konulara ilişkin faaliyetlerinde 
Başbakanlıkça belirlenen esaslar çerçevesinde ilgili kuruluşlara danışmak ve gerekli işbirliği ve 
koordinasyon sağlamaktan sorumludur. 

Denetleme Görevi 
MADDE 24 
Genel Müdür, merkez kuruluşu ile serbest bölgelerin tüm faaliyetlerini, işlemlerini ve he

saplarını denetlemeye ve denetlettirmeye görevli ve yetkilidir. 

Mahallî idarelerle Koordinasyon Sorumluluğu 
MADDE 25 
Genel Müdürlük, hizmet alanına giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu sağla

maktan sorumludur. 

Genel Müdürlüğün Düzenleme Görev ve Yetkisi 
MADDE 26 
Genel Müdürlük, kanunla yerine getirmekle yükümlü olduğu hizmetleri tüzük, yönetme

lik, yönerge, tebliğ ve genelgelerle düzenlemekle görevli ve yetkilidir. 

Yetki Devri 
MADDE 27 
Genel Müdür ve her kademedeki Genel Müdürlük yöneticileri, sınırlarını açıkça belirle

mek şartıyla yetkilerinden bir kısmını astlanna devredebilir. Yetki devri, yetki devreden amirin 
sorumluluğunu kaldırmaz. 
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BEŞİNCİ KISIM 
Çeşitli Hükümler 

Atama 
MADDE 28 
25.4.1981 gün ve 2451 sayılı Kanun Hükümleri dışında kalan memurların atanmaları Ge

nel Müdür tarafından yapılır. Ancak Genel Müdür bu yetkisini gerekli gördüğü alt kademelere 
devredebilir. 

Kadrolar 
MADDE 29 
Kadroların tespit, ihdas, kullanımı ve iptali ile kadrolara ilişkin diğer hususlar Genel Kad

ro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine göre düzenlenir. 
Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğünün kadroları EK-2 sayılı cetvelde gösterilmiştir. 

Serbest Bölgeler 
MADDE 30 
Serbest Bölgeler Kanunu*na göre, Bakanlar Kurulunca yerleri ve sınırları belirlenen ser

best bölgelerde, gerekli teşkilat kurulur. 

Sözleşmeli Personel Çalıştırılması 
MADDE 31 
Genel Müdürlük zorunlu ve özel durumlara özgü olmak üzere özel bir meslek bilgisi ve 

uzmanlığa ihtiyaç gösteren işlerde kadro karşılık gösterilmek kaydıyla 657 sayılı Devlet Me
murları Kanunun ve diğer kanunların sözleşmeli personel hakkında hükümlerine bağlı olmak
sızın Başbakan'ın onayı ile sözleşmeli yerli ve yabancı eleman çalıştırabilir. 

Bu şekilde çalıştırılacakların sayısı, ödenecek ücretlerin tavan ve tabanı her malî yıl başın
da Bakanlar Kurulunca belirlenir. 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarındaki Personel Görevlendirilmesi 
MADDE 32 
Kamu kurum ve kuruluşları personelinden uzmanlık isteyen işlerde geçici olarak görev

lendirilmelerine gerek görülenler ilgili kurum veya kuruluşun uygun görüşü alınmak, süre ve 
ve çalışma konusu belirlenmek koşuluyla ve ilgili Bakanın onayı ile kısa süreli olarak görevlen
dirilebilirler. 

Üniversite Öğretim Elemanlarının Görevlendirilmesi 
MADDE 33 
Oluşturulacak uzmanlık komisyonları ile uzmanlık isteyen işlerde üniversite öğretim ele

manları, 2S47 sayılı Yüksek öğretim Kanununun 38'inci maddesi esaslarına göre görevlendiri
lebilir. öğretim elemanlarına ödenecek huzur hakkı ve ücretler bağlı olduğu kurum veya kuru
luşun döner sermayesine gelir kaydedilmez. 

Sözleşme ile Araştırma, Etüd ve Proje Yaptırma 
MADDE 34 
Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğü, serbest bölgelerin kuruluşu ve işletilmesi ile ilgili ola

cak araştırma, etüd ve proje tetkiki gibi işleri yerli ve yabancı gerçek ve tüzel kişilere sözleşme 
ile yaptırabilir. 
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• EK—1 Sayıh Cetvel 
Serbest Bölgeler Merkez Teşkilatı 

Genel Müdür Genel Müdür Yrd. Ana Hizmet Birimleri Yardımcı Birimler 

Genel Müdür Genel Md. Yrd. 1. Serbest Bölgeler D. Bşk. 1. Genel Sekreterlik 
2. Hukukî ve tdarî tşler D. Bşk. 2. Personel Şb. Md. 
3. Plan, Proje ve Teknik Hizmetler 3. tdarî ve Malî tşler 

D. Bşk. Şb. Md. 
4. Iknıtma, \ayın ve Dış İlişkiler 4. Savunma Uzmanlığı 
D. Bşk. 

EK—2 Sayılı Cetvel 

SERBEST BÖLGELER GENEL MÜDÜRLÜĞÜ KADRO CETVELİ 

A) ANA HİZMET BİRİMLERİ KADROLARI 

Unvan 

Genel Müdür 
Genel Müdür Yardımcısı 
Daire Başkanı 
Uzman 
Uzman 
Şube Müdürü 
Şube Müdürü 
Uzman Yardımcısı 
Uzman Yardımcısı 
Uzman Yardımcısı 

Derece 

1 
1 
1 
2 
2 
3 
4 
5 
6 
7 

Sınıf 

G.l.H. 
G.t.H. 
G.t.H. 
G.t.H. 
T.H.S. 
G.t.H. 
G.t.H. 
G.t.H. 
G.t.H. 
G.t.H. 

Adet 

1 
1 
4 
3 
3 
4 
4 
2 
2 
2 

Ek gösterge 

500 
400 
400 
300 

100 
50 
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B) DANIŞMA BİRİMLERİ KADROLARI 

Unvan Derece Sınıf Adet Ek gösterge 

Savunma Uzmanı 2 G.İ.H. 1 200 

C) YARDIMCI BİRİMLER KADROLARI 

Unvan 

Genel Sekreter 
Şube Müdürü 
Memur 
Memur 
Sekreter 
Sekreter 
Daktilo 
Daktilo 
Odacı 
Odacı 
Odacı 

Derece 

2 
4 
7 
8 
6 
7 
5 
7 
9 
10 
11 

Sınıf 

G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
G.İ.H. 
Y.H.S. 
Y.H.S. 
Y.H.S. 

Adet 

1 
2 
1 
1 
2 
2 
2 
2 
2 
2 
2 

Ek gösterge 

300 
50 
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Yürürlük 

MADDE 35. — Bu Kanun Hükmünde Kararname yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 36. — Bu Kanun Hükmünde Kararname hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

B. Ulusu 
Başbakan 

Devlet Bak.-Başbakan Yrd. 
Z. Baykara 

Devlet Bakanı 
M. Ozgüneş 

Devlet Bakanı 
S. R. Pasın 

Millî Savunma Bakanı 
Ü. H. Bayülken 
Dışişleri Bakanı 

/ . Türkmen 
Millî Eğitim Bakanı 

H. Sağlam 
Ticaret Bakam 

K. Cantürk 
Gümrük ve Tekel Bakanı 
Prof Dr. C. T Sadıklar 
Tarım ve Orman Bakanı 

Prof. Dr. S. Özbek 
Sanayi ve Teknoloji Bakanı 

M. Turgut 
Kültür ve Turizm Bakanı 

/. Evliyaoğlu 
Köy tşleri ve Koop. Bakanı 

M. R. Güney 
Sosyal 

Kenan Evren 
Cumhurbaşkanı 

Devlet Bakanı 
Prof. Dr. İ Öztrak 

Devlet Bakanı 
Prof Dr. M. N. Özdas 

Adalet Bakanı 
K. Akdoğan 

içişleri Bakanı 
S. Çetiner 

Maliye Bakam 
A. B. Kafaoğlu 

Bayındırlık Bakanı 
Dr. T Önalp 

Sağlık ve Sosyal Yrd. Bakanı 
Prof Dr. K. Kılıç turgay 

Ulaştırma Bakanı 
Prof. Dr. M. Aysan 

Çalışma Bakanı 
Prof Dr. T Esener 

Enerji ve Tabiî Kay. Bakanı 
F. İlkel 

tmar ve tskân Bakanı 
Prof. Dr. A. Samsunlu 

Gençlik ve Spor Bakanı 
V. Özgül 

Güvenlik Bakam 
S. Side 
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T.C. 
Başbakanlık 

Kanunlar ve Kararlar Genel Müdürlüğü 31.12.1987 
Sayı : K. K. Gn. Md. 07/101-1/350/02585 

TÜRKIYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎS! BAŞKANLIĞINA 

"Devlet Planlama Teşkilatı Kuruluş ve Görevleri Hakkında 223 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname" bugünkü Resmî 
Gazete'de yayımlanmış ve Anayasanın 91 ind maddesi uyarınca bir sureti ekte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 

Turgut Ozal 
Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

Memleket ekonomisinin yönlendirilmesiyle ilgili olarak alınacak bütün kararların uygula
ma safhasına gelmeden önce kurul bazında gerçekleştirilmesi hususu 3056,2983 ve 298S sayılı 
kanunlar ile 233 ve 223 sayılı kanun hükmünde kararnamelerle sırasıyla Ekonomik îşler Yük
sek Koordinasyon Kurulu, Yüksek Planlama Kurulu ile Toplu Konut ve Kamu Ortaklığı Kuru
lu adı altındaki ihtisas kurullarına tevdi edilmiş ise de, birbirlerinden bağımsız şekilde karar 
almak suretiyle Bakanlar Kurulu'na yol göstermek mevkiinde bulunan bu kurullar arasında, 
özellikle ekonomik problemlere makro seviyede çözüm bulunması gereken durumlarda belirli 
bir koordinasyonun tahakkuku ihtiyacı hissedilmiş; ancak, bu kurulları düzenleyen mevzuatın 
mezkûr kurullar arasında makûl bir işbölümüne cevaz vermemesi ve bunların birlikte karar 
alma yollarını tıkaması dolayısıyla, yurt ekonomisiyle ilgili büyük kararların tek merkezden 
ve acilen alınmasını engellemiştir. 

Ülkenin iç ve dış ekonomik hayatıyla ilgili konularda meri mevzuatla öngörülmüş bulu
nan ve birden ziyade kurulun müstakil şekilde faaliyet göstermesine imkân sağlayan bu yetki 
dağınıklığının teke indirilmesinin, memleketin müstakbel menfaatleri açısından faydalı olaca
ğı düşünülmüştür. 

Nitekim getirilen düzenleme ile, bir yandan Ekonomik İşler Yüksek Koordinasyon Kuru
lu ile Toplu Konut ve Kamu Ortaklığı Kurulu kaldırılırken, bir yandan da bu kurulların temel 
fonksiyonlarıyla ilgili görevlerin Yüksek Plânlama Kurulu'nca tedviri tatbik mevkiine konul
maya çalışılmıştır. Başka bir ifade ile, memleket ekonomisinin çeşitli kurulların görevleri ara
sında dağıtılmış bulunan yönetim noktaları, Yüksek Plânlama Kurulu*nun görevleri içinde te
merküz ettirilmek suretiyle, kararların bütünlük içerisinde ve daha süratli bir şekilde alınarak 
uygulamaya konulmasına imkân sağlanmıştır. 
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MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — 223 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesinin ikinci fıkrası
na getirilmiş bulunan değişiklikle, Başbakanın Devlet Plânlama Teşkilatı ile ilgili yetkilerini 
gerekli gördüğünde münhasıran Devlet Bakanı Başbakan Yardımcısı vasıtası ile kullanabilme
sine cevaz veren sınırlayıcı hüküm tadil edilmek suretiyle Başbakana adıgeçen Kanun Hükmünde 
Kararnameden doğan yetkilerini bir Devlet bakanı aracılığı ile kullanabilmesi imkânı tanın
makta; böylece, mezkûr yetkilerin, 3046 sayılı Kanun uyarınca gerektiğinde Başbakan Yardım
cısı olarak görevlendirilen bir Devlet bakanı aracılığı ile de istimali mümkün kılınmaktadır. 

Madde 2. — 223 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin "Yüksek Plânlama Kurulu" mat-
laplı olan ve Kurul'un teşekkül tarzını öngören 4 üncü maddesine getirilmiş bulunan değişik
likle, Kurul üyesi olan Maliye ve Gümrük, Tarım Orman ve Köyişleri, Sanayi ve Ticaret, Enerji 
ve Tabii Kaynaklar bakanlarının üyelikleri aynen korunmakla birlikte, Bayındırlık ve tskân Ba
kanı ile Ulaştırma Bakanı da Kurul üyeliğine alınmaktadır. 

Kurul Başkanı olan Başbakanın belirleyeceği en çok üç Devlet bakanının da Kurul üyesi 
olmasına imkân sağlayan düzenleme ile, konuların mahiyet ve özelliğinin gerektirdiği hallerde, 
oy hakları bulunmamak kaydıyla diğer bakanların ve kamu görevlilerinin de sadece bilgi alın
mak üzere Başkan tarafından Kurula çağrılabilecekleri esası getirilmektedir. 

Diğer bir değişiklikle de, Devlet Plânlama Teşkilatı Müsteşarının Yüksek Plânlama Kuru
lu Üyesi olmasına imkân tanıyan mezkûr 4 üncü maddedeki hüküm; Kurul'un yüksek seviye
de düşünülmüş olan teşekkül tarzı dolayısıyla, adıgeçen maddeden çıkarılmaktadır. 

Madde 3. — 223 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Yüksek Plânlama Kurulu'nun 
görevlerini belirleyen 5 inci maddesine getirilmiş bulunan değişiklikle; Kurul'un görevlerine, 
bu düzenleme dolayısıyla kaldırılmakta olan Ekonomik tşler Yüksek Koordinasyon Kurulu ve 
Toplu Konut ve Kamu Ortaklığı Kurulu'nun temel görevleri ilave edilmektedir. 

Madde 4. —. Bu madde ile, Ekonomik tşler Yüksek Koordinasyon Kurulu ile Toplu Konut 
ve Kamu Ortaklığı Kurulu'nun teşkilini âmir bulunan, sırasıyla; 10.10.1984 tarihli ve 3056 sayı
lı Kanun'un 31 inci maddesi ile 29.2.1984 tarihli ve 2983 sayılı Kanun'un 6 ncı maddesi, bu 
Kanun Hükmünde Kararnamenin esprisine uygun olarak yürürlükten kaldırılmaktadır. 

Madde 5. — Bu madde ile; "Toplu Konut ve Kamu Ortaklığı Kurulu", bazen "Koordi
nasyon Kurulu" olarak da geçen "Ekonomik İşler Yüksek Koordinasyon Kurulu" ibareleri 
ile bu kurullara mevzuat içinde yapılmış bulunan diğer atıfların, "Yüksek Planlama Kurulu" 
şeklinde değiştirilmesi öngörülmektedir. 

Madde 6,7. — Yürürlük ve yürütme hükümleridir. 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ 304 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME 

Devlet Planlama Teşkilatı Kuruluş ve Görevleri Hakkında 223 Sayılı Kanun Hükmünde Ka
rarnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname 

Devlet Planlama Teşkilatı Kuruluş ve Görevleri Hakkında 223 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede değişiklik yapılması; 12.3.1986 tarihli ve 3268 sayılı, 9.4.1987 tarihli ve 3347 sayı
lı kanunların verdiği yetkiye dayanılarak, Bakanlar Kurulunca 28.12.1987 tarihinde kararlaştı
rılmıştır. 

MADDE 1. — 8.6.1984 tarihli ve 223 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci mad
desinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Devlet Planlama Teşkilatı Başbakana bağlı olup, Başbakan bu Teşkilatın yönetimi ile 
ilgili vetkilerini gerekli gördüğü takdirde bir Devlet Bakanı vasıtasıyla kullanabilir." 

MADDE 2. — 8.6.1984 tarihli ve 223 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 4 üncü mad
desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Yüksek Planlama Kurulu 
Madde 4. — Yüksek Planlama Kurulu Başbakanın başkanlığında Devlet Bakanı ve Baş

bakan Yardımcısı, Başbakamn belirleyeceği en çok üç Devlet Bakanı ile Maliye ve Gümrük, 
Tarım Orman ve Köyişleri, Sanayi ve Ticaret, Enerji ve Tfcbiî Kaynaklar, Bayındırlık ve İskân, 
Ulaştırma Bakanlarından meydana gelir. 

Kurulun görüşeceği konuların mahiyet ve özelliğinin gerektirdiği hallerde Kurula, Başkan 
tarafından diğer bakanlar ve kamu görevlileri de çağrılabilir. 

Kurulun sekreterya hizmetlerini Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı yürütür." 
MADDE 3. — 8.6.1984 tarihli ve 223 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin S inci mad

desi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

"Yüksek Planlama Kurulunun Görevleri 
Madde 5. — Yüksek Planlama Kurulunun görevleri şunlardır : 
1. İktisadî, sosyal ve kültürel kalkınmayı planlamada ve politika hedeflerinin tayininde 

Bakanlar Kuruluna yardımcı olmak ve hazırlanacak planlar ile yıllık programları Bakanlar Ku
ruluna sunulmadan önce, tayin edilen hedeflere uygunluk ve yeterlilik bakımından incelemek, 

2. Memleketin yurt içi ve yurt dışı ekonomik hayatıyla ilgili konularda yüksek seviyede 
kararlar almak, 

3. Uzun vadeli kalkınma planı ve yıllık programlar çerçevesinde 233 sayılı Kanun Hük
münde Kararname hükümleri de dikkate alınarak kamu iktisadî teşebbüsleri ile ilgili her türlü 
kararları almak, 

4. İthalat ve ihracat rejimlerinin düzenlenmesine dair esasları tespit etmek ve dış ekono
mik münasebetlerde koordinasyonu sağlamak, 

5. 2983 sayılı Tasarrufların Teşviki ve Kamu Yatırımlarının Hızlandırılması Hakkında 
Kanunun 10 uncu maddesi ve diğer kanunlarla Toplu Konut ve Kamu Ortaklığı Kuruluna ve
rilmiş bulunan görevleri yürütmek, 

6. Kanunla veya Bakanlar Kurulunca öngörülen diğer hususlar ile Kurul Başkanı veya 
üyelerinin görüşülmesini istediği konuları karara bağlamak. 
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Yürürlükten Kaldırılan Hükümler 
MADDE 4. — a) 10.10.1984 tarihli ve 3056 sayılı Kanunun 31 inci maddesi, 
b) 29.2.1984 tarihli ve 2983 sayılı Kanunun 6 ncı maddesi, 
yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 5. — 29.2.1984 tarihli ve 2983 sayılı, 2.3.1984 tarihli ve 2985 sayılı kanunlar ile 
233 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ve sair mevzuatta geçen "Toplu Konut ve Kamu Or
taklığı Kurulu", "Koordinasyon Kurulu" ve "Kamu Ortaklığı Kurulu" ibareleri, "Yüksek Plan
lama Kurulu" olarak değiştirilmiştir. 

MADDE 6. — Bu Kanun Hükmünde Kararname yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
MADDE 7. — Bu Kanun Hükmünde Kararname hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Kenan Evren 
Cumhurbaşkanı 

T. Özal 
Başbakan 

Devlet Bak. ve Başbakan Yrd. 
/ Kaya Erdem 
Devlet Bakanı 

A. Tenekeci 
Devlet Bakanı 

A. Bozer 
Devlet Bakanı 

A. Kahveci 
Devlet Bakanı 

C. Çiçek 
Adalet Bakanı 

M. O. Sungurlu 
tçişleri Bakanı 

M. Kalemli 
Maliye ve Gümrük Bakam 

A. K. Alptemoçin 
Bayındırlık ve tskân Bakanı 

/ . S. Giray 
Ulaştırma Bakanı 

E. Pakdemirli 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanı 

/ Aykut 
Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanı 

F. Kurt 

Devlet Bakanı 
K. Oksay 

Devlet Bakanı 
V Atasoy 

Devlet Bakanı 
Y B. Özal 

Devlet Bakanı 
M. Yazar 

Devlet Bakanı 
N. Kitapçı 

Millî Savunma Bakanı 
E. Vuralhan 

Dışişleri Bakanı 
A. M. Yılmaz 

Millî Eğt. Gençlik ve Spor Bakanı 
H. C. Güzel 

Sağ. ve Sos. Yard. Bak. 
B. Akarcalı 

Tarım Orman ve Köyişleri Bak. 
H. H. Doğan 

Sanayi ve Ticaret Bakanı 
Ş. Yürür 

Kültür ve Turizm Bakanı 
M. T. Tüiz 
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Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Mület Meclisi 
Plan ve Bütçe Komisyonu 

Esas No. : 1/35, 1/50, 1/106, 1/343 28.12.1990 
Karar No. : 147 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

19.6.1982 tarihli ve 2680 sayılı Kanunun verdiği yetkiye dayanılarak Bakanlar Kurulunca 
31.8.1982 tarih ve 17798 sayılı resmî gazetede yayımlanan 44 sayılı "30.9.1960 tarihli ve 91 sayı
lı Devlet Planlama Teşkilatının Kurulması Hakkında Kanunun 1 inci ve 5 inci Maddelerinin 
Değiştirilmesine ilişkin Kanun Hükmünde Kararname"; 3.11.1983 tarihli ve 18210 sayılı resmî 
gazetede yayımlanan 151 sayılı "Serbest Bölgeler Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Ka
rarname"; 18.6.1984 tarihli ve 18435 sayılı Resmî Gazetenin mükerrer nüshasında yayımlanan 
223 sayılı "Devlet Planlama Teşkilatı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname" ve 19.3.1986 tarihli ve 19052 sayılı Kanunun verdiği yetkiye dayanılarak Bakanlar 
Kurulunca 31.12.1987 tarihli ve 19681 sayılı Resmî Gazetede yayımlanan 304 sayılı "Devlet Plan
lama Teşkilatı Kuruluş ve Görevleri Hakkında 223 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede De
ğişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hükmünde Kararname" Anayasanın 91 inci maddesi uyarın
ca yayımlandıkları tarihte Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulmuş ve Başkanlık
ça değişik tarihlerde Komisyonumuza havale edilmişti. Anılan Kanun Hükmünde Kararname
ler Komisyonumuz 19 Eylül 1990, 26 Eylül 1990, 3 Ekim 1990, 10 Ekim 1990 ve 17 Ekim 1990 
tarihlerinde yaptığı 3, 4, 5, 6 ve 8 inci birleşimlerinde Hükümeti temsilen Devlet Bakanı Işın 
Çelebi'nin başkanlığında Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ile Maliye ve Gümrük Bakan
lığı yetkililerinin de katılmalarıyla görüşülmüştür. 

Komisyonumuzda görüşmelere başlamadan önce, 31.8.1982 tarih ve 44 sayılı, 3.11.1983 tarih 
ve 151 sayılı, 18.6.1984 tarih ve 223 sayılı ve 31.12.1987 tarih ve 304 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamelerin birbirleriyle ilişkileri nedeniyle birleştirilerek görüşülmesi ve görüşmelere 8.6.1984 
tarih ve 223 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin esas alınması kararlaştırılmıştır. 

Anılan Kanun Hükmünde Kararnamenin genel gerekçesi incelendiğinde; Dayanağını 1961 
ve 1982 Anayasalarından alan ve 5.10.1960 tarihinde yürürlüğe giren 91 sayılı Kanun ile kuru
lan Devlet Planlama Teşkilatının hızlı ve dengeli kalkınmanın gerçekleştirilmesini sağlamak 
amacıyla kurulduğu ve kuruluşundan günümüze kadar geçen zaman içerisinde, ülkemizin ta
biî, beşeri, ekonomik her türlü kaynaklarını belirleyerek izlenecek ekonomik ve sosyal politi
kalar ile hedeflerin tespitinde hükümetlere yardımcı olan bu teşkilatın ekonomik, sosyal ve kül
türel açıdan hızlı bir gelişme sürecinde olan ülkemizin zaman içerisinde ortaya çıkan ihtiyaçla
rı nedeniyle teşkilatın idarî yapısının da bu değişikliğe uygun hale getirilmesi amacıyla hazır
landığı ve yürürlüğe konulduğu anlaşılmaktadır. 

Hükümet adına bu gerekçeye ek olarak yapılan açıklamada; Devlet Planlama Teşkilatına 
verilen görevlerin ve Teşkilat yapısının Avrupa Topluluğu, İslam Ülkeleri ve diğer ülkelerle iliş
kilerdeki gelişmeler paralelinde, ülke ekonomisinde ortaya çıkan ihtiyaçlara uygun hale getiril
mesi yanında söz konusu 8.6.1984 tarih ve 223 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin uygu
lanması sırasında ortaya çıkan bazı sorunların da çözümü amacıyla bazı değişikliklerin yapıl
masının gereği vurgulanarak, Kanun Hükmünde Kararnamelerin görüşmeleri sırasında komis
yonca getirilecek iyileştirme ve yenileştirmelere Hükümetin katılabileceği belirtilmiştir. 
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Bu açıklamalar ışığında söz konusu Kanun Hükmünde Kararnameyi görüşmeye başlayan 
Komisyonumuz; 8.6.1984 tarih ve 223 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin, yürürlüğe gir
diği tarihteki ekonomik yapı ve devlet yapısına göre ihtiyaçlara cevap verebilen iyi bir Kararna
me olduğu, ancak aradan geçen uzun zaman içerisinde, Dünya ve ülkemiz ekonomisindeki ge
lişmeler, serbest piyasa ekonomisine geçiş ve Dünya siyasî yapısında meydana gelen değişmeler 
ve ortaya çıkabilecek yeni tercihler sonucunda bu konuda yeni düzenlemeler yapılmasının ge
rekliliği dile getirilmiş ve daha sonra maddelerinin görüşülmesine geçilmiştir. 

Maddeler üzerinde yapılan görüşmeler sonucunda; 
— Kanun Hükmünde Kararnamenin "amaç" başlıklı 1 inci maddesinin 2 nci fıkrası 

31.12.1987 tarih ve 304 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile yapılan değişikliğe uygun ola
rak yeniden düzenlenmiş, 

— "Görev" Başlıklı 2 nci maddesinin "h" bendi, Avrupa Topluluğunun, Kalkınma planı 
ve yıllık programlardaki ilke ve hedeflere uygun olarak temas ve müzakerelerin yürütüleceği 
ülke ve milletlerarası kuruluşlar arasında açıkça belirtilmesini temin bakımından yeniden dü
zenlenmiş, ayrıca Bölgesel çalışmaların yapılmasına imkân sağlamak amacıyla yeni "i" bendi 
maddeye, eklenmiş, 

— "Teşkilat" başlıklı 3 üncü maddesi aynen, 
— "Yüksek Planlama Kurulu"* başlıklı 4 üncü maddesi, 1 inci maddenin 2 nci fıkrasın

da yapılan değişikliğe paralellik arz edecek şekilde yeniden düzenlenmiş, 
— "Yüksek Planlama Kurulunun Görevleri" başlıklı 5 inci maddesi, 31.12.1987 tarihli 

ve 304 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile yapılan değişikliğe göre yeniden düzenlenmiş, 
— "Müsteşarlık Teşkilatı" başlıklı 6 nci maddesi, Teşkilat yapılarına ilişkin mevzuata ve 

kuruluş kanunlarıyla ilgili düzenlemelere uygunluğu sağlamak amacıyla yeniden düzenlenmiş, 
— "Müsteşar" Başlıklı 7 nci maddesi aynen, 
—- "Müsteşar Yardımcıları" başlıklı 8 inci maddesi Devlet Planlama Teşkilatında Müste

şara planlama koordinasyon, uygulama ve idarî konularla ilgili birimlerin yönetiminde yar
dımcı olmak üzere görevlendirilen Müsteşar Yardımcısı kadrosu 3 'ten 4'e çıkartılmış, 

— "Araştırma Enstitüsü" başlığı altında iktisadî, sosyal ve kültürel konularda ihtiyaç du
yulan araştırma ve incelemeyi yapmak, kurs ve staj programları düzenlemek ve eğitim faaliyet
lerinde bulunmak amacıyla bir Araştırma Enstitüsünün kurulmasına imkân veren yeni bir madde 
9 uncu madde olarak eklenmiş, 

— "Ana Hizmet Birimleri" başlıklı 9 uncu maddesi, 10 uncu madde olarak ve Devlet Plan
lama Teşkilatı Müsteşarlığındaki Başkanlık unvanı ile mevcut ana hizmet birimlerinin Genel 
Müdürlük haline dönüştürülmesihTve bu kurumlar arasına, tslam Ülkeleri arasında ekono
mik ve ticarî işbirliği amacıyla kurulan teşkilatlarla ilgili gerekli çalışmayı yapmak ve bu teşki
latların daimî nitelikteki kurullarının sekreterya hizmetlerini yürütmek üzere "tslam Ülkeleri 
ile İlişkiler Genel Müdürlüğü" ile doğrudan Müsteşara bağlı olarak hizmet verecek bir "Proje 
Geliştirme Genel Müdürlüğü"nün de madde kapsamına alınmasını öngörecek şekilde yeniden 
düzenlenmiş, 

— "İktisadî Planlama Başkanlığı" başlıklı 10 uncu Maddesi "İktisadî Planlama Genel 
Müdürlüğü" şeklinde 11 inci madde olarak; "Sosyal Planlama Başkanlığı" başlıklı 11 inci mad
desi, "Sosyal Planlama Genel Müdürlüğü" şeklinde 12 nci madde olarak "Koordinasyon 
Başkanlığı" başlıklı 12 nci maddesi, "Koordinasyon Genel Müdürlüğü" şeklinde 13 üncü 
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madde olarak; "Kalkınmada öncelikli Yöreler Başkanlığı" başlıklı 13 üncü maddesi ise "Kal
kınmada Öncelikli Yöreler ve Bölgesel Kalkınma Genel Müdürlüğü" şeklinde; 14 üncü madde 
olarak ve ilgili Genel Müdürlüklerin görev tanımlarını belirleyecek şekilde yeniden düzenlenmiş, 

— "İslam Ülkeleri île İlişkiler Genel Müdürlüğü" başlığı altında yeni bir madde, 10 uncu 
maddede yapılan düzenleme doğrultusunda İS inci madde olarak eklenmiş, 

— "Avrupa Ekonomik Topluluğu" başlıklı 14 üncü maddesi, "Avrupa Topluluğu ile iliş
kiler Genel Müdürlüğü" şeklinde 16 ncı madde olarak; "Teşvik ve Uygulama Başkanlığı" başlıklı 
15 inci maddesi "Teşvik ve Uygulama Genel Müdürlüğü" şeklinde 17 nci madde olarak; "Ya
bancı Sermaye Başkanlığı" başlıklı 16 ncı maddesi "Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü" şek
linde 18 inci madde olarak, "Serbest Bölgeler Başkanlığı" başlıklı 17 nci maddesi "Serbest 
Bölgeler Genel Müdürlüğü" şeklinde 19 uncu madde olarak ve ilgili genel müdürlüklerin gö
rev tanımlarını belirleyecek şekilde yeniden düzenlenmiş; ayrıca tasarıya 10 uncu maddede ya
pılan düzenleme nedeniyle "Proje Geliştirme Genel Müdürlüğü" başlığı altında yeni bir me
tin, 20 nci madde olarak eklenmiş, 

— Yurtdışı Teşkilatı" başlıklı 18 inci maddesi, Uluslararası ekonomik kuruluşlarla ilgili 
daimî temsilciliklerdeki bir Daimî Temsilci Yardımcısı ile bir Müşavir kadrosunun Devlet Plan
lama Teşkilatı Müsteşarlığından atanacak personele tahsis edilmesine imkân verecek 21 inci 
madde olarak düzenlenmiş, 

— "Danışma Birimleri" başlıklı 19 uncu maddesi 22 nci madde; "Hukuk Müşavirliği" 
başlıklı 20 nci maddesi 23 üncü madde ve "Planlama Müşavirliği" başlıklı 21 inci maddesi 
ise 24 üncü madde olarak aynen, 

— "Yardımcı Birimler" başlıklı 22 nci maddesi, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı
nın diğer birimlerinde yapılan değişiklikler doğrultusunda 25 inci madde olarak yeniden dü
zenlenmiş, 

—• "Genel Sekreterlik" başlıklı 23 üncü maddesi Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı
nın idarî yapısında yapılan değişiklikler nedeniyle gerekli görülmeyerek metinden çıkartılmış, 

— "İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığı" başlıklı 24 üncü maddesi ile "Personel Dairesi 
Başkanlığı" başlıklı 25 inci maddesi "Personel ve İdarî Hizmetler Genel Müdürlüğü" başlığı 
altında 26 ncı madde olarak birleştirilmek suretiyle yeniden düzenlenmiş, 

— "Yayın ve Temsil Dairesi Başkanlığı" başlıklı 26 ncı maddesi 27 nci madde olarak ve 
"Teknik Hizmetler Genel Müdürlüğü" şeklinde değiştirilmiş, 

— "Savunma Uzmanlığı" başlıklı 27 nci maddesi, Kanun Hükmünde Kararname met
ninde yapılan değişiklikler nedeniyle 28 inci madde olarak aynen, 

— "Genel Müdür Yardımcılığı" başlığı altında her hizmet biriminde esas görev yapan bir 
daire başkanının Genel Müdüre yardımcı olmak üzere Genel Müdür Yardımcısı olarak görev
lendirileceğine ilişkin yeni bir metin 29 uncu madde olarak eklenmiş, 

— "Bilgi Toplama" başlıklı 28 inci maddesi, 30 uncu madde olarak ve 1 inci fıkrası mad
denin amacına uygun hale getirilmek suretiyle yeniden düzenlenmiş, 

— "Devlet İstatistik Enstitüsü Başkanlığıyla İşbirliği" başlıklı 29 uncu maddesi ile 
"İşbirliği" başlıklı 30 uncu maddesi, "İşbirliği" başlığı altında 31 inci madde olarak birleşti
rilmiş, 
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—- "İktisadî, Sosyal ve Kültürel Hedefler ile Politikaların Tespiti" başlıklı 31 inci maddesi 
32 nci madde olarak aynen, 

— "Uzun Vadeli Kalkınma Planının Yapılması" başlıklı 32 nci maddesi "Kalkınma plan
larının Yapılması" başlığı altında, kalkınma planlarının gerektiğinde daha kısa vadeli hazır
lanmasına imkân verecek şekilde, 33 üncü madde olarak yeniden düzenlenmiş, 

— "Uzun Vadeli Kalkınma Planının Kabulü" başlıklı 33 üncü maddesi, "Kalkınma plan
larının kabulü" başlığı altında 34 üncü madde olarak yeniden düzenlenmiş, 

— "Yıllık Programların Hazırlanması ve Kabulü" başlıklı 34 üncü maddesi, 35 inci mad
de olarak ve yıllık programlarda yer alan makro politikaların uyum içerisinde yürütülmesini 
temin maksadıyla periyodik olarak Bakanlar Kuruluna rapor sunmasını sağlayacak şekilde ye
niden düzenlenmiş, 

— "Koordinasyon" başlıklı 35 inci maddesi 36 nci madde; "Yöneticilerin Sorumlulukları" 
başlıklı 36 nci maddesi, 37 nci madde; "Mahallî İdarelerle Koordinasyon Sorumluluğu" baş
lıklı 37 nci maddesi, 38 inci madde; "Müsteşarlığın Düzenleme Görev ve Yetkisi" başlıklı 38 
inci maddesi, 39 uncu madde ve "Yetki Devri" başlıklı 39 uncu maddesi de 40 mcı madde 
olarak aynen, 

— "Sözleşmeli Personel" başlıklı 40 inci maddesi, Devlet Planlama Teşkilatında nitelikli 
personel istihdamına imkân veren bu madde günün şartlarına göre 41 inci madde şeklinde ye
niden düzenlenmiş, 

— 42 nci madde olarak "Tazminat" başlığı altında, Devlet Planlama Teşkilatında görev 
yapan personele, çalışmalarının yoğun olduğu aylarda teşvik niteliğinde olmak üzere tazminat 
verilmesini öngören yeni bir metin, eklenmiş, 

— "Uzman Yardımcılığına Atanma" başlıklı 41 inci maddesi, 43 üncü madde olarak aynen, 

— "Planlama Uzmanlığı" başlıklı 42 nci maddesi, 44 üncü madde olarak ve birinci fıkra
sında yer alan "41 inci maddeye" ibaresi yapılan düzenlemeler nedeniyle "43 üncü maddeye" 
şeklinde değiştirilmiş, ayrıca 2 nci fıkrası Devlet Planlama Teşkilatında farklı statüde çalışan 
personelin uzmanlık statüsüne geçmesindeki usul ve esasların yönetmelikle düzenlenmesi ko
nusuna açıklık getirecek şekilde yeniden düzenlenmiş, ayrıca bu fıkraya göre istihdam edilen
lerden yönetmelik gereğince planlama uzmanı kadrosuna atanacakların 657 sayılı Kanunun Sınav 
şartını yerine getirmiş sayılacaklarına ilişkin yeni bir hüküm 3 üncü fıkra olarak eklenmiş, 

— "Kamu Kurum ve Kuruluşlarındaki Personelin Görevlendirilmesi" başlıklı 43 üncü mad
desi, 45 inci madde olarak ve madde kapsamına döner sermayeli kurumlarda çalışanlar da da
hil edilecek şekilde yeniden düzenlenmiş, 

— "Üniversite öğretim Elemanlarının Görevlendirilmesi" başlıklı 44 üncü maddesi, 46 
nci madde olarak ve uzmanlık alan ve niteliklerinin yönetmeliklerle belirlenmesini öngörecek 
şekilde yeniden düzenlenmiş, 

— Tasarıya, 43 ve 44 üncü maddeler ile 933 Sayılı Kanunun 4 ve 8 inci maddelerine göre 
Devlet Planlama Teşkilatına alınacak personelin Bakanlar Kurulunca çıkartılacak bir yönet
melik esaslarına göre istihdamını öngören yeni bir metin "Yardımcı Araştırmacı ve Araştırmacı" 
başlığı altında 47 nci madde olarak eklenmiş, 
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— "Sözleşme ile Araştırma, Etüt ve Proje Yaptırma'' başlıklı 45 inci maddesi, Müsteşar
lığın görevleri ile ilgili olarak ihtiyaç duyduğu konularda, araştırma, etüt ve proje ile uluslara
rası ikili ve çok taraflı temas ve toplantılar düzenlemede ve bunlarla ilgili her türlü mal ve hiz
metlerin sağlanmasında yabancı ve gerçek tüzelkişilerden yararlanabilmesine imkân tanıyacak 
şekilde, 48 inci madde olarak yeniden düzenlenmiş, 

— "Yurt dışına Gönderilecek Personel" başlıklı 46 ncı maddesi, 49 uncu madde olarak 
ve aranacak niteliklerin bir yönetmelikle belirlenmesini temin bakımından yeniden düzenlenmiş, 

— "Atama" Başlıklı 47 nci maddesi, 50 inci madde olarak ve 2 nci fıkrasında yurt dışına 
atanacak personelin Müsteşarlıkça hazırlanacak bir yönetmelik esaslarına göre belirlenmesini 
öngören bir değişiklikle düzenlenmiş, 

— "Kadrolar" başlıklı 48 inci maddesi 51 inci madde olarak aynen, 
— "Teşkilat" başlığı altında 52 nci madde olarak ve Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşar

lığının teşkilat şemasını gösterir bir listeyi "Ek-I" olarak tasarıya bağlayan yeni bir metin ek
lenmiş, 

— "Değiştirilen Hükümler" başlığı altında; 53 üncü madde olarak ve 31.12.1987 tarihli 
304 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile yapılan değişikliğe paralel olarak 29.2.1984 tarihli 
ve 2983 sayılı, 2.3.1984 tarihli ve 2985 sayılı Kanunlar ile sair mevzuatta yer alan "Toplu Konut 
ve Kamu Ortaklığı Kurulu", "Koordinasyon Kurulu" ve "Kamu Ortaklığı Kurulu" deyimleri
nin "Yüksek Planlama Kurulu" şeklinde değiştirilmesine ilişkin yeni bir metin eklenmiş, 

— "Yürürlükten Kaldırılan Hükümler" başlıklı 49 uncu maddesi 31.12.1987 tarihli 304 
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 4 üncü maddesi ile yapılan değişiklikleri kapsayacak 
şekilde 54 üncü madde olarak yeniden düzenlenmiş, 

— Geçici 1 inci madde kadro iptal ve ihdasını içerecek şekilde yeniden düzenlenmiş, 
— Geçici 2 nci maddesine kadro ve görev unvanları değişen veya kaldırılan personelin, 

yeni kadrolara atanıncaya kadar, eski kadrolarında yeni ihdas edilen kadrolara ait görevleri 
yapmaya devam edeceklerine ilişkin yeni bir hüküm eklenmiş, 

— Geçici 3 üncü maddesi, kanunun uygulanmasını düzenlemek üzere hazırlanacak yö
netmelikler yürürlüğe girinceye kadar mevcut tüzük ve yönetmeliklerin bu kanuna aykırı ol
mayan hükümlerinin uygulanmasına devam olunacağına ve öngörülen yönetmeliklerin altı ay 
içerisinde yürürlüğe konmasını öngörecek şekilde değiştirilmiş, 

— Geçici 4 üncü maddesinde yer alan "Kanun Hükmünde Kararname" ibareleri "Bu 
kanunun" ibaresi ile değiştirilmiş, 

— Geçici 5 inci maddesi, 18.6.1984 tarihli 223 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede ko
runan hakların teyidi amacıyla yeniden düzenlenmiş, 

— Geçici 6 ncı maddesi, maddede öngörülen hükmün uygulanmış olması nedeniyle ge
reksiz görülerek Kanun Hükmünde Kararname metninden çıkartılmış, 

— Geçici 6 ncı madde olarak ve halen Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığında çeşitli 
statülerde çalışan uzman ve uzman yardımcılarının mağduriyetini önlemek amacıyla yeni bir 
metin eklenmiş, 

— Geçici 7 nci madde olarak ve bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 18.6.1984 
tarihli 223 sayılı ve 31.12.1987 tarihli 304 sayılı Kararnameler ile 10.4.1990 tarihli ve 414 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ve 7 nci maddelerine göre yapılan işlemlerin bu Kanuna 
uygun olmayan hükümlerinin kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren geçersiz sayılacağı
na ilişkin yeni bir metin eklenmiş, 
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— Tasarının yürürlük ve yürütmeye ilişkin 50 ve 51 inci maddeleri 55 ve 56 ncı maddeler 
olarak ve metinde yer alan "Kanun Hükmünde Kararname" ibareleri "Kanun" şeklinde de
ğiştirilmiş, 

Ayrıca tasarının başlığı Komisyonumuzda yapılan düzenlemeler sonucunda "Devlet Plan
lama Teşkilatı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Tasarısı" (8.6.1984 tarih ve 223 sayılı 
ve 28.12.1987 tarih ve 304 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamelerin Değiştirilerek Kabulü ile 
30.9.1960 tarih ve 91 sayılı Kanun ve Bu Kanunun Ek ve Değişiklikleri, 16.8.1982 tarih ve 44 
sayılı ve 14.10.1983 tarih ve 151 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameler, 9.4.1990 tarih ve 414 
sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ve 7 nci maddeleri ve 29.2.1984 tarih ve 2983 sayılı 
Kanunun 6 ve 10 uncu Maddelerinin Yürürlükten Kaldırılmasına İlişkin Kanun Tasarısı) şek
linde değiştirilmiş ve Kanun Hükmünde Kararname yapılan bu değişikliklerle kabul edilmiştir. 

Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan 
Yusuf Başkurt Ozal 

Malatya 
Sözcü 

Reşit Ülker 
istanbul 

Mehmet Ali Bilici 
Adana 

Nihat Turker 
Afyon 

Hilmi Ziya Postacı 
Aydın 

(Karşı oy yazım eklidir) 
A. Şamil Kazokoğlu 

Bolu 
Ayhan Uysal 
Çanakkale 

Muzaffer Artct 
Denizli 

Erdal Kalkan 
Edirne 

(Muhalifim) 
Mehmet Kahraman 

Erzurum 
Abdulkadir Ateş 

Gaziantep 
(İmzada Bulunamadı) 

Ali Topuz 
istanbul 

(Karşı oy yazısı eklidir) 

Başkanvekili 
Hazan Kutay 

Ankara 
Kâtip 

Mehmet Seven 
Bilecik 

Mehmet Deliceoğlu 
Adıyaman 

Ömer Okan Çağlar 
Aydın 

Fenni I dirayeti 
Balıkesir 

Sait Ekinci 
Burdur 

Ünal Akkaya 
Çorum 

ismail Şengün 
Denizli 

Togay Gemalmaz 
Erzurum 

Erol Zeytinoğlu 
Eskişehir 

A. Ay kon Doğan 
İsparta 

(İmzada Bulunamadı) 
Erol Güngör 

tzmir 
(Karşı oy yazısı ektedir) 
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Birgen Keleş Ülkü SöyUmezoğlu 
tzmir Kahramanmaraş 

(Karşı oy yazım ektedir) 
Seyit Holü Özsoy Mustafa Şahin 

Kayseri Kayseri 
Şevki Göğüsger Alaettin Kurt 

Kırşehir Kocaeli 
(tmzada Bulunamadı) 

Mustafa Dinek Ali Talip Özdemir 
Konya Konya 

Sümer Oral Mahmut Oztürk 
Manisa Niğde 

(tmzada Bulunamadı) (Muhalefet şerhim eklidir) 
Birsel Sönmez Şakir Şeker 

Niğde Sivas 
Zeki Çeliker Enis Tütüncü 

Siirt Tekirdağ 
(tmzada Bulunamadı) 

Tevfik Ertüzün 
Zonguldak 

(Muhalefet şerhim eklidir) 

KARŞI OY YAZISI 
233 sayılı Kanun Hükmünde Kararname Devlet Planlama Teşkilatının yapısını yeniden 

oluşturmakta ve çalışma koşullarını yeniden belirlemektedir. 
Teşkilatın yapısı, Devlet mekanizması içindeki yeri, etkinliği, plan anlayışı Devlet Planla

ma Teşkilatında çalışanların diğer kamu kuruluşlarında çalışanlar karşısındaki konumu, Teş
kilatın uygulama ile olan ilişkisi tümüyle değiştirilmiştir. Devlet Planlama Teşkilatına farklı 
zamanlarda farklı statülerde girenleri aynı duruma getirmenin, birbirlerinden farklı nitelikteki 
insanlara aynı hakları tanımanın yolları açılmıştır. 

Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarı'nın ve Daire Başkanlarının Yüksek Planlama Kurulu 
Üyesi olmaktan çıkarılması, DPT'nin Yüksek Planlama Kuruluna sekreterya görevi yapan bir 
kuruluş durumuna indirgenmesi uzun vadeli perspektifin belirlenmesinden ve uzun vadeli planlar 
yapılmasından vazgeçilmesi, Daire Başkanlıklarının Genel Müdürlüğe dönüştürülmesi, çok sa
yıda genel müdürlük kurulması ve altbirimlerin oluşturulmasının idarî takdire bırakılması, müs
teşar ile uzmanlar arasında daha önce olmayan kademeler oluşturulması, Teşkilatın uygulama 
ile giderek artan ölçüde uğraşması Teşkilatın kuruluş amacı, kuruluş yasasında belirtilen ko
numu ve Devlet yapısındaki yeri ile bağdaşmayan değişikliklerdir. 

Teşkilat eskisi ile kıyaslanmayacak ölçüde ve yaptığı görevlerle bağlantılı olmayan bir bi
çimde büyümüştür. 1050 kişinin 325'i Genel Sekreterlik hizmetleri ile görevlidir. Devlet Plan
lama Teşkilatına farklı zamanlarda ve farklı statülerde giren insanlar aynı konuma getirilmiş; 
eğitimleri, birikimleri ve yaptıkları işler eşdeğer olmayan insanlara aynı olanaklar sağlanmıştır. 
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Türkiye başta işsizlik olmak üzere önemli sorunları olan ve bu sorunları hızla artan bir 
ülkedir. Türkiye sanayileşerek kalkınmak, halkın refah düzeyini yükseltmek, gelişmiş ülkelerle 
arasındaki gelişmişlik farkını kapatmak ve bölgeler arasındaki dengesizliği gidermek zorunda 
olan bir ülkedir. 

Bu durum kaynakların etkin kullanımını, doğru hedefler ve bunlarla uyumlu politikalar 
oluşturulmasını gerektirmektedir. Aşırı ve çarpık bir biçimde büyümüş, yarısı destek hizmet
lerden oluşan, uygulama ile uğraşan, Teşkilatın yapısı, Devlet mekanizmasındaki yeri sarsılmış 
olan ve uzmanlarının niteliği tartışılan bir kuruluş bu işlevleri göremez. 

Bu nedenle karşı oy kullanmaktayız. 

Birgen Keleş Hilmi Ziya Postacı 
tzmir Aydın 

Ali Topuz Erdal Kalkan 
İstanbul Edirne 

Erol Güngör 
tzmir 

MUHALEFET ŞERHİ 

Devlet Planlama Teşkilatı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Tasarısına aşağıdaki se
beplerle muhalifiz. 

1. Yüksek Planlama Kurulundan DPT müsteşarının çıkarılmış olmasıyla, siyasî otorite 
ile planlama bürokrasisi arasındaki bağlantı kopmakta ve planlamanın teknik etkinliği zayıf
lamaktadır. 

2. Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığındaki ana hizmet birimlerinin "Başkanlık" yerine 
"Genel Müdürlük" olarak örgütlenmesi, DPT'nin diğer kamu kurumlarının üzerindeki ko
numunu ortadan kaldırmakta, DPT'nı diğer kurumlarla eşit düzeye indirmektedir. Böylece, 
DPT'nin kamu kurumları arasındaki koordinasyon fonksiyonu işlerliğini kaybedecektir. 

3. Teşvik ve Uygulama, yabancı Sermaye ve Serbest Bölgeler'le ilgili tamamen uygula
maya dönük faaliyetlerin DPT bünyesinde birer ana hizmet birimi olarak örgütlenmesi son de
rece yanlıştır. 

DPT, esas itibariyle ülke ekonomisinin planlı kalkınma stratejisi içinde yönetilmesi için 
gerekli olan plan ve programları yapmak, planlama tekniklerini ve modellerini geliştirmek, ik
tisadî, sosyal ve kültürel politikaları ve hedefleri belirlemek, hedeflerdeki gerçekleşmeleri izle
mek ve ilgili kuruluşlar arasında koordinasyonu sağlamakla görevlidir. 

Planlama Teşkilatları, dünyanın hiçbir ülkesinde uygulamaya dönük faaliyetlerle ilgili de
ğildir. Bu itibarla, DPT'nin bünyesine icraî ağırlıklı faaliyetlerin sokulması, onu gerçek ama
cından uzaklaştıracak ve ana fonksiyonların zayıflamasına yol açacaktır. Nitekim, DPT'nin 
1984 den itibaren işleyişi bu yöndeki endişelerimizin haklılığını göstermektedir. 

4. DPT'nin görevi ile ilgili olarak, ekonomik açıdan önemli dış merkezlerde daimî tem
silcilik açması, ciddî israfa neden olacaktır, "ekonomik açıdan önemli dış merkez" tanımı keyfî 
biçimde kullanılmaya açıktır. Kaldı ki; daimî temsilciliklerin açıldığı ve uluslararası ekonomik 
kuruluşların bulunduğu merkezler, aynı zamanda ekonomik açıdan önemi haizdirler. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 503) 



— 39 — 

5. DPT'nın temel görevi, uzun vadeli kalkınma planı ile yıllık programları hazırlamak
tır. Bu tasarıda getirilen şekliyle, uzun vadeli kalkınma planı yapmak teşkilatın görevleri ara
sından çıkarılmıştır. 

Halbuki, yıllık, 5 yıllık ve 15 yıllık hedefler birbiriyle tutarlı ve ahenkli bir biçimde belir
lenmek ve gerçekleştirilmek zorundadır. Son yıllarda ekonomik politikalarda karşılaşılan ba
şarısızlıkların ve hedeflerdeki inanılmaz sapmaların faturası bu değişiklikle ödettirilmektedir. 

Netice olarak; Türkiye'yi planlı kalkınma idealinden uzaklaştıran, planlamanın etkinliği
ni azaltan, DPT'm herhangi bir uygulamacı birim haline getiren, ekonomiyi keyfiliye iten ve 
günlük kararları egemen kılan böyle bir değişikliğe muhalifiz. 

Tevfik Ertüzün Mahmut Oztürk 
Zonguldak Niğde 
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HÜKÜMETIN TEKLÎF ETTÎĞÎ 223 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAME 

Devlet Planlama Teşkilatı Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

Devlet Planlama Teşkilatı Kuruluş ve Görevlerinin yeniden düzenlenmesi; 17.6.1982 tarih
li ve 2680 Sayılı Kanun ve bu Kanunun 2.12.1983 tarihli ve 2967 sayılı Kanunla değişik dördün
cü maddesinin verdiği yetkiye dayanılarak Bakanlar Kurulunca 8.6.1984 tarihinde kararlaştı
rılmıştır. 

BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Görev, Teşkilat 

Amaç 
MADDE 1. — Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin amacı, kaynakların verimli kullanıl

ması ve kalkınmanın hızlandırılması maksadıyla ülkenin ekonomik, sosyal ve kültürel planla
ma hizmetlerinin bir bütünlük içerisinde müessir, düzenli ve süratli olarak görülebilmesi için 
Devlet Planlama Teşkilatının kurulmasına, teşkilat ve görevlerine dair esasları düzenlemektir. 

Devlet Planlama Teşkilatı Başbakana bağlı olup, Başbakan bu Teşkilatın yönetimi ile ilgili 
yetkilerini gerekli gördüğü takdirde Devlet Bakanı - Başbakan Yardımcısı vasıtasıyla kullanabilir. 

Görev 
MADDE 2. — Devlet Planlama Teşkilatının görevleri şunlardır : 

a) Memleketin tabiî, beşerî ve iktisadî her türlü kaynak ve imkânlarını tespit ederek, ta
kip edilecek iktisadî sosyal ve kültürel politikayı ve hedefleri tayinde Hükümete müşavirlik 
yapmak, 

b) Bakanlıkların ve kamu kurum ve kuruluşlarının iktisadî, sosyal ve kültürel politikayı 
ilgilendiren faaliyetlerinde koordinasyonu temin etmek için görüş ve tekliflerde bulunmak ve 
bu hususlarda müşavirlik yapmak, 

c) Hükümetçe kabul edilen hedefleri gerçekleştirecek uzun vadeli kalkınma planları ile 
yıllık programları hazırlamak, 

d) Kalkınma planlarının ve yıllık programların başarı ile uygulanabilmesi için ilgili ku
rum ve kuruluşların ve mahallî idarelerin kuruluş ve işleyişlerinin ıslahı hususunda görüş ve 
tekliflerde bulunmak, 

e) Kalkınma planlarının ve yıllık programların uygulanmasını takip ve koordine etmek, 
değerlendirmek ve gerekli hallerde planda ve yıllık programlarda usulüne uygun olarak deği
şiklikler yapmak, 

0 özel sektör ve yabancı sermaye faaliyetlerinin plan hedef ve gayelerine uygun bir şe
kilde yürütülmesini teşvik ve tanzim edecek tedbirleri tespit ve teklif etmek, uygulamayı takip 
etmek, 

g) Kalkınmada öncelikli yörelerin daha hızlı şekilde gelişmesini sağlayacak tedbirleri tes
pit ve teklif etmek, uygulamayı takip ve koordine etmek, 

h) Kalkınma planı ve yıllık programlardaki ilke ve hedeflere uygun olarak, milletlerarası 
ekonomik kuruluşlarla münasebetlerin geliştirilmesinde, temas ve müzakerelerin yürütülme
sinde gerekli görüş ve tekliflerde bulunmak. 
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PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

DEVLET PLANLAMA TEŞKİLATI KURULUŞ VE GÖREVLERİ HAKKINDA 
KANUN TASARISI 

(8.6.1984 Tarih ve 223 Sayılı ve 28.12.1987 Tarih ve 304 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamele
rin Değiştirilerek Kabulü ile 30.9.1960 Tarih ve 91 Sayılı Kanun ve Bu Kanunun Ek ve Değişik-
İlkleri, 16.8.1982 Tarih ve 44 Sayılı ve 14.10.1983 Tarih ve 151 Sayıh Kanun Hükmünde Karar
nameler, 9.4.1990 Tarih ve 414 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ve 7 nd Maddeleri 
ve 29.2.1984 Tarih ve 2983 Sayılı Kanunun 6 na Maddesinin Yürürlükten Kaldırılmasına 

İlişkin kanun Tasarısı) 

BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Görev, Teşkilat 

Amaç 
MADDE 1. — Bu Kanunun amacı, kaynakların verimli kullanılması ve kalkınmanın hız

landırılması maksadıyla ülkenin ekonomik, sosyal ve kültürel planlama hizmetlerinin bir bü
tünlük içerisinde müessir, düzenli ve süratli olarak görülebilmesi için Devlet Planlama Teşkila
tının kurulmasına, teşkilat ve görevlerine dair esasları düzenlemektir. 

Devlet Planlama Teşkilatı Başbakana bağlı olup, Başbakan bu Teşkilatın yönetimi ile ilgili 
yetkilerini gerekli gördüğü takdirde bir Devlet Bakanı vasıtasıyla kullanabilir. 

Görev 
MADDE 2. — Devlet Planlama Teşkilatının görevleri şunlardır : 
a) Memleketin tabiî, beşerî ve iktisadî her türlü kaynak ve imkânlarını tespit ederek, ta

kip edilecek iktisadî, sosyal ve kültürel politikayı ve hedefleri tayinde hükümete müşavirlik 
yapmak, 

b) Bakanlıkların ve kamu kurum ve kuruluşlarının iktisadî, sosyal ve kültürel politikayı 
ilgilendiren faaliyetlerinde koordinasyonu temin etmek için görüş ve tekliflerde bulunmak ve 
bu hususlarda müşavirlik yapmak, 

c) Hükümetçe kabul edilen hedefleri gerçekleştirecek kalkınma planları ile yıllık prog
ramları hazırlamak, 

d) Kalkınma planlarının ve yıllık programların başarı ile uygulanabilmesi için ilgili ku
rum ve kuruluşların ve mahallî idarelerin kuruluş ve işleyişlerinin ıslahı hususunda görüş ve 
tekliflerde bulunmak, 

e) Kalkınma planlarının ve yıllık programların uygulanmasını takip ve koordine etmek, 
değerlendirmek ve gerekli hallerde kalkınma planlarında ve yıllık programlarda usulüne uy
gun olarak değişiklikler yapmak, 

f) özel sektör ve yabancı sermaye faaliyetlerinin plan, hedef ve gayelerine uygun bir şe
kilde yürütülmesini teşvik ve tanzim edecek tedbirleri tespit ve teklif etmek, uygulamayı takip 
etmek, 

g) Kalkınmada öncelikli yörelerin daha hızlı bir şekilde gelişmesini sağlayacak tedbirleri 
tespit ve teklif etmek, uygulamayı takip ve koordine etmek, 
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(Hükümetin Teklif Ettiği 223 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname) 

Teşkilat 
MADDE 3. — Devlet Planlama Teşkilatı, Yüksek Planlama Kurulu ile Devlet Planlama 

Teşkilatı Müsteşarlığından meydana gelir. 

İKİNCİ KISIM 
Yüksek Planlama Kurulu 

Yüksek Planlama Kurulu 

MADDE 4. — Yüksek Planlama Kurulu, Başbakanın Başkanlığında, Devlet Bakanı - Baş
bakan Yardımcısı, Maliye ve Gümrük, Tarım Orman ve Köyişleri, Sanayi ve Ticaret, Enerji 
ve Tabiî Kaynaklar Bakanları ile Devlet Planlama Teşkilatı Müseteşarından meydana gelir. Ku
rulun görüşeceği konuların mahiyet ve özelliğinin gerektirdiği hallerde, Kurula Başkan tarafın
dan diğer Bakanlar da davet edilebilir. 

Devlet Planlama Teşkilatının planlama, koordinasyon ve uygulamadan sorumlu müsteşar 
yardımcıları Yüksek Planlama Kurulu toplantılarına katılırlar. 

Başbakan, Yüksek Planlama Kurulu Başkanlığı görevini Devlet Bakanı - Başbakan Yar
dımcısına devredebilir. 

Kurulun sekreterya hizmetlerini Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı yürütür. 

Yüksek Planlama Kurulunun Görevleri 
MADDE 5. — Yüksek Planlama Kurulunun görevi iktisadî, sosyal ve kültürel kalkınmayı 

planlamada ve politika hedeflerinin tayininde Bakanlar Kuruluna yardımcı olmak ve hazırla
nacak planlar ile yıllık programları Bakanlar Kuruluna sunulmadan önce, tayin edilen hedef
lere uygunluk ve yeterlilik bakımından incelemektir. 
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h) Kalkınma planı ve yıllık programlardaki ilke ve hedeflere uygun olarak, Avrupa Top

luluğu, diğer ülkeler ve milletlerarası kuruluşlarla münasebetlerin geliştirilmesinde, temas ve 
müzakerelerin yürütülmesinde gerekli görüş ve tekliflerde bulunmak, koordinasyon sağlamak, 

e) Kalkınma planı ve yıllık programları bölgesel veya sektörel bazda hazırlamak ve diğer 
özel çalışmalar yapmak üzere Müsteşarın teklifi ve ilgili Devlet Bakanının onayı ile geçici ola
rak çalışma grupları kurmak. 

Teşkilat 
MADDE 3. — Devlet Planlama Teşkilatı, Yüksek Planlama Kurulu ile Devlet Planlama 

Teşkilatı Müsteşarlığından meydana gelir. 

İKİNCİ KISIM 
Yüksek Planlama Kurula 

Yüksek Planlama Kumlu 
MADDE 4. — Yüksek Planlama Kurulu Başbakanın Başkanlığında, Başbakanın belirle

yeceği en çok dört Devlet Bakanı ile Maliye ve Gümrük, Tarım, Orman ve Köyişleri, Sanayi 
ve Ticaret, Enerji ve Tabiî Kaynaklar, Bayındırlık ve İskân, Ulaştırma bakanlarından meydana 
gelir. Başbakanın bulunmadığı toplantılara Başbakanın tensip edeceği Devlet Bakanlarından 
biri başkanlık yapar. 

Kurulun görüşeceği konuların mahiyet ve özelliğinin gerektirdiği hallerde, kurula Başkan 
tarafından diğer Bakanlar ve kamu görevlileri de çağrılabilir. 

Kurul, Kamu Ortaklığı İdaresi ile Toplu Konut İdaresinin gelecek yıl programları ile yıl 
içinde programların uygulanmasını değerlendirerek varsa aksaklıkları giderecek tedbirleri al
mak, yıl sonunda da o yıl içinde yapılan uygulamaları değerlendirmek üzere ayrıca yılda en 
az üç defa toplanır. 

Kurulun sekreterya hizmetlerini Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı yürütür. 

Yüksek Planlama Kurulunun Görevleri 
MADDE 5. — Yüksek Planlama Kurulunun görevleri şunlardır : 
a) İktisadî, sosyal ve kültürel kalkınmayı planlamada ve politika hedeflerinin tayininde 

Bakanlar Kuruluna yardımcı olmak ve hazırlanacak kalkınma planları ile yıllık programlar Ba
kanlar Kuruluna sunulmadan önce, tayin edilen hedeflere uygunluk ve yeterlik bakımından 
incelemek, 

b) Memleketin yurt içi ve yurt dışı ekonomik hayatıyla ilgili konularda yüksek seviyede 
kararlar almak, 

c) Kalkınma planı ve yıllık programlar çerçevesinde kamu iktisadî teşebbüsleri ile ilgili 
her türlü kararları almak, 

d) İthalat ve ihracat rejimlerinin düzenlenmesine dair esasları tespit etmek ve dış ekono
mik münasebetlerde koordinasyonu sağlamak, 

e) 2983 sayılı Tasarrufların Teşviki ve Kamu Yatırımlarının Hızlandırılması Hakkında 
Kanunun 10 uncu maddesi ve diğer kanunlarla Toplu Konut ve Kamu Ortaklığı Kuruluna ve
rilmiş bulunan görevleri yürütmek, 
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ÜÇÜNCÜ KISIM 
Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı 

Müsteşarlık Teşkilatı 
MADDE 6. — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı merkez teşkilatı; ana hizmet birim

leri, danışma birimleri ve yardımcı birimleri ile yurt dışı teşkilatından meydana gelir. 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Müsteşar 
Müsteşar 
MADDE 7. — Müsteşar, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığının en üst amiridir. Müs

teşarlık hizmetlerini mevzuata, hükümetin genel siyasetine, millî güvenlik siyasetine, kalkınma 
planlarına, yıllık programlara ve Yüksek Planlama Kurulu kararlarına, uygun olarak yürüt
mekle ve Müsteşarlığın faaliyet alanına giren konularda diğer kamu kurum ve kuruluşlarıyla 
işbirliği ve koordinasyonu sağlamakla görevli ve Başbakana karşı sorumludur. 

Müsteşar, teşkilatın faaliyetlerini, işlemlerini ve hesaplarını denetlemekle görevli ve yetkilidir. 
Müsteşar yardımcıları 
MADDE 8. — Devlet Planlama Teşkilatında Müsteşara planlama, koordinasyon ve uygu

lama ile ilgili ana hizmet birimlerinin yönetiminde yardımcı olmak üzere 3 Müsteşar Yardımcı
sı görevlendirilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Ana Hizmet Birimleri 

Ana Hizmet Birimleri 

MADDE 9. — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığındaki ana hizmet birimleri şunlar
dır : 

a) İktisadi Planlama Başkanlığı, 
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f) Kanunla veya Bakanlar Kurulunca öngörülen diğer hususlar ile Kurul Başkanı veya 
üyelerinin görüşülmesini istediği konulan karara bağlamak. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı 

Müsteşarlık Teşkilatı 
MADDE 6, — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı; merkez teşkilatı, serbest bölge mü

dürlükleri ile yurt dışı teşkilatından meydana gelir. 

BÎRtNCİ BÖLÜM 
Müsteşar 

Müsteşar 
MADDE 7. — Müsteşar, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığının en üst amiridir. Müs

teşarlık hizmetlerinin mevzuata, hükümetin genel siyasetine, millî güvenlik siyasetine, kalkın
ma planlarına, yıllık programlara ve Yüksek Planlama Kurulu kararlarına uygun olarak yü
rütmekle ve Müsteşarlığın faaliyet alanına giren konularda diğer kamu kurum ve kuruluşları 
ile işbirliği ve koordinasyonu sağlamakla görevli ve Başbakana karşı sorumludur. 

Müsteşar, Teşkilatın faaliyetlerini, işlemlerini ve hesaplarını denetlemekle görevli ve yetkilidir. 

Müsteşar Yardımcıları 
MADDE 8. — Devlet Planlama Teşkilatında Müsteşara Planlama, Koordinasyon, Uygu

lama ve İdarî konularla ilgili birimlerin yönetiminde yardımcı olmak üzere dört Müsteşar Yar
dımcısı görevlendirilir. 

Araştırma Enstitüsü 
MADDE 9. — İktisadî, sosyal ve kültürel konularda; araştırma ve inceleme yapmak, ya

pılmasını sağlamak, koordine etmek, bu alanlarda mevcut olan bilgilere erişmek ve erişilmesi
ni sağlamak ve yetiştirme, kurs, staj programları düzenlemek ve ihtisas eğitimi vermek üzere; 
Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığına bağlı bir araştırma enstitüsü kurulmuştur. 

Bir İstişare Kurulu Enstitüye çalışmalarında yardımcı olur. istişare Kurulu Enstitü Başka
nının başkanlığında üniversite öğretim üyeleri ve iş hayatında temayüz etmiş kişiler arasından 
seçilmiş toplam beş kişiden oluşur. İstişare Kurulu üyeleri Müsteşarın teklifi üzerine ilgili Dev
let Bakanı tarafından üç yıl süre için seçilir. Enstitü Başkanı ve üç Başkan Yardımcısı aynı usul 
ile atanır. 

Enstitünün çalışma usul ve esasları ile İstişare Kurulu üyelerine verilecek huzur hakları
nın miktarı ve ödeme esasları Müsteşarlıkça hazırlanacak bir Yönetmelikle düzenlenir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ana Hizmet Birimleri 

Ana Hizmet Birimleri 

MADDE 10. — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığındaki ana hizmet birimleri şunlardır : 

a) İktisadî Planlama Genel Müdürlüğü 
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b) Sosyal Planlama Başkanlığı, 
c) Koordinasyon Başkanlığı, 
d) Kalkınmada Öncelikli Yöreler Başkanlığı, 
e) Avrupa Ekonomik Topluluğu Başkanlığı, 
0 Teşvik ve Uygulama Başkanlığı, 
g) Yabancı Sermaye Başkanlığı, 
h) Serbest Bölgeler Başkanlığı, 
Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ana hizmet birimlerinde, gerekli hallerde devamlı 

ve geçici özel ihtisas komisyonları kurulur. 

İktisadî Planlama Başkanlığı 
MADDE 10. — iktisadî Planlama Başkanlığı; uzun vadeli planlar, yıllık programlar ve 

finansman ve sektör programları konularıyla ilgili olarak, gerekli araştırmaları yapmak sure
tiyle uzun vadeli kalkınma planları ile yıllık programları hazırlamak, bunlarla ilgili değişiklik
leri belirlemek ve ekonomik politikaların geliştirilmesi konusunda ihtiyaç duyulan çalışmaları 
yapmakla görevlidir. 

Sosyal Planlama Başkanlığı 

MADDE 11. — Sosyal Planlama Başkanlığı; planlama ve araştırma konularıyla ilgili ola
rak ülkenin sosyal ve kültürel problemlerini incelemek, bunların çözümü için uzun vadeli kal
kınma planları ile yıllık programları hazırlamak, bunlarla ilgili değişiklikleri belirlemek, sos
yal ve kültürel politikaların geliştirilmesi konusunda ihtiyaç duyulan çalışmaları yapmakla gö
revlidir. 

Koordinasyon Başkanlığı 

MADDE 12. — Koordinasyon Başkanlığı; malî ve hukukî tedbirler ile yatırımların takibi 
konularıyla ilgili olarak şu görevleri yerine getirir : 

a) Kamu Kurum ve Kuruluşları ile özel sektörde planın gerçekleşmesini kolaylaştıracak 
idarî, malî ve hukukî tedbirleri tespit ve tavsiye etmek, 

b) Plan ve programların icrası sırasında gerekli takip ve koordinasyonu sağlamak, ica
bında bu amaçla muhtelif kurum ve kuruluşların üst seviyede yetkili temsilcilerinin katılacağı 
komisyonları toplamak, 

c) Uygulamaya ait dönem raporlarını icra organlarından alıp değerlendirerek sonuçları 
ilgililere sunmak, ahenk sağlayıcı tedbirlerin yürürlüğe konmasını takip etmek, 

d) Plan ve programların uygulamasının aksadığı sahalarda organizasyon ve metod ince
lemelerinin öncelikle yapılmasını sağlamak, 

Kalkınmada Öncelikli Yöreler Başkanlığı 

MADDE 13. — Kalkınmada öncelikli Yöreler Başkanlığı; kalkınmada öncelikli yöreleri 
ve ihtiyaçlarını tespit etmek, bölgeye götürülecek yatırım projelerini yer seçimine esas teşkil 
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b) Sosyal Planlama Genel Müdürlüğü 
c) Koordinasyon Genel Müdürlüğü 
d) Kalkınmada öncelikli Yöreler ve Bölgesel Kalkınma Genel Müdürlüğü 
e) tslam Ülkeleri ile İlişkiler Genel Müdürlüğü 
f) Avrupa Topluluğu ile İlişkiler Genel Müdürlüğü 
g) Teşvik ve Uygulama Genel Müdürlüğü 
h) Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü 
i) Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğü 
k) Proje Geliştirme Genel Müdürlüğü 

Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ana hizmet birimlerinde, gerekli hallerde devamlı 
ve geçici özel ihtisas komisyonları kurulur. 

iktisadî Planlama Genel Müdürlüğü 

MADDE 11. — iktisadî Planlama Genel Müdürlüğü, planlar, programlar, finansman ve 
sektör programları konularıyla ilgili olarak, gerekli araştırmaları yapmak suretiyle kalkınma 
planları ve yıllık programları hazırlamak, bunlarla ilgili değişiklikleri belirlemek ve ekonomik 
politikaların uyum içinde geliştirilmesi ve uygulanması konularında ihtiyaç duyulan çalışma
ları yapmak, uluslararası ekonomik kuruluşlarla temas ve müzakerelerde ülke ekonomisine ve 
planlarına ilişkin görüş ve teklifleri hazırlamakla görevlidir. 

Sosyal Planlama Genel Müdürlüğü 

MADDE 12. — Sosyal Planlama Genel Müdürlüğü; ülkenin sosyal ve kültürel problemle
rini incelemek, bunların çözümü için kalkınma planları ile yıllık programları hazırlamak, bun
larla ilgili değişiklikleri belirlemek, sosyal ve kültürel politikaların geliştirilmesi konusunda ih
tiyaç duyulan çalışmaları yapmak, ilgili uluslararası kuruluşlarla temas ve müzakerelerde ülke 
sosyal yapısına ve planlarına ilişkin görüş ve teklifleri hazırlamakla görevlidir. 

Koordinasyon Genel Müdürlüğü 

MADDE 13. — Koordinasyon Genel Müdürlüğü; idarî, malî, hukukî ve ekonomik dü
zenlemeler ile ekonominin ve yatırımların izlenmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili olarak, kamu 
ve özel sektörde planın gerçekleşmesini kolaylaştıracak düzenlemeleri tespit ve tavsiye etmek, 
plan ve programların uygulanması sırasında kamu ve özel sektörde gerekli izleme ve koordi
nasyonu sağlamak, gerektiğinde bu amaçla muhtelif kurum ve kuruluşların üst seviyede yetki
li temsilcilerinin katılacağı komisyonlar kurmak, plan ve program uygulamasının aksadığı sa
halarda ihtiyaç duyulan değişiklikleri yapmak, uygulamaya ait dönem raporlarını değerlendi
rerek sonuçlarını ilgililere sunmak, programların uygulanması ve takibi esaslarının tespiti için 
çalışmalar yapmak, mevzuat tasarı ve teklifleri hakkında görüş oluşturmak, uluslararası çok 
taraflı ve ikili ilişkilerin kalkınma planları ve yıllık programlarda belirtilen ilke, hedef ve politi
kalarla uyumlu ve etkili bir şekilde yürütülmesi için gerekli inceleme ve araştırmaları yapmak, 
Türkiye'de ve uluslararası düzeyde yürütülmesi gereken faaliyetlerin koordinasyonunu sağla
makla görevlidir. 

Kalkınmada Öncelikli Yöreler ve Bölgesel Kalkınma Genel Müdürlüğü 

MADDE 14. — Kalkınmada öncelikli Yöreler ve Bölgesel Kalkınma Genel Müdürlüğü; 
bölge bazında araştırma ve planlama çalışmaları yapmak, mevcutları değerlendirmek ve yönlen-. 
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edecek görüşü vermek ve bu amaçlarla gerekli çalışma ve araştırmaları yapmak, götürülecek 
hizmetlerin programlanmasına ait koordinasyonu sağlamak ve değerlendirmekle görevlidir. 

Kalkınmada öncelikli Yöreler Başkanlığı, özellikle stratejik tesislerin kurulmasında, yer
leşme konularında ve yol güzergahlarının tespit edilmesinde Genelkurmay Başkanlığı ve Millî 
Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliğinin görüşlerini alır. 

Avrupa Ekonomik Topluluğu Başkanlığı 

MADDE 14. — Avrupa Ekonomik Topluluğu Başkanlığının görevi; Avrupa Ekonomik 
Topluluğu ile ilişkilerin, ülke ekonomisine yararlı, düzenli ve müessir bir şekilde yürütülmesi 
için gerekli incelemeleri yapmak, bu konuda uygulanacak hedef ve politikaların tespitine yar
dımcı olmak ve ilgili kuruluşlar arasında gerekli koordinasyonu sağlamaktır. 

Teşvik ve Uygulama Başkanlığı 

MADDE 15. — Teşvik ve Uygulama Başkanlığı, kalkınma planları ve yıllık programlar
daki ilke, hedef ve politikalar yönünde yatırımların, ihracatın ve döviz kazandırıcı hizmetlerin 
teşviki ve yönlendirilmesi konularında öngörülen teşvik tedbirlerini uygulamak, takip etmek 
ve değerlendirerek gerekli koordinasyonu sağlamakla görevlidir. 

Yabancı Sermaye Başkanlığı 

MADDE 16. — Yabancı Sermaye Başkanlığı, yabancı sermayeye ilişkin mevzuat çerçeve
sinde belirtilen işleri yapmakla görevlidir. 

Serbest Bölgeler Başkanlığı 

MADDE 17. — Serbest Bölgeler Başkanlığının görevleri şunlardır : 

a) Kalkınma plan ve programları çerçevesinde, bölge ticaret akımı da göz önünde tutul
mak suretiyle serbes bölgelerin kurulması, yönetilmesi ve işletilmesiyle ilgili politika ve pren
sipleri tespit etmek, planlama ve koordinasyon faaliyetlerini yürütmek, 

b) Serbest Bölgelerde yapılacak faaliyetleri ekonomik sektörler itibariyle yönlendirmek, 
uygulamasını değerlendirmek ve takip etmek, 

c) Serbest Bölgelerde ana faaliyet alanına giren tesislerin kurulması için ruhsat vermek, 
işletilmesi yeterli görülmeyenlerin ruhsatını iptal etmek, 

Serbest Bölgeler Başkanlığı görevlerini ilgili mevzuat çerçevesinde yürütür. 

Serbest Bölgelerin işletilmesi ve yürütülmesi amacıyla, her serbest bölgede valiliklere bağ
lı olmak üzere bir Serbest Bölge Müdürlüğü kurulur. Bu Müdürlüklerin kuruluş, görev, yetki 
ve çalışma esasları Bakanlar Kurulunca düzenlenir. 
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dirmekle, kalkınmada öncelikli yöreleri ve ihtiyaçlarını tespit etmek, bu yörelerin özelliklerini 
dikkate alarak daha hızlı bir kalkınma sağlanması amacıyla gerekli çalışmaları yapmak ve gö
rev alanına giren konularda tedbirler geliştirmekle görevlidir. 

İslam Ülkeleri ile İlişkiler Genel Müdürlüğü 

MADDE 15. — islam Ülkeleri ile İlişkiler Genel Müdürlüğü; İslam Ülkeleri arasında eko
nomik ve ticarî işbirliği amacıyla kurulan teşkilatlarla ilgili gerekli çalışmaları yapmak ve bu 
teşkilatların daimî nitelikteki kurullarının sekreterya hizmetlerini yürütmekle görevlidir. 

Avrupa Topluluğu ile İlişkiler Genel Müdürlüğü 

MADDE 16. — Avrupa Topluluğu ile ilişkiler Genel Müdürlüğü, Avrupa Topluluğu ile 
ilişkilerin yürütülmesinde ekonomik, sosyal, hukukî ve diğer konularda Hükümet tarafından 
izlenecek hedef ve politikaları oluşturmak ve teklif etmek, alınan kararların uygulanmasını sağ
lamak ve izlemek, uyum çalışmalarını yürütmek, ilgili kamu kurum ve kuruluşları ile özel ku
ruluşlar arasında gerekli koordinasyonu sağlamak ve ihtiyaç duyulan inceleme ve araştırmala
rı yapmak veya yaptırmakla görevlidir. 

Teşvik ve Uygulama Genel Müdürlüğü 

MADDE 17. — Teşvik ve Uygulama Genel Müdürlüğü; kalkınma planları ve yıllık prog
ramlardaki ilke, hedef ve politikalar yönünde yatırımların, ihracatın ve döviz kazandırıcı hiz
metlerin teşviki ve yönlendirilmesi konularında öngörülen teşvik tedbirlerini uygulamak, uy
gulamayı takip etmek ve değerlendirerek gerekli tedbirleri almakla görevlidir. 

Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü 

MADDE 18. — "Yabancı Sermaye Genel Müdürlüğü; kalkınma planları ve yıllık program
lar çerçevesinde ülke kalkınmasında yabancı sermayeden beklenen gerekli katkıların sağlan
masını ve yönlendirilmesini temin amacıyla yabancı sermayeye ilişkin mevzuat çerçevesinde be
lirtilen işleri yapmakla görevlidir. 

Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğü 

MADDE 19. — Serbest Bölgeler Genel Müdürlüğü; kalkınma planları ve yıllık program
lar çerçevesinde serbest bölgelerin kurulması, yönetilmesi ve işletilmesi ile ilgili ilke ve politika
ların tespiti konusunda çalışmalar yapmak, araştırma, planlama ve koordinasyon faaliyetleri
ni yürütmek, serbest bölgelerle ilgili projeleri ve uygulamaları değerlendirmek, serbest bölge
lere ilişkin mevzuat çerçevesinde belirtilen işleri yapmakla görevlidir. 

Serbest bölgelerin işletilmesi ve yürütülmesi amacıyla her serbest bölgede valiliklere bağlı 
olmak üzere bir Serbest Bölge Müdürlüğü kurulur. Bu müdürlüklerin kuruluş, görev, yetki ve 
çalışma esasları Bakanlar Kurulunca düzenlenir. 

Proje Geliştirme Genel Müdürlüğü 

MADDE 20. — Proje Geliştirme Genel Müdürlüğü doğrudan Müsteşara bağlı olarak ça
lışır ve her ölçek, vade ve tipteki, (iktisadî, sosyal, idarî, kültürel, bölgesel, sektörel vb.) plan 
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Yurt Dışı Teşkilatı 

MADDE 18. — Devlet Planlama Teşkilatı, görevi ile ilgili olarak uluslararası ekonomik 
kuruluşlar ile, ekonomik açıdan önemli dış merkezlerde daimi temsilcilikler ihdas edebilir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Danışma Birimleri 

Danışma Birimleri 

MADDE 19. — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığındaki danışma birimleri şunlardır : 
a) Hukuk Müşavirliği, 

b) Planlama Müşavirliği. 

Hukuk Müşavirliği 

MADDE 20. — Hukuk Müşavirliğinin görevleri şunlardır : 
a) Müsteşarlık ve Müsteşar Yardımcılıklarından sorulan hukukî konular ile hukukî, ma

lî, cezaî sonuçlar doğuracak işlemler hakkında görüş bildirmek, 
b) Müsteşarlığın menfaatlerini koruyucu, anlaşmazlıkları önleyici hukukî tedbirleri za

manında almak, anlaşma ve sözleşmelerin bu esaslara uygun olarak yapılmasına yardımcı olmak, 

c) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayılı Kanun hükümlerine göre adlî ve idarî davalarda ge
rekli bilgileri hazırlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idarî davalarda Müsteşarlığı temsil etmek. 

Planlama Müşavirliği 

MADDE 21. — Teşkilat'da özel önem ve öncelik taşıyan konularda Müsteşara yardımcı 
olmak üzere en fazla onbeş planlama müşaviri görevlendirilebilir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Yardımcı Birimler 

Yardımcı Birimler 

MADDE 22. — Devlet Planlama Teşkilatının yardımcı birimleri Genel Sekreterin yöneti
minde aşağıda gösterilmiştir. 

a) tdarî ve Malî tşler Dairesi Başkanlığı, 
b) Personel Dairesi Başkanlığı, 
c) Yayın ve Temsil Dairesi Başkanlığı, 
d) Savunma Uzmanlığı. 
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ve programların yapılması, tatbikaü ve koordinasyonu ile ilgili konularda araştırma, etüt ve 
proje yapımı ve tetkiki gibi işleri yapmakla görevlidir. Genel Müdürlük yukarıda sayılan işleri 
bu Kanunun 48 inci maddesi hükümlerine göre de yaptırabilir. 

Yurt Dift Teşkilatı 

MADDE 21. — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı görevi ile ilgili olarak uluslararası 
ekonomik kuruluşlar ile ekonomik açıdan önemli dış merkezlerde yurt dışı teşkilatı ihdas edebilir. 

Uluslararası ekonomik kuruluşlarla ilişkili daimî temsilciliklerdeki bir daimî temsilci yar
dımcısı ile bir müşavir kadrosu Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığından atanacak persone
le tahsis edilir. Bu teşkilatlar Bakanlar Kurulu. Kararı ile belirlenir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Danışma Birimleri 

Danışma Birimleri 

MADDE 22. — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığındaki Danışma Birimleri şunlardır : 

a) Hukuk Müşavirliği, 
b) Planlama Müşavirliği, 

Hukuk Müşavirliği 

MADDE 23. — Hukuk Müşavirliğinin görevleri şunlardır : 

a) Müsteşarlık ve Müsteşar Yardımcılıklarından sorulan hukukî konular ile hukukî, ma
lî, cezaî sonuçlar doğuracak işlemler hakkında görüş bildirmek, 

b) Müsteşarlığın menfaatlerini koruyucu, anlaşmazlıkları önleyici hukukî tedbirleri za
manında almak, anlaşma ve sözleşmelerin bu esaslara uygun olarak yapılmasına yardımcı olmak, 

c) 8 Ocak 1943 tarih 4353 sayılı Kanun hükümlerine göre adlî ve idarî davalarda gerekli 
bilgileri hazırlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idarî davalarda Müsteşarlığı temsil etmek. 

Planlama Müşavirliği 

MADDE 24. — Teşkilatta özel önem ve öncelik taşıyan konularda Müsteşara yardımcı 
olmak üzere en fazla onbeş planlama müşaviri görevlendirilebilir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Yardımcı Birimler 

Yardımcı Birimler 

MADDE 25. — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığının yardımcı birimleri idarî işler
den sorumlu Müsteşar Yardımcısının yönetiminde aşağıda gösterilmiştir. 

a) Personel ve İdarî Hizmetler Genel Müdürlüğü 
b) Teknik Hizmetler Genel Müdürlüğü 
c) Savunma Uzmanlığı 
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Genel Sekreterlik 

MADDE 23. — Genel Sekreterliğin görevleri şunlardır: 
a) Sekreterya hizmetleri Devlet Planlama Teşkilatı tarafından yürütülen, Yüksek Planla

ma Kurulu, Ekonomik Koordinasyon Yüksek Kurulu ve Para Kredi Kurulunda Müsteşar tara
fından verilecek görevleri yapmak, 

b) Devlet Planlama Teşkilatında teknik hizmetlerin istenilen şekilde ve zamanında yü
rütülebilmesi için gerekli her türlü idarî ve destek hizmetlerinin yerine getirilmesini temin etmek, 

c) Kalkınma planları ile yıllık programlarının basılması, yayınlanması ve tanıtılmasını 
sağlamak ve müsteşarlığın temsil işlerini yürütmek, 

d) Müsteşarlıkça verilecek diğer görevleri yapmak. 
İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığı 
MADDE 24. — îdarî ve Malî tşler Daire Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan, pa

ra ve malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağla
mak üzere Müsteşarlık bütçesini plan ve program esasına göre hazırlamak ve uygulanmasını 
izlemek, 

b) Müsteşarlık için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 
c) İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralama, satınalma işlemlerini yürütmek, 
d) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve taşıma hizmetlerini yapmak, 
e) Sosyal tesislerin kurulması ve yönetimi ile ilgili hizmetleri düzenlemek ve yürütmek, 
0 Müsteşarlık personelinin ve ailelerinin sağlık hizmetlerinden yararlanmalarını sağlamak, 
g) Evrak ve yazı işlerini yürütmek, 
h) Her türlü tahakkuk ve tediye işlemlerini yürütmek, müsteşarlıkça verilecek benzeri 

görevleri yapmak, 

Personel Dairesi Başkanlığı 

MADDE 25. — Personel Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 

a) Müsteşarlığın insangücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmaları yapmak, 
personel sisteminin geliştirilmesi ile ilgili tekliflerde bulunmak, 

b) Müsteşarlık personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

c) Müsteşarlığın yurt içi ve yurt dışı eğitim planını hazırlamak, hizmet öncesi ve hizme-
tiçi eğitim programlarını düzenlemek ve uygulamak, 

d) Müsteşarlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Yayın Temsil Dairesi Başkanlığı 

MADDE 26. — Yayın ve Temsil Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 

a) Kalkınma planları ile yıllık programların basılması ve yayınlanmasını sağlamak. 
b) Kalkınma Planlarının tanıtılma işlerini yürütmek, 
c) Araştırma ve dokümanların yayınlanmasına karar verilenlerin çoğaltılması ve dağıtıl

masına ait işleri yapmak, 
d) Müsteşarlığın temsil ve protokol hizmetlerini yürütmek, 
e) Müsteşarlıkça verilecek benzeri işleri yapmak. 
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Personel ve İdarî Hizmetler Genel Müdürlüğü 

MADDE 26. — Personel ve İdarî Hizmetler Genel Müdürlüğünün görevleri şunlardır : 

Müsteşarlığın insangücü planlaması, personel politikası ve personel sisteminin geliştiril
mesi ile ilgili çalışmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak, Müsteşarlık personelinin atama, öz
lük ve emeklilik işleri ile ilgili işlemleri yapmak, Müsteşarlık bütçesini plan ve program esasla
rına göre hazırlamak ve uygulanmasını izlemek, her türlü tahakkuk ve tediye işlemlerini 
yapmak, Müsteşarlık için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile temizlik, taşıma ve gü
venlik hizmetlerini yürütmek, ihtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralama, satınalma işlemlerini 
yapmak, sosyal tesislerin kurulması ve yönetimi ile ilgili hizmetleri düzenlemek ve yürütmek, 
Müsteşarlık personelinin ve ailelerinin sağlık hizmetlerinden yararlanmalarını sağlamak, ge
nel evrak ve genel arşiv hizmetlerini yürütmek, Müsteşarlıkça verilecek Kurullar Şekreteryası 
ile ilgili ve benzeri görevleri yapmak. 

Teknik Hizmetler Genel Müdürlüğü 

MADDE 27. — Teknik Hizmetler Genel Müdürlüğünün görevleri şunlardır : 

Müsteşarlığın; bilgi işlem, aydınlatma, ısıtma, soğutma, telekomünikasyon ile bakım ve 
onarım hizmetlerini düzenlemek ve yürütmek, yurt içi ve yurt dışı eğitim planını hazırlamak, 
hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarını düzenlemek ve uygulamak. Teşkilatın tanıtıl
ması, basın ve halkla ilişkilerin düzenlenmesi, plan ve programların kamu, özel sektör ve halk 
tarafından tanınması ve benimsenmesi sağlamak, Teşkilat faaliyetleri ve plan uygulamaları ile 
ilgili yayınlar çıkarmak, kalkınma planları, yıllık programlar ve araştırmaların basım ve yayı
mını sağlamak, Teşkilat birimleri arasında bilgi iletişimini ve sosyal dayanışmayı temin ama
cıyla konferans, seminer ve toplantılar düzenlemek, Teşkilatın temsil ve protokol işlerini yü-
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Savunma Uzmanlığı 
MADDE 27. — Savunma Uzmanlığı özel kanununda ve diğer kanunlarda gösterilen gö

revleri yerine getirir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
Plan ve Programlanıl Hazırlanması 

Bilgi Toplama 

MADDE 28. — Devlet Planlama Teşkilatı, planlama ile ilgili olarak lüzumlu gördüğü bil
gileri bütün kamu kurum ve kuruluşlarından ve diğer gerçek ve tüzelkişilerden doğrudan iste
meye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen bütün kamu kurum ve kuruluşları ile diğer gerçek 
ve tüzelkişiler bu bilgileri mümkün olan en kısa zamanda vermekle mükelleftir. 

Bu suretle elde edilen bilgilerden ticarî sır mahiyetinde olanların gizliliğine riavet edilir. 
Devlet istatistik Enstitüsü Başkanlığıyla işbirliği 

MADDE 29. — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı Devlet İstatistik Enstitüsü Baş
kanlığıyla yakın işbirliği kurarak çalışır. 

Devlet Planlama Teşkilatı, Kalkınma planlarının ve yıllık programların hazırlanması, uy
gulanması ve takibi safhalarında gerekli olan verileri, bunların toplanmasında ve değerlendi
rilmesindeki amaç ve zaman aralıkları ile bu verilerin sunulma ve raporlama şeklini tespit eder. 

işbirliği 
MADDE 30. — Devlet Planlama Teşkilatı bilgi toplamada, planların hazırlanmasında ve 

icranın takibinde, bakanlıklar, kamu kurum ve kuruluşları, Kamu İktisadî Teşebbüsleri ve ka
mu kurumu niteliğindeki kuruluşlarla yakın bir işbirliği kurar. 

İktisadî, Sosyal ve Kültürel Hedefler île Politikalarm Tespiti : 

MADDE 31. — İktisadî, sosyal ve kültürel hedefler ile politikaların tayininde esas teşkil 
edecek hususlar Yüksek Planlama Kurulunda görüşülerek tespit edilir. 

Bu suretle tespit edilen esaslar, Bakanlar Kurulunda öncelikle müzakere edilerelc karara 
bağlanır. 

Uzun Muidi Kalkınma Planının Yapılması 

MADDE 32. — Başbakan, Bakanlar Kurulunun onayladığı esaslar ve hedefler dahilinde 
uzun vadeli kalkınma planı ve yıllık programların hazırlanması hususunda Devlet Planlama 
Teşkilatı Müsteşarlığına direktif verir. Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ilk olarak uzun 
vadeli kalkınma planını hazırlar. 
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Savunma Uzmanlığı 
MADDE 28. — Savunma Uzmanlığı özel kanununda ve diğer kanunlarda gösterilen gö

revleri yerine getirir. 

Genel Müdür Yardımcılığı 
MADDE 29. — Her hizmet biriminde esas görev yapan dairelerden bir daire başkanı Ge

nel Müdüre yardımcı olmak üzere Genel Müdür Yardımcısı olarak görevlendirilebilir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
Plan ve Programlanıl Hazırlanması 

Bilgi Toplama 
MADDE 30. — Devlet Planlama Teşkilatı, görevleri ile ilgili olarak lüzumlu gördüğü bil

gileri bütün kamu kurum ve kuruluşlarından ve diğer gerçek ve tüzelkişilerden doğrudan iste
meye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen bütün kamu kurum ve kuruluşları ile diğer gerçek 
ve tüzelkişiler bu bilgileri zamanında vermekle mükelleftir. 

Bu suretle elde edilen bilgilerden ticarî sır mahiyetinde olanların gizliliğine riayet edilir. 

işbirliği 
MADDE 31. — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı bilgi toplamada, planların hazır

lanmasında ve icranın takibinde, Bakanlıklar, kamu kurum ve kuruluşları, Kamu iktisadî Te
şebbüsleri ve kamu kurumu niteliğindeki kuruluşlarla yakın bir işbirliği kurar. 

Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı, kalkınma planlarının ve yıllık programların ha
zırlanması, uygulanması ve takibi safhalarında gerekli olan verileri, bunların toplanmasında 
ve değerlendirilmesindeki amaç ve zaman aralıkları ile bu verilerin sunulma ve raporlama şek
lini tespit eder. 

Devlet İstatistik Enstitüsü, plan ve programların hazırlanmasında gerek duyulan bilgileri 
zamanında ve yeterli kapsamda sağlamak amacıyla Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ile 
yakın işbirliği kurarak çalışır. 

İktisadî, Sosyal ve Kültürel Hedefler ile Politikaların Tespiti 
MADDE 32. — İktisadî, sosyal ve kültürel hedefler ile politikaların tayininde esas teşkil 

edecek hususlar Yüksek Planlama Kurulunda görüşülerek tespit edilir. 
Bu suretle tespit edilen esaslar Bakanlar Kurulunda öncelikle müzakere edilerek karara 

bağlanır. 

Kalkınma Planının Yapılması 
MADDE 33. — Başbakan, Bakanlar Kurulunun onayladığı esaslar ve hedefler dahilinde 

kalkınma planı ve yıllık programların hazırlanması hususunda Devlet Planlama Teşkilatı Müs
teşarlığına direktif verir. Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı ilk olarak kalkınma planını 
hazırlar. 
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Uzun Vadeli Kalkınma Plantnm Kabulü 
MADDE 33. — Uzun Vadeli Kalkınma Planının Başbakanlığa sunulmasından itibaren 

bir hafta içinde Yüksek Planlama Kurulu toplanır. Kurul bu planı inceleyerek, kabul edilmiş 
bulunan ana hedeflere uygun olup olmadığını bir raporla Bakanlar Kuruluna bildirir. Plan, 
Bakanlar Kurulunda incelenerek kabul edildikten sonra yasama organının onayına arz olunur. 

Ytütk Programlar» Hazırlanması ve Kabulü 

MADDE 34. — Yıllık programlar Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığınca hazırlana
rak Yüksek Planlama Kuruluna sevkedilir. Bu Kurul programları inceleyerek bir raporla Ba
kanlar Kuruluna sunar. Bakanlar Kurulunda kabul edilen yıllık programlar kesinleşmiş olur. 

Yıllık programlar, bütçeler ile iş programlarından evvel hazırlanır. Bütçelerle iş program
larının hazırlanmasında yıllık programlarda kabul edilmiş olan esaslara uyulur. 

Koordinasyon 

MADDE 35. — Kabul edilen planların uygulanmasındaki ahenk ve işbirliğini, koordinas
yonla ilgili Müsteşar Yardımcılığı sağlar. 

Planın tatbikatı Teşkilatça zaman zaman gözden geçirilerek elde edilen sonuçlar değer
lendirilir ve alınması gerekli tamamlayıa tedbirler, belirli devrelerde verilecek raporlar halinde 
Bakanlar Kuruluna sunulur. 

BEŞİNCİ KISIM 
Sorumluluk ve Yetkiler 

Yöneticilerin Sorumlulukları 

MADDE 36. — Devlet Planlama Teşkilatının her kademedeki yöneticileri yapmakla yü
kümlü bulundukları hizmet veya görevleri Müsteşarlık emir ve direktifleri yönünde, mevzuata, 
plan ve programlara uygun olarak düzenlemek ve yürütmekten üst kademeye karşı sorumludur. 

Mahallî idarelerle Koordinasyon Sorumluluğu 
MADDE 37. — Müsteşarlık, hizmet alanına giren konularda mahallî idarelerle koordi

nasyonu sağlamaktan sorumludur. 
Müsteşarlığın Düzenleme Görev ve itkisi 
MADDE 38. — Müsteşarlık, kanunla yerine getirmekle yükümlü olduğu hizmetleri, tü

zük, yönetmelik, tebliğ ve genelgeleri düzenlemekle görevli ve yetkilidir. 
Yetki Devri 

MADDE 39. — Müsteşar ve her kademedeki teşkilat yöneticileri, sınırlarını açıkça belir
lemek şartıyla yetkilerinden bir kısmını astlarına devredebilir. Yetki devri, yetki devreden ami
rin sorumluluğunu kaldırmaz. 
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Kalktnma Planının Kabulü 
MADDE 34. — Kalkınma Planının Başbakanlığa sunulmasından itibaren bir hafta içinde 

Yüksek Planlama Kurulu toplanır. Kurul bu Planı inceleyerek, kabul edilmiş bulunan ana he
deflere uygun olup olmadığını bir raporla Bakanlar Kuruluna bildirir. Plan, Bakanlar Kuru
lunda incelenerek kabul edildikten sonra yasama organının onayına arz olunur. 

Yıllık Programların Hazırlanman ve Kabulü 
MADDE 35. — Yıllık programlar Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığınca hazırlana

rak Yüksek Planlama Kuruluna sevk edilir. Bu Kurul programları inceleyerek bir raporla Ba
kanlar Kuruluna sunar, Bakanlar Kurulunda kabul edilen yıllık programlar kesinleşmiş olur. 

Yıllık programlar ile birlikte orta vadeli tahminler de sunulur. 
Yıllık programlar, bütçeleri ile iş programlarından evvel hazırlanır. Bütçelerle iş program

larının hazırlanmasında yıllık programlarda kabul edilmiş olan esaslara uyulur. 
Yıllık programlarda yer alan makro politikaların uyum içinde yürütülmesini temin mak

sadıyla Bakanlar Kuruluna üç ayda bir değerlendirme raporları sunulur. 

Koordinasyon 
MADDE 36. — Kabul edilen planların uygulanmasındaki ahenk ve işbirliğini koordinas

yonla ilgili Müsteşar Yardımcılığı sağlar. 
Planın tatbikatı Teşkilatça zaman zaman gözden geçirilerek elde edilen sonuçlar değer

lendirilir ve alınması gerekli tamamlayıcı tedbirler, belirli devrelerde verilecek raporlar halinde 
Bakanlar Kuruluna sunulur. 

BEŞİNCİ KISIM 
Sorumluluk ve Yetkiler 

Yöneticilerin Sorumlulukları 
MADDE 37. — Devlet Planlama Teşkilatının her kademedeki yöneticileri yapmakla yü

kümlü bulundukları hizmet veya görevleri müsteşarlık emir ve direktifleri yönünde, mevzuata, 
plan ve programlara uygun olarak düzenlemek ve yürütmekten üst kademeye karşı sorumludur. 

Mahallî İdarelerle Koordinasyon Sorumluluğu 
MADDE 38. — Müsteşarlık, hizmet alanına giren konularda mahallî idarelerle koordi

nasyonu sağlamaktan sorumludur. 

Müsteşarlığın Düzenleme Görev ve Yetkisi 
MADDE 39. •— Müsteşarlık, kanunla yerine getirmekle yükümlü olduğu hizmetleri, tü

zük, yönetmelik, tebliğ ve genelgeleri düzenlemekle görevli ve yetkilidir. 

Yetki Devri 
MADDE 40. — Müsteşar ve her kademedeki teşkilat yöneticileri, sınırlarını açıkça belir

lemek şartıyla yetkilerinden bir kısmını astlarına devredebilir. Yetki devri, yetki devreden ami
rin sorumluluğunu kaldırmaz. 
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ALTINCI KISIM 
Çeşitli Hükümler 

Sözleşmeli Personel 

MADDE 40. — Müsteşarlık, Müsteşar Yardımcılıkları, Başkanlıklar, Daire Başkanlıkla
rı, Hukuk ve Planlama Müşavirlikleri, Uzmanlık ve Uzman Yardımcılıkları ile Genel Sekreter
lik hizmetlerinde lüzumu halinde, kadro karşılık gösterilmek kaydıyla, 657 sayılı Devlet Me
murları Kanunu ve diğer kanunların sözleşmeli personel hakkındaki hükümlerine bağlı olmak
sızın sözleşmeli eleman çalıştırılabilir. 

Yabancı uzmanlar da sözleşmeli olarak istihdam edilebilir. 
Bu suretle göreve alınanlara verilecek ücret ve yapılacak ödemeler Bakanlar Kurulunca 

tespit edilir. 

Uzman Yardımcılığına Atanma 
MADDE 41. —Uzman Yardımcılığına atanabilmek için, 657 sayılı Devlet Memurları Ka

nununda sayılanlara ilaveten aşağıdaki nitelikler aranır : 
a) Planlama hizmetlerinin gerektirdiği niteliklere sahip olmak, 
b) En az dört yıllık yüksek öğretim kurumlarından veya bunlara denkliği kabul edilen 

yurt dışındaki yüksek öğrenim kurumlarından mezun olmak, 
c) Yapılacak yarışma ve yeterlik imtihanında başarılı olmak, 
d) İmtihanın yapıldığı yılın Ocak ayının ilk gününde 30 yaşını doldurmamış olmak. 

Planlama Uzmanlığı 
MADDE 42. — 41 inci maddeye göre, uzman yardımcılığına atananlar, en az 3 yıl çalış

mak ve olumlu sicil almak kaydıyla açılacak yeterlik imtihanına girmek hakkını kazanırlar. 
imtihanda başarılı olanlar "Planlama Uzmanı" unvanını alırlar. 

Planlama uzmanlığı yeterlik imtihanının şekli ve uygulama esasları bir yönetmelikle dü
zenlenir. 
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ALTINCI KISIM 
Çeşitli Hükümler 

Sözleşmeli Personel 
MADDE 41. — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığında, kadroları karşılık gösterilmek 

kaydıyla, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve diğer kanunların sözleşmeli personel çalıştı
rılması hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın sözleşmeli personel istihdam edilir. 

Yabancı uzmanlar da sözleşmeli olarak istihdam edilebilir. 
Bu suretle çalıştırılanlara verilecek ücret ve yapılacak ödemeler ilgili Devlet Bakanının teklifi 

üzerine Bakanlar Kurulunca tespit edilir. 
Ayrıca Müsteşarlığın sosyal işlerle ilgili ünitelerinde özel meslekî bilgi ve tecrübe gerekti

ren konularda, ihtiyaca göre onbeş kişiyi geçmemek üzere, kadro aranmaksızın ve diğer ka
nunların sözleşmeli personel çalıştırılması hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın, ücreti uz
man yardımcısı tavan ücretini geçmemek üzere sözleşmeli elemanlar çalıştırabilir. 

657 sayılı Devlet Memurları Kanununa göre maaş alan personel, Başbakanlık merkez teş
kilatında aynı statüde çalışan personelin yararlandığı fazla çalıma ücretine ilişkin haklardan 
aynen istifade eder. 

Tazminat 
MADDE 42. — Kalkınma planı ve yıllık programların hazırlanması ve uygulanmasının 

sağlanmasında etkinliği artırmak amacıyla, plan ve programların yapıldığı aylarda Devlet Plan
lama Teşkilatı Müsteşarlığı elemanlarına, sözleşme ücretlerinin veya aylık ücretlerinin (ek gös
terge dahil) belli bir oranı tazminat olarak aylık ücretleriyle birlikte net ve peşin olarak ödenir. 
Bu konuyla ilgili esaslar Yüksek Planlama Kurulunca tespit edilir. 

Uzman Yardımcılığına Atanma 
MADDE 43. —- Uzman Yardımcılığına atanabilmek için, 657 sayılı Devlet Memurları Ka

nununda sayılanlara ilaveten aşağıdaki nitelikler aranır: 
a) Planlama hizmetlerinin gerektirdiği niteliklere sahip olmak, 
b) En az dört yıllık yükseköğretim kurumlarından veya bunlara denkliği kabul edilen 

yurt dışındaki yükseköğrenim kurumlarından mezun olmak, 
c) Yapılacak yarışma ve yeterlik imtihanında başarılı olmak, 
d) İmtihanın yapıldığı yılın ocak ayının ilk gününde 30 yaşını doldurmamış olmak. 

Planlama Uzmanlığı 
MADDE 44. — 43 üncü maddeye göre, uzman yardımcılığına atananlar, en az 3 yıl çalış

mak ve olumlu sicil almak kaydıyla açılacak yeterlik imtihanına girmek hakkını kazanırlar. 
İmtihanda başarılı olanlar "Planlama Uzmanı" unvanını alırlar. 

Planlama uzman yardımcılığı imtihanı ile planlama uzmanlığı yeterlik imtihanının şekli 
ve uygulama esasları ve yardımcı araştırmacı veya araştırmacı unvanı ile istihdam edilen perso
nelin planlama uzmanı olabilmeleri ile uzmanlık kademelerinin süre, esas ve usulleri Bakanlar 
Kurulunca' çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir. 
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Kamu Kurumu ve Kuruluşlarındaki Personelin Görevlendirilmesi 
MADDE 43. — Genel ve katma bütçeli dairelerle kamu iktisadî teşebbüsleri ve bunlara 

bağlı kuruluşlar ve müesseselerde çalışanlar, kurumlarının muvafakati ile Devlet Planlama Teş
kilatında sözleşmeli olarak istihdam edilebilirler. Devlet Planlama Teşkilatının bu konudaki 
talepleri, ilgili kurum ve kuruluşlarca öncelikle sonuçlandırılır. Bu personel ilgili kurumundan 
aylıksız izinli sayılır, tzinli oldukları sürece memuriyetleri ile ilgili özlük hakları devam ettiği 
gibi, bu süreler terfi ve emekliliklerinde hesaba katılır. 

Bu madde hükmüne göre çalışanlara, Devlet Planlama Teşkilatında çalıştıkları süre karşı
lığında herhangi bir mecburi hizmet yükletilmez. 

Üniversite Öğretim Elemanlarının Görevlendirilmesi 
MADDE 44. — Uzmanlık isteyen işlerde üniversite öğretim elemanları, 2547 sayılı Yük

seköğretim Kanununun 38 inci maddesi esaslarına göre görevlendirilebilir. 

Sözleşme ile Araştırma, Etüd ve Proje Yaptırma 
MADDE 45. — Devlet Planlama Teşkilatı, planların yapılması tatbikatı ve koordinasyo

nuyla ilgili olarak araştırma, etüd ve proje tetkiki gibi işleri üniversite öğretim üye ve yardımcı
ları ile yerli ve yabancı gerçek ve tüzelkişilere sözleşme ile yaptırılabilir. 

Bu hususta Devlet thale Kanunu hükümleri uygulanmaz. 

Yurt Dışına Gönderilecek Personel 

MADDE 46. — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı, Teşkilatta görevli uzman ve uz
man yardımcılarını, meslekî bilgi ve tecrübelerini geliştirmek ve ihtisas yapmak üzere yurt dışı
na gönderebilir. 
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Yardımcı araştırmacı veya araştırmacı unvanı ile istihdam edilenlerden yönetmelik gere
ğince planlama uzmanı kadrosuna atanacaklar 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun sınav 
şartını yerine getirmiş sayılırlar. 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarındaki Personelin Görevlendirilmesi 

MADDE 45. — Genel ve Katma Bütçeli Daireler, Döner Sermayeli Kuruluşlar, Kamu İk
tisadî Teşebbüsleri ve bunlara bağlı kuruluşlar ve müesseselerde çalışanlardan durumları yö
netmelikteki şartlara uygun olanlar, kurumlarının muvafakati ile Devlet Planlama Teşkilatı Müs
teşarlığında sözleşmeli olarak istihdam edilebilirler. Müsteşarlığın bu konudaki talepleri, ilgili 
kurum ve kuruluşlarca öncelikle sonuçlandırılır. Bu personel kurumundan aylıksız izinli sayı
lır. İzinli oldukları sürece memuriyetleri ile ilgili özlük hakları devam ettiği gibi, bu süreler 
kendi kurumlannda çalışıyormuş gibi addedilerek terfi ve emekliliklerinde hesaba katılır ve 
herhangi bir işleme gerek kalmaksızın terfileri süresinde yapılır. 

Bu madde hükmüne göre çalışanlara, Devlet Planlama Teşkilatında çalıştıkları süre karşı
lığında herhangi bir mecburî hizmet yükletilmez. 

Ayrıca, birinci fıkrada belirtilen kurum ve kuruluşlarda görevli personel; aylık, ödenek, 
her türlü zam ve tazminatlar ile diğer sosyal hak ve yardımları kurum veya kuruluşlarınca öden
mek kaydıyla geçici olarak Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığında görevlendirilebilirler. Devlet 
Planlama Teşkilatı Müsteşarlığının bu konudaki talepleri, kurum ve kuruluşlarca öncelikle so
nuçlandırılır. 

Üniversite Öğretim Elemanlarının Görevlendirilmesi 

MADDE 46. — Uzmanlık isteyen işlerde durumları, bu Kanuna göre çıkarılacak yönet
melikteki şartalara uygun olan üniversite öğretim elemanları, 2547 sayılı Yüksek öğretim Ka
nununun 38 inci maddesi esaslarına göre görevlendirilebilir. 

Yardımcı Araştırmacı ve Araştırmacı 

MADDE 47. — Bu Kanunun 45 inci ve 46 ncı maddeleri ile 933 sayılı Kanunun 4 üncü 
ve 8 inci maddelerine göre Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığına alınacak personel Bakan
lar Kurulunca çıkarılacak bir yönetmelikle belirlenen esaslara göre yardımcı araştırmacı veya 
araştırmacı unvanı ile istihdam edilirler. 

Bunlardan müsteşarlıkta 1 yıl çalışanların kadroya atanmalarına ilişkin usul ve esaslar, 
657 sayılı Kanunun sınavla ilgili şartlarını yerine getirmiş sayılmak suretiyle, birinci fıkradaki 
yönetmelikle düzenlenir. 

Sözleşme ile Araştırma, Etüt ve Proje Yaptırma 

MADDE 48. — Müsteşarlık, görevleri ile ilgili olarak ihtiyaç duyduğu konularda araştır
ma, etüt ve proje ile uluslararası ikili ve çok taraflı temas ve toplantılar düzenleme ve bunlarla 
ilgili her türlü mal ve hizmetlerin sağlanması gibi işleri yerli ve yabancı gerçek ve tüzelkişilere 
sözleşme veya pazarlık usulü ile yaptırabilir ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satınalabilir. 

Bu hususta Devlet thale Kanunu hükümleri uygulanmaz. 

Yurt Dışına Gönderilecek Personel 

MADDE 49. — Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı, Teşkilatta görevli elemanlarını, 
uzmanlık sahalarındaki meslekî bilgi ve tecrübelerini geliştirmek ve ihtisas yapmak üzere 657 
sayılı Kanundaki kısıtlamalara tabi olmadan yurt dışına gönderebilir. 
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Atama 

MADDE 47. — 23.4.1981 gün ve 2451 sayılı Kanun hükümleri dışında olan memurların 
atamaları Müsteşar tarafından yapılır. Ancak Müsteşar bu yetkisini gerekli gördüğü takdirde 
Genel Sekretere devredebilir. 

Kadrolar 

MADDE 48. — Kadroların tespit, ihdas, kullanma ve iptali ile kadrolara ait diğer husus
lar 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki mevzuat hükümlerine göre düzenlenir. 

Yürürlükten Kaldırılan Hükümler 

MADDE 49. — 30.9.1960 tarih ve 91 sayılı Devlet Planlama Teşkilatının Kurulmasına Dair 
Kanun ite ek ve değişiklikleri, 16.8.1982 tarih ve 44 sayılı Kanun Hükmünde Kararname, 
14.10.1983 tarihli ve 151 sayılı Serbest Bölgeler Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Karar
name yürürlükten kaldırılmıştır. 

Diğer Kanunların bu Kanun Hükmünde Kararnameye aykırı hükümleri Devlet Planlama 
Teşkilatı için uygulanmaz. 

GEÇtCt MADDE 1. — Müsteşarlık teşkilatı bu Kanun Hükmünde Kararname esaslarına 
göre yeniden düzenleninceye ve bu düzenlemeye göre Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun 
Hükmünde Kararname hükümlerine göre yeni kadrolar tespit ve ihdas edilinceye kadar bu Ka
nun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihte uygulanmakta olan mevcut kadrola
rın kullanımına devam olunur. 

GEÇtCt MADDE 2. — Bu Kanun Hükmünde Kararname ile yapılan yeni düzenleme ile 
kadro ve görev unvanları değişmeyenler yeni kadrolarına atanmış sayılırlar. 

Kadro ve görev unvanları değişenler veya kaldırılanlar yeni bir kadroya atanıncaya kadar, 
durumlarına uygun işlerde görevlendirilirler ve eski kadrolarına ait aylık, ek gösterge ve her-
türlü hakları, yeni görevlerinde kaldıkları sürece şahıslarına bağlı olarak saklı tutulur. 
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Yurt dışına eleman gönderilmesinin usul ve esastan müsteşarlıkça hazırlanacak yönetme
likle düzenlenir. 

Atama 

MADDE 50. — 23.4.1981 gün ve 24S1 sayılı Kanun hükümleri dışında olan memurların 
atamaları müsteşar tarafından yapılır. Ancak müsteşar bu yetkisini gerekli gördüğü takdirde 
müsteşar idarî yardımcısına devredebilir. 

Yurt dışı kadrolara atanmaya ilişkin esaslar müsteşarlıkça hazırlanacak yönetmelikle 
tespit edilir. 

Kadrolar 
MADDE 51. — Kadroların tespit, ihdas, kullanma ve iptali ile kadrolara ait diğer husus

lar 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine gö
re düzenlenir. 

Teşkilat 

MADDE 52. — Müsteşarlığın merkez teşkilat yapısı Ek-1 sayılı şemada gösterilmiştir. 

Değiştirilen Hükümler 

MADDE 53. — 29.2.1984 tarihli ve 2983 sayılı, 2.3.1984 tarihli ve 2985 sayılı Kanunlar 
ile sair mevzuatta yer alan "Toplu Konut ve Kamu Ortaklığı Kurulu" "Koordinasyon Kuru
lu", "Kamu Ortaklığı Kurulu" deyimleri "Yüksek Planlama Kurulu" olarak değiştirilmiştir. 

Yürürlükten Kaldırılan Hükümler 

MADDE 54. — 30.9.1960 tarih ve 91 sayılı devlet Planlama Teşkilatının Kurulmasına Da
ir Kanun ile ek ve değişiklikleri, 16.8.1982 tarih ve 44 sayılı Kanun Hükmünde Kararname, 
14.10.1983 tarih ve 151 sayılı Kanun Hükmünde Kararname, 9.4.1990 tarih ve 414 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin 6 ve 7 nci maddeleri ile 29.2.1984 tarihli ve 2983 sayılı Kanunun 
6 nci maddesi yürürlükten kaldırılmıştır. 

Diğer kanunların bu Kanuna aykırı hükümleri Devlet Planlama Teşkilatı için uygulanmaz. 

GEÇtCt MADDE 1. — Ek-1 sayılı listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayılı Ka
nun Hükmünde Kararnameye bağlı cetvelin Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı bölümün
den çıkarılmıştır. Ek-2 sayılı listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayılı Kanun Hük
münde Kararnameye bağlı (I) sayılı cetvelin Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı bölümüne 
eklenmiştir. 

GEÇtCt MADDE 2. — Bu Kanun ile yapılan yeni düzenleme ile kadro ve görev unvanları 
değişmeyenler yeni kadrolarına atanmış sayılırlar. 

Kadro ve görev unvanları değişenler veya kaldırılanlar yeni kadrolara atanıncaya kadar, 
durumlarına uygun işlerde görevlendirilirler ve eski kadrolarına ait aylık, ek gösterge ve her 
türlü hakları, yeni görevlerinde kaldıkları sürece şahıslarına bağlı olarak saklı tutulur. 

Kadro ve görev unvanları değişenler ve kaldırılanlar yeni kadrolara atanıncaya kadar eski 
kadrolarında yeni ihdas edilen kadrolara ait görevleri yapmaya devam ederler. 
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GEÇtCt MADDE 3. —- Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin uygulanmasını düzenlemek 
üzere hazırlanacak yönetmelikler yürürlüğe girinceye kadar mevcut tüzük ve yönetmeliklerin 
bu Kanun Hükmünde Kararnameye aykırı olmayan hükümlerinin uygulanmasına devam olunur. 

GEÇtCt MADDE 4. — Bu Kanun Hükmünde Kararnameye göre yeniden düzenleme ya
pılıncaya kadar Devlet Planlama Teşkilatında değişen veya yeniden kurulan birimlere verilen 
görevler daha önce bu görevleri yapmakta olan birimler tarafından yapılmaya devam edilir. 

Müsteşarlık, teşkilatını ve kadrolarını en geç altı ay içinde bu Kanun Hükmünde Kararna
meye uygun hale getirir. 

GEÇtCt MADDE 5. — Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin 41 ve 42 nci maddeleri hü
kümleri dışında, kariyer dışı uzmanlık için, bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe 
girdiği tarihte resmî müracaatlarını yapmış olanların, iki defaya mahsus olmak üzere yeterlik 
imtihanına girmek hakkı saklıdır. Bu imtihanda başarılı olanlar "Planlama Uzmanı" unvanı
nı alırlar. 

GEÇtCt MADDE 6. — Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin 49 uncu maddesiyle yürür
lükten kaldırılan Serbest Bölgeler Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin eki 
kadro cetvelinde yer alan kadrolarda çalışanlardan, başka kurumlardan naklen atanmış olan
lar, eski kurumlarına durumlarına uygun kadrolara atanmak üzere engeç bir ay içinde iade edilir. 

Ancak, açıktan alınmış memurlar Devlet Planlama Teşkilatında durumlarına uygun kad
rolara atanırlar. 
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GEÇÎCt MADDE 3. — Bu Kanunun uygulanmasını düzenlemek üzere hazırlanacak yö
netmelikler yürürlüğe girinceye kadar mevcut tüzük ve yönetmeliklerin bu Kanuna aykırı ol
mayan hükümlerinin uygulanmasına devam olunur. 

Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren altı 
ay içerisinde yürürlüğe konulur. 

OEÇlCt MADDE 4. — Bu Kanuna göre yeniden düzenleme yapılıncaya kadar Devlet Plan
lama Teşkilatında değişen veya yeniden kurulan birimlere verilen görevler daha önce bu görev
leri yapmakta olan birimler tarafından yapılmaya devam edilir. 

Müsteşarlık, teşkilatını ve kadrolarını en geç altı ay içinde bu Kanuna uygun hale getirir. 

GEÇtCt MADDE 5. — Bu Kanunun 43 ve 44 üncü maddeleri hükümleri dışında, uz
manlık için 223 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihten önce resmî 
müracaatlarını yapmış olanların iki defaya mahsus olmak üzere yeterlik imtihanına girmek hak
ları saklıdır. Bu imtihanda başarılı olanlar "Planlama Uzmanı" unvanını alırlar. 

GEÇtCt MADDE 6. — Halen müsteşarlıkta görevli personelden en az 4 yıllık yükseköğ
retim kurumlarından veya bunlara denkliği kabul edilen yurt dışındaki yükseköğretim kurum
larından mezun olup, müsteşarlıkta ihtisas gerektiren işlerde çalışanlardan 2 yılını dolduranlar 
yardıma araştırmacı, 5 yılını dolduranlar araştırmacı kadrosuna atanmış sayılırlar. 

Bu suretle yardıma araştırmacı ve araştırmacı kadrosuna atananlar, yeterlik imtihanı yö
netmeliğinde belirtilen şartlan yerine getirmek suretiyle açılacak ilk uzmanlık imtihanına gire
bilirler. 

Halen müsteşarlıkta çalışmakta olanlardan yüksek lisans (master) yapmış olanlar araştır
macı kadrosuna, doktora veya daha üst derecede akademik kariyeri olanlar ise hizmet süreleri
ne bakılmaksızın uzmanlık kadrosuna atanmış sayılırlar. Bu suretle araştırmacı kadrosuna ata
nanlar yukarıdaki fıkra hükmüne göre uzmanlık sınavına girebilirler. 

Bu Kanunun yayımı tarihinde müsteşarlıkta; müsteşar, müşavir, müsteşar yardımcısı, baş
kan, genel sekreter, genel sekreter yardımcısı, daire başkanı, serbest bölge müdürü, şube mü
dürü, grup başkanı olarak görev yapanlar veya daha önce bu görevleri yapmış olanlar uzman 
sıfatını kazanmış sayılırlar. 

Bu maddeye göre kadroyla ilişkilendirilen personel 657 sayılı Kanunun sınvla ilgili hüküm
lerini yerine getirmiş sayılır. 

GEÇtCt MADDE 7. — Bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten önce 223 ve 304 sayılı Ka
nun Hükmünde Kararnameler ile 414 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ve 7 nci mad
delerine göre yapılan işlemlerin bu Kanuna uygun olmayanları, bu Kanunun yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren geçersiz sayılırlar. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği 223 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname) 

Yürürlük 

MADDE 50. — Bu Kanun Hükmünde Kararname yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 51. — Bu Kanun Hükmünde Kararname hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Kenan Evren 
Cumhurbaşkanı 

T. Ozal 
Başbakan 

Devlet Bak. ve Başbakan Yrd. 
/ . Kaya Erdem 
Devlet Bakanı 
A. M. Ydmaz 
Devlet Bakanı 

A. Tenekeci 
Devlet Bakanı 

A. K. Alptemoçin 
Millî Savunma Bakanı 

Z. Yavuztürk 
Dışişleri Bakanı 

V. Halt/oğlu 
Millî Eğt. Gençlik ve Spor Bakanı 

M. V DinçerUr 
Sağ. ve Sos. %rd. Bak. 

M. Aydın 
Tarım Orman ve Köyişleri Bak. 

H. H. Doğan 
Sanayi ve Ticaret Bakanı V. 

C. Büyükbaş 
Kültür 

M. 

Devlet Bakanı 
K. Oksay 

Devlet Bakanı 
S. N. Türel 

Devlet Bakanı 
/. Özdağlar 

Adalet Bakanı 
M. N. Eldem 
İçişleri Bakanı 

A. Tanrtyar 
Maliye ve Gümrük Bakanı 

V Artkan 
Bayındırlık ve tskân Bakanı 

/ . S. Giray 
Ulaştırma Bakanı 

V Atasoy 
Çalışma ve Sos. Güv. Bak. V. 

M. Aydın 
Enerji ve Tabiî Kay. Bakanı 

C. Büyükbaş 
ve Turizm Bakanı 
M. Taşçtoğlu 
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(Plan ve Bütçe Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Yürürlük 

MADDE 55. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 56. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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223 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli Cetvel 

Müsteşar Müsteşar Yrd. 

Müsteşar 1. Müsteşar Yrd. 

2. Müsteşar Yrd. 

3. Müsteşar Yrd. 

Ana Hizmet 
Birimleri 

1. İktisadî Planlama 
Başkanlığı 

2. Sosyal Planlama 
Başkanlığı' 

3. Koordinasyon 
Başkanlığı 

4. Kalkınmada öncelikli 
Yöreler Başkanlığı 

5. Avrupa Ekonomik 
Topluluğu Başkanlığı 

6. Teşvik ve Uygulama 
Başkanlığı 

7. Yabancı Sermaye 
Başkanlığı 

8. Serbest Bölgeler 
Başkanlığı 

Danışma Birimleri 

1. Hukuk Müşavirliği 

2. Planlama Müşavirliği 

"Vardımcı Birimler 

Genel Sekreterlik 

İdarî ve Malî 
İşler D. Bşk.hğı 
Personel D. 
Başkanlığı 
\ayın ve Temsil 
D. Başkanlığı 
Savunma 
Uzmanlığı 
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PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNCA KABUL EDİLEN METNE BAĞLI EK (I) SAYILI ŞEMA 

MÜSTEŞAR 

I ARAŞTIRMA L 

ENSTİTÜSÜ H l 

PROJE GELİŞTİRME 
GENEL M0D0RL0C0 

I KURULLAR II 

SEKRETERYASI I " * 

MÜSTEŞAR 
YARDIMCILIĞI 
(PLANLAMA) 

İKTİSADİ 
PLANLAMA 
GN.HD. 

MÜSTEŞAR 
YARDIMCILIĞI 
(KOORDİNASYON) 

SOSYAL 
PLANLAMA 
GN.HD. 

KALKINMADA 
ÖNCELİKLİ YÖRE. 
VE BÖLGESEL 
KALKINMA GN.MD. 

KOORDİNASYON 
GN.HD. 

MÜSTEŞAR 
YARDIMCILIĞ 
(UYGULAMA) 

AVRUPA 
TOPLULUĞU İLE 
İLİŞKİLER 

İSLAM 
ÜLKELERİ İLE 
İLİŞKİLER 

TEŞVİK VE 
UYGULAMA 
GN.HD. 

YABANCI 
İSERMAYE 
I GN.MD. 

| GN.HD.YRD. T | 

1 Y I L L I K 1 
FROGRAKLAR VE 1 
FİNANSKAN 1 

| DAİRESİ BŞK. | 

1 SEKTÖR 1 
1 PROGRAIILARI 1 
1 DAİRESİ 1 
| BAŞKANLIĞI | 

1 UZUN VADELİ 1 
1 PLANLAR 1 
1 DAİRESİ 1 
\ BAŞKANLIĞI 1 

h 
GN.HD. YRD. | 

P L A N L A M A 1 
DAİRESİ 1 
BAŞKANLIĞI 1 

ARAŞTIRMA 1 
DAİRESİ 1 
BAŞKANLIĞI 1 

ÜCRETLER VE 1 
GELİRLER 1 
DAİRESİ 1 

1 BAŞKANLIĞI 1 

GN.MD.YRD. | 

B Ö L G E S E L \ 
KALKINMA 1 
DAİRESİ 1 
BAŞKANLIĞI | 

ARAŞTIRMA 1 
PLANLAMA 1 
DAİRESİ 1 
BAŞKANLIĞI ] 

UYGULAMA t 
DAİRESİ 1 
BAŞKANLIĞI 1 

H 

| 

GN.MD.YRD. | 

TETKİK VE 1 
TAHLİL 1 
DAİRESİ 1 
BAŞKANLIĞI | 

MALİ VE HUKUKİ I 
TEDBİRLER 1 
DAİRESİ 1 
BAŞKANLIĞI | 

MİLLETLERARASI 1 
İLtŞKlLER 1 
DAİRESİ 1 

İMSMIftltt • 1 

mm 

1 
I 

1 

GN.MD.YRD. | 

EKONOMİK 1 
POLİTİKALAR 1 
DAİRESİ 1 
BAŞKANLIĞI | 

SOSYAL 1 
POLİTİKALAR 1 
DAİRESİ 1 
BAŞKANLIĞI 1 

HUKUK İZLEME 1 
DAİRESİ 1 
BAŞKANLIĞI 1 

GN.MD.YRD. | 

ARAŞTIRMA 1 
DAİRESİ 1 
BAŞKANLIĞI 1 

ORGANİZASYON 1 
DAİRESİ 1 
BAŞKANLIĞI 1 

İZLEME 1 
DAİRESİ 1 
BAŞKANLIĞI 1 

u GN.MD.YRD. | 

YATIRIMLARI 1 
TEŞVİK 1 
DAİRESİ 1 
BAŞKANLIĞI 1 

İHRACATI 1 
TEŞVİK 1 
DAİRESİ 1 

1 BAŞKANLIĞI 1 

UYGULAMA 1 
TAKİP I 
DAİRESİ 1 

[flMlMflıîfiT 1 

GN.MD.YRD 

PROJE 
DEĞERLEND 
DAİRESİ 
BAŞKANLIĞ 

UYGULAMA 
TAKtP 
DAİRESİ 
BAŞKANLIĞ 

TANITMA V 
MİLLETLER 
İLİŞKİLER 

İPfttfiESl B 



Kurumu 
Teşkilatı 

— 70 — 
PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNCA KABUL EDİLEN 

METNE BAĞLI LİSTELER 

(1) SAYILI LtSTE 
Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı 
Merkez 

Sınıfı 

GİH 
GİH 
GÎH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GİH 
GtH 
GİH 
THS 
GİH 
THS 
GtH 
THS 
GİH 
THS 
GİH 
THS 
GİH 
THS 
THS 
GtH 
GİH 
GİH 
THS 
GtH 
THS 
GtH 
THS 
GtH 

İptal Edilen Kadrolar 

Unvanı 

Genel Sekreter 
Genel Sekreter Yrd. 
İktisadî Planlama Başkanı 
Sosyal Planlama Başkanı 
Kalkınmada öncelikli Yöreler Başkanı 
Koordinasyon Başkanı 
Avrupa Topluluğu Başkanı 
Teşvik ve Uygulama Başkanı 
Yabancı Sermaye Başkanı 
Serbest Bölgeler Başkanı 
Mühendis 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman 
Uzman Yardımcısı 
Uzman Yardımcısı 
Uzman Yardımcısı 
Uzman Yardımcısı 
Uzman Yardımcısı 
Uzman Yardımcısı 
Uzman Yardımcısı 

-

-

TOPLAM 

Derecesi 

5 

2 
2 
3 
3 
4 
4 
5 
5 
6 
6 
7 
6 
6 
7 
7 
8 
8 
9 

Adedi Toplam 

71 
22 
13 
18 
27 
20 
12 
14 
17 
5 

23 
6 
8 

17 
27 
16 
25 
18 
6 

23 

71 
22 
13 
18 
27 
20 
12 
14 
17 
5 

23 
6 
8 

17 
27 
16 
25 
18 
6 

23 

400 
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(1) SAYILI LtSTE 

Kurumu : Devlet Planlama TbşkilaU Müsteşarlığı 
Teşkilatı : Taşra (Serbest Bölge Müdürlükleri) 

İptal Edilen Kadrolar 

Sınıfı 

GÎH 
GÎH 
GÎH 

Kurumu 
Teşkilatı 

Sınıfı 

GÎH 
GtH 
GtH 
GtH 
GtH 

GtH 

GtH 

GtH 
GtH 
GtH 
GtH 
GtH 

GtH 
GtH 
GtH 
GtH 
GtH 
GtH 

Unvanı Derecesi 

Uzman 3 
Uzman 5 
Uzman Yrd. 7 

TOPLAM 

(2) SAYILI LtSTE 

: Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı 
: Merkez 

thdas Edilen Kadrolar 

Serbest 
Kadro Kadro 

Unvanı Derecesi Adedi 

Müsteşar Yrd. 1 1 
İktisadi Planlama Genel Müdürü . 1 1 
Sosyal Planlama Genel Müdürü 1 1 
Koordinasyon Genel Müdürü 1 1 
Kalkınmada öncelikli Yöreler ve 
Bölgesel Kalkınma Genel Müdürü 1 1 
tslam Ülkeleri ile İlişkiler Genel 
Müdürü 1 1 
Avrupa Topluluğu ile İlişkiler 
Genel Müdürü 1 1 
Teşvik ve Uygulama Genel Müdürü 1 1 
Yabancı Sermaye Genel Müdürü 1 1 
Serbest Bölgeler Genel Müdürü 1 1 
Proje Geliştirme Genel Müdürü 1 1 
Personel ve tdarî Hizmetler 
Genel Müdürü 1 1 
Teknik Hizmetler Genel Müdürü 1 1 
Enstitü Başkanı 1 1 
Genel Müdür Yardımcısı 1 12 
Enstitüsü Başkanı Yardımcısı 1 3 
Daire Başkanı 1 16 
Eğitim Dairesi Başkanı 1 1 

Adedi 

1 
3 
4 

Tutulan 
Kadro 
Adedi 

— 
— 
— 

— 

— 

— 
— 
— 
— 
— 

— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 

Toplam 

1 
3 
4 

8 

Toplam 

12 
3 

16 
1 
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Serbest Tutulan 
Kadro Kadro Kadro 

Sınıfı Unvanı Derecesi Adedi Adedi Toplam 

GÎH 
GÎH 
GÎH 
GÎH 
THS 
GtH 
GÎH 
GÎH 
GÎH 
GÎH 
GÎH 
GÎH 
GÎH 
GÎH 
GÎH 
GtH 
GÎH 
GÎH 
GÎH 
GÎH 
GÎH 
GÎH 
THS 
THS 
THS 

Şube Müdürü 
Şube Müdürü 
Şube Müdürü 
Şube Müdürü 
Mimar 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzmanı Yrd. 
Planlama Uzmanı Yrd. 
Planlama Uzmanı Yrd. 
Planlama Uzmanı Yrd. 
Planlama Uzmanı Yrd. 
Planlama Uzmanı Yrd. 
Planlama Uzmanı Yrd. 

1 
2 
3 
4 
1 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
6 
7 
8 
9 
6 
7 
8 

5 
5 
5 
6 
1 

81 
23 
38 
12 
17 
6 
8 

32 
28 
20 
14 
5 

23 
17 
16 
39 
23 
27 
55 
6 

— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
.— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 

5 
5 
5 
6 
1 

81 
23 
38 
12 
17 
6 
8 

32 
28 
20 
14 
5 

23 
17 
16 
39 
23 
27 
55 
6 

(2) SAYILI LÎSTE 

Kurumu : Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı 
Teşkilatı : Merkez 

îhdas Edilen Kadrolar 

Serbest Tutulan 
Kadro Kadro Kadro 

Sınıfı Unvanı Derecesi Adedi Adedi Toplam 

GÎH Araştırmacı 
THS Araştırmacı 
GÎH Araştırmacı 
THS Araştırmacı 
GÎH Araştırmacı 
THS Araştırmacı 

1 15 
1 15 
2 15 
2 15 
3 15 
3 15 
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Sınıfı 

om 
THS 
G İ H 
THS 
GİH 
THS 
G İ H 
THS 
G t H 
THS 
G t H 

Unvanı 

Araştırmacı 
Araştırmacı 
Araştırmacı 
Araştırmacı 
Yardımcı Araştırmacı 
Yardımcı Araştırmacı 
Yardımcı Araştırmacı 
Yardımcı Araştırmacı 
Yardımcı Araştırmacı 
Yardımcı Araştırmacı 
Yardımcı Araştırmacı 

Kadro 
Derecesi 

4 
4 
5 
5 
6 
6 
7 
7 
8 
8 
9 

Serbest 
Kadro 
Adedi 

15 
10 
10 
12 
12 
10 
10 
10 
12 
10 
8 

Tutulan 
Kadro 
Adedi 

— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
—• 

Toplam 

15 
10 
10 
12 
12 
10 
10 
10 
12 
10 
8 

TOPLAM 767 

(2) SAYILI LİSTE 

Kurumu : Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı 
Teşkilatı : Taşra (Serbest Bölge Müdürlükleri) 

İhdas Edilen Kadrolar 

Sınıfı 

G İ H 
G İ H 
G t H 
G İ H 
GİH 
GİH 
G t H 
GİH 
GİH 
G İ H 
GİH 
YHS 
YHS 

. Unvanı 

Bölge Müdürü 
Bölge Müdür Yrd. 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzmanı 
Planlama Uzman Yrd. 
Bilgisayar İşi. 
Mutemet 
Memur 
Sekreter 
Daktilograf 
Şoför 
Hizmetli 
Bekçi 

TOPLAM 

Kadro 
Derecesi 

1 • 

2 
3 
5 
7 
8 
8 
9 
9 

10 
10 
10 
11 

Serbest 
Kadro 
Adedi 

2 
4 
1! 
5 
6 
4 
4 
2 
4 
4 
2 
2 

18 

58 

Tutulan 
Kadro 
Adedi 

— 
— 
— 
— 
— 
— 
— 
_ 
— 
— 
— 
— 

Toplam 

2 
4 
1 
5 
6 
4 
4 
2 
4 
4 
2 
2 

18 

58 
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(2) SAYILI LİSTE 

Kurumu : Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı 
Teşkilatı : Yurt dışı 

İhdas Edilen Kadrolar 

Sınıfı Unvanı Derecesi Adedi Toplam 

GIH Daimî Temsilci Yrd. 1! 4 4 
GİH Planlama Müşaviri l1 4 4 

TOPLAM 8 

\>a<i 
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