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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Milli Savunma Bakxmhgmca hazirlanan ve Baskanhiimza arzi Bakanlar Kuraolun-
ca 17.4.1989 tarihinde kararlastinlan «2955 Sayih Giithane Askeri Tip Akademisi Ka-
' nununun Bir Maddesinde Degisiklik Yapimasina Dair Kanun Tasansi» ile gerekgesi
ekte gonderilmistir.

Gereglini arz ederim. ~
’ Turgut Ozal

Basbhakan

GENEL GEREKCE

Tiirk Sifahli Kuvvetlerindeki general - amirallerin yiikselme ve gorev siirelerinin
uzatilma islemleri 926 sayili Kanunun 49 uncu ve 54 iincii, emeklilik islemleri ise Giil-
hane Askeri Tip Akademisinde gorevli opretim iiyesi general - amiraller hari¢ 50 nci
madde hiikiimlerine gore yapilmaktadar. '

2955 sayili Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 26 nci maddesinde, 63re-
tim iyelerinin kadrosuzluk sebebiyle emekliye sevk edilemeyecegi hiikmii bulunmakta-
dir. Tiirk Silahlt Kuvvetlenindeki biitiin general - amirallerin riitbe bekleme siireleri so-
nunda kadrosuziuk sebebiyle emekli edilmeleri miimkiin iken, Giilhane Askeri Tip Aka-
demisi Kanununun ilgili hilkkmii gerefince, Giilhane Askeri Tip Akademisinde gorevli
Ofretim liyesi general - amiraller, kadrosuziuk sebebiyle emekli edilememekte ve yas
haddine kadar goreve devam edebilmektedirler. .
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Yilksekdgretim kurumlarmin kurulus ve isleyisi ile difer hususlarin bir kanunla
diizenlenecegi, Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagh yliksekdgretim kurumlarmin 6zel kanun-
larmin hiikiimlerine tabi olacagi, Anayasanin 130 uncu ve /132 nci maddelerinde agik-
lanmustir. Bu hiikiimler geregince 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2955 sayili
Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanunu yiirlirliige konmustur. Yiiksekogretim kurum-
larindaki egitim - Ogretim beraberligi saglanmasi bakimndan Giilhane Askeri Tip
Akademisi  Kanunu, Yiiksekogretim Kanununa paralel olarak hazirlanmig, bazi hu-
suslarda ise Silahli Kuvvetlerin ozelligine yonelik diizenlemeler yapilmistir. Giithane
Askeri Tip Akademisi Kanununun hazirlamsi swrasinda Yiiksekogretim Kanunundan
esinlenerek, 2955 sayili Kanunun 26 nci maddesinde yer alan; «Ogretim iiyelerinin yas
haddine kadar géreve devam edecekleri ve kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edi-
lemeyecekleri» hiikmii, general - amiral dgretim iiyelerinj de kapsamaktadir. Ancak Si-
lahli Kuvvetlerin biinyesine uymayan bu uygulama, Giilhane Askeri Tip Akademisin-
de gorevli 6gretim iiyesi general - amiraller ile Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki difer gene-
ral - amiraller, arasinda egitsizlik yaratmaktadir, Diger yandan Ogretim iiyesi general -
amirallerin, kadrosuzluk sebebiyle emekliye sevk edilememeleri ve yas haddine kadar
goreve devam ettirilmeleri, arkadan gelen pérsonclin terfiine engel teskil ettiginden,
personelin galisma verimini olumsuz yonde etkilemektedir.

Yukarida agiklanan hususlar dikkate alindiginda, Silahli Kuvvetler igerisinde esit-
ligi saglamak ve arkadan gelen personele ylikselme imkdm tanimak maksadiyla, ye-
terli bir gerek¢eye dayanmayan 2955 sayili Kanunun 26 nci maddesinde yer alan hiik-
miin, general - amiral 6gretim iiyeleri yoniinden yeniden diizenlenmesine ihtiya¢ duyul-
mugtur. Bu diizenleme .ile, general - amiral 68retim iiyelerinin tamami kadrosuzluktan
emekliye sevk edilmeyecek, gerektiginde ihtiya¢ duyulan dallardaki general - amiral 6g-
. retim iiyelerinin yag haddine kadar goreve devam etmeleri eskiden oldugu gibi miim-
kiin olacaktir.. ‘

MADDE GEREKCELERI

Madde 1. — Bininci fikra degisikligi ile general - amiraller yoniinden ilke konmus,
bunlar kadrosuziuk sebebiyle emekli edilemeyeceklerine iligkin kesin hiitkmiin diginda
tutulmustur. Ancak general ve amirallerin hizmet siirelerinin hangi hallerde uzatila-
-cag1 hangi hallerde uzatilmayaca®i eklenen ikinci fikrada diizenlenmis, uzatilmayanla-
rin yas haddinden 6nce kadrosuzluk sebebiyle emekli edilecekleri 6ngoriilmiistiir.

Madde 2. — Yiiriirliikle ilgilidir.

Madde 3. — Yiiriitme ile ilgilidir.
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Tiirkiye Biiyiik- Millet Meclisi

Milli Savunma Komisyonu -
Esas No. : 1/564 18.5.1989
Karar No. : 25 »

TURKITYE BUYUK MILLET MECLISt BASKANLIGINA ‘

2955 sayih Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun Bir ‘Maddesinde Degigik-
lik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi, Komisyonumuzun 18.5.1989 tarihli 16 nc1 Birle-
siminde ilgili Bakanlik temsilcilerinin igtirakiyle gortistildii.

Tasarinin gerekgesinde de arz ve izah olundufu iizere; Anayasamizin 130 uncu
maddesi yiiksek6gretim kurumlar1 ve iist kuruluglarindan bahsetmekte, 132 nci mad-
desi ise Tiirk ‘Sitahli Kuvvetleri ve Bmniyet Teskilatna bagl yiiksekogretim kurumla-
rinin 8zel kanunlarinm hiikiimlerine tabi olacagini bildirmektedir. Bu hiikiimler - gere-
gince 2547 sayih YiiksekibBretim Kanunu ve 2955 sayily Giilhane Askeri Tip Akade-
misi Kanunu hazirlanarak yiiriirliige girmistir. Her iki Kanunda egitim - ogretim be-
raberlifinin saglanmas: bakimindan birbirine. paralel hiikiimler bulunmaktadir. Ste
yandan Tiirk Silahli Kuvvetlerinin arz. ettigi 6zellik muvacehesinde her iki dgretim
kurumlar: arasnda bazi farkiiliklar bulunmasi da dogaldir. Ezciimle Tiirk Silahlt Kuv-
vetlerinde her riitbe igin ayrt yas hadleri mevcut bulunmaktadir. Universite 6gretim -
Uyelerinin ise yas hadleri 67 ile smirlandirifimgtir.

2955 sayilt Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun 26 nci maddesi, 6gretim
liyelerinin general - amiraller dahil kadrosuzluk sebebiyle emekliye sevk edilemeye-
ceklerini ve yas haddine kadar goreve devam edebilecekilenini hiikme baglamaktadsr.
Bu durum Tiirk Silahli Kuvvetlerindeki diger general - amiraller arasinda esitsizlik ya-
_rathf kadar, bundan da ©nemli olarak arkadan gelecek personelin fyiikselme yollarim
uzun siire tikadigindan bu personelin galigma verimini menfi yonde etkilemekte, bu-
nun sonhucu bu Sfretimin gorevlilerinden bazilarmmn erkenden emekiiliklerini isteyerek
Giilhane Askerf Tip Akademisinden ayrilmalarina neden olmakta, bu da hizmeti biiyiik
Glgiide zaafa uFratmaktadur.

Yukanda kisaca arz edilen mahzurlari ibertaraf etmek maksadiyla hazirlanmg
olan tasariyr olumlu bulan Komisyonumuz, tiimii iizerindeki miizakerelerden sonra
maddelerin goriigmesine gecmigtir. i

Tasarimin 1, 2 ve 3 dincli maddesi uygun goriilerek aynen kabul edilmistif.

Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek iizere Yiiksek Bagkanliga sayg: ile sunu-

lur,
Bagkan Bagkanvekili
Recep O. Ergun Giirbiiz Yilmaz
Kayseri Ordu
- Sozcli Katip
Burhan Cahit Giindiiz Mehmet Giirbiiz Sakranl
Tzmir Manisa ’
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Uye
Kazm Ulusoy
Amasya

Uye -
Hilmi Ziya Postact
Aydmny
Uye
Riigtii Kazm Yiicelen
Icel

Uye
Ramiz Seving
Tzmir
Uye
Hasan Zengin
Manisa

Uye

Miimtaz Giiler

Usak
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Uye
Rifat Diker
Ankara

Uye
Ismet Tavgag
Bursa

Uye
Ismail Day:
Balikesir
Uye
Ali Sahin
Kahramanmarag

Uye .
Irfan Demiral
Samsun
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HUKUMETIN TEKLIF ETTIGE METIN
2955 Saylll Glilhane Askeri Tip Akademisi Xanununun Bir Maddesmde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun Tasansi

MADDE 1. — 2955 sayih Kanunun 26 nc1 maddesi asagidaki sekilde degigtiril-
migtir, :
«Asker oﬁretlm iiyelerinin emeklilik yas haddi; 5434 sayllx Tiirkiye Cumbhuriyeti
Emekli Sandigs Kanununun 40 mc1 maddesinde gosterilen riitbelerinin yas haddidir,
General - amiral 6gretim ilyeleri harig, digfer 6Bretim diyeleri hakkinda 926 sayil Tiirk
Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun kadrosuzluk sebebi ile emeklilik hikiimleri uy-
guluanmaz

General - a;rmral Ogretim iiyelerinden riitbe bekleme siiresini tamamlamig olanlar,
926 sayili Twnk_SllJath Kuvvetleri Personel Kanununun 54 iincii madde hiikmiine gore
degerlendirilirler. Bunlardan hizmet ihtiyaci kadari, Genelkurmay Bagkamnmn teklifi,
Yiiksek Askerf SOra’mn iigte iki cogunlufunun karar ile bir yil daha aym riitbede hiz-
mete devam ettirilirler, Bu gekilde gorev siiresi uzatilanlar, ayni esaslara gore her yil
yeniden deferlendirilmek kaydiyla riitbesinin yas haddine kadar hizmete devam ettiri-
lebilirler. Kadrosuzluk sebebiyle emekliye sevk edilen general - amiraller hakkinda, 926
sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun 49 uncu maddesinin (f) bendi hii-
kiimleri uygulanr.» \ ‘

MADDE 2. — Bu Kanun yayim tarihinde yiiriirliige girer.
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MILL] SAVUNMA KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

2955 Sayii Giilhane Askeri Tip Akademisi Kanununun Bir Maddesinde -Defisiklik
Yapiimasina Dair Kanun Tasans:

MADDE 1. — Tasarmnn 1 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir,

MADDE 2. — Tasarmin 2 ngi maddesi Komisyonumuzca aynen kabul editmigtir,
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(Hiikiimetin Teklif Etti§i Metin)

‘ Bagbakan
T. Ozal

Devlet Bakani ve Bagbakan Yrd.

A. Bozer

Devlet Bakani
G. Taner

Devlet Bakani
L Celebi

Devlet Bakam
1. Ozarslan

Devlet Bakani

MADDE 3. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Devlet Bakam
K. Inan

Devlet Bakani
C. Cicek

Devlet Bakani
M. Yazar

Devlet Bakani
S. Sert

Devlet Bakani

E. Konukman 1. Askin
Adalet Bakani Milli Savunma Bakani
M. O. Sungurlu 1. 8. Giray
Igisleri Bakani Disigletii Bakam
A. Aksu A. M. Yimaz
Maliye ve Gilimrniik Bakani Milli Egitim Bakani
E. 'Pakdemirli A. Akyol
Bayindirlik ve Iskin Bakam Saghk Bakani
' C. Altinkaya H. Sivgin
Ulastirma Bakam Tarm Orman ve Kdoyigleri Bakani
C. Tuncer L. Kayalar
Caligma ve Sdsyal Giivenlik Bakani Sanayi ve Ticaret Bakam
1. Aykut §. Yiiriir
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani V. Kiiltiir Bakani
1. Agskin N. K. Zeybek

Turizm Bakani
1. Akiiziim
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(Milli Savunma Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 3, — Tasarmin 3 tincii maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edil-
migir. ’
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