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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI BASKANLIGINA

Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginca hazirlanan ve Bagkanhgmiza arzi Ba-
kanlar Kurulunca 4.5,1988 tarihinde kararlagtirilan <2822 Sayih Toplu Is Sozlesmesi,
Grev ve Lokavt Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Baz Hiikiimlerinin
Kaldinlmas: Hakkinda Kanun Tasarisi» ile gerekcesi ekte gonderilmigtir,

Gereéini arz ederim. \
. Turgut Ozal
Basbakan

2822 SAYILI TOPLU i SOZLESMESt GREV, VE LOKAVT
KANUNUNUN BAZI MADDELERININ DEGISTIRILMES!I VE
'BAZI HUKUMLERININ KALDIRIUMASI HAKKINDA) KANUN
TASARISI GEREKCESt

Genel olarak;

Ulkemizde toplu pazarlik diizenine gegis 334 Sayili T.C. Anayasasinin ilgili hiikiim-
lerine dayanilarak g¢ikartiian 275 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu ile
baglamigtir,

7 Kasim 1982 tarihinde kabul edilen 2709 Sayili T.C. Anayasasinin Toplu Is Soz-
lesmesi Grev Hakki ve Lokavta iliskin hiikiimleri geregi olarak ¢ikartilan 2822 Sayili
Kanunun uygulanmasinda ortaya g¢ikan gesitli aksakitklarin giderilmesi amaciyla yapilan
degisiklikler 3.6.1986 tarihli ve 3299 Sayili Kanunla yiirtirliige girmigtir,
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Kanunun uygulanmaya baglandig; tarihten bugiine kadar is¢i ve igveren kesimleri-

nin devaml; elestiri konusu yaptifi maddeler, uygulamada meydana gelen sikintilar
ve yarg! kararlary da dikkate alinarak degisiklik maddeleri titizlikle tespit edilmis toplu
i§ s6zlesmesi sistemini bozacak hiikiimlerden kaginilmuistir.

Bu Kanunun hazirlanmasinda herseyden once ortaya ¢ikan aksakliklar ve bogluk-
larin giderilmesine gayret edilerek, ¢aliyma bariginin saglanmasi, iggi ve igveren iligki-
lerinin diizeltilmesi ve bdylece verimlilik ve iiretimin artirilmas: ve ayrica Uluslararas:
normalara uygunluk saglayacak degigikliklerin getirilmesi amaglanmustir.

Madde gerekgeleri;

Madde 1. — 2822 Sayili Toplu is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 11 inci
maddesine gore belirli sartlar: haiz bir toplu is sozlesmesinin Bakanlar Kurulunca aym
iskolunda kurulan ve sozlesmesi bulunmayan igyerlerine tesmili miimkiin bulunmak-
tadir,

Ancak, yetki bagvurusu yapimis veya yetki belgesi alinan hallerde de tesmil uy-
gulamasi, toplu is sdzlesme sisteminin bir sonucu olarak miimkiin olamayacagindan
«yetki icin bagvurulduktan sonra yetki sorunu ¢oziimleninceye kadar veya bu belgeyi
-aldiktan sonra yetki devam ettigi siirece yetki kapsamina giren igyerleri igin tesmil ka-
rar1 alinamaz.» hiikmii ile maddeye agiklik getirilmigtir,

Madde 2. — 13 iincii maddenin birinci fikrasinda yapilan degisiklikle, 2821 Sayily
Sendikalar Kanununun 22 nci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan «iiyelik figinin
bir 6rneginin isverene gonderilmesiy» zorunlufunun kaldirilmasina karsilik, yetki tespi-
tinde saghkl; bir sonuca varilabilmesi ve igverenin itirazina dayanak yapabilmesi igin
iiyelik figlerinin topluca igverene gonderilmesi zorunlugu getirilmektedir.

Madde 3. — 2822 Sayili Kanunun 15 inci maddesinde isletme toplu is sozlesmeleri
igin itirazmn hangi is mahkemesine yapilacagr konusunda herhangi bir agiklik bulunma-
maktadir. Bu itibarla mahkemelerce istenecek kayit ve belgelerin de isletme merkezinde
bulunmasi sebebiyle, belgelerin ibrazinda ve itirazin incelenmesinde kolayliin sag-
lanmast bakimindan ve Kanunun diger maddeleri ile de uyum saglamak iizere itirazin
igletme merkezinin bulundugu yerdeki is mahkemelerine yapilmas: konusunda madde-
nin birinci fikrasina agiklik getirilmistir.

Madde 4. — Taraflardan birinin toplu is s6zlesmesi goriismelerine gelmemesi veya
toplantiya katilip da devam etmemesi halinde arabulucu tayinine ait otuz ve altmug
giinlitk siirelerin dolmasinin beklenip beklenmeyecegi konusunda agikltk bulunmadign-
dan, Kanunun 21 inci maddesine gbre diizenlenen uyugmaziik tutanagmin gdrevli ma-
kamca alinmasindan itibaren bu siireler beklenmeksizin arabuluculuk islemlerinin bas-
latilmasint teminen 22 nci maddeye agiklik getirilmis, boylece igyerinde ¢alisma barisi-
mn bir an once saglanmas: amag edinilmistir.

S

Madde 5. — Grev ve lokavt uygulamasinda igyeri Oniinde veya civarinda iggilerin

topluluk teskil etmelerinin yasak olduguna iliskin 38 inci maddedeki «veya civarinday
ifadesinin kapsaminin tayini uygulamada fevkalade gii¢ oldugundan, bir kolayhigin ge-
tirilmesi bakimindan sozii edilén ifade metinden ¢rkartilmgtir,

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi © (S. Sayist @ 59)



Madde 6. — 48 inci maddenin dordiincii fikrasinda yapilan degigiklikle, grev.
gozciileri igin kurulacak barinma vasitalarinin niteliklerinin Calisma ve Sosyal Giiven-
lik Bakanhiginca ¢ikaritacak bir YOnetmelikle belirlenecegi hiikmii getirilmigtir.

- Madde 7. — 53 iincii maddede yapilan degisiklikle, Yiiksek Hakem Kurulunun
olusumunda Uluslararas: normlara uygunluk saglanmgtir.

Madde 8. — 59 uncu maddenin dérdiincii ve beginci fikralarinda yapilan degisik-
likle, uyusmazliga taraf is¢i ve igveren kuruluglan ile isverenlerin Sdedikleri paylarmn
resmi bir hesapta toplanmasi sebebiyle maddeden fon kelimesi ¢ikartimig, fon niteligi
tagmmayan hesabmn milli bir bankada agiimasi, bunlarin nemalandiriimasi ve toplanan
paralardan 6deme yapilmasina ait ilkeler getirilmigtir.

Maddeye eklenen bir fikra ile de Resmi arabuluculuk ‘alacaginin Kamu alacag
niteliinde olmasina ragmen uygulamada takip usulii bakrmindan tereddiide diisiildiigii
goz Oniine alinarak Bakanhifmmizca diizenlenecek arabuluculuk iicretine iligkin belgelerin
Icra ve iflas Kanununun 68 inci maddesindeki belge niteliginde oldugu belirtilerek
takipte kolaylik saglanmasi amaglanmistir.

Madde 9. — Kanuni bir grev ve lokavta katilamayacak iscilerden isyerinde her-
hangi bir sebeple ¢aligmayanlarin yerine ilgili bolge miidiirtiigiiniin yazili izni olmadan
veya greve katilmalar: sebebiyle hizmet adkitleri askiya alinan iscilerin yerine is¢i alin-
mast halinde 78 inci maddede uygulanan para cezalari artirilarak bu durumlarda isci
caligtirilmasinin Onlenmesi amag edinilmistir.

Madde 10. — 2822 sayii Kanunun 31 inci maddesinin ikinci fikrasi hiikmiinde
s6zii edilen 6zel kanunlara atif yapilmasmin uluslararasi formlarda yanliy yorumlarin
yapilmasina sebep oldugu goriildiginden bu fikranm metinden g¢ikartsimasi uygun
bulunmustur, '

Kanunun 32 nci maddesinin birinci fikrasindaki diizenlemenin aslinda 31 inci mad-
denin birinci fikrasiun tekrari niteliginde olmasi, grev hakka ile lokavta bir sinirlama
getirdigi yorumuna da yol agmast, diger taraftan, 32 nci maddenin ikinci fikrasinin
Yiiksek Hakem Kuruluna bagvurulacak biitiin halleri kapsayan bir hiikiim ihtiva et-
mesi gibi =sebepler1e birinci fikranin maddeden g¢ikartilmas1 uygun bulunmaktadir.

Madde 11 - 12. — Yiiriitme ve yiiriirliikle ilgilidir.

Tiirkiye Biliyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 59)
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Saghk ve Sosyal Isler Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Saghk ve Sosyal Isler Komisyonu o 11.5.1988
Esas No. : 1]/440
Karar No. : 11

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSt BASKANLIGINA

Yiiksek Bagkanlik¢a Komisyonumuza havale edilen «2822 sayili Toplu Is Sozles-
mesi Grev ve Lokavt Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bazi Hiikiimle-
rinin Kaldinilmas: Hakkinda Kanun Tasarisiy Komisyonumuzun 10.5.1988 tarihli, 9
uncu birlesiminde; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakami Imren Aykut, Qalisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanligi, Tiirkive Is¢i Sendikalari Konfederasyonu ile Tiirkiye Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcilerinin ‘de katilmasiyla incelenip goriisiilmiistiir.

Oncelikle Anayasaya uygunlugu yoniinden incelenen tasarrya Anayasaya aykirihigi
yoniinden bir itiraz olmadifindan tiimii iizerindeki miizakerelerden sonra maddelerine
gecilmis ve maddelere iliskin kabul, red ve degisiklikler asagida sirasiyla gosterilmis-
tir, ‘

Tasarinin 1, 2, 3, 4, 5 inci maddeleri Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Tasarinin 6 nci maddesinde yer alan yasaklanmig olan «barnma vasitalari» de-
yimi uygulamalarda yanlis anlamaya meydan verir nitelikte goriildigiinden 48 inci
maddenin 4 iincii frkrasinin bu sekilde degistirilmesi Komisyonumuzca uygun bulun-
mus ve madde degisik bu sekliyle kabul edilmistir.

Tasarmin 7, 8, 9, 10, 11 ve 12 nci maddeleri Komisyonumuzca aynen kabul edil-
mistir.

Raporumuz Genel Kurulun onaymna sunulmak iizere Yiksek Bagkanhfa sayg: ile
arz olunur.

Baskan Bagkanvekili
Mustafa Balcilar Burhan Kara
Eskisehir Giiresun
Sozcii Katip
Ibrahim Oztiirk M. Rauf Ertekin
Adana Kiitahya
Uye Uye
Hamdi Ozsoy Sait Ekinci
Afyon : Burdur
Uye Uye
Nizamettin Ozdogan Mehmet Akdemir
Elazig Gaziantep
Uye Uye
Omer Giinbulut Talat Sargin
Sivas Tokat
Uye
Ibrahim Cebi
Trabzon

Tiirkive Biiyiik Millet Meclisi {S. Sayst : 59)
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HUKUMETIN TEKLIF ETTiGt METIN

2822 Sayih Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Baz: Hiikiimlerinin Kaldinlmas1 Hakkinda: Kanun Tasansi

MADDE 1. — 2822 sayili Toplu Is S6zlegmesi Grev ve Lokavt Kanununun 11 inci
maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

«Yetki li¢in bagvurulduktan sonra yetki sorunu ¢oziiliinceye kadar veya bu bel-
geyi aldiktan sonra yetki devam ettigi siirece yetki kapsamina giren isyerleri iin tes-
mil karar1 alinamaz.»

MADDE 2, — 2822 sayilr Toplu Ts Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun
13 dincii maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

«Bir toplu ig sozlesmesi yapmak isteyen ls¢i sendikasi, Caligma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanlifma yaziyla bagvurarak kurulu bulundugu igkolunda iiye sayisi itiba-
riyle yiizde on (tarim ve ormancilik, aveiltk ve babkeilik iskolu hari¢) oranmm sagla-
diginin belirlenmiesini ve sozlegmenin kapsamina girecek igyeri veya igyerlerinde bas-
vuru tarihinde calisan isciler ile iiyelerinin sayisinin tespitini ister. Isci sendikas: ken-
disinde bulunan lyelik fislerini Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yetki igin
bagvurdugu tarihten itibaren ii¢ isgiinii iginde isverene vermek zorundadir. »

MADDE 3. — 2822 sayih Toplu Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun
15 inci maddesinin birinci fikrast agagidaki sekilde degistirilmistir.

«Kendilerine 13 ve 14 iincii maddeler uyarinca gonderilen tespit yazisini alan is¢i
veya isveren sendikalari veya sendika liyesi olmayan isveren, taraflardan birinin veya
her ikisinin gerekli yetkiyi haiz olmadiklart veya kendisinin ¢ogunlugu bulundugu yo-
lundaki itirazini sebeplerini de gostererek yazinin kendilerine teblig tarihinden itiba-
ren alti is giinii f¢inde isyennin bagl oldugu bolge miidiirliigliniin bulundugu yerdeki
ig. davalarina bakmakla gorevli mahkemeye yapabilir. Toplu is sozlesmesi birden faz-
la bolge miidiirliigiiniin yetki alanina giren tisyerlerini kapsadift hallerde itiraz Anka-
ra’daki is mahkemesine yapilir. Isletme topilu is soziesmesi igin itiraz, igletme merke-
zinin bulundugu yerdeki is mahkemesine yapilir. itiraz dilekgesi Caligma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanhigma veya ilgili Bolge ‘Midiirligiine kayit ettirildikten sonra mahkeme-
ye verilir. Kurulu bulundugu igkolunda g¢alisan isgilerin ylizde onunu temsil edemeyen
sendika yetki itirazinda bulunamaz.»

'MADDE 4. — 2822 sayih Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 22
nci maddesine birinci fikra olarak asagidaki fikra eklenmistir.

«21! iinci .maddlen'in birinci fikrasina gore diizenlenen yaziyi alan makam, yaziyl
diizenleyen tarafin talebini gozoOniine alarak otuz veya altmig giinlin gegmesini bekle-
meksizin agagidaki hiikiimler uyarinca arabuluculuk lslemilerini baglatir.»

Tirkiyve Biiylik Miltet Meclisi (S. Says1 : 59)
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SAGLIK VE SOSYAL ISLER KOMISYONUNUN KABUL ETTIGI METIN

2822 Szyih Tophlu Is Sozhsmesn Grev ve Lokavt Kanununun Bazi Maddelerinin
Degistirilmesi ve Bazi Hitkiimlerinin Kalduilmas: Hakkinda Kanun Tasans:

MADDE 1. — Tasarmmn 1 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir,

MADDE 2, — Tasarmnin 2 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 3. — Tasarmn 3 {incii maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir,

MADDE 4. — Tasarmnn 4 lincii maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (8. Sayisi : 59)
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(Hiikliimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 5. — 2822 sayili Toplu 1s Soziesmesi Grev veé Lokavt Kanununun 38
inci maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistitilmistir.

«Bir igyerinde grev veya lokavtin uygulanmaya baglamas: ile birlikte isgiler isye-
rinden ayrilmak zorundadirlar. Greve katilmayan veya katilmaktan vazgegenlerin is-
yeninde ¢aligmalari, higbir sekilde engellenemez. Greve katilan veya lokavta maruz ka-
lan isgilerin, isyerine giris ¢ikisi engellemeleri veya isyeri oniinde topluluk teskil etme-
leri yasaktir.»

‘MADDE 6. — 2822 sayili Toplu is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 48
inci maddesinin dordiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir,

«lsyeri ve gevresinde grevciler veya grev gdzclileri igin isciler veya isci sendikasi
tarafindan kuliibe, baraka ve ¢adir gibi barinma vasitalary kurulamaz. Ancak, grev
gozciileri ligin zorunlu ihtiyaglarini karsilamak lizere kurulacak barmma vasitalarinin
niteliklleri, Calisma ve Sosyal 'Giivenlik Bakanhigi’nca ¢ikartlacak bir Yonetmelikle be-
lirlenir.»

MADDE 7. — 2822 sayih Toplu is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 53
iincii maddesinin birinci fikrast asagidakli sekilde degistirilmistir.

«Yiiksek Hakem Kurulu, Yargitayin is davalarina bakan dairesi bagkanmin bas-
kanhginda,

‘1. Bakanlar Kurulunca, bakanliklar biinyesi diginda, is¢i veya igveren kuruluslar
ile hicbir sekilde baglantist olmayan ve siyasi parti organlarinda gorevli bulunmayan,
ekonomi, isletme, sosyal politika veya ig hukuku konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olanlar arasindan segilecek bir iiye,

2. Universitelerin is hukuku veya ekonomi Ogretim tiiyeleni arasindan Yiiksek-
6gretim Kurulunca segilecek bir iiye,

3. Calisma ve ‘Sosyal Giivenlik Bakanhg Calisma Genel Miidiirii,

4. 1s¢i konfederasyonlarindan, kendisine mensup is¢i sayist en yiiksek olan kon-
federasyonca segilecek ki iiye,

5, Tsverenler adina engok isveren mensubu olan isveren konfederasyonunca se-
gilecek bir ve engok is¢i ¢alistiran igverenlerin liye bulundugu kamu isveren sendika-
sinca segilecek bir iiyeden olusur.s

‘MADDE 8. — 2822 sayilt Toplu s Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 59
uncu maddesinin dort ve beginci fikrallari asagidaki sekiide deistirilmis ve bu mad-
deye bir fikra eklenmistir.

«Resmi arabulucularin iicretleri bu teskilatca milli bir banka hesabinda toplanan
paralardan 6denir. Arabulucuyu tayin eden mahkeme bu esaslar gergevesinde ve uyus-
mazligin kapsamini ve niteligini dikkate alarak ticreti tespit eder.

Resmi arabuluculuk yapilan her uyugsmazlik taraflarin bu hesaba yatirnmlarn ge-

reken tiicretlere ait esaslar ile licretlerden masraf olarak kesilecek miktar ve ticret-
lerin banka faizlerinin kullanilmasinin usul -ve esaslari da bu ‘tiziikte belirtilir.

Tiirkiye Bliyiikk Millet Meclisi (S. Sayms1 : 59)



—_9 .
(Saglik ve Sosyal Ister Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)

MADDE 5. — Tasarinin 5 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

MADDE 6, — 2822 sayilt Toplu Is Sozleymesi Grev ve Lokavt Kanununun 48
inci maddesinin 4 tincii fikrasi agagidaki sekilde degisirilmistir.

tsyeri ve ¢evresinde grevciler veya grev gozciileri igin isciler veya is¢i sendikasi
tarafindan kuliibe, baraka ve ¢adir gibi barmma wvasibalart kurulamaz. Ancak, grev
gozciilerinin zorunlu ihtiyaglarinin nasil kargilanacagi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhigimca ¢ikarilacak bir Yonetmelikle belirlenir.

MADDE 7. — Tasarmmmn 7 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiistir.

MADDE 8, — Tasarmnin 8 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saysst : 59)
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(Hukiimetin Teklif Ettigi Metin)

Taraflarin hesaba yatlfma]!arl gereken iicretler ligin Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca diizenlenen belgeler Icra ve Iflas Kanununun 68 inci maddesinde sayi-
lan ‘belgeler hiikmiinde olup, bu iicretlerin takip ve tahsilinde kamu alacaklarinin ta-
kip ve tahsiline iligkin esaslar uygulanir.»

MADDE 9. — 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun
78 inci maddesinin ikinci ve iigiincii fikralar asagidaki sekilde degistirilmisgtir,

«40 mc1 maddenin ikinci fikrasinda belintilen yazili izni almadan yeni is¢i alan
igveren izinsiz. ‘aldifs her isci bagina ellibin liradan yiizbin liraya kadar afir para ce-
zast ile cezalandirilir.» '

«43 iincii madde hiikmiine aykir1 hareket eden igveren veya isvereni sdzkonusu
hilkme aykiri hareket etmeye zorlayan veya tesvik eden veya bu yolda propaganda
da bulunantar, sézkonusu hitkme aykir1 olarak aldiklari veya alinmasina sebep olduk-
lar1 veya grev yapan iggilerin yerine ¢alistirdiklari her is¢i bagma yiizellibin liradan
az olmamak iizere agir para cezasina mahkm edilirler.»

MADDE 10. — 2822 Sayili Toplu s Sozlesmesj Grev ve Lokavt Kanununun 31
inci maddesinin ikinci fikras: ile 32 nci maddesinin birinci fikras: yiiriirliikten kalduril-
mugtir,

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 59)
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(Saglik ve Sosyal isler Klomisyonunun Kabul Ettifi Metin)

‘MADDE 9. — Tasarmin 9 uncu maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edil-
mitir.

MADDE 10. — Tasarinin 10 uncu maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edil-
mistir. ‘

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayist : 59)
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(Hiikiimetin Teklif Ettigi Metin)

MADDE 11. — Bu Kanun yaymu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 12. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Bagbakan
Turgut Ozal

Devlet Bakan: ve Bagbakan Yardimeist
1. Kaya Erdem

Devlet Bakani
Abdullah Tenekeci

Devlet Bakani
Ali Bozer
Devilet Bakan1
Adnan Kahveci
Devlet Bakani
Cemil Cicek
Aldalet Bakani
M. Oltan Sungurlu
Icisteri Bakamni
Mustafa Kalemli

Maliye ve Giimriik Bakani
A. Kurtcebe Alptemogin

Baymndirlik ve Iskin Bakan:
1. Safa Giray

Ulagtirma Bakani
Ekrem Pakdemirli
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani
Imren Aykut

Enerji ve Tabil Kaynaklar Bakan
Fahrettin Kurt

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

4.5.1988

Deevlet Bakani
Kazim Oksay

Devlet Bakani V.
Kaum Oksay

Devlet Bakant
Yusuf B. Ozal

Devlet Bakani
Mehmet Yazar

Devlet Bakani
Nihat Kitapei

Milli Savunma Bakamni
Ercan Vuralhan

Drsisleri ‘Bakant V,
Al Bozer

Milli Egitim Genglik ve Spor Bakant
Hasan Celal Giizel

Saglik ve Sosyal Yardun Bakani
Biilent Akarcali

Tarmm Orman ve Koyisleri Bakani
H, Hiisnii Dogan

Sanayi ve Ticaret Bakam
Siikrii Yiiriir

Kiiltiir ve Turizm Bakani
M. Twmaz Titiz

(S. Sayst : 59)
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(Saglik ve Sosyal fsler Komisyonunun Kabul Ettigi Metin)
MADDE 11. — Tasarmun 11 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edil-
migtir, '

MADDE 12. — Tasarinin 12 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edil-
migtir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Saymst : 59)





