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TÜRKÜYE BÜYÜK MİLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 

«Hazine ve Dışfifcaret Müsteşarlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkmdla Kanun Hükmünde Kararname» bu
günkü Resmî Gazete'de yayumtonfinış ve Anayasa'nm 91 ind maddesi uyarınca ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Turgut Özal 

HAZÎNE .VE DIŞTİCARET MÜSTEŞARLIĞI TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN 
HÜKMÜNDE KARARNAMENİN GENEL GEREKÇESİ 

İlık defa T838 tadhıli Hattı Hümayun'la Maliye Nezareti adıyla kurulmuş olan Maliye 'Bakanlığı 29.5.1936 
taırüh ve 2996 sayılı Kanunla, yeni 'bir teşkilat yapısına kavuşturulmuştur. 

'Başlangıçta 'Bakanlığın merkez birimi olarak Umum Müdürlük, Müdürlük, Müşavirlik veya «Heyet» 
şeklinde 15 'birim bulunmakta idi/ 

50 yıla yakın 'bir sürede, Hukuk Müşavirliği, Başhukuk Müşavirliği ve Mühakemat Genel 'Müdürlüğü
ne; Millî Emlak, Zat İşleri ve Darphane ve Damga Matbaası Müdürlükleri, Genel 'Müdürlüğe dönüştürül
müş; Teşkilat Umum 'Müdürlüğü ile Varidat Umuım Müdürlüğü 'birleştirilerek Gelirler Genel Müdürlüğü 
adı altında, Nakit İşleri (Hazine) ile Muntazam (Borçlar Umum Müdürlükleri de 'birleştirilerek Hazine Ge
nel Müdürlüğü ve M)MT Genel1 Sekreterliği adı altında toplanmıştır. Bu değişikliklerle Maliye Bakanlığındaki 
Genel Müdürlük «ayısı sekize çıkarılmış bulunmaktadır. 

Bu «ürede Bakanlığın iş hacmi büyümüş, malî ve ekonomik hizmetler genişlemiş, 'bu hizmetlerin ağır
lığı önemli ölçüde artmıştır. 

Devlet Teşkilatının büyüyüp genişlemesine paralel olarak tüm kamu için geçerli olmak üzere hizmetle
rin ifası için alınacak kararlarda görev çatışması, koordinasyonsuzluk, gecikmeler önemli sorun olarak ortaya 
çıkmıştır. 

Görevlerin daha rasyonel yürütülmesi, duplikasyonların önlenmesi, yatay ve dikey koordinasyonun sağ
lanması gayesiyle değişik 'bakanlıklar 'bünyesinde yer alan iç ve dış ekonomik ve malî ilişkilerle flgiii birim
lerin tek bir çatı altında birleştirilmesi zarurî olarak görülmektedir. Bu düzenleme, ekonomik ve malî konu
larla ilgili karar mekanizmasını hızlandıracak, kamu hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir şekilde yürü
tülmesine imkân verecekltir. 
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Kalkınma Planı ile tespit edilen ekonomik ve sosyal hedef, politika ve tedbirlerin ülke ihtiyaçlarına uy
gun olaralk belirlenmesi ve uygulamanın bu hedeflere göre yürüitüılmesini sağlamak amacıyla, Maliye Bakan
lığı .'Hazine Genel Müdürlüğü ve MİIİT Genel SeCcreterliği 'bünyesindeki Dış Ekonomik llişkikr Genel Mü
dürlüğü, Kamu Kurumıları ve İştirakleri Genel Müdürlüğü, Kamlbiyo İşleri Genel Müdürlüğü lile Ticaret Ba
kanlığı bünyesindeki 'İhracat, İthalat ve Anlaşmalar Genel müdürlükleri, Dış Ekonomik ilişkiler Başkanlığı, 
İç Ekonomik işler 'Başkanlığı, (Hazine ve Kamu Kurumları Başkanlığı, İhracat Başkanlığı adı altında Başba
kanlığa Ibağlı olaralk Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı 'bünyesinde toplanmıştır. 

Ayrıca, Ticaret Bakanlığı'nın Konjonktür ve Yayın Birimi; Konjonktür ve Yayın Dairesi Başkanlığı ola
rak 'bu Müsteşarlık bünyesine alınmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde '1. — 'Bu maddede Kanun Hükmündeki Kararname Tasarısının amaçları baMrlenmiştir. 
Bu Tasarı ile, ekonomi ve dış ticaret politikalarının bir 'bütünlük içinde tespitine yardımcı olmak ve et

kin bir şekilde uygulanmasını sağlamak üzere Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığının kurulması amaç edinii-
aniştir. 

Madde 2. — Bu madde ile Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığının görevleri belirlenmiştir. 
-Hazine, para kredi, nakit hareketleri, devletin iç ve dış •borç işlemlerini yapmak, bu konularla ilgili mev

zuatı hazırlamak, ihracat ve ithalatın kailkrnma planları ve •yılık programlarda öngörülen hedefler çerçeve
sinde yürütülmesini sağlamak, ticarî anlaşmalarla ilgili hizmetleri yürütmek, Kamu İktisadî Kuruluşları ile 
İktisadî Devlet Teşekküllerinin genel yatırım ve finansman programını Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı 
ille birlikte hazırlamak, uygulamasını izlemek, bankalar ve sermaye piyasasına ilişkin politikaları hazırlamak, 
uygulamasını izlemek, Müsteşarlığın başlıca görevleridir. 

Madde 3, 4, — Bu madde Müsteşarlığın yönetim şekli ve teşkilatı ile ilgili hususları ihtiva etmektedir. 
Madde 5. — Bu maddede Müsteşarın görev ve sorumlulukları belirtilmiştir. 
Madde 6. — Müsteşariığın Anahizmet Birimleri bu maddede gösterilmiştir. 

Müsteşarlığın anabirimleri Dış Ekonomik İlişkiler Başkanlığı, İç Ekonomik 'İşler 'Başkanlığı, Hazine ve 
Kamu Kurumları Başkanlığı, İhracat 'Başkanlığı, İthalat Başkanlığı ve Anlaşmalar 'Başkanlığı olarak tasarıda 
yer almıştır. 

Madde 7. — Bu madde ile Dış Ekonomik İlişkiler Başkanlığının görevleri düzenlenmiştir. 
Milletlerarası ekonomik işbirliğine tealluk eden dış kamu borçlanma'larının hazırlık, âkit, kefalet ve ga-

ranlti işlemlerini yürüterek dış kamu borçlanmalarına müncer olacak müzakere ve muhaberatı yapmak, sağla
nan dış kamu borçlarının ve kültür yardımları dışındaki dış yardımların kulanı'lmasına, bu borç ve dış yardım
lara ait mukavele ve anlaşmaların uygulanmasına ilişkin olarak ülke içinde ve dışında yapılan her türlü te
mas, müzakere ve (gerekli işlemleri 1'173 sayılı Kanun hükümlerine uygun olarak yenine getirmek; görev ala
nına giren konularda yabancı devletler ve milletlerarası kurullar ve bunların temsilcilik ve temsilcilMeriyle 
1173 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde malî konularda temas ve müzakerelerde bulunmak ve yabancı ül
ke piyasalarından borç alana ve yabancı piyasa, ülke ve kuruluşlara borç verime esaslarını belirlemek ve uy
gulamak Ibu Başkanlığın başlıca 'görevlerini teşkil etmektedir. 

Madde 8. — Bu madde Banka ve Kamlbiyo Başkanlığının görevlerini düzenlemektedir. 
Başkanlığın başlıca görevıleri; dç ve dış ekonomik ilişkileri izleyip değerlendirmek, mevcut mevzuat çer

çevesinde, mevduat ve tasarrufun teşvik ve tanzimine uzun, orta ve kısa vadeli kredilere, sermaye piyasa
sına, para ve kredi politikalarına ilişkin esasları düzenlemek, uygulamak, 1567 sayılı Kanun ve sair kanun
ların bu konuda verdiği görev ve işlemleri yürütmek, Merkez Bankasının Müsteşarlıkla ilişkilerini düzenle
mek, 6326 sayılı Petrol Kanununda Müsteşarlığın görevleri ile ilgili olarak verilen ve vergi mevzuları dışın
da kalan hükümlerinin uygulanmasını saklamaktır. 

Madde 9. — Kamu Finansmanı Başkanlığının görevleri bu maddede belirtilmiştir. 
Hazine işlemlerini yapmak, hazine mevcutlarından Devlete ait para, kıymetli maden ve değerleri muhafa

za etmek, nemalandırmak, yönetmek ve hazine esham ve tahvilat cüzdanını saklamak gibi hazine ile ilgili 
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görev ve hizmetler ve 'buna bağlı olarak; millî paranın .tedavülünü ve (istikrarını para politikası ile birlikte 
düzenlemek, madenî paranın basılması, Devlet tahvili, Hazine bonosu, borçlanma senedi çıkarılması, Hazine 
garantisi ve kefaleti verilmesi işilemlerini yürütmek, yıllık programlar çerçevesinde; Kamu İktisadî Kuruluşları 
ve İktisadî Devlet Teşekkülleri genel yatırım ve finansman programını Devlet Planlama Teşkilatının görüşünü 
alarak hazırlamak, uygulamasını takip etmek, nakit alımını düzenlemek, Devlet 'borçlarının yönelbimine ilişkin 
âkit, ihraç, tediye, iitfa ve kayıt işlerini yürütmek Başkanlığın önemli görevlerini teşkil etmektedir. 

Madde 10. — Bu maddede İhracat 'Başkanlığının 'görevleri belirtilmiştir. 
İhracatın kalkınma planları ve yıllık programlarda öngörülen hedefler çerçevesinde yürütülmesini sağla

mak, ihracatın geliştirilmesi imkânlarını araştırmak, gerekli mevzuatı hazırlamak şeklinde yer almıştır. 
Madde 11. — Tasarının bu maddesi İthalat Başkanlığının görevleri ile ilgilidir. İthalatınkalkınma plan 

ve programlarda öngörülen hedeflere ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlamak, 
ithalat faaliyetlerini düzenleyen politikaların belirlenmesi ile bu konuda gerekli mevzuatın hazırlanarak yürür
lüğe konulmasına yardımcı olmak, izlemeık İthalat Başkanlığının ıgörevleri arasında bulunmaktadır. Mevcut 
döviz imkânları çerçevesinde ülkenin ham maddeler, tüketim maddeleri ve yatırım maddeleri ihtiyacım göz 
önünde tutarak gerekli çalışmaları yapmak, ayrıca, ithalatın ülke için en uygun şartlarda gerçekleştirilmesi 
amacıyla dç ve dış piyasaları yakından izlemek, fiyat ve kalite ile ilgili yayınları incelemek ve diğer gerekli 
çalışmaları yapmak Başkanlığın görevlerindendir. 

Madde 12. — Bu madde Anlaşmalar Genel Müdürlüğü ile ilgilidir. 
Kalkınma planları ve genel ekonomik politikalar çerçevesinde, iki taraflı ve çok taraflı ticaret ve mad

de anlaşmaları ile ticaret protokoliarını gerektiğinde ilgili bakanlıklar ve kuruluşlarla işbirliği halinde hazırla
mak, sınır ticaretiyle ilgili düzenlemelerini yapmak bu Genel Müdürlüğün temel görevleri arasındadır. 

Madde 1'3, 14, 15, 16, 17. — Bu maddelerde Müsteşarlığın Merkez Kuruluşundaki danışma ve denetim 
birimleri ve görevleri açıklanmıştır. Müsteşarlıktaki Danışma ve Denetim birimleri sırasıyla Bankalar Ye
minli Murakıpları Kurulu Başkanlığı, Hukuk Müşavirliği, Müsteşarlık Müşavirliği, Hazine Kontrolörleridir. 

Madde VB, 19, 20, 21, 22, 23, 24. — Bu maddelerde yardımcı birimler ve görevleri belirtilmiştir. Müs
teşarlıktaki yardımcı birimler şunlardır : Genel Sekreterlik, Komptrolörlük Dairesi Başkanlığı, Personel Dai
resi Başkanlığı, Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı, Savunma Uzmanlığı Konjonktür ve Yayın Dairesi Baş
kanlığı. 

Madde 25, 26, 27, 28, '29, 30, 31, 3'2, 33. — Bu maddelerde Müsteşarlığın Taşra ve Yurt dışı teşkilatı
nın kurulması, yöneticilerin yetki ve sorurMüluğu, Mahallî İdarelerin yetki ve sorumluluğu, Müsteşarlığın dü
zenleme görev ve yetkisi, yetki devri ile ilgili esaslar yer almıştır. 

'Madde '34. — Bu maddede, özel bir meslek bilgisine ve uzmanlığa ihtiyaç gösteren işlerde yerli ve ya
bancı kişi ve kuramların hizmetlerinden yararlanma ve bununla ilgili * esaslara ait hükümlere yer verilmiştir. 

Madde 35. — 2451 sayılı Kanun hükümleri dışında kalan memurların atanmaları ile ilgili esaslar bu mad
dede yer almıştır. 

Madde 3'6. — Yurt dışı kadrolara atanmaya ilişkin esaslar bu maddede yer almıştır. 
Madlde 37. — Maliye ile Ticaret Bakanlığının Teşkilat ve Vazifeleri Hakkındaki kanunların, bu Kanun 

Hükmünde Kararnameye aykırı hükümlerinin kaldırıldığına dair hüküm bu maddede yer almaktadır. 

GBÇ10İ HÜKÜMLER 

Geçici Madde 1, 2, 3. — Bu geçici maddelerde Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girmesi ile 
kadroların yeniden düzenlenmesi ve devredilmesi hususu hükme bağlanmıştır. 

Geçici Madde 4. — Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin uygulanmasını göstermek üzere hazırlanacak 
tüzük ve yönetmelikler Bakanlık faaliyetlerinin aksamadan yürütülmesini sağlamak için bu madde düzen
lenmiştir. 

Geçici Madde 5. — Bakanlık görevlerinin aksamaması içki yeni düzenlemeye kadar mevcut merkez, taş
ra ve yurt dışı teşkilatının görevlerine devamları bu maddede yer almıştır. 

Madde 38. — Bu madde yürürlük maddesidir. 
Madde 39. — Bu madde yürütme maddesidir. 
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T.C. 
Başbakanlık 18 . 6 . 1984 

Kanunlar ve Kararlar Tetkik 
Dairesi Başkanlığı 

Sayı :KK.T.D.181101-11241104785 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MEOLM BAŞKANLIĞINA 

«Hazine ve Dışücaret Müsteşarlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında 188 saydı Kanun Hükmünde Ka
rarnamede Değişiklik Yapılması Hakkımda Kanun Hükmünde Kararname» bugünkü Resmî Gazetedı yayım
lanmış ve Anayasanın 91 inci maddesi uyarınca bir sureti İlişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Turgut özal 

Başbakan 

HAZÎNE VE DIŞTlOÂRET MÜSTEŞARLIĞI TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ HAKKINDA 13.12.1983 
TARİHLÎ VE 188 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEDE OEĞÎŞjİKLlK YAPILMASI 

HAKKINDAKİ KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEYE İLİŞKİN GEREKÇE 
GENEL GEREKÇE 

Bilindiği üzere, Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı 13 Aralık 1983 tarihinde 188 sayılı Kanun Hükmün
de Kararname ile Başbakanlık bünyesi içinde teşkilatlantınimıştır. Müsteşarlığın ikuruluşundan bu yana ge
çen süre zarfında özellikle Müsteşarlığın üstlendiği icraî fonksiyonun teşkilat yapısında Anahizmet Birimle
rinin Genel Müdürlük olarak kurulmasını gerekli kılar nitelikte bulunmuştur. Kaldı ki, iç ve dıış ekonomik, 
malî ve ticarî olayların izlenmesi ve değerlendirmelerde bulunulması zorunluluğu ile dış ticarette gerek ithal 
gerekse ihraç mallarının standardizasyon kontrollerinin yapılması gereği, teşkilat yapısında da fonksiyonları 
yerine getirecek birimlerin oluşmasını icabettirmiştir. 

Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı, eski Maliye Bakanlığı bünyesinde yer alan Hazine Genel Müdürlü
ğü ve Milletlerarası İktisadî İşbirliği Teşkilatı Genel Sekreterliğimin tüm görevlerini devralırken nakit yö
netimi, bütçenin yurt dışındaki ödemeleri ve Devlet borçları fonksiyonlarını da üstlenmiştir. Böylece Müs
teşarlığın bünyesine devrolunan iç ödemeler, dış ödemeler ve devlet borçları saymanlıklarının müsteşarlık 
bünyesinde yer almasında hukukî boşlukların bulunmaması gerekmektedir. Kaldı ki, bütçe ile yakından ilgili 
nakit, dış ödeme ve borç idaresinde bütçe ödeneklerinin serbest bırakılması açısından Müsteşarlığın görüşü
nün önemi ortadadır. Bu arada kaldırılan Ticaret Bakanlığı bütyesinde olup da yeni kurulan Sanayi ve Ti
caret Bakanlığına devredilen bazı kadroların, kadro düzenlemeleri yapılıncaya kadar Müsteşarlığa devredil
mesi lazım gelmiştir. 

Bu gerekçelerle hazırlanan Kanun Hükmünde Kararnamenin maddelerine ilişkin gerekçeler de aşağıda 
sunulmuştur:' 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde il. — Müsteşarlık bünyesinde Hazine, dış ticaret ve idarî konulardaki görev ayrımı paralelinde, 
Müsteşara yardımcı olimafc üzere üç müsteşar yardımcısının görevlendirilebileceğine dair bir hüküm ilave 
edilmektedir. 

Madde 2, — Bu madde ile 188 sayılı RHK'nin 6 ncı maddesinde anahizmet birimleri, genel gerekçede 
açıklanan nedenlerle» «Başkanlık» yerine «Genel Müdürlük» olarak değiştirilmiş ve Değerlendirme Genel 
Müdürlüğü ile Dış Ticarette StandardizasyonGenel Müdürlüğü birimleri anaihizmet birimlerine eklenmiştir. 
Bu değişikliğe uygun olarak 188 sayılı KHK'nin 7, 8, 9, 10, 11 ve 12 nci maddelerinde yer alan «Başfcan-
lılk» kelimeleri «Genel Müdürlük» olarak değiştirilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 420) 
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Madde 3. — Bu madde ile 1'88 sayılı KHK'de yapılan değişiklik, iç ödemeler, diş ödemeler ve devlet 
borçları saymanlıklarının kurulduklarından bu yana bünyesinde yer aldıkları Hazinenin içinde buTunduk-
larını belirtmek ve hukukî tereddütleri ortadan kaldırmak amacıyla 188 sayılı KHK'nin 9 üncü maddesinin 
(e) fıkrasının sonuna bir cümle ilavesini ve 9 uncu maddeye eklenen (i) fıkrasıyla kamu finansmanı üni
tesinin görevleri arasında yer aldığı halde kambiyo ve bankacılık ünitesinin görevleri arasında sayılmış olan 
Petrol Kanunundan doğam görevlerin ilgili olduğu üniteye aktarılmasını sağlamaktadır. 

Madde 4A — Bu maddede, 188 sayılı KHK'ye eklenen 1'2/A ye 1'2/B maddeleriyle Değerlendirme Genel 
Müdürlüğü ve Dış Ticarette Standardizasyon Genel Müdürlüğünün görevleri sayılmaktadır. 

ıMadde 5. — 188 sayılı KHK'nin 18 inci maddesindeki yardımcı birimlerin sayılmasından ibarettir. Ge
nel Sekreterlik kaldırılmış, Komptrolörlük Dairesi ile Destek Hizmetleri Dairesi birleştirilerek İdarî ve Ma
lî İşler Dairesi Başkanlığı kurulmuş ve ayrıca Konjonktür ve Yayın Dairesi Değerlendirme Genel Müdürlüğü
ne aktarılmıştır. 

Madde 6. — Bu maddede, 188 sayılı KHK'nin 22 nci maddesinde yer alan destek hizmetleri birimi yeri
ne yeni kurulan İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığının görevleri sayılmıştır. 

Madde 7. — 188 sayılı KHK'nin 27 nci maddesinde Müsteşarlığa bağlı kuruluşlar arasında sadece Darp
hane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğü var iken, bu kez Müsteşarlığın özellikle ihracata yönelik gö
revlerinde temel görev ifa eden ihracatçı birlikleri ve İhracatı Geliştirme Merkezi ( K J E M E ) Müsteşarlığın 
bağlı kuruluşu haline getirilmiştir. Bilindiği üzere, halen her iki kuruluş, Müsteşarlığın görev sahası içinde 
Müsteşarlıkla çok yakın bir ilişki içkide çalışmaktadır. 

Madde 8. — Bu KHK ile 1''88 sayılı KHK'de yapılan değişiklikler paralelinde 185 ve 188 sayılı 
KHK'lerde yürürlükten kaldırılması gereken hükümlerin yürürlükten kaldırılması bu madde ile sağlanmak
tadır. 

Madde 9. — Bu maddeyle 1!88 sayılı KHK'ye eklenen 2 geçici madde personel ve kadroların devrine 
ilişkin düzenlemeleri muhtevidir. 

Madde 10. — .Yürürlük maddesidir^ 
Madde İ l . — Yürütme maddesidir, 

HAZİNE VE DIŞTICARET MÜSTEŞARLIĞI TEŞKİLAT VE GÖREVLERİ HAKKINDA 188 SAYILI 
KANON HÜKMÜNDE KARARNAMEDE DEĞİŞİKLİK YAPILMASI HAKKINDA KANUN 

HÜKMÜNDE KARARNAME 

Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığı Teşkilat ve Gödevleri Hakkında 188 sayılı Kanun Hükmünde Ka
rarnamenin bazı maddelerinin değiştirilmesi ve bu Kanun Hükmünde Kararnameye bazı maddeler eklenme
si; 17.8.1982 tarihli ve 2680 sayılı Kanunun verdiği yetkiye dayanüarak, Bakanlar Kurulunca 8.6.1984 tari
hinde kararlaştırılmıştır. 

MADDE 1. —188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci maddesinin sonuna, «Müsteşara yar
dımcı olmak üzere üç Müsteşar Yardımcısı görevlendirilebilir.» hükmü ilave edilmiştir. 

MADDE 2, —118)8 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiş 
ve 7, 8, 9, 10, 11 ve 12 nci maddelerinin başlıkları dahil olmak üzere maddelerde geçen «Başkanlığı» kelimeleri 
«Genel Müdürlüğü», -«Başkanlığının» kelimeleri «Genel Müdürlüğünün» şeklinde değiştirilmiştir. 

«Madde 6. — Müsteşarlığın anahizmet birimleri aşağıda gösteriilmiştk>. 
a) Dış Ekonomik İlişkiler Genel Müdürlüğü, 
b) Banka ve Kambiyo Genel Müdürlüğü, 
c) Kamu Finansmanı Genel Müdürlüğü, 
d) İhracat Genel Müdürlüğü, 
e) İthalat Genel Müdürlüğü, 
f) Anlaşmalar Genel Müdürlüğü.» 
g) Değerlendirme Dairesi Başkanlığı, 
h) Dış Ticaret Standardizasyon Dairesi Başkanlığı, 
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MADDE 3. — 188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 9 uncu maddesinin (e) fıkrasının sonuna aşağı
daki cümle ve madde sonuna (i) fıkrası eklenmiştir. 

«Ve iç ödemeler, dış ödemeler ve devlet borçları saymanlıkları kurmak,» 
«i) 2808 sayılı Kanunla değişik 6326 sayılı Petrol Kanununda Müsteşarlığın görevleriyle ilgili olarak ve

rilen ve vergi mevzuatları dışında kalan hükümlerinin uygulanmasını ve takibini temin etmek.» 

MADDE 4. — 188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdaki maddeler eklenmiştir. 

«Değerlendirme Dairesi Başkanlığı 
Madde 12/A — Değerlendirme Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) îç ve dış ekonomik, malî ve ticarî olayları izlemek ve bu konulardaki bilgileri değerlendirmek, iç ve 

dış ekonomik ve ticarî ilişkilerle ilgili istatistikî bilgileri düzenlemek, 
b) Müsteşarlığın çalışma konularına ilişkin bilgileri toplamak ve değerlendirmek, 
c) Ekonomik ve ticarî konularda anket ve endekslerle devamlı tahliller yapmak, konjonktür etütlerini 

hazırlamak, 
d) Bilgi işlem merkezinden yararlanarak bilgileri depolamak, 
e) Müsteşarlıkça verilecek benzeri görevleri ve Müsteşarlığın yayın görevlerini yapmak.» 

«Dış Ticarette Standardizasyon Dairesi Başkanlığı 
Madde 12/B — Dış Ticarette Standardizasyon Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) İhraç ve ithal mallarının standartlaştırmasını sağlamak, ihracatın bu bakımdan denetlenmesi işleriyle 

uğraşmak ve bunlara ait mevzuatı uygulamak, 

b) Türk Standartları Enstitüsünce hazırlanan ve mecburî uygulamaya konulması talebinde bulunulan stan
dartlardan gerekli görülenleri bakan onayı ile mecburî tatbikata koymak maksadıyla, standardına göre dene
timlerini yapmak veya yaptırmak, 

c) Mevzuatın diğer bakanlık ve makamlara bıraktığı konular hariç olmak üzere ticarete konu olan ürün 
ve mamullerin standartlaştırılmasını sağlamak, 

d) Müsteşarlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak.» 

MADDE 5. — 188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 18 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir. 

«Müsteşarlığın merkez kuruluşundaki yardımcı birimleri şunlardır : 
a) Personel Dairesi Başkanlığı, 
b) İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığı, 
c) Savunma Uzmanlığı.» 

MADDE 6. — 188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 22 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir. 

«İdari ve Malî İsler Dairesi Başkanlığı 
Madde 22. — İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır: 
a) Müsteşarlık için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 
b) İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralanma, satın alma işlemlerini yürütmek, 
c) Müsteşarlığın malî işlerle ilgili hizmetlerini yürütmek, 
d) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve taşıma hizmetlerini yapmak, 
e) Sosyal tesislerin kurulması ve yönetimi ile ilgili hizmetleri düzenlemek ve yürütmek, 
f) Müsteşarlık personelinin ve ailelerinin sağlık hizmetlerinden yararlanmalarım sağlamak, 
g) Müsteşarlığa gelen yazı ve mesajlardan gerekenleri Müsteşar veya yardımcılarına sunulmasını sağla

mak, 

h) Müsteşar ve yardımcılarının direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve işlemlerini takip etmek, Müs
teşarlığın iç ve dış protokol hizmetlerini yürütmek, 

ı) Süreli evrakın zamanında işleme konulmasını sağlamak, 
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j) Müsteşarlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve görüşmeleri düzenlemek, bunlara ait önemli not ve tuta
nakları tutmak ve yaymak, 

k) Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek, 
1) Müsteşarlık bütçesinin plan ve program esaslarına göre hazırlanması için gerekli bilgi ve belgeleri 

derlemek, 
m) Müsteşarlığın bütçe ve malî işlerle ilgili hizmetlerini yürütmek, 
n) Müsteşar ve yardımcılarınca verilecek diğer görevleri yapmak.» 

MADDE 7. — 188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 27 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir. 

«Madde 27. — Darphane ve Damga Matbaası Genel Müdürlüğü ile İhracatçı Birlikleri ve İhracatı Ge
liştirme Merkezi, Müsteşarlığın bağlı kuruluşlarıdır.» 

MADDE 8. — 188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 4 üncü maddesinde sözü edilen cetvel ekte 
belirtildiği şekilde değiştirilmiş ve 19, 20 ve 24 üncü maddeleri yürüdükten kaldırılmıştır, 

MADDE 9. — 188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdaki geçici maddeler eklenmiştir. 
«Geçici Madde 5. — Bu Kanun Hükmünde Kararname ile kaldırılan birimlerde görevli personel hiçbir 

işleme gerek olmadan kadroları ile birlikte İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığına devredilmiş sayılırlar.» 
«Geçici Madde 6. — Ticaret Bakanlığına ait olup 13.12.1983 gün ve 185 sayflı Kanun Hükmünde Karar

namenin geçici maddeleri gereğince, Sanayi ve Ticaret Bakanlığına devredilen kadrolardan «şahsa bağlı kad
ro» olarak tanımlananlar dışında kalan kadrolar personeli ile birlikte Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığına 
devredilmiştir.» 

Yürürlük 
MADDE 10. Bu Kanun Hükmünde Kararname yayunı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
MADDE 11. Bu Kanun Hükmünde Kararname hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Kenan Evren 
Cumhurbaşkanı 

T. Özal 

Devlet Balk. Başbakan Yrd. 
/. K. Erdem 

Devlet Baıkatıı 
S. N. Türel 

Devlet Bakanı 
A. K* Alptemoçin 

İçişleri Bakanı 
A. Tanrıyar 

MÖH Ep'îm Gençik ve Spor Bakanı 
M. V. Dingerler 

Ulaştırma Bakanı 
V. Atasoy 

Sanayii ve Tifcaıret Başkanı V. 
C. Büyükbaş 

Devlet Bakamı 
K, Oksay 

Devtot Bakam 
A* Tenekeci 

Adaiet Bakanı 
M. N„ Eldem 

DagKtferi Bakam 
V. Halef oğlu 

BayiNdarkfk ve İskân Bakanı 
/. S. Giray 

Tarım Orman ve Köyişleri Bakanı 
H, H. Doğan 

Enerji ve Tattü Kay. Bakam 
C. Büyükbaş 

Devlet Bakam 
A. M. Yılmaz 

Devlet Bakam 
/. Özdağlar 

Millî Savunma Bakanı 
Z. Yavuztürk 

Maılüye ve Gümrük Bakanı 
V. Artkan 

Saığhk ve Sosyal Yandım Bakanı 
M, Aydın 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bak. V. 
M. Aydın 

Küttür ve Turtan Bakam 
M. M. Taşçıoğlu 
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232 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEYE EKLÎ CETVEL 

Müsteşar 

Müsteşar 

Müsteşar Yrd. 

Müsteşar Yrd. 
Müsteşar Yrd. 
Müsteşar Yrd. 

1. 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

Anahizmet Birimleri 

Dış Ekonomik ilişkiler Gn. 
Müdürlüğü 
Banka ve Kambiyo Gn. Md. 
Kamu Finansmanı Gn. Md. 
ihracat Gn. Md. 
ithalat Gn. Md. 
Anlaşmalar Gn. Md. 
Değerlendirme Dairesi Bşk. 
Dış Ticarette Standardizasyon 
Dairesi Bşk. 

Hazine ve Dış Tkaret Müsteşarlığı Merkez Teşkilatı 

Danışma ve Denetim Birimleri 

1. Bankalar Yeminli Murakıpİan 
Kurul Başkanlığı 

2. Hukuk Müşavirliği 
3. Müsteşarlık Müşavirliği 
4. Hazine Kontrolörleri 
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Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 22 ; 1 1 . 1984 

Komisyonu 
Esas No, : 1/120, 1/525 

Karar No. : 6 

TÜRKİYE 'BÜYÜK MİLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞI 

Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında 17.6.1982 Tarihli ve 2680 sayılı Kanunun 
verdiği yetkiye dayanılarak Bakanlar Kurulunca düzenlenen 13.12.1983 Tarih ve 188 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname ile Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında 188 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamede Değişiklik Yapılması Hakkında 17.8.1982 Tarihli ve 2680 sayılı Kanunun verdiği yetkiye daya
nılarak Bakanlar Kurulunca 8.6.1984 Tarih ve 232 sayılı Kanun Hükmünde Kararname; Hükümet temsilci-
lerininde katılmasıyla Komisyonumuzun 8.11.1984 tarihinde yaptığı toplantıda incelenip görüşüldü. 

232 sayılı Kanun Hükmünde Kararname 188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin sadece 11 inci mad
desinde değişikliği öngördüğünden Komisyonumuz 1'8'8 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyi görüşmelerinde 
esas almış ve ilgili maddelere gelindiğinde her iki kararname birlikte mütalaa edilmiştir. Komisyonumuz Ka
rarnamelerin gerekçelerini uygun görerek maddelere geçilmesini karar altına almıştır. Maddelere ilişkin kabul, 
ilave değişiklikler aşağıda açıklanmıştır. 

I - 188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1, 26, 33, 38, 39, Geçidi Madde 1, Geçici Madde 2, Ge
çici Madde 3 ve Geçici Madde 4 ile 232 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 9 uncu maddesiyle 188 sa
yılı Kanun Hükmünde Kararnameye ilave edilen Geçici Madde 5 ve Geçici Madde 6 daki Kanun Hükmünde 
Kararnameye yapılan atıf, kanuna atıf olarak düzeltilmiştir. 

II - 188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 33 ve Geçici Madde l'deki Maliye Bakanlığı, Ticaret Ba
kanlığı deyimleri 14.12.1983 tarihli Resmî Gazetede yayınlanan Kanun Hükmünde Kararnameler ile gerçekleş
tirilen yeni düzenlemeye uygun olarak Maliye ve Gümrük Bakanlığı, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı olarak dü
zeltilmiştir. 

III - 188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 4 üncü maddesindeki 232 sayılı Kanun Hükmünde Ka
rarnamenin 8 inci maddesi ile tadil edilen merkez teşkilata ait Ek 1 sayılı cetvel Hakkındaki değişiklik ge
rekçesi ilgililerden alınan izahat ve 3046 sayılı Kanun nazara alınarak yapılan müzakereler sonucu mezkûr 
cetvel aynen kabul edilmiştir. 

IV - 1188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci maddesinin sonuna 232 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 1 inci maddesiyle yapılan ilave yukarda III No.'lu kısımda belirtilen ve Komisyonumuzca ay
nen kaibul edilen Ek 1 sayılı cetvele göre düzenlenerek kabul edilmiştir. 

V - Yukarıda III No.'lu kısımda belirtilen ve Komisyonumuzca aynen kabul edilen Ek 1 sayılı cetvel ge
reği 188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ncı maddesi 232 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 
2 nci maddesi ile tadil edildiği şekilde kabul edilmiştir. 

VI - 188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 7, 8, 9, 10, 11 ve 12 nci maddelerinin madde başlık ve 
metinlerindeki «Başkanlık» tabirleri gene Ek 1 sayılı cetvel gereği «Genel Müdürlüğü» olarak tadil edilmiş 
ve Kanun Hükmünde Kararnamenin 232 nin 3 üncü maddesi ile KHK. 188 in 9 uncu maddesine (i) fık
rası olarak ilave edilen ve Komisyonumuzca uygun görülen «6326 sayılı Petrol Kanununda Müsteşarlığın gö
revleri ile ilgili hususlar», KHK 188 in 8 inci maddesinden çıkarılmış ve netice olarak (e) fıkrası kaldırılmıştır. 
Ayrıca KHK. 232 nin 3 üncü maddesi ile KHK. 188 in 9 uncu maddesinin (e) fıkrası sonuna yapılan ilave 
olan» ve iç ödemeler, dış ödemeler ve devlet borçları saymanlıkları kurmak» hükmü fiilî durum bu olduğu 
cihetle aynen kabul edilmiştir. 

VII - KHK 232 nin 4 üncü maddesi ile KHK 188'e ilave edilen 12-A ve 12̂ B maddeleri gene Ek-1 sayılı 
cetvel gereği: 
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a) Değerlendirme Daire Başkanlığı ve Görevleri 13 üncü madde olarak aynen kabul edilmiştir. 
b) Dış Ticarette Standardizasyon Dairesi Başkanlığı ve görevleri 14 üncü madde olarak sadece. Sanayi ve 

Ticaret Bakanlığına ait KHK 185 in Komisyonumuzdaki stanidardizasyonla ilgili hükmüne açıklık ve paralellik 
getirilmesi için (!b) fıkrasının ikinci satırındaki «gerekli görülenler» tabiri çıkarılarak buraya «dış ticarete konu 
olanların ihtiyaç duyulanlarının» tabiri ilave edilmesi süratiyle diğer hükümler aynen kabul edilmiştir. 

VIII - KHK. 188 in 15 inci maddesinin (c) bendinin 2 nci satırındaki «Baş Hukuk Müşavirliği deyiminden» 
önce uygulamada yanlış anlaşılmaya meydan verilmemesi amacıyla «Maliye ve Gümrük Bakanlığı» deyimi
nin konulması uygun görülmüş ve 17 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

IX - KHK 188 in 16 nci maiddesioin 1 inci fıkrasındaki 10 sayısı bugünkü şartlardaki ihtiyaca binaen 15 
olarak düzeltilerek 1'8 inci madde olarak kabul edilmiştir. 

X - KHK 188 in 18 inci maddesi, 232 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci maddesine göre dü
zeltilerek 20 inci madde olarak kabul edilmiştir. 

XI - KHK 2312 nin 8 indi maddesi ile kaldırılan KHK 188 in 19, 20 ve 24 üncü maddelerinin kaldırılması 
Ek-1 sayılı cetvel gereği aynen benimsenmiştir. 

XII - KHK 232 nin 6 nci maddesi olan «idarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığı ve görevleri» KHK 188 in 
22 nci maddesi olarak aşağıdaki değişikliklerle kabul edilmiştir. 

a) (m) fıkrası ile (c) fıkrası tekerrür olduğundan (c) fıkrasına «bütçe» tabiri ilave edilerek (m) fıkrası 
kaldırılmıştır. 

b) (n) fıkrasındaki «ve yardımcılarınca» tabiri kaldırılarak diğer teşkilat kanunlarına uyum sağlanmıştır, 
XIII - KHK 188 in 25 inci maddesi olan Taşra Teşkilatının gerek Bakanlıkların kuruluş görev ve esasları 

Hakkındaki KHK nin Yüce Meclisimizce kanunlaştırıldığından ve gerekse Bölge Valilikleri ile ilgili KHK nin 
Yüce Meclisimizce 3036 sayılı Kanunla yürürlükten kaldırıldığından bu hususlar nazara alınarak metinde ge
rekli tadilat yapılmış, 24 üncü madde olarak kabul edilmiştir. 

XIV - KOK 232 nin 7 nci maddesi ile KHK 188 in 27 nci maddesine yapılan ilave aynen kabul edilerek 
26 nci madde olarak kabul edilmiştir. 

XV - KHK 188 in Yetki Devri ile ilgili 32 nci maddesindeki tekerrürler kaldırılarak ve «gerektiğinde» ile 
«yazılı olarak» tabirleri diğer teşkilat kanunlarına paralellik sağlanması için ilave edilerek metin tadil edil
miş ve 31 inci madde olarak kabul edilmiştir. 

XVI - KHK 188 in 34 üncü maddesi olan kişi ve kurumların hizmetlerinden yararlanma maddesinin (a) 
fıkrası ifade bakımından yeniden tanzim edilmiş (b) fıkrası ise ücretlerin tavanı ve tabanının tespiti yerine tat
bikatta karşılaşılan yan ödemelerle ilgili aksamalarmkaldırılmasını feminen daha açık bir ifadeye döndürül
mek ve ayrıca istek üzerine çalıştırılacak personele TC Emekli Sandığı ile ilgilenme imkânı getirilmek üzere 
yeniden tanzim edilmiş ve (c) fıkrası ise aynen benimsenerek 33 üncü madde olarak kabul edilmiştir. 

XVII - KHK 188 in 36 nci maddesinin 5 inci paragrafına Ek-1 sayılı cetvele uygun olarak seçim ko
misyonunun «Genel Müdürlerden» tabiri ilave edilerek madde 35 inci madde olarak kabul edilmiştir. 

XVIII - KHK 188 in Geçici 1 inci maddesinin 7 nci satırındaki kadrolar ibaresinden sonra «personelin» 
ibaresi getirilerek madde kabul edilmiştir. 

XIX - KHK 188 in Geçici 4 üncü maddesinin 2 nci fıkrası tekrarı nedeniyle kaldırılarak madde kabul edil
miştir. 

XX - KIHK 188 in Geçici 4 üncü maddesinden sonra KHK 232 nin 9 uncu maddesinde belirtilen Geçici 
5 ve Geçici 6 nci maddeler personel ve kadroların devrine açıklık getirilmesi amacıyla Komisyonumuzca uy
gun mütalaa edilmiştir. 

Fakat KHK 232 ye göre ilave edilen Geçici 6 nci maddeye açıklık getirilmesini temin için 4 üncü sa
tırındaki kalan kelimesinden sonra «ve Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ile Müsteşarlıkça birlikte tespit edilen» 
cümlesi ilave edilmek suretiyle kabul edilmiştir. 

XXI - 188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2, 3, 4 aynen 13 üncü maddesi 15 inci madde, 14 üncü 
maddesi 16 nci madde, 17 nci maddesi 19 uncu madde olarak aynen, 211 ve 23 üncü maddeler aynen, 26 nci 
maddesi 25 inci madde olarak, 28 inci maddesi 27 nci madde olarak, 29 uncu maddesıi 28 inci madde olarak, 
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30 uncu maddesi 29 uncu madde olarak, 31 inci maddesi 30 uncu madde olarak, 35 inci maddesi 34 üncü 
madde olarak, 37 nci maddesi 3*6 ncı madde olarak Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

tşbu Raporumuz Havalesi gereği Plan ve Bütçe Komisyonuna gönderilmek üzere Yüksek Başkanlığa saygı 
ile sunulur. 

Başkan 
Fahir Sabuniş 

Bursa 

Üye 
Kâzım İpek 

Ahroaisya 

Üye 
Kemal İğrek 

'Burnsia 

Üye 
Mustafa Kemal Toğay 

'îspaırtfa 

Üye 
tisimıelt ToMlhıamgil 

Martisa 
^imzada bulunamadı) 

Sözdü 
Rüştü Kâzım Yücelen 

tçd 

Üye 
Seçkin Fırat 

IBodu 

Üye 
Seyit Hüsamettin Konuksever 

Bdiınrna 

Üye 
Sadettin Ağacık 

iKalslfiaırrionıu 

Üye 
Faruk Dirik 

INevşettıir 

Üye 
Beratı Erdoğan Cem 

Saimisun 

ıKâttip 
Gürbüz Şakranlı 

Madilsa 

Üye • 
Tungut Yaşaın Giüllez 

ı(lmızia)da foutaaimadı) 

Üye 
İsmet Oktay 

Bsikrişehir 

Üye 
Mustafa Şahin 

IKaıylserii 

Üyo 
Nabi Poyraz 

Ondu 

Üye 
al Özd> 
Tdkaıt 
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Plan ve Bütçe Komisyonu Rapora 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Plan ve Bütçe Komisyonu 28 . 3 . 1986 
Esas No. : 1/120, 1/525 

Karar No. : 23 

TÜRKÜYE BÜYÜK MILUET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

17.6.1982 tarihli ve 2680 sayılı Kanunun verdiği yetkiye dayanılarak ©akanlar Kurulu tarafından hazır
lanıp, 14 Aralık 1983 tarih ve 1|825'1 1 inci mükerrer sayılı Resmî Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe konu
lan ve Anayasanın 91 inci maddesi gereğince aynı tarihte Türkiye Büyük Millet 'Meclisi Başkanlığına su
nulan ve ön havalesi uyarınca Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunda görüşüldükten sonra 22.11.1984 
tarihinde Komisyonumuza sevk edilen «188 sayılı Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı Teşkilat ve Görevleri 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname» ile 18 Haziran 1984 tarih ve 18435 mükerrer sayılı Resmî Gaze
te'de yayınlanarak yürürlüğe konulan «Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
1'88 sayılı Kanun Hükmümde Kararnamede Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun Hükmünde Kararname» 
Komisyonumuzun 17-19-26.3.1986 tarihlerindeki 42, 43 ve 44 üncü birleşimlerde hükümet temsilcilerinin de ka
tılmasıyla incelendi ye görüşüldü. 

Hazırlanan bu kararnameler ile; ekonomi ve dış ticaret politikasının tespitine yardımcı olmak, bu po
litikalar çerçevesinde faaliyetlerin düzenlenmesi, uygulanması, uygulamanın izlenmesi ve geliştirilmesi için 
Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığının kurulmasına, teşkilat ve görevlerine ilişkin esaslar düzenlenmektedir. 

Kararnamelerin 'tümü üzerinde yapılan görüşmelerde; 'hu Kararnameler ile 'bakanlıkların yeniden düzen
lenmesi sırasında, Maliye Bakanlığı ve Ticaret Bakanlığına ait 'bazı görevlerin, bu 'bakanlıklardan alınarak 
Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığınla devredildiği, ekonomi ve dış iticaret politikasının hedeflerinin kalkınma 
planına göre yapılmasının önemi üzerinde durulmakla birlikte Ibiır görüş olarak siyasî sorumluluğu olmayan 
bir kuruluşun ekonomi il© ilgili hedef tespit etmesinin sakıncalı olacağı, kambiyo ve bankalar denetiminin 
Müsteşarlık adına yapılmasının hukukî yönden sorun çıkarabileceği, bu nedenle Hazine ve Dış Ticaret Müs
teşarlığının Bakanlık olarak düzenlenmesi gerektiği belirtilmiştir. Ayrıca görüşmelerde; iç ve dış borç hare
ketlerini idare etmek yönünden nelerin düşünüldüğü, Merkez Bankasının ilan ettiği döviz kurları ile ticarî 
bankalar ve Tahtakale piyasasındaki döviz fiyatları arasındaki farklılıkların nedenleri, dış temsilciliklerde gö
revli personel arasında koordinasyon sağlanması için üçlerin düşünüldüğü, İhracat teşviklerinin kaldırıl
ması ile ihracatın düşüp düşmeyeceği, 1986 yılındaki ihracat ve ithalat rakamlarının ne kadar olduğu gibi... 
konular üzerinde önemle durularak bu konularda. Hükümet temsilcilerinden bilgi istenmiştir. 

Hükümet adına yapılan açıklamalarda; Devlet 'Planlama Teşkilatı, Hazine Genel Sekreterliği ve Dış Ticaret 
Genel Müdürlüğü arasında koordinasyon sağlamak amacı ile; bakanlıkların yeniden düzenlenmesinden önce 
Maliye Bakanlığı bünyesinde yer alan Hazine Genel Müdürlüğü, Milletlerarası İktisadî İşbirliği Teşkilatı 
Genel Sekreterliği, ve Ticaret Bakanlığına bağlı Dış Ticaret Genel Müdürlüğünün bMeştirilerefc Hazine ve 
Dış Ticaret Müsteşarlığının kurulduğu ve uygulamada çok iyi neticeler alındığı belirtilmiştir. Müsteşarlığın 
Başbakan Yardımcısının yönetimi altında olduğu, alınan kararların hükümetin onayı ile alındığı, bu neden
lerle hukukî bir sorunun söz konusu olmayacağı belirtilmiştir. Daha sonra kararnamenin tümü üzerindeki 
görüşmelerde değinilen diğer konularla ilgili geniş açıklamalıar yapılmış, sorulan sorulara rakamlara dayalı 
bilgiler verilmiştir. 

Hükümet adına yapılan açıklamalardan sonra kararnamenin tümü benimsenmiş, Sanayi ve Teknoloji 
ve Ticaret Komisyonu metni esas alınarak maddelerinin görüşülmesine geçilmiştir. 

Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonu metninin 1 inci maddesi aynen ka'bul edilmiştir. 
2 nci maddenin (f) fıkrası «Kamu İktisadî Kuruluşları ile İktisadî Devlet Teşekküllerinin genel yatırım ve 

finansman programlarını, Devlet Planlama Teşkilatının görüşünü de alarak, kalkınma planı ve yıllık prog-
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ramlar çerçevesinde hazırlamak ve uygulanmasını izlemek», şeklinde yeniden düzenlenerek fıkraya açıklık 
kazandırılmış ve 2 inci madde <!f) fıkrasında yapılan bu değişiklikle ka'bul edilmişltir, 

3 üncü madde aynen kabul edilmiştir. 
4 üncü maddeye"bağlı Ek-I sayılı cetvelde yer alan «Yrd.», «Gn. Md. ğü», «Gn. Md.» ve «Daıi. Bşk.» 

şeklindeki kısaltmalar açılarak «Yardımcısı, Genel Müdürlüğü ve Dairsi Başkanlığı» şeklinde yazılmış ve 4 
üncü madde Bk-I sayılı cetvelde yapılan bu değişiklikle kabul edilmiştir. 

5, 6, 7, '8, 9, 10, 11, 12, 13, '14 ve 15 inci maddeler aynen kalbini edilmiştir. 
16 ncı maddenin başlığında yer alıan «Kurul» ibaresi yapılan redaksiyon i e «Kurulu» olarak' değiştiril

miş, böylece 15 inci maddenin .(a) fıkrası ile uyum sağlanmıştır. 16 ncı madde, başlığında yapılan bu dü
zenleme ile kabul edilmiştir. 

il 7 nci madde aynen ka'bul edilmiştir. 
1(8 inci maddede yer alan (15) rakamı, yazıyla (oribeş) olarak değiştirilerek madde kabul edilmiştir. 
19 uncu maddede yer alan «Hazine Kontrolörlerinin görevleri şunlardır :» ibaresi «Hazine Kontrolör

lerinin görev ve çalışma esasları :» şeklinde değiştirilmiş, maddede yer alan «özel ve tüzel» ibaresi diğer ka
nunlarda geçen ifadeye uygunluğu sağlamak amacıyla «gerçek ve tüzel» şeklinde redaksiyona tabi tutulmuş
tur. Ayrıca kanun tekniğine uygunluğun sağlanması amacıyla; ı(a) fıkrasından sonra gelen 2 ve 3 üncü bent
ler harflendirilerek 2 nci bent ı(b) fıkrası, 3 üncü bent (c) fıkrası ve <b) fıkrası da (d) fıkrası olarak yeniden 
düzenlenmiş ve 19 uncu madde yapılan bu düzenlemeler ile kabul edilmiştir. 

20 ve 21 inci maddeler aynen kabul edilmiştir. 

22 nci maddenin <c) fıkrasında yer alan. «Bütçe» İbaresinden sonra «ve» ibaresi ilave edilmiş, (g) fıkra
sında yer alan «gerekenleri» ibaresinin sonuna «n» harfi ilave edilerek «gerekenlerin» şeklinde düzeltilmiştir. 
Ayrıca tdarî ve IMalî işler Dairesi Başkanlığının hizmetlerinin önem derecesine göre sıralanması gerekçesi 
ile, <c) fıkrası (a), (1) fıkrası (b), <h) fıkrası (c), (a) fıkrası <d), (d) fıkrası (h) ve (b) fıkrası (1) fıkraları 
olarak değiştirilmiş ve 22 nci madde yapılan bu değişikliklerle kabul edilmiştir. 

23, 24 ve 25 inci maddeler aynen kabul edilmiştir. 
26 ncı maddeye 2 nci bir fıkra eklenerek ihracatçı birliklerin günün koşullarına uygun olarak işleyişine 

temel teşkil edecek bir düzenleme yapılabilmesi amaçlanmıştır. 26 ncı madde yapılan bu değişiklikle kabul 
edilmiştir. 

27, 28, 29, 30, 31 ve 32 nci maddeler aynen kabul edilmiştir. 
33 üncü maddenin (a) fıkrası yeniden düzenlenerek fıkraya açıklık getirilmiş, sözleşme yapılacak perso

nelin kadro unvanları tek tek sayılmak suretiyle Başbakanlık ve Devlet Planlama Teşkilatının sözleşmeli per
sonele ilişkin uygulamaları ile yeknesaklık sağlanmıştır, (b) fıkrasının son cümlesinde yer alan «personel» 
kelimesinden sonra (,) konularak cümlenin yanlış değerlendirilmesi önlenmek istenmiştir. Ayrıca 33 üncü mad
deye (d) ve (e) fıkraları eklenerek, Müsteşarlığın ihtiyaç duyduğu kaliteli elemanların karşılanması amacıyla 
Uzman ve Uzman Yardımcılığı unvanlarının kariyer olarak teşekkül ettirilmesi amaçlanmış ve yapılan bu 
düzenleme ile benzer kuruluşlarla paralellik sağlanmıştır. 33 üncü madde yapılan bu değişikliklerle kabul 
edilmiştir. 

34 üncü maddenin 2 nci bendinde yer alan «kuruluşların» ibaresi «kuruluşlarının» şeklinde değiştirilmiş ve 
34 üncü madde yapılan bu redaksiyon ile kabul edilmiştir. 

35 inci madde aynen kabul edilmiştir. 
36 ncı maddede yer alan «diğer Kanunların bu Kanun Hükmünde Kararnameye aykırı» ibaresindeki 

«Hükmünde Kararnameye» ibaresi maddeden çıkarılarak «diğer Kanunların bu Kanuna aykırı» şeklinde dü
zenlenmiş ve 36 ncı madde bu düzenleme ile kabul edilmiştir. 

Geçici 1, 2 ve 3 üncü maddeler aynen kabul edilmiştir. 
Geçici 4 üncü maddede yer alan «Devlet Personel Dairesi» ibaresi 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hak

kında Kanun Hükmünde Kararnamede geçen şekliyle «Devlet Personel Başkanlığı» şeklinde düzeltilmiş ve 
Geçici 4 üncü madde yapılan bu redaksiyon ile kabul edilmiştir. 

Geçici 5 ve 6 ncı maddeler aynen kabul edilmiştir. 
Tasarının başlığı daha kısa ifade edilebilmesi amacıyla, 
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Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Tasarısı 
(Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında 13.12.1983 tarih ve 188 sayıh Kanun 

Hükmünde Kararname ile Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında 188 sayılı Ka
nun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılması Hakkında 8.6.1984 tarih ve 232 sayıh Kanun Hükmün
de Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne Dair Kanun Tasarısı) şeklinde yeniden düzenlenmiştir. 

Yürürlük ve yürütmeyi düzenleyen 37 ve 38 inci maddeler aynen kabul edilmiştir. 
Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan 
Cengiz Tuncer 

Kayseri 

Kâtip Üye 
Kadir Demir 

Konya 
Hazım Kutay 

Ankara 

M. Fenni. İslimyeli 
Balıkesir 

Muhalefet şerhim ekidir 

İlhan Aşkın 
Bursa 

Ünal AJkkaya 
Çorum 

Metin Yaman 
Erzincan 

M. Oltan Sungurlu 
Gümüşhane 

Yaşar Albayrak 
İstanbul 

Özdemir Pehlivanoğlu 
izmir 

BaŞkanvekili 
Fahrettin Kurt 

Trabzon 

A. Akgün Albay arak 
Aklana 

iskender Cenap Ege 
Aydın 

Hakkı Artukarslan 
Bingöl 

M. Memduh Gökçen 
Bursa 

İsmail Sengün 
DenizM 

Muhalefet şerhim ekidir 
Karşıyım. 

İlhan Araş 
Erzurum 

Abdurrahman Demirtaş 
Hatay 

Halil Orhan Ergüder 
İstanbul 

M. Turan Bayezit 
Kahramanmaraş 

Muhalefet şerhim eklidir 
Karşıyım. 

Sözcü 
Alaattin Fırat 

Muş 

Mehmet Deliceoğlu 
Adıyaman 

Nabi Sabuncu 
Aydın 

A. Şamil Kazokoğlu 
Bolu 

C. Tayyar Sadıklar 
Çanakkale 

Tasarının genel felsefesine 
karşıyım. 

Ahmet Sarp 
Diyarbakır 

Muhalefet şerhim elkİdir 

Togay Gemalmaz 
Erzurum 

İbrahim Fevzi Yaman 
İsparta 

Tülay Öney 
İstanbul 

Muhalefet şerhim eklidir 
Karşıyım. 

İbrahim Özbıyık 
Kayseri 
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Erol Ağagil 
Kırklareli 

Muhalefet şerhim eklidir 
Karşıyım. 

Saffet Sert 
Konya 

Mehmet Budak 
Kırşehir 

Ayhan Fırat 
Malatya 

Rıza Tekin 
Siürt 

Muhalefet şerhim eMMir 
Karşıyım. 

Enver Özcan 
Tokat 

Muhalefet şerhim eklidür 
Karşıyım. 

İsmet Ergül 
Kırşehir 

Fehmi Memişoğlu 
Rize 

MjLihalefet şerhim eklidk 

İsa Vardal 
Zonguldak 

Muhalefet şerhim ekidir 
Karşıyım. 

MUHALEFET ŞERHİ 

Bugüne kadar alınan uygulama sonuçlarından Hazinenin Maliyeden ayrılmasının mahzurlar doğurduğu, 
bir bakanlığa ait olması gereken görev ve sorumluluğun, sıîyalsî sörıümiMıuığu ollmıa/yan bür müistfieşaırîlığa dev
rinin Anayasa hukuku bakımından mümkün olamayacağı mütalaası ile devletin fevkalade önemli bir hizme
tinde aksaklıklara yol açan bu tasarıya esastan muhalifiz. 

Fenni İslimyeli 
Bakfcesiir Mıldtvekii 

Fehmi Memişoğlu 
Rtee MilfetvekülS 

İsmail Şengün 
Deriizü MüMveîdUü 

Ahmet Sarp 
Diyarbakır MitetvekM 
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KARŞI OY 

1. Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı Türk kamu yönetiminde, ekonomik ve malî politikanın odak nok
tası şeklinde oluşturulmuş, iddialı bir kuruluştur. Son derece önemli görev ve yetkilerle donatılmış bir ku
rumun «müsteşarlık» düzeyinde örgütlenmesi kamu hukuku ve geleneği açısından uygun değildir. 

2. «Hazine» nin ayrılması ile Maliye Bakanlığı; ve «Dış Ticaretin» ayrılması ile Ticaret Bakanlığı ek
sik ve aksak 'bir yapıya rnalhkûm edilmiş; dolayısıyla işlevleri açısından tutarsız bir duruma itilmişlerdir. 

3. Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığı, üslendiği görevler itibariyle, Devlet Planlama Teşkilatı, Merkez 
Bankası, Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ve benzeri kuruluşlarla bir duplikasyon içindedir. Görev ve yetki kar
gaşası her zaman söz konusudur. 

4. Bir yandan görev ve yetki alanını genişletmek ve keyfî uygulamalara girmek eğiliminde olan bu Müs
teşarlık, öte yandan mevcut görevlerini doğru bir biçimde ve tam olarak yapmamaktadır. Hayali ihracat 
olayları ve bankerlik işlemlerinin tasfiyesi gibi konuların halen sonuçlandırılamaması; döviz kurlarının za
manında ve doğru biçimde saptanmasına ilişkin politikaların geliştirilmemiş olması; ağır dış borç ödeme yü
künün, ekonomiye baskı unsuru olmaktan çıkarılması yönünden çalışmaların yapılmaması, emisyon ve nakit 
idaresindeki aksaklıkların önlenememesi gibi örnekler, Müsteşarlığın görevlerini yerine getiremediğinin göster
geleri olarak ortaya çıkmaktadır. 

5. Bu başarı düzeyindeki bir Müsteşarlığın* 2000 den fazla bir kadro ile ekonomik ve malî politikanın 
odak noktası halinde Türk kamu yönetiminde yer alması uygun karşılanamaz. 

Bu nedenlerle Tasarının tümüne karşıyız. 

Tülay Öney M. Turan Bayezit Enver Özcan 
istanbul MiUetveMHi Kahramanmaraş MütetvekUli Tdkat Milletvekili 

İsa Vardal " Erol Ağagil Ayhan Fırat 
Zonguldak Milletvekili Kırklareli Milletvekilli Malatya Milletvekili 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN 

Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
KHK : 188 
Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığının kurulması; 17.6.1982 tarihli ve 2680 sayılı Kanunun verdiği yetki

ye dayanılarak Bakanlar Kurulunca 13.12.1983 tarihinde kararlaştırılmıştır. 

BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Görev, Teşkilat 

Amaç 

MADDE 1. — Bu Kanun Hükmündeki Kararnamenin amacı ekonomi ve dış ticaret politikalarının tespi
tine yardımcı olmak; bu politikalar çerçevesinde faaliyetlerin düzenlenmesi, uygulanması, uygulamanın izlen
mesi ve geliştirilmesi için Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığının kurulmasına, teşkilat ve görevlerine ilişkin 
esasları düzenlemektir. 

Görev 

İMAIDDE 2. — Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığının görevleri şunlardır : 
a) Ekonomi ve Dışticaret politikalarının -hedeflerinin tespiti ile ilgili çalışmaları yapmak ve kararlaştı

rılan politikaları uygulamak, 
b) Hazine, para kredi nakit hareketleri ile Devletin iç ve dış borç işlemlerini yapmak, 
c) Hazine işlemlerine ait Kanun tasarılarını ve diğer mevzuatı hazırlamak ve hazırlanmasına katılmak, 
d) İhracat ve ithalatın kalkınma planları ve yıllık programlarda öngörülen hedefler çerçevesinde yürütül

mesini sağlamak, 
e) İki taraflı ve çok taraflı iktisadî ve ticarî anlaşmalarla ilgili hizmetleri yürütmek, 
f) Kamu iktisadî kuruluşları ile İktisadî devlet teşekküllerinin genel yatırım ve finansman programını 

hazırlamak, uygulanmasını izlemek, 
g) Bankalar ve sermaye piyasasına ilişkin politikaları hazırlamak, uygulanmasını izlemek ve denetlemek, 
h) Diğer kanunlarla, yukarıdaki konularla ilgili olarak verilen görevleri yapmak, 
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SANAYt VE TEKNOLOJİ VE TİCARET 
KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığı Teşkilat ve Görev
leri Hakkında 13.12.1983 Tarih ve 188 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ile Hazine ve Dışticaret Müs
teşarlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında 188 Sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılma
sı Hakkında 8.6.1984 Tarih ve 232 Sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulüne 

Dair Kanun Tasarısı 

BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Görev, Teşkilat 

Amaç 

MADDE 1. — Bu Kanunun amacı ekonomi ve 
dışticaret politikalarının tespitine yardımcı olmak; 
bu politikalar çerçevesinde faaliyetlerin düzenlenme
si, uygulanması, uygulamanın izlenmesi ve geliştiril
mesi için Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığının kurul
masına, teşkilat ve görevlerine ilişkin esasları düzen
lemektir. 

Görev 

MADDE 2. — 188 sayılı Kanun Hükmünde Ka
rarnamenin 2 nci maddesi Komisyonumuzca aynen 
kabul edilmiştir. 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN KABUL 
ETTİĞİ METİN 

Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığı Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında Kanun Tasarısı 

(Hazinıe ve Dışticaret Müsteşarlığı Teşkilat ve 
Görevleri Hakkında 13.12.1983 Tarih ve 188 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname ile Hazine ve Dışti
caret Müsteşarlığı Teşkilat ve Görevleri Hakkında 
1188 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişik
lik. Yapılması Hakkında 8.6.1984 Tarih ve 232 sa
yılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek 
Kabulüne Dair Kanun Tasarısı) 

BÎRİNCt KISIM 
Amaç, Görev, Teşkilat 

Amaç 

MADDE 1. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin 1 inci maddesi aynen kabul 
edilmiştir.! 

Görev 

MADDE 2. — Hazine ve Dışticaret Müsteşar
lığının görevleri şunlardır : 

a) Ekonomi ve dış ticaret politikalarının hedef
lerinin tespiti ile ilgili çalışmaları yaprnaik ve karar
laştırılan politikaları uygulamak, 

b) Hazine, para kredi nakit hareketleri ile Dev
letin iç ve dış borç işlemlerini yapmak, 

c) Hazine işlemlerine ait kanun tasarıları ve di
ğer mevzuatı hazırlamak ve hazırlanmasına katıl
mak ,; 

d) İhracat ve ithalatın kalkınma planları ve yıl
lık programlarda öngörülen 'hedefler çerçevesinde 
yürütülmesini sağlamak, 

e) İki taraflı ve çok taraflı iktisadî ve ticarî an
laşmalarla ilgili Mzmetleri yürütmek, 

'£) Kamu İktisadî Kuruluşları ile İktisadî Dev
let Teşekküllerinin gene1! yatırım ve finansman prog
ramlarını, Devlet Planlama Teşkilatının görüşünü de 
alarak, kalkınma planı ve yıllılk programlar çerçe
vesinde hazırlamak ve uygulanmasını izlemek, 
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Teşkilat 

MADDE 3. — Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığı Başbakanlığa bağlı olup, Başbakan bu Müsteşarlığın 
yönetimi ile ilgili, yetkilerini Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcısı veya Devlet Bakanı vasıtasıyla kulla
nabilir. Müsteşarlık merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatı ile bağlı kuruluşlardan oluşur. 

İKİNCİ KISIM 
Müsteşarlık Merkez Teşkilatı 

Merkez Teşkilatı 

MADDE 4. — Müsteşarlık merkez teşkilatı, anahizmet birimleri, danışma ve denetim birimleri ile yardım
cı birimlerden oluşur. 

Müsteşarlık Merkez Teşkilatı, Ek I sayılı cetvelde gösterilmiştir. 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Müsteşarlık 

Müsteşar 

MADDE 5. — Müsteşar, Müsteşarlık kuruluşunun en üst amiridir. Müsteşarlık hizmetlerinin Başbakamn 
direktifleri yönünde mevzuata, hükümetin genel siyasetine, millî güvenlik siyasetine, kalkınma planlarına ve 
yıllık programlara uygun olarak yürütülmesini ve Müsteşarlığın faaliyet alanına giren konularda diğer kamu 
kurum ve kuruluşları ile işbirliği ve koordinasyonu sağlamakla görevlidir. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Anahizmet Birimleri 

Anahizmet Birimleri 

MADDE 6. — Müsteşarlığın anahizmet birimleri aşağıdaki başkanlıklardan meydana gelir. 
a) Dış Ekonomik İlişkiler Başkanlığı, 
b) Banka ve Kambiyo Başkanlığı, 
c) Kamu Finansmam Başkanlığı, 
d) İhracat Başkanlığı, 
e) İthalat Başkanlığı, 
f) Anlaşmalar Başkanlığı, 
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Teşkilat 

MADDE 3. — 188 sayılı Kanun Hükmünde Ka
rarnamenin 3 üncü maddesi Komisyonumuzca aynen 
kabul edilmiştir. 

İKİNCİ KISIM 
Müsteşarlık Merkez Teşkilatı 

Merkez Teşkilatı 

MADDE 4. — 188 sayılı Kanun Hükmünde Ka
rarnamenin 4 üncü maddesi, ekli cetvelde 232 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname ile yapılan değişiklikle 
kabul edilmiştir. 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Müsteşarlık 

Müsteşar 

MADDE 5. — Müsteşar, Müsteşarlık kuruluşu
nun en üst amiridir. Müsteşarlık hizmetlerinin Baş
bakanın direktifleri yönünde mevzuata, hükümetin 
genel siyasetine, millî güvenlik siyasetine, kalkınma 
planlarına ve yıllık programlara uygun olarak yürü
tülmesini ve Müsteşarlığın faaliyet alanına giren ko
nularda diğer kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği 
ve koordinasyonu sağlamakla görevlidir. «Müsteşara 
yardımcı olmak üzere üç Müsteşar Yardımcısı görev
lendirilebilir.» 

İKİNCİ BÖLÜM 
Anahizmet Birimleri 

Anahizmet birimleri 

MADDE 6. — Müsteşarlığın anahizmet birimleri 
aşağıda gösterilmiştir. 

a) Dış Ekonomik İlişkiler Genel Müdürlüğü, 
b) Banka ve Kambiyo Genel Müdürlüğü, 
c) Kamu Finansmanı Genel Müdürlüğü, 
d) İhracat Genel Müdürlüğü, 
e) İthalat Genel Müdürlüğü, 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Teklif Ettiği Metlin) 

g) Bankalar ve sermaye piyasasına ilişkin poli
tikaları hazırlamak, uygulanmasını izlemek ve denet
lemek, 

h) Diğer kanunlarla yukarıdaki konularîa ilgili 
olarak verilen görevleri yapmak, 

Teşkilat 

MADDE 3. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin 3 üncü maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

İKİNCİ KISIM 
iMüsteşarlık Merkez Teşkilatı 

Merkez Teşkilatı 

iMADDE 4. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin 4 üncü maddesi Ek - 1 sayılı 
cetvelde yapılan değişiklikle kabul edilmiştir. 

ÖİRİNCİ İBÖLÜM 
Müsteşarlık1 

Müsteşar 

MADDE 5. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin 5 inci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Anahizmet Birimleri 

Anahizmet birimleri 

MADDE 6. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin 6 ncı maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 
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Dış Ekonomik İlişkiler Başkanlığı 

MADDE 7. — Dış Ekonomik ilişkiler Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Milletlerarası ekonomik işbirliğine taalluk eden; dış kamu borçlanmalarının hazırlık, âkit, kefalet ve 

garanti işlemlerini yürüterek dış kamu borçlanmalarına müncer olacak müzakere ve muhaberatı yapmak, 
b) Sağlanan dış kamu borçlarının ve kültür yardımları dışındaki dış yardımların kullanılmasına, bu borç 

ve dış yardımlara ait mukavele ve anlaşmaların uygulanmasına ilişkin olarak ülke içinde ve dışında yapıla
cak her türlü temas, müzakere ve gerekli işlemleri 1173 sayılı Kanun hükümlerine uygun olarak yerine getir
mek, 

c) Yıllık programlar çerçevesinde ödemeler dengesi gerçekleşme ve tahminlerini hazırlamak, değerlendir
mek ve ekonomik tahliller yapmak, 

d) Bu konularla ilgili olarak yabancı devletler ve milletlerarası kurullar ve bunların temsilcilik ve tem
silcileriyle 1173 sayılı Kanun hükümleri çerçevesinde malî konularda temas ve müzakerelerde bulunmak, 

e) Yabancı ülkeler ve piyasalardan borç alma ve yabancı piyasa, ülke ve kuruluşlara borç verme esas 
ve şartlarım belirlemek ve uygulamak, 

Banka ve Kambiyo Başkanlığı 

MADDE 8. — Banka ve Kambiyo Başkanlığının görevleri şunlardır ; 
a) Malî sektörün ekonomik kalkınmada etkinliğini sağlamak amacıyla iç ve dış ekonomik gelişmeleri 

izleyip, değerlendirmek, 
b) Bankalar Kanunu, 2499 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu, 2279 sayılı ödünç Para Verme İşleri Kanu

nu, 1447 sayılı Menkul Kıymetler ve Kambiyo Borsaları Kanunları bunların ek ve tadilleri ile sair ilgili mev
zuat çerçevesinde mevduat ve tasarrufun teşvik ve tanzimine, uzun, orta ve kısa vadeli kredilere, sermaye pi
yasasına, para ve kredi politikalarına ilişkin esasları düzenlemek, bizzat uygulamak veya ilgili kuruluşlarca uy
gulanmasını izlemek, 

c) 1567 sayılı Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkındaki Kanun ve sair kanunların bu konuda verdiği gö
rev ve işlemleri yürütmek, 

d) Merkez Bankasının Müsteşarlık ile ilişkilerini Merkez Bankasına özel kanun ve imtiyazlarla verilen hu
suslar saklı kalmak üzere düzenlemek, 
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f) Anlaşmalar Genel Müdürlüğü, 
g) Değerlendirme Dairesi Başkanlığı, 
h) Dış Ticarette Ştandardizasyon Dairesi Baş

kanlığı. 

Dış Ekonomik İlişkiler Genel Müdürlüğü 

MADDE 7. — Dış Ekonomik İlişkiler Genel Mü
dürlüğünün görevleri şunlardır : 

a) Milletlerarası ekonomik işbirliğine taalluk 
eden; dış kamu borçlanmalarının hazırlık, âkit, ke
falet ve garanti işlemlerini yürüterek dış kamu borç
lanmalarına müncer olacak müzakere ve muhaberatı 
yapmak, 

b) Sağlanan dış kamu borçlarının ve kültür yar
dımları dışındaki dış yardımların kullanılmasına, bu 
borç ve dış yardımlara ait mukavele ve anlaşmaların 
uygulanmasına ilişkin olarak ülke içinde ve dışında 
yapılacak her türlü temas, müzakere ve gerekli işlem
leri 1173 sayılı Kanun hükümlerine uygun olarak ye
rine getirmek, 

c) Yıllık programlar çerçevesinde ödemeler den
gesi gerçekleşme ve tahminlerini hazırlamak, değer
lendirmek ve ekonomik tahliller yapmak, 

d) Bu konularla ilgili olarak yabancı devletler 
ve milletlerarası kurullar ve bunların temsilcilik ve 
temsilcileriyle 1173 sayılı Kanun hükümleri çerçe
vesinde malî konularda temas ve müzakerelerde bu
lunmak, 

e) Yabancı ülkeler ve piyasalardan borç alma 
ve yabancı piyasa, ülke ve kuruluşlara borç verme 
esas ve şartlarını belirlemek ve uygulamak, 

Banka ve Kambiyo Genel Müdürlüğü 

MADDE 8. — Banka ve Kambiyo Genel Müdür
lüğünün görevleri şunlardır : 

a) Malî sektörün ekonomik kalkınmada etkinli
ğini sağlamak amacıyla iç ve dış ekonomik gelişme
leri izleyip, değerlendirmek, 

b) Bankalar Kanunu, 2499 sayılı Sermaye Piya
sası Kanunu, 2279 sayılı ödünç Para Verme işleri 
Kanunu, 1447 sayılı Menkul Kıymetler ve Kambiyo 
Borsaları Kanunu bunların ek ve tadilleri ile sair il
gili mevzuat çerçevesinde mevduat ve tasarrufun teş
vik ve tanzimine, uzun, orta ve kısa vadeli kredilere, 
sermaye piyasasına, para ve kredi politikalarına iliş-

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Teklif Ettiği Metin) 

Dış Ekonomik İlişkiler Genel Müdürlüğü 

MADDE 7. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metnimin 7 noi madden aynen kabul 
edilmiştir. 

Banka ve Kambiyo Genel Müdürlüğü 

MADDE 8. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin, 8 inci maddesi aynen kabul 
edilmiştir.; 
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e) 6326 sayılı Petrol Kanununda Müsteşarlığın görevleriyle ilgili olarak verilen ve vergi mevzuları dışında 
kalan hükümlerinin uygulanmasını ve izlenmesini sağlamak, 

Kamu Finansmanı Başkanlığı 

MADDE 9. — Kamu Finansmanı Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Hazine işlemlerini yapmak; Hazine mevcutlarından Devlete ait para, kıymetli maden ve değerleri muha

faza etmek, nemalandırmak, yönetmek ve Hazine esham ve tahvilat cüzdanını saklamak, 
b) Millî paranın tedavülünü ve istikrarını para politikası ile birlikte düzenlemek, madenî paranın basılma

sı, Devlet tahvili, Hazine bonosu, borçlanma senedi çıkarılması, Hazine garantisi ve kefaleti verilmesi işlemlerini 
kanunlarda mevcut hükümler çerçevesinde ve Merkez Bankasına özel kanunlarla verilen görevler ve imtiyazlar 
saklı kalmak üzere yürütmek, 

c) Hazine hissedarlığının icabettirdiği işlemleri yapmak, 
d) Yıllık programlar çerçevesinde; iktisadî devlet teşekkülleri ve kamu iktisadî kuruluşları genel yatırım ve 

finansman programını Devlet Planlama Teşkilatının görüşünü alarak hazırlamak, uygulamasını izlemek, iktisa
dî devlet teşekkülleri ve kamu iktisadî kuruluşlarının kuruluş kanunlannda gösterilen ve Müsteşarlığı ilgilendiren 
görevleri yapmak ve finansman programlarının kalkınma planı ve yıllık programlarda belirlenen hedeflere yö
nelik olarak uygulanması için gereken tedbirleri almak, 

e) Nakit yönetiminde; genel ve katma bütçeli idarelerle özel bütçeli kuruluşların ve döner sermayelerin 
nakit yönetiminde para politikasıyla uyumunu ve nakit imkânlarının ve kamu fonlarının yıllık programlar
da belirlenen ilkelere uygun olarak kullanımını sağlamak, geri dönmelerini izlemek ve Devletin yurt dışın
daki genel bütçe ile ilgili ödemelerini yapmak, 

f) Darphane ve Damga Matbaasının Müsteşarlık ile ilişkilerini düzenlemek ve yönlendirmek, 

g) Müsteşarlık ile ilgili iktisadî devlet teşekkülleri, kamu iktisadî kuruluşları ve bağlı ortaklıkların faali
yetlerinin kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine uygun olarak yürütülmesini takip etmek ve kamu iktisa
dî teşekkülleri koordinasyon kurulunun sekreterya hizmetlerini yürütmek, 

h) Devlet borçlarının yönetimine ilişkin olarak her türlü iç borçlanmaların hazırlık, âkit, ihraç ve dış borç
lanmalar da dahil olmak üzere tediye, itfa ve kayıt işlemlerini yürütmek ve Devletçe verilen kefalet, taviz, 
garanti ve ikrazata ilişkin işlemleri yapmak, 
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kin esasları düzenlemek, bizzat uygulamak veya ilgili 
kuruluşlarca uygulanmasını izlemek, 

c) 1567 sayılı Türk Parası Kıymetini Koruma 
Hakkındaki Kanun ve sair kanunların bu konuda ver
diği görev ve işlemleri yürütmek, 

d) T.C. Merkez Bankasının Müsteşarlık ile iliş
kilerini Merkez Bankasına özel kanun ve imtiyazlar
la verilen hususlar saklı kalmak üzere düzenlemek. 

Kamu Finansmanı Genel Müdürlüğü 

MADDE 9. — Kamu Finansmanı Genel Müdür
lüğünün görevleri şunlardır : 

a) Hazine işlemlerini yapmak; Hazine mevcut
larından Devlete ait para, kıymetli maden ve değer
leri muhafaza etmek, nemalandırmak, yönetmek ve 
Hazine esham ve tahvilat cüzdanım saklamak, 

b) Millî paranın tedavülünü ve istikrarını para 
politikası ile birlikte düzenlemek, madenî paranın 
basılması, Devlet tahvili, Hazine bonosu, borçlanma 
senedi çıkarılması, Hazine garantisi ve kefaleti ve
rilmesi işlemlerini kanunlarda mevcut hükümler çer
çevesinde ve Merkez Bankasına özel kanunlarla ve
rilen görevler ve imtiyazlar saklı kalmak üzere yürüt
mek, 

c) Hazine hissedarlığının icabettirdiği işlemleri 
yapmak, 

d) Yıllık programlar çerçevesinde; iktisadî Dev
let Teşekkülleri ve Kamu İktisadî Kuruluşları genel 
yatırım ve finansman programını Devlet Planlama 
Teşkilatının görüşünü alarak hazırlamak, uygulama
sını izlemek, İktisadî Devlet Teşekkülleri ve Kamu 
İktisadî Kuruluşlarının kuruluş kanunlarında göste
rilen ve Müsteşarlığı ilgilendiren görevleri yapmak 
ve finansman programlarının kalkınma plam ve yıllık 
programlarda belirtilen hedeflere yönelik olarak uy
gulanması için gereken tedbirleri almak, 

e) Nakit yönetiminde; genel ve katma bütçeli 
idarelerle özel bütçeli kuruluşların ve döner sermaye
lerin para politikasıyla uyumunu ve nakit imkânları
nın ve kamu fonlarının yıllık programlarda belirlenen 
ilkelere uygun olarak kullanımını sağlamak, geri 
dönmelerini izlemek ve Devletin yurt dışındaki genel 
bütçe ile ilgili ödemelerini yapmak ve iç ödemeler, 
dış ödemeler ve Devlet borçlan saymanlıkları kur
mak, " 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Kamu Finansmanı Genel Müdürlüğü 

MADDE 9. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metminin 9 uncu maddesi aynen kabul 
ediılmitşir.ı 
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İhracat Başkanlığı 

MADDE 10. — İhracat Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) ihracatın kalkınma planları ve yılhk programlarda öngörülen hedef çerçevesinde yürütülmesini sağla

mak, 
b) İhracat politikasının ilgili Bakanlık ve kuruluşlarla işbirliği suretiyle tespitine yardımcı olmak ve uy

gulamak, 
c) ihracatın geliştirilmesi imkânlarını ve bu imkânlardan azamî döviz gelirleri sağlama yollarını araştır

mak, 
d) ihracatla ilgili mevzuatı hazırlamak, uygulamak, 
e) ihracat konusu olan tarım ürünlerinin destekleme alım fiyatlarının tespiti ile ilgili işlemleri yürütmek, 
f) ihracat belge ve ruhsatnamelerini düzenlemek, 
g) ihracatçı birliklerinin dış ticarete ilişkin çalışmalarını düzenlemek, izlemek ve denetlemek, 
h) Dış fuar ve sergilere katılma esaslarını tespit etmek. 

İthalat Başkanlığı 

MADDE 11. — ithalat Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) ithalatın kalkınma planları ve yıllık programlarda öngörülen hedefler çerçevesinde yürütülmesini sağ

lamak, 
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f) Darphane ve Damga Matbaasının Müsteşarlık 
ile ilişkilerini düzenlemek ve yönlendirmek, 

g) Müsteşarlık ile ilgili İktisadî Devlet Teşekkül
leri, Kamu İktisadî Kuruluşları ve bağlı ortaklıkların 
faaliyetlerinin kanun, tüzük ve yönetmelik hükümle
rine uygun olarak yürütülmesini takip etmek ve Kamu 
İktisadî Teşekkülleri Koordinasyon Kurulunun sekre-
terya hizmetlerini yürütmek, 

h) Devlet borçlarının yönetimine ilişkin olarak 
her türlü iç borçlanmaların hazırlık, âkit, ihraç ve 
dış borçlanmalar da dahil olmak üzere tediye, itfa 
ve kayıt işlemlerini yürütmek ve Devletçe verilen ke
falet, taviz, garanti ve ikrazata ilişkin işlemleri yap
mak, 

ı) 2808 sayılı Kanunla değişik 6326 sayılı Pet
rol Kanununda Müsteşarlığın görevleriyle ilgili ola
rak verilen ve vergi mevzuları dışında kalan hüküm
lerinin uygulanmasını ve takibini temin etmek. 

İhracat Genel Müdürlüğü 

MADDE 10. — İhracat Genel Müdürlüğünün gö
revleri şunlardır : 

a) İhracatın kalkınma planları ve yıllık prog
ramlarda öngörülen hedef çerçevesinde yürütülmesi
ni sağlamak, 

b) İhracat politikasının ilgili bakanlık ve kuru
luşlarla işbirliği suretiyle tespitine yardımcı olmak ve 
uygulamak, 

c) İhracatın geliştirilmesi imkânlarını ve bu im
kânlardan azamî döviz gelirleri sağlama yollarını 
araştırmak, 

d) İhracatla ilgili mevzuatı hazırlamak, uygula
mak, 

e) İhracat konusu olan tarım ürünlerinin destek
leme alım fiyatlarının tespiti ile ilgili işlemleri yü
rütmek, 

f) İhracat belge ve ruhsatnamelerini düzenlemek, 
g) İhracatçı birliklerinin dış ticarete ilişkin çalış

malarını düzenlemek, izlemek ve denetlemek, 
h) Dış fuar ve sergilere katılma esaslarını tespit 

etmek. ) 

İthalat Genel Müdürlüğü 

MADDE 11. — İthalat Genel Müdürlüğünün gö
revleri şunlardır : 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Teklif Ettiği Metin) 

İhracat Genel Müdürlüğü 

MADDE 10. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin 10 uncu maddesi aynen kabul 
edilmiştir., 

İthalat Genel Müdürlüğü 

MADDE 11. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin 11 inci maddesi aynen kabul 
edikdiştir., 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 420) 
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b) İthalat rejimi ile programım hazırlamak, uygulamak ve ithalatla ilgili izinleri vermek, 
c) iç piyasa ve sanayinin ihtiyaçlarını izlemek ve bu konuda gerekli tedbirleri almak, 
d) ithalat müsaadeleriyle ilgili belge ve ruhsatnameleri tanzim etmek, 
e) ithal mallarımızın dünya piyasalarına uygun olarak ithalini sağlayıcı tedbirleri almak, 
f) Fiyat ve kalite kontrol İşlerini düzenlemek, 
g) Milletlerarası fuarların ithalat ile ilgili işlemlerini düzenlemek ve yürütmek. 

Anlaşmalar Başkanlığı 

MADDE 12. — Anlaşmalar Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Kalkınma planları ve genel ekonomik politikalar çerçevesinde, iki taraflı ve çok taraflı ticaret ve 

madde anlaşmaları ile ticaret protokollerini gerektiğinde ilgili bakanlıklar ve kuruluşlarla işbirliği halinde 
hazırlamak, 

b) Ticaret anlaşmalarının uygulanması ile ilgili mevzuatı hazırlamak, yürürlüğe koymak ve uygulamak, 
c) Milletlerarası veya bölgesel ekonomik ve ticarî işbirliği anlaşmalarına ilişkin hazırlık çalışmalarına 

ve müzakerelerine katılmak, 
d) Sınır ticaretiyle ilgili düzenlemeleri yapmak, 

e) Ekonomik ve ticarî anlaşma bulunmayan ülkelerle ticarî ilişkileri düzenlemek ve bu faaliyetlerin ge
rektirdiği işbirliğini sağlamak, 

f) Dış temaslarla ilgili protokol işlerini düzenlemek. v 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 420) 
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a) İthalatın kalkınma planları ve yıllık program
larda öngörülen hedefler çerçevesinde yürütülmesini 
sağlamak, 

b) ithalat rejimi ile programını hazırlamak, uy
gulamak ve ithalatla ilgili izinleri vermek, 

c) iç piyasa ve sanayinin ihtiyaçlarını izlemek 
ve bu konuda gerekli tedbirleri almak, 

d) İmalat müsaadeleriyle ilgili belge ve ruh
satnameleri tanzim etmek, 

e) ftthal mallarının dünya piyasalarına uygun 
olarak ithalini sağlayıcı tedbirleri almak, 

f) Fiyat ve kalite kontrol işlerini düzenlemek, 
g) Milletlerarası fuarların ithalat ile ilgili işlem

lerini düzenlemek ve yürütmek. 

Anlaşmalar Genel Müdürlüğü 

MADDE 12. — Anlaşmalar Genel Müdürlüğü
nün görevleri şunlardır1: 

a) Kalkınma planları ve genel ekonomik po
litikalar çerçevesinde, iki taraflı ve çök taraf
lı ticaret ve madde anlaşmaları ile ticaret pro-
ıtoikallarını gerektiğinde ilgili bakanlıklar ve kuruluş
larla işbirliği halinde hazırlamak, 

b) Ticaret anlaşmalarının uygulanması ile ilgili 
mevzuatı hazırlamak, yürürlüğe koymak ve uygula
mak;, 

c) Milletlerarası veya bölgesel ekonomik ve ti
carî işbirliği anlaşmalarına ilişkin hazırlık çalış
malarına ve müzakerelerine katılmak, 

d) Sınır ticaretiyle ilgili düzenlemeleri yapmak, 
e) Ekonomik ve ticarî anlaşma bulunmayan ül

kelerle ticarî ilişkileri düzenlemek ve bu faaliyetleri 
gerektirdiği işbirliğini sağlamak* 

lf) Dış temaslarla ilgili protokol işlerini düzen
lemek. 

Değerlendirme Dairesi Başkanlığı 

IMADDE 13. — Değerlendirme Dairesi Başkan
lığının görevleri şunlardıı?: 

a) İç ve dış ekonomik, malî ve ticarî olayları 
izlemek ve bu konulardaki bilgileri değerlendirmek, 
iç ve dış ekonomik ve ticarî ilişkilerle ilgili istatisti
ği bilgileri düzenlemek, 

b) Müsteşarlığın çalışma konularına ilişkin bil
gileri toplamak ve değerlendirmek, 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Teklif Ettiği Metin) 

Anlaşmalar Genel Müdürlüğü 

MADDE 12. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metnimin 12 inci maddesi aynen kabul 
edilmliştdr-

Değerlendirme Dairesi Başkanlığı 

MADDE 13. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin 13 üncü maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 420) 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Danışma ve Denetim Birimleri 

Danışma ve Denetim Birimleri 

MADDE 13. — Müsteşarlığın merkez kuruluşundaki danışma ve denetim birimleri şunlardır : 
a) Bankalar Yeminli Murakıpları Kurulu Başkanlığı, 
b) Hukuk Müşavirliği, 
c) Müsteşarlık Müşavirleri, 
d) Hazine Kontrolörleri. 

Bankalar Yeminli Murakıpları Kurulu Başkanlığı 

MADDE 14. — Müsteşara bağlı Bankalar Yeminli Murakıpları Kurulunun görevleri şunlardır : 
a) Bankalar Kanunu ve diğer mevzuat ile Bankalar Yeminli Murakıp ve muavinlerine verilen görev ve 

yetkilerin gerektirdiği murakabe ve inceleme işlerini yürütmek, 

Kanunların verdiği görev ve yetkiler çerçevesinde Müsteşarın Kurul tarafından yürütülmesini uygun gör
düğü diğer işleri yapmak, 

Kurulun görev ve yetki alanına giren konularda mevzuat ve tatbikatla ilgili her türlü araştırma ve diğer 
çalışmaları yapmak ve yürütmek, görüş bildirmek ve tekliflerde bulunmak. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı ; 420) 
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c) Ekonomik ve ticarî konularda anket ve en
dekslerle devamlı tahliller yapmak, konjonktür etüt
lerini hazırlamak, 

d) Bilgi işlem merkezinden yararlanarak bilgi
leri depolamak,, 

e) .Müsteşarlıkça verilecek benzeri görevleri ve 
Müsteşarlığın yayın görevlerini yapmak. 

Dışticarette Standardizasyon Dairesi Başkanlığı 

MADDE 14. — Dışticarette Standardizasyon Da
iresi Başkanlığının görevleri şunlardır: 

a) îhraç ve ithal mallarının standartlaştırılmasını 
sağlamak, ihracatın bu bakımdan denetlenmesi işle
riyle uğraşmak ve bunlara ait mevzuatı uygulamak, 

b) Türk Standartları Enstitüsünce hazırlanan ve 
mecburî uygulamaya konulması talebinde bulunulan 
standartların dış ticarete konu olanlarından ihtiyaç 
duyulanların Bakan onayı ile mecburî tatbikata koy
mak maksadıyla, standardına göre denetimlerini 
yapmak veya yaptırmak, 

c) Mevzuatın diğer bakanlık ve makamlara bı
raktığı konular hariç olmak üzere ticarete konu olan 
ürün ve mamullerin standartlaştırıknasını sağlamak, 

d) Müsteşarlıkça verilecek benzeri görevleri yap
mak. 

ÜÇÜNCÜ (BÖLÜM 
Danışma ve Denetim Birimleri 

Danışma ve Denetim Birimleri 

M'ADDE 15. — 1'8'8 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 13 üncü maddesi 15 inci madde ola
rak Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir, 

Bankalar Yeminli Murakıpları Kurulu Başkanlığı 

MADDE 16. — ll'88 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 14 üncü maddesi 16 ncı madde ola
rak Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Teklif Ettiği Metin) 

Dışticarette Standardizasyon Dairesi Başkanlığı 

MADDE 14. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu Metninin 14 üncü maddesi aynen kabul 
edilmiştir.f 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Danışma ve Denetim Birimleri 

Danışma ve denetim birimleri 

MADDE 15. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin 15 inci maddesi aynen kabul 
ediümiştir, 

Bankalar Yeminli Murakıpları Kurulu Başkanlığı 

MADDE 16. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metalinin 16 ncı maddesi aynen kabul 
edilmiştür.. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı ; 420) 
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b) Bankalar Yeminli Murakıpları Kurulu bir Başkan ile yeteri sayıda Bankalar Yeminli Murakıpları ve 
yardımcılarından teşekkül eder. 

c) Bankalar Yeminli Murakıpları Kurulu Başkanı, yeminli murakıp sıfat ve yetkisine sahiptir, 
d) Bankalar Yeminli Murakıpları Kurulunun çalışma- esasları Yönetmelikle düzenlenir. 

Hukuk müşavirliği 

MADDE 15. — Hukuk Müşavirliğinin görevleri şunlardır : 
a) Müsteşarlığın diğer birimlerinden sorulan hukukî konular ile hukukî, malî, cezaî sonuçlar doğuracak 

işlemler hakkında görüş bildirmek, 
b) Hazine menfaatlerini koruyucu, anlaşmazlıkları önleyici hukukî tedbirleri zamanında almak, anlaşma 

ve sözleşmelerin bu esaslara uygun olarak yapılmasına yardımcı olmak, 
c) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayılı Kanun hükümlerine göre adlî ve idarî davalarda gerekli bilgileri ha

zırlamak ve Baş Hukuk Müşavirliği ve Muhakemat Genel Müdürlüğünü ilgilendirmeyen idarî davalarda Müs
teşarlığı temsil etmek, 

d) Müsteşarlığın amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmasını te
min etmek amacıyla gerekli hukukî teklifleri hazırlamak ve Müsteşara sunmak, 

e) Müsteşarlık kuruluşları tarafından hazırlanan veya diğer bakanlıklardan yahut Başbakanlıktan gönderi
len Kanun, Tüzük ve Yönetmelik tasarılarını hukukî açıdan inceleyerek görüşlerini bildirmek. 

Müsteşarlık müşavirleri 

MADDE 16. — Müsteşarlıkta özel önem ve öncelik taşıyan konularda Müsteşara yardımcı olmak üzere on 
Müsteşarlık müşaviri görevlendirilebilir. 

Müsteşar Müşavirleri Müsteşarlık makamına bağlıdır. 

Hazine kontrolörleri 

MADDE 17. — Hazine Kontrolörlerinin görevleri şunlardır : 
a) Müsteşarlığa verilen işlerle, Türk Parası Kıymetini Koruma Hakkında Kanun ve Kambiyo ile ilgili 

mevzuat, Yabancı Sermayeyi Teşvik Kanunu ve 6326 sayılı Petrol Kanunlarının vergi dışında kalan hüküm
leri ile ilgili ve özel anlaşmalara dayalı olarak Müsteşarlığa mevdu görevlere ilişlkin konularda ilgili merci
ler, özel ve tüzelkişiler nezdinde inceleme, denetleme ve soruşturma yapmak, 

Müsteşarlığın görev konularında etüdler hazırlamak, incelemeler yaparak mütalâa vermek, 
Müsteşarlıkça verilecek diğer incelemeleri ve görevleri yapmak, 
b) Hazine Kontrolörlerinin çalışma esasları yönetmelikle düzenlenir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 420) 
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Hukuk Müşavirliği 

MADDE 17. — Hukuk Müşavirliğinin görevleri 
şunlardıH:' 

a) Müsteşarlığın diğer birimlerinden sorulan hu
kukî konular ile hukukî, malî cezaî sonuçlar doğu
racak işlemler hakkında (görüş 'bildirmek, 

b) Hazine menfaatlerini koruyucu, anlaşmazlık
ları önleyici hukukî tedbirleri zamanında almak, an
laşma ve sözleşmelerin bu esaslara uygun olarak ya
pılmasına yardımcı olmak, 

c) 8 Ocak 19413 tarih ve 4353 sayılı Kanun hü
kümlerine göre adlî ve idarî davalarda gerekli bil
gileri hazırlamak ve Maliye ve Gümrük Bakanlığı 
Başhukulk Müşavirliği ve Muhakemat Genel Mü
dürlüğünü ilgilendirmeyen idarî davalarda Müsteşar

lığı temsil etmek,, 
d) Müsteşarlığın amaçlarını daha iyi gerçekleş

tirmek, mevzuata, plan ve programa uygun çalış
masını temin etmek amacıyla gerekli hukukî tek
lifleri hazırlamak ve Müsteşara sunmak, 

e) Müsteşarlık kuruluşları tarafından hazırlanan 
veya diğer bakanlıklardan yahut Başbakanlıktan gön
derilen kanun, tüzük ve yönetmelik tasarılarını hu
kukî açıdan inceleyerek görüşlerini bildirmek, 

Müsteşarlık müşavirleri 

MADDE 18. — Müsteşarlıkta özel önem ve ön
celik taşıyan konularda Müsteşara yardımcı olmak 
üzere 15 müsteşarlık müşaviri görevlendirilebilir. 

Müsteşarlık müşavirleri müsteşarlık makamına 
bağlıdır. 

Hazine kontrolörleri 

MADDE 19. — 1'88 sayılı Kanun Hükmünde Ka
rarnamenin 117 nci maddesi 19 uncu madde olarak 
Komisyonumuzca aynen kaibul edilmiştir. 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Teklif Ettiği Metin) 

Hukuk Müşavirliği 

MADDE 17. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin 17 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir-

Müsteşarlık müşavirleri 

MADDE 18. — Müsteşarlıkta özel önem ve ön
celik taşıyaın konularda müsteşara yardımcı olmak 
üzere onfoeş müsteşarlık müşaviri görevlendirilebilir. 

Müsteşarlık müşavirleri müsteşarlık makamına 
bağlıdır. 

Hazine kontrolörleri 

MADDE 19. -
ve çalışma esasları: 

Hazine kontrolörlerinin görev 

a) Müsteşarlığa verilen işlerle, Türk Parası Kıy
metini Koruma Hakkında Kanun ve kambiyo ile 
ilgili mevzuat, Yabancı Sermayeyi Teşvik Kanunu ve 
Ö326 sayılı Petrol kanunlarının vergi dışında kalan 
hükümleri ile ilgili ve özel anlaşmalara dayalı olarak 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Yardımcı 'Birimler 

Yardımcı birimler 

MADDE 18. — Müsteşarlığın merkez kuruluşundaki Genel Sekreterlik yönetim'indeki yardımcı birimleri 
şunlardır : 

a) Genel Sekreterlik, 
b) Komptrolörlük Dairesi Başkanlığı, 
c) Personel Dairesi Başkanlığı, 
d) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 
e) Savunma Uzmanlığı 
f) Konjonktür ve Yayın Dairesi Başkanlığı 

Genel Sekreterlik 

MADDE 19. —- Genel Sekreterliğin görevleri şunlardır : 
a) Müsteşarlığa gelen yazı ve mesajlardan gerekenleri Müsteşara sunmak, 
b) Başbakan ve Müsteşarın direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve işlemlerini takip etmek, 
c) Süreli evrakın zamanında işleme konmasını sağlamak, 
d) Baş'bakan ve Müsteşara imzalatılması gerekli evrakın zamanında ve yazı işleri talimatına uygun olarak 

sunulmasını sağlamak, 
e) Müsteşarlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve görüşmeleri düzenlemek, bunlara ait önemli not ve zabıt

ları tutmak ve yaymak, 
f) Genel evrak, arşiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek, 
g) Basın ve halkla ilişkilerle ilgili faaliyetleri planlamak, usul ve ilkelere göre yürütülmesini sağlamak, 
h) Müsteşarlığın iç pmtökol hizmetlerini mevcut direktif ve emirlere göre yürütmek, 
i) Yıllık çalışma programlarının yürütülmesini takip etmek. 
j) Müsteşarca verilen benzeri görevleri yapmak, 

Komptrolörlük Dairesi Başkanlığı 

MADDE 20. — Komptrolörlük Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için personel, para ve malze

me gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak üzere Müsteşarlık bütçe
sini plan ve program esasına göre hazırlamak ve uygulamasını izlemek, 

b) (a) bendinde öngörülen görevleri yerine getirmek için gerekli istatistikleri toplamak ve değerlendir
mek, 

c) Bütçe ve malî işler ile ilgili olarak Müsteşarlıkça verilecek diğer hizmetleri yürütmek, 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
iYardımcı Dirimler 

Yardımcı birimler 

MADDE 20. — Müsteşarlığın merkez kuruluşun
daki yardımcı birimleri şunlardır: 

' a) Personel Dairesi Başkanlığı, 
b) idarî ve Malî işler Dairesi Başkanlığı, 
c) 'Savunma Uzmanlığı, 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Teklif Ettiği Metim) 

müsteşarlığa mevdu görevlere ilişkin konularda ilgili 
merciler, gerçeik ve tüzelkişiler nezdinde inceleme, 
denetleme ve soruşturma yapmak, 

b) Müsteşarlığın görev konularında etütler ha
zırlamak, incelemeler yaparak mütalaa vermek, 

c) Müsteşarlıkça verilecek diğer incelemeleri ve 
görevleri yapmak, 

d) Hazine kontrolörlerinin çalışma esasları yö
netmelikle düzenlenir. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Yardımcı Birimler. 

Yardımcı birimler 

MADDE 20. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin 20 nci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 
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Personel Dairesi Başkanlığı 

MADDE 21. — Personel Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Müsteşarlığın insıangücü planlaması ve personel poMkasıyla ilgili çalışmaları yapmak, personel siste-

, minin geliştirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak, 
b) Müsteşarlık personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işleri yapmak, 
c) Müsteşarlık eğitim planını hazırlamak, hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarım düzenlemek 

ve uygulamak, 
•d) Müsteşarlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

MADDE 22. — Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Müsteşarlık için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgiM hizmetleri yürütmek, 
b) İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralanma, satın alma işlemlerini yürütmek, 
c) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve taşıma hizmetlerini yapmak, 
d) Sosyal tesislerin kurulması ve yönetimiyle ilgili hizmetleri düzenlemek ve yürütmek, 
e) Müsteşarlık personelinin ve ailelerinin sağlık hizmetlerinden yararlanmalarını sağlamak, 
f) Müsteşarlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak, 
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Personel Dairesi Başkanlığı 

MADDE 211. — U88 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 211 inci maddesi Komisyonumuzca ay
nen kabul edilmiştir. 

İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığı 

MADDE 22. — İdarî ve 'Malî İşler Dairesi Baş
kanlığının görevleri şunlardır : 

a) Müsteşarlık için gerekli 'araç, gereç ve (mal
zemenin temini ile ilgili 'hizmetleri yürütmek, 

Ib) 'İhtiyaç duyulan, bina ve arazinin kiralanma, 
satın alma işlemlerini yürütmek, 

c) Müsteşarlığın iBütçe malî işlerle ilgili hiz
metlerini yürütmek, 

d) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım 
ve taşıma hizmetlerini yapmak, 

e) Sosyal tesislerin kurulması ve yönetimi ile il
gili hizmetleri düzenlemek ve yürütmek, 

f) Müsteşarlılk personelinin ve ailelerinin sağlık 
hizmetlerinden yararlanmalarım sağlamak, 

g) Müsteşarlığa gelen yazı ve mesajlardan ge-
ırekenıleri Müsteşar veya yardımcılarına sunulmasını 
sağlamak, 

Ih) Müsteşar ve yardımcılarının direktif ve emir
lerini ilgililere duyurmak ve işlemlerini takip etmek, 
Müsteşarlığın iç ve dış protokol hizmetlerini yürüt
mek, 

ı) Süreli evrakın zamanında işleme konulmasını 
sağlamak, 

j) Müsteşarlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve 
görüşmeleri düzenlemek, bunlara ait önemü not ve 
tutanakları tutmak ve yaymak, 

k) Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini düzenle
mek ve yürütmek, 

1) Müsteşarlık bütçesinin plan ve program esas
larına göre hazırlanması için gerekli bilgi ve belge
leri derlemek, 

m) Müsteşar ve yardımcılarınoa verilecek 
görevleri yapmak, 

Personel Dairesi Başkanlığı 

MADDE 21. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin 21 inci maddesi aynen kabul 
edilmiştir^ 

İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığı 

MAıDDE 22. — İdarî ve Malî İşler Dairesi Baş
kanlığının görevleri şunlardır: 

a) Müsteşarlığın bütçe ve malî işlerle ilgili hiz
metlerini yürütmek, 

b) Müsteşarlık bütçesinin plan ve program esas
larına göre hazırlanması için gerekli bilgi ve belge
leri derlemek, 

c) Müsteşar ve yardımcılarının direktif ve emir
lerini ilgililere duyurmak ve işlemlerini takip etmek, 
müsteşarlığın iç ve diş protokol hizmetlerini yürüt
mek, 

d) Müsteşarlık için gerekli araç, gereç ve mal
zemenin temini ile ilgil hizmetleri yürütmek, 

e) Sosyal tesislerin kurulması ve yönetimi ile 
ilgili hizmetleri düzenlemek ve yürütmek, 

f) Müsteşarlık personelinin ve ailelerinin sağlık 
hizmetlerinden yararlanmalarını sağlamak, 

g) Müsteşarlığa gelen yazı ve mesajlardan ge
rekenlerin müsteşar veya yardımcüarına sunulmasını 
sağlamaky 

h) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım 
ve taşıma hizmetlerini yapmak, 

ı) Süreli evrakın zamanında işleme konulmasını 
sağlamak^ 

j) Müsteşarlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve 
görüşmeleri düzenlemek, bunlara alt önemli not ve 
tutanakları tutmak ve yaymak, 

k) Genel evrak ve arşiv faaliyetlerini düzenle
mek ve yürütmek, 

1) İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralanma, 
satın alma işlemlerini yürütmek, 

m) Müsteşar ve yardımcılannca verilecek diğer 
görevleri yapmak, 
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Savunma Uzmanlığı 

MADDE 23. — Savunma Uzmanlığı özel kanununda ve diğer kanunlarda gösterilen görevleri yerine ge
tirir. 

Konjonktür ve Yayın Dairesi Başkanlığı 

MADDE 24. — Konjonktür ve Yayın Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Ekonomik hayatı izlemeye yarayacak anketler ve indeksler düzenlemek, 
b) Ülke ekonomisinin devamlı tahlillerini, konjonktür etüdlerini, buna ilişkin işleri yapmak ve yayınlamak, 
c) Müsteşarlığın çalışma alanına giren konularda bilgi toplamak, analiz ve. değerlendirmeler yapmak, is

tatistikler hazırlamak ve yayınlamak, 
d) tç ve dış ekonomik, malî ve ticarî olayları izlemek ve bu konulardaki bilgileri değerlendirmek, dış eko

nomik ve ticarî ilişkilerle ilgili istatistik bilgileri düzenlemek ve yayınlamak", 
e) İç ve dış ticaret politikalarının temelini teşkil edecek verileri tespit ederek bunları uygulamaya aktar

mak üzere ilgililere sunmak, 
f) Bilgi işlem merkezinden yararlanarak bilgileri depolamak, 
g) Müsteşarlıkça verilecek benzeri görevleri yapmak, 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Taşra ve Yurt Dışı Teşkilatı 

Taşra Teşkilatı 

MADDE 25. — Müsteşarlık, Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları, Bölge Valiliği, Genel Kadro ve Usu
lü Hakkında Kanun Hükmünde Kararnameler ve 11 idaresi Kanunu hükümlerine uygun olarak taşra teşkilatı 
kurmaya yetkilidir. 

Yurt Dışı Teşkilatı 

MADDE 26. — Müsteşarlık, Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Yurt Dışı Teşkilatı Hakkında Kanun Hük
münde Kararname esaslarına uygun olarak yurt dışı teşkilatı kurmaya yetkilidir. 

Bağlı kuruluşlar 

MADDE 27. — Darphane ve Damga matbaası Genel Müdürlüğü, Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığının 
bağlı kuruluşudur. 
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Savunma Uzmanlığı 

MADDE 23. — 1'8'8 sayıl* Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 23 üncü maddesi Komisyonumuzca 
aynen kalbul edilmiştir. 
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ÜÇÜNCÜ KISIM 
Taşra ve Yurt Dışı Teşkilatı 

Taşra Teşkilatı 

MADDE 24. — 'Müsteşarlık, Bakanlıkların Ku
ruluş ve Görev Esasları Hakkındaki Kanun ile Ge
nel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararname ve İl İdaresi Kanunu hükümlerine uy
gun olarak taşra teşkilatı kurmaya yetkilidir. 

Yurt Dışı Teşkilatı 

MADDE 25. — Müsteşarlık, Kamu Kurum ve 
Kümluşlarının Yurt Dışı Teşkilatı Hakkında Kanun 
esaslarına uygun olarak yurt dışı teşkilatı kurmaya 
yetkilidir. 

Bağlı kuruluşlar 

MADDE 26. — Darphane ve Damga Matbaası 
Genel Müdürlüğü ile ihracatçı Birlikleri ve İhracatı 
Geliştirme Merkezi, Müsteşarlığın 'bağlı kuruluşları
dır. 

Savunma Uzmanlığı 

MADDE 23. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metinlinin 23 üncü maddesi aynen kabul 
edilmiştir, 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Taşra ve Yurt Dışı Teşkilatı 

Taşra Teşkilatı 

MADDE 24. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin 24 üncü maddesi aynen kabul 
edilmiştir.] 

Yurt Dışı Teşkilatı 

MADDE 25. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu metninin 25 inci maddesi aynen kabul 
edilmiştir,' 

Bağlı kuruluşlar 

MADDE 26. — Darphane ve Damga Matbaası 
Genel Müdürlüğü ile İhracatçı Birlikleri ve İhracatı 
Geliştirme Etüt Merkezi, müsteşarlığın bağlı kuru
luşlarıdır.; 

İhracatçı birliklerinin kuruluş, işleyiş, iştigal sa
haları, organları ve üyeliğe ilişkin esasları ile üyele
rin bak ve yükümlülüyerini gösteren statüler Bakan
lar Kurulu kararı ile yürürlüğe konulur. 

Türkiye Büyük Mille Meclisi (S. Sayısı : 420) 



— 40 — 

i(Hiİkümetin Teklif Ettiği Metin) 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
Sorumluluk ve Yetkileri 

Yöneticilerin sorumlulukları 

MADDE 28. — Müsteşarlık merkez, taşra, yurt dışı teşkilatı ile ilgili kuruluşların her kademedeki yöneti
cileri yapmakla yükümlü bulundukları hizmiet veya görevleri, Başbakanlık ve Müsteşarlık emir ve direktifleri 
yönünde, mevzuata, plan ve programlara uygun olarak düzenlemek ve yürütmekten bir üst yönetici kademeye 
karşı sorumludur. 

Koordinasyon ve işbirliği konusunda Müsteşarlığın görev yetki ve sorumluluğu 

MADDE 29. — Müsteşarlık ana hizmet ve görevleriyle ilgili konularda diğer bakanlıkların ve kamu ku
rum ve kuruluşlarının uyacakları esasları yürürlükteki mevzuata uygun olarak belirlemekte, kaynak israfını 
önleyecek ve koordinasyonu sağlayacak tedbirleri almakla görevli ve yetkilidir. 

Müsteşarlık, diğer bakanlıkların hizmet alanına giren konulara ilişkin faaliyetlerinde, Başbakanlıkça be
lirlenen esaslar çerçevesinde ilgili bakanlıklara danışmak ve gerekli işbirliği ve koordinasyonu sağlamaktan so-# 

rumludur. 

Mahallî idarelerle koordinasyon sorumluluğu 

MADDE 30. — Müsteşarlık, hizmet alanına giren konularda mahallî idarelerle koordinasyonu sağlamak
tan sorumludur. 

Müsteşarlığın düzenleme görev ve yetkisi 

MADDE 31. — Müsteşarlık Kanunla yerine getirmekle yükümlü olduğu hizmetleri Başbakanın direktifi is
tikametinde tüzük, yönetmelik, tebliğ ve genelgelerle düzenlemekle görevli ve yetkilidir. 

Yetki devri 

MADDE 32. — Müsteşar, her kademedeki Müsteşarlık ve kuruluş yöneticileri, sınırlarını açıkça belirle
mek şartıyla yetkilerinden bir kısmını astlarına devredebilir. Yetki devri, yetki devredebilir. Yetki devri, yetki 
devreden amirin sorumluluğunu kaldırmaz. 

BEŞİNCİ KISIM 
Çeşitli Hükümler 

İntikal eden görev ve yetkiler 

MADDE 33. — T.C. Merkez Bankası, Hazine Genel Müdürlüğü ve Milletlerarası İktisadî İşbirliği Teşki
latı Geoel Sekreterliği, Bankalar ve Yeminl'i Murakıpları Kurulu Başkanlığı, Darphane ve Damga matbaası 
Genel Müdürlüğü ile ilgili olarak Maliye Bakanı ve Bakanlığına; İhracat, ithalat ve anlaşmalar Genel Mü
dürlükleriyle, Konjonktür ve Yaym Dairesi Başkanlığı ile ilgili olarak Ticaret Bakanı ve Bakanlığına, bu Ka-
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DÖRDÜNCÜ KISIM 
Sorumluluk ve Yetkileri 

Yöneticilerin sorumlulukları 

MADDE 27. — 188 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 28 inci maddesi 27 nci madde olarak 
Komisyonumuzca aynen ka'buıl edilmiştir. 

Koordinasyon ve işbirliği konusunda Müsteşar
lığın görev ve yetki ve sorumluluğu 

MADDE 28. — 188 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 29 uncu maddesi 28 inci madde ola
rak Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Mahallî İdarelerle koordinasyon sorumluluğu 

MADDE 29. — 188 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 30 uncu maddesi 29 uncu madde 
olarak Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Müsteşarlığın düzenleme görev ve yetkisi 

• MADDE 30. — 1«>8 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 31 inci maddesi 30 uncu madde ola
rak Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Yetki devri 

MADDE 31. — Müsteşar, her kademedeki Müs
teşarlık ve kuruluş yöneticileri, gerektiğinde sınırla
rını yazılı olarak açıkça 'belirlemek şartıyla yetki
lerinden bir kısmını astlarına devredebilir. Ancak 
yetki devri yetki devreden amirin sorumluluğunu 
kaldırmaz. 

BEŞİNCİ KISIM 
Çeşitli Hükümler 

İntikal eden görev ve yetkiler 

MADDE 32. — T.C. Merkez Bankası, Hazine Ge
nel Müdürlüğü ve Milletlerarası iktisadî İşbirliği Teş
kilatı Genel Sekreterliği, Bankalar Yeminli Murakıp
ları Kurulu Başkanlığı, Darphane ve Damga Matbaası 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Teklif Ettiği Metin) 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
'Sorumluluk ve Yetkileri 

Yöneticilerin sorumlulukları 

MADDE 27. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Klomıisyonu 'Metninin 27 nci maddesıi aynen kabul 
edilmiştir. 

Koordinasyon ve işbirliği konusunda müsteşarlığın 
görev yetki ve sorumluluğu 

MADDE 28. — iSanayıi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu Metninin 28 inci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

Mahallî idarelerle koordinasyon sorumluluğu 

(MADDE 29. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu Metininin 29 uncu maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

Müsteşarlığın düzenleme görev ve yetkisi 

MADDE 30. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu Metninin 30 uncu maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

Yetki devri 

MADDE 31. — Sanayi ve Teknolojıi ve Ticaret 
Komisyonu Metninin 31 inci maddesi 'aynen kabul 
edilmiştir. 

BEŞİNCİ KISIM 
ÇeşMi Hükümler 

İntikal eden görev ve yetkiler 

MADDE 32. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu Mötainin 32 nci maddesıi aynen kabul 
edilmiştir, 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 420) 



— 42 — 

(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

nun Hükmündeki Kararnamenin yayımı tarihinden önce çeşitli mevzuatla verilmiş olan her türlü görev, yetki, 
sorumluluk, hak ve muafiyetler Başbakana ve Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığına intikal eder. 

Kişi ve kurumların hizmetlerinden yararlanma 

MADDE 34, a) Müsteşarlık zorunlu ve özel durumlara mahsus olmak üzere özel bir meslek bilgisine ve 
uzmanlığa ihtiyaç gösteren işlerde kadro karşılık gösterilmek kaydıyla 657 sayılı Devlet Memurları Ranunu 
ve diğer kanunların sözleşmeli personel hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın Başbakanın onayı ile yurt 
içinde ve yurt dışında özel anlaşmalarla yerli ve yabancı kişi ve kurumların hizmetlerinden yararlanabilir. 

b) Kadro karşılık gösterilmek suretiyle çalıştırılacakların sayısı, ödenecek ücretlerin tavan ve tabanı her 
malî yıl başında Bakanlar Kurulunca belirlenir. 

c) Genel ve Katma bütçeli idarelerle İktisadî Devlet Teşekkülleri, Kamu İktisadî Kuruluşları ve bağlı or
taklıklarda çalışanlar, Müsteşarlıkta maaşsız izinli ve sözleşmeli olarak istihdam edilebilirler. Bu kimselerin 
memuriyetleri ile buna ait her türlü hak ve mükellefiyetleri baki kalır. İzinli oldukları müddet terfi ve emek
liliklerinde fiilî hizmet olarak hesaba katıldığı gibi bunlardan izinli oldukları sırada terfi hakkını kazananlar 
başkaca hiçbir işleme lüzum kalmaksızın terfi ettirilirler. Bu kimselerin Müsteşarlıkta maaşsız izinli olarak ça
lıştıkları süre karşılığı, asıl bağlı oldukları teşkilata karşı herhangi bir mecburî hizmet mükellefiyeti tahmil et
mez. 
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Genel Müdürlüğü ile ilgili olarak Maliye ve Gümrük 
Bakam ve Bakanlığına; İhracat, ithalat ve Anlaşma
lar Genel Müdürlükleriyle, Konjonktür ve Yayın Dai
resi Başkanlığı ile ilgili olarak Sanayi ve Ticaret Ba
kanı ve Bakanlığına, bu Kanunun yayımı tarihinden 
önce çeşitli mevzuatla verilmiş olan her türlü görev, 
yetki, sorumluluk, hak ve muafiyetler Başbakana ve 
Hazine ve Dış «Ticaret Müsteşarlığına intikal eder. 

Kişi ve kurumların hizmetlerinden yararlanma 

MADDE 33. — a) Müsteşarlık özel bir meslek 
bilgisine ve uzmanlığa ihtiyaç gösteren işlerde kad
ro karşılık gösterilmek kaydıyla 657 sayılı Devlet 
Memurları Kanunu ve diğer kanunların sözleşmeli 
personel hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın 
Başbakanın onayı ile sözleşmeli personel çalıştırabi
lir. 

Yurt içinde ve yurt dışında özel anlaşmalarla yer
li ve yabancı kişi ve kuruluşların hizmetlerinden ya
rarlanılabilir. 

b) Kadro karşılık gösterilmek suretiyle çalıştırı
lacakların sayısı, sözleşme usul ve esasları ile ücret 
miktarı ye yapılacak ödemeler Bakanlar Kurulunca 
belirlenir. Sözleşme ile çalıştırılacak personel istekle
ri üzerine, T.C. Emekli Sandığı ile ilgilendirilir. 

c), Genel ve katma bütçeli idarelerle İktisadî Dev
let Teşekkülleri, Kamu İktisadî Kuruluşları ve bağlı 
ortaklıklarda çalışanlar, Müsteşarlıkta maaşsız izinli 
ve sözleşmeli olarak istihdam edilebilirler. Bu kim
selerin memuriyetleri ile buna ait her türlü hak ve 
mükellefiyetleri baki kalır. İzinli oldukları müddet 
terfi ve emekliliklerinde fiilî hizmet olarak hesaba ka
tıldığı gibi bunlardan izinli oldukları sırada terfi hak
kını kazananlar başkaca hiçbir işleme lüzum kalmak
sızın terfi ettirilirler. Bu kimselerin Müsteşarlıkta 
maaşsız izinli olarak çalıştıkları süre karşılığı asıl 
bağlı oldukları teşkilata karşı herhangi bir mecburî 
hizmet mükellefiyeti tahmil etmez. 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Teklif Ettiği Metin) 

Kişi ve kurumların hizmetlerinden yararlanma 

MADDE 33. — a) Müsteşarlık, Müsteşar Yar
dımcılıkları, Genel Müdürlük, Genel Müdür Yıar-
diiimcılıkları, Hukuk Müşavirlikleri, Müsteşarlık Mü
şavirlikleri, Daire Başkanlıkları, Şube Müdürlükleri, 
Uzman ve Uzman Yardımcılıkliarı hizmetlerinde kad
ro karşılık gösterilmek kaydıyla 657 sayılı 'Devlet Me
murları Kanunu ve diğer kanunların sözleşmeli per
sonel hakkındaki hükümlerine bağlı olmaksızın söz
leşmeli personel çalıştırılabilir. 

Başbakanın onayı ile yurt içinde ve yurt dışında 
özel anlaşmalarla yerli ve yalbamcı kişi ve kuruluşla
rın hizmetlerinden yararlanılabilir. 

b) Kadro karşılık gösterilmek suretiyle çalıştırı
lacakların saıyısı, sözleşme Usul ve esasları ile ücret 
miktarı ve yapılacak ödemeler Bakanlar Kurulunca 
belirlenir. Sözleşme (ile çalıştırılacak personel, istekle
ri üzerine T.C Emekli ISandığı ile İlgüendlirlir.* 

c) Genel ve Kaitima bütçeli idarelerle İktisadî 
Devlet Teşekkülleri, Kamu (iktisadî Kuruluşları ve 
bağlı ortaklıklarda çalışanlar, Müsteşarlıkta maaşsız 
izinli ve sözleşmeli olarak istihdam edile-bilirler. Bu 
kimselerin memuriyetleri ile 'buna ait her türlü hak 
ve mükellefiyetleri baki 'kalır. İzinli oldukları müldldet 
terfii ve emeklilıikleriınde fiilî hizmet olarak hesaba 
katıldığı gaibi 'bunlardan izinli oldukları sırada terfi 
hakkını kazananlar başkaca hiçbir işleme lüzum kal
maksızın terfi ettirilirler. IBu kimselerin Müsteşarlık
ta maaşsız izinli olarak çalıştıkları süre karşılığı asıl 
bağlı oldukları teşkilata karşı herhangi bir mecburî 
hizmet tmükellefiyetü tahmil etimez. 

d) Uzman Yardımcılığına atanabilmek için, 657 
sayılı Devlet Memurfları Kanununda sayılanlara İla
veten aşağıdaki nitelikler aranır; 

1. Müsteşarlık hizmetlerinin gerektirdiği nitelik
lere sahip olmak, 
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Atama 

MADDE 35. — 23.4.1981 gün ve 2451 sayılı Ranun hükümleri dışında kalan memurların atanmaları Baş
bakan tarafından yapılır. Anoak Başbakan bu yetkisini gerekli gördüğü alt kademelere devredebilir. 

Müsteşarlık bağlı ve ilgili kuruluşların kuruluş kanunlarındaki atamaya ilişkin hükümleri saklıdır. 

Yurt dışı kuruluşlara atanma 

MADDE 36. — Müsteşarlığın yurt dışı teşkilatındaki Daimî Temsilci yardımcısı,. Başmüşaviri, Müşavir ve 
Ateşe kadrolarına atanabilmek için, ekonomi, hukuk, idarî ve siyasal bilimler ve mühendislik dalları ile bun
lara eş!it en az dört yıl öğretim yapan fakülte veya yükselkokullardan veya bunllara denkliği Yükseköğretim 
Kurulu tarafından onaylanmış yabancı fakülte veya yüksekokullardan birini bitirmiş olmak ve İngilizce, Fran
sızca, Almanca, Arapça dillerinden veya Müsteşarlıkça tespit edilecek ekonomik ve dış ticaret ilişkilerimizde 
geçerli yabancı dillerden birini bilmek şarttır. 

Yurt dışı teşkilatına sürekli görevle atanabilmek için Müsteşarlık birimlerinde en az üç yıl çalışmış olmak 
şarttır. 

Ancak Başbakanın uygun görmesi kaydıyla yurt dışı teşkilattaki kadroların üçte birini aşmamak üzere, Ma
liye ve Gümrük Bakanlığı, Sanayi ve Ticaret .Bakanlığı ile Devlet Planlama Teşkilatı personelinden Müsteşar
lığın inhası üzerine, yurt dışı teşkilata sürekli görevle atama yapılabilir. 

Yurt dışı kadrolara atamaya ilişkin esaslar Müsteşarlıkça hazırlanacak Yönetmelikle tespit edilir. 
Yurt dışı teşkilatında görev süresi üç yıldır. Bu süre .ıen çok 2 yıl artırılabilir. Müsteşarlık Disiplin kurulu 

kararı ile dış göreve devam etmesi mahzurlu görülenler ve dış görevde sicilleri bozulanlar Müsteşarın başkan
lığında ilgili Başkanlardan meydana gelen Yurt dışı sürekli Görev Personel Seçim Komisyonunun teklifi üze
rine, Başbakan tarafından süresinden önce geri çekilebilirler. 

İstisnaî hallerde iki yıl sonunda başka bir ülkeye yapılan münavebe tayin ve nakillerde Yurt Dışı Sürekli 
Görev Personel Seçim Komisyonunun teklifi üzerine, Başbakan bu süreyi azamî bir yıl uzatabilir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 420) 
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Atama 

MADDE 34. — 188 sayılı Kanun Hükmünde Ka
rarnamenin 35 inci maddesi 34 üncü madde olarak 
Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Yurt dışı kuruluşlara atanma 

MADDE 35. — Müsteşarlığın yurt dışı teşkila
tındaki Daimî Temsilci Yardımcısı, Başmügfıvir, Mü
şavir ve Ataşe kadrolarına atanabilmek için, ekono
mi, hukuk, idarî ye siyasal bilimler ve mühendislik 
dalları ile bunlara eşit en az dört yıl öğretim yapan 
fakülte veya yüksekokullardan veya bunlara denkliği 
Yükseköğretim Kurulu tarafından onaylanmış yaban
cı fakülte veya yüksekokullardan birini bitirmiş ol
mak ve İngilizce, Fransızca, Almanca, Arapça dille
rinden veya Müsteşarlıkça tespit edilecek ekonomik 
ve dış ticaret ilişkilerimizde geçerli yabancı dillerden 
birini bilmek şarttır. 

Yurt dışı teşkilatına sürekli görevle atanabilmek 

2. En az dört yıllık yüksek öğretim kurumların
dan veya 'bunlara denkliği kabul ©dilen yurt dışındaki 
yüksek öğretim kırımlarından mezun olmak; 

3. Yapılacak yarışımla ve yeterlik sınavında ba
şarılı olmak, 

4. İmtihanın yapıldığı yılın ocak ayıinın 'ilk gü
nünde 30 yaşını doldurmamış olmak. 

e) (İd) fıkrasına göre, uzman yardımcılığına ata
nanlar, en az 3 yıl çalışmak ve olumlu sücıil almak 
kaydıyla açılacak yeterlik sınavına girmek hakkını 
kazanırlar. Sınavda 'başarılı olanlar «Hazine ve Dış-
ticıaret Uzmanı» unvanını alırlar., 

Hazine ve Dışticaret Uzmanı yeterlik imtihanının 
şekli ve uygulama esasları bir yönetoıeliilkfle düzenle-
nıir. 

Atama 

MADDE 3*4. — 23.4.198U gün ve/245ll sayılı Ka
nun hükümleri dışında kalan memurların atanmaları 
Barbakan tarafından yapılır. Anüafc Başbakan bu yet-
kisirii gerekli gördüğü alt kademelere dlevredelbilir. 

Müsteşarlık 'bağlı ve ilHgüi kuruluşlarının kuruluş 
'kanunlarındaki atamaya ilişkin hükümleri; saklıdır. 

Yurt dışı kuruluşlara atanma 

(MADDE 35. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu 'Metnlinin 35 incıi maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 420) 
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Tekrar yurt dışı göreve atanabilmek için, hizmetin gerektirdiği istisnalar dışında, merkez veya taşra teşk'i* 
latında en az üç yıl görev yapmış olmak şarttır. 

Kaldırılan hükümler 

MADDE 37. — 2996 sayılı Maliye Bakanlığı Teşkilat ve Vazifeleri Hakkında Kanun ve 2614 sayılı Ti-
caret Bakanlığı Teşkilat ve Vazifelerine Dair Kanun ile diğer Kanunların bu Kanun Hükmünde Kararnameye 
aykırı hükümleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

GEÇİCİ HÜKÜMLER 

GEÇİCİ MADDE .1. — Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihte, Maliye Bakanlığı
nın Hazine Genel Müdürlüğü ve Milletlerarası İktisadî İşbirliği Teşkilatı Genel Sekreterliği, merkez ve taşra 
teşkilatı Bankalar Yeminli Murakıpları Kurul Başkanlığı ve Hazine Kontrolörleri ile Ticaret Bakanlığının İt
halat, İhracat ve Anlaşmalar Genel Müdürlükleri ve Konjonktür ve Yayın Dairesi Başkanlığına ait kadro
lar ile birlikte; ayrıca Maliye ve Ticaret Bakanlıklarına ait bütün yurt dışı kadroları personeli ile birlikte bu 
kuruluşlarla ilgili 1983 ve 1984 yılı bütçe ödenekleri (transfer bütçelerinde bu teşfciiaitlarca kullanılan öde
nekler dahil) bütçedeki ödeneklerin tahakkuka bağlanması yetkisi, döşeme, dem-irbaş ve taşıtları ile birlikte 
ve başkaca bir işleme ihtiyaç kalmaksızın Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığına devredilmiş sayılır. 

Müsteşarlığın teşkilat ve kuruluşu, Genel Kadro ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname esas
larına göre Bakanlar Kurulu tarafından kadro ihdas ve iptalleri yapılmak suretiyle yeniden düzenleninceye ka-

Türkıye Büyük MMet Meclisi (S. Sayısı ; 420) 



— 47 — 

(Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun Kabul 
Ettiği Metin) 

için Müsteşarlık birimlerinde en az üç yıl çalışmış 
olmak şarttır. 

Ancak. Başbakanın uygun görmesi kaydıyla yurt 
dışı teşkilattaki kadroların üçte birini aşmamak üze
re, Maliye ve Gümrük Bakanlığı, Sanayi ve Ticaret 
Bakanlığı ile Devlet Planlama Teşkilatı personelinden 
Müsteşarlığın inhası üzerine yurt dışı teşkilata sürekli 
görevle atama yapılabilir. 

Yurt dışı kadrolara atamaya ilişkin esaslar Müs
teşarlıkça hazırlanacak Yönetmelikle tespit edilir. 

Yurt dışı teşkilatında görev süresi üç yıldır. Bu 
süre en çok 2 yıl artırılabilir. Müsteşarlık disiplin 
kurulu kararı ile dış göreve devam etmesi mahzurlu 
görülenler ve dış görevde sicilleri bozulanlar Müste
şarın başkanlığında ilgili genel müdürler ve başkan
lardan meydana gelen Yurt Dışı Sürekli Görev ve 
Personel Seçim Komisyonunun teklifi üzerine, Baş
bakan tarafından süresinden önce geri çekilebilirler. 

İstisnaî hallerde iki yıl sonunda başka bir ülke
ye yapılan münavebeli tayin ve nakillerde Yurt Dışı 
Sürekli Görev Personel Seçim Komisyonunun tekli
fi üzerine, Başbakan bu süreyi azamî bir yıl uzata
bilir. 

Tekrar yurt dışı göreve atanabilmek için, hizme
tin gerektirdiği istisnalar dışında, merkez veya taşra* 
teşkilatında en az üç yıl görev yapmış olmak şarttır. 

Kaldırılan hükümler 

MADDE 36. — 188 sayıü Kanun Hükmünde Ka
rarnamenin 37 nci maddesi 36 ncı madde olarak Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

GEÇtCt HÜKÜMLER 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihte, İMaliye ve Gümrük Bakanlığının Ha
zine Genel Müdürlüğü ve Milletlerarası İktisadî 
İşbirliği Teşkilatı Genel Sekreterliği, merkez ve taş
ra teşkilatı, Bankalar Yeminli Murakıpları Kurul 
Başkan-kğı ve Hazine Kontrolörleri ile Sanayi ve Ti
caret (Bakanlığının İthalat İhracat ve Anlaşmalar Ge
nel müdürlükleri ve Konjonktür ve Yayın Dairesi 
Başkanlığnia ait kadrolar personel ile birlikte; ay
rıca Maliye ve Gümrük ve Sanayi ve Ticaret Ba

klan ve Bütçe Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Kaldırılan hükümler 

'MADDE 36. — 2996 sayılı Maliye Balkanlığı Teş
kilat ve Vazifeleri Hakkında Kanun ve 3614 sayılı Ti
caret Bakanlığı Teşkilat ve Vazifelerine Dair Kanun 
Mie diğer Kanunların bu Kamına aykırı 'hükümleri yü
rürlükten kaldırılmıştır., 

GEÇİCİ HÜKÜMLER 

GEÇİCİ MADDE 1, — Sanayti ve Teknoloji ve. 
Ticaret Komisyonu Metninin Geoidi • inci maddesi 
aynen klalbul edimişltir. 

Türkiye Büyük Mîllet Meclisi (S. Sayısı ; 420) 
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dar bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihte Müsteşarlığa devrolunan teşkilatta mevcut 
kadroların kullanılmasına devam olunur. 

Müsteşarlığa devredilen kadrolardan aynı unvanları taşıyanlar ile aynı mahiyetteki hizmetlerin ifasına yöne
lik kadrolar şahsa bağlı kadrolar olup, her ne sebeple olursa olsun boşalmaları halinde genel hükümlere gö
re iptal edilmiş sayılır. Başbakan yeni kadrolar tespit ve ihdas edilerek gerekli atama işlemleri yapılıncaya ka
dar bu kadrolarda bulunan memurlardan b'Mni, görevli oldukları birim hizmetlerinin yürütülmesini tedvirle gö
revlendirebilir. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu Kanun Hükmünde Kararname ile yapılan yeni düzenleme nedeniyle kadro ve 
görev unvanları değişmeyenler yeni kadrolarına atanmış sayılırlar. 

Kadro ve görev unvanları değişenler veya kaldırılanlar, yeni bir kadroya atanıncaya kadar, durumlarına uy
gun işlerde görevlendirilirler ve eski kadrolarına ait aylık, ek gösterge ve her türlü Kakları, yeni görevlerinde 
kaldıkları sürece şahıslarına bağlı olarak saklı tutulur. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin uygulanmasını göstermek üzere hazırlana
cak yönetmelikler yürürlüğe girinceye kadar mevcut yönetmeliklerin bu Kanun Hükmünde Kararnameye aykırı 
olmayan hükümlerinin uygulanmasına devam olunur. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Müsteşarlık Merkez, Taşra, ve Yurt Dışı Teşkilatı bu Kanun Hükmünde Karar
namede belirlenen esaslara göre yeniden düzenleninceye kadar görev ve hizmetler Hazine ve Dış Ticaret Müs
teşarlığına devrolunan teşkilat tarafından yürütülmeye devam olunur. 

Müsteşarlık Merkez, Taşra ve Yurt Dışı teşkilatını ve kadrolarını en geç sekiz ay içinde bu Kanun Hük
münde Kararnameye uygun hale getirir. 

Müsteşarlık, teşkilatını ve kadrolarını en geç sekiz ay içinde bu Kanun Hükmünde Kararnameye uygun 
hale getirir. Bu süre içinde müsteşarlık kadrolarını, bu Kanun Hükmünde Kararname ile öngörülen teşkilat 
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•kanlıklarına aıit bütün yurt dışı kadroları personeli ile 
birlikte bu kuruluşlarla ilgili 1983 ve 1984 yılı büt
çe ödenekleri (transfer bütçelerinde bu teşkilatlarca 
kullanılan ödenekler dahil) bütçedeki ödeneklerin ta
hakkuka bağlanması yetkisi, döşeme, demirbaş ve ta
şıtları ile birlikte ve başkaca bir işleme ihtiyaç kal
maksızın Hazine ve Dış Tioaret Müsteşarlığına dev
redilmiş sayılır. 

Müsteşarlığın teşkilat ve kurlusu, Genel Kadro 
ve Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
esaslarına göre Bakanlar Kurulu tarafından kadro 
ihdas ve iptalleri yapılmak suretiyle yeniden dü
zenleninceye kadar bu Kanunun yürrülüğe girdiği 
tarihte müsteşarlığa devrolunan teşkilatta mevcut 
kadroların kullanılmasına devam olunur. 

(Müsteşarlığa devredilen kadrolardan aynı unvan
ları taşıyanlar ile aynı mahiyetteki hizmetlerin ifa
sına yönelik kadrolar şahsa bağlı kadrolar olup, her 
ne sebeple olursa olsun boşalmaları halinde genel hü
kümlere (göre iptal edilmiş sayılır. Başbakan yeni 
kadrolar tespit ve ihdas edilerek gerekli atama işlem
leri yapılıncaya kadar bu kadrolarda bulunan memur
lardan birini, görevli oldukları birim hizmetlerinin 
yü^tülmesini tedvirle görevlendirebilir. 

GEÇtCt MADDE 2. — Bu Kanun ile yapılan 
yeni düzenleme nedeniyle kadro ve görev unvanla
rı değişmeyenler yeni kadrolarına atanmış sayılırlar. 

Kadro ve görev unvanları değişenler veya kaldı
rılanlar, yeni bir kadroya atanıncaya kadar, durum
larına uygun işlerde görevlendirilirler ve eski kad
rolarına ait aylık, ek gösterge ve her türlü hakları, 
yeni görevlerinde kaldıkları sürece şahıslarına bağlı 
olarak saklı tutulur. 

OEÇ4CÎ MADDE 3. — ©u Kanunun uygulan
masını göstermek üzere hazırlanacak yönetmelikler 
yürürlüğe girinceye kadar mevcut yönetmeliklerin bu 
Kanuna aykırı olmayan hükümlerinin uygulanması
na devam olunur. 

GEÇİCÎ MADDE 4. — Müsteşarlık merkez, taş
ra ve yurt dışı teşkilatı bu Kanunda belirlenen esas
lara göre yeniden düzenleninceye kadar görev ve 
hizmetler Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığına dev
rolunan teşkilat .tarafından yürütülmeye devam olu
nur. 
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GEÇİCİ MADDE 2. —" Sanayi ve Teknoloji ve 
Ticaret Komisyonu Metninin Geçici 1 inci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

GBOİCÎ MADDE 3. — Sanayi ve Teknoloji ve 
Ticaret Komisyonu Metninin Geçici 3 üncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Müsteşarlık Merkez, Taş
ra ve Yurt dışı Teşkilatı bu Kanunda belirlenen esas
lara göre yeniden düzenleninceye kadar görev ve hiz
metler Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığına devrolu
nan teşkilat tarafından yürütülmeye devam olunur. 

Müsteşarlık, teşkilatını ve kadrolarım en geç se
kiz ay içinde bu Kanuna uygun hale getirir. Bu süre 
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yapısına uygun hale getirmek üzere Başbakanlığın teklifi, Devlet Personel Dairesi ile Maliye ve Gümrük Ba-
toanlığınün görüşleri de abnıaralk kadro ilhıdas ve ip/fcaıl etmeye, mevcut kadrolarda sınıf, unvan ve derece de
ğişikliği yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. 
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iMüsteşarlıik, teşkilatını ve kadrolarını en geç se
kiz ay içinde bu Kanuna uygun hale getirir. Bu süre 
içinde müsteşarlık kadrolarını, bu Kanun ile öngö
rülen teşkilat yapısına uygun hale getirmek üzere 
Başbakanlığın teklifi, Devlet Personel Dairesi ile Ma
liye ve Gümrük Bakanlığının görüşleri de alınarak 
kadro ihdas ve iptal etmeye, mevcut kadrolarda sınıf, 
unvan ve derece değişikliği yapmaya Bakanlar Kurulu 
yetkilidir. 

GEÇtC! MADDE 5. — Bu Kanun ile kaldırı
lan birimlerde görevli personel hiçbir işleme gerek 
olmadan kadroları ile birlitke idarî ve Malî İşler Da
iresi Başkanlığına devredilmiş sayılırlar. 

GEÇİCİ MADDE 6. — Ticaret Bakanlığına ait 
olup 13.12.1983 ğiin ve 185 sayılı Kanun Hükmün
de Kararnamenin geçici maddeleri gereğince, Sa
nayi ve Ticaret Bakanlığına devredilen kadrolardan 
«şahsa bağlı kadro» olarak tanımlananlar dışında 
kalan ve Sanayi ve Ticaret Bakanlığı ile müsteşar
lıkça birlikte tespit edilen kadrolar personeli ile bir
likte Hazine ve Dış Ticaret Müsteşarlığına devre
dilmiştir,;; 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

içinde müsteşarlık kadrolarını, bu Kanun 'İle öngörü
len teşkilat yapısına- uygun hale getirmek üzere Baş
bakanlığın teklifi, Devlet Personel Başkanlığı ile Ma
liye ve Gümrük Bakanlığının görüşleri de alınarak 
kadro ihdas ve iptal etmeye, mevcut kadrolarda sı
nıf, unvan ve derece değişikliği yapmaya Bakanlar 
Kurulu yetkilidir. 

GEÇİCİ MADDE 5. — Sanayi ve Teknoloji ve 
Ticaret Komisyonu Metninin Geçici 5 inci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 6. — Sanayi ve Teknoloji ve 
Ticaret Komisyonu Metninin Geçici 6 ncı maddesi 
aynen kabul edilmişıtir. 
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Yürürlük 

MADDE 38. — Bu Kanun Hükmünde Kararname yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 39. — Bu Kanun Hükmünde Kararname hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Kenan EVREN 
Cumhurbaşkanı 

Başbakan 
T. Özal 

Milî Savunma Bakanı 
Z. Yavuztürk 

iMaÜiıyö Bakamı 
V. Arıkan 

Ticaret Balkanı 
K. Oksay 

Ulaştırma Bakanı 
K, Atasoy 

Saniaıyi ve Töknioloji Baıkanı 
H. C. Aral 

îmıar ve İskân Bakanı 
S. N. Türel 

Devlet Bak. - Baş/bakan Yrd. 
A K. Erdem 

Adalet Bakanı 
Af., N, Eldem 

İçişleri Bakanı 
A., Tanrıyar 

'Millî Eğitim Bialkanıı 
Af. V, Dinçerler 

Dışişleri Bakanı 
V. Halef oğlu 

Baiymldirîık Balkanı 
İ. S. Giray 

Sağlılk ve Sosyal1 Yi'd. Balkanı 
Af. Ayam 

Güinurüik ve Tdkd Balkanı 
A. Af. Yılmaz 

Tarıım ve Orman Bakanı 
H. H. Doğan 

Çail'i'şma Balkanı 
Af. Kalemli 

Enerji ve Tabiî Kaynaklar Balkanı 
C. Büyükbaş 

Kültür ve Turizm Bakanı 
Af. Af. Taşçıoğlu 

Köy işleri ve Koop. Bakanı 
/. Özdağlar 

Gençlik ve Spor Balkana 
A. Tenekeci 

iSoisyal Güvenflıik Balkanı 
A. üT.ı Alptemoçin 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 420) 



(Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret Komisyonunun Kabul 
Ettiği Metin) 

Yürürlük 

MADDE 37, — Bu Kanun yayımı tarihinde yü
rürlüğe giren 

Yürütme 

MADDE 38. — Bu Kanun hükümlerini Bakan
lar Kurulu yürütür. 

(Plan ve Bütçe Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Yürürlük 

MADDE 37. — (Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu Metnimin 37 ncıi maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

Yürütme 

MADDE 38. — Sanayi ve Teknoloji ve Ticaret 
Komisyonu Metnlinin 38 inci maddesi aynen kabul 
edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayjısı : 420) 
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Müsteşar Müsteşar Yrd. 

Müsteşar Müsteşar Yrd. 
Müsteşar Yrd. 
Müsteşar Yrd. 

188 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMEYE EKLİ CETVEL 

Hazine ve Dışticaret Müsteşarlığı Merkez Teşkilatı 

Anahizmet Birimleri Danışma ve Denetim Birimleri 

1. Dış Ekonomik İlişkiler 
Başkanlığı 

2. Banka ve Kambiyo Başkanlığı 
3. Kamu Finansmanı Başkanlığı 
4. İhracat Başkanlığı 
5. ithalat Başkanlığı 
6. Anlaşmalar Başkanlığı 

1. Bankalar Yeminli Murakıplan 1 
Kurul Başkanlığı 

2. Hukuk Müşavirliği 
3. Müsteşarlık Müşavirliği 
4. Hazine Kontrolörleri 

.S 



SANAYİ VE TEKNOLOJİ VE TİCARET KOMİSYONUNUN KABUL ETTİÖİ METN 

Müsteşar Müsteşar Yrd. 

Hazine ve Ehşticaret Müsteşarlığı Merkez Teşkilatı 

Anahizmet Birimleri Danışma ve Denetim Birimleri 

Müsteşar Müsteşar Yrd. 
Müsteşar Yrd. 
Müsteşar Yrd. 

1. 
• 

2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

Dış Ekonomik İlişkiler Gn. 
Müdürlüğü 
Banka ve Kambiyo Gn. Md. 
Kamu Finansmanı Gn. Md. 
İhracat Gn. Md. 
İthalat Gn. Md. 
Anlaşmalar Gn. Md. 
Değerlendirme Dairesi Bşk. 
Dış Ticarette Standardizasyon 
Dairesi Bşk. 

1. Bankalar Yeminli Murakıpları 
Kurul Başkanlığı 

2. Hukuk Müşavirliği 
3. Müsteşarlık Müşavirliği 
4. Hazine Kontrolörleri 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METNE EKLİ C 
Hazine ve Dıştkaret Müsteşarbğı Merkez Teşkilatı 

Anahizmet Birimleri Danışma ve Denetim Birimleri Müsteşar Müsteşar Yrd. 

Müsteşar Müsteşar Yrd. 
Müsteşar Yrd. 
Müsteşar Yrd. 

1. Dış Ekonomik İlişkiler Genel 
Müdürlüğü 

2. Banka ve Kambiyo Genel 
Müdürlüğü 

3. Kamu Finansmanı Genel 
Müdürlüğü 

4. İhracat Genel Müdürlüğü 
5. İthalat Genel Müdürlüğü 
6. Anlaşmalar Genel Müdürlüğü 
7. Değerlendirme Dairesi 

Başkanlığı 
8. Dış Ticarette Standardizasyon 

Dairesi Başkanüğı 

1. Bankalar Yeminli Murakıpları 
Kurulu Başkanlığı 

2. Hukuk Müşavirliği 
3. Müsteşarlık Müşavirleri 
4. Hazine Kontrolörleri 




