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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLM BAŞKALIĞIMA 

Çalara» ve Sosyal Güvenlik Bakanınca hamrtanan ve Bafranlığupga « a ftfftunfefr iftni^aarH MAZ-19& 
tarihinde kararlaştırılan «506 Saydı Sosyal Sigortalar Kanununa tki Jfe Jki ÇtepM MM* YAkflmstor <YP 
Bir Fıkrasının Yürürlükten Kaktırılmasın* Dair Kanun Tasarısı» fe t&m& W^ *&**&&. 

Gereğini arz ederim. 
Turgut özeti 
Başbakan 

506 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR KANUNUNA İKİ EKtKt GEÇÎÇÎ MAT^DE EKLP^^ESÎNE VE 
BİR FIKRANIN YÜRÜRLÜKTEN KALDIR ILMASINA DAİR KANUN TASARISI GENJEL 

GEREKÇESİ 

Emeklilik yaşı ülkeden ülkeye değişiklik «östesBekle birlikle, Avrupa üikeİMHidc «eodUkic «^tekiar içki 
65,.ka<knlar için 60 yaş olarak tespit edilmiştir. Bu yaş saarL Avrupacın kuzenine çıkıUdışa j#m|ıiif, «üoe-
ye Akdeniz kıyılarına inildikçe düşme eğilimi göstermektedir. 

Gelişmiş ülkelerde, çalışma; hayatın temel unsuru olacak gprübgekte, ikşanîgrı hayata j ^ a çpk hağla-
yıcı, yaşamı değerlendirici ve renklendirici bir unsur olarak mütalaa edilmektedir. Bu sebeple hemen hem«Q 
herkes çalışma gücünün elverdiği ölçüde iş görmeye gayret etmekte emekliliği, zamanı gelinceye kadar düşün-
IHW!lfkî |ir. 

• • # • . 

Oysa Ülkemizde, çalışma hayatının en verimli devresinde olanlar dahi seneler öncesinden emeklilik hesabı 
yapmakta, günü gelince hemen müracaatta bulunmaktadır. Bunun çeşitli sebepleri vardır. Başta gelen unsur
lardan biri hiç şüphesiz sosyal sigorta i&nwlwnm erken emdd&ği ^ ö * e n ^ ü n * G i ^ . 

Bugün emeklilik yaşı, sigorta programlarının finansmanında önemli bir rol oynamaktadır. Olması gerekti
ğinden daha küçük bir emeklilik yaşı, prim maliyetlerinin yükselmesine sebep teşkil ettiği gibi ülke ekonomi* 
sine de menfî etkileri olmaktadır. 



— 2 — 
506. sayılı, Kanunun 60 inci maddesinin (A) fıkrasının (c) bendine göre-, yaşlılık aylığına hak kazanabil

mek için sigortalının; kadın ise 20, erkek ise 25 yıldan beri sigortalı bulunması ve bu süre içinde en az 5 000 
gün (13 yıl, 20 gün) sigorta primi ödemiş olması gerek inektedir. 

Sigortalılık süresi, sigortalı işe ilk defa girildiği tarih ile, kendisine yaşlılık aylığı bağlanması için sigortalı
nın Kuruma müracaat tarihi arasındaki sürenin tamamıdır. Bu süreye her ne sebeple olursa olsun sigortalı 
işte çalışılmayan süreler de dahildir, 

.. Buna karşılık Bağ - Kur'da 25 tam yıl sigorta primi ödemiş bulunmak yeterli olmamakta, kadınlar için 50, 
erkekler için 55 yaşın ikmali gerekmektedir. 

Diğer bir sosyal güvenlik kuruluşu olan T.C. Emekli Sandığı Kanununa göre gereken hizmet sürelerini de
ğişik yıllarda tamamlayanlara değişik yaş şartı getirilmiştir. Mesela; emeklilik için gereken hizmet sürelerini 
1984 ve daha önceki yıllarda dolduran kadın iştirakçiler 3*8, erkek iştirakçiler 43 yaşını doldurmadıkça, 1988 
yılında dolduran kadın iştirakçiler 44, erkek iştirakçiler 49 yaşını ikmal etmedikçe, emekli olamayacaklardır. 
Bu tasarı ile sosyal güvenlik kanunları arasında norm beraberliği sağlanmaktadır. 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten sonra ilk defa işe giren kadınlarda 50, erkeklerde 55 yaşını, 1.1.1990 
tarihinden sonra ilk defa işe giren kadınlarda 55, erkeklerde 60 yaşını tamamlama şartı aranması öngörülmek
tedir. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — 'Sosyal (Sigortalar Kanununa ek maddeler eklenmektedir. 
Ek Madde 1. — Kanunla kurulmuş bulunan Sosyal Güvenlik kurumları; Sosyal Sigortalar Kurumu, T.C. 

Emekıli Sandığı, Bağ-Kur ile 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun Geçici 20 nci maddesine tabi banlka-
.lar, sigorta ve reasürans şirketleri, ticaret odaları, sanayi odaları, borsalar ile bunların teşkil ettikleri 'birlik 
personeli sosyal sigorta sandıkları 'ile sosyal güvenlik kanunları veya statüleri gereği çalışmalarımdan dolayı 
ilk defa 1 Ocak 1990 tarihinden itibaren sigorta primi veya kesenek ödemek suretiyle ilgilenen sigortalıların 
istekleri halinde yaşlılık aylığından faydalanabilme şartları düzenlenmektedir. 

Ancak; kadın ise 55 yaşını doldurmuş, erkek ise 60 yaşını doldurmuş olmaları yanında en az 5 000 ıgün 
malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi ödemiş olması, 

Kadın ise 55, erkek ise 60 yaşını doldurmuş 'bulunmak, 15 yıldan 'beri sigortalı olmak ve en az 3 600 
gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi ödemiş olması, 

gerekmektedir. 

Yaşlılık aylığı 'bakımından özel istisnaları düzenleyen 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun değişik 
60 ncı maddesinin (A) fıkrası hükmünün bu madde kapsamına girenler hakkında uygulanmaması öngö
rülmektedir. 

Ek Madde 2. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 'Kanununun 64 üncü maddesinin (a) bendinde tespit edilen 
kadınlar için 50, erkekler için 55 yaş şartı, Ek 1 inci maddede yapılan düzenlemeye paralel olarak, sigor
talılık 'başlangıç süresi 1 Ocak 1990 tarihinden sonra olan sigortalılar için kadın ise S5, erkek ise 60 yaşına 
yükseltilmektedir. 

•Madde 2. — 506 sayılı Kanuna ıgeçici maddeler eklenmektedir. 
"Geçici Madde 1. ~ Yaşlılık aylığına halk kazanmada öngörülen kademeli sis'tem hükme bağlanmak-

tadw^" '""'"'"" "'\ '•;•'; :' "; 

Bu hükme göre, sigortalının iki anaşarfctan biri olan kadın ise '20 yıl, erkek ise 25 yıl sigortalı olması 
ve en az 5 000 ıgün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş bulunması esası yanında diğer şart 
olan"yaş unsurunda yıllara göre kademeli bir uygulama öngörülmektedir, 

Kademeli yaş sınırları, 1986 ve daha önceki yıllar için kadın ise 39, erkek ise 44, 1987 yılı için kadın 
ise 41, erkek ise 46, 1988 yılı için kadın ise 43, erkek ise 48, 1989 yılı için kadın ise 45, erkek ise 50 yaş 
olarak tespit edilmektedir. 

Türkiye Büyük Milet Meclsi. (S. Sayısı: 390) 



Bu Kanunun yürüri'üğe girdiği tarihe kadar kanunla kurulmuş 'bulunan sosyal güvenlik kurumları ile 506 
sayılı Kanunun geçici 20 nci maddesine göre ıkurulan sandı'klarla ilk defa sigortalanan sigortalılar, yaşlılık 
aylığından istekleri halinde faydalanma durumunda bu maddede tespit edilen şartlara tabi olacaklardır. ^ 

Madde hükmünde genel yaşlılık şartları düzenlenmiştir, özel yaşlılık şartlarını düzenleyen 506 sayılı Ka* 
nunun değişik 60 nci maddesinin <(B/a-b, C/a-b, D/a-b, E, (F, G, H) 'bentleri ve fıkra hükümlerine bir 'kısıtla
ma getirilmemiştir. 

Geçici Madde 2. — Kanunla kurulan sosyal güvenlik kurumları ve 506 sayılı Kanunun geçici 20 nci 
maddesine göre kurulan sandıklarla ilk defa bu Kanunun yürürlüğe girdiği tarih ile 31 Aralık 1989 tarih
leri arasında sigorta primi veya kesenek ödemek suretiyle sigortalı olanların yaşlılık aylığına hak kazanma 
şartları düzenlenmektedir. 

Belirtilen 'tarihler arasında sigortalılıkları başlayan sigortalılardan, kadın olanların 50 yaşını, erkek olanla
rın 55 yaşını doldurmuş bulunmaları ve en az 5 000 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi öde
miş olması veya kadın olanların 50 yaşını, erkek olanların 55 yaşını doldurmuş bulunmaları ve 15 yıldan 
beri sigortalı olmaları ve en az 3 600 gün malullük, yaşlılık ve ölüm sigortası primi ödemiş olmaları şart
larını yerine getirmeleri halinde yaşlılık aylığı bağlanabilme imkânı sağlanmak'tadır. 

Madde 3. — Kanunla yapılan düzenlemeye paralel olarak değişik 60 nci maddenin (A) fıkrasının (c) 
bendi yürürlükten kaldırılmaktadır. 

Madde 4, 5. — Yürürlük ve Yürütme hükümleridir. 

Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Plan ve Bütçe Komisyonu 22.12.1985 

Esas No. : 1/733 
Kurar No. : 10 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Çalışma ve Sosyali Güvenlik Bakanlığı tarafından hazırlanarak Bakanlar Kurulunca Türkiye Büyük Mil
let Meclisi Başkanlığına sunulan ve Başkanlıkça Komisyonumuza havale edilen «17.7.1964 Tarih ve 506 Sa
yılı Sosyal Sigortalar Kanununa iki Bk İki Geçici Mad îe Eklenmesıine ve Bir Fıkranın Yürürlükten Kaldı
rılmasına Dair Kanun Tasarısı», Komisyonumuzun 22 Aradık 1985 tarihinde yaptığı 33 üncü Birleşimde, 
ilgili Hükümet temsilcisinin de iştiraki ile görüşülüp incelendi. 

Bilindiği gibi, çalışma; gelişmiş ülkelerde, hayatın temel unsuru olarak görülmekte, insanları hayata da
ha çok bağlayıcı, yaşamı değerlendirici ve renklendirici bir unsur olarak mütalaa edilmektedir. Bunun netice
si olarak da hemen hemen herkes çalışma gücünün elverdiği ölçüde, iş görmeye gayret etmekte ve emekliliği 
ancak zamanı geldiğinde düşünmektedir. . 

Memleketimizde ise durum hemen hemen bunun tam tersidir. Çalışma hayatının en verimli devresıinde 
olanlar dahi, seneler öncesinden emeklilik hesabı yapmakta ve günü geldiğinde hiç teklemeden emeklilikle
rini istemektedirler. Bu tutuma, hiç şüphesiz yürürlük teki Sosyal Sigortalar Kanununun erken emekliliğe im
kân tanıyan hükümleri de yardımcı olmaktadır. 

Emeklilik yaşının sigorta programlarının finansmanında oynadığı önemli rol gözönüne alınırsa, olması 
gerekenden küçük bir emeklilik yaşının, prim madiyetleririiin yükselmesine yol açacağı yanında, ülke ekonomisi 
üzerinde de menfi etki yapacağı bir gerçektir. Kaldı ki; diğer sosyal güvenlik kuruluşlarınca öngörülen emek
lilik yaşı gözönüne alındığında, söz konusu emeklilik yaşı ile Sosyal Sigortalar Kurumunun belirlediği emek-
liılak yaşı arasında büyük fark bulunduğu gözlenmektedir. Tasarı ile bu fark ortadan kaldırılmak istenmekte, 
ayrıca çalışma hayatının veriminin daha da afürıtaıası amaçlanmaktadır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı: 390) 
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Tasan ve gerekçesi Komisyonumuzca da benimsenerek maddelerinin görüşülmesine gecikmiştir. 
Tasarının Çefl^ve 1 inci maddesine bağlı Ek Madde 1 ve Ek Madde 2 aynen kabul edilmiş» Ayrıca Çer

çeve ll inci maddeye, 2098 saytîı Kanunla Ba*m ve Basım işlerinde çalışanlara tanınan müktesep hakların za
rara üğra*nûma*iftı sağltmaac aertlactylfc yeni Ek Madde 3 eklenmiş, 

Tasarının Çerçeve 2 nci maddesine bağlı Geçici Madde 1 yeniden düzenlenerek, Geçici Madde 2 ise aynen 
kabul edilmiştir. 

Tasâröun Çerçeve 3r Üncü ma&deM ile yürürlük ve yürütmeye ilişkin 4 ve 5 inci maddeleri aynen kabul 
edtkndf,- Çerçeve 1 'inci Maddeye yeni bir ek madde eklenmesi nedeniyle tasannın başlığı «17.7.1964 Tarihli 
ve 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanununa Üç Ek ve iki Geçici Madde Eklenmesi ve Aynı Kanunun 60 inci 
Maddesinin (A) Fıkrasının Yürürlükten Kaldırılması Hakkında Kanun Tasarısı» şeklinde değiştirilmiş, ayn-
ca kabul edilen bir önerge 'ile, Gosyal içerikli bu tasarı kapsamının geniş bir kitleyi ilgilendirmesi nedeniyle, İç
tüzüğün 53 üncü maddesi uyarınca Genel Kurulda öncelikle görüşülmesine Komisyonumuzca karar Verilmiş
tir. 

Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan 
Cengiz Tuncer 

Kayseri 

A. Akgün Albayrak 
Adana 

Hazım Kutay 
Ankara 

Sözcü 
Alaattin Fırat 

tMuiş 

Abdurrdhman Demirtaş 
Haltay 

M. Fenni îslimyeli 
Balıkesir 

Kâtip Üye 
Kadir Demir 

Koruya 

Rıza Tekin 
Siirt 

Hakkı Artukaslan 
Bingöl 

Tasam müktesep halkları İhlal 
elötüğamden mıuhalilfim 

Şamil Kazokoğlu 
Bolu 

İlhan Aşkın 
Bursa 

M. Memduh Gökçen 
Bursa 

Çorunr 
Şcybmus Bahçeci 

Diyaaibaktr 
Ka*şı oy yazım efididtr. 

Metin Yaman 
Erzincan 

İlhan Araş 
Erzurum 

Togay Gemalmaz 
Erzurum. 

Yaşar Albayrak 
'İstanbul 

M. Oltan Sungurlu 
Gümüşhane 

ibrahim Fevzi Yaman 
İsparta 

Halil Orhan Ergüder 
istanbul 

tiHay öney 
istanbul 

Muhalefet şerhim eklidir. 

özdemir Pehllvanoğlu 
izmir 

M. Turan Bayezit 
Kahramanmaraş 

Karşı oy yazım eküıidir. 

İbfahim Ğztryık 
Kayseri 

Erol Ağagil 
Kulklardi 

Karşı oy yazan ekidir. 

Mehmet Budak 
KjrsjeMr 

TCtttiye «tyük Millet M*©fe»i (S. Sayısı: 390) 



* - « * 
îsrrtet Ergül 

Kırşdıir 

Fe&Mi M*ffti*#u 
KaSO 

İmzada bulıirîatrrtadı 

Sa//ef &?rf 
Konya 

Brtvtr özcan 
Tofcaıt 

Karşı oy yazım eklidir, 

Ayttatt Ftrat 
Malatya 

K » n oy yaaun Alidir. 

Zonguldak 
Karşı oy yazım ektidir. 

506 Sayılı Sosyal Sigortalar Kurumuna İki Ek ve iki Geçici M*dde Eki«ım*«ifte ve Bir Fıkragmın Yü
rürlükten Kaldırılmasına Dair Kanun Tasarısının: 

1. 1 ve 2 nci madde içindeki geçici 2 nci maddesine 6 nci Beş Yıllık Han Dönemine giren bir zaman di
limini kapsaması nedeni ile sağlıkh bir değerlendirmeye dayanmadığı. 

2. 2- n«i madde içindeki geçici 1 isçi maddetioe kauaarimış hûUtlar ortadan ka4dınm»ı nedeni ile mu
halifiz. 

22.12.1985 

Turan Bay ezit Erol AğagU Ayhan Fırat 
Kahramanmaraş Miletvekilli Kırklareli MltelivekM MalaCya MîÜetveMlı 

Şeyhmus Bahçeci ha Vardal Tülay Öney 
Diyarbakır MilMVotaili Zonguldak Mütotvefcöi istanbulMttktvefctti 

KARŞI OY YAZISI 

İçişlerimizin demokratik hak ve özgürlüklerinin askıya alındığı, emek ücretinin alabildiğince düşük tu-
tularak Türk insanının emeğinin yabancılara açıkça peşkeş çekildiği ülkemizde, şimdi de bu tasarıyla emek
l i ^ ya^ yiik^tüerek işçiaM sömürü ortuıı eti üst düzeye çıkarılmak istenmektedir. 

Ülkemizde işçilerin yaşam ve çalışma koşullan (ücret, güvenlik, çalışma saati v/b.) Avrupa ülkelerine oran
la son derece olumsuz olduğu halde konunun ıbu yönünü unutarak sadece emeklilik yaşı açısından Avrupayla 
kıyaslamak, aslında konuyu saptırmak; kapitalist dış dünyaya entegre edilmeye uğraşılan Türk ekonomisin
de emeğin de sömürge zihniyetine sunulması demektiır • 

«Sigorta emeklilerinin de, emekli olduktan sonra başka bir işte çalışabilmesi» yönündeki vaadier, bu ger
çeği kamufle etmeye yöneöc, atfında (55 ve 60 yıl ağır Maftani* ç*fa|ftîiş *^:te^Bio a a ^ 
mamış okoafc için) hiçbir geçerliliği olmayan bir kılıftır. 

Bu asd »eoekçdeple, tasarınm' tööıöoe kar^ıym. 
Emer &&m 

TokatMi»ui>wfciK 

Tü8«y©-ÖM&-Mütot ıNftftti* *S. İ a l t o : 396) 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

506 Sayıh Sosyal Sigortalar Kanununa İki Ek, İki 
Geçici Madde Eklenmesine ve Bir Fıkrasının Yürür

lükten Kaldınlmasuıa Dair Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka
nununa aşağıdaki ek maddeler eklenımiştir. 

EK MADDE 1. — Kanunda kurulan sosyal güven
lik kurumları ile bu Kanunun Geçici 20 nci ımadde-
siıne göre kurulan sandıklarla ilk defa 1 Ocak 1990 
tarihinden itibaren pirim veya kesenek ödemek sure
tiyle ilgilendirilecek sigortalılara; 

a) Kadın ise 55, erkek ise 60 yaşını doldurmuş 
bulunmak ve en az 5 000 gün veya, 

b) IKadın ise 55, erkek ise 60 yaşım doldurmuş 
bulunmak, 15 yıldan beri sigortalı olmak ve en az 
3 600 gün, 

Malûllük, yaşlılık ve ölüm sigortaları pirimi öde
miş bulunmak şartıyla İstekleri üzerine yaşlılık aylı
ğı bağlanır. 

EK MAİDDE 2. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun değişik 64 üncü maddesinin (a) bendin
deki kadın ise 50, erkek ise 55 yaş şartı, sigortalılık, 
süresinin başlangıcı 1 Ocak 1990 tarihinden sonra 
olanlar için kadın ise 55, erkek ise 60 yaş olarak uy
gulanır. 

MADDE 2. — 506 sayılı Sosyal Sigortala^ Kanu
nuna aşağıdaki geçici maddeler eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Yaşlılık aylığına hak ka-
zanabilmek için, sigortalının kadın ise 20, erkek 'ise 
25 yıldan 'beri sigortalı olması ve en az 5 000 gün 
malullük, yaşlılık ve ölüım sigortaları pirimi ödemiş 
bulunması şart olup, anılan sigortalılık süresi ve pirim 
ödeme şartını; 

a) 1986 ve daha önceki yıllarda yerine getiren 
kadın sigortalılara 39, erkek sigortalılara 44 yaşını, 

(b) 1987 yılında yerine getiren kadın sigortalılara 
41, erkek sigortalılara 46 yaşını, 

PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONU METNİ 

17.7.1964 Tarihli ve 506 Sayılı Sosyal Sigortalar Ka
nununa Üç Ek ve İki Geçici Madde Eklenmesi ve 
Aynı Kanunun 60 inci Maddesinin (A) Fıkrasının 
Yürürlükten Kaldırılması Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanu
nuna aşağıdaki ek maddeler eklenmiştir. 

EK MADDE 1. — Kanunla kurulan sosyal gü
venlik kurumları ile bu Kanunun geçici 20 nci mad
desine göre kurulan sandıklarla ilk defa 1 Ocak 1990 
tarihinden itibaren prim veya kesenek ödemek sure
tiyle ilgilendirilecek sigortalılara; 

a) Kadın ise 55, erkek ise 60 yaşım doldurmuş 
bulunmak ve en az 5 000 gün veya, 

b) Kadın ise 55, erkek ise 60 yaşını doldurmuş 
bulunmak, 15 yıldan beri sigortalı olmak ve en az 
3 600 gün, 

Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi öde
miş bulunmak şartıyla istekleri üzerine yaşlılık ay

ılığı bağlanır. 

EK MADDE 2. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar 
Kanununun değişik 64 üncü maddesinin (a) bendin
deki kadın ise 50, erkek ise 55 yaş şartı, sigortalılık 
süresinin başlangıcı 1 Ocak 1990 tarihinden sonra 
olanlar için kadın ise 55, erkek ise 60 yaş olarak uy
gulanır. 

EK MADDE 3. — 506 sayılı Kanuna 2098 sayılı 
Kanunla eklenen maddeler gereğince, sigortalılık sü
resine ilave edilen gün sayıları, üç yıldan çok olma
mak üzere, bu Kanunun ek madde 1, geçici madde 1 
ve geçici madde 2'de belirtilen yaş hadlerinden in
dirilir. 

MADDE 2. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka
nununa aşağıdaki geçici maddeler eklenmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Yaşlılık aylığına hak ka
zanabilmek için sigortalının kadın ise 20, erkek ise 
25 yıldan beri sigortalı olması ve en az 5 000 gün 
malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş 
bulunması şarttır. 

Kanunun yürürlüğe girdiği tarihte : 
A) En az 15 yıl (dahil) sigortalı süresi bulunan

lara, 506 sayılı Kanunun 60 inci maddesine göre is
tekleri halinde yaşlılık aylığı bağlanır. 
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c) 1988 yılında yerine getiren kadın sigortalılara 
43, erkek sigortalılara 48 yaşını, 

d) 1989 ve daha sonraki yıllarda yerine (geti
ren kadın sigortalılara 45, erkek sigortalılara 50 ya
şını, 

Tamamladıkları tarihten itibaren istekleri halinde 
yaşlılık aylığı 'bağlanır. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Kanunla kumlan sos
yal güvenlik kurumları ile bu Kanunun Geçici 20 nci 
maddesine 'göre kurulan sandıklarla ilk defa bu Ka
nunun yürürlüğe girdiği tarih ile 31 Aralık 1989 ta
rihi arasında prim veya kesenek ödemek suretiyle il-. 
gilendirilecek sigortalılara; 

a) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını doldurmuş 
bulunmak ve en az 5 000 gün veya, 

b) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını doldurmuş 
bulunmak, 15 yıldan 'beri sigortalı olmak ve en az 
3 600 gün; 

Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi ödemiş 
bulunmak şartıyla istekleri üzerine yaşlılık aylığı bağ
lanır. 

MADDE 3. — 506 sayılı Sosyal Sigortalar Ka
nununun değişik 60 ncı maddesinin (A) fıkrasının 
(ç) bendi Kanunun yayıımı tarihinde, diğer bentleri 
1.1.1990 tarihinden geçerli olmak üzere yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

<jPlan ve 'Bütçe Komisyonu Metni) 

B) a) 10 (dahil) - 15 yıl sigortalı süresi bulu
nanlara, kadın ise 41, erkek ise 46 yaşım, 

b) 5 (dahil) - 10 yıl sigortalılık süresi bulunanla
ra, kadın ise 43, erkek ise 48 yaşını, 

c) 5 yıldan az sigortalı süresi bulunanlar kadın 
ise 45, erkek ise 50 yaşını, 

Tamamladıkları tarihten itibaren istekleri halinde 
yaşlılık aylığı bağlanır. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Kanunla kurulan sosyal 
güvenlik kurumları ile bu Kanunun geçici 20 nci mad
desine göre kurulan sandıklarla ilk defa bu Kanu
nun yürürlüğe girdiği tarih ile 31 Aralık 1989 tarihi 
arasında prim veya kesenek ödemek suretiyle ilgi
lendirilecek sigortalılara; 

a) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşım doldurmuş 
bulunmak ve en az 5 000 gün veya, 

b) Kadın ise 50, erkek ise 55 yaşını doldurmuş 
bulunmak, 15 yıldan beri sigortalı olmak ve en az 
3 600 gün; 

Malullük, yaşlılık ve ölüm sigortaları primi öde
miş bulunmak şartıyla isteKleri üzerine yaşlılık aylığı 
bağlanır. 

MADDE 3. — Tasarının 3 üncü maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 
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MAEIDE 4. ~- Bu Kanun yayımı tarihinde yü
rürlüğe girer. 

MADDE 5. — Bu 'Kanun 'bükümlerini Bakanlar 
Kurulu .yürütür. 

(Plan ve «Bütçe rKomis¥»BU Metni) 

rM&ŞDJE 4. — T^sarımn 4 üneü maddesi aynen 
kabuj edilmiştir. 

MADDE 5. — Tasarının 5 inci maddesi aynen 
kabul edilmiştir. 
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