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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

«Orman Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname» bugünkü 
Reslroî Gazete'de yayımlanmış ve Anayasanın 91 inci maddesi uyarınca bir sureti ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Turgut Özal 
Başbakan 

TARIM ORMAN VE KÖYİSLERİ BAKANLIĞI ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN TEŞKİLAT 
VE GÖREVLERİ HAKKINDA KANUN HOKMÜNDA KARARNAME 

GENEL GEREKÇE 
KHK/236 

Cumhuriyetimizin Kuruluşundan günümüze kadar geçen dönemde, Ülkemiz ormancılığında gerek maddî 
gerekse manevî ve sosyal anlamda büyük ölçüde ilerlemeler olmuştur. Bilhassa bu dönemde «Ci'bali mubaha» 
denilen ve herkesin Ormandan serbestçe ve gelişi güzel faydalanılması anlayışı terkedilmiş ve ormanların, ka­
mu yararına ve ormancılık tekniğine uygun planlarla korunması, çoğaltılması, geliştirilmesi, devamlılığının 
sağlanması, ürünlerinin de teknolojisine uygun şekilde ve çok yönlü faydalanma anlayışı ile değerlendirilmesi 
esası getirilmiştir. 

Bugün devlet, ülkenin % 26'sını kaplayan 20.2 milyon hektar civarındaki ormanlarda gerekli teşkilatım 
kurmuş ve böylece tekniğine uygun işletilmesini yenilenmesini ve korunmasını sağlamaya çalışmaktadır. Bunun 
yânısıra Cumhuriyetin kuruluşundan bu güne kadar geçen sürede, ormancılık alanında üretime dönük 
önemli tesisler yanında araç, gereç, yol, bina vb. yatırım imkânlarıda artırılmıştır. 

7 Kasım 1982 tarihinde Milletimiz tarafından kabul edilen yeni anayasamızın çeşitli maddeleriyle, orman­
cılığımıza ilişkin hükümlere yer verilmiştir. 

Gerek Anayasa hükümlerine gerekse ormancılık mevzuatı ve kalkınma planlarına dayanarak Türkiyenin 
ormancılık politikası amaçlarını geniş anlamda üç anagrupta toplamak mümkündür. 

1. Ülkenin başta odun hammaddesi olmak üzere çeşitli orman ürünlerine olan ihtiyacını karşılamak, 
2. Toprak taşınmasını önlemek, su rejimini düzenlemek, yurt savunmasında yardımcı olmak, 
3. Tabiatı korumak, halkın rekreasyon ihtiyacını gidermek, 
Yukarıda özetlenen ormancılık politikası amaçlarına ulaşılabilmesi için Orman Genel Müdürlüğü 
a) Ormanların korunması ve devamlılığının sağlanması, 
b) Ormanların kadastrosunun yapılması, 
c) Ormanların yönetilmesi, işletilmesi, geliştirilmesi ve genişletilmesi, 
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d) Üretimin devamlı, verimli ve rasyonel bir şekilde artırılması, 
e) Ülkenin Endüstriyel ve yakacak odun ihtiyacının karşılanması, 
Hizmetlerinin yürütülmesi ve gerçekleştirilmesi iile görevlendirilmiş bulunmaktadır. 
Bugüne kadar, sayılan hizmetlerin gerçekleşme durumunu anafaaliyetler itibariyle şöyle özetleyebiliriz. , 
— 1938 yılma göre 4 üncü 5 Yıllık Plan döneminde Endüstriyel odunda 10 katı yakacak odunda isa 4 ka­

tı bir üretim artışı sağlanarak, yıllık endüstriyel odun üretimi ortalama 6.9 mil/metreküpe, yıllık yakacak 
odun üretimi de 20,5 mil/sitere ulaşmıştır. 

— 1983 yılı sonu «itibariyle 1.0 mil/hektarı aşan sahada ağaçlandırma, 125 bin hektar civarında da Eroz­
yon Kontrolü çalışmaları yapılmıştır. 

— Ayrıca Orman Fidanlıklarında Kamu ve Özel Rektör ihtiyaçları için yılda ortalama 450 mil/adet Fi­
dan üretimi gerçekleştirilmiştir. 

— Ormanların entanslf bir şekilde işletilmesini ve korunmasını sağlamak amacıyla 1983 yılı sonu itibariyle 
96 bin kilometre yeni orman yolu inşa edilmiş ve bu suretle de 8 617 adet orman 'koya yola kavuşturulmuş­
tur. 

— 1983 yılından bu yana 9 mil/hektarı aşan orman alanının kadastrosu yapılmıştır. 
— Halkın rekrasyon ihtiyacının karşılanması ve gelecek nesillerimize insan eliyle 'bozulmamış doğal çevreyi 

kapsayan yöreleri bırakmak amacıyla 17 Millî park, 245 onman içi dinlenme yeri tesis edilmiştür. 
Yapılan bu çalışmalara rağmen gerek ormancılık hizmetlerinin gerekse diğer kamu hizmetlerinin daha dü­

zenli, süratli, etkili, verimli ve ekonomik bir şekilde yürütülebilmesi maksadıyla Türkiye Cumhuriyeti Anaya­
sasının getirdiği idare hukuku esasları dairesinde devlet yönetiminin yeniden organizasyonunun sağlanması 
zorunlu görülmüştür. Bu amaçla 2680 sayılı Kanunun verdiği yetkiye istinaden Bakanlar Kurulunca 14.12.1983 
tarihinde yürürlüğe konulan 13.12.1983 gün ve KHK-174 'sWûl «Bakanlıkların Kuruluş ve Görev esasları 
hakkında Kanun Hükmünde Kararname» ile Bakan l l ldar i l e h*İh v e ilgili kuruluşlarının yeniden ne suret­
le teşkilatlanacağı ve bunun şekil ve esasları belirlenm'i^ir-

Bu Kanun Hükmünde Kararname Hükümlerine uySun o l a r a 'k d a v i n e 2 6 8 ° ı s a v m Kanuna istinaden Bakan­
lar Kurulunca 13.12.1983. tarih ve KHK-T83 sayılı «Ta r ı m 0 r m a n v e KÖyişleri Bakanlığının Teşkilat ve gö­
revleri hakkında Kanun Hükmünde t i r Kararname» Î4.T2.1983 (tarihinde yürürlüğe konulmuştur. Bu Ka­
rarnamenin 44 üncü maddesinin (a) bendinde de, 

«3'2Ö4 sayılı Kanunla kurulmuş bulunan tüzelkişilik sa'niP v e katma bütçeli Orman Genel Müdürlüğü' 
nün Tarım Orman ve KÖyişleri Bakanlığının bağlı ıku ru lusu olduğu belirlenmiştir. 

1869 tarihinden beri ülkemiz ormanlarını yöneten, ileten, denetleyerek ve gözeterek devamını sağlamak­
la görevlendirilmiş bulunan Orman Genel Müdürlüğü ha'len 4.6.1937 tarih ve 3204 sayılı «Orman Umum 
Müdürlüğü Teşkilat Kanunu»na istinaden 30.5.1937 tahinden beri icraatına devam etmektedir. Bu kanun 
2.7.1940 tarih ve 3904, 25.'6.1945 tarih ve 4767, 6.7.1960 tari!h ve 75, 24.6.1965 tarih ve 63'6 sayılı Kanunlarla 
ek ve değişiklikler görerek halen yürürlüğünü devam ettirmektedir. Bu Kanuna'göre hükmi şahsiyeti haiz 
ve katma bütçeli olan Orman Genel Müdürlüğü, hizmetlerinin büyük bir bölümünü bu katma bütçeye bağ­
lı ve 4914 sayılı Kanuna istinaden tesis edilmiş bulunan döner sermaye bütçesiyle yürütmektedir. Ancak 
gerek 3204 sayılı Kuruluş Kanununun günün şartlarına intibakını sağlamak, gerekse Orman Genel Müdür­
lüğünün bugünkü mevcut teşkilatlanmasını, yukarıda bahsi geçen 174 sayılı «•Bakanlıkların kuruluş ve görev 
esasları hakkında kanun hükmünde kararname» ve 183 sayılı «Tarım Orman ve KÖyişleri Bakanlığı teş­
kilat ve görevleri hakkında Kanun Hükmünde Kararname» Hükümlerinde (belirtilen usul ve esaslara uygun 
hale getirmek için bu Kanun Hükmünde Kararname tasarısı hazırlanmış bulunmaktadır. 

Tasarının birinci kısmında, Kararnamenin amaç ve kapsamı belirtilmiş ve tanımlara yer verilmiştir. İkin­
ci tamda, Genel Müdürlüğün görevleri tadat edilmiştir. Üçüncü kısırrida, Genel Müdürlüğün Merkez teş­
kilâtı, yer almıştır. Dördüncü kısımda, Genel Müdürlüğün Taşra teşkilatı yetki .genişliği ilkesine uygun ola­
rak belirlenmiştir. Beşinci bölümde, yönetimin sorumluluk ve yetkileri, Altıncı bölümde ise, atama konula­
rıyla, hükmü şahsiyete haiz, ayrı bütçeli bütün bağlı kamu kuruluşlarında olduğu gibi kuruluş kanunla­
rında mecburen yer alması gereken ve bugün mevcut Kanunlarında da mevcut olan mal varlıklarının hu­
kukî durumu, adlî mercilerdeki temsil ve diğer sorunlarını ve yetkilerini belirtmiştir. Yedinci ve son kısım­
da ise yürürlükten kaldırılan hükümler ile değişiklik intibakını sağlayacak ıgeçicı hükümler yer almıştır. 
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TARIM ORMAN VE KÖYIŞLERİ BAKANLIĞI 
ORMAN GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN MADDE 

GEREKÇELERİ 

Madde 1. — Ormanların devamlılığını sağlayacak şekilde korunması, yöneltilmesi, işletilmesi, geliştiril­
mesi, genişletilmesi ve kadastrosunun yapılması hizmetleriyle görevli, katma bütçeli, tüzelkişiliğe sahip ve Ta­
rım Orman ve KÖyişleri Bakanlığına bağlı Orman Genel Müdürlüğünün teşkilât, görev ve yetkilerinin esas 
ve usullerini göstermek amacıyla bu Kanun Hükmünde Kararnamenin düzenlendiği belirtilmektedir. 

iMadde 2. — Genel Müdürlüğün ana görevleri, ayrıntılı şekilde bu maddede 'belirtilmektedir. 
Madde 3. — Genel Müdürlüğün Madde 4'de ayrıntılı şekilde gösterilen görevlerini Merkez Teşkilat bi­

rimleri belirlemektedir. 
Madde 4. <— Genel Müdürün görev yetki ve sorumlulüMarı belirtilmiştir. 
'Madde 5. — Genel 'Müdür Yardımcılarının görev, yetki ve sorumlulukları belirtilmiştir. 
Madde 6. — Genel Müdürlük merkez teşkilatının, 'Madde 4'de ayrıntılı olarak belirtilen görevleri kapsa­

yacak ve yürütecek şekilde ana hizmet birimleri olarak, hanigi Daire Başkanlıklarından teşekkül edeceği belir­
tilmiştir. 

Madde 7. — Orman Koruma ve Yangınla Mücadele Dairesi Başkanlığının görevleri belirtilmiştir. 
Madde 8. — Kadastro ve Mülkiyet Dairesi Baş/kanlığının görevleri belirtilmiştir. 
Madde 9. — Bu maddede ormanlardan faydalanmayı düzenleyen Orman Amenajman Planlarının dü­

zenlenmesi ve uygulanması görevleri ile yükümlü; Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığının görev 
leri belirtilmiştir. 

Madde 10. — Bu malddede aslî ve tali orman ürünlerinin işletme ve pazarlanması ile ilgili hizmetleri, yü­
rütecek olan İşletme ve Pazarlama Dairesi Başkanlığının görevleri fbelirtilımiştir. 

Madde 11. — Bu maddede ormanların genişletilmesi amacıyla yapılan ağaçlandırma ve erozyon kont­
rol faaliyetleri ile halkın fidan ihtiyacını temine matuf fidan üretimi iş ve işlemlerini merkezde yürütecek 
olan Fidanlık ve Tohum İşleri Dairesi Başkanlığının görevleri 'belirtilmiştir. 

Madde 12. — Bu maddede, ormanların genişletilmesi, erozyon ve kontrol altına alınması ve mera ısla­
hı ile özel ve tüzelkişilerin yaptığı ağaçlandırma teknik yardım iş ve işlemlerini merkezde yürütecek olan Ağaç­
landırma ve Silri Kültür Dairesi Başkanlığının görevleri 'belirtilmiştir. 

Madde 13. — Bu maddede Millî Parklar, Tabiat Parkları, Tabiat Anıtları ve Tabiatı Koruma Sahaları 
ve Orman içi mesire yerlerine ait iş ve işlemleri merkezde yürütecek olan 'Millî Parklar Dairesi Başkanlı­
ğının görevleri belirtilmiştir. 

Madde 14. — Bu maddede ormanların işletilmesi, korunması ve geliştirilmesinin gerektirdiği inşaat ve 
ikmal hizmetleri ile ilgili her türlü iş ve işlemleri merkezde yürütecek olan inşaat ve İkmal Dairesi Başkan­
lığının görevleri belirtilmiştir. 

'Madde 15. — Bu maddede de Genel Müdürlüğün danışma ve denetim birimleri belirtilmiştir. 
Madde 16. — Bu maddede Genel Müdürlüğün merkez ve taşra teşkilatının her türlü iş ve işlemlerini de­

netleyecek olan Teftiş Kurulu Başkanlığının görevleri belirtilmiştir. 
Madde 17. — Bu maddede, Genel Müdürlüğün kalkınma plânları doğrultusunda, plân, proje ve yıllık ya­

tırım programı çalışmalarını yapacak, dış kaynakla finanse edilen projelerin yürütülmesini sağlayacak, or­
ganizasyon ve metot çalışmalarını yürütecek, merkez ve taşra birimleri arasındaki koordinasyonu temin 
edecek, ormancılık araştırma konularını belirleyip sonuçlarını uygulamaya aktaracak olan Araştırma, Plân­
lama ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığının görevleri belirtilmiştir. 

Madde 18. — Bu maddede Genel Müdürlüğün hükmî şahsiyeti haiz olması sebebiyle leh ve aleyhinde açı­
lacak dava ve icra takiplerini sağlamak ve her konuda hukukî mütalaa vermekle görevli Hukuk Müşavirli­
ğinin bu görevleri detaylı olarak belirtilmiştir. 
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Madde 19. — Bu maddede, Genel Müdürlük merkez teşkilatındaki yardımcı birimler bdlirtilinişt'ir. 
Madde 20. — Bu maddede, Genel Müdürlüğün elan yaklaşık 40 bin civarında bulunan personel kadro­

suna ilişkin atama, özlük, emeklilik ve sağlık iş ve işlemlerini yürütecek olan Personel Dairesi Başkanlığının 
görevleri belirtilmiştir. 

Madlde 21. — Bu maddede Genel Müdürlüğün elan 128 milyar TL. civarındaki katma ve döner ser­
maye bütçelerini hazırlayan ve uygulayan, getiren, her türlü satın alma ve vergi, iş ve işlemlerini yürüten ve 
Genel Müdürlüğün merkez teşkilatının bina, tesis, onarım, bakım v.s. müşterek yardımcı hizmetlerini yürü­
ten tdarî ve Malî tşler Dairesi Başkanlığının görevleri belirtilmiştir. 

Madde 22. — Bu madde de Genel Müdürlüğün halen yaklaşık 40 bin civarında bulunan personel kadro­
sunun ve 7000 civarında bulunan iş ve işlemleri ile ormancılıkla ilgili her türlü yayın ve tanıtım faaliyetle­
rini yürüten Eğitim Dairesi Başkanlığının görevleri belirtilmiştir. 

Madde 23. — Bu maddede Genel Müdürlüğün Savunma Uzmanlığı belirtilmiştir. 
Madde 24. — Bu maddede ormancılık hizmetinin özelliği ve tekniği gereği yetki genişliği ilkesine ve böl­

gesel esaslara uygun olarak kurulacak olan Taşra teşkilatının kuruluşu belirtilmektedir. 
Madde 25. — Bu madde Taşra Teşkilatında Bölge Müdürlüklerinin, diğer birimleri hangi usullere göre 

kurulup, kaldırılacağı belirtilmektedir. 
Madde 26. — Bu madde yöneticilerin sorumluluklarını belirlemektedir. 
Madde 27. — Bu maddede Koordinasyon ve işbirliği konularında Genel Müdürlüğün görev, yetki ve 

sorumluluğu belirtilmektedir. 
Madde 28. — Bu maddede Genel Müdürlüğün mahallî idarelerle koordinasyonu hususu belirtilmekte­

dir. 
Madde 29. — Bu madde Genel Müdürün, yükümlü olunan hizmetlerle ilgili tüzük, yönetmelik^ tebliğ 

ve genelge düzenleyebileceğim belirtmektedir. 
Madde 30. — Bu maddede yöneticilerin yetkilerinin astlarına devri hususu belirlenmektedir. 
Madde 31. — Bu maddede Genel Müdür ile Genel Müdürlüğün merkez ve taşra teşkilatında görevli bü­

tün personelden hangilerinin müşterek kararname ile, hangilerin de Bakan ve Genel Müdürce atanacağı 
hususu belirtilmektedir. 

Madde 32. — Bu maddede Genel Müdürlük personelinin kadrolarına ilişkin konularda Genel Kadro ve 
Usulü Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine atıfta bulunulmuştur. 

Madde 33. — Halen Yargıtay içtihatlarında da belirlenmiş olduğu üzere Orman Genel Müdürlüğünün 
mal ve para varlığı devlet malı hükmünde kabul edilmiş olmasına rağmen bazı yargı mercilerinden verilen. 
aksine karar ve işlemlere rastlanmakta ve kanunî dayanak istenmektedir. Bu sebeple 45 inci maddede be­
lirtilen hususlar Kanun Hükmü olarak tedvin olunmuş ve maddeye katma bütçeli olan kuruluşun gayrimen-
kullerinin vergi resim ve harçtan muaf olacağı hususu da eklenmiştir. 

Madde 34. — Hükmî şahsiyeti haiz bulunan Genel Müdürlüğün leh ve aleyhine açılacak her türlü dava 
ve icra işlerinin idare Avukatlarınca takip olunacağı ve bunların bütün kamu kesimi avukatları gibi, ya­
rarlanacakları Kanun Hükümleri halen yürürlükte bulunan 3904 sayılı Orman Umum Müdürlüğü Teşkilat 
Kanununa ek kanunda gösterilmiş olup, bahsi geçen Kanun Hükmü ibu Kanun Hükmünde Kararname 
ile yürürlükten kalkacağından, kanunî bir boşluk doğmaması, 

Madde 35. — Orman Genel Müdürlüğünün gelirleri belirtilmiştir. 
Madde 36. — Bu Kanun Hükmünde Kararname ile yürürlükten kalkacak olan yukarıda sözü edilen 

3904 sayılı Kanunun 2 nci maddesinde belirtilmiş olan, orman idaresi avukatlarının bulunmadığı zaman ve 
yerlerde idareye ait davaların kimler tarafından takip olunacağı ve idarenin yargı mercilerindeki temsili 
hususunda bir boşluğa sebebiyet verilmemesi için bu madde hükmü getirilmiştir. 

Madde 37. — Yargı mercilerinde idarenin temsilini düzenlemektedir. 
Madde 38. — Orman Koruma hizmetleri çok geniş bir sahada yürütülmekte olan hizmet çeşididir. Bu 

hizmetin motorlu naMl vasıtalarıyla teçhiz edilmiş orman muhafaza memurlarınca yerine getirilmesi gerek­
mektedir. idarenin elinde bu hizmete yetecek kadar vasıta mevcut olmadığı gibi kısa sürede temini de çok 
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zordur. Bu ihtiyacın giderilmesi için orman muhafaza memurlarına, koruma hizmetlerinde de kullanılmala­
rı şartıyla kendi nam ve hesaplarına motosiklet almaları için yeterli avans verilmesi ve bu vasıtaların resmî 
hizmete ait yakıt, tamir ve bakım masraflarının da idarece karşılanması hususu bu madde ile belirtilmiştir. 

Madde 39. — Bu Kanun hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girmesiyle hükümsüz hale gelmesi gereken 
4.6.1937 tarih ve 3204 sayılı Orman Umum Müdürlüğü Teşkilat Kanunu ile (bu kanuna ek 24.7.1940 tarih 
ve 3904 sayılı, 6.7.1960 tarih ve 75 sayılı, 24.6.1965 tarih ve 636 sayılı, kanunlar ile, 25.6.1960 tarih ve 4767 
sayılı Orman Koruma Kuruluşunun Kaldırılmasına ve bu kuruluşun Görev ve Yetkilerinin Devlet Orman 
işletmelerine Devrine Dair Kanun ile 183 sayılı Tarım Orman ve Köyişleri Bakanlığının Teşkilat ve Görev­
leri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname hükmüyle zımnen yürürlükten kalkmış bulunan 3204 sayıü 
Kanunla da ilgili olduğundan sarahaten yürürlükten kalkması gereken 13.2.1981 gün ve 2384 sayılı Kanun­
da yürürlükten kaldırılması bu madde hükmünde yer almıştır. 

Geçici Madde 1. — Gerek bü Kanun Hükmünde Kararname, gerekse Genel Kadro ve Usulü Hakkında 
Kanun Hükmünde Kararnameye uygun olarak yeni kadroların tespit ve ihdasına kadar halen mevcut kad­
roların kullanımına devam olunacağı bu madde ile belirtilmiştir. 

Geçici Madde 2. — Bu Kanun Hükmünde Kararname ile getirilen düzenleme sebebiyle kadro ve görev 
unvanları değişmeyenler için yeniden atanma işleminegerek bulunmadığı, değişenlerin ise yeniden yapılacak 
bir atamaya kadar haklarının saklı tutulacağı belirtilmiştir. 

Geçici Madde 3. — Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin uygulanması ile ilgili yönetmelikler yürürlüğe 
girinceye kadar, halen mevcut yönetmeliklerin aykırı bulunmayan hükümlerinin yürürlükte kalacağı belir­
tilmektedir. 

Geçici Madde 4. — Bu Kanun Hükmünde Kararname ile Genel Müdürlük Teşkilatının ve en geç bir 
yıl içinde, Bu Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine uygun hale getirileceği hususunu düzenlemekte­
dir. 

Madde 40. — Yürürlükle ilgili maddedir. 
Madde 41. — Yürütme ile ilgili maddedir. 

Torun Orman ve Köyişleri Komisyonu Raporu 
Türkiye Büyük Millet Meclisi 

Tarım Orman ve Köyişleri ' 4.6. 1985 
Komisyonu 

Esas No. : 1/529 
Karar No. : 15 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

236 sayılı Orman Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 
24.4.1985 - 1.5.1985 - 8.5.1985 tarihlerinde Tarım Orman ve Köyişleri Bakanı Hüsnü Doğan ile Bakanlık 
temsilcilerinin iştirakiyle Komisyonumuzda görüşülmüştür. 

Kararnamenin tümü üzerindeki görüşmelerden sonra maddelerine geçilmesi kabul edilerek, Komisyonu­
muzca yapılan değişiklikler aşağıda açıklanmıştır. 

Kararnamenin başlığı, Kararnamenin kanunlaşacağı ve yapılan değişiklikler nedeniyle Komisyonumuzca 
yeniden düzenlenmiştir. 

Orman Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevlerinin yeniden düzenlenmesi 17.6.1982 tarihli ve 2680 sayılı 
Kanunun verdiği yetkiye dayanılarak, Bakanlar Kurulunca 3.6.1984 tarihinde kararlaştırılmıştır ibaresi me­
tinden çıkartılmıştır. 

1. 1 inci maddedeki «Hükmünde Kararnamenin» ibaresi Kanun Hükmünde Kararnamenin yasalaşacağı 
nedeniyle maddeden çıkartılmak suretiyle Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

2. İkinci maddenin «a, d, e» bentlerindeki «özel mevzuatına göre» ibareleri diğer maddelerle uygunluk 
sağlamak amacıyla, «a» bendindeki «sağlamak» ibaresi de mükerrer olması nedeniyle bentten çıkartılmış, 
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«k» bendinin 3 üncü satırındaki «kiralamak» ibaresinden sonra, «hizmetleriyle ilgili bina ve tesisleri» ibaresi 
getirilmiş 2 nci maddeye Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanun ile 
paralellik sağlamak üzere «n» bendi ilave edilmek suretiyle madde yeniden düzenlenerek Komisyonumuz 
ca kabul edilmiştir. 

3. 236 No. lu Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 üncü maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edil­
miştir. 

4. 236 No. lu Kanun Hükmünde Kararnamenin 4 üncü maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edil­
miştir. 

5. 236 No. lu Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edil­
miştir. 

6. 236 No. lu Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ncı maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edil­
miştir. 

7. 7 nci maddenin sonuna diğer maddelerle paralellik sağlamak amacı ile «Genel Müdürlükçe verilecek 
benzeri görevleri yapmak» ibaresi «f» bendi olarak getirilmiş ve madde bu şekliyle Komisyonumuzca kabul 
edilmiştir. 

8. 8 inci maddenin (a) bendinin 2 nci satırındaki «işlemleri» «işlemlerini» olarak değiştirilmiş «özel mev­
zuatına göre» ibaresi de bentten çıkartılmış ve maddeye yeni «e» bendi getirilerek madde Komisyonumuzca 
kabul edilmiştir. 

9. 9, 10, 11 inci maddelerin sonuna «c, ç, e» bentleri olarak «Genel Müdürlükçe verilecek benzeri gö­
revleri yapmak» ibaresi getirilmek suretiyle maddeler Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

10. 12 nci maddenin «a, b, g» bentleri sonuna «ve yaptırmak» ibareleri diğer maddelere uyum sağlamak 
üzere konmuş, «c» bendinin 1 inci satırındaki «Devlet ormanları içindeki» ibare de bentten çıkartılmış ve 
maddenin sonuna «Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak» ibaresi ile «h» bendi getirilmek 
suretiyle madde bu değişiklikleri ile Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

11. 13 üncü maddenin «a, b» bentlerindeki «özel mevzuatına göre» ibaresi diğer maddelerle uyum sağ­
lamak .üzere bentlerden çıkartılmış «b» bendi sonuna «ve yaptırmak» ibaresi getirilmiş maddenin sonuna 
«c» bendi ilave edilerek madde bu değişiklikleri ile Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

12. 14 üncü maddedeki «ormancılık hizmetlerinin gerektirdiği» ibaresi maddeden çıkartılmış, maddeye 
orman yol ve şeritlerinin ormancılık faaliyetleri ile uyumlu bir şekilde tespit ve etüt - projesinin yapılması ama­
cı ile yeni «a» bendi getirilmiş, maddedeki «a» bendi «b» bendi ve diğer bentlerde alfabetik sıraya göre dü­
zenlenerek Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

13. 236 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 15 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edil­
miştir. 

14. Kanun Hükmünde Kararnamenin 16 ncı maddesi tatbikatta uygunluk sağlamak amacı ile Köy Hiz­
metleri Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanunun 18 inci maddesi aynen alınmak sure­
tiyle madde Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

15. Kanun Hükmünde Kararnamenin 17 nci madde ve madde başlığındaki «Kurulu» ibareleri «Dairesi» 
şeklinde değiştirilmiş «a» bendindeki «Bakanlığın» ibaresi bentten çıkartılmış yerine «Genel Müdürlüğün» iba­
resi konulmuş, «b» bendinin son satırı bentten çıkartılmış ve «ı) bendi diğer maddelerle uyum sağlamak üze­
re «Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak» şeklinde değiştirilerek madde bu değişiklikleri ile 
Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

16. Kanun Hükmünde Kararnamenin 18 inci maddesinin (a) bendindeki «teşkilatının» ibaresi «teşkila­
tınca», «düzenledikleri» ibaresi «düzenlenen» şeklinde, (b) bendindeki «teşkilatı» «teşkilatını» olarak değiş­
tirilmiş aynı bentteki «ile 6831 sayılı Orman Kanununun Ek - 3 üncü maddesi» ibaresi de bentten çıkartıl­
mış ve yine aynı bendin 3 üncü satırındaki «fonların» ibaresi de «fonu» olarak düzeltilmek suretiyle madde 
bu değişiklikleri ile Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

17. 236 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 19 uncu maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiş­
tir. 
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18. Kanun Hükmünde Kararnamenin 20 nci maddesinin «c» bendindeki «İşveren - işçi ilişkileri Dairesi 
Başkanlığınca» ibaresi yerine «Personel Genel Müdürlüğünce» ibaresi getirilmiş ve madde diğer redaksiyon­
larla Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

19. 236 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 21 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiş­
tir. 

20. 22 nci maddenin «a» bendinin ikinci satırındaki «sınıflardaki memurluklara» ibaresi yerine «görevler 
için» ibaresi getirilmiş, aynı maddenin 3 üncü satırın sonuna «işlerini» ibaresi konulmuş ve bendin son satı­
rındaki «işçi sağlığı, iş güvenliği, iş ve işlemlerini» ibaresi bentten çıkartılmak suretiyle madde bu değişiklik­
leri ile Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

21. Kanun Hükmünde Kararnamenin 23 üncü maddesindeki «Kanunda» ibaresi «Kanununda» olarak dü­
zenlenerek Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

22. Kanun Hükmünde Kararnamenin 24 üncü maddesinin ikinci satırındaki «bir», «ve yetki genişliği il­
kesine uygun» ibareleri bentten çıkartılmak suretiyle madde bu şekliyle Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

23. 236 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 25* inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiş­
tir. 

24. 236 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 26 nci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiş­
tir. 

25. Kanun Hükmünde Kararnamenin 27 nci maddesi, Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğünün Teşkilat ve 
Görevleri Hakkındaki Kanun ile paralellik sağlamak amacı ile yeniden düzenlenmek suretiyle Komisyonu­
muzca kabul edilmiştir. 

26. Kanun Hükmünde Kararnamenin 28, 29, 30, 31 ve 32 nci maddeleri Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 

27. Kanun Hükmünde Kararnamenin 33 üncü maddesinin 4 üncü satırındaki «kamulaştırılamazlar» iba­
resi «kamulaştırılamaz» 6 nci satırdaki «cezalandırılırlar» ibaresi de «cezalandırılır» şeklinde düzenlenerek Ko­
misyonumuzca kabul edilmiştir. 

28. Kanun Hükmünde Kararnamenin 34 üncü ma İdesi, Bakanlık fonları başka kuruluşa devredildiğinden 
fonla ilgili kelimeler madde metninden çıkarılarak, ma tde yargı merciilerinde dava işlerinin yürütülmesi esas­
ları hükme bağladığından madde başlığı ve madde Ko /üsyonumuzca yeniden düzenlenmek suretiyle "kabul 
edilmiştir. 

29. Kanun Hükmünde Kararnamenin 35 inci mad leşinin «g» bendi sonuna «elde edilen gelirler» ibaresi 
eklenmiş «ı» bendindeki «sair» ibaresi de «Diğer» olar k değiştirilmiş ve orman ürünleri satışlarından elde 
edilen gelirlerle döne*r sermayeli işletme gelirleri, döner sermayeye ilave edilmeyerek katma bütçeye gelir kay­
dedildiği takdirde, Devlet Orman işletmesi ve Döner Sermayesi Yönetmeliğinin 1 inci maddesinde gösterilen 
döner sermaye ile yapılacak ve halen yapılmakta olan hizmetlerin finansmanı karşılanamayacağından hizmet­
lerin ifası aksayacak ve sermaye sabit kalacağından fi. at artışları karşısında giderek bu hizmetlerin yapılması 
tamamen imkânsız hale geleceği nedeniyle maddenin sonuna bir fıkra eklenmek suretiyle madde bu şeklîyle 
Komisyonumuzca kabul edilmiştir." 

30. Kanun Hükmünde Kararnamenin 36 nci maddesi Devlet davalarının takip ve intacına dair 4353 sayılı 
Kanun, Devlet dava ve icra işlerinin takibi esas ve usu lerini 12 maddede tedvin etmesine karşılık, 236 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararname bu hususu tek bir madde olarak tedvin etmiş, dava ve icra işleri ile ilgili bir­
çok esas ve usul bu maddede yer almamıştır. Bu hu :us ise dava ve icra işlerinin yürütülmesinde birçok 
zorluklar tevlit etmektedir, özellikle açılmaması gerek m davalar ve icra takipleri açılabilmekte, Devlet yap­
maması gereken masrafları yapmakta ve vatandaşla karşı karşıya gelmekte bu husus ise Devlete güveni sars­
maktadır. Bu sebeple 36 nci maddenin 4353 sayılı Kan undaki esaslar ve usullere göre Maliye ve Gümrük Ba­
kanlığının müspet görüşüne istinaden yeniden düzenlenerek madde bu şekliyle Komisyonumuzca kabul edil­
miştir. 

31. Kanun Hükmünde Kararnamenin 37 nci maddesinin 2 nci satırındaki «veya Bakanlık fonlarının» 
ibaresi madde metninden çıkartılmak suretiyle Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 
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32.- 236 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 38, 39 uncu maddeleri Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 

33. Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici Madde 1, Geçici Madde 2, ve Geçici 3 de bulunan «Hük­
münde Kararname» ibareleri Kanun Hükmünde Kararnamenin yasalaşacağı gerekçesiyle madde metinlerinden 
çıkarılmış ve yapılan diğer redaksiyonlarla Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

34. Kanun Hükmünde Kararnamenin Geçici Madde 4'ü tatbikatta uygunluk sağlamak amacı ile Köy 
Hizmetleri Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkındaki Kanunun, Geçici 8 inci maddesinden aynen 
alınmak suretiyle yeniden düzenlenerek Komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

Madde 35. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 
Madde 36. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür şeklinde kabul edilmiştir. 
Raporumuz Genel Kurulun onayına sunulmak üzere saygıyla arz olunur. 

Başkan 
Ahmet Altıntaş 

Muğla 

Kâtip 
Arif Ağaoğlu 

Adıyaman 

Üye 
M. Ali Doğuşlu 

Bingöl 

Üye 

Bâş'kanvekili 
Hikmet Bicentürk 

ÎÇel 

Üye 
Davut Abacıgil 

Balıkesir 

Üye 
Mehmet Azizoğlu 

Bursa 

Üye 
Erol Bülent Yalçınkaya Haydar Koyuncu 

Kastamonu Konya 
imzada bulunamadı 

Üye 
Selim Koçaker 

Tokat 
İmzada bulunamadı 

Üye 
Besir Çelebioğlu 

Mardin 

Sözcü 
Sabrı Araş 

Kars 

Üye 
Hakkı Artukarslan 

Bingöl 

Üye 
Kadir Narin 
Diyarbakır 

Üye 
Gülami Erdoğan 

Samsun 
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HÜKÜMETİN TEKLİF ETTTIĞl METİN 

Orman Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname 

Orman Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevlerinin yeniden düzenlenmesi; 17.6.1982 tarihli ve 2680 sayılı 
Kanunun verdiği yetkiye dayamlarak, Bakanlar Kurulunca 8.6.1984 tarihinde kararlaştırılmıştır. 

BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Görev ve Teşkilat 

Amaç ' 

MADDE 1. — Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin amacı; Tarım Orman ve Köyişleri Bakanlığına bağlı, 
katma bütçeli ve tüzelkişiliğe sahip Orman Genel Müdürlüğünün kurulmasına, teşkilat, görev ve yetkilerine 
ait esas ve usulleri düzenlemektir. 

Görev 

MADDE 2. — Genel Müdürlüğün görevleri şunlardır : 
a) Ormanların geliştirilmesini, usulsüz ve kanunsuz müdahalelere, tabiî afetlere, yangınlara, muhtelif za­

rarlılara karşı özel mevzuatına göre korunmasını sağlamak ve gerekli kontrolleri sağlamak, 
b) Ormanları, devamlılığını sağlayacak şekilde, teknik ve ekonomik icaplara göre idare etmek ve işle­

mek, aslî ve talî orman ürünlerinin; üretim, taşıma* depolama, aş ve işlemlerini yapmak ve yaptırmak, bu 
ürünleri yurt içinde ve dışında pazarlamak, ormancılık hizmetleri ile ilgili gerekli araç ve gereçleri temin ve 
tedarik etmek, 

c) Ormanları imar ve ıslah etmek, silvikültürel bakımını ve gençleştirilmesini sağlamak, 
d) Orman sınırları içinde muhtelif sebeplerle meydana gelmiş ve gelecek olan açıklıklarda veya verim­

siz, bozuk vasıflı orman alanlarında orman tesisi için ağaçlandırmalar yapmak, özel mevzuatına göre orman 
rejimine alınacak yetişme şartlarının elverişli ve ekonomik icapların gerektirdiği yerlerde yeniden orman 
yetiştirmek, bunun için lüzumlu tohum ve fidan üretmek, temin ve tedarik etmek, 

e) Millî park, tabiat parkı, tabiat anıtı, tabiatı koruma alanı ve mesire yerlerinin ayrılması, korunması, 
işletilmesi, av ve yaban hayatı kaynaklarının korunması, geliştirilmesi, işletilmesi, av sahalarının ayrılması ve 
orman içi suların ve ürünlerinin korunması, geliştirilmesi ile, idaresi ve işletilmesine dair iş ve İşlemleri özel 
mevzuatına göre yürütmek, 

f) Orman ve ağaç sevgisini yaygınlaştırmak ve ağaçlandırmayı geliştirmek ve genişletmek gayesiyle 
gerçek ve tüzelkişileri hazırlanacak Yönetmelik hükümlerine göre teşvik etmek ve desteklemek, 

g) Orman kadastrosu ve mülkiyetiyle ilgili işlerle, ormanlardaki izin, intifa ve irtifak işlemlerini özel 
mevzuatına göre yürütmek, 

h) Ormancılık hizmetlerinin gerektirdiği konularda döner sermaye işletmeleri kurmak, 
ı) Hizmetin gerektirdiği her türlü hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim yaptırmak, eğitim ve sosyal tesisleri 

kurmak, işletmek ve ayrıca ara ve alt kademe meslek elemanı yetiştirmek üzere okullar açmak, 
j) Hizmetleri ile ilgili her türlü araştırma, envanter, basım, yayın ve tanıtma işleri ile projeleri yapmak, 

yaptırmak ve tasvip edilenleri uygulamak, 
k) Ormana ilişkin hizmetlerin daha süratli ve verimli yürütülebilmesi için her türlü malzeme, arsa, arazi, 

bina, tesis, tesisat satın almak veya kiralamak ve bunların bakım ve onarımlarını yapmak, yaptırmak, 
m) Ormancılık hizmetlerinin gerektirdiği makineler ile hizmet vasıtalarını, bunların ekipmanlarını ve ye­

dek parçalarını sağlamak, bakım ve revizyonlarını yapmak, yaptırmak, 
n) Orman köyleriyle ilgili yıllık iş programlarını Teşkilatlanma ve Destekleme Genel Müdürlüğü ile müş­

tereken hazırlamak, 
o) İlgili mevzuat ve Bakanlıkça verilen diğer görevleri yapmak. 
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TARIM ORMAN VE KÖYtŞLERt KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

Orman Genel Müdürlüğü Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Eriştirilerek 
Kabulü Hakkında Kanun Tasana 

BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Görev ve Teşkilat 

Amaç 

MADDE 1. — Bu Kanunun amacı; Tanım Orman ve Köyişleri Bakanlığına bağlı, katma bütçeli ve tüzel­
kişiliğe sahip Orman Genel Müdürlüğünün kurulmasına, teşkilat, görev ve yetkilerine ait esas ve usulleri dü­
zenlemektir. 

Görev 

MADDE 2. — Genel Müdürlüğün görevleri şunlardır : 
a) Ormanların geliştirilmesinii, usulsüz ve kanunsuz müdahalelere, tabiî afetlere, yangınlara, muhtelif 

zararlılara karşı korunmasını ve gerekli kontrolleri sağlamak, 
b) Ormanları, devamlılığını sağlayacak şekilde, teknik ve ekonomik icaplara göre idare etmek ve işletmek,. 

aslî ve talî orman ürünlerinin; üretim, taşıma, depolama, iş ve işlemlerini yapmak ve yaptırmak, hu ürünleri 
yurt içinde ve dışında pazarlamak, ormancılık hizmetleri ile ilgili gerekli araç ve gereçleri temin ve tedarik 
etmek, 

c) Ormanları imar ve ıslah etmek, silvikültürel bakımını ve gençleştirilmesdni sağlamak, 
d) Orman sınırları içinde muhtelif sebeplerle meydana gelmiş ve gelecek olan açıklıklarda veya verimsiz, 

bozuk vasıflı orman alanlarında orman tesisi için ağaçlandırmalar yapmak, orman rejimine alınacak yetiştir­
me şartlarının elverişli ve ekonomik icapların gerektirdiği yerlerde yeniden orman yetiştirmek, bunun için lü­
zumlu tohum ve fidanı üretmek, temin ve tedarik etmek, 

e) Millî park, tabiat parkı, tabiat anıtı, tabiatı koruma' alanı ve mesire yerlerinin ayrılması, korunması, 
işletilmesi, av ve yaban hayatı kaynaklarının korunması, geliştirilmesi, 'işletilmesi, av sahalarının ayrılması ve 
orman içi suların ve ürünlerinin korunması, geliştirilmesi ile, idaresi ve işletilmesine dair iş ve işlemleri yü­
rütmek, 

f) Orman ve ağaç sevgisini yaygınlaştırmak ve ağaçlandırmayı geliştirmek ve genişletmek gayesiyle ger­
çek ve tüzelkişileri hazırlanacak Yönetmelik hükümlerine göre teşvik etmek ve desteklemek, 

g) Orman kadastrosu ve mülkiyetiyle ilgili işlerle, ormanlardaki izin, intifa ve irtifak işlemlerini özel 
mevzuatına göre yürütmek, 

h) Ormancılık hizmetlerinin gerektirdiği konularda Döner Genmaye işletmeleri kurmak, 
i) Hizmetin gerektirdiği her türlü hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim yaptırmak, eğitim ve sosyal tesisleri 

kurmak, işletmek ve ayrıca ara ve alt kademe meslek elemanı yetiştirmek üzere okullar açmak, 
j) Hizmetleri ile ilgili her türlü araştırma, envanter, basım, yayım ve tanıtma işleri ile projeleri yap­

mak, yaptırmak ve tasvip edilenleri uygulamak, 
k) Ormana ilişkin hizmetlerin daha süratli ve verimli yürütülebilmesi için her türlü malzeme, arsa, ara­

zi, t>ina, tesis, tesisat satın almak veya kiralamak; hiz metleriyle ilgili bina ve tesisleri ve bunların bakım ve 
onarımlarını yapmak, yaptırmak, 

1) Ormancılık hizmetlerinin gerektirdiği makineler ile hizmet vasıtalarını, bunların ekipmanlarını ve ye­
dek parçalarını sağlamak, bakım ve revizyonlarını yapmak, yaptırmak, 

m) Orman köyleriyle ilgili yıllık iş programlarını Teşkilatlanma ve Destekleme Genel Müdürlüğü ile müş­
tereken hazırlamak, 
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İKİNCİ KISIM 
Genel Müdürlük Merkez Teşkilatı 

Merkez teşkilatı 

MADDE 3. — Genel Müdürlük Merkez Teşkilatı, anahizmet birimleri ile danışma ve denetim birimleri 
ve yardımcı birimlerden teşekkül eder. 

Genel Müdürlük Merkez Teşkilatı Ek - 1 sayılı cetvelde gösterilmiştir. 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Genel Müdürlük 

Genel Müdür 

MADDE 4. — Genel Müdür; Genel Müdürlüğün hukukî, idarî ve malî en üst amiri ve temsilcisi olup, 
Genel Müdürlük hizmetlerinin mevzuata, Bakanlığın amaç ve politikasına ve millî güvenlik siyasetine, kal­
kınma planına ve yıllık programlara uygun olarak yürütülmesini ve Genel Müdürlüğün faaliyet alanına giren 
konularda diğer kamu kurum ve kuruluşları ile işbirliği ve koordinasyonu sağlamakla görevlidir. 

Genel Müdür; emri altındakilerin faaliyet ve işlemlerinden sorumlu olup, merkez ve taşra teşkilatının 
faaliyetlerini, işlemlerini ve hesaplarını denetlemekle görevli ve yetkilidir. 

' Genel Müdür yardımcıları 

MADDE 5. — Genel Müdür yardımcıları; Genel Müdürün emrinde, onun yardımcısı olup Genel Mü­
dürlük hizmetlerini Genel Müdür adına ve onun yapacağı iş bölümü ve yetki devri ile direktif ve emirleri 
yönünde ve mevzuat hükümlerine uygun olarak düzenler ve yürütürler. Bu amaçla Teftiş Kurulu Başkanlığı 
hariç, Genel Müdürlüğün bütün birim ve kuruluşlarına gereken emirleri verir ve bunların uygulanmasını te­
min, takip ve kontrol ederler. 

Genel Müdüre karşı sorumlu olmak üzere dört Genel Müdür Yardımcısı görevlendirilebilir. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Anahizmet Birimleri 

Anahizmet birimleri 

MADDE 6. — Genel Müdürlüğün anahizmet birimleri şunlardır : 
a) Orman Koruma ve Yangınla Mücadele Dairesi Başkanlığı, 
b) Kadastro ve Mülkiyet Dairesi Başkanlığı, 
c) Orman idaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığı, 
d) İşletme ve Pazarlama Dairesi Başkanlığı, 
e) Fidanlık ve Tohum İşleri Dairesi Başkanlığı, 
f) Ağaçlandırma ve Silvikültür Dairesi Başkanlığı, 
g) Millî Parklar Dairesi Başkanlığı, 
h) İnşaat ve ikmal Dairesi Başkanlığı, 
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n) Üretim, ağaçlandırma yolları ve yangın şeritleri ile ilgili orman ve orman yolları ağını tespit etmek 
ve etüt proje çalışmalarını yapmak. Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğü ve Orman Genel Müdürlüğü arasında 
orman ve orman yollan konusunda diğer işbirliği esasları, Tarım Orman ve Köy işleri Bakanlığınca tespit edi­
lir. 

o). ilgili mevzuat ve Bakanlıkça verilen benzeri görevleri yapmak. 

İKİNCİ KISIM 
Genel Müdürlük Merkez Teşkilatı 

Merkez teşkilatı 

MADDE 3. — 236 No. lu Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 üncü maddesi Komisyonumuzca aynen 
kabul edilmiştir. 

BÎRUNCI BÖLÜM 
Genel Müdürlük 

Genel Müdür 

MADDE 4. — 236 No. lu Kanun Hükmünde Kararnamenin 4 üncü maddesi Komisyonumuzca aynen 
kabul edilmiştir. 

Genel Müdür yardımcıları 

MADDE 5. — 236 No. lu Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci maddesi Komisyonumuzca aynen 
kabul edilmiştir. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Anahizmet Birimleri 

Anahizmet birimleri 

MADDE 6. — 236 No. lu Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 ncı maddesi Komisyonumuzca aynen 
kabul edilmiştir. 
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Orman Koruma ve Yangınla Mücadele Dairesi Başkanlığı 

MADDE 7. — Orman Koruma ve Yangınla Mücadele Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Ormanları usulsüz müdahalelerden korumak, 
b) Ormanlarda tahribata yol açan hastalık ve her çeşit orman zararlılarını önlemek ve bunlarla müca­

dele etmek, 
e) Ormanlarda ve orman içindeki otlak, yaylak ve kışlaklardaki otlatmayı düzenlemek, 
d) Orman yangınlarını önlemek ve mücadele amacıyla plan ve programlar hazırlamak, araç, gereç temin 

etmek, tesislerin kurulmasını sağlamak ve gerekli diğer tedbirleri almak, 
e) Orman yangınları ile mücadele için kurum içi ve kurum dışı kuruluşlarla işbirliğini, halkın uyarılması­

nı ve aydınlatılmasını sağlamak. 

Kadastro ve Mülkiyet Dairesi Başkanlığı 

MADDE 8. — Kadastro ve Mülkiyet Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Ormanların kadastrosunun yapılmasına, orman sınırları dışına çıkarılacak sahaların tespit ve değer­

lendirilmesine ait iş ve işlemleri özel mevzuata göre yürütmek, 
b) Devlet ormanları ile ilgili çeşitli ihtilafları, sahipli yerlerdeki kesim işlerini, Devletten başkasına ait 

ormanların denetim ve kontrolüne ait iş ve işlemlerin yapılmasını sağlamak, 
ç) Orman kadastrosu yapılmamış yerlerde, ihtiyaç halinde vasıf tayin işlemlerini yapmak, 
d) Orman rejimine alınacak yerlerin kamulaştırma işlemlerini, ormanlarla ilgili izin, intifa ve irtifak iş­

lerini özel mevzuatına göre yürütmek. 

Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığı 

MADDE 9. — Orman idaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Ormanların amenajman planlarını yapmak, yaptırmak, bu planların uygulanma durumlarını, yenilen­

melerini, geliştirilmelerini sağlamak, takip ve kontrol etmek, 
b) Ormancılık hizmetlerinin gerektirdiği envanter verileri değerlendirmek, harita ve fotogrametri iş ve iş­

lemlerini düzenlemek. 

İşletme ve Pazarlama Dairesi Başkanlığı 

MADDE 10. — İşletme ve Pazarlama Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır: 
a) Aslî ve talî orman ürünlerinin; üretim, taşıma, depolama, imal ve pazarlamasına ait iş ve işlemleri 

düzenlemek, yürütmek ve kontrol etmek, 
b) Bu hizmetler için inşası gerekli tesisleri belirlemek, depo yerlerinin tayin ve tespit edilmesine ait iş 

ve işlemleri yürütmek. 

Fidanlık ve Tohum İşleri Dairesi Başkanlığı 

MADDE 11. — Fidanlık ve Tohum işleri Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Orman ağacı tohum ve fidanlarının üretim, tahsis ve dağıtımını yapmak, 
b) Fidanlıkların tesisi, idaresi ve işletilmesi ile ilgili her türlü iş ve işlemleri yürütmek, 
c) Tohum kaynaklarının korunmasını, iyileştirilmesini ve çoğaltılmasını sağlamak, 
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Orman Koruma ve Yangınla Mücadele Dairesi Başkanlığı 

MADDE 7. — Orman'Korama ve Yangınla Mücad ele Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Ormanları usulsüz müdahalelerden korumak, 
b) Ormanlarda tahribata yol açan hastalık ve her çeşit orman zararlılarını önlemek ve bunlarla mücade­

le etmek, 
c) Ormanlarda ve orman içindeki oıtlalk, yaylak vo kişlaklardaki otlatmayı düzenlemek, 
d) Orman yangınlarını önlemek ve mücadele amaci'yla plan ve programlar hazırlamıalk, araç, gereç temin 

eümek, tesislerin kurulmasını sağlamak ve gerekli diğer tedbirleri almak, 
e) Orman yangınları üle mücadele için kurum üçi ve kurum dışı kuruluşlarla işbirliğini, halkın uyarılma­

sını ve aydınlatılmasını sağlamak, 
f) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Kadastro ve Mülkiyet Dairesi Başkanlığı 

MADDE 8. — Kadastro ve Mülkiyet Dairesi Bask anlığının görevleri şunlardır : 
a) Ormanların kadastrosunun yapılmasına, orman sınırları dışına çıkarılacak sahaların tespit ve değerlen­

dirilmesine ait iş ve işlemlerini yürütmek, 
b) Dsvlet ormanları ile ilgili çeşitli ihtilafları, sahipli yerlerdeki kesim işlerini, devletten başkasına ait 

ormanların denetim ve kontroluna ait iş ve işlemlerin yapılmasını sağlamak, 
c) Orman kadastrosu yapılmamış yerlerde, ihtiyaç halinde vasıf tayin işlemlerini yapmak, 
d) Orman rejimine alınacak yerlerin kamulaştırma işlemlerini, ormanlarla ilgili izin, intifa ve irtifak 

işlerini yürütmek, 
e) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığı 

MADDE 9. — Orman İdaresi ve Planlama Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Ormanların amenejman planlarını yapmak, yaptırmak, bu planların uygulanma durumlarını yenilenme­

lerini, geliştirilmelerini sağlamak, takip ve kontrol etmek, 
b) Ormancılık hizmetlerinin gerektirdiği envanter verilerini değerlendirmök, harita ve fotogrametri liş 

ve işlemlerini düzenlemek, 
c) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 

İstetme ve Pazarlama Dairesi Başkanlığı 

MADDE 10. — İşletme ve Pazarlama Dairesi Baş kanlığının görevleri şunlardır : 
a) Aslî ve talî orman ürünlerinin; üretim, taşıma, depolama, 'imal ve pazarlamasına ait liş ve işlemleri 

düzenlemek, yürütmek ve kontrol etmek, 
b) Bu hizmetler için inşası gerekli tesisleri belirlemek, depo yerlerinin tayin ve tespit edilmesine ait iş 

ve işlemleri yürütmek, 
c) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Fidanlık \Ve Tohum İşleri Dairesi Başkanlığı 

MADDE II. — Fidanlık ve Tohum İşleri Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Orman ağacı tohum ve fidanlarının üretim, tahsis ve dağıtımını yapmak ve yaptırmak, 
b) Fidanlıkların tesisi, idaresi ve işletilmesi ile ilgili her türlü iş ve işlemleri yürütmek, 
ç) Tohum kaynaklarının korunmasını, iyileştirilmesini ve çoğaltılmasını sağlamak, 
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d) Orman ağacı tohum ve fidanlarının ithal ve ihracatında Bakanlığı ilgilendiren işlemlerin yürütülmesi­
ni sağlamak. 

Ağaçlandırma ve Silvikültür Dairesi Başkanlığı 

MADDE '12. — Ağaçlandırma ve Silvikültür Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Orman sahalarının çoğaltılması için orman sınırları içinde çeşitli sebeplerle meydana gelmiş olan açık­

lıklarda, verimsiz ve bozuk vasıflı orman alanlarında ağaçlandırmalar yapmak, 
b) Orman ve ağaç sevgisini artırmak için köy, kasaba ve şehirler civarında Devlete veya diğer kamu tü­

zelkişilerine ait arazilerde örnek nitelikte veya ekonomik ağaçlandırmalar yapmak, 
c) Devlet ormanları içindeki toprak aşınma ve taşınmalarını, ırmak, dere ve çay kenarlarını ve bunların 

kaynaklarını düzenleyerek sellerin, taşkınların meydana gelmesine ve yer kaymalarına engel olacak her türlü 
tedbirleri almak ve aldırmak, ağaçlandırmalar yapmak ve yaptırmak, 

d) Devlet ormanlarındaki otlak, yaylak, kışlak ve meralar ile muhafazaya ayrılmış ormanları imar, ıslah 
ve ihya etmek, ettirmek. 

e) Orman amenajman planlarının yapılmasına esas olacak silvikültür tekniğini belirlemek, 

f) Orman imar, ıslah, bakım ve gençleştirilmesini sağlamak üzere silvikültür planları ile uygulama pro­
jelerini tanzim etmek, bu plan ve projeler gereğince kesilecek ağaçların tespit ve damgalanma işlerini yürüt­
mek ve bunların uygulanmalarını takip ve kontrol etmek, 

g) Kavakçılığı geliştirme hizmetlerine ait iş ve işlemleri yapmak. 

Millî Parklar Dairesi Başkanlığı 

MADDE 13. — Millî Parklar Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Millî parklar, tabiat parkları, tabiat anıtları tabiatı koruma sahaları ve mesire yerlerinin özel mev­

zuatına uygun olarak; ayrılması, korunması, planlanması, düzenlenmesi, geliştirilmesi, tanıtılması, yönetilmesi, 
işletilmesi ve Millî Parklar Fonu ile ilgili her türlü iş ve işlemlerin yapılmasını sağlamak, 

b) Yaban hayatı ve av kaynaklarının korunması, geliştirilmesi, av kaynaklarının işletilmesi, kara avcılı­
ğının düzenlenmesi, kontrolü ile ilgili her türlü etüt, envanter, planlama, projelendirme, uygulama ve izle­
meye ilişkin iş ve işlemleri özel mevzuatına uygun olarak yapmak ve yaptırmak. 

İnşaat ve İkmal Dairesi Başkanlığı 

MADDE 14. — İnşaat ve îkmal Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
Ormancılık hizmetlerinin gerektirdiği; 
a) Her türlü bina ve tesislerin inşaatı ile bakım ve onarımlarını yapmak ve yaptırmak, 
b) Görev alanına giren yatırım ve hizmetlerin gerektirdiği arsa ve arazilerin satın alınması, kamulaştı­

rılması ile Genel Müdürlüğün mülkiyetindeki gayrimen küllerle ilgili her türlü iş ve işlemleri yapmak, 
c) Görev alanına giren konularla ilgili iş ve üretim makineleri ile hizmet vasıtalarını, bunların ekip­

manlarını ve yedek parçalarını sağlamak, 
d) Bu makinelerin dağıtım, transfer ve işletilmesini sağlamak, bakım ve revizyonlarını yapmak, yaptır­

mak, 

e) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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d) Orman ağacı tohum ve fidanlarının ithal ve ihracatında Bakanlığı ilgilendiren i^emlerin yürütülmesini 
sağlamak, 

e) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak, 

Ağaçlandırma ve Silvikültür Dairesi Başkanlığı 

MADDE 12. — Ağaçlandırma ve Silvikültür Dairesi 'Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Orman sahalarının çoğaltılması için orman sınırları içinde çeşitli sebeplerle meydana gelmiş olan açık­

lıklarda, verimsiz ve bozuk vasıflı -orman alanlarında ağaçlandırmalar yapmak ve yaptırmak, 
b) Orman ve ağaç sevgisini artırmak için köy, kasaJba ve şehirler civarında Devlete veya diğer kamu tüzel­

kişilerine ait arazilerde örnek nitelikte veya ekonomik ağaçlandırmalar yapmak ve yaptırmak, 
c) Toprak aşınma ve taşınmalarını, ırmak, dere ve çay kenarlarım ve bunların kaynaklarını düzenleyerek 

sellerin, taşkınların meydana gelmesine ve yer kaymalarına engel olacak her türlü tedbirleri almak ve aldır­
mak, ağaçlandırmalar yapmak ve yaptırmak, 

d) Devlet ormanlarındalki otlak, yaylak, kışlak ve meralar ile muhafazaya ayrılmış ormanları imar, ıslah 
ve ihya etmek, ettirmek, 

e) Orman amenajman planlarının yapılmasına esas olacak silvikültür tekniğini belirlemek, 

f) Orman imar, ıslah, bakım ve gençleştirilmesini sağlamak üzere silvikültür planları ile uygulama proje­
lerini tanzim etmek, bu plan ve projeler gereğince kesilecek ağaçların tespit ve damgalanma işlerini yürüt­
mek ve bunların uygulamalarım takip ve kontrol etmek, 

g) Kavakçılığı geliştirme hizmetlerine ait iş ve işlemleri yapmak ve yaptırmak, 
h) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Millî Parklar Dairesi Başkanlığı 

MADDE 13. — Millî Parklar Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) İMİllî Parklar, talbiat parkları, talbiat anıtları, tabiatı koruma sahaları ve mesire yerlerinin ayrılması, 

'korunması, planlanması, düzenlenmesi, geliştirilmesi* tanıtılması, yönetilmesi, işletilmesi ve Millî Parklar Fonu 
Me ilgili her türlü iş ve işlemleri yapmak ve yaptırmak, x 

b) Yaban hayatı ve av kaynaklarının korunması, geliştirilmesi, av kaynaklarının işletilmesi, kara avcılığı­
nın düzenlenmesi, kontrolü ile ilgili her türlü etüd, envanter, planlama, projelendirme, uygulama ve izlemeye 

ilişkin iş ve işlemleri yapmak ve yaptırmak, *• • . 
c) Genel' Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 

İnşaat ye İkmal Dairesi Başkanlığı 

MADDE 14. — İnşaat ve İkfcnal Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Üretim, ağaçlandırma yolları ve yangın şeritleri ile ilgili orman ve orman içi yoları ağının tespiti ve 

etüt proje çalışmalarını yapmak veya yaptırmak, 
b) Her türlü bina ve tesislerin inşaatı ile bakım ve onarımlarını yapmak ve yaptırmak, 
c) Görev alanına giren yatırım ve hizmetlerin gerektirdiği arsa ve arazilerin satın alınması, kamulaştırıl­

ması ile Genel Müdürlüğün mülkiyetindeki gayrimenkullerle ügili her türlü iş ve işlemleri yapmak, 

d) Görev alanına giren konularla ilgili iş ve üretim makineleri ile hizmet vasııtajannı, bunların ekipman­
larını ve yedek parçalarını sağlamak, 

e) IBu makinelerin dağıtım, transfer ve işletilmesini sağlamak, bakım ye revizyonlarım yapmak, yaptırmak, 
f) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Danışma ve Denetim Birimleri 

Danışma ve denetim birimleri 

MADDE 15. — Genel Müdürlük merkez teşkilatındaki danışma ve denetim birimleri şunlardır : 
a) Teftiş Kurulu Başkanlığı, 
b) Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığı, 
c) Hukuk Müşavirliği. 

Teftiş Kurulu Başkanlığı 

MADDE 16. — Teftiş Kurulu Başkanlığı; Genel Müdürün emri ve onayı üzerine Genel Müdür adına 
aşağıdaki görevleri yapar : 

a) Genel Müdürlük merkez ve taşra teşkilatının her türlü faaliyet ve işlemleri ile ilgili olarak teftiş, 
inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek, 

b) Genel Müdürlüğün amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata, plan ve programa uygun çalışma­
sını temin etmek amacıyla gerekli teklifleri hazırlamak ve Genel Müdüre sunmak, 

c) özel kanunlarla ve Genel Müdür tarafından verilen benzeri görevleri yapmak. 

Araştırma Planlama ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığı 

MADDE 17. — Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Genel Müdürlüğe hükümet programı, kalkınma planları, yıllık programlar, Bakanlar Kurulu kararları 

ve millî güvenlik siyaseti çerçevesinde verilen emir ve görevlerin yerine getirilmesi için çalışma esaslarını 
tespit etmek, bu esaslara uygun olarak Bakanlığın anahizmet politikasının ve planlarının hazırlanmasına yar­
dımcı olmak, 

b) Uzun vadeli planlarla, kalkınma planlarında ve yıllık programlarda öncelikle yer alması gerekli görü­
len hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politikaların ilmî araştırma esaslarına göre tespitini sağla­
mak, bakanın onayını aldıktan sonra Devlet Planlama Teşkilatına göndermek, 

c) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan, para ve malzeme 
gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak üzere Genel Müdürlük büt­
çesini plan ve program esaslarına göre hazırlamak ve uygulamasını takip etmek, 

d) Genel Müdürlük yıllık çalışma programlarını hazırlamak, Genel Müdürlük hizmetleriyle ilgili gerekli 
istatistikleri toplamak ve değerlendirmek, 

e) Kalkınma plan ve programlan ile Genel Müdürlük yıllık çalışma programlarının uygulanmaları sıra­
sında Genel Müdürlük teşkilatında ortaya çıkan çözümlenmesi gereken güçlükleri, aksaklıkları ve tıkanıklık­
ları bakanlık ve bakanlıklararası seviyede giderici tedbirleri tespit ederek makama sunmak, organizasyon ve 
metot hizmetlerini yürütmek, 

f) Planlama ve koordinasyon konularında verilen diğer görevleri yerine getirmek, yıllık çalışma prog­
ramlarının yürütülmesini takip etmek, 

g) Kanun, tüzük ve yönetmelik tasarıları ile kanun teklifleri hakkında Genel Müdürlük görüşünün tespi­
tine yardımcı olmak, 

lı) Genel Müdürlüğün tarihçesini hazırlamak, 
ı) Genel Müdürlük tarafından verilen konularda araştırma ve inceleme yapmak ve diğer hizmetleri yü­

rütmek. , ^ ' ^ i â f j S ' 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 353) 



— 19 — 

(Tarım, Orman ve Köy işleri Komisyonunun Kalbul Ettiği Metin) 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Danışma ve Denetim Birimleri 

Danışma ve denetim birimleri , 

MADDE 15. — 236 No.lu Kanun Hükmünde Kararnamenin 15 inci Maddesi Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir,! 

Teftiş Kurulu Başkanlığı 

MADDE 16. — Teftiş Kurulu, Genel Müdürün emri veya onayı üzerine Genel Müdür adına aşağıdaki gö­
revleri yapar. 

Genel Müdürlük merkez ve taşra, kuruluşlarının her türlü faaliyet ve işlemleri ile ilgili olarak; 
a) Tetkik, teftiş ve soruşturma yapmak, • ' r" 
b) Kontrol ve denetleme işlerini yapmak, 
c) Genel Müdürlüğün amaçlarını daha iyi gerçekleştirmek, mevzuata plan ve programa uygun çahşmasını 

temin etmek amacıyla gerekli teklifleri hazırlamak ve Genel Müdüre sunmak. 

Araştırma Planlama ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığı 

MADDE 17. — Araştırma, Planlama ve [Koordinasyon Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Genel Müdürlüğe Hükümet programı, kalkınm a planları, yıllık programlar, Bakanlar Kurulu kararları 

ve millî güvenlik siyaseti çerçevesinde verilen emir ve görevlerin yerine getirilmesi için çalışma esaslarını tes 
pit etmek, bu esaslara uygun olarak Genel Müdürlüğün anahizmet politikasının ve planlarının hazırlanmasına 
yardımcı olmak, 

b) Uzun vadeli planlarla, kalkınma planlarında ve yıllık programlarda öncelikle yer alması gerekli görü­
len hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politikaların ilmî araştırma esaslarına göre tespitini sağlamak, 

c) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan, para ve malzeme gibi 
mevcut kaynakların en uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak üzere Genel Müdürlük bütçesini 
plan ve program esaslarına göre hazırlamak ve uygulamasını takip etmek, 

d) Genel Müdürlük yıllık çalışma programlarını hazırlamak, Genel Müdürlük hizmetleriyle ilgili gerekli 
istatistikleri toplamak ve değerlendirmek, 

e) Kalkınma plan ve programları ile genel müdürlük yıllık çalışma programlarının uygulanmaları sırasın­
da genel müdürlük teşkilatında ortaya çıkan çözümlenmesi gereken güçlükleri, aksaklıkları ve tıkanıklıkları ba­
kanlık ve bakanlıklararası seviyede giderici tedbirleri tespit ederek makama sunmak, organizasyon ve metot hiz­
metlerini yürütmek, 

f) Planlama ve koordinasyon konularında verilen diğer görevleri yerine getirmek, yıllık çalışma program­
larının yürütülmesini takip etmek, 

g) Kanun, tüzük ve yönetmelik tasarıları ile kanım teklifleri hakkında genel müdürlük görüşünün tespitine 
yardımcı olmak, 

h) Genel Müdürlüğün tarihçesini hazırlamak, 
ı) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

Hukuk Müşavirliği 

MADDE 18. — Hukuk Müşavirliğinin görevleri şunlardır : 
a) Genel Müdürlük merkez teşkilatının düzenledikleri sözleşme ve şartname taslaklarını incelemek ve bun­

ların kanun ve hukuka uygunlukları ile, uygulamadan doğan anlaşmazlıkların sonuçlarını tespit etmek, 
b) Genel Müdürlük merkez ve taşra teşkilatı ile 6831 sayılı Orman Kanununun Ek 3 üncü maddesi ve 

2873 sayılı Millî Parklar Kanununun 17 nci maddesi ile kurulan fonların ilgilendiren dava ve icra işlerini 
her derecede takip ve sonuçlandırmak, kayıtlarını tutmak, 

c) Genel Müdürlük memurları hakkında düzenlenip gönderilen inceleme ve soruşturma raporlarını ince­
leyerek mevzuat gereği kovuşturmalarla ilgili işlemleri yapmak, 

d) Genel Müdürlük görüşü istenen veya Genel Müdürlükçe hazırlanan kanun, tüzük ve yönetmelik taslak­
ları ile diğer iş ve işlemler hakkında hukukî yönden görüş bildirmek, 

e) Genel Müdürlük taşra teşkilatındaki dava ve icra takip işlerini merkezden veya yerinde denetlemek, 
f) Genel Müdürlükçe gerekli görüldüğünde ilgili merkez teşkilatının görüşlerini de alarak ihbarname, ih­

tarname düzenlemek veya bunlara karşı cevap hazırlamak, 
g) Adlî ve idarî davalarda ve her türlü icra takiplerinde gerekli bilgileri hazırlamak, adlî ve idarî dava­

larla, icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra dairelerinde, dava ve icra işleriyle ilgili sair merciler nez-
dinde Genel Müdürlüğü temsil etmek, 

h) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Yardımcı Birimler 

Yardımcı birimler 

MADDE 19. — Genel Müdürlük merkez teşkilatındaki yardımcı birimler şunlardır : 
a) Personel Dairesi Başkanlığı, 
b) İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığı, 
c) Eğitim Dairesi Başkanlığı, 
d) Savunma Uzmanlığı, 

Personel Dairesi Başkanlığı 

MADDE 20. — Personel Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Genel Müdürlüğün insangücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmaları yapmak, personel 

sisteminin geliştirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak, 
b) Genel Müdürlük personelinin atama, özlük, emeklilik ve sağlık işleriyle ilgili işleri yapmak, 
c) Genel Müdürlüğe bağlı işyerlerinde işveren - işçi ilişkilerinin mevzuat ve yürürlükteki toplu iş sözleşme­

lerinde belirtilen esasları ilgili olarak Bakanlık İşveren - İşçi İlişkileri Dairesi Başkanlığınca yürütülecek çalış­
malarda gerekli koordinasyon ve işbirliğini sağlamak, 

d) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 

İdarî ve Malî İsler Dairesi Başkanlığı 

MADDE 21. — İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Genel Müdürlük için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 
b) İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralanma, satın alma işlemlerini yürütmek, 
c) Genel Müdürlüğün malî işlerle ilgili hizmetlerini yürütmek, 
d) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım ve taşıma hizmetlerini yapmak, 
e) Sosyal tesislerin kurulması ve yönetimi ile ilgili hizmetleri düzenlemek ve yürütmek, 
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(Tarım, Orman ve Köy İşleri Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Hukuk Müşavirliği 

MADDE 18. — Hukuk Müşavirliğinin görevleri şunlardır : 
a) Genel Müdürlük merkez teşkilatınca düzenlenen sözleşme ye şartname taslaklarım incelemek ve bunla­

rın kanun ve hukuka uygunlukları ile, uygulamadan doğan anlaşmazlıkların sonuçlarını tespit etmek, 
b) Genel Müdürlük merkez ve taşra teşkilatını ve 2873 sayılı Millî Parklar Kanununun 17 nci maddesi . 

ile kurulan fonu ilgilendiren dava ve icra işlerini her derecede takip ve sonuçlandırmak, kayıtlarım tutmak, 
c) Genel Müdürlük memurları hakkında düzenlenip gönderilen inceleme ve soruşturma raporlarım incele­

yerek mevzuat gereği kovuşturmalarla ilgili işlemleri yapmak, 
d) Genel Müdürlük görüşü istenen veya Genel Müdürlükçe hazırlanan kanun, tüzük ve yönetmelik tas­

lakları ile diğer iş ve işlemler hakkında hukukî yönden görüş bildirmek, 
e) Genel Müdürlük taşra teşkilatındaki dava ve icra takip işlerini merkezden veya yerinde denetlemek, 
f) Genel Müdürlükçe gerekli görüldüğünde ilgili merkez teşkilatının görüşlerini de alarak ihbarname, ih­

tarname düzenlemek veya bunlara karşı cevap hazırlamak, 
g) Adlî ve idarî davalarda ve her türlü icra takiplerinde gerekli bilgileri hazırlamak, adlî ve idarî dava­

larla, icra takiplerinde mahkemeler, hakemler, icra dairelerinde, dava, ve icra işleriyle ilgili sair merciler nez-
dinde Genel Müdürlüğü temsil etmek, 

h) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Yardımcı Birimler 

Yardımcı birimler 

MADDE 19. — 236 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 19 uncu maddesi Komisyonumuzca aynen ka­
bul edilmiştir. 

Personel Dairesi Başkanlığı 

MADDE 20. — Personel Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Genel Müdürlüğün insangücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmaları yapmak, personel 

sisteminin geliştirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak, 
b) Genel Müdürlük personelinin atama, özlük, emeklilik ve sağlık işleriyle ilgili işleri yapmak, 
c) Genel Müdürlüğe bağlı işyerlerinde işveren - işçi ilişkilerinin mevzuat ve yürürlükteki toplu iş sözleş-

• melerinde belirtilen esaslarla ilgili olarak Bakanlık Personel Genel Müdürlüğünce yürütülecek çalışmalarda ge­
rekli koordinasyon ve işbirliğini sağlamak, 

d) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 

İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığı 

MADDE 21. — 236 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 21 inci maddesi Komisyonumuzca aynen ka­
bul edilmiştir. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

f) Genel Müdürlük personelinin ve ailelerinin sağlık hizmetlerinden faydalanmalarını sağlamak, 
g) Genel evrak ve arşiv hizmet ve faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek, 
h) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Eğitim Dairesi Başkanlığı 

MADDE 22. — Eğitim Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Genel Müdürlük teşkilatının eğitim planını hazırlamak, belirli sınıflardaki memurluklara eleman ye­

tiştirmek üzere hizmet öncesi, hizmette bulunan teknik ve diğer memurların hizmet içi, işçilerin ise meslekî 
eğitim, işçi sağlığı, iş güvenliği, iş ve işlemlerini yürütmek ve uygulamasını takip etmek, 

b) Her türlü yayın ve tanıtım faaliyetlerinin yürütülmesini, ormancılıkla ilgili konular üzerine yazılmış 
veya hazırlanmış fikir ve sanat eserlerinin, telif ve tercüme hakları ile sahipleri tarafından piyasaya arz edil­
miş meslek içi ve meslek dışı konulardaki eserlerin incelenmesini, satın alınmasını, kurum içi ve kurum dışı 
kuruluşlarla işbirliği ve bilgi alışverişini sağlamak, ve gerekli işlemleri yürütmek, 

c) Genel Müdürlüğün ihtiyacı olan her türlü genelge, tebliğ, evrakı matbua, nakliye tezkeresi, harita, 
kitap, broşür ve benzerlerinin basımı ile bunlarla ilgili foto laboratuvar çalışmalarını yürütmek, 

d) Genel Müdürlük hizmetleri ile ilgili her türlü tercüme işlerini yapmak ve yaptırmak, 
e) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Savunma Uzmanlığı 

MADDE 23. — Savunma Uzmanlığı özel kanunda ve diğer kanunlarda gösterilen görevleri yapar. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Taşra Teşkilatı 

Taşra teşkilatı 

MADDE 24. — Genel Müdürlük taşra teşkilatı; ormancılık hizmetlerinin özelliği ve tekniğinin bir ge­
reği ve yetki genişliği ilkesine uygun olarak bölge seviyesinde kurulacak orman bölge müdürlükleri ile mü­
dürlükler ve şefliklerden teşekkül eder. 

Taşra teşkilatı kuruluşu 

MADDE 25. — Genel Müdürlük taşra teşkilatı kuruluşlarından : 
a) Bölge müdürlüğü ve müdürlüklerin kurulmasına ve kaldırılmasına Bakanlığın teklifi üzerine Bakanlar 

Kurulu, 
b) Şefliklerin ve memurlukların kurulmasına, kaldırılmasına ve bunların iç hizmet birimlerinin belirlen­

mesine Genel Müdürlüğün teklifi üzerine Bakanlık yetkilidir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
Sorumluluk ve Yetkiler 

Yöneticilerin sorumluluğu 

MADDE 26. — Genel' Müdürlük merkez ve taşra teşkilatının her ka'dernedeki yöneticileri yapmakla yü­
kümlü bulundukları hizmet veya görevleri, Genel Müdürlük emir ve direktifleri yönünde mevzuata, plan ve 
programlara uygun olarak düzenlemek ve yürütmekten Ibir İM kademeye karşı sorumludur. 
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(Tarım, Oranan ve Köy İşleri Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Eğitim Dairesi Başkanlığı 

MADDE 22. — Eğitim Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Genel Müdürlük teşkilatının eğitim planını hazırlamak, belirli görevler İçin. eleman yetiştirmek üzere 

hizmet öncesi, hizmette bulunan teknik ve diğer memurların hizmet içi, işçilerin ise meslekî eğitim, işlerini 
yürütmek ve uygulamasını takip etmek, 

b) Her türlü yayın ve tanıtım faaliyetlerinin yürütülmesini, ormancılıkla ilgili konular üzerine yazılmış 
veya hazırlanmış fikir ve sanat eserlerinin, telif ve tercüme hakları ile sahipleri tarafından piyasaya arz edil­
miş meslek içi ve meslek dışı konulardaki eserlerin incelenmesini, satın alınmasını, kurum içi ve kurum dışı 
kuruluşlarla işbirliği ve bilgi alış-verişini sağlamak ve gerekli işlemleri yürütmek, 

c) Genel Müdürlüğün ihtiyacı olan her türlü genelge, tebliğ, evrakı matbua, nakliye tezkeresi, harita, kitap 
broşür ve benzerlerinin basımı ile bunlarla ilgih" foto laboratuvar çalışmalarını yürütmek, 

d) Genel Müdürlük hizmetleri ile ilgili her türlü tercüme işlerini yapmak ve yaptırmak, 
e) Genel Müdürlükçe verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Savunma Uzmanlığı 

MADDE 23. — Savunma Uzmanlığı özel Kanununda ve diğer kanunlarda gösterilen görevleri yapar. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Taşra Teşkilatı 

Taşra teşkilatı 

MADDE 24. — Genel Müdürlük taşra teşkilatı; ormancılık hizmetlerinin özelliği ve tekniğinin gereği ola­
rak bölge seviyesinde kurulacak Orman Bölge Müdürlükleri ile müdürlükler ve şefliklerden teşekkül eder. 

Taşra teşkilatı kuruluşu 

MADDE 25. — 236 saydı Kanun Hükmünde Kararnamenin 25, inci maddesi Komisyonumuzca aynen ka­
bul edilmiştir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
Sorumluluk ve yetkiler 

Yöneticilerin sorumluluğu 

MADDE 26. — 236 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 26 nçı maddesi Komisyonumuzca aynen ka­
bul edilmiştir. 
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ı(Hü!kÜmetiıı Teklif Ettiği Mestin) 

Koordinasyon ve işbirliği konusunda Genel Müdürlüğün görev, yetki ve sorumluluğu ; 

MADDE 27. — Genel Müdürlük, anamifetaöt ve görevleri ile ilgili konularda diğer Bakanlıkların bu kamu 
kurum ve kuruluşlarınım uyacakları esasları yürürlüfodelki mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak isra­
fını önleyecek ve koordinasyonu sağlayacak tedbirleri almakla görevli ve yetkilidir. 

Genel Müdürlük, diğer BakamiMarın hizmet alanıma giren konulara ait faaliyetlerinde, Başbakanlıkça 
belirlenen esaslar çerpevesin'de ilgili bakanlıklara danışmak ve gerekli işbirliği ve koordinasyonu sağlamaktan 
sorumludur, 

Mahallî idarelerle koordinasyon sorumluluğu 

MADDE 28. — Genel Müdürlük hizmet alanına giren konularda mahallî idarelerle koordinasyonu sağla­
maktan sorumludur. 

Genel Müdürlüğün düzenleme görev ve yetkisi 

MADDE 29. — Genel Müdürlük, Kanunla yerine getirmekle yükümlü olduğu hizmetleri tüzük, yönet­
melik, tebliğ, genelge ve diğer emirlerle düzenlemekle görevli ve yetkilidir. 

Yetki devri 

MADDE 30. — Genel Müdür sınırlarını açıkça belirlemek şartıyla yetkilerinden bir kısmımı astlarına dev­
redebilir. Ancak yetfci devri, yetki devreden arriirim sorumluluğunu kaldırmaz. 

Bölge Müdürleri, barudilerine bağlı kuruluşların aıriiri ve genel müdürlüğün taşra teşkilatındaki en yetkili 
temsilcisi olup, bölgesindeki iş ve işlemlerden dolayı Genel Müfdüre karşı sorumludur. 

Atama 

MADDE 31. — 23.4.1981 tarih ve 2451 sayılı kanum'kapsann dışımda kalan görevlerden 1 - 4 dereceli kad­
rolara Genel Müdürün teklifi üzerine Bakan, diğer bütün görevlilerin altanımaları ise. Genel Müdür tarafın­
dan yapılır. Ancak, Balkan ve Genel Müdür bu yetkilerini gerekfö gördüğü alt kademelere devredebilir. 

Kadrolar 

MADDE 3!2. — Kadroların tespit, ihdas, kullanıfaaNsı ve iptali ile kadrolara alt diğer hususlar Genel Kadro 
ve Usulü Hakkımdaki Mevzuat hükümlerine göre düzenlenir* 

Mat ve kıymetlerin hukukî durumu 

MADDE 33. — Genel Müdürlüğün kattma ve döner sermaye bütçeleri ile diğer kanunî ve kazaî yollardan 
temin edilmiş bütün taşınır ve taşınmıaz mal varlığı ve kıymetleri ile idarede mevcut orman emvali Devlet 
malı hükmünde olup haczedilemez ve kamulaşitırılamazlar. Bu mal ve kıymetler aleyhine ısuç işleyenler 
Devlet malları aleyhine suç işleyenler giibi cezalandırılırlar. Taşınmaz mallar h'içlbir vergi, reisim ve harca tabî 
blmalksızın Genel Müdürlük adına tescil işlemıi görür. 

1389 sayılı Kanun uygulaması 

MADDE 34. — Genel Müdürlük merkez ve taşra teşkilatı ile Bakanlık fonları leh ve aleyhime açılmış ve 
"açılacak her nevi dava ve icra takipleri genel müdürlük merkezimde avukat sıfatıma haiz hukuk müşavirleri ve 
merkez orman avukatlarınca taşra kuruluşlarında i'se orman bölge müdürlükleri, orman işletme müdürlük­
leri ve orman şeflikleri avukatlarımca takip ve sonuçlandırılır. Hukuk müşavirleri, merîcez ve taşrada gö­
revli bütün orman avukatları ve hukuk müşavirleri ile taşra teşkilatınım dava takibi yapılan bMmlerinde, bu 
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Koordinasyon ve işbirliği konusunda Genel Müdürlüğün görev, yetki ve sorumluluğu 

IMAIDDE 27. — Genel Müdürlük anahizmet ve görevleriyle ilgii konularda Balkanl|kça belirlenen esaslar 
dahilinde diğer kamu kuram ve kuruıluşlaırı ile gerekli işbirliği ve koordinasyonu sağlamakla görevli ve yet-
klilidir, 

Mahallî idarelerle koordinasyon sorumluluğu 

MADDE 28. — 2316 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 28 inci maddesi Komisyonumuzca aynen 
ttcalbul 'edilmiştir. 

Genel Müdürlüğün düzenleme görev ve yetkisi 

MADDE 29. — 236* sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 29 uncu maddesi Komisyonumuzca aynen 
k'albul edilimişİCir. 

Yetki devri 

MADDE 30. — 236 sayılı Kanun Hükmünde Karar namenin 30 uncu maddesi Komisyonumuzca aynen ka­
bul ödıilmiştirv 

Atama 

MADDE 31. — 23>6 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 31 inci maddesi Komisyonumuzca aynen ka­
bul edilmiştir. 

Kadrolar 

MADDE 32. — 236 sayılı .Kanun Hükmünde Kararnamenin 32 nci maddesi Komisyonumuzca aynen ka­
bul edilmiştir. 

Mal ve kıymetlerin hukukî durumu 

MADDE 33. — Genel Müdürlüğün katma ve döner sermaye bütçeleri ile diğer kanunî ve kazaî yollar­
dan temin edilmiş bütün taşınır ve taşınmaz mal varlığı ve kıymetleri il© idarede mevcult orman emvali Dev­
let malı hükmünde oluıp haczedilemez ve kamulagtırılamaz. Bu mal ve kıymetler aleyhinde suç işleyenler Dev­
let mallan aleyhine suç işleyenler gibi cezalandırılır. Taşınmaz mallar hiçbir vergi, resüim ve harca tabi ol­
maksızın Genel Müdürlük adına tescil işlemi görür. 

Yargı mercilerinde dava işlerinin yürütülmesi 

MADDE 34. — Genel Müdürlük Merkez ve Taşra Teşkilatı leh ve aleyhine açılmış ve açılacalk her nevi 
dava ve icra takipleri Genel Müdürlük Merlkezindie Avu'kat sıfatını haiz Huıkulk Müşavirleri ve Avukatlarınca, 
taşra kuruluşlarında ise Orman Bölge Müdürlükleri, Orman İşletme Müdürlükleri ve Orman Şeflikleri Avu­
katlarınca Avukat bulunmayan yerlerde veya zamanlarda yetki verilen memurlarca yürütülür. Taşra teşkila­
tlımda Bakanlığın muvafakati ile sözleşmeli avukatlar istihdam edilebilir. Hukuk Müşavirleri, Merkez ve Taş-
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hizmette çalışan memurlar 2.2J929 tarih ve 1'389 sayılı Devlelt Davaları Maç eden Avoıkait Vösaireye verilecek 
ücreti vekâlet Hakkında Kanun Hükümlerinden faydalanır, 

Gelirler 

MIADDE 35. — Orman Genel MüldÜriüğünün gelirleri şunlardır; 
a) Onman ürünlerinin satış ve değerlenidırilmeısindien el'de ödilen gelirler, 
b) Devlet Ormanları üzerinde hakikî ve hükmî şahıslara tahisıfs ddilecek alanlardan elde edilecek gelirler, 
c) Dönler sermayeli işletime gelirleri, 
id) Hazinece sağlanacak gelirler, 
e) Hizmet ve işletime gelirleri, 
f) Orman tarife bedelleri, 
g) Mülsadereli emval satışlardan, 
h) Genel bütçeden yapılacak yardfinlar, 
ı) Sair gelirler, 

Anlaşmazlıkların halli 

MADDE 36. — Bir sözleşme olsun olmasın, Genel Müdürlük ile Devlelt Daireleri, Müessese ve Teşekkül­
leri, veya .gerçek ve tüzelkişiler arasmlda çıkan ve henüz kaza mercilerine, hakeme veya icraya intikal etmemiş 
olan uyuşmazlıkların hallinlde anlaşma veya sözleşmemin değiştirilmesinde veya bozulmaisırida, maddî ve huku­
kî sebeplerle koğuşlturulma&i'nlda veya yüksek dereceli merci ve mahkemelerce incelenmesini istemekte fayda 
umulmayan dava ve icra tovu^tomilmasittdan vazjgeçitmesinlde veya bunların sulh yolu ile hallinde yarar 
görüldüğü takdirde tanınacak veya terkin edilecek hak ve işin tazamimıun etötfiği menifaatların; 

a) 100 000,— liraya kadar olanlar için ilgili Orman İşleltme Müdürlünün kararı, 
b) 1200 000,— liraya kadar olanlar için Orman Bbilge Müdürünün kararı, 
c) 500 000i,— liraya kadar olanlar için Genel Müdürün karaırı, 
d) 1 000 00Q,— liraya kadar olanlar için Bakanlıgıri kararı, 
e) il 000 000,— liradan fazla olanların Danıştayım olumlu görüşü üzerine alınacak müşterek karar, 

ile halledilir. 
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rada görevl'i bütün Orman .Atvu'katlan ve Hukuk Müşavirleri ile Genel Müdürlük Hukuk Müşavirliğinde ve 
kasra teşkilatlının daiva takibi yapılan birimlerimde çalışan memurlar ve sözleşmeli avukaltlar 1'3'89 sayılı Ka­
nun ve ilgili mevzuat hükümlerimden faydalanır. 

Gelirler 

MADDE 35. — Orman Genıel Müdürlüğünüm gelkteri şunlardır : 
a) Orman ürünlerinin satış ve değerlenidirilmesin'deın elide edilen göliırler, 
h) Devlet Ormanları üzeninde hakikî ve hükmî şahıslara tahısiiis edilecek alanlardan elde edilecek gelirler, 
e) Döner sermayeli işletme gelirleri, 
d) Hazinece sağlanacak gelirler, 
e) Hizmet ve işletme gelirleri, 
f) Orman tarife bedelleri, 
g) MÜsadere'li emval satışlardan, elde edilen gelirler, 
h) Genel bütçeden yapılacak* yaırdımlar, 
ıı) IDiğer gelirler. 

Yukardaki gelirlerden ilgili mevzuatın verdiği yetkilerle o yıl içerisinde yapılmış bulunan giderler karşılan­
dıktan sonra kalan meblağ gelecek yılın bütçeslime gelir kaydedilir. 

Anlaşmazlıkların halli 

MAİDDE 36. — Bir sözleşme olsun olmasın Genel Müdürlük il'e Devlet daireleri'müessese ve teşekkülleri 
veya gerçek ve tüzlekiş'iler arasında çıkan ve henüz kaza mercilerine, mahkeme veya icraya intikal etmemiş 
(bulunan uyuşmazlıkların sulh yoluyla hallinde, anlaşma veya sözleşmelerin değiştirilmesinde veya bozulma­
sında, maddî ve hukukî sebeblerle dava ve icra takibi açılmasında veya açılan dava ve icra taklibine devam 
edilmesinde veya aleyhte neticdenenlerin yüksek dereceli merci ve mahkemelerce incelenmesini istemek!te fay­
da umulmayan hallerde bunlardan vazgeçitaesdnde, açılmış dava ve icra takiplerinin sulh yoluyla hallinde yarar 
görüldüğü takdirde tanınacak veya terkin olunacak hak Ve işin tazammum ettiği menfaatlerin; 

100.000 liraya kadar olanları Orman İşletime Müdürünün kararı, 
100 000 - 200 000 (Dahil) liraya kadar olanları Orman Bölge Müdürünün kararı, 
2Ö0 000 - 1 500 000 (Dahil) liraya kadar olanları Genel (Müdürün karan, 
1 500 000 - 10 000 000 (Dahil) liraya kadar olanları (Bakanlığın kararı, 
10 000 000 liradan fazla olanlar Danıştayın görü'şlü alınarak müşterek karar ile halledilir. 
Yukarıda belirtilen parasal sınırlar her yıl Bütçe Kanunları ile tespit edilir. 
Mevzuu kalmayan veya yanlışlıkla açıldığı anlaşılan veya Genel Müdürlüğe atiit halk ve menfaati muhteva 

Ibullunmâıyan davalarla İcra takipleri, miktar veya değeri yukarıda belirtilen parasal sınırlara tabi olarak iptal 
edilir. Dava ve icra kayıtları terkin olunur. 

Dava ve icra takiplerinde aleyhte verilen kararlara karşı yüfldsek dereceli merci ve mahkemelere başvur­
madan vazgeçilmesi ile idarece müdahale olunan ceza davalarımda, suçun salbit olmaması, failinin tultulan şa­
hıs olmadığının sulbult bulması sebebiyle verilen beraat ve takipsizlik kararları hakkında da yukarıdaki fıkra 
Ihüklmü uygulanır. 

Tashihi karar veya iadeyi muhakeme veya 3533 sayılı Kanuna göre hakemlerce verilmiş olan kararlara 
karşı, itiraz yoluna gidilip gidilmemesinin takdiri davayı ItalMp eden Daire Amirine veya Avukata aittir. 

Zaman aşımı ve hak düşürücü sürenin geçmesini önleyecek tedbirleri ilgililer almakla mükelleftir. Yukarı­
daki fıkralar hükümlerine uygun bir karar alınmış olmadıkça, dava ve icra takliplerinin açılması ve tama­
men veya kısmen aleyhe sonuçlanan davalarla icra takiplerinde, yüktsek dereceli mereiilerde incelenmesi müm­
kün olanlar hakkımda kanun yollarına gidilmesi medburJdir. Bu mecburiyeti yerine getirmemek suretiyle hukukî 
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Yargı mercilerinde idarenin temsili 

M'ADDE 37. — Genel Müdürlük avukata bulunrnaıyan yerlerdat veya zamanlarda Genel Müdürlüğün 
Veya Bakanlık fonlarının yargı merclerindeki temsilini' ve bunlara alt görevleri o yerin en yüksek dereceli or­
man memuru veya bu memur tarafi'ndan görevlendirilecak diğer herhangi bir ormıan memuru yapar. 

Orman bölge müdürlükleri, ormıan işletme müdürlükleri ve orman şeflikleri genel müdürlük adına yargı 
mercilerinde dava açmak yetkisine sahiptir. 

Orman teşkilattı bulunmayan yenlerde genel müdürî'ülkçe takibi gereken bütün davalar idareyi temSilen ha­
zine avukaltınca, bu avukat ydksa mahallî mal memurunca tak'ilp edilir. 

Koruma hizmetlerinde avans 

MADDE 38. — Genel Müdürlükçe onman muhafaza memurlarına, orman koruma hizmetlerinde kulla­
nacakları her türlü araç ve gerecin satın ataması için yeterli avans verilebilir. 

Uygulamaya ait usul ve esaslar genel müdürlükçe hazırlanacak bir yönetmelikle gösterilir. 

ALTINCI KISIM 
1 Son Hükümler 

Yürürlükten kaldırılan hükümler 

MADDE 39. — 4 Haziran 1937 tarih ve 3204 sayılı Orman Umum Müdürlüğü teşkilat Kanunu ve bu 
Kanunun ek ve tadillerinden halen yürürlükte bulunan'24 Temmuz Î940 tarih ve 3904 sayılı, 6.7.1960 tarih ve 
75 sayılı, 24 Haziran 1965 tarih ve 636 sayılı Kanunlar ile 25 Haziran 1945 tarih ve 4767 sayılı, 13 Şubat 
1981 tarih ve 2384 sayılı Kanun ve bu Kanun Hükmünde Kararname hükümlerine aykırı diğer Kanunların hü­
kümleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

GEGÎGÎ HÜKÜMLERİ 

GEOÎOÎ MADDE 1. — Genel Müdürlük teşkilatı bu Kanun Hükmünde Kararname esaslarına göre yenü-
den düzenleninceye ve bu düzenleme uyarınca Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki Mevzuat hükümlerine gö­
re yeni kaldrolar tespit ve ihdas edil'inceye kadar bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği 
tarihte uygulanmakta olan mevcut kadroların kulianılfrnasına devam olunur. 

GBOtCÎ MiADOE 2. — Bu Kanun Hükmünde Kararname ile yapılan yeni düzenleme sebebi ile kadno ve 
görev unvanları değişmeyenler yeni kadrolarınla atanmış sayılırlar., 

Kadro ve görev unvanları değişenler veya kaldırılanlar, yeni bir kadroya atanıncaya kadar durumlarına uy­
gun işlerde görevlendirilirler ve eski kadrolarına aüt aylık, ek gösterge ve her türlü haklariı, yeni görevlerinde 
'kaldıkları sürece şahıslarına bağlı olarak saklı tutulur. 

GEGÎOÎ MADDE 3. — Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin uygulanmasını göstermek üzere hazırlana­
cak yöneltlmeılikler yürürlüğe girinceye kadar mevcut yönetmeliklerin bu Kanun Hükmünde Kararnameye aykırı 
Olmayan hükümlerinin uygulanmasına devam olunur. 

Türkiye (Büyük Millet Meclisi $•. Sayısı : 353) 



— 29 — 

{Tannan, Orman ve Köy İğleri Komisyonunun Kaimi Ettiği Metin) 

veya maddî seibıeibilerle bozulması mümkün bir hüıkmün hinleşmesine ve bir hakkın kaybolmasına selbep olan 
ovdkaıtlllaırlıa, diaire amiırlleri hakkında kanunî takibat yapılmakla beraber, meydana gelen zarar kendilerine 
tazmin dtftlirııKr. 

Yargı mercilerinde idarenin temsili 

MADDE 37. — Genel Müdürlük avukatı bulunmayan yerlerde veya zamanlarda Genel Müdürlüğün yargı 
merdMerlinldeki temsilini ve 'bunlara alt görevleri o yerin en yiüklsek dterecelıi orman memuru veya bu mıemur ta­
rafından görevlenidirİleoe'k diğer herhangi bir orman memuru yapar, 

Orman Bölge müdÜdüMerİ, orman işletme müdürlükleri ve orman şefikleri genel müdürlük adına yargı 
merdilertade dava açmak yetkisine sahıiptir. 

Orman teşkilatı bulunmayan yerlerde genel müdürlükçe taklibi gereken bütün davalar idareyi temisilien ha­
zine avukatınca, bu avukat ydksa mahalli mal memuruınca takip ectiir, 

Koruma hizmetlerinde avans 

IMİADDE 38. — 236 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 38 inci maddeSü Komisyonumuzca aynen 
kabuil edilmiştir. 

BEŞtNCt KISIM 
Son Hükümler 

Yürürlükten kaldırılan hükümler 

MADDE 39. — 236 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 39 uncu maddesi Komisyonumuzca aynen 
kabul eddltaiışfe 

GtEClÖl HÜKÜMLER 

GEGÎCt MADDE 1. — Genel Müdürlük teşkilatı bü Kanun esaslarına göre yeniden düzenleninceye ve 
!bu düzenleme uyarınca Genel Kafdino ve Usuılü Hakkındaki Mevzuat hükümlerine göre yeni kadrolar tespit 
ve Mıdas edilinceye kadar bu Kanonun yürürlüğe girdiği tarİhlte uygulanmakta olan mevcut kadroların kul­
lanılmasına devam olunur-

ÖEÇÎOİ MADDE 2. — Bu Kanun ile yapılan yeni düzenleme sebebi ile kadro ve görev unvanları değiş-
meyenler yeni kadrolarına atanmış sayılırlar. 

Kadro ve glörev unvanları değişenler veya kaldırılanlar, yeni bir kadroya atanıncaya kadar durumlarına uy­
gun işlerde görevlendirilirler ve eski kadrolarına alt aylık, ek gösterge ve her türlü haklan, yeni görevle­
rinde kaldıkları sürece şahıslarına bağlı olarak saklı tütûıluın 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu Kanunun uygulanmasını göstermek üzere hazırlanacak yönetmelikler yürürlü­
ğe girinceye kadar mevcut yönetmeliklerin bu Kanuna aylkın olmayan hükütalerinlin uygulanmasına devam 
olunur< 
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GEÇİCİ MİADDE 4. — Genel Müdürlük, teşkilatını ve kadrolarını bir yıl 'içiride ;bu Kanun Hükmünde Ka-
raırnalmöye uygun hale gdtirir. Bu süre içerisinde genel müdürlük kadrolarım, bu Kanun Hükmünde Karar­
name ile öngörülen teşkilat yapısına uygun halfe getirmek üzere, Bakanlığın tdfclifi Maliye ve Gümrük Ba-

, 'kanlığının ve Devlet Personel Dairesinin gösterine (dayanılarak kaidno ih'das ve iptal eltmieye, mevcut kad­
rolardan sınıf, unvan ve derece değişikliği yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.; 

Yürürlük 

MLAIDDB 40* — Bu Kanun Hükmünde Kararname yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MA1DD0B 41. — Bu Kanun Hükmünlde Kararname hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Baş/bakan 
T. Özal 

Kenan Evren 
Cumhurbaşkanı 

Devlet Bak. - Başbakan Yrd. 
/ K. Erdem 

Devlet Bakanı 
S. N. Türel 

Devlet Bakanı 
K. Oksay 

Devlet Bakanı 
A. Tenekeci 

Devlet Bakanı 
A. M. Yılmaz 

Devlet Bakanı 
/. Özdağlar 

Devlet Bakanı 
A. K. Alptemoçin 

Adalet Bakanı 
M. N. Eldem 

Millî Savunma Bakanı 
Z. Yavuztürk 

İçişleri Bakanı 
A. Tanrıyar 

Dışişleri Bakanı 
V. Halef oğlu 

Maliye ve Gümrük Bakanı 
V. Arıkan 

Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bakanı 
M. V. Dinçerler 

Bayındırlık ve İskân Bakanı 
t S. Giray 

Sağlık ve Sosyal Yrd. Bakanı 
M. Aydın 

Ulaştırma Bakanı 
V. A tas oy 

Tarım Orman KÖyişleri Bakanı 
H. H. Doğan 

Çalışma vie Sosyal Güvenlik Bak. V. 
M. Aydın 

Sanayi ve Ticaret Balkanı V. 
C. Büyükbaş 

Enerji ve Tabiî Kay. Bakanı 
C. Büyükbaş 

Kültür ve Turizm Bakanı 
M. M. Taşçıoğlu 
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GEÇfcl MADDE 4. — Genel Müdürlük, tevdiatını ve kadrolarımı en geç 18.6.1985 tarihine kadaır bu 
Kanuna uygun hale getirir. Bu malksaıtla Bakanlığm teklifi Malîye ve Gümrük Bakanlığının ve Devlet Personel 
Başkanlığının görüşlerine dayanılarak kadro ihdas ve iptal etmeye, mevcut kaıdrolardan sınıf, unvan've de­
rece değişfflkliği yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

Yürürlük 

MADDE 40.— Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 41, —. Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür, 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİNE BAĞLI CETVEL 

ORMANCILIK İŞLERİ GENEL MÜDÜRLÜÖÜ MERKEZ TEŞKİLAT 

Genel Müdür Genel Müdür Yrd. Anahizmet Birimleri Danışma ve Denetim Birimleri. 

Genel Müdür Genel Müdür Yrd. 1. Orman Koruma ve Yangınla Mü- 1. Teftiş Kurulu Başkanlığı 
Genel Müdür Yrd. 
Genel Müdür Yrd. 
Genel Müdür Yrd. 

cadele Dairesi Başkanlığı 
2. Kadastro ve Mülkiyet Dairesi 

Başkanlığı 
3. Orman İdaresi ve Planlama 

Dairesi Başkanlığı 
4. İşletme ve Pazarlama Dairesi 

Başkanlığı 
5. Fidanlık ve Tohum İşleri Dâiresi 

Başkanlığı 
6. Ağaçlandırma ve Silvikültür Dai­

resi Başkanlığı 
7. Millî Parklar Dairesi Başkanlığı 
8. inşaat ve İkmâl Dairesi Başkan­

lığı 

2. Araştırma Planlama Koordinas-

3. 
yon Dairesi Başkanlığı 
Hukuk Müşavirliği 




