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İstanbul MilletvekiH 

TÜRKİYE DİŞ TABİPLERİ ODALARI VE DİŞ TABİPLERİ ODALARI BİRLİĞİ KANUN TEKLİFİ 
VE GEREKÇESİ 

GENEL GEREKÇE 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının 135 inci maddesi kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları 
hakkında bazı yeni düzenlemeler getirmiş ve bu kuruluşları Anayasanın teminatı altına almıştır. 

Tababet mesleği insan sağlığının korunması ve bozulan sağlığın iadesi için gerekli tedavinin uygulan
ması açısından ferdî bir görünüm arz ederse de, toplumun genel sağlığı ve gelişmesi açısından da sosyal 
bünyeyi ilgilendiren bir kamu görevi niteliğindedir. Böyle önemli bir görevi sürdüren kişilerin; Anayasa
nın belirttiği meslek kuruluşunu da gerek meslek ve gerekse toplum menfaatlerine en faydalı ve işler bir 
şekilde oluşturması gerekmektedir. 

Diş Tabipleri, meslek kuruluşu olarak, bugüne kadar 6023 Sayılı Kanunla Kurulan «Türk Tabipleri Bir
liği» içinde yer alıyor ve kanundaki belli kontenjanlar oranında Tabip Odaları organlarında görev sahibi 
olabiliyorlardı. 1953 yılından beri yürürlükte olan «Türk Tabipler Kanunu» zamanla günün ihtiyaçlarına 
cevap veremez hale gelmiş ve bu sebeple 6909 Sayılı Kanunla değişikliğe uğradıktan sonra, sırasıyla 1970, 
1974 ve 1978 yıllarında yeni kanun taşanları hazırlanmak gereği duyulmuştur. Ancak bu tasarılar, basta 
seçimler olmak üzere, meclislerin yenilenmesi gibi çeşitli nedenlerle kadük olmuştur. 

Genelde tüm tabiplerin özelde ise diş tabiplerinin halkın sağlığı ve meslekte hizmet vermek açısından, 
yeterli görmedikleri 6023 Sayılı (Kanun ve yarattığı sorunlar hergün artmıştır. Bu durum, zaman zaman ya
pman, çeşitli toplantılarda ve yayınlarda dile getirilmiştir. 

Günümüzde sayıları hayli artan Türkiye Diş Tabiplerinin, Anayasamızın öngördüğü nitelikte kurulmuş 
ayrı bir meslek kuruluşunda temsil edilmelerinin ülke sağlığı, meslek onur ve disiplini bakımından fay
dalı olacağı açıktır. 

Eczacılar, Veteriner Hekimler ve benzeri diğer meslek kuruluşları gibi müstakil bir «Diş Tabipleri Odası» 
kurulmasını teklif ettiğimiz Kanun tasarımızda: Diş Tabiplerine; halkımızın sağlığı için, sağlanmak iste
nen imkânlar ve yetkiler yanında sorumluluklar da-beraber getirilmiştir. Tababetin bir kolu olan Eczaneler
de uygulandığı gibi serbest çalışan diş tabiplerine nöbet tutma kuralı konulmuştur. 

Diş Tabipleri Odalarında ve Birliğinde görev alacak üyelerin, belli bir meslek tecrübesi kadar toplumda 
saygınlığını yitirmemiş kişilerden olması gereğine dikkat edilmiştir. Organların yönetiminde aynı üyelerin 
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uzun süre kalması, gerek mesleki ve gerekse toplumsal açıdan sakıncalar yarattığından «İki dönem üst üste 
seçilen üyelerin İki yıllık bir dönem geçmeden tekrar yönetim kurallarında seçilemeyecekleri» hükmü geti
rilmiştir. Meslek odaları seçimlerinde görülen huzursuzlukları ve olan şikâyetleri önlemek için seçimler hâ
kim denetiminde ilçe seçim kurullarının teminatı altına alınmıştır. 

Anayasanın öngördüğü şartlar altında tüm Diş Tabiplerinin, Odalarına kayıt olma zorunluğu getirilmiş; 
odaya giriş ve yıllık aidatlarda muayene ücretlerindeki ölçüye göre değişkenlik kazandırılmıştır. Meslek 
onuruna yakışmayan ve halkın sağlığını tehlikeye düşürecek davranışlarda bulunacak diş tabiplerine disip
lin kurullarınca verilecek para cezalarında da aynı prensip benimsenmiştir. Böylece, yıllara göre değişen para 
değeriyle, zaman içinde, cezaların ..etkinliğinin azalması da önlenmek istenmiştir. 

Yürürlükteki 6023 Sayılı Kanuna göre, tabiplerin hastalarından aldığı ücretin sadece tabanı tespit edili
yordu. Tavanın olmayışı, bazen halkın ödeme gücünün çok üstünde miktarların hastalardan listenmesıine 
ve dolayısı ile şikâyetlere yol açıyordu. Bu durum; ödeme gücü olmayan vatandaşlarımızı tabip olmayan 
kişilere yönelterek sağlıklarını tehlikeye düşürdüğü gibi diş tababeti sanatının saygınlığını da zarara uğ
ratıyordu. 

Gerek yönetim kurullarının ve gerekse disiplin ve denetleme kurullarının oluşturulmasında, görevlerinde 
ve cezalarında toplum, Devlet ve Diş Tabiplerinin karşılıklı sorumluluk ve menfaatleri düşünülmüştür. 
Meslekte disiplin cezalarına uymayanlara adlî cezalar getirilmiştir. 

Bu teklifin kanunlaşması halinde diş tabibliği mesleğinin halk ve kamu sağlığına daha yararlı olacağı 
tüm diş tabiplerinin hak ve menfaatlerinin düzenli ibir şekilde korunacağı düşünülmektedir. 

MADDE GEREKÇELERİ 

BİRİNCİ KISIM : Genel Esaslar 
Birinci Bölüm : Amaç - Kapsam - Kuruluş 
Madde 1. — Kanunun amacında; kamu kurumu niteliğinde tüzelkişiliğe sahip Diş Tabipliği meslek kuru

luşlarının genel anlamda görevleri ve dayanakları belirtilmiştir. 
Madde 2. — Kanun kapsamına, Diş Tabipliği meslek ve sanatlarını uygulayanlardan kimlerin odaya ve 

birliğe gireceği açıklanmıştır. 
Madde 3. — «Diş Tabipleri Odaları» ve tüm Diş Tabipleri Odalarının katılmasından oluşan, kamu tüzel

kişiliğine sahip, «Tabip Odaları Birliği» nih kuruluşu ile ilgilidir. 

İKİNCİ KISIM : Diş Tabipleri Odaları 
Birinci Bölüm : Nitelik - Oluşum ve Organları 
Madde 4. — Diş Tabipleri Odalarının nitelikleri ve genel anlamda görevleri açıklanmıştır. 
Madde 5. — Diş Tabipleri Odalarının oluşumu bu maddede açıklanmıştır. Sınırları içinde her elli diş ta

bibi bulunan il merkezinde bir Diş Tabipleri Odası kurulur. Bu sayıdan az diş tabibi bulunan illerin hangi il 
ile birleşerek Oda kuracakları veya hangi Odaya katılacakları Büyük Kongre tarafından karara bağlanır. 

Madde 6. — Odaların organlarını belirten maddedir. Bu organlar; Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Di
siplin Kurulu ve Denetleme Kuruludur. 

İkinci Bölüm : Diş Tabipleri Odası Genel Kurulu 

Madde 7. — Genel Kurulun Odaya kayıtlı üyelerden oluştuğunu açıklamaktadır. 
Madde 8. — Genel Kurulun görevleri bu maddede gösterilmiştir. 
Madde 9. — Genel Kurulun olağan toplantısı ve zamanı belirtilmektedir. 
Madde 10..— Olağanüstü toplantı ve koşulları açıklanmaktadır. 
Madde 11. — Toplantıya çağın kuralları bu maddede belirtilmiştir. 

Madde 12. — Başkanlık Divanının kuruluşu ile ilgilidir. 
Madde 13. — Toplantı yeter sayısını saptamaktadır. 
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM : Diş Tabipleri Odası Yönetim Kurulu 
Madde 14. — Yönetim Kurulunun seçim koşulları belirtiliyor. 
Madde 15. — Yönetim Kurulunun üye sayısı ve şekli ile ilgilidir. 
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Madde 16. — Seçim süresi ve üye değişikliği bu maddede belirtilmiştir, iki dönem üst üste seçilen üyeler 
2 dönem geçmedikçe tekrar seçilemezler. 

Madde 17. — Yönetim Kuruluna üye olmanın niteliği ve üyeliğin hangi hallerde kaybedüebileceği bu 
maddede belirtilmiştir. 

Madde 18. — Yönetim Kurulu üyelerinin görev bölümüne ve Odanın temsiline dairdir. 
Madde 19. — Yönetim Kurulunun toplantı zamanı ile toplantılarda bulunma zorunluluğu ile ilgilidir. 
Madde 20. — Yönetim Kurulunun görevlerini belirten maddedir. 
Madde 21. — Yönetim Kurulunun İbra edilmesi haline dairdir. 
Dördüncü Bölüm : Oda Disiplin Kurulu 
Madde 22. — Disiplin Kurulunun kuruluşunu göstermektedir. 
Madde 23. — Kurul üyelerinin niteliği bu maddede yer almaktadır. 
Madde 24. — Kurul üyelerinin görev bölümüne dairdir. 
Madde 25. — Kurulun toplantı zamanı, şekil ve toplantıya katılmak zorunluluğunu-düzenlemektedir. 
Madde 26. — Kurul üyelerinin hangi hallerde toplantıya katılamayacakları belirtilmektedir. 
Madde 27. — Kurul üyelerinin reddi usulünü belirten maddedir. 
Madde 28. — Kurulun görev ve yetkileri açıklanmaktadır. 
Madde 29. — Disiplin cezaları bu maddede düzenlenmiştir. 

Madde 30. — Cezalara yapılacak itiraz usulünü belirtmektedir. 
Beşinci Bölüm : Denetleme Kurulu 
Madde 31. — Denetleme Kurulunun oluşunu ve biçimini göstermektedir. 
Madde 32. — Denetleme Kurulunun toplantı zamanı ile görev ve yetkilerini belirtmektedir. 
Altıncı Bölüm : Çeşitli Hükümler 
Madde 33. — Oda Disiplin Kuruluna başvurma ve Yüksek Disiplin Kuruluda itiraz hakkım belirtmekte

dir. 
Madde 34. — Mesleklerini serbest uygulayan diş tabiplerinin nöbet zorunluluğu ve yönetmeliği ile ilgili

dir. 
Madde 35. — Odalara kayıt zorunluluğu ve diploma tescilinin bildirilmesini bu madde belirtmektedir. 
Madde 36. — Türkiye Diş Tabipleri Odalarının gelirlerini belirten maddedir. 
Madde 37. — Aidatların alınma şekil ve şartlarını düzenlemektedir. 
Madde 38. — Aidatım ödemeyenlere uygulanacak ceza ve zamlı ödemeyi düzenlemektedir. 
Madde 39. — Üyelerin ikinci görev alabilmeleri için Odadan izin alma Zorunluluğuna dairdir. 

ÜÇÜNCÜ KISIM : Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliği 
Birinci Bölüm : Kuruluş - Organları - Gelirleri 
Madde 40. — Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliğinin Kuruluşunu belirtmektedir. 
Madde 41. — Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliğinin organlarını belirtmektedir. Bu organlar : 
1. Büyük Kongre, 
2. Genel Yönetim Kurulu, 
3. Yüksek Disiplin Kurulu, 
4. Temsilciler Kurulu, 
5. Genel Denetleme Kurulundan ibarettir. 
Madde 42. — Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliğinin gelirlerini göstermektedir. 
İkinci Bölüm : Büyük Kongre 
Madde 43. — Büyük Kongrenin seçimle gelen üyeleri ile doğal üyelerinin geliş biçimlerini ve Büyük 

Kongrenin Ankara?da yapılacağını göstermektedir. 
Madde 44. — Bu maddede Büyük Kongrenin görevleri belirtilmiştir, 
Madde 45. — Olağan Büyük Kongrenin zamanını, çağrı ve toplanabilme biçimlerini göstermektedir. 
Madde 46. — Olağanüstü Büyük Kongre bu maddede düzenlenmiştir. 
Madde 47. — Büyük Kongre tutanakları ile ilgilidir. 
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Üçüncü Bölüm : Genel Yönetim Kurulu - Genel Başkan - Genel Yürütme Kurulu [ 

Madde 48. — Genel Yönetim Kurulunun sayısı ve biçimi belirtilmektedir. 
Madde 49. — Genel Yönetim Kurulunun hizmet süresi ve üye değişikliğini düzenlemektedir. 
Madde 50. — Genel Yönetim Kurulu üye niteliği bu maddede belirtilmektedir. 
Madde 51. — Genel Yönetim Kurulu üye niteliğinin kaybolması bu maddede düzenlenmiştir. 
Madde 52. — Genel Yönetim Kurulunun görev bölümü ve Genel Yürütme Kurulunun oluşumu açıklanı

yor. 
Madde 53. — Genel Başkan seçilmenin şartlarını belirtmektedir. 
Madde 54. — Genel Başkanın görevleri bu maddede gösterilmiştir. 
Madde 55. — Genel Başkan Yardımcısının görev ve yetkileri açıklanıyor. 
Madde 56. — Genel Sekreterin görev, yetki ve sorumlulukları belirtiliyor. 
Madde 57. — Genel Muhasibin görev, yetki ve sorumlulukları belirtiliyor. 
Madde 58. — Genel Veznedarın görev, yetki ve sorumlulukları belirtiliyor. 
Madde 59. — Genel Yönetim Kurulu toplantı zamanı, zorunluluğu ve çoğunluğu bu maddede belirtilmiş

tir. 

Madde 60. — Genel Yönetim Kurulunda görevli üyelerin izinleri ve şartları bu maddede düzenlenmiş
tir. 

Madde 61. — Genel Yönetim Kurulunun görevlerini gösteren maddedir. 
Madde 62. — Genel Yönetim Kurulu üyelerinin niteliklerini açıklıyor. 
Madde 63. — Genel Yürütme Kurulu üyelerinin hizmet süresi ve değişiklikleri ile ilgilidir. 
Madde 64. — Genel Yürütme Kurulu üye niteliğinin kaybolması. 
Madde 65. — Genel Yürütme Kurulu toplantı zamanı, zorunluluğu ve çoğunluğu bu maddede açıklanı

yor. 
Madde 66. — Genel Yürütme Kurulunun görevleri belirtiliyor. ^ 
Dördüncü Bölüm : Yüksek Disiplin Kurulu 
Madde 67. — Yüksek Disiplin Kurulunun kuruluşu bu maddede belirtilmiştir. 
Madde 68. — Kurulun üye niteliğini ve bu niteliğin kaybolmasını açıklıyor. 
Madde 69. — Kurulun görev bölümü, toplantı zamanı ve şekli belirtilmektedir. 
Madde 70. — Kurulun toplantı ve karar yeter sayılarını belirten maddedir. 
Madde 71. — Yüksek Disiplin Kurulunun görev ve yetkileri bu maddede gösterilmiştir. 
Madde 72. — Kurulun kararlarındaki usulü belirtmektedir. 
Madde 73. — Yüksek Disiplin Kurulu üyelerinin yolluk ve zorunlu giderlerini belirten maddedir. 
Beşinci Bölüm : Temsilciler Kurulu 

Madde 74. — Bu maddede Temsilciler Kurulunun kuruluşu belirlenmektedir. 
Madde 75. — Temsilciler Kurulunun görevi, toplantı zamanı ve şekli bu maddede belirtilmektedir. 
Altıncı Bölüm : Genel Denetleme Kurulu 
Madde 76. — Bu madde Genel Denetleme Kurulunun kuruluşunu belirtmektedir. 
Madde 77. — Genel Denetleme Kurulunun görev ve yetkilerini belirtmektedir. 
Madde 78. — Organların seçim şekli ve esasları bu maddede belirtilmektedir. 
Madde 79. — Onur üyeliğinin tanımı ve seçimi ile ilgili kuralları açıklamaktadır. 
DÖRDÜNCÜ KISIM 
Birinci Bölüm : Ortak Hükümler 
Madde 80. — Genel Başkan ile Genel Yönetim Kurulu, Genel Yürütme Kurulu üyeleri ve Diş Tabipleri 

Odaları Başkan ve Yönetim Kurulu üyelerinin yapamayacağı işlem ve eylemler bu maddede de belirtilmiştir. 
Madde 81. — Meslekten alıkonma cezalarının kesinleşmesi ve organların feshini düzenlemektedir. 
Madde 82. — Genel Yönetim Kurulu ve Diş Tabipleri Odalarınca ücretli personel alınabileceğini gösteri-
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Madde 83. — Yönetmeliklerde düzenlenecek konularla yönetmeliklerin çıkarılma kuralları belirtilmekte
dir. 

Madde 84. — Türkiye Diş Tabipleri Odaları ve Diş Tabipleri Odaları Birliğinin teknik komiteler kurabi
leceğini gösteriyor. 

Madde 85. — Birlik hissesini ve ödeme zamanlarını belirtiyor. 
Madde 86. — Birlik hissesinin ödenmemesi durumunda uygulanacak işlemler açıklanıyor. 
Madde 87. — Para cezalarının tahsili usulünü belirtmektedir. 
Madde 88. — Disiplin cezalarının uygulanması esaslarını belirten maddederi. 
Madde 89. — Yasanın permili dişçilere de uygulanacağını belirtmektedir. 
İkinci Bölüm : Cezalar 
Madde 90. — Disiplin cezalarına uymayanlara uygulanacak adlî cezaları gösteren maddedir. 
Madde 91. — Aracılık yapanlarla, aracı kullananlara uygulanacak cezalar bu maddede düzenlenmiştir. 
Madde 92. — Odadan izinsiz ikinci görev kabul edenlerle, bu kanun yürürlüğe girdiğinde üstlerinde bulu

nan ikinci görevi Diş Tabipleri Odalarına bildirmeyen diş tabiplerine uygulanacak cezalara aittir. 
Beşinci Kısım : Geçici Hükümler 
Geçici Madde 1. — Bu Kanun ile Odaların ve Birliğin 6 ay içinde Türk Diş Tabipleri Cemiyetince ku-, 

rulamaması durumunda, bu işlemlerin Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca yaptırılacağı hükmünü getiri
yor. 

Geçici Madde 2. — Türk Diş Tabipleri Cemiyetine ait taşınır ve taşınmaz malların yeni Odalara ve Birli
ğe devrini emreden maddedir. 

Geçici Madde 3. — Bu Kanunun yürürlüğe girmesi Üe Diş Tabiplerinin, 6023 sayılı Kanunla kurulan 
«Türk Tabipleri Birliği» organları ile ilişiği kalmayacağına dairdir. 

Madde 93. — Kaldırılan Kanun ve tadil hükümlerine dairdir. 
Madde 94. — Yürürlük maddesidir. 
Madde 95. — Yürütme maddesidir. 

Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonu 17.5.1985 

Esas No. : 2/45 
Karar No. : 31 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLÎSİ BAŞKANLIĞINA 

Yüksek Başkanlıkça 29.3.1984 tarihinde Komisyonumuza havale edilen 2/45 Esas Sayılı «İstanbul Mil
letvekili Ercüment Konukman'ın Türkiye Diş Tabipleri Odaları ve Diş Tabipleri Odaları Birliği Kanun 
Teklifi» Komisyonumuzun muhtelif tarihlerde yaptığı toplantılarda, teklif sahibi; Sağlık ve Sosyal Yardım 
Bakanlığı, Adalet Bakanlığı, Türk Tabipleri Birliği temsilcilerinin de katılmasıyla görüşülüp incelendi. 

Teklifin 'gerekçesinde de belirtildiği gibi, bugüne kadar aynı meslek kuruluşunun çatısı altında faaliyet 
gösteren tabipler ve diş tabipleri, bu meslek kuruluşunun organlarında 'belirli kontenjanlarla görev almakta 
idiler. 6023 sayılı Türk Tabipleri Birliği Kanununun kabul edildiği 23.1.1953 tarihinden bu yana tabip ve 
diş tabipleri sayısında önemli sayıda artışlar meydana gelmiştir. Bunun yanında, 11 Nisan 1928 tarih ve 1219 
sayılı Tababet ve Şuabatı Sanatlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun, her iki meslek grubunun hak ve yetki
lerini ayrı ayrı fasıllarda "düzenlenmiştir. Komisyonumuz bu ve benzeri nedenlerle, diş tabiplerinin Türk 
Tabipleri Birliğinden ayrılarak ayrı Odalar ve bu Odalardan müteşekkil bir birlik kurmalarını esas itibarıyla 
kabul etmiştir. 

Ancak, teklifin tümü üzerinde yapılan görüşmelerde, teklifin madde sayısının fazlalığı yanında, madde
lerde teferruata yer verildiği; Birliğin Merkez Organları arasında sayılmayan «Genel Yürütme KurulUMiun 
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(Teklif, Md. 41), niteliği, hizmet süresi, üye değişikliği, Genel Yürütme Kurulu üye niteliğinin kaybolması, 
Genel Yürütme Kurulu toplanma zamanının, zorunluğu ve çoğunluğu, Genel Yürütme Kurulunun görevleri 
(Teklif, Md. 62, 63, 64, 65, 66) düzenlediği «Genel Yönetim Kurulu», «Genel Yürütme Kurulu», «Temsil
ciler Kurulu» (Teklif, Md. 41. 4) gi'bi üçlü bir merkez danışma, karar ve yürütme kurulunun daha çok üye
ye sahip Türk Tabipleri Birliği ile Türk Eczacıları Birliğinde dahi 'bulunmadığı, kurulacak birliğin bu kurul
ların toplantı masraflarını dahi karşılayamayacağı; 

Bazı hususların teklif metninden çıkarılarak yönetmeliklerle düzenlenmesi gerektiği; 
Dile getirildiğinden, Komisyonumuz teklifin kurulacak bir Alt Komisyona havale edilerek, Alt Komis

yonun, yukarıda belirtilen hususları da dikkate alarak, mümkün olduğu 'ölçüde teklife de bağlı kalmak şar
tıyla ve maddeleri yeni bir sistematik içinde düzenleyerek Komisyona İade etmesini kararlaştırmıştır. 

Komisyonumuz daha sonraki toplantılarında Alt Komisyon metnini esas alarak müzakerelere devam 
etmiş ve 18.4.1984 tarihli toplantısında teklifte yapılan değişikliklerle birlikte teklifin tümünü kabul etmiş
tir. 

Teklifte ve maddelerinde yapılan değişiklikler aşağıda sırasıyla gösterilmiştir. 

Teklifin başlığı «Türk Tabipleri Birliği» ve «Türk Eczacıları Birliği» Kanunlarına paralel olarak «Türk 
Diş Hekimleri Birliği» olarak değiştirilmiştir. Her ne kadar 1219 sayılı Kanunda mesleğin adı «diş tabibi» ola
rak geçmekte ise de, bugün ülkemizde bu mesleğin eğitimini yapan fakültelerin adı «Diş Hekimliği Fakül
tesi» ve meslek mensuplarının diplomalarında geçen ibare de «Diş Hekimliği Diploması» olması sebebiyle 
bu yola gidilmiştir. 

Teklifin 21, 26, 27, 30, 33, 34, 35/üç, 37, 38, 47, 63, 64, 72 74, 75, 81, 84, 87, 88, geçidi 1 ve 2 nci mad
deleri metinden çıkarılmıştır. 

Komisyonumuzca diğer maddelerde yapılan değişiklikler, gerekçeleri ve teklifin maddeleriyle ilgisi ise şöy
ledir. 

GENEL HÜKÜMLER 

Madde 1. •— Kanunun amaç ve kapsamı gösterilmiştir. 
Madde 2. — Kanunda sık sık geçecek olan ibarelerin kısaltılarak kullanılması için bu madde Komisyo

numuzca düzenlenmiştir. 

ODALAR 

Madde 3. :— Teklifin 1, 2, 3 ve 4 üncü maddesinde «dağınık ve mükerrer olarak yer alan hükümler bu mad
dede toplanmış; Anayasamızın 135 inci maddesine paralel olarak bütün kamu kurumu niteliğinde meslek ku
ruluşlarının Kanunlarında yer alan hususlar bu maddede düzenlenmiştir. (Teklif, Md. 80) 

Madde 4. — Teklifin 5 inci maddesi, Oda kurmak için gerekli diş hekimi sayısını (elli) olarak tespit edil
miştir. Komisyonumuz Odaların üye sayısı ve bütçe imkânları bakımından kendilerine yeterli olabilmesi 
için bu sayının (yüz) olması gerektiği kararına varmıştır. Teklifin maddesinde yer alan temsilcilikle ilgili hü
kümler ileride başka bir maddeye konulmak üzere metinden çıkarılmıştır. 

Komisyonun ileride düzenlediği Geçici 1 inci 'Madde hükümlerine göre, yüz veya yüzden fazla üyesi bu
lunan Odalar kurulduğunda, sınırları içerisinde Oda kurmak için yeterli sayıda diş hekimi bulunmayan il
lerde meslelk ve sanatlarını icra eden diş hekimlerinin ya en uygun bir odaya kaydolmaları veya yüz veya 
yüzün üzerindeki grupların tespit edilerek yeni bir oda kurulmasında son sözün Birlik Genel Kurulunda ol
duğu ve bu gibi odaların kuruluş ve tüzelkişilik kazanmaları ile ilgili hususlar bu maddedte düzenlenmiştir. 

Madde 5. — Odaların organları gösterilmiş (Teklif, 'Md. 6) ve teklifin 5 inci maddesinde yer alan temsil
cilik de bu maddede düzenlenmiştir. 

Madde 6. — Oda Genel Kurulunun niteliği ve oluşumu gösterilmiştir. (Teklif, Md. 7) 

Madde 7. — Oda Genel Kurulunun görevleri sayılmış, (f) bendi ile, bu Kanun veya başka Kanunlarla 
verilmiş veya verilecek görevleri yerine getirme imkânı da sağlanmıştır. '(Teklif, Md. 8) 
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Madde 8. — Oda Genel Kurulunun toplanma zamanı ve yeri, olağan ve olağanüstü toplantılar, bu top
lantıları kimlerin isteyebileceği, çağrının hangi organ tarafından yapılacağı, olağanüstü toplantı isteğini ye
rine getirilmemesi halinde Birlik Merkez Yönetim Kurulunun bu isteği yerine getireceği; 

Genel Kurul toplantılarına çağrı usulü, kurulun toplantı yeter sayısı, ikinci toplantı yeter sayısı; 
Toplantının yapılış usulü, olağanüstü toplantı isteyenlerin Jgündem konusunun mutlaka gündeme ilave

sinin sağlanması, 'belirli sayıdaki üyenin gündem değişikliği isteklerinin müzakere ile gündeme alınabilene im
kânı sağlanmıştır. '(Teklif, Md. 9. 10, 11, 12, 13) 

Madde 9. — Oda Yönetim Kurullarının görev müddeti, Odaların üye sayısına göre değişen asıl ve yedek 
üye sayısı, Kurula seçilme yeterliği gösterilmiştir. (Teklif, Md. 14, 15, 16, 17) Ancak, teklifin 16 ncı madde
sinin birinci fıkrası hükmü komisyonumuzca kabul edilmemiş, üçüncü fıkrasında yer alan hükümlerin bir 
k-ısmına Komisyon metninin 35 inci maddesinin üçüncü fıkrasında, bir kısmına da 37 nci maddesinde yer 
verilmiştir. Teklifin 17 nci maddesine de, Genel Kurullar dışında kalan Oda ve Birlik organları için Ko
misyon metninin 33 üncü maddesinde yer verilmiştir. 

Madde 10. — Oda Yönetim Kurulu üyeliklerine seçilenlerin görev bölümü, odanın temsili genel ola
rak düzenlenmiştir. Ancak, teklifin aksine, Başkanın yokluğunda kendisine Genel Sekreterin değil, Komis
yonumuzca ilave edilen Başkanvekillerinin vekalet etmesi esası getirilmiştir. (Teklif Md. 18) 

Madde 11. — Oda Yönetim Kurulunun görevleri gösterilmiştir. '(Teklif, Md. 20) 
Madde 12. — Oda Yönetim Kurulunun olağan ve olağanüstü toplantıları, toplantı ve karar yeter sayısı, 

belirli sayıda olağan ve olağanüstü toplantılara katılmayanların üyeliklerinin kendiliğinden düşeceği ve yer
lerine en fazla oy alan yedek üyelerin sırasıyla çağrılması esası kabul edilmiştir. (Teklif, Md. 19) 

Madde 13. — Oda Disiplin Kurulunun oluşumu, kurul üyelerinin niteliği, kurul üyeliğine seçilenlerin gö
rev bölümü gösterilmiştir. (Teklif, Md. 22, 23, 24) 

Madde 14. — Oda Disiplin Kurulunun görevleri, toplantıları, toplantılara çağrı usulü, azamî sayıda üye 
sayısıyla toplanıp karar vermesi için, mazereti nedeniyle toplantıya katılamayacak asıl üyelerin yerlerinin 
sadece bu gibi durumlarda yedek üyelerle doldurulabileceği, asıl üyeliklerde boşalma halinde yedek üyelerin 
•aldıkları oy sırasına göre asıl üyeliğe çağrılacağı, Disiplin Kurulu Başkanının mazereti nedeniyle toplantıya 
katılmaması halinde bu gibi toplantılar için geçici başkan seçileceği hususları, kurulun toplantı ve karar ye
ter sayısı hükme bağlanmıştır. ((Teklif, Md. 24, 25, 26, 28, 29) Teklifin maddelerinden alınan hükümlerin dı
şında kalan hükümlerin bir kısmı, Komisyon metninin disiplin cezalarıyla ilgili 44 üncü maddesinde yer al
mış ve bir kısmının da Disiplin Yönetmeliğinde yer alması hususu 44 üncü maddenin son fıkrası ile hükme 
bağlanmıştır. 

Madde 15. — Oda Denetleme Kurulunun oluşumu, Kurula seçilme yeterliği, seçilenlerin, görev bölümü 
hükme bağlanmıştır. (Teklif, Md. 31) 

Madde 16. — Oda Denetleme Kurulu üyelerinin gerek birlikte ve gerekse ayrı ayrı görev ve yetkileri, top
lantıları ve düzenleyecekleri raporlar gösterilmiştir. (Teklif, Md. 32) 

Serbest diş hekimlerine getirilen nöbet zorunluluğu uygulamada güçlük yaratacağı gerekçesiyle teklifin 34 
üncü maddesi metinden çıkarılmış, bu hususa 11 inci maddenin (o) bendinde bu görevin ihtiyarî olarak uy
gulanabilmesini sağlamak için yer verilmiştir. 

Madde 17. — 23.6.1981 tarih ve 2861 sayılı Kanunun geçici maddesi ile Türkiye'de meslek ve sanatlarını 
serbestçe uygulayan bazı meslek mensuplarının meslek kuruluşlarına kaydolmalarını yasaklamış, Anayasamı
zın 135 inci maddesi de kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadî teşebbüslerinde aslî ve sürekli görevler
de çalışan meslek mensuplarının meslek kuruluşlarına kayıt mecburiyetini ortadan kaldırmıştır. 

17 nci madde hükümlerine göre, bu gruba girenlerden meslek ve sanatlarını serbest olarak uygulamaya 
başladıkları takdirde sadece meslekî hak, yetki, sorumluluk ve disiplin bakımından bu Kanun hükümlerine 
tabi olacaklardır. 

Bunların dışında kalan diş hekimlerinin bir bölümü sürekli olarak meslek ve sanatını serbest olarak icra 
edenler, bir bölümü de hem kamuda çalışmakla birlikte hem de meslek ve sanatlarını serbest olarak icra 
edenlerden müteşekkildir. îşte maddede, bu grupta olup da ıneslek ve sanatlarını serbest olarak icra eden 
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diş hekimlerine odalara kayıt mecburiyeti, kaydolmadan meslek ve sanatını serbest olarak icra edememe ya
sağı getirilmiştir. (Teklif Md. 35/1) 

Madde 18. — Odaların gelirleri, Odaya kayıt esnasında alınacak ücret, bir yıl içinde ve fakat taksitlerle 
alınacak üye aidatının miktarı, üyelerin gelir durumları ve benzeri hususların da göz önünde bulundurularak 
iki yılda bir Birlik Genel Kurulunca kararlaştırılması hususları düzenlenmiştir. (Teklif, Md. 36) 

Teklifin 38 inci maddesi metinden çıkarılmış, 39 uncu maddede yer alan hususlar Komisyon metninin 42 
nci maddesinde yer verilmiştir. 

TÜRKİYE DÎŞ HEKİMLERİ BİRLİĞİ 

Madde 19. — Bütün Odaların Birliğe katılacağı, Birliğin merkezi gösterilmiştir. ı(Teklif, Md. 40) 
Maddede yer alan diğer hususlar Kanunun 3 üncü maddesine paralel olarak düzenlenmiştir. 
Madde 20. — Birliğin organları sayılmıştır. (Teklif, Md. 41) Teklif maddesindeki «Temsilciler Kurulu» 

Birliği gereksiz masraflara sokacağı, daha fazla üyeye, sahip Türk Tabipleri ve Türk Eczacıları Birliğinde 
bile böyle bir Kurul bulunmadığı gerekçeleriyle metinden çıkarılmıştır. 

Madde 21. —Birlik Genel Kurulunun oluşumu gösterilmiştir. Birlik Genel Kuruluna Oda Başkanları, 
Birliğin Merkez Yönetim, Yüksek Disiplin, Merkez Denetleme Kurulları asıl üyeleri (tabiî delegeler) ile 
Oda Genel Kurullarınca 7 nci maddenin son fıkrasına göre seçilen oda delegeleri katılacaklardır. İster tabiî 
delege olsun ister seçilmiş delege olsun, hepsi de seçme ve seçilme hakkına sahiptir. (Teklif, Md. 43) 

Madde 22. — Birlik Genel Kurulunun görevleri gösterilmiştir. (Teklif, Md. 44) 
Madde 23. — Birlik Genel Kurulunun toplantıları, Oda Genel Kurulunun toplantılarını düzenleyen 8 inci 

maddeye paralel olarak yazılmış; ancak olağanüstü toplantı isteyebilme yetkisi ddegelerin beşte birine değil, 
beşte ikisine verilmiştir. ((Teklif, Md. 45, 46) 

Madde 24. — Birlik Merkez Yönetim Kurulunun görev müddeti, asıl ve yedek üye sayısı belirtilmiş bu 
kurula seçilecek meslek mensuplarının, genel seçilme yeterliğinin yanında belirli bir meslek tecrübesine de 
sahip olması öngörülmüştür. (Teklif, Md. 48, 49, 50) 

Madde 25. — Birlik Merkez Yönetim Kurulunun görev bölümü ve Birliğin temsili, Komisyon metninin 
10 uncu maddesine paralel olarak düzenlenmiştir. (Teklif, Md. 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58) 

Madde 26. — Birlik Merkez Yönetim Kurulu toplantıları, Komisyon metninin 12 nci maddesine para
lel olarak düzenlenmiştir. '(Teklif, Md. 59, 60) 

Madde 27. — Birlik Merkez Yönetim Kurulunun görevleri gösterilmiştir. '(Teklif, Md. '61) 
Komisyonumuz, Birliğin merkez organları arasında «Temsilciler Kurulu»nu metinden çıkardığından, tek

lifin 62, 63, 64, 65 ve 66 nci maddelerde sözü edilen «Genel Yönetim Kurulu» ile ilgili olduğundan metin
den çıkarılmıştır. Bu kurulun görevlerini «Merkez Yönetim Kurulu» ile ilgili maddelerde yer verilmiştir. 

Madde 28, 29. — Birlik Yüksek Disiplin Kurulunun, Oda Disiplin Kurullarının, oda üyeleri hakkında 
vereceği disiplinle ilgili kararları inceleyecek merciî olarak düşünülmüş, her Yüksek Disiplin Kurulu top
lantısında, mazereti nedeniyle toplantıya katılamayacak asıl üyelerin yerleri yedek üyelerle doldurularak top
lanması usulü getirilmiştir. Yüksek Disiplin Kuruluna görüşülecek iş durumuna göre Merkez Yönetim Ku
rulu tarafından toplantıya çağrılma usulü getirilmiş, Odalar ve Birliğin diğer kurullarında olduğu gibi, be
lirli sayıda toplantıya gelmeyen asıl üyelerin üyeliklerinin kendiliğinden düşeceği, yerlerine, en fazla oy alan 
yedek üyenin çağrılacağı; başkanın mazereti sebebiyle katılamadığı toplantılarda, o toplantıyı yönetmek üze
re bir'Başkan seçileceği; 

Bu Kurula, bir meslek mensubuna serbest meslek uygulamasından sürekli olarak men cezalarını da 
karara bağlamak yetkisi verildiğinden, üye tamsayısının salt çoğunluğu ile karar vermesi için gerekli hüküm 
maddeye konulmuştur. '(Teklif, Md. 67, 68, 69, 70, 71) 

Madde 30, 31. — Komisyon metninin 15 ve 16 nci maddelerine paralel olarak düzenlenmiştir. '(Teklif, Md. 
76, 77) 

Madde 32. — (Birliğin gelirleri gösterilmiştir. (Teklif, Md. 42, 85, 86) 
«Temsilciler Kurulu» Komisyonumuzca benimsenm ediği ve bu nedenle teklifteki bu kurulla ilgili hüküm

ler Birlik Merkez Yönetim Kurulunun görevleri arasında genellikle yer aldığından teklifin 74, 75 inci madde
leri metinden çıkarılmışitır. 
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ORTAK. HÜKÜMLER 

Madde 33. — Oda ve Birlik Organlarına seçilme yeterliği gösterilmiştir. '(Teklif,• Md. 17) Daha önceki 
maddelerde belirtildiği gibi, Oda ve Birlik Organlarına seçilebilmek için asgarî beş yıl meslek tecrübesi şart 
koşulmuştur. Diğer hükümler, Dernekler; Sendikalar, Siyasî Partiler, Devlet Memurları Kanunlarına paralel 
olarak düzenlenmiştir. 

Madde 34. — Oda ve Birliğin organ seçimlerinin, Anayasanın 135 inci maddesinde belirtilen, yargı gö
zetimi altında, gizli oyla yapılmasını sağlayacak şekilde düzenlenmiştir. '(Teklif, Md. 78) 

Ancak, Oda ve Birliğin Organ seçimlerinde, oyların, hakim tarafından mühürlenmiş kâğıtlara isim ya
zılarak kullanılması esası değil, aday listesinin önceden hazırlanıp mühürlendikten sonra adayların isimlerinin 
karşısına işaret konularak kullanılması esası kabul edilmiştir. ((Komisyon metni, Md. 34, on ve onbirinci fık
ra) 

Madde 35. — Dürün kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının kanunlarında olduğu gibi Ana
yasanın 135 inci maddesi hükümlerine uygun olarak düzenlenmiştir. Ancak, benzerlerinden farklı olarak 
uygulamada doğabilecek boşlukları gidermek için maddenin üçüncü fıkrasında 2098 sayılı Dernekler Kanu
nunun 28 inci maddesine paralel bir hüküm Komisyonumuzca maddeye eklenmiştir. 

Madde 36. — Bütün kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşlarının Kanunlarında yer alan ortak 
maddedir. 

Madde 37. —Organların'görev müddeti gösterilmiştir. Organ seçimleri 'herhangi bir sebeple yenilenirse, 
yeni seçilen organ yerini aldığı organın görev müddetini tamamlayacaktır. 

ÇEStTLl HÜKÜMLER 

Madde 38. — Onur üyeliği payesi verilmesinin şekil ve şartları gösterilmiştir. (Teklif, Md. 79) 
Madde 39. — Bütün kamu kurumu niteliğindeki meslek kuruluşları kanunlarında olduğu gibi seçimle 

ilgili toplantılara katılma ve oy kullanma mecburiyeti getirilmiş; katılmayan veya oy kullanmayan ilgililere 
verilecek cezalar gösterilmiştir. 

Madde 40. — Diş hekimlerinin uygulayacağı asgarî muayene ve tedavi ücretinin tespit usulü gösteril
miştir. 

Madde 41. — Organlarda görev alanlara ücret verilecekse bunun miktarı; yolluk, ödenek, zarurî masraf 
karşılığı veya benzeri ücretler, istihdam edilecek personelin ücret rejimi ve 'benzeri giderleri tespitte ilgili 
Oda veya Birlik Genel Kurulu yetkili kılınmıştır. (Teklif, Md. 73, 82) 

Madde 42. — Diş hekimliği meslek ve sanatını ikinci bir yerde uygulanmasından elde edilecek gelirlerin 
meslek mensupları arasında dengeli ve adaletli dağılımını sağlayıcı bir düzenlemeye gidilmiştir. (Teklif, Md. 
92) 

Madde 43. — Diş hekimlerinlin hem meslek, hem de meslekî disiplin sicilinin tutulması öngörülmüştür. 

Madde 44. — Disiplin cezaları sayılmış ve tarif edilmiştir. Disiplinle ilgili sair hususlar yönetmelikle 
düzenlenecektir. (Teklif, Md. 29) 

Madde 45, 46. — Kanundaki yasaklara uymayanlara verilecek adlî cezalar gösterilmiştir. (Teklif, Md. 
90, 91, 92) 

Madde 47. — Kanunun uygulanması için çıkarılacak yönetmelikler genel olarak gösterilmiştir. (Teklif, Md. 
83) • 
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DEĞİŞTİRİLEN VE YÜRÜRLÜKTEN KALDIRILAN HÜKÜMLER 

Madde 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60. — Bu Kanun yürürlüğe girip, Türk Diş Hekimleri 
Birliği kurulduğunda diş hekimlerinin Tabip Odaları ve Türk Tabipler Birliği ile ilişkileri kesilecektir. An
cak, 6023 sayılı Kanunda «Diş talbibi» veya «meslek sırası» ibareleri kalkacaktır. Bu nedenle, 6023 sayılı 
Kanunun maddelerinden bu ibareler çıktığında maddelerin alapağı yeni şekil gösterilmiştir; ilgili Kanunda 
'başkaca bir hüküm değişikliği yapılmamıştır. Ancak, gerek diş hekimlerinin Türk Tabipleri Birliğinden ayrılma
sı, gerek bu maddelerde yapılan redaksiyon ve gerekse 6023 sayılı Kanunun eskiliği sebebiyle bu Kanunda esas 
ve şekil yönünden yeni 'bir düzenlemeye gidilmesi ihtiyacı Komisyonumuzca prensip olarak kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ VE SON HÜKÜMLER 

Geçici Madde 1. — Odalar ve Birliğin ilk kuruluşlarında uygulanacak usul ve esaslar, tüzelkişilik kazan
maları; kuruluştan önce hazırlık çalışmaları yapılabileceğine dair hususlara yer verilmiştir. 

Geçici Madde 2. — Odaların ve Birliğin kurulması, diş hekimleri disiplin yönetmeliğinin yürürlüğe konma
sı zaman alacağından, uygulamada ortaya çıkacak boşluğu gidermek amacıyla düzenlenmiştir. 

Geçici 'Madde 3. —(Sayıları azalmış olsa dahli, 1219 sayılı 'Kanuna göre meslek icrasına halk kazanmış kim
selerin müktesep halkları korunmuştur. 

Madde 61. — Yürürlük maddesidir. Birlik teşekkül edinceye kadar Talbip Odalarına kayıtlı veya Tabip 
Odası veya Türk Tabipleri Birliğinin Merkez Organlarına seçilmiş diş hekimlerinin durumları göz önünde 
bulundurularak düzenlenmiştir. 

Madde 62. — Yürütme maddesidir. 

Başkan 
Mustafa Balalar 

Eskişehir 

Üye 
Ahmet Şevket Gedik 

Adana 
İmzada bulunamadı 

Üye . 
Nadir Pazarbaşı 

Çanakkale 

Üye 
Talât Sargın 

Totkalt 

BaŞkanv&küi 
Burhan Kara 

Giresun 

Üye 
Arsan Savaş Arpacıoğlu 

Amasya 
imzada bulunamadı 

Üye 
Mehmet Sedat Turan 

(Kayseri 

Üye 
Ali Rıdvan Yıldırım 

Tunceli 

Kâltip 
Hamdı özısby 

Alfyoin 
imzada bulunamadı 

Üye 
Ertuğrul Gökgün 

Aydın 

Üye 
Osman Nuri Akyol 

Kocaeli 

Üye 
Rıza öner Çalkan 

Zonguldak 
İmzada bulunamadı 
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İSTANBUL MİLLETVEKİLİ ERCÜMENT KONUKMAN'IN TEKLİFİ 

Türkiye Diş Tabipleri Odaları ve Diş Tabipleri Odaları Birliği Kanun Teklifi 

BİRİNCİ KISIM 
Genel Esasfer * 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Amaç - Kapsam • Kuruluş 

Amaç 

MADDE 1. — Türkiye sınırları içerisinde, tüzelkişiliğe sahip kamu kurumu niteliğinde meslekî kuruluş
lar oluşturarak, özel kanunlarında yazılı kurallar uyarınca meslek hizmetlerini gören sivil, asker; diş tabip
leri arasında meslekî deontolojiyi ve dayanışmayı korumak, diş tabipliğinin >kamu ve kişi yararına uygulanıp 
geliştirilmesini sağlayarak, meslek mensuplarının hak ve yararlarını korumaktır. 

Kapsam 

MADDE 2. — Türkiye şuurları içerisinde meslek ve sanatlarını uygulaımaya yetkii olup sanatını serbest 
olarak yapan veya meslek diplomasmdan istifade etmeık suretiyle resmî veya özel bir görev alan sivil: veya 
asker bütün diş tabiplerini kapsar. 

Kuruluş 

MADDE 3. — Bu Kanunun 1 inci maddesinde belirtilen amaçları gerçekleştirmek üzere, tüzelkiştiMğe sa
hip kamu niteliğini taşıyan «Diş Tabipleri Odaları» ile bütün Diş Tabipleri Odalarının katılmasından oluşan 
kamu tüzelkişiliğine sahip «Diş Tabipleri Odaları Birliği» kurulmuştur. 

tKİNCt KISIM 
Diş Tabipleri Odaları 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Nitelik - Oluşumve Organları 

Nitelikleri 

MADDE 4. .— Diş Tabipleri Odaları, Türkiye- sınırları içerisinde mesleklerini uygulayan sivil, asker; 
dıiş tabiplerinin mesleklerini uygulamada özel kanunlarındaki kurallara, asker diş tabiplerinin ilgili kanun ve 
içhizmet yönetmeliklerindeki maddelere, meslekî deontolojiye, kamu ve kişi yararına uygunluğunu gözetir, 
meslekî dayanışma ve gelişmeyi sağlar, meslek mensuplarının hak ve yararlarını koruyan tüzelkişiliği olan 
kamu kuruluşlarıdır. 

Diş tabipleri odalarının oluşumu 

MADDE 5. —• Sınırları içinde en az elli diş tabibi 'bulunan her ilin merkezinde bir «Diş Tabipleri Oda
sı» kurulur. 

Şuurları içerisinde 50 diş tabibi bulunmayan illerin hangi it Diş Tabipleri Odasına katılacakları ve hangi 
illerle birleşerek yeni bir Diş Tabipleri Odası kuracakları ve bu yeni Oda merkezinin hangi ilde olacağı, Tür
kiye Diş Tabipleri Odaları Birliği Genel Yönetim Kurulunun önerisi üzerine Büyük Kongre tarafından ka
rar altına alınır. 
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Diş Tabipleri Odası, bölgesinin merkezi dışındaki illerde ve Diş Tabipleri Odasınca lüzum görülen ilçe
lerde birer Oda temsilcisini, o il veya ilçede yapılacak seçim yolu ile sağlar. Bu temsilci, o «bölgedeki Diş Ta
bipleri Odası ile teması kurar ve Odanın direktiflerine göre hareket eder. 

Odaların kuruluşu tamamlandıktan sonra Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliği Genel Yönetim Kurulu 
Odalann kuruluşunu Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığına bildirir. 

Organlar 

MADDE 6. — Düş Tabipleri Odalarının organları şunlardır : 
€ -•!.. Genel Kurul, 
6 - 2. Yönetim Kurulu, 
16 - 3. DMplin Kurulu, 
6 - 4 . Denetleme Kurulu, 

ÎKÎNCÎ BÖLÜM 

Diş Tabipleri Odası Genel Kurulu 

Kuruluş 

MADDE 7. — D% Tabipleri Odası Genel Kurulu, Odanın en yüksek karar organı olup, Odaya kayıtda 
üyelerden oluşur. 

Görevleri 

MADDE 8. — Genel Kurulun görevleri şunlardır : 
8 - L Yönetim Kurulunun çalışma donemi raporunu, bütçe uygulamalarına bilançosunu ve da

yanaklarını Denetçi Kurulu raporunu incelemek, Yönetim ve Denetim Kurulunun ibra 
edilip edilmemesi konusunu karata bağlamak, 

8 - 2. Gelecek dönem bütçesini onaylamak* 
8 - 3 . Gündemde (bulunan (konulan görüşmek, 
8 - 4. Yönetim Kuruta üyelerini seçmek, 
8 - 5. Büyük Kongreye gidecek (temsilcileri seçmek, 
'8 - 6. Disiplin Kurulu Üyelerini seçmek, 
8 - 7. (Denetleme Kurulu Üyelerini seçmek, 

Olağan toplantı 

MADDE 9. — Genel Kurul, iki yılda bir kez nisan ayı içinde toplanır, 

Olağanüstü toplantı 

MADDE 10. «»- Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliği ile Oda Yönetim veya Denetleme Kurulu, ge
rekli gördüğü hallerde Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. Yönetim Kurulu Başkanı; kayıtlı üye 
sayısı 500'e kadar (beşyüz dahil) olan Odalarda tiye sayısının 1/5*1 500'den fazla olan Odalarda üyelerin 
1/10'nun görüşme konularını belirten yazılı istemi ile, en geç onbeş gün içinde, Genel Kurulu olağanüstü top
lantıya çağırmak zorundadır. Olağanüstü toplantılarda gündem dışındaki konular görüşülemez. 
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Toplantıya çağın 

MADDE 11. — Oda Yön6tim Kurulu, Genel Kurul toplantısı 'hakkında bütün üyelere en az dört hafta 
önce gazete ile ve aynca mektupla bildiride 'bulunur. Bu bildiride toplantı yeri, günü, saati ile gündemi ve 
ilk toplantıda yeterli çoğunluk olmadığı takdirde yapılacak sonraki toplantıların yeri, günü ve saati yazılır. 

Başkanlık Divant 

MADDE 12. — Genel Kurul toplantısını Yönetim Kurulu Başkanı açtıktan sonra, genel kurulca bir Baş
kan ve 'Başkan Yardımcısı ile en az iki sekreter seçilir. 
Genel Kurulda kararlar çoğunlukla alınır. 

Toplantı yeter sayısı 

MADDE 13. — Genel Kurul, Oda üye sayısının salt çoğunluğu ile toplanır. ıSalt çoğunluk sağlanamazsa 
bundan sonraki toplantı en geç bir hafta sonra ve Oda Yönetim Kurulu, Oda Disiplin Kurulu, Oda Denet
leme Kurulu üye sayılarının iki katı kadar üyenin huzuru ile toplanır. Bu suretle dahi çoğunluk sağlanamaz
sa ondan en geç bir hafta sonra gelen üyelerle Genel Kurul toplanır. Genel Kurul toplantılarında önceden 
bildirilen gündemdeki konular görüşülür. Şu kadarki; toplantıya katılan üyelerden onda birinin liımzasıyla ve
rilmiş yeni öneriler de Genel Kurul çoğunluğunca kabul edildiği takdirde, gündeme alınır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Diş Tabipleri Odası Yönetim Kuruhı 

Kuruluş 

MADDE 14. — Diş Tabipleri Odaları Yönetim Kurulu Üyeleri, sivil ve asker farkı gözetilmeksizin, (an
cak asker diş tabipleri için Türk Silahlı Kuvvetlerinin 211 No. lu Kanunun 43 üncü maddesi ile îçhizmet 
Yönetmeliğinin 124 ve 125 inci maddeleri hükümleri saklı kalmak üzere) (Odalara kayıtlı bulunan diş tabip
lerinin meslekte en az 5 yıl çalışmış olanları arasından 78 inoi maddede 'belirtilen esaslar dçinde seçilir. Seçim 
sonunda en çok oy alanlardan 15 inci maddeye göre seçilmesi gereken asil üye adedi kadarı, aldıkları top
lam oy sırasına göre asil üyeliğe, geri kalanlarda toplam oy sıralarına göre yedek üyeliklere seçilmiş olur
lar. Oylarda eşitlik bulunması halinde, adaylar arasında 'kura çekilir. 

Kurul üye sayısı 
MADDE 15. — Üye «ayısı 300'e kadar olan Diş Ta'bipleri Odalarının Yönetim Kurulları beş asil ve beş 

yedek, 500'den fazla olanlannki dokuz asil ve dokuz yedek Üyeden kurulur. 

Seçim süresi ve üye değişikliği 

MADDE 16. — Yönetim Kurullarının görev süresi iki yıldır, tki dönem üst üste seçiien üyeler iki yıllık 
bir dönem geçmedikçe tekrar Yönetim Kuruluna seçilemezler. 

Bir dönem içinde aslî üyelerden açılan yerlere, en çok oy alan yedek üye getirilir. 
Yönetim Kurulunun düşmesi veya Genel Yönetim Kurulunca görevine son verilmesi halinde, Genel Yö

netim Kurulunca görevlendirilen geçici Yönetim Kurulu tarafından olağanüstü toplantıya çağırılan Genel Ku
rulca seçilen yeni Yönetim Kurulu, eski Yönetim' Ku rutunun geri kalan görev süresini tamamlar. 

Yönetim kurulu üye niteliği ve üyeliğin kaybolması 

MADDE 17. — Ağır hapis veya taksirli suçlar dışında altı aydan fazla hapis veyahut affa uğramış olsalar 
bile zammet, 'ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullanma, dolanlı iflas 
gibi yüz kızartıcı bir fiilden dolayı hapis cezasına hükümlü olanlarla, kamu kuruluşlarından genel güvenlik ne-
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deniyie sakıncalı personel olarak memuriyetten çıkarılmış olanlar ve meslek uygulamasından geçici olarak 
alıkonıma cezası olanlar Yönetim Kuruluna üye seçilemezler. 

Görev bölümü ve odanın temsili 

MADDE 18. — Yönetim Kurulu Üyeleri, ilk top lantıda 'kendi aralarından gizli oyla bir Başkan, bir Ge
nel Sekreter, !bir Sayman seçerler. Odayı Başkan, baş'kanun bulunmadığı zamanlarda da Genel Sekreter tem
sil ©der. . t 

Toplantı zamanı ve zorunluluğu 

MADDE 19. — Yönetim Kurulu en az 15 günde bir toplanır. Üst üste üç belli toplantıya kabul edile
bilir, özürü olmaksızın gelmeyen üye istifa etmiş sayılır. Yönetim Kurulu toplantısının açılabilmesi için top
lantıda üyelerden yarıdan bir fazlasının bulunması şarttır. Kararlar katılanların çoğunluğu ile verilir. Oylarda 
eşitlik halinde başkanın katıldığı tarafın kararma uyulur. 

Diş Tabipleri Odası Yönetim Kurulu üyelerine, Diş Tabipleri Odasındaki görevleri ile ilgili olarak çalıştık
ları kurumlarca ve yıllık izinlerine mahsuben izin verilir. 

Yönetim Kurulu görevleri 

MADDE 20. — Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır : 
20 - 1. Genel Kurulu toplantıya çağırmak ve toplantı gündemini hazırlamak, 
20 - 2. Odanın yıllık bilançosunu ve gelecek dönem bütçesini hazırlayıp Genel Kurula sun

mak, 
20 - 3. Odanın genel durumu ile işlem ve çalışmaları hakkındaki raporunu Genel Kurulda 

okuyup ibrasını istemek, 
20 - 4. Genel Kurulca alınan kararları uygulamak, 
20 - 5. Meslek uygulaması hakkındaki yasaların bunlarla ilgili mevzuatın gereği gibi uygulan

masına yardımcı olmak, 

20 - 6. Üyelerin yasalara uygun kayıtlarını ve meslek sicillerini tutmak, uyuşturucu ilaç re
çetesi, protokol defteri, oto arması vb. olanakları sağlamak, 

20 - 7. Üyelerin daha yüksek bir meslek kültürüne erişebilmeleri için gerekli girişimlerde 
bulunmak, 

20 - 8. Üyelerini; memleketin genel ve bölgesel sağlık sorunları ile diş hekimliğine ait sorun
ları incelemeye ve bu konuda araştırmalar yapmaya özendirmek ve elde edilecek so
nuçlara göre ilgili bölgesel sağlık yetkilisi ile işbirliğinde bulunmak, 

20 - 9. Mesleğin onurunu ve meslektaşların hak ve yararlarını bölgesi içindeki ilgililer katında 
savunmak, 

20 - 10. Türkiye Diş Tabipleri Odalar Birliği «Onur Üye» ligi için Genel Yönetim Kuruluna 
öneride bulunmak (79 uncu madde esasları içinde), 

20 - 11. Bölgesinde serbest çalışan diş tabiplerinin tatil ve bayram günlerinde ve mesai gün
lerinin normal mesai saatleri dışında nöbetleşe çalışmalarını sağlayacak «Aylık Nöbet 
Çizelgesi» hazırlayarak il sağlık müdürlüğüne vermek. Bu çizelgelerin bir örneğini de 
Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliği Genel Yönetim Kuruluna göndermek, 

20 - 12. Genel Yönetim Kurulunca tespit edilmiş olan tabela örneği dışındaki tabela uygula
malarını ve her türlü araçlarla reklam yapılmasını önlemek, 

2 0 - 1 3 . Bölgesindeki diş tabibi ücretlerinin taban ve tavan miktarlarını gösteren tarifeleri ha
zırlamak ve anlaşmazlık halinde mahkemelerce sorulabilecek ortalama ücretleri sapta-
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yarak Genel Yönetim Kuruluna öneride bulunmak ve Sağlık ve Sosyal Yardım Bakan
lığınca onaylandığında bu tarifelerin uygulanmasını sağlamak, uymayanlar hakkında 
yasal ve disipliner işlemlerde bulunmak, 

20 - 14. Çalışma dönemi raporunu ve Genel Kurul toplantı tutaraklarını, Genel Kurul top
lantısını izleyen onbeş gün içinde Genel Yönetim Kuruluna göndermek, 

20 - 15. Meslektaşlar arasında ortaya çıkan anlaşmazlıkları çözümlemeye ve uzlaştırmaya ça
lışmak ve gerekirse, bu konuda yaptığı araştırmaları tamamlayarak düzenleyeceği dos
yayı Disiplin Kuruluna yermek, 

2 0 - 1 6 . Tıbbî deontolojiye veya kamu düzenine aykırı düşen fikirlerini meslek uygulamasın
da eyleme dönüştüren ve meslek adabı ile bağdaşmayan halleri görülen meslek men
suplarının savunmalarım alarak olaylar ve kanıtlarla birlikte tamamlanan dosyayı en 
geç 6 ay içinde Disiplin Kuruluna göndermek (Yapılan bildiriye onbeş gün içinde ce
vap vermeyen üyelerin evrakı doğrudan doğruya Disiplin Kuruluna gönderilir.) 

20 - 17. Meslek mensupları arasında yasal olmayan karşılıklı yarar sağlanmasına engel ol
mak, 

20 - 18. Oda üyeleriyle işverenler arasında, Oda üyeleriyle hasta veya hasta sahipleri arasında 
çıkabilecek anlaşmazlıkları uzlaştırmaya çalışmak, 

20 - 19. Oda üyeleriyle hastaları arasında aracılık yapmayı meslek edinenlerle, Oda üyelerinin 
işbirliği yapmalarını önlemek, 

20 - 20. Oda Kuruluşlarında çalıştırılacak ücrötli personelin kadro ve ücretleri hakkında Genel 
Kurula öneride bulunmak, 

20 - 21. Üyelerin aidat ve bağışları ile Odanın gelir ve giderini belirten noter tastikli defterleri 
tutmak ve gelir - gider makbuzlarını 'bastırmak, 

20 - 22. Yönetim Kurulu Büyük Kongre kararlarına uymak zorundadır, 
20 - 23. Disiplin ve adlî kovuşturmaya uğrayan üyeler hakkında kovuşturma sonuçlarını iz

lemek ve kütüğe işlenmek üzere Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliğine bildirmek, 

'20 - 24. Oda adına taşınır ve taşınmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bu mallar üze
rinde her türlü aynî haklar tesis eylemek ve kaldırmak, bu konularda Oda Başkanına 
yetki vermek, 

Yönetim kumlunun ibra edilmemesi hali 

MADDE 21. — Genel Kurulda ibra edilmeyen Yönetim Kurulu düşmüş sayılır. Bunun yerine Genel Ku
rulca 79 uncu maddede belirtilen esaslar içinde yeni 'bir Yönetim Kurulu seçilir. Bu suretle düşen Yönetim 
Kurulu Üyeleri, aradan bir devre geçmedikçe Yönetim Kuruluna tekrar seçilemezler. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Oda Disiplin Kurulu 

Kuruluş 

MADDE 22. — Her Diş Tabipleri Odasında bir Disiplin Kurulu bulunur. Görev süresi iki yıldır. Disiplin 
Kurulu Üyeleri, Odalara kayıtlı bulunan diş tabipleri arasında, asker veya sivil farkı gözetilmeksizin beş asil 
ve beş yedek olmak üzere 14 ve 78 inci maddelerdeki kurallara göre Genel Kurul tarafından gizli oyla seçi
lir. Asil üyeliklerden açılan yerlere, oy sırasına göre yedek üye getirilir. 
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Kurul üyelerinin niteliği 

MADDE 23. — Disiplin Kuruluna seçilebilmek içîn meslekte ve yurt içinde en az 10 yıl çalışmış olmak 
şarttır. Bu nitelikteki üyelerle Kurul tamamlanamazsa : Meslekte ve yurtiçinde en az 5 yıl hizmet etmiş bu
lunanlar da Disiplin Kuruluna asil ve yedek üye seçilebilirler. 

17 nci madde hükmü, Disiplin Kurulu üyeleri hakkında da geçerlidir, 

Kurul üyeleri görev bölümü 

(MADDE 24. — Disiplin Kurulu Üyeleri, ilk toplantıda kendi aralarında bir Başkan, bir Başkan Yardım
cısı ve bir Raportör seçerler. Disiplin Kurulu Kararlan çoğunlukla verilir, oyların eşitliği halinde Başkanın 
katıldığı tarafın karanna uyulur. Görüşmeler gizli olup, karar defteri Başkanın sorumluluğu altında güvenilir 
bir yerde saklanır. 

Kurul toplantı zamanı - sekli ve zorunluluğu 

MADDE 25. — Disiplin Kurulu toplantısına gerek görüldüğü zaman, durum taahhütlü bir mektupla veya 
imza karşılığında toplantıdan en az iki hafta önce üyelere bildirilir. Toplantıya gelmeyecek üyeler, toplantıdan 
7 gün evvel Başkana yazı ile özürlerini bildirmek zorundadırlar. 

Üyelerin özürü halinde, Disiplin Kurulu, yukarıdaki süre ile kayıtlı olmamak üzere çağırılacak yedeklerle 
tamamlanır. Yedekler çağırıldıktan sonra toplantıda karar verebiflme'si için en az üç üyenin hazır bulunması 
ve kararın oy birliği ile alınması gerekir. Eğer üç üye 'ile oy birliği sağlanamaz ise 28 inci maddenin 28.2.' 
deki hükmü uygulanır. 

Üç defa özürsüz olarak toplantıya gelmeyen üye istifa etmiş sayılır. 

Üyelerin kurula katılması yasağı 

MADDE 26. — Aşağıdaki durumlarda Disiplin Kurulu Üyeleri kurula katılmazlar, katılmayanların yerine 
yedeklerden çağrılır. 

'26 - 1. İncelenen konu ile ilgisi bulunanlar, 
'26 - 2. Hakkında inceleme yapılan kimsenin, 
26 - -2.1. Usul ve füruunidan olanlar, 
26 - 2.'2. Ana - baba bir veya baba bir, yahut ana bir kardeş, amca, dayı, hala ve teyze olan

lar, 
26 - 2.3. Evlilik ortadan kalkmış olsa bile, karı ile koca ve bunların usul ve füruundan bulunan

lar, 
26 - 2.4. Evlatlığı veya evlat edineni olanlar* 

Kurul üyelerinin reddi 

MADDE 27. — Disiplin Kurulu üyelerinin tarafsızlıklarını kuşkuya düşürecek bir durumun bulunması 
hSalinde üyeler reddolunabilirler. Ret isteğinde bulunan kimse iddiasını kanıtları ile birlikte DMplin Kuruluna 
bildirmek zorundadır. Bu takdirde reddolunan asil üyelerin yerleri yedeklerle tamamlanmak ve Başkan ile 
Yardımcısının birlikte reddi halinde, gizli oyla geçici bir Başkan seçilmek suretiyle herşeyden önce ret isteği 
incelenir. Ret isteği kabule değer görülürse, esas konu bu Kurul tarafından incelenerek karara bağlanır. 

Reddin asılsızlığı anlaşıldığı veya red isteği kabule değer görülmediği takdirde, istek reddedilerek Kurul
ca işlemlere devam ohmur. 

Disiplin Kurulunun toplanmasını engelleyecek sayıda üyenin reddine ilişkin istekler dikkate alınmaz. 
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Kurulun görev ve yetkileri 

MADDE 28. — Disiplin Kurulu : 
28 • 1. Genel Yönetim veya Oda Yönetim Kurulunca Disiplin Kuruluna verilen üyeler hakkında 

gereken kovuşturmayı yaparak, disiplinle ilgili kararları ve cezaları verebilir, 
28 - 2. Kendisine gönderilen dosyaları, teslim tarihinden .sonra, engeç iki ay içinde sonuçlandı

rılıp karara bağlar. Gerektiğinde ve bir defaya mahsus olmak üzere bu süreyi bir ay uza
tabilir. Buna rağmen sonuçlandırılmayan dosyalar, uygun görülecek, en yakın illerden 
birinin Diş Tabipleri Odası Disiplin Kurulunda görüşmek üzere Genel Yönetim Kurulu
na gönderilir. 

7 28 - 3. Hakkında karar vereceği üyenin yazılı savunmasını ister. Gerek görürse veya üye ister
se sözlü savunmasını da alıp; tutanakla tespit eder. 

28 - 4. Aldığı kararları noterden tasdikli ve numaralı bir deftere yazar. 

Oda disiplin kurulu cezaları 

MADDE 29. — Disiplin Kurulu suçlu bulduğu üyenin fiil ve hareketlerinin niteliğine göre aşağıdaki 
cezalardan birini verir : 

' 2 9 - 1 . Uyarma : Diş Tabipliği mesleğinin uygulanmasında daha dikkatli davranması gerekti
ğinin bir mektupla bildirilmesidir. 

29 - 2. Kınama : Mesleğinde ve davranışında kusurlu sayıldığının Diş Tabibine bildirilmesidir, 
29 - 3. İlgili diş tabibinin bölgesinde o yılki asgarî muayene ücretinin on ila elli katı arasında 

değişen para cezası. 
29 - 4. Onbeş günden altı aya kadar geçici olarak serbest meslek uygulamasından alıkonma, 

29 - 5. Bir bölgede iki defa serbest meslek uygulamasından alıkonma cezası almış olanları, bu 
fiillerinin tekrarında o bölgede serbest çalışmaktan alıkoyma. 

Hangi fiil ve hareketlere hangi cezaların verileceği Diş Hekimliği Fakültelerinin Diş Hekimliği Tari'hi ve 
Deontoloji Bölümleri ile Türkiye Diş Tabipleri Odaları Biriliğinin görüşleri alınarak Sağlık ve Sosyal Yardım 
Bakanlığınca hazırlanıp Danıştay'ın onayı alındıktan sonra Bakanlar Kurulunca çıkarılacak bir tüzükle be
lirtilir. Bu tüzük çıkarılıncaya kadar disiplin kovuşturmaları Tıbbî Deontoloji Tüzüğü esaslarına göre tak- . 
diren yürütJültir ve karara bağlanır. 

Cezalara itiraz 

MADDE 30. — Yukarıdaki maddede yazılı uyarma, kınama ve para cezaları kesindir. Bunlar dışında
ki cezalara itiraz, kararın üyeye bildirilmesinden sonra onbeş gün içinde yazılı olarak yapılabilir. Bu itiraz 
bir yazı ile karar aleyhindeki delilli savunma ile birlikte Yüksek Disiplin Kuruluna gönderilmek üzere 
Oda Yönetim Kurulu Başkanlığına imza karşılığı veya postaya verilme tari'hi esas alınarak taahhütlü mek
tupla da yapılabilir. Oda Yönetim Kurulu dosyayı 15 gün içinde Yüksek Disiplin Kuruluna gönderir. 

Disiplin Kurulu tarafından verilen uyarma, kınama ve para cezaları derhal uygulanır. 
29 uncu maddenin 4 ve 5 inci bendindeki hükümlere göre verilen bir bölgede çalışmaktan alıkonma ve 

serbest meslek uygulamasından men ile geçici men cezalan üyenin bir itirazı olmasa dahi Yönetim Kurulu 
Başkanlığınca Yüksek Disiplin Kuruluna gönderilir. 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 
Denetleme Kurulu 

Kuruluş 

MADDE 31. — Denetleme Kurulu, dda üyesi diş tabiplerinden meslekte (beş yıl çalışmışlar arasından 
Genel Kurulca 3 asil ve 3 yedek olarak 14 ve 78 inci 'maddelerdeki kurallara göre seçilir. Denetleme Kuru
lunun görev süresi iki yıldır. Asil üyeliklerden açılan yerlere, oy sırasına göre yedek üyeler getirilir. 

17. Madde hükmü Denetleme Kurulu üyeleri için de geçerlidir. 

Toplantı zamanı - görev ve yetkileri 

MADDE 32. — En az 3 ayda bir toplanan Denetleme Kurulu, Odanın malî işlemlerini denetler. Malî 
yönden gördüğü aksaklıkları 'bir yazı ile Yönetim Kuruluna bildirir. Döneme ait Denetleme Kurulu rapo
runu düzenler ve Genel Kurula sunar. 

Denetleme Kurulu gerek görürse, alacağı kararla Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilir. 

ALTINCI BÖLÜM 
Çeşitli Hükümler 

Disiplin Kuruluna başvurma 

'MADDE 33. — Oda üyelerinin birbirleri veya başkanlarının oda üyeleri hakkındaki şikâyetlerini Oda 
Disiplin Kurulunda görüşülüp görüşülmemesine Oda Yönetim Kurulu salt çoğunlukla karar verir. 

Oda Yönetim Kurulunun disiplin kovuşturmasına yer olmadığına dair kararlarına karşı, tebliğ tarihinden 
itibaren, 15 ıgün içinde şikayetçi tarafından ve (bir defaya mahsus olmak üzere Genel Yönetim Kuruluna 
itiraz olunabilir. Oda Yönetim Kurulunun Disiplin kovuşturmasına yer olmadığına dair kararları süresi 
içinde itiraz edilmez ise kesinleşir. Genel Yönetim Kurulunun soruşturma yapılmasına karar verdiği dosya, 
ait oîduğu ilin Oda Disiplin Kurulunca karara bağlanarak 'gereken işlemin yapılması için Yüksek Disiplin 
Kuruluna gönderilir. 

Serbest diş tabiplerinin nöbet zorunluluğu 

MADDE 34. — Diş Tabipleri Odasına kayıtlı diş tabiplerinden mesleklerini serbest olarak uygulayan
lar, Oda Yönetim Kurulunun düzeriliyeceği bir çizelgeye ve hazırlanacak yönetmeliğe göre; mesai günleri ve 
saatleri dışındaki gün ve zamanlarda nöbet tutmaya zorunludurlar. Uymayanlar hakkında yönetmelikte be
lirtilen cezaî hükümler uygulanır. 

Odalara kayıt zorunluğu ve diploma tescilinin bildirilmesi 

MADDE 35. — Meslek ve sanat uygulamasına bağlayıp; muayenehane, poliklinik açan veya özel kurum
larda çalışan her diş tabibi 'bulunduğu yerin Diş Tabipleri Odasına bir ay içinde kaydolmak zorundadır. Ka
mu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadî teşebbüslerinde aslî ve sürekli görevlerde çalışıp muayenehane 
açmayanlardan odaya girme mecburiyeti aranmaz. 

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı, diplomalarını tescil edilerek tababet uygulamasına yetkili kıldığı diş 
tabiplerinin isim, adres, diploma numarası ve tescil tarihlerini bir ay içinde Türkiye Diş Tabipleri Odaları 
Birliğine bildirir. 

illerde serbest çalışanlarla, kamu kurumlarında görev alanların veya ayrılanların 'bir ay içinde o il veya 
bölge Diş Tabipleri Odasına bildirilmesi görevi il Sağlık ve Sosyal Yardım Müdürlüğünce yerine getirilir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 309) 



— 19 — 

(istanbul Milletvekili Erc^nen't Konükman'ın TekM) 

Türkiye Diş Tabipleri Odalarının gelirleri 

MADDE 36. — Diş Tabipleri Odalarının gelirleri şunlardır : 
36. — 1. Genel Yönetim Kurulunun önerisi ve Büyük Kongrenin günün koşullarına göre sap

tayıp onayladığı miktarlarda üyelerden alınacak giriş aidatı, yıllık aidat ve sair hu
suslardaki ücretler (Ancak, yıllık aidat, o yılki asgari muayene ücretinin 'beş katından 
az ve on katından fazla olamaz.) 

36. — 2. Yayın gelirleri, 
36. — 3. Bağış ve yardımlar, 
36. — 4. Taşınır ve taşınmaz mal gelirleri, 
36. — 5. Görevleri içine giren onaylamalardan alınacak ücretler, 
36. — 6. Çeşitli gelirler, 
36. — 7. Disiplinle ilgili para cezaları, 

Aidatın alınması sekli ve şartları 

MADDE 37. — Serbest çalışan, kamu veya özel kurum veya kuruluşlardaki görevleriyle birlikte muaye
nehanesi de olan Diş Tabipleri yıllık aidatlarını mayıs ve kasım aylarının sonuna kadar iki taksitte öderler. 
Aylıklı, sözleşmeli veya ücretli veya yevmiyeli olara'k çalışması yanında ayrıca serbest meslek uygulamasın
da bulunmayan Diş Tabiplerinin giriş ve yıllık aidatları, o bölge için saptananın yarısı kadardır. 

Yönetim Kurulu; kamuda ve özel sektörde çalışmakla 'beraber meslek uygulamayanlarla, hastalık, ih
tiyarlık ve yoksulluk dolayısıyla aidatını veremeyecek durumda olan üyelerden, aidat almamaya karar ve
rebilir. 

tiden ile veya bölgeden 'bölgeye nakilde giriş aidatı ve yıllık aidatın yeniden ödenmesi gerekmez. 

Aidatı ödemeyenler : 

MADDE 38. — Odaya kayıtları kesinlik kazandığı halde giriş aidatını vermeyenlerin veya yapılan, bildi
riye rağmen kabule değer bir neden olmaksızın aidatını 90 gün içinde ödememekte direnenlerin, kaydohnadık-
ları veya aidatlarını ödemedikleri süreye ait aidatları % 50 zamlı olarak, icra yoluyla alınır. 

Üyelerin ikinci görev için izin almaları 
MADDE 39. — özel kurum veya işyeri diş tabipleri; çalıştıkları yerlerin sağlık hizmetlerinin başka bir 

yerde ikinci 'bir görev yapmalarına elverişli bulunduğu Diş Tabipleri Odaları Yönetim Kurullarınca kabul 
edilmedikçe, her ne suretle olursa olsun, diğer 'bir kurum veya işyerinin Diş Tabipliğini alamazlar, işveren 
durumunda olan kurum ve kuruluşlar, kendisine ikinci görev izni .verilmemiş diş tabibini çalıştıramazlar. 

Devlet ve kamu kurumları İle kamu iktisadî teşekkül ve teşebbüslerine ait kadrolarda çalışan diş tabip
lerine kurumlarınca verilecek ikinci görevler bu hükmün dışındadır. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliği 

BÎMNCÎ 'BOLÜM 
Kuruluş - Organları - Gelirleri 

Kuruluş 
MADDE 40. — Bütün Diş Tabipleri Odalarının katılacağı bir Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliği 

kurulmuştur. 
Birlik, 'tüzelkişiliğe sahip, kamu kurumu niteliğinde bir meslek kuruluşudur* Birliğin merkezi Ankara' 

dadır. 
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Organları 

MADDE 41. — Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliği organları şunlardır : 
Büyük kongre, 
Genel Yönetim Kurulu, 
Yüksek Disiplin Kurulu, 
Temsilciler Kurulu, 
Genel Denetleme Kurulu. 

41 
41 • 
41 
41 
41 

Gelirler 

MADDE 42. 
42 
42 • 
42 
42. 
42 • 
42 

• 1. 
2. 

• 3. 
• 4. 
• 5. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

• 6. 

Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliğinin gelirleri şunlardır : 
Diş Tabipleri Odaları brüt gelirlerinin % 10'u, 
Her türlü sosyal faaliyet gelirleri, 
Bağışlar ve yardımlar, 
Taşınır ve taşınmaz mal gelirleri, 
Kıymetli belge satışları (protokol defteri, uyuşturucu ilâç reçetesi, amblem vb.) 
Çeşitli gelirler. 

Genel Yönetim Kurulu, gerekli durumlarda Diş Tabipleri Odalarına malî yardımda bulunabilirler. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Büyük Kongre 

Kuruluş 

MADDE 43. — Büyük Kongre Diş Tabipleri Odaları Genel Kurulunca 14 ve 78 inci maddelerdeki ku
rallara göre temsilcilerden kurulur. Üye sayısı (50) olanlar (1), 300'e kadar olanlar da her elli sayı için birer, 
300'den yukarı olanlar (7), 500'den yukarı olanlar için 10 temsilci ve aynı sayıda yedek seçerler. 

Oda başkanları, genel yönetim ve genel denetim kurulu üyeleri ile yüksek disiplin kurulu üyeleri, onur 
üyeleri Büyük Kongrenin doğal üyesidirler. Doğal ve temsilci üyelere kurumlarınca izin verilir. 

Büyük Kongre temsilciliğine seçilen oda üyesi, geçerli sayılabilecek mazereti ile, katılamayacak ise durumu
nu 10 gün önce ve yazıyla bağlı olduğu Diş Tabipleri Odasına bildirmek zorundadır. Bunu yapmayan üye 
hakkında Disiplin Kuruluna, cezalandırılması istemi ile Yönetim Kurulunca başvurulur. 

Büyük Kongreye katılamama mazereti yerinde görülen üyenin yerine sıradaki yedek üye, oda yönetim 
kurulunca yazı ile davet edilir. 

Temsilcilerin ilgili odanın üyesi olması şarttır. Kongreye gidecek temsilcilere kayıtlı oldukları odalarca yol 
ve gerekli giderleri için oda bütçesinden ödeme yapılır. 

Büyük Kongre, Ankara'da toplanır. 

Görevleri 

MADDE 44. — Büyük Kongrenin görevleri şunlardır : 
44 « 1. Genel Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu çalışma dönemi raporunu, bilançosunu ve 

Genel Yönetim Kurulunun ibra edilip edilmeme konusunu karara bağlamak, 
44 - 2. Gelecek dönem bütçesini onaylamak, 
44 > 3. Gündeminde bulunan konuları ve yeni Diş Tabipleri Odası kurulması ile ilgili başvuru

ları görüşüp karara bağlamak, 
44 - 4. Genel Yönetim Kurulu asil ve yedek üyelerini seçmek, 
44 - 5. Yüksek Disiplin Kurulunun asil ve yedek üyelerini seçmek, 
44 - 6. Genel Denetleme Kurulu asil ve yedek üyelerini seçmek, 
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44 - 7. Diş Tabipleri Odalarının gereksinimlerini saptamak, 
4 4 - 8. Diş Tabipleri Odalarının Genel Yönetim Kuruluna gönderdikleri çalışma raporları hakkın

da bilgi edinmek, 
44 - 9. Kongreye sunulan dilekleri görüşüp yapılması gerekenleri saptamak, 
44 - 10. Genel Yönetim Kurulunca hazırlanacak yönetmelikleri inceleyerek karara bağlamak, 
4 4 - 1 1 . Odaya giriş aidatı ve yıllık aidat miktarlarını saptamak, 
4 4 - 1 2 . Genel Yönetim Kurulunun önerisi ile Genel Başkan, ve Genel Sekreter için gerekli hiz

met ödeneği verilmesini karara bağlamak, 
Büyük Kongre kararları tüm Diş Tabipleri Odalarını bağlayıcı niteliktedir. 

Olağan Büyük Kongre 

MADDE 45. — Büyük Kongre iki yılda bir Haziran ayında Genel Başkan, bulunmadığı zaman Genel 
Başkan Yardımcısının daveti ile toplanır. 

Genel Başkan, toplantı gününden en az otuz gün önce toplantı yeri, günü, saati ve gündemini Diş Ta
bipleri Odalarına, temsilcilerine duyuruda bulunulması için yazı ile bildirir. 

Toplantı, seçilmiş üyelerin çoğunluğu ile yapılır, ilk toplantıda çoğunluk elde edilemezse, ertesi gün en az 
50 üyenin katılmasıyla hazır bulunan üyelerle aynı yer ve aynı saatte yapılır. 50 üye katılmadığı takdirde top
lantı bir ay sonra aynı prosüdürle tekrarlanır. 

Büyük Kongre Genel Başkan tarafından açıldıktan sonra bir Başkan, bir Başkan Yardımcısı ve iki sekreter
den kurulu Kongre Divanı açık oyla seçilir. 

Büyük Kongrede önceden bildirilen gündem uygulanır. Ancak; toplantıya katılan üyelerden beşte birinin 
imzasını taşıyan öneriler, Büyük Kongreye katılanların çoğunluğunca kabul edilirse, gündeme alınır. 

Olağanüstü Büyük Kongre 

MADDE 46. — Büyük Kongrenin olağanüstü toplantıya çağrılması kararı Genel Yönetim Kurulunun salt 
çoğunluğa veya Genel Denetleme Kurulunun oybirliğiyle veya Büyük Kongre delegelerinin 2/5'inin ortak imzalı 
istemi üzerine alınır. Genel Başkanın çağrısı ile toplanan olağanüstü kongre 45 inci maddedeki kurallara göre 
yapılır. Olağanüstü Büyük Kongrede önceden bildirilen gündem değiştirilemez. 

Büyük Kongre tutanakları 

MADDE 47. — Büyük Kongre tutanakları bundan sonraki olağan Büyük Kongrenin yapılmasına kadar 
Genel Yönetim Kurulunca saklanır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Genel Yönetim Kurulu - Genel Başkan - Genel Yürütme Kurulu 

Kuruluş ve sayısı 

MADDE 48. — Genel Yönetim Kurulu 14 ve 78 inci maddelerdeki kurallar içinde, Büyük Kongrece seçi
len onbeş asil ve onbeş yedek üyeden oluşur. 

Hİtntet ^süresi ve üye değişikliği 

MADDE 49. — Genel Yönetim Kurulunun görev süresi 2 yıldır. Bir dönem içinde asil üyelerden boşal
ma olursa yedek üye çağırılır. Yönetim Kurulu üyeleri üst üste iki dönemden fazla seçilemezler. 

Genel Yönetim Kurulunun çekilmesi veya olağanüstü kongrede düşürülmesi halinde, o kongrede seçilen ye
ni Genel Yönetim Kurulu yasa ile belirlenmiş geri kalan süreyi tamamlar. 
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Genel Yönetim Kurulu üye niteliği 

MADDE 50. — Yönetim Kuruluna seçilebilmek için meslekte ve yurt içinde en a? 10 yıl çalışmış olmak ve 
17 noi maddedeki suçları işlememiş ve görmemiş olmak şarttır. 

Genel Yönetim Kurulu üye niteliğinin kaybolması . 

MADDE 51. — Genel Yönetim Kurulu üyeliği 17 nci maddedeki hallerde düşer. 

Görev bölümü 

MADDE 52. — Genel Yönetim Kurulu, ilk toplantısında kendi aralarından ve gizli oyla bir Genel Baş
kan, bir Genel Başkan Yardımcısı, bir Genel Sekreter, bir Genel Muhasip, bir Genel Veznedar ile iki üyeden 
oluşan bir Genel Yürütme Kurulu seçerler. 

Genel Başkan 

MADDE 53. — Genel Başkan seçilebilmek için meslekte ve yurt içinde en az 10 yıl çalışmış olmak, 17 nci 
maddedeki suçları işlememiş, yasadaki disiplin cezalarını görmemiş olmak ve Genel Yönetim Kurulu salt ço
ğunluğunun oylarını almak gerekir. 

Genel Başkanın görevleri 

MADDE 54. — Genel Başkanın görevleri şunlardır : 
54. 1. Genel Yönetim ve Genel Yürütme Kurulları ile Temsilciler Meclisinin başkanıdır. 
54. 2. Büyük Kongre, Genel Yönetim ve Genel Yürütme Kurullarının kararlarını yerine getir

mek, 
54. 3. Genel Yönetim Kurulunca verilecek yetki dairesinde Türkiye Diş Tabipleri Odaları Bir

liği adına iltizam ve iktisapda bulunmak, yüklenmelere girişmek, birliğe yapılan bağışları 
kabul etmek, bütçeyi uygulatmak, 

54. 4. Mahkeme ve resmî dairelerde Birliği temsil etmek veya temsil edecek avukatları görev
lendirmek, 

54. 5. Genel Yürütme Kurulu kararıyla Genel Yönetim Kurulunu olağanüstü toplantıya çağır
mak, 

54. 6. Yabancı Diş Tabipleri Odaları, Diş Tabipleri Odaları Birlikleri ve diğer tıp kurumları ile 
ilişkiler kurmak ve yürütmek, 

54. 7. Meslek onuru ile ilgili işlerde yasalar ve meslek kurullarının gereğini savunmak ve bu 
konuda doğrudan doğruya veya dolayısıyla kendisini göreve zorlayan hususları yapmak, 

54. 8. Yasalarda verilen diğer yetkileri kullanmak. 
Genel Başkan olağan ve olağanüstü Genel Yönetim Kurulu toplantılarında salt çoğunlukla düşürülebilir. 

Genel Başkan Yardımcısı 

MADDE 55. — Genel Başkanın bulunmadığı zamanlarda onun görevlerini yapar. Genel Başkan gö
revlerinden gerekli gördüklerini Genel Başkan Yardımcısının yetkisine bırakabilir. 
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Genel Sekreteri 

MADDE 56. — Odaların çalışmalarından sorumlu ve idarî bakımdan denetlemeye yetkilidir. Türkiye 
Diş Tabipleri Odaları Birliği Yüksek Disiplin Kurulunun sekreterya işlerini Merkez bürosunun çalışmaları
nı ve büroda çalışanların görevlerini düzenler. Toplantıların gündemini hazırlayarak çalışmaların süreklili
ğini sağlar. 

Genel Muhasip 

(MADDE 57. — Birliğin gelir ye giderlerini çalışma dönemine ait bilançosunu düzenler. Haftalık harcama
ların kararlara uygun olmasına dikkat eder. Diş Tabipleri Odalarının yıllık bilançosunu inceler,, 

Genel Veznedarı 

MADDE 58. — Yapılan ödemelerin alınan kararlara ve Genel Muhasibin gözetimine uygun olarak ya
pılmasını sağlar. 

Muhasebe 'ile ilgili defter, makbuz ve kıymetli belgelerin hazırlanması, usulüne uygun düzenlenmesi ve 
saklanması Genel Muhasibin, ödemenin 'bunlara uygun yapılması Genel Veznedarın görevidir. 

Genel Yönetim Kurulu toplantı zorunluğu ve çoğunluğu 

MADDE 59. — Genel Yönetim Kurulu Genel Başkan veya Genel (Başkan Yardımcısının Başkanlığında 
en az 2 ayda bir normal olarak toplanır. Gerektiğinde veya Genel Yürütme Kurulunun kararı ve Genel Baş
kanın çağrısı ile olağanüstü toplantılar yapabilir, 

Toplantının açılıp karar alınabilmesi için salt çoğunluğun bulunması zorunludur. Osü dtste üç belli toplan
tıya özürsüz olarak gelmeyen üyeler istifa etmiş sayılırlar. Bunların yeri 49 uncu maddede 'belirlemen kural
lara göre tamamlanır. 

Genel Yönetim Kurulurida görevli üyelerin izinleri 

MADDE 60. — Kamu kuruluşları ve Üniversiteler, Kamu İktisadi Teşekkül ve Teşebbüsleri, Sosyal Si
gortalar Kurumu ve gerçek kişilere ve özel hukuk tüzelkişilerine ait kuruluşlarda görevli bulunan Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Yönetim Kurulu görevlerimin yürütülmesiyle ilgili çalışmalara Genel Yönettim Kurulu gö
revlisi olarak katıldıkları sürece kurumları tarafından, yıllık izinlerine mahsuben, izinli sayılırlar. Bu izin 
süresi toplam olarak yılda 30 günü geçemez. llgilienin bu konuda izinli sayılaibümeleri için, Genel Yönetim 
Kurulunun her defasında durumu ayrıntılarıyla ilgilinin çalıştığı kuruluşa bildiniknesL gerekir. 

Genel Yönetim kurulunun görevleri 

MADDE 61. — Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliği Genel Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır : 
61 - 1. Büyük Kongreyi olağan veya olağanüstü toplantıya çağırmak ve gündemlini hazırla

mak, 
61 - 2. İki yıllık bilançoyu ve gelecek dönem bütçesini hazırlayıp (Büyük Kongreye sun

mak, 
6 1 - 3 . Genel Yönettim Kurulunun işlem ve çalışmaları hakkında raporunu Büyük Kongre

ye sunarak ibrasını istemek, 
6 - 4. Madde 25'deki kurallar içinde Gene! Yürütme Kurulunu seçmek, görev ve yetkiler 

vermek, 
61 - 5. Genel Yürütme Kurulunun çalışmalarını denetleme ve çalışma raporlarını değerlen

dirme kurallarını belirleyen Yönetmelik 'hazırlayıp Büyük (Kongreye sunmak, 
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61 - 6. Genel Yürütme Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırmak, 
'61 - 7. BelMıi zamanlarda veya olağantü ıtoplanacak Temsilciler Kurulunun toplantı gününü 

ve gündemini saptamak, 
61 - 8. Diş Tabipleri Odalarının İç Yönetmeliklerini, çalışma alanları tile liigili diğer yönetme

likleri hazırlayıp Büyük Kongrenin onayına sunmak, 
6 1 - 9 . Diş Tabipleri Odalarına kayıtlı üyelerin sicil kütüğünü tutmak, uyuşturucu ilaç reçe

tesi, protokol defteri, oto arması Vb. olanakları sağlamak, 
61 - 10. Diş Tabipleri Odalarının çalışmalarım izlemek, denetlemek ve desteklemek., Çalışma so-

nuçlarından,, gerekirse ıBüyük Kongreye bilgi sunmak, 

61 - 11. Diş Tabipleri Odalarından yasalara, tüzük ve yönetmeliklere aykırı davranış içlinde 
olanları uyarmak. Gerekirse Oda Yönetim Kurulunun görevine son verip geçici kurul 
oluşturmak, 

61 - 12. Tıp 'Mesleklerinin serbest uygulamasıyla ilgili yönetmelikler hazırlanmasında görüşü
nü bildirmek, 

61 - 113. Meslekdaşların birbirleri ve hastalanyla ilişkilerini düzenleyen Tıbbi Deontoloji Tüzü
ğü konusunda S. ve S. Y. Bakanlığına öneride bulunmak, 

61.14. Diş tabiplerinin mezuniyet öncesi eğitim, doktora ve uzmanlık eğitimi ile ilgili görüşleri
ni tespit ederek, bu görüşleri ilgili kuruluşlara ulaştırmak ve bu konularla ilgili kurum ve 
kuruluşlara temsilci göndermek, 

61.15. Diş tabiplerinin mezuniyet sonrası meslek gelişmesini sağlamak amacı ile bilimsel toplan-
lar düzenlemek. 

61.16. Ortak hak ve yararların izlenmesinde meslek mensuplarını idarî her nevi ve derecedeki 
yetkililer önünde temsil etmek ve ettirmek, birlik aleyhine açılan davalarda husumete ehil 
olmak, hukukî yardıma gereksinmelerinde meslek mensuplarına veya ölümlerinde miras
çılarına gerekli yardımları sağlamak, 

61.17. Meslek mensuplarını belirli refah düzeyine ulaştıracak gerekli iş alanları bulmaya, İş Ka
nunu ile buna benzer kanunların ve bunlara bağlı tüzük ve yönetmelik hükümlerinin uy
gulanmasında meslek ve her türlü iş dağıtımının adil bir şekilde düzenlenmesine çalış
mak, 

61.18. Ek görev yönetmeliğini hazırlamak ve ek görevlerin bölgesel ücret tabanını saptamak, 
61.19. Genelde halkın sağlığını özelde "ağız ve diş sağlığını korumak amacı ile; ülke sağlık so

runlarını incelemek ve bu konuda araştırmalar yapmak, meslek mensuplarının inceleme 
ve araştırmalarını değerlendirmek ve sonuçları ilgili kamu kuruluşlarına iletmek, 

61.20. «Onur Üye» ligi için Oda yönetim kurulunca veya genel yürütme kurulunca 79 uncu 
maddeye göre önerilen isimleri, uygun görürse, Büyük Kongrenin onayına sunmak, 

' 61.21. Toplum sağlığı hizmeti yürüten kuruluşlara yardımcı olmak amacıyla görüş bildirmek 
veya toplantılara temsilci göndermek, 

61.22. Diş Tabipleri Odaları tarafından önerilen taban ve tavan ücret tarifelerini ve anlaşmaz
lık durumunda mahkemelerce sorulabilecek ortalama ücret miktarlarını inceleyip Sağlık 
ve Sosyal Yardım Bakanlığının onayına sunmak, 

61.23. Genel Başkan ve Genel Sekretere gerekli hizmet ödeneği verilmesi için Büyük Kongreye 
öneride bulunmak, 

61.24. Görevlendirilecek temsilcilere, zorunlu harcamaları ile ilgili, verilecek ödenekleri düzen
leyen yönetmeliği hazırlayıp Büyük Kongrenin onayına sunmak, 

61.25. Merkez ve kuruluşlarında çalıştırılacak personelin kadrolu ücretleri hakkında Büyük 
Kongreye öneride bulunmak, 
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61.26. Yüksek Disiplin Kuruluna Genel Yönetim kurulunun temsilcisini seçmek, 
61.27. Yasalara, Tıbbî Deontolojiye veya kamu düzenine aykırı davranışları saptanan meslek-

daşlar hakkında Oda Disiplin Kuruluna veya gerekirse Yüksek Disiplin Kuruluna, yasa
daki kurallara uygun olarak, düzenliyeceği dosyayı işleme koydurmak, 

61.28. Oda Yönetim Kurulunun disiplin kovuşturmasına yer olmadığına dair kararlarına 33 üncü 
maddeye göre yapılan itirazları incelemek, gerek gördüğünde Oda Yönetim Kurulu kara
rını kaldırarak disiplin kovuşturulmasının açılması için dosyayı Odaya iade etmek veya 
Danıştay'da dava açılma hakkı saklı kalmak üzere itirazın reddine karar vermek, 

61.29. Amaçlarına uygun alanlarda sosyal ve meslekî çalışmalarda bulunmak, 
61.30. Birlik adına taşınır ve taşınmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bu mallar üzerinde 

her türlü aynî haklar tesis eylemek ve kaldırmak, bu konularda Genel Başkana yetki ver
mek, 

61.31. Yabancı Diş Tabipleri Odaları veya Diş Tabipleri Odaları Birlikleri ve diğer tıp kurum
ları ile ilişkiler, Genel Başkanın yokluğunda, Genel Yönetim Kurulunu kimin temsil ede
ceğine karar vermek, 

61.32. Gelir ve giderlerle ilgili defterleri tutmak, 
61.33. Diş Tabipleri Odaları ve Diş Tabipleri Odaları Birliğinin amaçları ile ilgili ve yasa hü-. 

kümlerine göre kurulmuş veya kurulacak meslek kuruluşlarına derneklere manevî yardım
da bulunmak. 

Genel Yürütme Kurulu niteliği 

MADDE 62. — Genel Yürütme Kurulunun 52 nci maddedeki kurallar içinde görev bölümleri belirtilip se
çilen üyelerinin Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliği Merkezinin bulunduğu ilde oturmaları ve mesleklerini 
uygulamaları zorunludur. 

Hizmet süresi ve üye değişikliği 

MADDE 63. — Genel Yürütme Kurulunun görev süresi 2 yıldır. Üyelerden herhangi bir nedenle aynlan 
olursa, en geç 10 gün içinde, Genel Yönetim Kurulu toplanarak, 62 nci maddedeki şartlara uygun yeni üye 
seçer. 

Genel Yönetim Kurulu, gerektiğinde, 61.5 inci maddesindeki yönetmelik kuralları içinde Genel Yürütme 
Kurulu üyeleri için güvensizlik verip değiştirebilir. Bu durumda yeni seçilecek Genel Yürütme Kurulu üye
leri hakkında 52 nci madde kuralları geçerlidir. 

Genel Yürütme Kurulundan çekilme Genel Yönetim Kurulundan çekilmeyi gerektirmez. 

Genel Yürütme Kurulu üye niteliğinin kaybolması 

MADDE 64. — Genel Yönetim Kurulundan çekilme veya Genel Yönetim Kurulu üyeliğinin 17 nci mad
dedeki hallerde kaybolması durumunda Genel Yürütme Kurulu üyeliği de düşer. 

Genel Yürütme Kurulu toplantı zamanı - zorunluğu ve çoğunluğu 

MADDE 65. — Genel Yürütme Kurulu en az 15 günde bir Genel Başkan veya Yardımcısı başkanlığında 
toplanır. Genel Başkan veya Yardımcısının olmadığı durumlarda Genel Sekreter toplantıya başkanlık eder. 

Genel Başkan ve Genel Yönetim Kurulunun çağrısı ile olağanüstü de toplanan Genel Yürütme Kurulu 
toplantılarında karar çoğunluğu yarıdan bir fazladır. Oyların eşitliği durumunda Genel Başkanın oyu iki sa
yılır. , 
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Genel Yürütme Kurulunun görevleri 

MADDE 66. — Genel Yürütme Kurulunun görevleri şunlardır : 
66.1. Genel Yönetim Kurulunun aldığı kararları yürütmek, 
66.2. Çalışmalarının sonuçlarını 2 ayda bir Genel Yönetim Kuruluna bir raporla sunmak, 
66.3. Önceden karar alınmamış bir konuda bir görevle karşılaşıldığında Türkiye Diş Tabipleri 

Odaları Birliğinin yasa, tüzük, yönetmelik ive ülkelerine, (Büyük Kongre ve Genel Yöne
lim Kurulunun kararlarına göre gereken kararlan alıp, Ibu çalışmalarını il!k Genel Yö
netim Kurulu toplantısında değerpndirmeye ve onaıya sunmak, 

66.4. Gerektiğinde Genel Yönetim Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırmak, 
66.5. Birlik «Onur Üye» ligi için (79 uncu maddedeki esaslar içinde) Genel Yönetim Kurulu

na öneride bulunmak. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Yüksek Disiplin Kurulu 

Kuruluş 

MADDE 67. — Yüksek Disiplin Kurulu; yurt içinde mesleğini en az onbeş yıl uygulamış üyeler arasın
dan, 14 üncü maddedeki kurallara göre en az biri asker, en az ikisi kamuda çalışan ve en az ikisi de Diş 
Hekimliği Fakültelerinde öğretim üyesi olmak şartı ile 78 inci maddedeki kurallarla seçilir. On iki asil ve on 
iki yedek üyeden oluşan Yüksek Disiplin Kurulunun görev süresi iki yıldır. 

Asil üyelerden boşalma halinde, diş tabipliğini uyguladığı sektör birinci paragraftaki şartlara uygun, yede
ği oy sırasına bakılmaksızın çağrılır. Aynı şartlara uygun yedek üye yok ise, yedek üye çağrılmasında oy sı
ralaması esas alınır. 

Yüksek Disiplin Kurulunun sekreterya işleri, Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliği Genel Sekreterliğince 
yürütülür ve toplantılarda düzenlenen evraklar genel sekretere teslim edilir. Bu işlemlere ait kayıtlar Yüksek 
Disiplin Kurulu Başkanınca düzenlenir ve saklanır. 

Yüksek Disiplin Kurulu üye niteliği ve kaybolması 

MADDE 68. — Yüksek Disiplin Kurulunun üyeliklerine 17 nci maddede belirtilen suçlardan dolayı meslek 
uygulamasından geçici ve sürekli çıkarılmış bulunanlar seçilemezler, üye iseler bu üyelikleri sona erer. 

Haklarında meslekten alıkonma cezasını gerektiren bir suçtan dolayı son soruşturma açılmasına karar ve
rilmiş olanlar da Yüksek Disiplin Kuruluna aday olamazlar, üye iseler bu üyelikleri son bulur. 

Kurul görev bölümü - toplantı zamanı ve sekli 

MADDE 69. — Yüksek Disiplin Kurulu, ilk toplantılarında, kendi aralarından bir başkan, bir başkan yar
dımcısı ve bir raportör seçerler. Başkanın olmadığı oturumda Başkan yardımcısı, onun da bulunmadığı toplan
tı için geçici bir başkan seçilir. Geçici başkanlık için, katılan üyelerin üçte iki çoğunluğu zorunludur. 

Yüksek Disiplin Kurulu, görüşülecek konusu varsa, Genel Yönetim Kurulunun çağrısı üzerine yılda en az 
2 kez nisan ve kasım aylarında toplanırlar. Çağrıya gerek görüldüğünde, durum, en az onbeş gün önce 
Yüksek Disiplin Kurulu üyelerine taahhütlü mektup veya bulundukları odanın yönetim kurulunun yazısı 
ile ve ilgili üyenin imzası karşılığında duyurulur. Kurul, gerektiğinde Genel Yönetim Kurulunun kararı ve 
önerisi ile olağanüstü toplantıya, aynı çağrı şartları içimde, davet edilebilir^ 
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Toplantı ve karar yeter sayısı 

MADDE 70. — Yüksek Disiplin Kurulu asil üyelerinin üçte iki çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya ka
tılanların 2/3'nin oyu ile karar verir. Aldığı kararları noter tasdikle ve numaralı bir teftere yazar. Görüşme
leri gizli olup, karar defteri tBaşkanın sorumluluğu altında güvenilir Ibir yerde saklanır. 

Kurulun görev ve yetkileri 

MADDE 71. — Yüksek Disiplin Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır: 
71.1. Disiplin işlerine dair dosyaları incelemek ve karara bağlamak, karara bağlama süresi 

dosyanın gelişinden bir ay sonraya kadardır. Soruşturmanın genişletilmesi gereken du
rumlarda bu süre bir ay daha uzar. 

71.2. Türkiye'de mesleklerini uygulamaya hak kazanan diş tabipleri hakkında, Sağlık ve Sos
yal Yardım Bakanlığının veya Diş Tabipleri Odaları Disiplin kurullarının önrisiyle ince-
lemelsr yaparak, 29 uncu maddeye göre çıkarılmış tüzüğe dayanarak aşağıdaki durum
larda sürekli olarak sanattan alıkonma kararı almak': 

71.2.1. Ağır hapis veya taksirli suçlar dışında beş yıldan fazla hapis veya süresiz kamu hiz
metlerinden alıkonma veya meslek ve sanatı kötüye kullanmaktan işlenmiş bir suçtan 
dolayı beş yıl içinde iki kez mahkemece meslek ve sanatın tatili cezası ile mahkûm olan 
veya mesleğini uygulamasına engel ve tedavisi mümkün olmayan bir akıl ve ruh has
tası bulunduğu Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca görevlendirilen üç ruh sağlığı 
uzmanı tarafından muayene ile saptanmış bulunan diş tabipleri için, 

71.2.2. Zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, inancı kötüye kullan
ma ve dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı suçlardan biri ile kesin olarak mahkûm edilmiş bu
lunmak, 

71.2.3. Diş Tabipleri Odaları Disiplin kurullarınca, birden fazla bölgede meslekten alıkonma 
cezaları kesinlik kazanmış olanlar. 

Bu gibi hallerde meslek mensuplarının ruhsatnameleri hükümsüz sayılır. 

Kararlarda usul 

MADDE 72. — Yüksek Disiplin Kurulu; Genel Yönetim Kurulundan ve Diş Tabipleri Odalarından ge
len Oda Disiplin kurulları kararları ile, bu kararlarla 33 üncü madde kurallan içinde yapılacak itirazları 
inceledikten sonra onaylar veya uygun bulmadığı kararları, bu konudaki görüşü ile birlikte ilgililere geri 
gönderir. Oda Disiplin Kurulundan gelecek ikinci karar üzerine Yüksek Disiplin Kurulunun kararı kesindir. 
Ancak, ilgilinin Danıştaya başvurma hakkı saklıdır. 

Bu kararlar Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı kanalı ile ilgili il Sağlık ve Sosyal Yardım Müdürlüğüne 
ve genel yürütme kurulunca da ilgili Oda Disiplin Kuruluna bildirilir ve Oda Disiplin Kurulunca hakkında 
disiplin işlemi' yapılan kimseye odaya kararın geliş tarihinden itibaren onbeş gün içinde tebliğ olunur. 

Genel Yönetim Kurulu veya Diş Tabipleri Odaları Disiplin kurulları hararlarının Yüksek Disiplin Ku
rulunda görüşülmesi sırasında gerekli görülen hallerde veya ilgililerin istekleri üzerine yazılı veya sözlü sa
vunmaları alınır, 

Yolluklar 

iMADDE 73. — Yüksek Disiplin Kurulu üyelerinin yollukları ile zorunlu giderleri ve gündelikleri Genel 
* Yönetim Kurulunca ödenir. 
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BEŞINCI BÖLÜM 
Temsilciler (Kurulu 

Kuruluş 

MADDE 74. — Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliği Temsilciler Kurulu, Diş Talbipleri Odaları başkan
ları veya başkan yerine seçilecek temsilcileri ile Genel Yönetim Kurulu üyelerinden oluşur. 

Görev toplantı zamanı ve şekli 

MADDE 75. — Temsilciler Kurulu bir danışma organı olup her yıl kasım ayında normal olarak top
lanır. Genel Başkan veya Yardımcısının Başkanlık yaptığı Temsilciler Kurulu gerektiğinde birden fazla da 
toplantıya çağrılabilir. Toplantı günleri ve gündemleri, Genel Yönetim Kurulu tarafından saptanır. 

Temsilciler Kurulu, Genel Yönetim Kurulu ve Diş Tabipleri Odalarınca sunulan konuları inceleyerek 
görüşlerini saptar. Bu görüşler ışığında, Genel Yönetim Kurulu ve Diş Tabipleri Odaları çalışmaları dü
zenlenir. 

Oda başkanlarının veya temsilcilerinin yollukları, ilgili odalar bütçesinden karşılanır. 

ALTINCI BÖLÜM 
Genel Denetleme Kurulu 

Kuruluş 

MADDE 76. — Genel Denetleme Kurulu meslekte en az 10 yıl çalışmış olan diş tabipleri arasından, 
14 ve 78 indi maddelerdeki kur allara, göre seçilen 3 asil've 3 ye'dek üyeden oluşur. Genel Denetleme Kurulunun 
görev süresi 2 yıldır. Kurul Başkanı asıl üyelerce kendi aralarından seçilir. 

17 nci madde hükmü, Genel Denetleme Kurulu üyeleri hakkında da geçerlidir. 

Görev ve yetkileri 

MADDE 77. — Genel Denetleme Kurulu, Genel Yönetim Kurulunun malî işlemlerini denetler ve en az 
6 ayda bir toplanarak gördüğü aksaklıkları bir raporla Genel Yönetihı Kuruluna bildirir. 

Genel Denetleme Kurulunca düzenlenen genel denetleme raporu Büyük Kongreye sunulur. 

Organların seçim şekli ve esasları 

MADDE 78.; — Türkiye Diş Ta'bipleri Odaları Birliği Merkez organları ile Diş Tabipleri Odaları organ
larını bu kanunda belirtilen seçimleri gizli oyla yapılır ve seçimlere ilişkin işlemler aşağıdaki esaslara 
göre yargı gözetimi altında gerçekleştirilir, 

'Seçi'm yapılacak kongre ve genel kurul toplantısından en az onbeş gün önce seçime katılacak üyeleri belirle
yen listeler İki nüsha olarak o yer ilçe seçim kurulu başkanı olan hâkime tevdii edilir. Ayrıca toplantının gün
demi, yeri, günü, saati ile çoğunluk olmadığı takdirde yapılacak ikinci toplantıya ilişkin hususlarda belirtilir. 
Toplantı tarihinin gündemde yer alan diğer konular göz önünde buluınduırularak görüşmelerin bir cumartesi 
günü akşamına kadar sonuçlanması ve müteakip pazar gününün 9 - 17 saatleri arasında seçimlerin yapılmasını 
sağlayacak şekilde düzenlenmesi zorunludur. Bir yerde 'birden fazla ilçe seçim kurulu bulunan yerlerde görevli 
Haküm Yüksek /Seçim Kurulunca belirlenir. 

Hâkim, gerektiğinde illgili kayıt ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanları tamamlattır-
diktan sonra seçime katılacak üyeleri belirleyen liste İfe yukarıdaki belirtilen diğer hususları onaylar onay
lanan liste ;le toplantıya ilişkin diğer hususlar görevli îîlçe Seçim Kurulu binasında, Türkiye Diş Tabipleri 
Odaları Birliği ve ilgili odanın ilan yerinde asılmak suretiyle üç gün süre ile ilan edilir. 
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İlan süresi içinde listeye yapılacak kirazlar hâkim tarafından incelenir ve en geç iki gün içinde kesin ka
rara bağlanır. 

Bu şekilde kesinleşen listeler ile toplantıya ilişkin diğer hususlar onaylanarak Türkiye Diş Tabipleri Odaları 
Birliğine ve Diş Tabipleri Odasına gönderilir. 

Hâkim, kamu görevlileri veya aday olmayan üyeler arasından bir başkan ve iki üyeden oluşan bir sandık 
seçim kurulu atar. Aynı şekilde ayrıca üç yedek üye de belirler. Seçim sandık kurulu başkanının yokluğunda 
kurula yaşlı üye başkanlık eder. 

• Seçim sandık kurulu, seçimlerin kanunun öngördüğü esaslara ıgöre yürütülmesi, yönetimi ve oyların'sayımı 
ile görevli olup, bu görevleri seçim ve sayım işleri bitinceye kadar aralıksız olarak devam eder. 

Döftyüz kişiden fazla üyesi bulunan birlik ve odalarda her dörtyüz kişi için bir oy sandığı bulunur. Her 
seçim sandığı için ayrı bir kurul oluşturulur. Yüze ka dar olan üye fazlalığı sandık sayısında nazara alınmaz. 

Odaların ve Birliğin organlarında görev almak için seçime katılmak isteyen üyeler; seçimin ilan edilen gü
nünden 24 saat önce gerekli belgelerle (üye kimliği, gi riş ve • yıllık aidatların eksiksiz ödendiğine ait kayıtlı 
olduğu odaca verilen belge vb.) ve hangi organa seçilmek istediklerini belirten dilekçe ile görevli ilçe seçim 
kuruluna başvurmak zorundadırlar. 

Seçimlerde kullanılacak araç ve gereçler ilçe seçim kurulundan sağlanır ve sandıkların konacağı yerler 
hâkim tarafından belirlenir. 

Seçim süresinin sonunda seçim sonuçları tutanak)-.tespit edilip, seçim sandık kurulu başkan ve üyeleri 
tarafından imzalanır. Tutanakların bir örneği seçim ye rinde asılmak suretiyle geçici seçim sonuçları ilan edilir. 
Kullanılan oylar ve diğer belgeler «tutanağın bir örneği ile birlikte üç ay süre ile saklanmak üzere ilçe seçim 
kurulu başkanlığına tevdi edilir. 

Seçimin devamı sırasında yapılan işlemler ile tutanakların düzenlenmesinden itibaren iki gün içinde seçim 
sonuçlarına yapılacak itirazlar, hâkim tarafından aynı gün incelenir ve kesin olarak karara bağlanır. İtiraz 
süresinin geçmesi ve itirazların karara bağlanmasından hemen sonra hâkim, yukarıdaki hükümlere ıgöre kesin 
sonuçları ilan eder ve ilgili Diş Tabipleri Odasına ve Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliğine bildirir. 

Organlardan birine seçilen adaya yapılan itiraz hâkim tarafından yerinde görülüp kesin karar verilirse, liste
den o adayın durumunun özelliğine göre sıradaki diğer üye, üyenin seçileceği organla ilgili bu Kanunda belir
tilen özel bir durumu yoksa (asker, kamu veya üniver site ıgörevlisi gib/i) oy sırasına göre gelen diğer aday seçil
miş sayılır. 

Oy verme işlemi, gizli oy, açık sayım esaslarına göre yapılır, listede adı yazılı bulunmayan üye oy kul
lanamaz.- Oylar oy verenin kimliğmin Diş Tabipleri Oda sı, Diş Tabipleri Odaları Birliği veya resmî kuruluşça 
verilen kimlik belgesiyle ispat edilmesinden ve listedeki isminin karşısındaki yerin imzalanmasından sonra kul
lanılır. 

ilçe Seçim Kurulu tarafından mühürlü oy pusula sında: seçimi yapılacak organlar ve bu organlara seçil
mek için başvuran adaylar (soyadı alfabetik sırasıyla) matbu olarak yazılır. Bütün adayların tek listede gös
terileceği bu oy pusulasında adayların isimleri yanına herhangi bir unvan yazılmaz. Adayların isimleri yanın
daki kutulara, bu Kanunda belirtilen organların üye adedi kadar (x) işaret konularak seçim yapılmış olur. 
Oylar ve zarfları ilçe seçim kurulunca mühürlenir. İlçe seçim kurulu tarafından mühürlenmemiş her türlü zarf 
ve oylar geçersizdir. ' / 

Hâkim, seçim sonuçlarını etkileyecek ölçüde bir usulsüzlük veya kanuna aykırı uygulama nedeniyle seçim
lerin iptaline karar verdiği takdirde bir aydan az ve iki aydan fazla bir süre dçinde olmamak üzere seçimin 
yenileneceği Pazar gününü tespit ederek ilgili odaya veya Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliğine bildirir. Be
lirlenen günde yalnız seçim yapılır ve seçim işlemleri bu madde ile kanunun öngördüğü diğer hükümlere uygun 
olarak yürütülür. 

İlçe Seçim Kurulu Başkanı hâkime ve seçim sandık kurulu başkanı ile üyelerine, seçimlerin temel hüküm
leri ve seçmen kütükleri hakkında kanunda belirtilen esaslara göre ücret ödenir. Bu ücret ve diğer seçim 
giderleri Türk Diş Tabipleri Odaları Birliği ve ilgili Diş Tabipleri Odalarının bütçesinden karşılanır. 
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Seçimler sırasında sandık kurulu başkan ve üyelerine karşı işlenen suçlar, devlet memurlarına karşı işlen
miş gibi cezalandırılır. 

Seçimlerin .düzen içerisinde ve sağlıklı biçimde yürütülmesi amacıyla 'hâkimin ve sandık kurulunun aldığı 
tedbirlere uymayanlara, eylemin ağırlığına göre bu Kanunda yazılı disiplin cezaları verilir. 

Onur üyeliği 

MADDE 79.- — Halkın sağlığı ve diş hekimliği mes leği için yaptığı çalışmalarla ülke ve dünya çapında isim 
yapmış Diş Tabipleri Odalarına veya Birliğine çok önem li maddî ve manevî yarar sağlamış kişilere, Diş Tabibi 
olmasalar bile, «Onur Üyesi» sıfatı verilir. 

Onur üyeliği için ilgili kişiyi gerekçeleriyle birlikte; Oda Yönetim Kurulları veya Genel Yürütme Kurulu 
Genel Yönetim Kuruluna önerir, Genel Yönetim Kurulu Öneriyi kabul ederse ilk Büyük Kongre gündemine 
alarak onaya sunar. 

Büyük Kongrece hakkında, «Onur Üyeliği» kararı alınanlara; bu kararla ilgili Büyük Kongre Başkanı 
ile Birlik Genel Başkanının imzalarını taşıyan bir ser tifika, onur üyeliği rozeti ve Büyük Kongreler ile genel 
kurullara doğal üye olarak katılmak hakkı verilir. Onur üyeleri katıldıkları toplantılarda, bu Kanunun 80 inci 
maddesine uymak şartı ile konuşma yapabilirler, ancak oy kullanamazlar. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Ortak Hükümler 

Yasak işlem ve eylemler 

MADDE 80. — Genel Başkan, Genel Yönetim Kurulu, Genel Yürütme Kurulu ve Diş Tabipleri Odaları 
Yönetim Kurulu Üyeleri ile Diş Tabipleri Odaları Başkanları bu Kanunda belirtilen amaçların dışında demeç 
veremez, görüş ve bildiriler yayınlayamaz. Genel Kurul toplantılarıyla, Büyük Kongrelerinde gündem dışı po
litik konuşmalar yapılamaz. Diğer meslek odaları, der nekler, sendikalar ve benzeri kuruluşlarla politik amaçlı 
güç ve eylem birliği girişimlerinde bulunamazlar, 

Meslekten alıkonma cezalarının kesinleşmesi ve organların feshi 

MADDE 81. — Yüksek Disiplin Kurulu veya Diş. Tabipleri Odaları Disiplin Kurullarınca 3 ay ve daha 
fazla serbest meslek uygulamasından alıkonulma cezala rı Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığının onayından son
ra kesinledir. Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığının bu 'kararları, görevli Türkiye Diş Tabipleri Odaları Bir
liği veya Diş Tabipleri Odaları organlarınca aynen uygulanır. 

Sağlık ve Sosyal "Yardım Bakanlığının bu Yasa uyarınca, Diş Tabipleri Odaları ve Türkiye Diş Tabipleri 
Odaları Birliği organlarının işlemleri ile ilgili onay mercii olarak verdiği kararları, görevli organlar aynen uygu
lamakla yükümlüdürler. 

Bakanlık kararı aleyhine süresi içinde Danıştaya baş vurulmamasına rağmen, bu kararın uygulaması ile gö
revli organda, yasal bir neden olmaksızın, yerine geti rilmemesi veya eski kararda direnme niteliğinde yeni 
bir karar verilmesi halinde, Bakanlık, o organın feshine karar verilmesi için Danıştaya başvurur.-

Danıştay, başvuru tarihinden itibaren en geç 3 ay içinde kararını verir. Organın feshine Danıştayca ka
rar verilmesi halinde en geç bir ay içinde yenisi seçilir. Yeni seçilen üyeler eskisinin süresini tamamlar. 

Feshedilen organın Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığının kararlarına aykırı olarak yapacağı tüm işlemler 
geçersizdir. 

Fesh hükümleri büyük kongre ve diş tabipleri odaları genel kurulları için uygulanmaz. 
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Ücretli personel alınması 

MADDE 82. — Genel Yönetim Kurulu ve diş tabipleri odalarınca ücretli idare müdürlükleri kurulabi
lir. Personelin kadroları ve ücretleri, diş tabipleri odalarında Genel Kurulca, Genel Yönetim Kurulunda Bü
yük Kongrece saptanır. 

Yönetmelikler 

MADDE 83. — Aşağıdaki fıkrada belirtilen konular Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca en geç 
üç ay içinde onaylanacak yönetmeliklerle düzenlenir. 

Genel Yönetim Kurulunca hazırlanacak bu yönetmeliklerin kapsamı ve kuralları Türkiye Diş Tabipleri 
Odalar Birliği Büyük Kongresince kararlaştırılır. 

8 3 - 1 . Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliği Genel Başkanı ve Genel Yönetme Kurulu ile 
Diş Tabipleri Odaları başkanlarının görey, yetki ve sorumlulukları ve kuruluşlarında 
çalışacak personelin görev, yetki, sorumluluk ve çalışma usulleri, 

8 3 - 2 . Diş Tabipleri Odaları iç hizmetlerinin düzenlenmesi ve bu odaların çalışma kuralları, 
83 - 3. tkinci görevlerin verilmesi, giriş ücreti ve aidat saptanmasının usul ve ölçüleri, 
83 - 4. Büyük Kongre ve Genel Kurullara katılacak temsilcilere, Genel Başkan, Genel Sekre

ter, Oda başkanları, Yüksek Disiplin Kurulu üyeleri, Genel Denetleme Kurulu üyeleri 
ve özel durumlar nedeniyle görevlendirilecek temsilcilerin zorunlu harcamalarına ve 
verilecek ödeneklere ilişkin kurallar. 

83 - 5. Hizmetle ilgili diğer hususlar. 

Teknik komiteler 

MADDE 84. — Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliği ve Diş Tabipleri Odaları bu Yasaya göre çıkarıla
cak tüzük ve yönetmeliklerde belirtilecek kurallara uygun teknik komiteler kurabilir ve meslek eğitimi ile il
gili çalışmalar düzenleyebilir. 

Birlik hissesi 

MADDE 85. — Diş Tabipleri Odaları, brüt gelirlerinin % 10 unu Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliği 
Genel Yönetim Kuruluna gönderirler. Bu hisseyi her takvim yılı sonuna kadar Genel Yönetim Kuruluna gön
dermemiş olan odalardan bu meblağ % 10 zamla tahsil olunur. 

Birlik hissesinin ödenmesi 

MADDE 86. — Genel Kurul raporunu onbeş gün içinde, Genel Yönetim Kurulu % 10 hissesini Genel 
Yönetim Kurulu isteğine rağmen bir ayda, göndermeyen Diş Tabipleri Odası Yönetim Kurulunun görevine 
Genel Yönetim Kurulunca son verilebilir. Bu takdirde, olağanüstü Genel Kurula kadar Genel Yönetim Kuru
lunca üç kişilik bir geçici Yönetim Kurulu görevlendirilir. Geçici Yönetim Kurulu en geç 30 gün içinde Ge
nel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırır, bu toplantıda yeni Yönetim Kurulu seçilir. Görevine son verilen Yö
netim Kurulu üyeleri bir devre için Yönetim Kuruluna seçilemezler. 

Para cezalarının tahsili 

MADDE 87. — Disiplin kurulları tarafından verilecek her türlü para cezalarının tahsili için, Odalar Yö
netim kurullarınca ilgililere yapılacak bildiriden itibaren 30 gün içinde, bu cezaları ödemeyenler hakkında 
gereken yasal yollara başvurulur. 
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Cezaların uygulanması 

MADDE 88. — Yüksek Disiplin Kurulu kararlarıyla geçici olarak sanat uygulamasından alıkonanlar hiç
bir suretle mesleklerini serbest olarak uygulamayacakları gibi, hasta kabul ettikleri yerler de mahallin 
en büyük mülkî amirliğince kapatılır. 

Bu karar ilgililerce bilinmek üzere Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca uygun görülecek yollarla ilan 
olunur ve kararın uygulanması sağlanır. 

Memur üyelerin geçici olarak meslek uygulamasından alıkonmaları halinde, bu cezanın uygulama süre
since, memuriyetleri ile ilgili durumları çalıştıkları kurumun mevzuatına göre işlem görür. 

Permili dişçiler 

MADDE 89. — Bu Yasa hükümleri, Yasanın yayımı tarihinde var olan permili dişçiler hakkında da 
uygulanır. 

-'İKİNCİ'BÖLÜM 
Cezalar 

Disiplin cezalarına uymayanlar 

MADDE 90. — Geçici olarak Yüksek Disiplin Kurulu veya yargı organlarınca serbest meslek uygulama
sından alıkonan diş tabipleri, bu karara rağmen serbest mesleklerini uygulamaya devam ettikleri takdirde, 
1 aydan 3 aya kadar hapis ve 29 uncu maddenin 29.3 fıkrasındaki oranlara göre değişen para cezası ile ceza
landırılırlar. C. Savcılığınca haklarında resen kovuşturma yapılır. 

Aracılık yapanlarla aracı kullananlara verilecek ceza 

MADDE 91. — Diş tabipleri ile hastalar arasında para karşılığı aracılık yaptığı veya aracı kullandığı ya
hut meslek diplomasını bir menfaat karşılığı mesleği icra yetkisine sahip olmayan kişi veya kişilerin kullan
masına imkân verdiği sabit olan diş tabipleri 29 uncu maddenin 29.3 fıkrasındaki oranlara göre değişen para 
cezası kadar ağır para cezası ile cezalandırılırlar. Ayrıca Disiplin Kuruluna da sevkedilirler. 

Ücret veya herhangi bir menfaat karşılığında diş tabiplerine iş getiren veya vasıta olanlar, üç aydan bir 
yıla kadar hapis cezası ile cezalandırılırlar. Bu suçu işleyenler memur iseler, cezaları yan oranda artırılır. 

İzinsiz ikinci görev alanlar 

. MADDE 92. — Diş Tabipleri kayıtlı bulundukları Diş Tabipleri Odası Yönetim Kurulunun iznini alma
dan ek bir diş tabiplik görevi kabul eder veya bu Kanunun yayımı tarihinde birden fazla diş tabipliği va
zifesi olup ta bir ay zarfında durumlarını diş tabipleri odalanna bildirmez yahut yanlış beyanname verirler 
ise 29 uncu maddenin 29.3 fıkrasındaki oranlarda belirtilen miktarlar kadar ağır para cezası ile cezalandı
rılırlar. 
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BEŞİNCİ KISIM 
Geçici Hükümler 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanun hükümlerini, Kanunun yürürlüğe girme tarihinden itibaren bir yıl 
içinde, Türk Diş Tabipleri Cemiyeti Merkez ve Şubeleri işler duruma getirmekle yükümlüdürler. 

Bu yükümlülüğün yerine getirilmemesi halinde, kanundaki şartlara uygun olarak Diş Tabipleri Odası ku
rulabilecek yerlerde Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca görevlendirilecek, Sağlık ve Sosyal Yardım Ba
kanlığı mensubu üç diş tabibi tarafından oluşturulan «Geçici Yönetim Kurulları» gereken işlemleri Kanun
daki süresi içinde yerine getirir. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu Kanunun yürürlüğe girme tarihinden itibaren Türk Diş Hekimleri Cemiye
tine ait bütün taşınır ve taşınmaz mallar ve her türlü kıymetler herhangi bir tasfiye işlemine gerek kalma
dan, bu Kanunla meydana gelen Diş Tabipleri Odaları ve Türkiye Diş Tabipleri Odaları Birliğine intikal 
eder. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu Kanun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 6023 sayılı Türk Tabipleri Birliği 
Kanununa göre Tabip Odalarına üye olan diş tabiplerinin ilgili kuruluş ve organlarıyla ilişiği kesilir. 

Kaldırılan hükümler 

MADDE 93. — 23.1.1953.gün ve 6023 Sayılı «Türk Tabipleri Birliği Kanunu» bütün ek ve tadillerindeki 
diş tabipleri ile ilgili hükümler kaldırılmıştır 

Yürürlük 

MADDE 94. — Bu Kanun yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme , • 

MADDE 95. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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SAĞLIK VE SOSYAL 1§LER KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

Türk Diş Hekimleri Birliği Kanunu Teklifi 

BİRİNCİ KISIM 
Oenel Hükümler 

Amaç ve kapsam 

MADDE 1. — Bu Kanunun amacı, Dış Hekimleri Odaları ile Türk Diş 'Hekimleri Birliğinin kurulmasına, 
teşkilat, faaliyet ve denetimlerine, lorgnlaırının seçimlerine dair esas ve usulleri düzenlemektir. 

Tanımlar 

MADDE 2. — Bu Kanımda sözü geçen deyimlerden; 
a) «Oda» Diş Hekimleri Odalarını, 
'b) «Birlik» Türk Diş Hekimleri Birliğini, 
c) «Bakanlık» Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığını, 
ifade eder. 

İKİNCİ KISIM 
Odalar 

Odaların kuruluş amaçları, nitelikleri ve faaliyet sınırı 

MADDE 3, — Odalar, bu Kanunda yazılı esaslar uyarınca diş hekimliği mesleğine mensup olanların müş
terek ihtiyaçlarını karşılamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak, bu mesleğin genel menfaatlere uygun ola
nak gelişmesini sağlamak, meslek mensuplarının birbirleri ve hastaları ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve gü
veni hâkim kılmak üzere meslek disiplini ve ahlakını korumak maksadı ile kurulan tüzelkişiliğe sahip kamu 
kurumu niteliğinde meslek kuruluşlarıdır. 

Odalar, kuruluş amaçları ve bu Kanunda belirtilenler dışında hiçbir faaliyet gösteremezler, kendilerine ka
nunla verilen görevlerin yerine getirilmesiyle İlgili olmayan toplantı ve gösteri yürüyüşü düzenleyemezler, siya-s 
setle uğraşamazlar, siyasî partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemezler, 'bunlara maddî yardım ya
pamazlar, bunlardan yardım alamazlar, onlarla siyasî ilişki ve işbirliği içinde bulunamazlar, Milletvekili ve ma
hallî idarelerin seçimlerinde herhangi bir aday veya grubu destekleyemezler. 

Odaların kuruluğu 

MADDE 4. — Sınırları içinde Odalara kayıtlı en az yüz diş hekimi bulunan her ilde bir oda kurulur. 
Yeterli sayıda diş hekimi bulunmaması sebebiyle Oda kurulamayan il veya illerin hangi Odaya bağlana

cağı, Odanın birden fazla ili kapsaması halinde Oda Merkezinin 'hangi ilde olacağı, ülkenin coğrafî ve ulaşım 
durumu da göz önünde tutularak Birlik Merkez Yönetim Kurulunun önerisi üzerinde Birlik Genel Kurulunca 
kararlaştırılır. 

Odalar, merkezlerinin bulunduğu ilin adını taşır. 

Yeni kurulacak Odaların kurucu üyeleri Birlik 'Merkez Yönetim Kurulunca atanır. Yeni kurulan odalar en 
geç üç ay içinde organlarının seçimini yaparlar. Bu seçim, Odanın kurulduğu yılın bu Kanunda yazılı ayında 
yapılmış sayılır ve kanunî süreler buna göre hesaplanır. 

Odalar, kuruluşlarını Birlik Merkez Yönetim Kurulu aracılığıyla Bakanlığa bildirmekle tüzelkişilik kazanır
lar. 
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Odaların organları 

MADDE 5. — Odaların organları şunlardır : 
a) Oda Genel Kurulu, 
fe) Oda Yönetim Kurulu, 
c) Oda Disiplin Kurulu, 
d) Oda Denetleme Kurulu, 
Odalar, ihtiyaca göre faaliyet alanları içindeki il Ve ilçelerde temsilcilikler kurabilirler. Oda temsilcileri

nin atanma usulleri ile görev, yetki ve sorumlulukları bir yönetmelikle düzenlenir. 

Oda Genel Kurulunun oluşumu 

MADE 6. — Oda Genel Kurulu, Odanın en yüksek karar organı olup Odaya kayıtlı diş hekimlerinden 
oluşur. 

Oda Genel Kurulunun görevleri 

MADE 7. — Oda Genel Kurulunun görevleri şunlardır : 
•a) Oda Yönetim Kurulunun geçmiş dönem faaliyetleri ve bilançosunu gösteren raporu ile Oda Denetle

me Kurulunun raporunu görüşmek ve bu Kuruların ibra edilip edilmemesine karar vermek, 
b) Oda Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan gelecek dönem tahminî bütçesini görüşüp karara bağlamak, 

c) Oda Yönetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarının asıl ve yedek üyeleri ile Birlik Genel Kurulu tem
silcilerini seçmek, 

d) Oda için gerekli taşınmazların satın alınması veya mevcut taşınmazların satılması hususunda Yönetim 
Kuruluna yetki vermek, 

e) Gündemindeki diğer konuları görüşüp karara bağlamak, 
f) Kanunlarla verilen diğer görevleri yerine getirmek, 
Odalar, iki yıllık 'bir dönem için Birlik Genel Kurul toplantılarına katılmak üzere, gizli oyla, üye sayısı 

'iki yüze kadar olanlar !beş, beş yüze kadar olanlar yedi, 'beş yüzden fazla olanlar onar asıl ve yedek delege se-
çerier?: 

Oda Genel Kurutunun toplantıları 

MADDE 8. — Genel Kurul iki yılda bir defa nisan ayında olağan; Yönetim Kurulu veya üyelerin beşte 
(birinin yazılı isteği üzerine olağanüsü olarak Oda merkezinde toplanır. 

Oda Genel Kurulu toplantıya Oda Yönetim Kurulu tarafından çağrılır. 
Oda Yönetim Kurulu, üyelerin beşte birinin yazılı isteği üzerine Genel Kurulu toplantıya çağırmazsa ola

ğanüstü toplantı isteyen üyelerden 'birinin yazılı başvurusu üzerine Oda Genel Kurulu toplantıya Birlik Merkez 
Yönetim Kurulunca çağrılır. 

Toplantıların günü, yeri, saati ve gündemi toplantı tarihinden en az yirmi gün önce mahallî bir gazetey
le ilan edilir ve ayrıca taahhütlü bir mektupla üyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta çoğunluk sağlanamaması 
nedeniyle toplantı yapılmazsa yapılacak ikinci toplantının günü, yeri saati ve gündemi de belirtilir. 

Oda Genel Kurul üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır, tik toplantıda yeterli çoğunluk sağlana
mazsa İkinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantıya katılan üye sayısı; Yönetim, Disiplin ve 
Denetleme Kurulları asıl üyelerinin toplamının iki katından aşağı olamaz. 

Oda Genel Kurul toplantıları ilanda belirtilen gün, yer ve saatte yapılır. Üyeler Oda Yönetim Kurulunca 
düzenlenen listedeki adları karşısına imza koyarak toplantı yerine geçerler. Toplantı Oda Yönetim Kurulu Baş
kanı veya görevlendireceği bir Kurul üyesi tarafından açıldıktan sonra toplantıyı yönetmek üzere bir Divan 
Başkanı, bir Başkanvekili ve iki kâtip üye seçilir. 
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Genel Kurul toplantılarında önceden bildirilen gündemdeki konular görüşülür. Ancak, üye tamsayısının 
beşte birinin imzası ile teklif edilen konular görüşmesiz olarak gündeme ilave edilir. Toplantıda hazır bulunan 
üyelerin beşte birinin imzası ile de gündeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir. 

Genel Kurul toplantılarında kararlar hazır bulunanların salt çoğunluğu ile alınır. 
Toplantıyı Divan Başkanı yöndür, kâtipler toplantı tutanağını düzenler ve Başkanla birlikte imzalar. 

Oda Yönetim Kurulunun oluşumu 

MADDE 9. — Oda Yönetim Kurulu, iki yıllık bir dönem için Genel Kurulca üyeleri arasından seçilen 
üçyüz üyeye kadar beş; üçyüzden fazla üyesi olan Odalar için dokuz üyeden oluşur. Asıl üyeler kadar da ye
dek üye seçilir. Oylarda eşitlik halinde kuraya başvurulur. 

Oda Yönetim Kuruluna seçilebilmek için bu Kanuna göre seçilme yeterliğine sahip olmak şarttır. 

Oda Yönetim Kurulunun görev bölümü ve Odanın temsili 

MADDE 10. — Oda Yönetim Kurulu asıl üyeleri ilk toplantılarında kendi aralarında gizli oyla bir Baş
kan, bir Başkanvekili, bir Genel Sekreter ve bir de Sayman seçerler. 

Oda Yönetim Kurulu Başkanı, Odayı temsil ve Yönetim Kuruluna Başkanlık eder; Odanın malı işlerinden 
ve bu konu ile ilgili defter ve kayıtların tutulmasından Saymanla birlikte; diğer defterler ve yazışmalarla ilgili 
olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur. Başkanın yokluğunda kendisine Başkanvekili vekillik eder. 

Oda Yönetim Kurulunun görevleri 

MADDE 11. — Oda Yönetim Kurulhinun görevleri' şunlardır; 
a) Oda Genel Kurulu gündemini hazırlayıp, Genel Kurulu toplantıya çağırmak, 
b) Odanın dönem bilançosu, faaliyet raporu ile tahmini bütçesini hazırlayıp Genel Kurula, sunmak; 

bilanço ve faaliyetleri konusunda ibrasını istemek, 
c) 'Birlik ve Oda Genel Kurul kararlarını uygulamak, 
d) Diş Hekimliği ile ilgili mevzuatın ve mesldk kurallarının gereği gibi uygulamasına yardımcı olmak, 
e) Diş Hekimlerinin, hastalarla diş hekimleri arasında aracılık yapmayı meslek edinenlerle işbirliği yap

masını, Merkez Yönetim Kurulunca şekli belirlenmiş örneğe uymayan ta'belaların kullanılmasını ve her türlü 
araçla veya kişiyle reklam yapılmasını; meslektaşlar arasında gayrimeşru menfaat sağlanmasını önlemek, 

f) Faaliyet alanı içerisinde uygulanacak asgarî muayene ve tedavi ücret tarife tekliflerini düzenleyip, Bir
lik Merkez Yönetim Kuruluna göndermek, 

g) Meslek rnen'süpTarınMi birbirleriyle, hastalarla veya hasta sahipleri arasında çıkacak ihtilafları uzlaşma
ya veya hakem usulüne başvurarak çözüme kavuşturmaya çalışmak, 

h) Meslek mensuplarının daha yüksek bir meslekî kültür düzeyine ulaşabilmeleri için gerekli teşebbüs
lerde bulunmak, 

ı) Meslek mensuplarım bölgeleri içinde meslekleriyle ilgili sağlık sorunları üzerinde inceleme ve araştır
ma yapmaya teşvik ederek bunlardan çıkan sonuçları ilgili kurum ve kuruluşlara iletmek, 

k) Diş hekimliği mesleğinin onurunu, genel hak ve menfaatlerini ilgili merciler nezdinde savunmak, 
1) İhtiyaca göre, faaliyet alanı içindeki il veya ilçelerde yönetmelikle gösterilecek esaslar dairesinde fa

aliyette bulunmak üzere temsilcilikler kurulmasına karar vermek, 
m) Oda üyeleri hakkında disiplin cezası uygulamasını gerektiren veya suç teşkil eden fiillerinin öğrenil

mesi halinde inceleme yaparak sonucu Disiplin Kuruluna tevdi etmek, 
n) Üyelerin meslek kayıtlarını tutmak; onur üyeliği için Birlik Merkez Yönetim Kuruluna öneride bu

lunmak, 
o) Hastaların resmî tatil günlerinde ve mesai saatleri dışında da meslek hizmetlerinden yararlanabilme

leri için meslek mensuplarıyla işbirliği yapmak, 
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p) Gelirleri noter tasdikli makbuz mukabili toplamak ve harcamaları belgeye dayalı olarak yaparak ge
lir ve harcamaları noter tasdikli defterlere işlemek, 

r) Oda adına taşınır ve taşınmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar üzerinde her türlü aynî 
hak tesis ötmek, kaldırmak gibi konularda Oda Başkanına veya bir Yönetim Kurulu üyesine yetki vermek, 

s) Oda Genel Kurul toplantı tutanaklarının bir örneğini Birlik Merkez Yönetim Kuruluna göndermek, 
t) (Bu Kanun ve diğer mevzuatla verilen görevleri yerine getirmek, 

Oda Yönetim Kurulunun toplantıları 

MADDE 12. — Oda Yönetim Kurulu ayda bir defa Oda merkezinde olağan olarak toplanır. Başkanın bel
geye dayalı çağrısı üzerine olağanüstü olarak da toplanabilir. Toplantılar Oda Yönetim Kurulu üye tamsayı
sının salt çoğunluğu ile yapılır ve kararlar hazır bulunanların salt çoğunluğu ile alınır; oylarda eşitlik halinde 
Başkanın bulunduğu taraf üstün tutulur. 

Geçerli bir mazereti olmaksızın üst üste üç olağan toplantıya katılmayan veya altı ay içinde yapılan top
lantıların yarısına her ne sebeple olursa olsun katılmayanların üyelikleri kendiliğinden düşer ve yerlerine sıra
sıyla en fazla oy alan yedek üyeler çağırılır. 

Yönetim Kurulu üyelerine, toplantılara katıldıkları süreler için çalıştıkları kurumca izin verilir. 

Oda Disiplin Kurulunun oluşumu 

MADDE 13. — Oda Disiplin Kurulu Genel Kurulca iki yıllık bir dönem için Oda üyeleri arasından seçi
len beş asıl ve beş yedek üyeden oluşur. 

Disiplin Kuruluna seçilebilmek için bu Kanuna göre genel seçilme yeterliği yanında Türkiye'de en az bilfiil 
on yıl diş hekimliği yapmış olmak şarttır. Hizmet süresi bakımından yeterli sayıda aday bulunmazsa sırasıyla 
daha az hizmeti olanlar da aday olabilir. 

Disiplin Kurulu asıl üyeleri ilk toplantıda gizli oyla kendi aralarında bir Başkan ve bir Raportör seçerler. 

Oda Disiplin Kurulunun görev ve toplantıları 

MADDE 14. — Oda Disiplin Kurulunun görevi, Oda Yönetim Kurulunun disiplin kovuşturması açıl
masına dair kararı üzerine inceleme yaparak disiplinle ilgili kararları ve cezaları vermek, Kanunla verilen di
ğer yetkileri kullanmaktır. 

Oda Disiplin Kurulu toplantıya, Yönetim Kurulu tarafından, asıl üyelere toplantı tarihinden en az üç hafta 
önceden taahhütlü mektup gönderilmek suretiyle çağrılır. Geçerli bir mazereti nedeniyle toplantıya katılama
yacak üyelerin toplantıdan bir hafta önce durumlarını belirtmeleri üzerine yerleri yedek üyelerle doldurulur. 

Mazereti olmaksızın üst üste iki toplantıya katılmayan asıl üyelerin üyelikleri düşer, yerlerine sırasıyla en 
fazla oy alan yedek üye getirilir. 

Disiplin Kurulu toplantılarında Disiplin Kurulu Başkanı bulunmazsa o toplantıyı yönetmek üzere katılan
lar arasından bir başkan seçilir. Seçim gerçekleşemezse kurula toplantıya, katılanların en yaşlısı başkanlık eder. 

Oda Disiplin Kurulu üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır. Hazır bulunanların salt çoğunluğu ile 
karar verir. Oylarda eşitlik halinde Başkanın bulunduğu taraf üstün tutulur. 

Oda Denetleme Kurulunun oluşumu 

MADDE 15. — Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulca iki yıllık bir dönem için Oda üyeleri arasından se
çilen üç asıl ve üç yedek üyeden oluşur. 

Denetleme Kuruluna seçilebilmek için bu Kanuna göre seçilme yeterliğine sahip olmak şarttır. 
Denetleme Kurulu üyeleri ilk toplantılarında kendi aralarından bir başkan seçerler. 
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Oda Denetleme Kumlunun görevleri 

MADDE 16. — Denetleme Kurulu üyeleri gerek birlikte ve gerekse ayrı ayrı Odanın işlem ve hesaplarını 
incelemekle görevlidirler; oy hakları olmaksızın Yönetim Kurulu toplantılarına katılabilirler. 

Denetleme Kurulu hesap ve işlemlerde gördüğü aksaklıkları en geç on gün içinde Yönetim Kuruluna ve 
iki yıllık denetleme sonuçlarını da bir rapor halinde Oda Genel Kuruluna sunar. 

Denetleme Kurulu yılda en az bir defa kendi Başkanlarının başkanlığında toplanarak Kurul halinde de
netlemede bulunurlar. 

Oda kayıt zorunluluğu 

MADDE 17. — Bir Oda sınırları içinde sanatını serbest olarak icra etmeye başlayan diş hekimleri bir ay 
içinde o il veya bölge Odasına üye olmak ve üyelik görevlerini yerine getirmekle yükümlüdürler. 

Mesleklerini serbest olarak icra etmeksizin kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadî teşebbüslerinde aslî 
ve sürekli görevlerde çalışan diş hekimleri ile herhangi bir sebeple mesleğini icra etmeyenler istedikleri tak
dirde Odalara üye olabilirler. 

özel Kanunlarında üye olamayacaklarına dair hüküm bulunanlardan mesleklerini serbest olarak icra eden
ler; meslekî hak, yetki, disiplin ve sorumluluk bakımından bu Kanun hükümlerine tabidirler. 

Üçüncü fıkra hükümleri dışında kalan diş hekimleri Odalara kaydolmadıkları takdirde meslek ve sanatla
rını serbest olarak icra edemezler. 

Odaların gelirleri 

MADDE 18. — Odaların gelirleri şunlardır : 
a) Odaya Jkayıt ücreti, 
b) Üye aidatı, 
c) Diş hekimlerine temin edilecek basılı belgelerden elde edilecek gelirler, 
d) Görevleri içine giren onaylamalardan alınacak ücretler, 
e) Kültürel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler, 
f) Disiplin kurullarınca verilip kesinleşen para cezaları, 

g) Bağış ve yardımlar, 
h) Çeşitli gelirler. 
Odaya kayıt ücreti ile üye aidatının yıllık miktarı ve ödeneceği tarihler, o yıl uygulanan asgarî muayene ücre

tinin üç katından az, yirmi katından fazla olmamak üzere, Birlik Merkez Yönetim Kurulunun önerisi üzerine 
Birlik Genel Kurulunca kararlaştırılır. 

Üyenin bir odadan başka bir odaya naklinde odaya kayıt ücreti ve üye aidatı yeniden alınmaz. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Türk Diş Hekimleri Birliği 

Birliğin kuruluşu, amaçları ve nitelikleri 

MADDE 19. — Bütün Diş Hekimleri Odalarının katılacağı Türk Diş Hekimleri Birliği kurulur. 
Birliğin merkezi Ankara'dır. 
Birlik bu Kanunda yazılı esaslar uyarınca diş hekimliği mesleğine mensup olanların müşterek ihtiyaçlarını 

karşılamak, meslekî faaliyetlerini kolaylaştırmak, bu mesleğin genel menfaatlere uygun olarak gelişmesini 
sağlamak, meslek mensuplarının birbirleri ve hastaları ile olan ilişkilerinde dürüstlüğü ve güveni hâkim kıl
mak üzere meslek disiplini ve ahlakını korumak maksadı ile kurulan tüzelkişiliğe sahip kamu kurumu nite
liğinde meslek kuruluşudur. 
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Birlik, kuruluş amaçlan ve Kanunda belirtilenler dışında hiçbir faaliyet gösteremez, kendilerine Kanunla 
verilen görevlerin yerine getirilmesiyle ilgili olmayan toplantı ve gösteri yürüyüşü düzenleyemez. Siyasetle 
uğraşamaz, siyasî partiler, sendikalar ve derneklerle ortak hareket edemez, bunlara maddî yardım yapamaz, 
bunlardan yardım alamaz, onlarla siyasî ilişki ve işbirliği içinde bulunamaz, milletvekili ve mahallî idarelerin 
seçimlerinde herhangi bir aday veya grubu destekleyemez, 

Birliğin organları 

MADDE 20. — Birliğin organları şunlardır; 
a) Birlik Genel Kurulu, 
b) ©irlik Merkez Yönetim Kurulu, 
c) Birlik Yüksek Disiplin Kurulu, 
d) Birlik «Merkez Denetleme Kurulu, 

Birlik Genel Kurulunun oluşumu 

MADDE 21. — Birlik Genel Kurulu, Oda Genel Kurullarınca seçien delegelerle talbiî delege olan Birlik 
merkez organlarının asıl üyeleri ve Oda başkanlarından oluşur. 

Birlik Genel Kurulunun görevleri 

MADDE 22. — Birlik Geneil Kurulunun görevleri şunlardır; 
a) Merkez Yönetim Kurulunun geçmiş dönem faaliyetleri ve bilançosunu gösteren raporu ile Merkez 

Denetleme Kurulunun raporunu görüşmek, bu Kurulların ilbra edilip edilmemesine karar vermek, 
b) Merkez Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan gelecek dönem tahmini bütçesini karara bağlamak, 
c) (Birliğin Merkez Yönetim, Yüksek Disiplin, Merkez Denetleme Kurudlarının asıl ve yedek üyelerini seç- • 

mek, 
d) Birliği ilgilendiren yönetmedik taslaklarını ve mevcut yönetmelikler üzerindeki değişiklik tekliflerini 

karara bağlamak, 
e) Birlik için gerekli taşınmazların satın alınması veya mevcut taşınmazların satılması hususunda Mer

kez Yönetim Kuruluna yetki vermek, 
f) Yeni Oda kurulması ile ilgili başvuruları' görüşüp karara bağlamak, 
g) Gündemindeki diğer konuları görüşüp karara bağlamak, 
h) kanunlarla verilen diğer görevleri yerine getirmek, 

Birlik Genel Kurulunun toplantıları 

MADDE 23. — Birlik Genel Kurulu iki yılda bir defa Ekim ayında olağan, Merkez Yönetim Kurulu 
veya Birlik Genel Kurulu delegelerinin beşte ikisinin yazılı isteği üzerine de olağanüstü olarak Ankara'da topla
nır, 

Birlik Genel Kurulu toplantıya Merkez Yönetim Kurulunca çağrılır. 
Toplantıların günü, yeri, saati ve gündemi toplantı tarihinden en az yirmi gün önce tirajı yüzbinin üze

rinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrıca taahhütlü bir mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve mek
tupta, çoğunluk sağlanamaması nedeniyle toplantı yapılamazsa, yapılacak ikinci toplantının günü, yeri, saati 
ve gündemi de belirtilir. 

Genel Kurul, delegelerin tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır, İlk toplantıda yeterli çoğunluk sağlana
mazsa ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantıya katılan delege sayısı Merkez Yönetim, Yük
sek Disiplin ve Merkez Denetleme Kuruları asıl üyeleri toplamının iki katımdan az olamaz. 

Genel Kurul toplantıları ilanda belirtilen gün, yer ve saatte yapılır. Delegeler Merkez Yönetim Kurulunca 
düzenlenen listedeki' adları karşısına imza koyarak toplantı yerine girerler. Toplantı Merkez Yönetim Kurulu 
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Başkanı veya görevlendireceği bir Kurul üyesi tarafın dan açıldıktan sonra toplantıyı yönetmek üzere bir Divan 
Başkanı, bir Başkanvekili ve iki kâtip üye seçilir. 

Genel Kurul toplantılarında önceden bildirilen gündemdeki konular görüşülür. Ancak Birlik Genel Kurulu 
delegelerin beşte ikisinin mizası ile teklif edilen konular da gündeme ilave edilir. Toplantıda hazır bulunan 
delegelerin beşte birinin imzası ile de gündeme yenıi madde ilavesi teklif edilebilir. 

Genel Kural toplantılarında hazır bulunanların salt çoğunluğu ile karar verilir. Toplantıyı Divan Başkanı 
yönetir, kâtipler toplantı tutanağını düzenler ve Baş kanla birlikte imzalar.-

Birlik Merkez Yönetim Kurulunun oluşumu-

MADDE 24. — Merkez Yönetim Kurulu iki yıllık 'bir dönem için Birlik Genel Kurulunca üyeler arasın
dan seçilen onbir üyeden oluşur. Aldıkları oy sırasına göre onlbir de yedek üye belirlenir. Oylarda eşitlik ha
linde kuraya başvurulur. 

Merkez Yönetim Kuruluna seçilebilmek için bu Kanunda belirtilen seçilme yeterliliğinin yanında, meslekte 
en az on yıl bilfiil çalışmış olmak şarttır. 

Birlik Merkez Yönetim Kurulunun görev bölümü ve Birliğin temsili 

MADDE 25. — Merkez Yönetim Kurulu asıl üyeleri ilk toplantılarında kendi aralarında gizli oyla bir 
Genel Başkan, bir Genel Başkanvekili, bir Genel Sekreter ve bir de Gend Sayman seçerler. 

Genel Başkan BM'iği temsil ve Merkez Yönetim Kuruluna Başkanlık eder. Birliğin malî işlerinden ve bu 
konu İle ilgili defter ve kayıtların tutulmasından Gend Saymanla birilikte; diğer defter ve yazışmalarla ilgili 
olarak da Gend Sekreterle birlikte sorumludur. Genel Başkanın yokluğunda kendisine Gend Başkanvekili 
vekillik eder. 

Birlik Merkez Yönetim Kurulunun görevleri 

MADDE 26. — Birlik Merkez Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 
a) Birlik Gend Kurulunu gündemini hazırlayıp Genel Kurulu toplantıya çağırmak, 
b) Birliğin dönem bilançosunu, faaliyet raporu ile tahmini bütçesini hazırlayıp Birlik Gend Kuruluna 

sunmak; bilanço ve faaliyetleri konusunda ibrasını istemek, 
c) Birlik Genel Kurul kararlarını uygulamak, 

- * 
d) Kanuna, tüzük ve yönetmeliklere uymayan Odaları uyarmak, gerekirse sorumluları Yüksek Disiplin Ku

ruluna .sevk etmek, 
e) Odalarca önerilen asgarî muayene ve tedavi ücreti tarifeleri hakkında vereceği kararı Bakanlığın onayı

na sunmak, 
f) Diş hekimlerinin kullanacakları tabela örneğini tespit etmek, bu örneğe uymayan taibdaların kullanımı

nı ve Tı'bbî Deontoloji Tüzüğüne aykırı olan ve reklam yapılmasını önlemek, 
g) Birlik adına taşınır ve taşınmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar üzerinde her türlü aynî 

halk tesis etmek, kaldırmak; bu konularda Genel Başkan veya bir Merkez Yönetim Kurulu üyesine yetki 
vermek, 

h) Bu Kanunun uygulanmasına esas olacak tüzük ve yönetmelikleri çıkarmak için gerekli faaliyetlerde bu
lunmak, 

ı) Bu Kanun ve diğer mevzuatla verilen görevleri yerine getirmek, 

Birlik Merkez Yönetim Kurulunun toplantıları 

MADDE 27. — Birlik Merkez Yönetim Kurulu ayda bir defa Birlik merkezinde olağan olarak toplanır, 
Başkanın belgeye dayalı çağrısı üzerine olağanüstü olarak da toplanabilir. Toplantılar Merkez Yönetim Ku-
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rulu üye tamsayısının salt çoğunluğu ile yapılır ve kararlar hazır bulunanların salt çoğunluğu ile alınır; oylar
da eşitlik halinde, Başkanın bulunduğu taraf üstün tutulur. 

Geçerli bir mazereti olmaksızın üst üste üç olağan toplantıya katılmayan veya altı ay içinde yapılan toplan
tıların yarısına her ne sebeple odursa odsun katılmayanların üyelikleri kendiliğinden düşer ve yerlerine sırasıyla 
en fazla oy alan yedek üyeler çağrılır, 

Merkez Yönetim Kurulu üyelerine, toplantılara katıldıkları süreler için çalıştıkları kurumca izin verilir. 

Birlik Yüksek Disiplin Kurulunun oluşumu 

MADDE 28. — Birlik Yüksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca iki yılık bir dönem için Birlik 
Genel Kurulu üyeleri arasından seçilen dokuz aşıl ve dokuz yedek üyeden oluşur. 

Birlik Yüksek Disiplin Kuruluna seçilebilmek için bu Kanuna göre seçilme yeterliğinin yanında, Türkiye' 
de en az bilfiil onibeş yıl diş hekimliği yapmış olmak şarttır. Hizmet süresi bakımından yeterli sayıda aday 
bulunamazsa sırasıyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir. 

Birlik Yüksek Disiplin Kurulu asıl üyeleri ilk toplantılarında kendi aralarından gMi oyla bir Başkan ve bir 
de Raportör seçerler. 

Birlik Yüksek Disiplin Kurulunun görev ve toplantıları 

MADDE 29. — Birlik Yüksek Disiplin Kurulunun görevi, Oda Disiplin Kurullarının kararlarına karşı 
yapılacak itirazları incelemek ve Kanunla verilen diğer yetkileri kullanmaktır. 

Yüksek Disiplin Kurulu toplantıya Merkez Yönetim Kurulu tarafından, asıl üyelere toplantı tarihinden en 
az bir ay önce taahhütlü mektup gönderilmek suretiyle çağrılır. Geçerli bir mazereti nedeniyle toplantıya ka-
ıtılamayacaik üyelerin toplantı tarihinden on gün önce durumlarım belirtmeleri üzerine yerleri yedek üyelerle 
doldurulur, 

Mazereti olmaksızın üst üste iki toplantıya katılmayan asıl üyelerin üyelikleri düşer, yerlerine sırasıyla en 
fazla oy alan yedek üye getirilir. 

Yüksek Disiplin Kurulu toplantılarında Başkan bulunmazsa o toplantıyı yönetmek üzere katılanlar arasın
dan bir başkan seçilir. Seçim gerçekleşmezse, Kurula, toplantıya katılanların en yaşlısı başkanlık eder. 

Yüksek Disiplin Kurulu üye tamsayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve tamsayısının salt çoğunluğu ile 
karar verir. Oylarda eşitlik halinde Başkanın bulunduğu taraf üstün tutulur. 

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun oluşumu 

MADDE 30. — Birlik Merkez Denetleme Kurulu, iki yıllık bir dönem için Birilik Genel Kurulu üyeleri 
arasından seçilen beş asıl ve beş yedek üyeden oluşur. 

Birlik Merkez Denetleme Kuruluna seçilebilmek için bu Kanuna göre seçilme yeterliğine sahip ve meslekte 
en az bilfiil on yıl çalışmış olmak şarttır. Hizmet süresi bakımından yeterli sayıda aday bulunamazsa, sıra
sıyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir. 

Birik Merkez Denetleme Kurulu üyeleri ilik toplantılarında kendi aralarından gizli oyla bir Başkan seçer
ler. 

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun görev ve toplan Uları 

MADDE 31. — Birlik Merkez Denetleme Kurulu üyeleri, gerek birlikte ve gerekse ayrı ayrı Birlik Mer
kez Yönetim Kurulunun bütün işlem ve hesaplarını incelemekle görevlidirler; oy hakları olmaksızın Birlik 
Merkez Yönetim Kurulu toplantılarına katılabilirler. 

Birlik Merkez Denetleme Kurulu, işlem ve hesaplarda gördükleri aksaklıkları en geç on gün içinde Birlik 
Merkez Yönetim Kuruluna ve iki yıllık denetleme so nuçlarını da bir rapor halinde Birlik Genel Kuruluna 
sunar. 
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Merkez Denetleme Kurulu, yılda en az bir defa kendi Başkanlarının başkanlığında toplanarak Kurul ha
linde denetlemede bulunurlar. 

Birliğin gelirleri 

MAJDDE 32/— Birliğin gel'iırleri şuolardır; 
a) Odaların göndereceği brüt gelirlerinin % 25'i, 
b) Sosyal ve kültürel faaliyetlerde elde edilecek gelirler, 
c) Odalara sağlanacak her türlü basılı belge, defter ve benzerlerinden elde edilecek gelirler, 
d) Bağışlar ve yardımlar, 
f) Çeşitli gelirler. ' 
Geliri giderini karşılamayan Odalara Birlikçe yar dım yapılır. Bu yardımın miktarı ve ödenme şekli Bir

lik Genel Kurulunca kararlaştırılır. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
Ortak Hükümler 

Oda ve Birlik organlarına seçilme yeterliliği 

MADDE 33. — Bu Kanunda aksine hüküm yoksa, Oda ve Birlik organlarına aşağıda yazılı olan meslek 
mensupları seçilemezler: 

a) Türkiye'de diş hekimliği yapmaya hak kazanıp da en az beş yıl mesleğini bifiil icra etmemiş olanlar, 
b) Oda ve Birlik Disiplin Kurallarınca geçici olarak meslek uygulamasından ahkonma cezası almış olan

lar, 
c) Kamu hizmetinden yasaklılar, 
d) Taksirli suçlar hariç, toplam altı aydan fazla hapis veya süresi ne olursa olsun ağır hapis cezasına 

hüküm giymiş olanlar, > 

e) Affa uğramış olsa bile; zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, dolandırıcılık, hırsızlık, sahtecilik, inancı kötüye 
kolanıma, dolanlı iflas gibi yüz kızartıcı suçlardan biriyle veya Türk Ceza Kanununun İkinci Kitabının Bi
rinci Balbıında yazılı suçlardan veya bu suçların işlenmesini aleni olarak talhrik etmek suçlarından veya Türk 
Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fıkrasında yazılı sınıf, ırk, din, mezhep veya bölge farklılığı gö
zeterek kin ve düşmanlığa açıkça tahrik etme suçlarından mahkûm olanlar veya Türk Ceza Kanununun 536 
ncı maddesinin birinci, ikinci ve üçüncü fıkralarında yazılı eylemlerle aynı Kanunun 537 nci maddesinin bi
rinci, ikinci, üçüncü, dördüncü ve beşinci fıkralarında yazılı eylemleri siyasî ve ideolojik amaçlarla işlemek 
suçlarından mahkûm olanlar. 

Seçildikten sonra bu maddede yazılı suçların herhangi birinıdenı mahkûm olanların kurul üyelikleri, kendili
ğinden sona erer. I 

Odalar ve Birlik organlarının seçim esasları 

MADDE 34. — Odalar ve Birliğin organlarımın bu Kanunda belirtilen seçimleri yargı gözetimi altında gizli 
oy ve açık tasnif esasına göre aşağıdaki şekilde ger çekleştiriliır: 

Seçimi yapılacak Genel Kurul toplantılarında en az oribeş gün önce seçime katılacak üye veya delegeleri 
belirleyen üsteler iki nüsha olarak o yer İlçe Seçim Kurulu Başkanı olan hâkime tevdi edilir. Ayrıca toplantı
ların gündemli, yeri, günü, saati ile çoğunluk olmadığı takdirde yapılacak ikinci toplantıya ilişkin hususlar da 
belirtilir. Toplantı tarihlerinin, gündemde yer alan konular da göz önünde bulundurularak görüşmelerin bir Cu
martesi günü akşamına kadar sonuçlanması ve müteakip Pazar gününün dokuz - onyedi saatleri arasında seçim
lerin yapılmasını sağlayacak şekilde düzenlenmesi zorunludur. Birden fazla İlçe Seçim Kurulu bulunan yer
lerde görevli hâkim ti Seçim Kurulunca belirlenir. 
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Hâkim gerektiğinde ilgili kayıt ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanları tamamlattırdık
tan sonra seçime katılacak üye veya delegeleri belirleyen M'ste le.yukarıda belirtilen diğer hususları onaylar. 
Onaylanan liste,ile toplantıya ilişkin diğer hususlar görevli İlçe Seçim Kurulu binası ile ilgili Oda veya Bir
liğin ilam yerinde asılmak suretiyle üç gün süre ile ilan edilir. 

İlan süresi içinde Meye yapılacak itirazlar hâlkim 'tarafından incelenir ve en geç iki gün içinde kesin ̂ kara
ra bağlanır. 

Bu suretle kesinleşen listeler ile toplantıya ilişkin diğer hususlar ilgili Oda veya Birliğe gönderilir. 
(Hâkim kamu görevlileri veya aday olmayan üyeler arasından bir başkan ve ilki üyeden oluşan bir Seçim 

Sandık Kurulu atar. Aynı sekide ayrıca üç yedek üye de belirler. Seçim Sandık Kurulu Başkanının yokluğun
da Kurula en yaşlı üye başkanlık eder. 

Seçim Sandık Kurulu, seçimlerin Kanunun öngördüğü esaslara göre yürütülmesi, yöntemi ve oyların tasnifi 
ile görevli olup bu görevleri seçim ve tasnif işlemleri bitinceye kadar aralılksız devam eder. 

Dörtyüz kişiden fazla üyesi bulunan Odalar veya Birlikte her dörtyüz kişi için bir oy sandığı bulunur ve 
her seçim sandığı için ayrı bir Kurul oluşturulur. Yüze kadar olan üye fazlalığı sandık sayışımda nazara alın
maz. 

Seçimlerde kullanılacak araç ve gereçler İlçe Seçim Kurulundan sağlanır ve sandıkların konacağı yerler 
hâkim tarafından belirlenir. 

Genel Kurullarda yapılacak seçimlerde toplantıya katılma hakkı olanlar imzalı yazı ile aday olabilir veya 
gösterilebilir. Seçimlerde aday olanların listeleri organlara göre ayrı ayrı olmak üzere tek liste halinde veya 
her organ için ayrı listeler halinde Genel Kurul Başkanlık Divanınca adayların soyadı alfabetik sırasına gö
re sıralanıp yeteri kadar çoğaltılarak o seçiimde görevli hâkime mühürlenmek üzere verilir. Listedeki isimlerin 
yanına herhangi bir Unvan veya işaret konulmaz. 

Genel Kurul toplantılarına katılma hakkı olanları gösteren listede adı bulunmayan üye oy kullanamaz. 
Oylar, oy verenin kimliğinin Oda, Birlik veya resmî kuruluşlarca verilmiş kimlik kartı He ispat edilmesin
den ve listedeki ismimin karşısındaki yerin imzalanmasından sonra, oy verme sırasında Sandık Seçim Kurulu 
Başkanı tarafından verilen ilçe Seçim Kurulu mühürünü taşıyan ve adayları gösterir listedeki isimlerin kar
şısına seçilecek organın asık üyeleri kadarı işaretlenip İlçe Seçim Kurulu mühürünü taşıyan zarflara konularak 
'kullanılır. Bunların dışındaki kâğıtlara yazılan veya seçilecek organı oluşturan üye sayısından fazla adayım 
işaretlendiği oy pusulaları ile mühürsüz zarflardan çıkan pusulalar geçersiz sayılır. 

Sayım ve döküm sırasında en fazfla oy alanlar asıl üyeliklere, diğerleri de aldıkları oy sırasına göre yedek 
üyeliklere seçilir. Oylarda eşitlik halinde kura çekilir. 

Seçim süresinin sonunda seçim sonuçları tutanakla tespit edilip Seçim Sandık Kurulu Başkan ve üyeleri 
tarafından imzalanır. Tutanakların bâr örneği seçim yerinde asılmak suretiyle geçici seçim sonuçları ilan edilir. 
Kullanılan oylar ve diğer belgeler, tutanağın bir örneği ile birilikte üç ay süre ile saklanmak üzere İlçe 
Seçim Kurulu Başkanlığına tevdi edtilir. 

Seçimin devamı sırasında yapılan işlemler ile tuta nakiarın düzenlenmesinden itibaren iki gün içinde seçim 
sonuçlarına yapılacak itirazlar, hâkim tarafından aynı gün incelenir ve kesin olarak karara bağlanır, kiraz 
süresinin geçmesi ve itirazların karara bağlanmasından hemen sonra hâkim, yukarıdaki hükümlere göre kesin 
sonuçları Man eder ve ilgili Oda veya Birliğe bildirir. 

Hâkim, seçim sonuçlarım etkileyecek ölçüde usulsüzlük veya Kanuna aykırı uygulama nedeniyle seçimlerin 
iptaline karar verdiği takdirde, bir aydan az ve iki aydan fazla bir süre içinde olmamak üzere, seçimin yenile
neceği Pazar gününü tespit ederek ilgili Oda veya Birliğe bildirir. Belirlenen günde yalnız seçim yapılır ve 
seçim işlemleri bu madde ile Kanunun öngördüğü diğer bükümlere göre yürütülür. 

Görevli hâkim ve Seçim Sandık Kurulu Başkam ile üyelerine «Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kü
tükleri Hakkında Kanun» da belirtilen esaslara göre öde necek ücret ve diğer seçim giderleri ilgili Oda veya 
Birik bütçesinden karşılanır. 
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Seçimler sırasında Seçim Sandık Kurulu Başkanı ve üyelerine karşı işlenen suçlar Devlet memurlarına 
karşı işlenmiş gibi cezalandırüır. 

Seçimlerin düzen içerisinde ve sağlıklı biçimde yürütülmesi amacıyla hâkimin ve Seçim Sandık Kurulunun 
aldığı tedbirlere uymayanlara eylemlerinin ağırlığına göre bu Kanunda yazık disiplin cezaları verilir. 

Oda ve Birliğin denetimi^ organlarının görevlerine son verilmesi 

MADDE 35. — Bakardık, Odalar ve Birliğin organları üzerinde idarî ve malî yönden gözetim ve denetim 
hakkına sahiptir. 

Bu Kanunun 3 ve 19 uncu maddesinde belirtilen yasaklara uymayan Oda veya Birliğin sorumlu organları
nın görevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin seçilmesine Adalet Bakanlığının, Bakanlığın teklifine 
dayanarak veya doğrudan doğruya isteği uyarınca bulundukları yer Cumhuriyet Savcılığının açacağı dava 
üzerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit usule göre yargılama yapılarak karar Verilir ve dava 
en geç üç ay içinde sonuçlandırılır. 

Mahkemece ikinci fıkrada yazdı organların görevlerine son verilmesi halinde kararda ayrıca, görevlerine 
son verilen organları bu Kanunda yazılı usullere göre seçecek organları toplamak üzere, Oda Yönetim Ku
rulu için Oda Genel Kurulu üyeleri arasından; Birlik Merkez Yönetim Kurulu için Birlik Genel Kurulu de
legeleri arasından beş kişiyi de görevlendirir. Seçim görevlendirilen bu beş kişi tarafından bir ay içinde sonuç
landırılır. Görevlendirilen bu beş kişi bu fıkrada yazılı süre içinde görevlerine son verilen organlar gibi gö
revli ve yetkili olup aynı şekilde sorumludurlar. Bü fıkra hükmüne göre seçilecek yeni organlar eski organla
rın görev sürelerini tamamlarlar. 

Bakanlığın bu Kanun uyarınca Oda veya Birlik organlarının karar ve işlemleri hakkındaki tasarruflarına 
Oda veya Birliğin organları tarafından uyulması zorunludur. Bakanlığın tasarruflarım kanunî bir sebep olmak
sızın yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliğinde yeni bir karar veren ya da Kanunun zorunlu 
kıldığı işlemleri Bakanlığın uyarısına rağmen yerine getirmeyen Oda veya Birlik organları hakkında da yuka
rıdaki fıkralar hükümleri uygulanır. 

Görevlerine son verilen organ üyelerinin Kanunda yazılı ceza sorumlulukları saklıdır. Bu organların yu
karıdaki fıkra gereğince görevlerine son verilmesine neden olan tasarrufları hükümsüzdür. 

Türk Devletinin varlık ve bağımsızlığının, ülkenin ve milletin bölünmez bütünlüğünün, toplumun huzuru
nun korunması ve Devletin Anayasada belirtilen temel niteliklerini tehdit edici faaliyetlerin önlenmesi bakı
mından gecikmesinde sakınca bulunan hallerde mahallin en büyük mülkî amiri Oda veya Birliğin sorumlu 
organlarım geçici olarak görevden uzaklaştırabilirler, 

Görevden uzaklaştırma kararı dayanakları ile birlikte üç gün içinde ikinci fıkrada sözü edilen mahkeme
ye bildirilir. Mahkeme, görevden uzaklaştırma kararının yerinde olup olmadığım dosya üzerinde inceleye
rek bu konudaki kesin kararını en geç on gün içinde verir. Mahkemece görevden uzaklaştırmanın yerinde 
'olduğuna karar verilmesi halinde üçüncü fıkra hükümleri uygulanır. 

Odalar ve Birliğin yurt dışında temsili 

MADDE 36. — Odalar ve Birliği temsil etmek üzere Uluslararası konferans ve kongre gibi toplantılara 
katılma, Birliğin teklifi ve Bakanlığın iznine bağlıdır. 

Oda ve Birlik organlarının seçim dönemi 

MADDE 37. — Oda ve Birlik organlarının seçimi iki yılda bir yapılır. Seçim dönemi tamamlanmadan 
değişen organ eski organın müddetini tamamlar. 
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BEŞİNCİ KISIM 
Çeşitli Hükümler 

Onur üyeliği 

MADDE 38. — Genel sağlık, diş hekimliği mesleği üzerinde yaptığı çalışmalar ve yayımladığı eserler do
layısıyla ülke ve dünya çapında üne kavuşmuş veya diş hekimliği mesleğine, Odalar veya Birliğe maddî ve ma
nevî yardımda bulunmuş kimselere; Birlik Merkez Yönetim Kurulunun, Oda Yönetim Kurullarının teklifine 
dayanarak veya doğrudan doğruya isteği uyarınca, Birlik Genel Kurulunun kararı ile onur üyeliği payesi ve
rilebilir. 

Onur üyeliği payesi verilebilmek için diş hekimi olmak şart değildir. 
Onur üyeleri oy hakkı olmaksızın Oda veya Birlik Genel Kurul toplantılarına katılabilirler. 

Seçimle ilgili toplantılara katılma ve oy kullanma zorunluluğu 

MADDE 39. — Oda veya Birlik Genel Kurullarının seçimle ilgili toplantılarına üye veya Birlik Genel 
Kurulu delegelerinin katılmaları ve oy kullanmaları zorunlu olup geçerli bir mazereti olmaksızın bu toplantı
lara katılmayan, katılsa bile oy kullanmayanlar Oda Başkanları tarafından o yıl uygulanan en yüksek mua
yene ücreti kadar para cezası ile cezalandırılırlar, Birlik Genel Kurulu delegeleri de iki dönem geçmedikçe 
Birlik Genel Kurulu delegeliklerine seçilemezler. 

Asgarî muayene ve tedavi ücretinin tespiti 

MADDE 40. — Oda Yönetim Kurulları her yıl aralık ayı içinde, diş hekimlerinin uygulayacakları mua
yene ve tedavi ücretlerinin asgarî haddini gösteren birer tarife hazırlayarak Birlik Merkez Yönetim Kurulu
na gönderirler. 

Birlik Merkez Yönetim Kurulu, Oda Yönetim Kurullarının tekliflerini de göz önünde bulundurarak muh
telif Odaları içine alacak grupları tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazırlayarak Bakanlığa gönde
rir. 

Bakanlık bu tarifeyi aynen ya da gerekli gördüğü değişiklikleri yaparak onaylar. Tarifeler Resmî Gazete
de yayımlanarak yürürlüğe girer. 

Yeni bir tarife yürürlüğe girinceye kadar eski tarife hükümleri devam eder. 

Organlarda görev alanlara ödenecek ücret ve benzeri giderler 

MADDE 41. — Oda veya Birlik organlarında görev alacaklara her ne nam altında olursa olsun, verile
cek ödeneklerin cins ve miktarı Odalarda Oda Genel Kurullarınca, Birlikte ise Birlik Genel Kurulunca karar
laştırılır. 

İkinci görev yasağı ve bildirim zorunluluğu* 

MADDE 42. — özel kurum ve işyerinde görevli diş hekimlerinin bu görevlerini başka bir yerde de yap
maları, kayıtlı bulundukları Oda Yönetim Kurulunca kabul edilmedikçe her ne suretle olursa olsun, diğer 
bir kurum veya işyerinin diş hekimliği görevini alamazlar. 

Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadî teşebbüslerine ait kadrolarda çalışan diş hekimlerine, kurum
larınca verilecek ikinci görevler bu hükmün dışındadır. 

Oda Yönetim Kurulları, ikinci görev konusunda başvuruları, iş hacmi, ikinci görevlerin diş hekimleri ara
sında adil şekilde dağıtılması, hizmetin iyi yapılması ve benzeri hususları da göz önünde bulundurarak ince
ler ve gerekçeli olarak karara bağlar. 

Gerek diş hekimleri ve gerekse bunları istihdam eden bütün özel kurum ve işyerleri tayin, nakil, işten 
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ayrılma ve benzeri değişiklikleri en geç bir ay içinde bulundukları yerin Odalarına bildirmeye mecburdur
lar. 

Diş hekimleri sicili 

MADDE 43. — Birlikçe, Türkiye'de diş hekimliği yapmaya hak kazananların bir sicili tutulur. 
Her diş hekiminin kayıtlı bulunduğu Odada, Birlikçe gönderilen örneğe göre düzenlenecek bir sicil cüz

danı bulunur. Bu cüzdan gizlidir; ancak hak sahibi veya vekâlet vereceği bir avukat tarafından her zaman 
görülebilir ve gerekli not alınabilir. 

Odadan odaya nakil halinde, cüzdan, nakledilen Oda Başkanlığına gönderilir. 
Türkiye'deki diş hekimliği fakülteleri, diploma verdikleri diş hekimlerinin listesini her mezuniyet döne

minden sonra, Bakanlık da diplomalarını tasdik ederek meslek ve sanatlarını uygulamalarına izin verdiği diş 
hekimlerinin kimliğini; Odalar, üye kayıtları ve sicil cüzdanlarındaki bilgi ve değişiklikleri Birliğe bildirir
ler. 

Disiplin cezaları 

MADDE 44. — Diş hekimliği vakar ve onuruna veya meslek düzen ve geleneklerine uymayan fiil ve ha
reketlerde bulunanlar ile mesleğini gereği gibi uygulamayan veya kusurlu olarak uygulayan veyahut görevin 
gerektirdiği güveni sarsıcı davranışlarda bulunan meslek mensupları hakkında; fiil ve hareketin niteliği ve 
ağırlık derecesine göre aşağıdaki disiplin cezaları verilir. 

a) Uyarma; diş hekimine görevinde ve davranışlarında daha dikkatli davranması gerektiğinin yazı ile 
bildirilmesidir. 

b) Kınama; diş hekimine görevinde ve davranışlarında kusurlu sayıldığının yazı ile bildirilmesidir. 
c) Para cezası; bölgesinde o yıl uygulanan asgarî muayene ücretinin on katından az elli katından fazla 

olmamak üzere verilecek para cezalarıdır. 
d) Oda bölgesinde bir aydan altı aya kadar serbest meslek uygulamasından alıkonmadır. 

e) Oda bölgesinde iki defa serbest meslek uygulamasından alıkonma cezası alanların Oda bölgesi içinde 
serbest meslek uygulamasından sürekli olarak alıkonmasıdır. 

Cezaî takibat ve hüküm tesisi disiplin soruşturması yapılmasına ve disiplin cezası uygulanmasına engel 
değildir. - . -

Meslek mensubu .hakkında savunma alınmadan disiplin cezası verilemez. Tebligata rağmen onbeş gün 
içinde savunmasını yapmayanlar savunma hakkından vazgeçmiş sayüırlar. 

Disiplin cezalan kesinleşme tarihinden itibaren uygulanır. x 

Disiplin cezalarını gerektiren fiiller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezaları; bir derece ağır 
veya hafif disiplin cezalarının uygulanacağı haller; disiplin kovuşturması yapılması konusunda karar verecek 
merci; disiplin cezalarını vermeye yetkili merciler; disiplin cezalarına karşı yapılacak itirazın usul ve şartla
rı; disiplin kurullarının çalışma usul ve esasları; disiplinle ilgili diğer işlemler Birlikçe düzenlenecek bir yö
netmelikle gösterilir. 

Ceza hükümleri 
Aracı kullanmak, aracılık yapmak ve yetkisiz meslek icrası 

MADDE 45. — Hastalar ile diş hekimleri arasında herhangi bir menfaat karşılığında aracılık yapanlar 
veya bu kişileri aracı olarak kullanan diş hekimleri üç aydan bir yıla kadar hapis ve yüzbin liradan üçyüz-
bin liraya kadar ağır para cezası ile cezalandırılırlar. 

Meslek diplomasını herhangi bir menfaat karşılığı diş hekimliği mesleğini uygulama yetkisine sahip olma
yan kişi veya kişilere kullandıranlar veya kendisine ait olmayan diplomayı kullanarak menfaat sağlayanlar 
veya yargı mercilerince ya da Oda veya Birlik Disiplin Kurulları tarafından haklarında, serbest meslek uygu-
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lamasından geçici veya sürekli alıkonma cezası verilenlerden serbest meslek uygulamasına devam edenler, 
fiilleri daha ağır bir cezayı gerektirmediği takdirde birinci fıkra hükümleri uyarınca ̂ cezalandırılırlar. 

Yasaklara ve bildirim mecburiyetine uymayanlar 

MADDE 46. — Bu Kanunun 17 nci maddesinin dördüncü fıkrası ile 42 nci maddesinin birinci ve dördün
cü fıkralarındaki hükümlere uymayanlar yüzbin liradan üçyüzbin liraya kadar ağır para cezası ile cezalan
dırılırlar. 

Yönetmelik 

MADDE 47. — Bu Kanunda düzenlenmesi yönetmeliğe bırakılan hususlar ile Kanunun uygulanabilmesi 
için yönetmelikte yer alması gereken diğer konular Birlik tarafından, Bakanlığın da görüşü alınarak çıkarı
lır. 

ALTINCI KISIM 
Değiştirilen ve Yürürlükden Kaldırılan Kanun Hükümleri 

MADDE 48. — 23.1.1953 tarih ve 6023 sayılı Türk Tabipleri Birliği Kanununun 8.1.1985 tarih ve 3144 
sayılı Kanunla değişik 1 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 1. — Türkiye sınırları içerisinde meslek ve sanatlarını icraya yetkili olup da sanatını serbest ola
rak yapan veya meslek diplomasından istifade etmek suretiyle resmî veya özel görev yapan tabiplerin katıl
dığı Türk Tabipleri Birliği; tabipler arasında meslekî deontolojiyi ve dayanışmayı korumak, tabipliğin kamu 
ve kişi yararına uygulayıp geliştirilmesini sağlamak ve meslek mensuplarının hak ve yararlarını korumak 
amacıyla kurulmuş kamu kurumu niteliğinde meslekî bir kuruluştur. 

MADDE 49. — 23.1.1953 tarih ve 6023 sayılı Türk Tabipleri Birliği Kanununun 8.1.1985 tarih ve 3144 
sayılı Kanunla değişik 5 inci maddesinin bir ve ikinci fıkrası ile dördüncü fıkrası aşağıdaki şekilde değiştiril
miştir. 

Özel kurum ve işyeri tabipleri; çalıştıkları yerlerin sağlık hizmetlerinin başka bir yerde ikinci bir görev 
yapmalarına elverişli bulunduğu tabip odaları idare heyetince kabul edilmedikçe, her ne suretle olursa olsun, 
diğer bir kurum ve işyerinin tabipliğini alamazlar. 

Kamu kurum ve kuruluşları ile kamu iktisadî teşebbüslerine ait kadrolarda çalışan tabiplere kurumlarınca 
verilecek ikinci görevler bu hükmün dışındadır. 

Gerek tabipler ve gerekse bunları istihdam eden bilumum daire müessese ve işyerleri, tayin, nakil, işten 
ayrılma ve sair suretlerle hâsıl olan değişiklikleri en geç 15 gün zarfında mahallî tabip odalarına bildirmeye 
mecburdurlar. 

MADDE 50. — 23.1.1953 tarih ve 6023 sayılı Türk Tabipleri Birliği Kanununun 8.1.1985 tarih ve 3144 
sayılı Kanunla değişik 6 nci maddesinin bir ve ikinci fıkraları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Hudutları içinde tabip odalarına kayıtlı en az ikiyüz tabip bulunan her ilde bir tabip odası kurulur. 
Hudutları içinde oda kurmak için yeter sayıda tabip bulunmayan illerdeki tabiplerin hangi illerdeki tabip

lerle birleştirilerek yeni bir oda kurulacağı ve merkezinin hangi il olacağı veya bu gibi illerdeki tabiplerin 
hangi il tabip odalarına bağlanacağı; memleketin coğrafî ve ulaşım durumları ile tabiplerin toplu olarak bu
lundukları iller göz önüne alınarak Türk Tabipleri Birliği Merkez Konseyinin önerisi üzerine Büyük Kongre
ce kararlaştırılır. 

MADDE 51. — 23.1.1953 tarih ve 6203 sayılı Türk Tabipleri Birliği Kanununun 8.1.1985 tarih ve 3144 
sayılı Kanunla değişik 7 nci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Bir tabip odası sınırları Jçinde sanatını serbest olarak icra eden tabipler bir ay içinde o il veya bölge 
tabip odasına üye olmak ve üyelik görevlerini yerine getirmekle yükümlüdürler. 
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MADDE 52. — 23.1.1953 tarih ve 6023 sayılı Türk Tabipleri Birliği Kanununun 11.2.1957 tarih ve 6909 
sayılı Kanunla değişik 18 inci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Tabip odaları idare heyeti azası, odalara kayıtlı bulunan tabipler arasından umumî heyetçe gizli reyle 
seçilir. 

MADDE 53. — 23.1.1953 tarih ve 6023 sayılı Türk Tabipleri Birliği Kanununun 19 uncu maddesinin ikin
ci fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 54. — 23.1.1953 tarih ve 6023 sayılı Türk Tabipleri Birliği Kanununun 28 inci maddesinin (II) 
numaralı bendi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

II) Tabip odasının veya birlik teşekküllerinden herhangi birisinin göstereceği lüzum üzerine bazı mıntıka
larda odalarla tabip tedavisi ücretlerinin en az miktarlarını gösteren tarifeler düzenlemek (Bu tarifeler Mer
kez Konseyince tasdik edildikten sonra bilgi edinilmek üzere Sağlık ve Sosyal Yardım Vekaletine gönderilir.) 

MADDE 55. — 23.1.1953 tarih ve 6023 sayılı Türk Tabipleri Birliği Kanununun 11.2.1957 tarih ve 6909 
sayılı Kanunla değişik 31 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Her tabip odasında bir haysiyet divanı bulunur. Divan 5 tabipten teşekkül eder. Müddeti 2 yıldır. 
Haysiyet divanı azası odalara kayıtlı bulunan tabipler arasından 5 asıl ve 5 yedek olmak üzere 18 inci 

madde hükümlerine göre umumî heyet tarafından gizli reyle seçilir. 
Asıl azalıklardan açılan yerlere rey sırasına göre yedek aza getirilir. 

MADDE 56. — 23.1.1953 tarih ve 6023 sayılı Türk Tabipler Birliği Kanununun 8.1.1985 tarih ve 3144 
sayılı Kanunla değişik 42 nci maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Yüksek Haysiyet Divanı Büyük Kongrece seçilen dokuz asıl ve dokuz yedek üyeden oluşur. Yüksek Hay
siyet Divanına seçilebilmek için Türkiye'de en az onbeş yıl tabiplik yapmış olmak ve bu Kanunun 39 uncu 
maddesinde yazılı cezalardan herhangi birini almamış olmak gerekir. 

MADDE 57. — 23.1.1953 tarih ve 6023 sayılı Türk Tabipleri Birliği Kanununun 44 üncü maddesi aşağı
daki şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 44. — Yüksek Haysiyet Divanına seçilen asıl ve yedek azaların müddeti 2 yıldır. Eski azalar ye
niden seçilebilir. Açılan azalığa rey sırasına göre yedeği getirilir. 

MADDE 58. — 23.1.1953 tarih ve 6023 sayılı Türk Tabipleri Birliği Kanununun 8.1.1985 tarih ve 3144 
sayılı Kanunla değişik 55 inci maddesinin ikinci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Merkez Konseyi 18 inci madde hükümlerine göre Büyük Kongrenin gizli reyle seçeceği 7 asıl aza ile 7 ye
dek azadan teşekkül eder. 

MADDE 59. — 23J.1953 tarih ve 6023 sayılı Türk TaJbipIeri Birliği Kanununun 57 nci maddesi aşağıdaki 
şekilde değiştirilmiştir. 

Türk Tabipleri Birliği Merkez Konseyine seçilen üyelerin Ankara'da oturmaları şarttır. Seçimle ekseri
yet kazandığı halde Ankara'da oturmak istemeyen veya Ankara'dan ayrılan üyelerin yerine yedeklerinden, oy 
sırası gözetilmek üzere Ankara'da oturmayı kabul eden üyeler getirilir. 

MADDE 60. — 234-1953 tarih ve 6023 sayılı Türk Tabipleri Birliği Kanununun 60 inci maddesinin birin
ci fıkrası aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

Büyük Kongre Tabip Odaları Umumî Heyetince gizli reyle seçilen temsilcilerden teşekkül eder. Azası 
(200)'e kadar olanlar (3), (500)'e kadar olanlar (5) ve (500)'den yukarı olanlar (7) temsilci ve aynı sayıda 
yedek seçerler. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 309) 



— 49 — " W i 

(Sağlık ve Sosyal İşler Komisyonunun Kabul Ettiği" 

YEDİNCİ KISIM 
. Geçici ve Son Hükümler 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanuna göre seçilmeye engel bir hali olmayan diş hekimleri, oda k 
olmak istedikleri takdirde, Kanunun yürürlük tarihinden itibaren üç ay içinde, mesleklerini icra etmekt 
oldukları illerin valiliklerine başvurarak birer kuruculuk belgesi alırlar, üç ayın bitiminde valilikler kurucu
luk belgesi verdikleri diş hekimlerinin listesini Bakanlığa gönderirler. Listelerin gönderilmesini takip eden bir 
ay içinde kurucu üyeler Bakanlığın tespit edeceği il merkezlerinde valilerin başkanlığında toplanarak beş diş 
hekiminden oluşan birer geçici yönetim kurulu seçerler. . 

Bu Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrası kapsamına giren illerdeki geçici yönetim kurulları, geçici 
yönetim kuruluna seçildikleri tarihi takip eden bir ay içinde üye kayıt işlemlerini tamamlayarak bu Kanu
nun 8 inci maddesinin iki, dört ve müteakip fıkralarına uygun olarak odaların ilk genel kurullarını toplantıya 
çağırarak oda organlarının seçimini gerçekleştirirler. Bu madde kapsamındaki odalar, seçim sonuçlarını Ba
kanlığa bildirmekle tüzelkişilik kazanırlar. 

Üç oda tüzelkişilik kazandıktan sonra Bakanlık odalarca seçilen Birlik Genel Kurulu temsilcilerini, Birlik 
organlarını seçmek üzere Ankara'da toplantıya çağırır. Birlik, organ seçimlerinin kesinleşmesiyle tüzelkişilik 
kazanır. 

Bu madde kapsamına giren odalar tüzelkişilik kazanıncaya kadar, oda kurmak için gerekli olan ve bu 
Kanunda öngörülen hazırlık çalışmalarında ve temaslarda bulunabilir. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Diş hekimleri disiplin yönetmeliği yürürlüğe girinceye kadar 6023 sayılı Türk 
Tabipleri Birliği Kanununun disiplin işlem ve cezaları ile ilgili hükümleri diş hekimleri hakkında da uygu
lanmaya devam olunur. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu Kanun, Tababet ve Şuabatı Sanatlarının Tarzı İcrasına Dair 1219 sayılı 
Kanuna göre meslek icrasına hak kazanmış kimseler hakkında da uygulanır. 

Yürürlük 

MADDE 61. — Bu Kanunun 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 inci maddeleri Türk Diş 
Hekimleri Birliğinin ilk Genel Kurul toplantısında yapılacak merkez organ seçimlerinin kesinleşmesini taki
ben, diğer maddeleri yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 62. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

<•> 
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