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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ' BAŞKANLIĞINA 

Adalet Bakanlığıaıca hazırlanan ve 'Başkanlığınıza nrzı Bakanlar Kurulunca 25.3.1985 tarihlinde kararlaş
tırılan «Hâkim ve Savcı Adayları Eğitim Merkezi Ku ruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Tasarısı» ile ge
rekçesi ekli olarak gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Turgut Özal 

HÂKİM VE SAVCI ADAYLARI EĞİTİM MERKEZİ KURULUŞ VE GÖREVLERİ HAKKINDA KA
NUN TASARISI GEREKÇESİ 

GENEL GEREKÇE 

24.2.1983 tarihli ve 2802 sayılı Kanunla yürürlükten •kaldırılan 2556 sayılı Hâkimler Kanununun kabulün
den beri geçen sürede uygulanmakta olan hâkim adaylarının yetiştirilmesi ile ilgili staja dair hükümler bu
gün ihtiyaca cevap vermemektedir. Başlangıçta memleketin ihtiyacı ve o günün şartlan altında yeterli ola
cağı düşünülen bu hükümlerin esası, stajiyere yanında staj yaptığı hâkim ve. Cumhuriyet savcısının göstere
ceği ilginin derecesi nispetinde tecrübe kazanmak, eğitilmek ve yetişme imkânının sağlanması olarak özetle
nebilir. O günün nüfusu, iş hacmi, sosyal ve ekonomik şartları bu uygulamayı yeterli kılabiliyordu. Ancak, 
nüfus artışı, sosyal ve ekonomik şartlardaki değişiklikler adalet dairelerine intikal eden işi süratle artırmış ve 
artan iş hacmini karşılayacak nispette mahkeme açılıp eleman temini mümkün olamamıştır. Bu yüzden de 
çoğalan işi, mevcut hâkim, savcı ve mahkemelerin karşılayabilme mecburiyeti, stajyerle ilgilenenlerin bu ilgi
sini bizzarur azaltmıştır. 

'Diğer taraftan yurdumuzda, bütün ağır ceza merkezlerinde staj yapılabilmesine karşılık, bu yerlerde hiz
met görenlerin aynı kademe, kapasiteye ve bilhassa tecrübeye sahip olmamaları, stajiyerierin yetişmesinde 
dahi farklılıklara yol açmıştır. 

Bir. mesleğe girenlerin, bilhassa özel bir bilgi ve ihtisas isteyen bir mesleğe intisap edeceklerin, bu özel
liğe sahip olacak derecede yetişmiş olmaları şarttır. Fakültelerdeki nazarî 'bilgilerin uygulamada isabetle de
ğerlendirilmesi yeteneği meslek mensuplarına kazandı almalıdır. îşte staj, kurs, seminer gibi müesseseler bu 
maksatla ihdas edimiş ve uygulana gelmiştir, özellikle hâkimlik ve savcılık mesleklerine intisap edeceklerin 
stajlarını takiben atandıkları yerlerde ifa edecekleri adalet hizmetleri, bugünkü uygulama gereği olarak 
birbirinden farklı değildir: Mesleğe çok yeni girmiş bir hâkim ve savcı ile meslekte eskimiş, tecrübe kazanmış 
bir hâkim ve savcının aynı nitelikte, aynı değerde davalara bakmaları mecburiyeti karşısında, hâkim aday-
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larının staj devresinde çok daha iyi yetiştirilmeleri mecburiyetini ortaya koymaktadır. Başka bir ifadeyle, da
vayı görecek olanların meslek tecrübeleri arasındaki farkın giderilmesi, meslek öncesi eğitimi teşkil eden staj 
devresinde; ilgililerin çok iyi yetişmelerini 'sağlamak suretiyle, vatandaşın beklediği ucuz, çabuk, adil ve isa
betli adaletin tecellisinin temel şartıdır. 

Diğer taraftan bölge idare, idare ve vergi mahkemelerinin de kurulmuş ve faaliyete geçmiş olması, bu 
mahkemelerde görev yapacak idarî yargı hâkimi yetiştirme ihtiyacını da beraberinde getirmiştir. 

24.2.1983 tarihinde kabul edilerek 2556 sayılı Hâkimler Kanununu yürürlükten kaldıran 2802 sayılı Hâ
kimler ve Savcılar Kanununda da, konunun müstakil bir kanunda düzenlenmesi gerektiği düşüncesiyle Hâ
kim ve Savcı Adayları Eğitim Merkezinden söz edilmemiştir. 

Fakültelerde kazanılan bilgilerin, uygulama ile bağdaştırılması, bizzat uygulamanın içine girilmesi ve staji-
yerin uygulama yapması bunların yetkililerin nezaretinde tartışılması suretiyle azamî faydalanmaya ve yetiş
meye imkân sağlanması tasarının başlıca gayesi olmuştur. 

Yukarıda sıralanan nedenlerle, bu Kanun Tasarısı hazırlanmıştır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — Hâkim ve Savcı adaylarına Eğitim Merkezi kurulması öngörülmektedir. 
Madde 2. - Eğitim erkezinin 'görevleri sayılmıştır. 
Madde 3. — Eğitim Merkezi Başkanlığının kuruluşu ile Başkan ve Başkan Yardımcısının görevleri düzen

lenmiştir. 
Madde 4. — Eğitim Merkezi Başkanı ile Başkan yardımcısının atanmaları düzenlenmektedir. 
Madde 5. — Bu madde Eğitim Merkezinin en yüksek danışma organı olan Eğitim Kurulunun teşekkülü 

ile Kurulun danışma organı olması itibariyle her ay en <tz bir kere toplanması uygun bulunmuş, başkanca 
gerekli görülecek durumlarda da toplaD'J yapılabilmesi ilke olarak benimsenmiştir. 

Madde 6. — öğretim görevlilerini ve bunların görevlerini belirlemektedir. 
Madde 7. — Eğitim Merkezine kabul edilecek olan adayları göstermekte ve isteyen adayların yatılı ola

rak kalmalarına imkân vermektedir. * 
Madde 8. — Eğitim süresi ve dönemleri belirten meıcıedir. Bu lüzenleme ile iki yıl olan eğitim süresi 

üçe bölünmek suretiyle üç ay süreli hazırlık eğitimi dönemi oı^ekiz ay süreli staj dönemi ve üç ay süreli son 
eğitim dönemi olmak üzere ıbelirlenmiş, adlî ve idari yargı hâkim ve savcı adaylarının hem teorik hem de 
pratik bakımdan en iyi şekilde yetiştirilmelerini sağlamak amaçlanmıştır. 

Madde 9. — Eğitiminde bir yılını tamamlamış olan adayla t \ yirmi gün yıllık izin verilebilmesi imkânı ge
tirilmiştir. 

Madde ayrıca, eğitimden sayılacak günleri göstermektedir. Bu düzenleme iki yıllık meslek içi eğitim 
süresinde yirmi günlük yıllık izin ile her yıl için on'beş güne kadar hastalık izinlerimin eğitimden sayılmasını 
öngörmektedir. Ayrıca eğitime başladiktan sonra muvazzaf askerlik hizmetini yapmak üzere ayrılanların 
terhislerini izleyen bir ay içinde başvurmaları halinde geri kalan eğitim sürelerini 'tamamlayacakları belirlen
miş, eğitimden sayılmayacak sürelerin ne suretle tamamlatılacağı yönetmeliğe bırakılmıştır. 

Madde 10. — Eğitim sonunda yazılı sınav yapıl ması öngörülmekte yazılı sınavla ilgili hususların yö
netmelikle düzenlenmesü hükme bağlanmaktadır. 

Madde 11. — Sınavda 'başarı gösterenlerin mesleğe kabulleri ve atanmaları düzenlenmektedir. 
Madde 12. — Onikinci maddede, Eğitim Merkezinde Başkan ve Başkan yardımcısı dışındaki personelin 

atanmaları düzenlenmiştir. 
Madde 13. — Adayların kalmaları içhr Ankara'da yatılı tesisler kurulmasını ve adaylara yemek verilmesi. 

ni, tesislerin her türlü ihtiyaçları ile giderlerinin Ad? let Bakanlığı bütçesinden karşılanmasını öngörmekte
dir. 

Madde 14. — Adayların Eğitim Merkezinde ge çirdikleri sürelere göre mecburî hizmetle yükümlü ol
malarını ve bu hususta Devlet Memurları Kanunu hükümlerinin uygulanmasını öngörmektedıir. 

Madde 15. — Bu Kanunda hüküm bulunmayan hal Ierde 2802 sayılı Hâkimler ve Savcılar Kanunu hü
kümlerinin uygulanacağı belirtilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 317) 



— 3 — 

Geçici Madde l. - - Yatılı tesislerin, Kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren en geç iki yıl içinde 
yapım veya satın alma suretiyle temin edilmesi öngörülmüştür. 

Geçici Madde 2. — Kanunun yürürlı'iğe girdiği tariften önce staja başlamış olan adaylar hakkında eski 
hükümlerin "uygulanmasını temin bakımından, 'bu Kanun hükümlerinin uygulanmayacağını göstermektedir. 

Geçici Madde 3, — Eğitim merkezinin ihtiyacı bulunan kadroların Bakanlığın mevcut kadrolarında de
ğişiklik yapılmak suretiyle karşılanacağı hükme 'bağlanmıştır. 

Geçici Madde 4. — Kanunda sözü edilen yönetme üklerin üç ay içinde çıkarılması öngörülmüştür. 
Madde 16, 17. — Yürürlük ve Yürütme hükümleridir. 

Adalet Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Adalet Komisyonu 
Esas No. : 1/675 
Karar No. : 76 

TÜRKİYE BÜYÜK MtLLET MECLtSİ BAŞKANLIĞINA 

Hâkim ve >Savcı Adayları Eğitim Merkezi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun Ta «ansı, Adalet Bakan
lığı temsilcilerinin de katılmalarıyla Komisyonumuzca fncelenip, görüşülmüş, gerekçesi uygun görülerek mad
delerine geçilmesi kabul edilmiş, maddelere ilişkin kabul, ilave ve değişiklikler sırasıyla aşağıda açıklan
mıştır. 

1. Tasarının 1, 2, 3, 4 ve 5 inci maddeleri aynen kabul edilmiştir. 
2. Tasarının 6 ncı maddesinin 1 inci fıkrasına yapılan ilave ile öğretim görevlisi olabilmek için mes

lekte fiilen 10 yılını tamamlamış olma şartı getirilmiş ve avukatlar da öğretim görevlileri arasına dahil edil
miştir. 

3. Tasarının 7 nci maddesi aynen benimsenmiştir. 
4. Tasarının. 8 inci maddesinin 1 inci fıkrasının sonundaki «programlar» kelimesi «problemler» şeklinde 

düzeltilmiştir. 
5. Tasarının 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, Geçici 1, Geçici 2, Geçici 3, Geçici 4, 16 ve 17 nci maddeleri aynen 

kabul edilmiştir. 
Raporumuz Genel Kumlun onayına sunulmak üzere saygı ile arz olunur, 

Başkan 
Ali Dizdar oğlu 

Antalya 

Üye 
Alpaslan Pehlivanlı 

Ankara 

Üye 
Hasan Al tay 

Samsun 

Başklaınvekilli 
Ahmet İlhamı Kösem 

Malatya 

Üye 
Mehmet Sait Erol 

Hakkâri 

Üye 
Salih Alcan 

Tekirdağ 

Üye 
İbrahim Taşdemir 

Ağrı 
8 inci maddede belirtilen adlî 
yargı hâkim ve savcılarının 

staj süresine muhalifim. 

Üye 
İhsan Nuri Topkaya 

Ordu 

Üye 
Selahattin Taflıoğlu 

Yozgat 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 317) 



HÜKÜMETİN TEKLİF ETTİĞİ METİN | ADALET KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ 
METİN 

Hâkim ve Savcı Adayları Eğitim Merkezi Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun Tasarısı 

BİRİNCİ KISIM 
Kuruluş ve Görev 

Kuruluş 

MADDE 1. — Adlî ve idarî yargı hâkim ve sav
cı adaylarının yetiştirilmelerini sağlamak üzere, An
kara'da Adalet Bakanlığına bağlı Hâkim ve Savcı 
Adayları Eğitim Merkezi kurulmuştur. 

v Görev 

MADDE 2. — Hâkim ve Savcı Adayları Eğitim 
Merkezinin görevleri şunlardır : 

a) Adlî ve idarî yargıda hâkim ve savcı adayla
rını, mesleğin gerektirdiği onur, tarafsızlık ve adalet 
duygusuna sahip kişiler olarak yetiştirmek, hâkimlik 
ve savcılığa hazırlamak, 

b) Yükseköğrenimde edinilen bilgilerin uygula
maya yansıtılmasını, yargı ile ilgili görevlerin yerine 
getirilmesinde adayların meslekî öğretim ve eğitimle
rinin yapılmasını sağlamak, 

c) Adaylara, hukuk uygulamasının genel ve te
mel kavramlarını vermek, adalet hizmetleri ve yargı 
ile ilgili metinleri yazma usul ve kurallarını öğretmek, 

d) Konferanslar, seminerler ve benzerlerini dü
zenlemek, 

e) Adayların yetiştirilmeleri için verilecek diğer 
görevleri yerine getirmek. 

İKİNCİ KISIM 
Eğitim Merkezinin Teşkilatı 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Eğitim Merkezi Başkanlığı 

Eğitim Merkezi Başkanlığı 

MADDE 3. — 1. Hâkim ve Savcı Adaylan Eği
tim Merkezi Başkanlığı bir Başkan ve bir başkan yar
dımcısı ile bir bürodan oluşur. I 

2. Başkanın görevleri şunlardır : I 
a) Eğitim merkezini temsil etmek, I 

Hâkim ve Savcı Adayları Eğitim Merkezi Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanun Tasarısı 

BİRİNCİ KISIM 
Kuruluş ve Görev 

Kuruluş 

MADDE 1. — Tasarının 1 inci maddesi Komis
yonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Görev 

MADDE 2. — Tasarının 2 nci maddesi Komis
yonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

İKİNCİ KISIM 
Eğitim Merkezinin Teşkilatı 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Eğitim Merkezi Başkanlığı 

Eğitim Merkezi Başkanlığı 

MADDE 3. — Tasarının 3 üncü maddesi Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

b) Eğitim merkezinin düzenli ve verimli çalışma
sını sağlamak ve bu konuda uygun göreceği tedbir
leri almak, 

c) Eğitim kurulunda ve öğretim kadrosunda çe
şitli sebeplerle boşalma veya görevlilerin mazereti hal
lerinde, boş kadrolar dolduruluncaya kadar ve maze
retlerin devamı süresince, Eğitim Merkezi öğretim gö
revlilerini uzmanlıklarına uygun yerlerde geçici ola
rak çalıştırmak, 

d) Kanunlarla verilen diğer görevleri yapmak, 
3. Başkan yardımcısı, Başkanın verdiği görevleri 

yapar ve Başkanın yokluğunda ona vekillik eder. 
4. Büronun teşekkülü ve görevleri yönetmelikte 

gösterilir. 

Eğitim Merkezi Başkanı ile Başkan Yardımcısının 
atanması 

MADDE 4. — Eğitim Merkezi Başkanı, birinci 
sınıfa ayrılmış adlî ve idarî yargı hâkim ve savcıları 
arasından; Başkan Yardımcısı, en az ikinci dereceye 
yükselmiş olmak şartıyla adlî ve idarî yargı hâkim ve 
savcıları arasından, muvafakatları alınmak suretiyle 
Adalet Bakanınca dört yıl için atanırlar. 

Süresini dolduranlar, yeniden atanabilirler. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Eğitim Kurulu ve öğretim Görevlileri 

Eğitim Kumlu ( 

MADDE 5. — 1. Eğitim Kurulu, Adalet Baka
nının başkanlığında aşağıdaki üyelerden oluşur. 

a) Adalet Bakanlığı müsteşarı, 
b) Yargıtayın, kendi üyeleri arasından seçeceği 

iki üye, 
c) Danıştayın, kendi üyeleri arasından seçeceği 

iki üye, 
d) Yükseköğretim Kurulunun, Ankara'daki üni

versitelerin hukuk alanıyla ilgili öğretim üyeleri ara
sından seçeceği iki üye, 

e) Adalet Bakanlığı Personel Genel Müdürü ile 
Eğitim Dairesi Başkanı, 

f) Eğitim Merkezi Başkanı, 
2. Seçimle gelen üyelerin görev süreleri beş yıl

dır. Süresi dolan üyeler tekrar seçilebilir. 
3. Eğitim Kurulunun sekreterlik görevi, Eğitim 

Merkezi Başkanlığınca yerine getirilir. 

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

• 

Eğitim Merkezi Başkanı ile Başkan Yardımcısı
nın atanması 

MADDE 4. — Tasarının 4 üncü maddesi Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

İKİNCİ BÖLÜM 
Eğitim Kurulu ve öğretim Görevlileri 

Eğitim Kurulu 

MADDE 5. — Tasarının 5 inci maddesi Komis
yonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
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Eğitim Kurulu her ay en az bir defa toplanır. Baş-
, kan, gerekli gördüğü hallerde Kurulu toplantıya çağı

rabilir. 
Adalet Bakanının bulunmadığı zamanlarda Eğitim 

Kuruluna Adalet Bakanlığı Müsteşarı Başkanlık eder. 
Eğitim Kurulunun görevleri, toplantı, çalışma esas 

ve usulleri ile diğer hususlar yönetmelikte gösterilir. 
ı 

Öğretim görevlileri 

MADDE 6. — 1. Eğitim Merkezinde görevlen
dirilecek öğretim görevlileri; Adalet Bakanının talebi 
üzerine, yetkili kurul ve organlarca ek görevle görev
lendirilmeleri uygun görülen yeteri kadar Yargıtay ve 
Danıştay üyesi, üniversite, öğretim elemanı adlî ve 
idarî yargı hâkim ve savcısı ile diğer uzmanlardan 
oluşur. 

2. Eğitim görevlileri, bu Kanun ile ilgili yönet
meliklerde belirlenen, hâkim ve savcı adaylarının mes
lek öncesi eğitimlerine dair görevleri yerine getirirler. 

3. Bu görevlerin yerine getirilmesinde uyulacak 
esas ve usuller yönetmelikle belirlenir. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Eğitim Merkezine Kabul ve Meslek Öncesi Eğitim 

Eğitim Merkezine Kabul 

MADDE 7. — Hâkimler ve Savcılar Kanunu hü
kümlerine göre adlî ve idarî yargıda hâkim ve savcı 
adaylığına atananlar, Eğitim Merkezine kabul edi
lirler. 

Adaylar, Eğitim Merkezinde yatılı olarak kalabi
lirler. 

Eğitim süresi ve dönemleri 

MADDE 8. — Meslek öncesi eğitim süresi iki yıl
dır. Bu süre üç dönemi kapsar. 

1. Hazırlık eğitimi dönemi; 3 ay sürelidir. Bu 
dönemde, adaylara hukuk uygulamasının genel ve 
temel kavramları verilir. Adalet hizmetleri ve yargı 
ile ilgili metinleri yazma usul ve kuralları öğretilir. 
Belli konularda konferanslar düzenlenir. Adayların, 
meslek ahlakı açısından yetiştirilmeleri sağlanır ve uy- j 
gulamada görülen programlar anlatılır. 

2. Staj dönemi onsekiz ay sürelidir. 

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metıin) 

Öğretim görevlileri 

MADDE 6. — Eğitim Merkezinde görevlendiri
lecek öğretim görevlileri; Adalet Bakanının talebi 
üzerine, yetkili kurul ve organlarınca ek görevle gö
revlendirilmeleri uygun görülen yeteri kadar Yargı
tay ve Danıştay üyesi, üniversite öğretim elemanı, 
meslekte fiilen on yılını tamamlamış; avukat, adlî 
ve idarî yargı hâkim ve savcısı ile diğer uzmanlardan 
oluşur. 

2. Eğitim görevlileri, bu Kanun ile ilgili yönet
meliklerde belirlenen, hâkim ve savcı adaylarının 
meslek öncesi eğitimlerine dair görevleri yerine ge
tirirler. 

3. Bu görevlerin yerine getirilmesinde uyulacak 
esas ve usuller yönetmelikle belirlenir. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Eğitim Merkezine Kabul ve Meslek Öncesi Eğitim 

Eğitim Merkezine kabul 

MADDE 7. — Tasarının 7 nci maddesi Komis
yonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Eğitim süresi ve dönemleri 

MADDE 8. — Meslek öncesi eğitim süresi iki 
yıldır. Bu süre üç dönemi kapsar. 

1. Hazırlık eğitimi dönemi; 3 ay sürelidir. Bu 
dönemde, adaylara hukuk uygulamasının genel ve te
mel kavramları verilir. Adalet hizmetleri ve yargı 
ile ilgili metinleri yazma usul ve kuralları öğretilir. 
Belli konularda konferanslar düzenlenir. Adayların, 
meslek ahlakı açısından yetiştirilmeleri sağlanır ve 
uygulamada görülen problemler anlatılır. 

2. Staj dönemi onsekiz ay sürelidir. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

a) Adlî yargı hâkim ve savcı adaylarına; bu dö
nemin bir yılı adliye mahkemelerinde, üç ayı Cumhu
riyet savcılıklarında, üç ayı diğer adalet dairelerinde; 

b) İdarî yargı hâkim adaylarına bü dönemin bir 
yılı Danıştayda, altı ayı bölge idare, idare ve vergi 
mahkemelerinde; tamamlatılır. 

Adlî yargı hâkim ve savcı adaylarından stajlarını 
Ankara'da yapanlar mahkemedeki stajlarının son üç 
ayını Yargıtayda yaparlar. 

3. Son eğitim dönemi, üç ay sürelidir. Bu dö
nemde adaylara toplu olarak, ilk iki dönemde kazan
dıkları bilgileri tartışma "ve uygulaması yaptırılır; ka
mu hukuku, özel hukuk ve idare hukuku alanlarından 
seçilecek problemler çözdürülür ve kararlar yazdırılır. 

Hazırlık eğitimi ve son eğitim, Eğitim Merkezle
rinde yapılır: 

4. Stajın Yargıtay ve Danıştayda yapılma şekli ile 
bu maddenin .uygulanmasına dajr diğer hususlar Yar
gıtay ve Danıştayın da görüşleri alınmak suretjyle çi-
karılacak yönetmelikte gösterilir. 

Yıllık izin ve eğitimden sayılacak günler 

MADDE 9. — Eğitimde bir yılını tamamlamış 
olan adaylara yirmi gün yıllık izin verilir. 

tki yıllık eğitim süresinde yirmi günlük yıllık izin 
ile her yıl için onbeş güne kadar hastalık sebebiyle 
izinli geçirilen süreler eğitimden sayılır. 

Eğitime başladıktan sonra muvazzaf askerlik hiz
metini yapmak üzere ayrılanlar, geri kalan sürelerini 
terhislerini takip eden bir ay içinde başvurmak kay
dıyla tamamlarlar. 

Eğitimden sayılmayan sürelerin ne suretle tamam-
latılacağına dair hususlar yönetmelikte gösterilir. 

Eğitim sonu sınavı 

MADDE 10. — Eğitim sonunda adaylar, eğitim 
süres# içinde kendilerine öğretilen konularla ilgili ola
rak, yazılı sınava alınırlar. 
/ Yazılı sınava dair hususlar yönetmelikte düzenle
nir. 

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metim) 

a) Adlî yargı hâkim ve savcı adaylarına; bu dö
nemin bir yılı adliye mahkemelerinde, üç ayı Cum
huriyet savcılıklarında üç ayı iliğer adalet dairele
rinde; 

b) İdarî yargı hâkim adaylarına bu dönemin bir 
yılı Danıştayda, altı ayı bölge idare, idare ve vergi 
mahkemelerinde tamamlatılır. 

Adlî yargı hâkim ve savcı adaylarından stajlarını 
Ankara'da yapanlar mahkemedeki stajlarının son üç 
ayını Yargıtayda yaparlar. 

3. Son eğitim dönemi, üç ay sürelidir. Bu dö
nemde adaylara toplu olarak, ilk iki dönemde ka
zandıkları bilgileri tartışma ve uygulaması yaptırılır; 
kamu hukuku, özel hukuk ve idare hukuku alanların
dan seçilecek problemler çözdürülür ve kararlar yaz
dırılır. 

Hazırlık eğitimi ve son eğitim, eğitim merkezle
rinde yapılır. 

4. Stajın Yargıtay ve Danıştayda yapılma şekli 
ile bu maddenin uygulanmasına dair diğer hususlar 
Yargıtay ve Danıştayın da görüşleri alınmak sure
tiyle çıkarılacak yönetmelikte gösterilir. 

Yıllık izin ve eğitimden sayılacak günler 

MADDE 9. — Tasarının 9 uncu maddesi Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Eğitim sonu sınavı 

MADDE 10. — Tasarının 10 uncu maddesi Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
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(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) (Hükümetlin Tekif Ettiiği Metin) 

Sınavda başarı gösterenlerin mesleğe kabulleri ve 
atanmaları 

MADDE 11. — Eğitim sonunda yazılı sınavda 
başarı gösterenlerin mesleğe kabulleri ile atanmaları, 
Hâkimler ve Savcılar Kanunu hükümlerine göre ya
pılır. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
Çeşitli Hükümler 

Atamalar 

MADDE 12. — Eğitim Merkezinde, Başkan ve 
Başkan Yardımcısı dışındaki personel, 657 sayılı Dev
let Memurları Kanunu ile 2451 sayılı Kanun hüküm
lerine. göre atanır. 

Yatılı tesisler ! 

MADDE 13. — Adayların kalmalarını sağlamak 
için Adalet Bakanlığınca Ankara'da yatılı tesisler ku
rulur. Adaylara ayrıca yemek çıkarılır. 

Eğitim Merkezinin yatılı, tesislerinin her türlü ih
tiyaçları ile giderleri Adalet Bakanlığı -bütçesinden kar
şılanır. 

Mecburî hizmet 

MADDE 14. — Adaylar, Eğitim Merkezinde ge
çirdikleri sürelere göre mecburî hizmetle yükümlü
dürler. Bu hususta Devlet Memurları Kanunu hü
kümleri uygulanır. 

Uygulanacak hükümler 

MADDE 15. — Adaylık ve staj dönemi konuların
da bu Kanunda hüküm bulunmayan hallerde, Hâkim
ler ve Savcılar Kanunu hükümleri uygulanır. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanun gereği ihti
yaç duyulan yatılı tesisler, Kanunun yürürlüğe gir
diği tarihten başlayarak en geç iki yıl içinde yapım 
veya satın alma yoluyla sağlanır. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu Kanun yürürlüğe gir
diği tarihten önce staja başlamış olan adaylar hakkın
da, bu Kanun hükümleri uygulanmaz. 

Sınavda basarı gösterenlerin mesleğe kabulleri ve 
atanmaları 

MADDE 11. — Tasarının 11 inci maddesi Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
Çeşitli Hükümler 

Atamalar 

MADDE 12. — Tasarının 12 nci maddesi Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Yatılı tesisler 

MADDE 13. — Tasarının 13 üncü maddesi Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Mecburî hizmet 

MADDE 14. — Tasarının 14 üncü maddesi Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Uygulanacak hükümler 

MADDE 15. — Tasarının 15 inci maddesi Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Tasarının Geçici 1 inci 
maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Tasarının Geçici 2 nci* 
maddesi Komisyonumuzca aynen, kabul edilmiştir. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

GEÇİCİ MADDE 3. — Eğitim Merkezinin kad
ro ihtiyacı, Bakanlığın kadrolarından Bakanlar Kuru
lu Karan ile sınıf, unvan ve derece değiştirilmek su
retiyle karşılanır. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu Kanunda sözü edilen 
yönetmelikler, Adalet Bakanlığınca Kanunun yürür
lüğe girdiği tarihten itibaren üç ay içinde hazırlana
rak yürürlüğe konur. 

Yürürlük 

MADDE 16. — Bu Kanun, yayımı tarihini taki-
beden malî yılbaşında yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 17. — Bu Kanun hükümlerini Bakan
lar Kurulu yürütür. 

Başbakan 
T. Özd 

(Adalet Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

GEÇİCİ MADDE 3. — Tasarının Geçici 3 üncü 
maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Tasarının Geçici 4 üncü 
maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Yürürlük 

MADDE 16. — Tasarının 16 ncı maddesi Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

Yürütme 

MADDE 17. — Tasarının 17 nci maddesi Ko
misyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

25 . 3 . 1985 

Devlet Bakanı - Başbakan Yardımcısı 
/. K. Erdem 

Devlet Bakanı 
K. Oksay 

Devlet Bakanı 
A. M. Yılmaz 

Devlet Bakanı 
C. Büyükbaş 

Devlet Bakanı 
A. Tenekeci 

Devlet Bakanı 
M. T. Titiz 

Devlet Bakanı V. 
rAr Tenekeci 

içişleri Bakam 
Y. Akbulut 

Millî Eğitim Gençlik ve Spor Bak. V. 
H. H. Doğan 

Adailet Bakanı 
M. N. Eldem 

Dışişleri Bakam 
V. Halef oğlu 

Bayındırlık ve İskân Bakam 
/. S. Giray 

Millî Savunma Bakanı V. 
S. N. Türel 

Maliye ve Gümrük Bakam 
A. K. Alptemoçin 

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanı 
M. Aydın 

Ulaştırma Bakam 
V. Atasoy 

Tarım Orman ve Köyişleri Bakanı Çalışma ve Sosyal GüvenıMk Bakam 
H. H. Doğan M. Kalemli 

Sanayi ve Ticaret Bakanı 
H. C. Aral 

Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakam 
S. N. Türel 

Kültür ve Turizm Bakam 
M. M. Taşçıoğlu 
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