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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISst BASKANLIGINA

tigi : 16 Kasnm 1984 tarih ve 2163-08360 saylh yaziniz.

Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Genel Kurulunca 14 Kasim 1984 tarihinde kabul edilen «Ust Kademe
Yoneticilerinin Yetistirilmeleri Hakkinda 3077 Sayih Kanuny incelendi.

Anayasanmn 128 inci maddesinin son fikrasinda; -

«Ust kademe yoneticilerinin yetlstmlme usul ve esaslari, kanunla 6zel olarak diizenlenir.»

Hiikmii yer almaktadir.

Maddede de actkga ifade edildigi gibi, 6zel bir diizenlemeye gidilerek,. list kademe yonetlcllermm yetis-
tirilme usul ve esaslarina iligkin kurallar kanunda yer alacak ancak uygulamaya iliskin konular, simrlar
belli edllmek suretiyle yonetmeliklere . birakilacaktir, : '

A) GENBL OLARAK :

Bilindigi gibi yasama vetkisi, Tiirk milleti a‘dma,'Tih*kiye Biiyiik Millet Meclisinindir. Bu yetki devre-
dilemez, . '
Yiiriitme yeth ve goérevi ise, Cumhurbagkani ve Bakanlar Kurulu tarafindan, Anayasa ve kanunlara
uygun olarak kullanidir ve yerine getirilir. .
Bu genel Kural kargisinda, Anayasa Mahkemesmmkararlarmda da agxkla,nfdlgl gibi; tiiziik, yonetmelik ve
Bakanlar Kurulu kararlarinm, vyiiriitmenin yetki ve gorevi simrlarini agmamasi ve yasama yetKisi alanina tag-
mamig bulunmas: gerekmektedir. ‘

Anayasanm 124 iincii maddesi uyarinca ¢ikarilacak yonetmeliklerin, yalmizca kanunlarin ve tiiziiklerin

uygulanmasini saglamak ve keza bunlara aykiri olmamak iizere diizenlenmelidir.
 Yasa koyucn, belli konuda gerekli kurallari eksiksiz olarak ¢ikaraca$i kanunla diizenleyecek, ancak uy-

gun ve zorunlu gbrﬁrse, sirlarim belirlemek suretiyle idareyi, o alan igerisinde birtakim kurallar koyup, ka- -
nunlarin uygulanmasin saglayacakdtir. .

Diger taraftan Anayasanin 128 inci maddesi (fdare) bolimiinde yer -almasma ragmen maddenin birinci
fikrasinda yer alan «kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, memurlar ve diger kamu go-
revlileri eliyle ylirtitiiliiry Hiikmi, idare ile kamu mgklsa iginde bulunan ve hizmetin asli eleman; sayidan
gorevde caliganlan biitlinii ile kapsamaktadir,

B) 3077 SAYILI KANUN YONUNDEN : '

\

Yukra.rls;l‘a belirlenen genel ilkeler dogrultusunda 3077 sayili «Ust Kademe Yénétit:ilerinin Yetistirilmesine
Dair Kanuny tetkik edildiginde;



— 2 — \

1. Kanunua (Kapsam) ile ilgili 2 nci maddesinin yeniden gozden gegirilmesi ve ist kademe yOneticisi
kavram ve kapsaminin kanunda belirlenmesi, bunun yaninda bir makamin teklifi ve Bakanlar Kurulunun,
Kanunla belirlenenler disinda karar vermemesi gerekir.

2. Tiirk Silahli Kuvvetleri de genel olarak Anayasanin 128 inci maddesinin kapsamma girmektedir, An-
cak, Tiirk Silahli Kuvvetleri gorevin Ozellifi de dikkate alinarak her kademe ve seviyedeki yetigtirme iglem-
lerini, kendi biinyesinde olusturdugu eZitim kuruluslarinda yillardan beri siirdiirmektedir.

Bu sebeple Tiirk Silahli Kuvvetler mensuplarini Kanunun kapsami disinda birakmak gerekir.

3. Cum‘hurliaskanhm Genel Sekreterligi ile Tirkiye Buyiik Millet Meclisi Baskanlign Idari Teskilati iist
+ kademelerine, esasen bu vasiflari haiz, belli meslek kidemi ve unvanim iktisap etmis, Devletin en iist gorev-
Jerinde ‘bu‘bu»nmug olanlar atandifina gore, Kanunun 2 nci maddesinin son fikrasinin da metinden ¢ikaril-
mas1 yerinde olacaktir. '

4, Kanunun 3 iincii maddesinde; iist kademe yoOneticilerinin egitiminin yapilacag: yerler, egitime kati-
lanlarin tespiti, eBitimin siiresi, efitimde uygulanacak programlar ile eBitimle filgili usul ve esaslarin ¢ikarila-
cak yonetmelikte belirlenecegi kabul edilmis, katilma sartlar: ise 4 tincii maddede sayilmugtir.

Yukarida da igaret edildigi gibi, yetistirmeye ait usul ve esaslarin kanunla diizenlenmesi Anayasa ge-
regidir. Buna gore yetistirmenin anailkelerinin Kanunda belirlenmesi zorunludur.

Egitime katilma sartlarinda getirilen (askerlik siiresi dahil) 4 yil, kidem olarak ¢ok az bulunmustur. Aday-
Iik siiresi bazi kanunlarda iki yil olarak benimsenmigtir. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda da bu siire
en az bir yildir.

Bu durumda askerlik ve adayligin hemen sonunda o memurun higbir sicil almadan bu tiir efitime tabi
tutulmas1 sakincali olacaktir. < )

5. Egitime katilma sartlars arasinda miiracaat tarihinde kirk yayindan giin almama kosulu getirilmistir.

Ust kademe yoneticilerinin yetistirilmesi meselesi ilk defa diizenlendigine gore, bugiin igin kirk yaginmn iize-

rinde, yiiksekogretim gormiis ve olumlu sicil almus, {ist kademe yoneticisi olarak kendilerinden istifade edi-
“ lecek gorevlilere de hﬁkén saglanmasi amaciyla bir gegici madde diizenlenmesi uygun olacaktir.

Bu sebeplerden dolayr 3077 sayth «Ust Kademe Yoneticilerinin Yetistirilmesine Dair Kanuny Anayasa-
nin 89 uncu maddesi geregince bir defa daha gorisiilmek lizere iade edilmigtir.
Arz otunur, . '

Kenan EVREN
Cumhurbagkan

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayis1 : 233)
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Tgisteri Komisyonu Raporu

Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi
Bagkanlig1

Igigleri Komisyonu ‘

‘Esas No. : 1/635 - 17 . 12, 1984

Karar No. : 50 : ' R

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Komisyonumuzun 7.11.1984 tarih ve 38 Karar No. lu Raporu fle sonuglandirdigs, Ust Kademe Yonetici-
lerinin Yetistiriliesi Hakkindaki Kanun, Tirkiye Biiylik Millet Meclisinin 14.11.1984 tarihli 25 inci birle-
giminde gorigiilmiis ve bazi depigikliklerfe kabul edilmigtir.

Kanun, Anayasamuzin 89 uncu maddesi geregince yaymmlanmasi igin 'I‘Lirkiye‘Biiyiik Millet Meclisi Bas-
kanliinin 16.11.1984 tarih ve Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanhif 2163-08360 sayili tezkeresi ile Saym
Cumhur'ba.skanhgma gonderilmistir.

Sayin Cmnhurbaskamm)z, Anayasanm 89 uncu maddesi geregincé bir defa daha gortigiilmek tizere Kanunu
geri gondermis ve gerekgel: geri gonderme tezkeresi de Genel Kurulumuzun 29.11.1984 tarih ve 32 nci birle-
siminde okunmus bulunmaktadir. )

Komisyonumuz; 3077 sayih Ust Kademe Yoneticilerinin Yetigtirilmesi Hakkindaki Kanunu, geni gonde-
rilme gerekgelerini goz ouniinde tutarak Icisleri Bakanhgi, Adalet Bakanhy, Milli Savunma Bakanlig1 ve Bag-
bakanlik temsilcilerinin de katimalan ile 12.12.1984 giinii goriigmek iizere toplar mus, bu toplantida geri gon-
derme yazis1 okunmus ve miizakeresi yapilmustir. Miizakereler sonunda Kanunun genel ilkeleri- gosteren ve
ayrintilar1 yonetmelife birakan gergeve kanun seklinde diizenlendiBini tespit etmistir.

Genel ilkelerin;

a) Yetigtirmenin 'yur‘t icinde ve yurt disinda yapilabilmesini (Md. 1).
b) Kapsama genel olarak girecek personeli (Md. 2),
' ¢) Ayrntilarin Jonetmelikte gosterilecegini (Md. 3), :
dy EBgitime katima sartlarim (Md. 4), : ' ‘
e) Bgitime katilacaklarin 6zliik haklarnimi (Md. 5),
f) Kazanilmi§ haklar - (Gegici Madde 1),
Belirledigi goriilmiigtiir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 214 ve lﬁ‘ijt-ea'kip .maddelerinde devlet ~memurlarinin. hizmet
icinde yetistirilmeleri hususu diizenlenmis; 78 inci maddesinde mgmurlarm, mesleklerine ait hizmetlerde ye-
tigtirilmek, egitilmek, bilgilerini artirmak veya staj yapmak igin dig memleketlere iki yili gegmemek iizere gon-
derilebilecekleri, 218 inci maddesinde de devlet memurlarinin, yabanci memleketlerin hizmetle ilgili kurumla-
rinda veya eémm merkezlerinde yetistirilebilecekleri hukum altina alinmugtir,

kademe yonétlcﬂermm yetlstlrme usul ve esaslarinin kanunla ozel olarak diizenlenmesini ongordﬁéu icin
bu Kanun hazulanmigtir.

Béylece birinci maddede, iist kademe yéneticilerinin, genel hiikiimlerde de oldugu gibj yurt diginda yeti‘gui-

- rilebilmelerine imkéin verecek sekilde diizenlenmistir. «Amagy baslikli bu hiikim Anayasanm 128 inci mad-

desinin son fikrasindaki hiikmiin uygulama kanununa aktardmasindan ibarettir.

Ikinci maddede ise, buglinkii sartlarda kapsama. girecek kadro unvanlari tanif edilmis, ileride do@acakb
degisik kadro unvanlari 19m yeniden kanun cikartiimas: yerine kolaylikla intibak ettirilebilecek bir sistem
getirilmigtir. :

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S.Sayist : 233)
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Idareyi yeniden diizenleme ¢aligmalarina giren, birtakim genel miidiirliikleni kaldiran; yeni genel miidiir-
liikler kurarak hizmette siirat ve verimlili§i artirma ¢aligmalari i¢inde bulunan hquumetm bugiinkii sartlarda
boyle bir tasari ile gelmesi kadar makul biry durum olamaz.

Adalet Bakanlifindaki idarf goérevlerde g¢alisanlarin hikim ve savct sinifindan bulunmasi, Anayasanin
140 nc1 maddesinde de bu simifa mensup olanlarm her tiirlii 6zliik iglerinin mahkemelerin bagimsizligi ve
hakimlik teminati esaslarma goére kanunla diizenlenecegi i¢in hikim ve savedarin hizmet i¢i egitimlerinin
Hikimler ve Savecilar Kanununda 6zel olarak diizenlenmis olmasi; Silanli Kuvvetlerin ise, 6zel ve kendine has

“bir sisteme dayah miistak’l personel kanunu bulunmasi karsisinda bu iki kategoriye mensup personelin kap-
sama dahil edilmeleri, ilgisine gére Adalet Bakanlif1 veya Genelkurmay Baskanhifmin teklifine birakilmistir,

Ugiincii- maddede, egitim ile ilgili ayrintdarin Bagbakanlik¢a gmkarllacak bir yénetmelikte diizenlenmesi
ongoru]mektedu .

a) Egitimin, yurt i¢inde ve yurt disinda yapilacagi yerler,
b) Egitime katilacaklarmn tespiti, -

c) [Egitim siiresinin tespiti,

d) Egitimde uygulanacak programlar,

e) Egitimle ilgilj difer hususlar.

Devlet Personel Dairesi Bagkam ile Tiirkiye Orta Dogu Amme {daresi Enstitiisiiniin gorlisli alimarak Bag-
bakanlik¢a hazirlanacak yénetmelikte yer alacakdtrr.

Nitekim, 657 sayih Devlet Memurlari Kanununda hizmet ici egitimle ilgili genel hiikiimlerde de ayrinti-
lar y6netmeliklere brrakilmigtir. .

Komisyonumuz bu Kanunun uygulanmasi sonucunda yetlgtmlecek her personelln list kademelere atana-
bllmesmm bir zorunluluk getirdigine inanmamaktadir, bu egitim olsa olsa tercihlerde bir iistiinliik geﬂreblhr

Dérdiincii madde ile, eZitime katilacaklarda aranacak saﬂtlar gosterilmektedir,

Bu sartlar;

a) Askerlik stiresi dahil yiiksekégretimden sonra en az 4 yil fiilen Qallsmls olmak,

b) Miiracaat tarihinde 40 yagint gegmemis olmak,

c) Ust kademe yoneticisi olmaya elverisli olumlu sicil almig buluamak,

d) Yonetmelikte gosterilecek diger sartlari tagimak, Seklinde siralanmistir.

Ust kademe yoneticisi olabilmek igin bundan bdyledzel bir eBitimden gegmis olmak ilkesi kabul edildigine
gore, egitimin miimkiin mertebe meslegin baslarinda yapilmasi, geng ve basaril. elemanlarin bu egitimden
gectikten sonra verecekleri hizmette egitimden elde ettikleri bilgi birikiminden yararlanmalari, béylece iist
kademe yoneticiligine atandiklari zaman yeterli bilgi ve deneyimle miicehhez olarak bu iist géreve baslama-
-lar1 amaglanmustir.

Maddedeki dért yillik siire, iist kademe yoneticilifine atanma sart: olmayip bdyle bir géreve atanabilmek
igin yapilmas: gerekli olan egitime katilma sartidir.

Bu egitimi bitiren bir kisinin derhal iist kademe ydneticiligine atanmasimi zorunlu kian herhangi bir hii-
kiim de yoktur. Esasen, bu siire alt sinir1 gdstermekte olup dort ynlda.n daha az fiili hizmetj bulunanlarm
egitime katilamayacaklarini gdstermek i¢in getirilmigtir,

Yoénetmelikte belirlenecek difer sartlara ornek olarak; hizmetin mahiyetine ve Ozellifine goére bir veya
birden ¢ok yabanci dil bilmek, o hizmetle ilgili lisansiistii egitim yapmus olmak gdsterilebilir.

Beginci madde de, egitime katitacaklarin kurumlarindan izinli sayilacaklari ve her tiirlii mali ve sosyal hak-
~ larmin devam edecegi hiikkmii yer almigstir.

Gegici madde ile de halen iist kademe yoneticisi olarak calisanlarla daha 6nce bu gorevierde calismis
olanlar, s6z konusu deneyimi bizzat ¢alismak sureti ile edinmis bulunduklarindan, bunlarin yetistirilme egiti-
mine tabi tutulmalarina gerek gdriilmemektedir.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi (S. Sayst ; 233)
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Bu tespitten sonra Sayin Cumhurbagkanmmizin geri gonderme tezkerelerinde belirtilen endiselerin varit bu-
lunmadis goriilerek maddelere gegilmesi kabul edilmis ve yasa maddeleri, bu inceleme 1§1§1 altinda teker te-
ker okunarak degisiklik yapilmadan kabul edilmigtir.

Raporumuz Genel Kurulun onayma sunulmak. lizere sayg: ile arz olunur.

Bagkan
" Necat Tungsiper
Balikesir

Kitip
Ismail Ugdiil
Edirne

Uye
Muzaffer Aracu
Deniizli

Uye
Ibrahim Ural
Istanbul
gerekgesine uyulmadif ligin
tiimiine muhalifim.

Uye _
Suha Tank
Yzmir

Uye
Salim Erel
Konya

Sayin Cumhurbaskanimn veto

gerekgesi uygundur karara
muhalifim.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi

Baskanvekili
Nihat Akpak .
Sakarya

Uye
Metin Ustiinel _
Adana

Kanunun tiimiine muhalifim.

, Uye
Ahmet Ata Aksu
Gaziantep

Uye
Fazi} Osman Yéney
Istanbul
(Imzada bulunamad.)

Uye
Ali Agskin Toktag
Izmir

Uye
Siileyman Celebi
Mardin

Veto gerekcesine aykir: oldu-

gundan muhalifim.

Uye
Osman Dogan

Sanhurfa -

(S. Sayisi :

Sozeil
Atilla Sin
Mus

Uye
Kadri Altay
Antalya
Veto gerekgesine uygun diizenleme
yapilmadigindan tiimiine katrgrym.

_Uye
" Namuk Kemal Sentiirk
Istanbul
Veto gerekgesine uygun diizenleme
yapimadift icin tiimiine kargiymm.

Uye
Hiiseyin Aydemir
Izmir
Tiimiine karsgtyim, gerekgeli yazim

Uye
Ziya Ercan
Konya

Uye
Mehmet Umur Akarca

Mugla

233)
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ICISLERT KOMISYONU BASKANLIGINA

Ust Kademe Yéneticilerinin Yetigtirilmesi Hakkmdajki Kanunun 128 inci maddesinde ongériilen Ust Ka-
deme Yioneticisini yetigtirilme usul ve esaslarim kanunla ve 6zel olarak diizenlenmesini emretmektedir. Oysa
bu usul wve esaslar kanun vyerine yonetmelikle belirtilmekitedir.

Ikinci maddenin 2 nci ve 3 dinctt fikralarinda-belirtilen A'dalet Bakanlig Personeliyle Silahli Kuvvetler,
"Cumhurbagkanlift personelinin eBitimi ile ilgili 6zel kanunlari olmasina ragmen bu kanuna dahil edilmistir.
Bu iki fikranin metinden ¢ikariimasi ‘lazundlr.

Egitimin yapilacagi yerler ve efitime ’katll‘acdk_larm tespiti... Bagbakanlik¢a ¢ikarilacak bir yOnetmelikle
diizenlenmesi de yanligtir. Kald: ki egitimin nerede yapilacagt da belirtilmis olmadigi gibi bu anda iist ka-
deme yoneticisi yetigtiren Ortadogu Amme Idaresinin durumu da belirsizdir.

Dort yillik deviet memuru sarti da yetersizdir. Burada 'deneyim ikinci plana itilmigtir.

Bu tasar1 aynen kanunlasirsa «ekiple gelip ekiple gitmek» seklinde ifadesini bulan siyasi bir arzu ger-
ceklestirilmis olacaktir. Bu fise partizanlifn mesrulagtirmaktan 'bagka bir ise yaramayacaktir. Ayrica bu ta-
san ile nasil ve ne kadar miiddetle bir egitim yapilacafi da belli edilmemistir. Eger egitim bir kere yapila-
caksa vyillar sonra atanabilecegi bir gbrev igin yillar Once werilen efitimin degeri ne olacakitir. Bu ve buna
benzer gerekgelerle bu tasarinin timiine kargiyiz.

13.12.1984
Ibrahim Ural Metin Ustiinel Hiiseyin Aydemir
Istanbul Milletvekili Adang Mﬁjﬂ‘le«tvek‘ili fzmir Miletvekili
A. Askmn Toktag Salim Erel
Izmir Milletvekili Konya Milletvekili

Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi (S. Sayis1 : 233)
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IQISLERE KOMISYONU BASKANLIGINA

(3077 Sayih Kanunun Tekrar Goriisiilmesinde Tiimiine Ait Muhalefet Serhimin Gerekgesi)

1. Igisleri Komisyon Bagkanhfinm 5.12.1984 giin ve 10 sayih yazmisina istinaden «Ust kademe yonetici-
lerinin yetistirilmesi hakkindaki 3077 sayih Kanunun Anayasann 89 uncu maddesi geregince bir defa daha
goriiglilmesi ‘igin Saym Cumhurbagkaninin Tezkeresi, diin (Yani 12 Aralik 1984 Carsamba giinii) saat 10.00°
da Komisyonun 387 numarali odasinda, tekrar goriigmek tiizere toplanilmistir. Toplantida salt g¢ogunluk

.....

14.00%iine (Ogleden sonraya) birakilnugtir.

2. 'Igisleri Komisyonu ‘6gleden sonra (Saat : 14.00°te) yine aymi odada toplanmugtir. Toplantida bu sefer
12 (oniki) tiye ‘degil 14 (ondbrt) iiye olmasina ve salt ¢ogunluk da lbulunmasina rafmen, Komisyon Bagka-
ninca, yine goriismeler ‘bagka yone saptiriimig, bilhassa muhalefet iiyelerince Kanun konusu iizerinde (bilhas-
sa esaslar bakmindan) yapilan agiklamalar, sadece, dinlenilmistir.

Bu toplanti da ftiizitkk icaplarina uygun yiiriitilme ve [Komisyon iiyelerinin 'konuya iinsiyet saBlanmasi
gerekcesiyle ve nizam dist bir ‘taktikle esasa wgirilmeden yarmma (13 Arallkk 1984 Pergembe giinii Saat :
10.00’a) ibrrakilmustir,

3. Bugiin (Yani 13 Aralik 1984 Persembe giinii saat : 10.00’da) yapilan ttoplantida ise, yine tiiziige uy-
gun goriigme (Genel goriisme) yapiimadan maddelere igecilmesi -‘hususu saglanmig ve madde  goriismelerine
gegilmigtir. :

4. Kanunun (tekrar gbrﬁgﬁlmes‘in'de) tiimiine kargsi oldugumun gerekgelerine 'gelince :

a) Once su hususu 'belirtmekte fayda umuyorum :

Bahis Xonusu kanun tasansin 7.11.1984 giin ve Esas No : 1/615 ve Karar No : 38 say: ile lfgigleri Ko-
misyonunda yapilan lbirlesimde tutulan raporda da goriilecegi iizere, lben, kanun ftasarisina karsi muhalif
oldugumu 'belirtmis ve serh de koymustum.

by Tekrar goriisme i¢in yaprlan (12 Araltk 1984) komisyon toplantilarinda (Sabah ve 6gleden sonra)
bilhassa bu kanunun Sayin Cumhurbagkaninin gerj gonderme esaslarinin ‘Anayasaya aykirt olup olmadifinin
(Millet Meclisi Tgtiiziigiiniin 39 uncu maddesine gdre) Anayasa Komisyonunca incelenmesini talep etmis ol-
mama ragmen, bu fistefim de yerine getirilmemistir.

c) Yine, gerek 12 Aralik 1984 we gerekse 13 Araltk 1984 giinii (2 nci maddenin goriisiilmesi strasinda)
ymp‘ugnm konusmalarda Ibilhassa, Anayasanin 128 inci maddesi iist kademe yoneticilerinin yetigtirilme usul ve
esaslarimn kanunla diizenlenmesini amir bulunduguna gore; tist kademe yoneticilerinin kimler oldugunun
ve olabileceginin objektif ve esdeger kurallara gore belirtilmesi; kavram ve kapsammin agikhikla ifade edil-
mesi gerekirken bunun baz dairelerin teklifi ve Bakanlar Kurulunca tespiti yoruma wve ileride iyi kullan-
mamaya ve subjektif tasarruflara imkin saglayacak sekilde aynen muhafazasi, Anayasa hiikiimlerine ve
hukukun anakurallarina aykirt olacakdtir.

d) Aym sekilde Anayasanin 128 mci maddesinde 'belirtilen ydneticilerin yetigtirilme usul ve esaslan ka-
nunla ve ozel olarak anahatlariyla belirlenmesi gerekirken bunun tamamen ¥Snetmelige lbnrafkrlmam da;
Anyasaya aykirilik tegkil edecektir. ] .

e) 4 iincii maddenin de, gbrevin niteliklerine ve bu goreve gelme sanst olup da halen 40 yasini gegmis
bulunanlara imkén verecek sekilde diizenlenmesi gerekirken eski metinde israr edilmesine de karstym.

Yukarida agikladiim nedenlerle kanunun tiimiine muhalif oldufumu ve bunlari genel kurulda da etraf-
lica agiklayacagimi, bu hakkmmi sakli tuttufumu belirtirim. '

Saygilarimla.

Kadri Altay
Antalya Milletvekili

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi (S. Sayist : 233)
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(ANAYASANIN 89 UNCU MADDES! GEREGIN-
CE CUMHURBASKANINCA BiR.DAHA GORU-
SULMEK UZERE GERi GONDERILEN KANUN)

Ust ‘Kademe Yoneticilerinin Yetigtirilmesi Hakkinda

Kanun
'Kanun No. Kabul Tarihi :
3077 14 .11 . 1984
Amag

MADDE 1. — Bu Kanunun amaci, lst kademe

yoneticilerinin yurt iginde ve yurt diginda yetistiril-

 me usul ve esaslarmi diizenlemektir. -

Kapsam

MADDE 2. — Bu Kanun, kamu kurum ve ku-
ruluglarinda Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel
Miidiir, Bagkan, Kurul Bagkam, Genel Miidiir Yar-
dimcisi, Daire Bagkani, Biiyiikelgi, Vali, Kaymakam,
Bolge Miidiirii olarak atanabilecek kamu gorevlile-
riyle Devlet Personel Bagkanhiginin teklifi ve Bakan-
lar Kurulu karariyla tespit edilecek diger iist 'kademe
yoneticilerini kapsar.

Adalet Bakanhfi personelinin bu Kanun kapsa-
mina ahnmasi Adalet Bakanhfmin teklifi iizerine,
Silahli Kuvvetler personelinin bu Kanun kapsamina
alinmasi ise Genelkurmay Bagkanhfinin teklifi iize-
rine, Bakanlar Kurulu Karar ile olur. '

Cumhurbagkanligi Genel Sekreterligi ile Tiirkiye
Biyiik Millet Meclisi Bagkanhi Idari Teskilati iist
kademe yoneticilerinin yurt iginde ve yurt diginda ye-
tigtirilme usul ve esaslari,, Cumhurbagkanhfi Genel
Sekreterligi. ile Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bag-
kanlik Divan; tarafindan diizenlenir.

Egitim
MADDE 3. — Egitimin yapilacagi yerler, egiti-
me katilacaklarin tespiti, egitimin siiresi, egitimde

uygulanacak programlar ile egitimle ilgili diger usul

ve esaslar Devlet Personel Baskanligi ile Tirkiye ve
Orta Dogu Amme Idaresi Enstitlisiiniin goriisi ali-
narak Bagbakanltk¢a ¢ikarilacak bir yonetmelikle di-
zenlenir.

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi

ICISLERI KOMISYONUNUN KABUL
ETTiGt METIN

“Ust Kader;le Yoneticilerinin Yetigtirilmesi Hakkinda

Kanun :

Amag
MADDE 1. — Kanunun 1 inci maddesi Komis-

‘yonumuzca aynen kabul edilmistir.

Kapsam

MADDE 2. — Kanunun 2 n¢i maddesi Komis-
yonumuzca aynen kabul edilmistir,

Egitim
MADDE 3. — Kanunun 3 iincii maddesi Komis-
yonumuzca aynen kabul edilmistir,

(S. Says1 ; 233)
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(Anayasanin 89 uncu Maddesi Geregince Cumhurbas-
kanmnca Bir Daha Giriigiilmek iizere Geri Gonderi-
ien Kanun)

Egitime katilma gartlari

MADDE 4. — Ust kademe yoneticilik egitim
programma katilacaklarda aranacak sartlar asafida
belirtilmistir.

a) Kamu kurum ve kuruluglarinda askerlik sii-
resi dahil, yiiksekogrenimden sonra en az 4 yil fiilen
calismig olmak,

b) Miiracaat tarihinde 40 yasim1 gegmemis bu-
lunmak,

c) Ust
olumlu sicil almig olmak ve iigiincii maddede belir-
tilen yonetmelikteki diger sartlari tagimak.

Egitime katilacaklarin 6zliik ve mali haklar:

MADDE 5. — Bu Kanuna gore egitim program-
larina katilacaklar efitim siiresince izinli sayilirlar.
Aylik, iicret, yan o6deme, ek gdsterge, konut tahsisi
gibi mali ve sosyal hak ve yardmlarini kisintisiz ola-
rak kendi kurum ve kuruluslarindan alirlar.

GECICI MADDE 1. — Halen iist kademe yone-
ticisi olarak caliganlarla daha ©nce bu gorevlerde ca-
ligmus olanlar bu Kanunda &ngériilen egitimi gormiis
sayilirlar,

Yiirirliik

. MADDE 6. — Bu Kanun yaymm tarihinde yii-
riirliie girer.
Yiiriitme

MADDE 7. — Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar
Kurulu yiriitir.

kademe yéneticisi olabilecegine dair-

Igigleri Komisyonunun Kabul Ettigi Metin

Egitime katilma sartlar:

MADDE. 4. — Kanunun.4 lincii maddesi Komis-
yonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Egitime katlacaklarin ozliik ve mali haklart

MADDE 5. — Kanunun 5 inci maddesi Komis-
yonumuzca aynen kabul edilmisgtir,

GECICI MADDE 1. — Kanunun Gegici 1 inci

' maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmigtir,

Yirirlik

MADDE 6. — Kanunun 6 nc1 maddesi Komis-
yonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Yiiriitme

MADDE 7. — Kanunun 7 nci maddesi Komis-
yonumuzca aynen kabul edilmigtir.

Tiirkiye Biyiik Millet Meclisi

(S. Sayis1 : 233)





