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Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkında Kanun Hük­
münde Kararname ile 13 . 12. 1983 Gün ve 174 Sayılı Bakanlık­
ların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkında Kanun Hükmünde 
Kararnamenin Bazı Maddelerinin Kaldırılması ve Bazı Madde­
lerinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 

Anayasa Komisyonu Raporu. (1/106, 1/500) 

T.C. 
Başbakanlık 14.12.1983 

Kanunlar ve Kararlar 
Tetkik Dairesi Başkanlığı 

Sayı İK.K.T.D. 181101-1/172/08685 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

«Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname» bugünkü Resmi Ga­
zetede yayımlanmış ve Anayasanın 91 inci maddesi uyarınca ilişikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz ederim. 
Turgut özal 
Başbakan 

BAKANLIKLARIN KURULUŞ VE GÖREV ESASLARI HAKKINDA KANUN HÜKMÜNDE KARAR­
NAME GEREKÇESİ 

•GENEL 

Bakanlıkların kuruluş esasları hakkında 13.9.1946 gün ve 49511 sayılı Kanun ve değişiklikleri, günümüz 
kamu hizmetlerinin ihtiyaçlarını yeterli bir sekilide karşılayamamakta, bazı baıkanlıfclar ise kuruluş kanununa 
sahip bulunmamaktadır. 

öte yandan, bakanlıkların ciddî bir etüd ve araştırmaya bağlı kalınmadan kurulabilmesi, kuruluşta büyük 
malî külfetlere netten olan bakanlıkların aynı şekilde kaldırılabilmesii, sonuçta, hem çok büyük rakamlara 
ulaşan harcamaların boşa gffcmesine hem de giderilmesi güç karışıklık ve aksaklıklara neden olmaktadır. 

Bundan başka, bakanlıkların merkez teşkilâtının belidi esaslara uyulmadan kurulmuş olması; görevlerin 
ve bakanlık birimlerinin saptanmasında farklı düzenlemelere gidilmesine, ortak ve benzer birimlerin görevle­
rinin değişik biçimlerde belirlenmesine; kuruluş kanunlarında, personel ve yolluk kanunu gibi kanunlarda yer 
alması gereken hükümlere yer verilmesine; özel kanunlarda, tüzük ve yönetmeliklerde bulunması gereken hu­
susların da kuruluş kanunlarında yer almasına neden olmaktadır. Bu durum hizmette koordinasyonu, işbir­
liğini, verimliliği, sürati ve eşitliği olumsuz yönde etkilemektedir. Her bakanlıkta benzer işi gören birimlerin 
değişik yetkilerle donatılıp değişik adlarla anılması, birbirleriyle ilişkilerini güçleştirmektedir. 

'Bir başka önemli sorun da, bir kuruluş kanunu hazırlanırken, öteki kuruluş kanunlarının dikkate alınma-
masıdı-r. iBu durum, yönetim mekanizmasında boşlukların, tekrarların, koordinasyon bozukluklarının ve yet­
ki karılılıklarının kaynağını oluşturmaktadır. 
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Görevlerin, kuruluşlar arasında hftzmetin gereklerine uygun biçimde dağıtılmaması, kuruluşların teşkilat 
yapılanının 'benimsenen amaçlara uygun olmaması, değişen İhtiyaç ve şartlara ayak uyduracak esneklikten yok­
sun bulunması, görev, yetki ve sorumlulukların kesin çizgilerle bdidenmemesi, yetki kulılanımından ve dev­
rinden fcaçıniması, kamu yönetiminin görevlerini gereği gibi yapmasını engelleyen en önemli nedenler ara­
sındadır. 

Kuruluş kanunlarında görevlerin çok ayrıntılı olarak belirtiiflmesine çalışılması, uygulayıcıları sürekli ola-. 
rak kanunlara başvurmaya, hüküm yoksa, ya hareketsiz kalmaya ya da kanunlarda değişiklik yapılmasına 
sevketmektedir. 

(Kuruluş kanunları, anlatım bakımından büyük ayrılıklar göstermekte ve güçlüklere kaynak olmaktadır. 
Yukarıdan beri değinilen hususların göz önünde tutmasıyla hazırlanan bu kanun hükmündeki kararna­

mede aşağida sıralanan ilkeller benimsenmiştir:. 
1. Bakanlıklar Anayasanın 1<1Î3 üncü ma)d!desi hükmüne uygun olarak kanunla kurulmalı, kuruluş kanun­

ları «çerçeve kanun» niteliğindeki bu kanun hükmünde kararname esaslarına uygun olmalı; ilerde yapılma­
sı zorunlu görülecek değişiklikler de, aynı esaslara uyulmak koşuluyla yine kanunla yapılmalıdır. 

2. Bakanl&lann kuruluş ve görev esaslarım düzenleyen kanun, özellikleri korunmak şartıyla, bütün ba­
kanlıklara uygulanabilir nitelikte olmalı; IbalkaniıMar ve bağlı kuruluşların teşkilatllandırıfmasında hizmetin 
özelliğinden kaynaklanan zorunlu farklılıklar da göz önünde bulundurulmak üzere, yönetim kademelerinde 
ve unvanlarda standardizasyonu sağlamak esas olma/Mıdır. 

3. Hizmetler, görevleri aksatâmyacak, verim, etkinlik, sadelik ve çabukluğu sağlayacak biçimde sınırlı 
'sayıda kuruluşlarda toplanmalıdır. 

4 Bakanlıkların merkez kuruluşu, makam kademesi, ana hfcimet kuruluşları, danışma ve denetim bi­
rimleri ve yardımcı birimlerden oluşmalıdır. 

5. Bakanlıkların hizmet alanları ile ilgili görevlerin ana hizmet birimleri eliyle yerine getürilmesi esas 
dlmalı; ana hizmet birimleri ihtiyaca göre genel müdürlük veya daire başkanlığı şeklinde kurulabiDmelidıir. 

6. Ana hizmet birimleri, ihtiyaca göre, bakanlığın merkez teşkilatı içinde Veya bakanlığa bağlı Veya ba­
kanlıkla ilgili olarak küralabilmeJıMir, 

7. iBakan ve ana hizmet birimlerine istişari mahiyette yardımcı olan hizmetler, danışıma ve denetim bi­
rimleri elflyle yerine getirilmeli; bu birimler ihtiyaca göre kurul, daire veya müşavirlik şeklinde örgütlendiril-
melildir, 

8. Ana hizmet birimlerine ve danışma ve denetim birimlerine yardımcı olan ve idarî ve malî karakteri 
ağır basan işlet yardımcı birimler eliyle yürütülmelidir. 

9. 'Danışma, denetim ve yardımcı birimler, hizmetin özelliğine göre kurul, müşavirlik, daire başkanlığı 
ve şube şeklinde teşkilatlandırılmalı; bu birimlerin genel müdürlük şeklinde teşkilâtlandırılmafsından kaçınıl­
malıdır. 

10. Bakanlık merkez teşkilatı, bakanlığın yapılmasını sağlamaktan sorumlu olduğu hizmetlerle ilgili amaç 
Ve politika tayini, planlama, kaynak sağlama ve düzenleme, yönetim, koordinasyon, işbirliği, gözetim, dene­
tim ve teftiş gibi görevleri yerine getirecek şekilde düzenlenmelidir. 

11. Bakanlık merkez teşfoiiatı ile bağlı ve ilgili kuruluşlarının hiyararşik kademelerinin unvanları stan-
dartUaştırılmalı, sayıları sınıriandırıflmalıdır. 

112. (Bakanılıklar hizmet gereklerine uygun olarak döner sermayeli kuruluşlar kurabilmeli, bu kuruluşlar, 
kuruluş kanunlarında gösterilmelidir. 

113. 'Bakanlık teşkilatının kuruluşunun tamamlanması, usûlüne göre kadro alınmasıyla olmalıdır. 
(Bu-.- kanun hükmünde kararnamede, bakanlıkların ıteşkilatlandırılmasının genel esaslarının bu kararname 

ile 'belirlenmesi, ayrıntılarının (ise, ihtiyaçlarına ve yapısal özelliklerine göre her bakanlığın kendi kuruluş ka­
nunu veya diğer mevzü'tla düzenlenmesi esası benimsenmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 113) 



— * — 

MADDE OERiBKÇEUBRlt 

Madde 1. —Bu madde ile, IKanun Hükmünde Kararnamenin amacının, fbakanlMarm kurulmasına, teşMât 
ve görevlerine 'ilişkin esasları düzenlemek olduğu, hükme ballanmakladır. 

Madde 2. — 6u maddede Kanun Hükmünde Kararnamenin bakanlıklar merkez, taşra ve yurt dışı teşkilâtı 
Üfe bağlı ve ilgili kuruluşlarım kapsadığı belirtimektedir. 

Madde 3. —-Bu madde ile bakanlıkların kurulması hükme bağlanmaktadır. 
Madde hükmüne göre kamu hizmetlerinin hakanlıkların arasında bölünmesi, hangi hizmet kuruluşlarının 

hangi bakanlığa bağlanacağı, yeni bakanlık kurulması, mevcut bakanlıkların bölünmesi, birleştirilmesi veya 
kaldırılmasının kanunla düzenlenmesi öngörülmüştür. 

Böylece, bakanlıkların kuru/iması, bölünmesi, birleştirilmesi ve kaldırılması Anayasanın 113 üncü maddesi 
gereğince, ancak kanunla yapılabilecek; bu düzenlemede, kamu hizmetlerinde iş bölümü ve koordinasyonun 
sağlanması, aynı veya benzer hizmetlerin tek bakanlık içinde toplanması gözetilecektir. 

Madlde 4. — Bu madde ile Devlet Bakanlarının görevlendirilme esas ve şartlan belirtilmektedir. 
Madde 5. — Bu madde bakanlıkların temel kuruluşlarım belirlemektedir. 
Madde 6. — Bu madlde ile, bakanlık merkez teşkilâtının, bakanlığın 'sorumlu olduğu hizmetlerin yürütül­

mesi i'çin bu hizmetlerle ilgili olarak amaç ve politika tayini, planlama, kaynakları düzenleme ve sağlama, 
koordinasyon, gözetim, idareyi geliştirme ve denetim gibi görevleri yerine getirmek üzere teşkil edilecek bi­
rimler bdidenmekte ve tanımları yapılmaktadır. " 

Madde 7. — Bu madde ile bakanlık ana hizmet birimlerinin yapısı belirlenmekte, bu birimlerin bakanlık 
özelliklerine 'göre kuruluş kanunlarryle düzenleneceği hükme bağlanmaktadır. 

Madde 8. — Madde, bakanlık taşra teşkilâtının çeşitli düzeylerde hangi kuruluşlardan oluşabileceğini be­
lirlemektedir. , . ' • ' 

Madde 9. — Madde, bakanlık yurt dışı teşkilâtının hangi kuruluşlardan oluşabileceğimi belirlemektedir. 
/Madde 10. — Madde, bakanlık bağlı kuruluşlarının yapı ve <statüsümü belMemektedir. 
Madde 11. — Madde, bakanlık ilgili kuruluşlarının yapısını belirlemektedir. 
Madde 112. — Bu maddede bakanlık ve bağlı kuruluşlarının merkez teşkilâtında ihtiyaca göre kurulabile­

cek yardımcı birimler gösterilmektedir. 
Madde 13. — Bu maddede bakanlık ve bağlı küruİuşİannın merkez teşkilâtında ihtiyaca göre kurulabile­

cek yardımcı birimler gösterilmektedir. 
Madde 14. — Bu madde, ilgili kuruluşlarda kurulabilecek danışma, denetim ve yardımcı birimleri belir-

lMemektedir. • , 

Madde 15. — Bu madde ile bakanlık*merkez ve taşra teşkilâtı İle bağlı kuruluşların h'iyerarşik kademeleri 
düzenlenmekte ve kademelerin tespitinde hizmet özelliklerinden kaynaklanan farklılıkların dikkate alınaca­
ğına işaret edilmektedir. 

Aynı maddede kamu kurum ve kuruluşlarının yurt dışı teşkilâtının çerçeve kanunun esaslarına göre dü­
zenleneceği hükme bağlanmaktadır. 

Madde 16. — Bu madde ile, bakanlık merkez teşkilâtı ile bağlı kuruluşlarının düzenlenmesinde uyulacak 
esas ve usûller belirlenmektedir. 

Madde 17. — Bu. madde ile bakanlık taşra teşkilâtının hangi esaslara göre ve nasıl kurulacağı düzenlen­
mektedir, _ 

Madde 18. —Madde, bakanlık yurt dışı teşkilâtının Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Yurt dışı Teşkilâtı 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararname esaslarına göre kurulacağını göstermektedir. 

Madde 19. — Maddede, ilgili kuruluşların görev, yetki ve sorumlulukları ile teşkilâtlanmalarına ilişkin 
esasların Özel kanunlara göre düzenleneceği hükme bağlanmaktadır. 

Madde 20. — Bu maddede bakanlık merkez, taşra ve yurt dışı teşkilâtı 'ile bağlı ve ilgili- kuruluşların ku­
rulma işlemlerinin genel hükümlere göre kadro alınması ile tamamlanacağı belirtilmiştir. 

İMadde 21, — (Bu madde ile, bakanlık teşkilâtının en üst amiri olan bakanın görevleri belirlenmektedir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 113) 
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Madde 22. — (Bu madde, bakanlık teşkilâtının bakandan sonra gelen amini olan bakanlık hizmetleri-
nhv düzenlenmesinden ve yürütülmesinden bakana karşı sorumlu bulunan müsteşarın görevlerini belirlemek­
tedir. 

Madde 23-24-25-26. —- Bu maddeler ile 12 nci maddede sayılan danışma ve denetim birimlerinin görevle­
ri belirlenmektedir. 

Madde 27-28-29-30-31-32-33. — Bu maddeler ile 13 üncü maddede sayılan yardımcı birimlerin görevleri 
belMenm«ktedir. 

Madde 34. — Bu maddede, bakanlık bağlı ve ilgili kuruluşlarındaki danışma, denetim ve yardımcı birim­
lerin görevlerinin bakanlık merkez teşkilatındaki benzer birimlerin görevtleri esas alınarak kanunla düzenle­
neceği belirtilmek'tedir. 

Madde 35. — Bu madde, bakanlık merkez, taşra ve yurt dışı teşkilâtı ile bağlı ve ilgili kuruluşların yö­
neticilerinin sorumluluğunu düzenlemektedir. 

Madde 36. — Bu madde, bakanlıkların koordinasyon ve işbirliği konusundaki görev, yetki ve sorumlu­
luğunu düzenlemektedir. 

Madde 37. — Bakanlıkların,; hizmet alanlarına giren konularda mahallî idarelerle koordinasyonu «ağla­
maktan sorumlu olduğunu hükme bağlamaktadır. 

Madde 38. — Bakanlıkların düzenleme görev ve yetkisiini hükme bağlamaktadır. 
Madde 39. — Bakan, müsteşar ve her kademedeki bakanlık ve kuruluş yöneticilerinin, sınırlarını açıkça 

belirlemek şartıyla yetkilerinin bir kısmını astlarına' 'devredebilecdğini hükme bağlamaktadıtr. 
Madde 40. — Bu madde, bakanlıklarda ve bağlı kuruluşlarda hizmetlin kurul biçiminde yürütülmesi gerek­

tiğinde, kuruluş kanunlarında gösterilmek şartıyla, sürekli kurullar kurulabileceğini hükme bağlamaktadır. 
Madde 41. — Bu madde, bakanlık ve bağlı kuruluşların ihtiyaç halinde döner sermaye işletmesi kurabile­

ceğini ve bununla i'lgİ'M esas ve usullerin genel hükümlere göre düzenleneceğini hükme bağlamaktadır. 

Madde 4İ2. — Mevcut bakanlıkların ekli cetvelde gösterildiği belirtilmekte ve her bakanlığın merkez, taş­
ra ve yurt dışı teşkilâtı ile bağlı kuruluşlarının kendi kuruluş kanunlarında gösterileceği hükme bağlanmak­
tadır. 

Madde 43. — Bu madde ile, kadrolara ülişkin hususların genel, hükümlere göre düzenleneceği belirtilmekte-. 
dir. 

Madde 44. — Bu madde atamaya ilişkin esasları belirlemekte, kuruluş kanunlarının atamaya ilişkin özel 
hükümlerinin saklı tutulduğu hükme bağlanmaktadır. 

Madde 45. — Bu madde, kamu kurum ve kuruluşları personelinin bakanlıklarında görevlendirilmesiine 
ilişkin esasları düzenlemektedir. 

Madde 46. — Yürürlükten kaldırıTan kanunlarla ilgilidir. 

Geçici Madde 1. — Bu madde ile kadro görev ve unvanları değişen personelin her türlü haklarının yeni 
görevlerinde kaldıkları sürece şahıslarına bağlı olarak saklı tutulacağı hükme bağlanmaktadır. 

Geçici Madde 2. — Madde, döner sermayeye ilişkin yeni düzenleme yapılıncaya kadar döner sermayelerin 
nasıl düzenleneceği hükme bağlanmaktadır. 

Geçici Madde 3. — Bu madde, teşkilât yeniden düzenleninceye kadar ve yenii kadrolar tespit ve ihdas edi­
linceye kadar mevcut kadroların kullanılmasına devam edileceğini hükme bağlamaktadır. 

Geçidi Madde 4. — Bu madde, kamu kurum ve kuruluşları personeli olup halen, bakanlıklarda görev 
yapan personelin durumunu düzenlemektedir. 

Madde 47. — Yürürlükte ilgilidir. \ 
Madde 48. — Yürütme ile ilgilidir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 113) 
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TC 
Başbakanlık 

Kanunlar ve Kararlar Tetkik 
Dairesi Başkanlığı 18 . 6 1984 

Sayı : K.K.T.D. 18/101-
1/172/08703 ' 

TÜRKIYE BÜYÜK MÎLLET MECLÎSI BAŞKANLIĞINA 

«13.12.1983 Gün ve 174 Sayılı Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkında Kanun Hükmünde Ka­
rarnamenin Bazı Maddelerinin Kaldırılması ve Bazı Maddelerimin Değiştirilmesi Hakkında Kanun Hükmün­
de Kararname» bugünkü Resmi Gazetede yayımlanmış ve Anayasanın 91 inci maddesi uyarınca bir sureti ili­
şikte gönderilmiştir. 

Gereğini arz edenim. 
Turgut ÖZAL 

Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin, yardımcı birimler 
arasında yer alan Genel Sekreterlik ve Komptrolörlük birimlerinim yükümlü oldukları görevler genel olarak 
diğer hizmet birimlerinin faaliyet alanlarıyla tedahül edici nitelikte olmanın yanında zaman zaman da hiz­
metlerin aksamasına meydan verecek şekilde düzenlenilmiştir. 

Zira bu birimler anahizmet birimleriyle diğer yardımcı birimlerin ifa ile mükellef oldukları hizmetlerin 
sonuçlandıırılmıasında, esasa müteallik olmamakla beraber bir ara kademe doğmasına sebep olmaktadır. 

Bu birimlerden «Genel Sekreterlik» ilerim görevlerinle bakıldığında, hizmetlerin hemen tamamen destek 
hizmetleri dairesine ait görevler meyamnda olduğu ve bu daire içinde .teşekkül edecek şube müdürlüklerince 
ifasının mümkün olduğu, esasen geçmişteki uygulamanın da bu yolda olduğu, 4iğer taraftan bu hizmetlerin 
müstakil olarak teşkilatlanacak genel sekreterlik vasıtasıyla yürütülmesinin ekonomik olmayacağı gözlenmek­
tedir. 

Aynı hususlar komptrolörlük daire başkanlıkları için de söz konusudur. Bu dairenin görevlerine bakıl­
dığında hizmetlerin, ağırlık itibariyle Destek Hizmetleri Dairesinin görev alanına girmekle beraber cüzi bir 
kısmı da Personel Dairesi başkanlıklarının görev alanına, girdiği görülmektedir. 

Bu şekilde teşkilatlanmanın hizmetlerin süratli, müassir ve ekonomik bir şekilde yürütülmesi yerine daha 
pahalı ve esasa müteallik olmayan prosödür işlemleri sebebiyle uzun bir zamana ihtiyaç göstereceği tabiîdir. 

Bu sebeple her iki birim de kaldırılmak suretiyle bu birimlere ait görevlerin kuramlarım personel daire­
leri ile destek hizmetleri dairelerine dağıtılması suretiyle teşkilatlamdırılmalian daha ekonomik ve verimli ola­
caktır. 

MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — Tasarının bu maddesiyle 174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin bağh kuruluşlarla il­
gili 10 uncu maddesinin birinci fıkrası değiştirilerek, ilgili kuruluşlar meyamnda sayılması mümikün olmayan 
kuruluşlar kapsamıma alınmaktadır. 

Madde 2. — Tasarımın bu maddesiyle 13.12.1983 gün ve 174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12 
ve 13 üncü maddelerinde geçen danışma ve denetim birimleriyle, yardımcı biriınlerden «Geliştirme» ibare­
siyle «Komptrolörlük Dairesi Başkanlığı» ve «Genel Sekreterlik» deyimleri çıkarılmış «Destek hizmetleri» deyi­
mi de «idarî ve malî işler» olarak değiştirilmiştir. 

Diğer taraftan aymı kararnamenin 14 üncü maddesinde geçen «kanunlarında» deyimi «kanunu veya statü­
lerimde» olarak değiştirilmiştir. 

Türkiye Büyük Mület Meclisi (S. Sayısı : 113) 
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Madde 3. — Tasarının bu maddesiyle 174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 24 üncü maddesi de­
ğiştirilerek «Geliştirme» deyimi metinden çıkarılmış, görevlere ait bentlere, kaldırılan komptrolörlüğe dair, 
görevler ilave edilmiştir, 

Madde 4. — Tasarının bu maddesi 'bakanlıklardaki danışma ve denetim birimleri bölümüne bir madde 
eklenerek «Basın ve Halkla Münasebetler Müşavirliği» kurulması amacıyla düzenlenmiştir. 

Madde 5. — Aynı kararnamenin Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı ile ilgili maddesi bu maddeyle «İda­
rî ve Malî İşler Dairesi» olarak yeniden düzenlenmiştir. 

Madde 6. — Tasarının bu maddesi ille 174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 28 ve 29 uncu maddeleriyle 
düzenlenmiş bulunan «Genel Sekreterlik» ve «Komptrolörlük Dairesi Başkanlığı» hizmet tedahüllerinin önlenil­
mesi ve hizmetlere hız kazandırılması amacıyla kaldırılmıştır. 

Madde 7. — Tasarının bu maddesi ile yeni düzenlemelerin gerektirdiği kadroların sağlanılması amacıy­
la mevcut kadro sayısı içinde kalınmak kaydıyla yıl sonuna kadar kadro değişikliği imkânı getirilmektedir, 

Madde 8, 9. — Tasarının bu maddeleri yürürlük ve yürütme ile ilgili olup -anlamı'açıktır. 

Anayasa Komisyonu Raporu 

T.B.M.M, • . 
Anayasa Komisyonu 

Esas No. : 1/106; 1/500 17 . 7 . 1984 
Karar No. : 8 

TÜRKtYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığınca; 19 Aralık 1983 tarihinde Komisyonumuza gönderilen, Ba­
kanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ile 19 Haziran 1984 tari­
hinde Komisyonumuza gönderilen, 13 Aralık 1983 gün ve 174 sayılı Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları 
Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin Bazı Maddelerinin Kaldırılması ve Bazı Maddelerinin Değiştiril­
mesi Hakkında Kanun Hükmünde Kararname, Komisyonumuzun 20, 27 ve 28 Haziran 1984 tarihli toplantı­
larında, Hükümeti temsilen Devlet Personel Dairesi Başkanı da bulunduğu halde görüşülmüştür. Komisyonu­
muzun 27 Haziran 1984 tarihli toplantısında iki Kanun Hükmünde Kararnameyi birleştirerek görüşme kararı 
alınmış ve görüşmelere devam edilmiştir. 

Komisyonumuz, Anayasanın 113 üncü maddesine uygun olarak Bakanlıkların kanunla kurulması, kuruluş 
kanunlarının ise «çerçeve kanun» niteliğindeki bir kanun esaslarına uygun olarak düzenlenmesi amacıyla ge­
tirilen her iki Kanun Hükmünde Kararnameyi olumlu bulmuş ve maddelerinin görüşülmesini kabul etmiştir. 

Komisyonumuz görüşmelerinde 174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyi esas almış, bu kararnamenin 
bazı maddelerini değiştiren, bazı maddelerini kaldıran 202 sayılı Kararnameyi de ilgili maddeler de dikkate 
alarak görüşmelerini tamamlamıştır. 

Komisyonumuz, Kanun Hükmünde Kararnamelerin kanunlaşacağını gözönüne alarak madde metinlerinde 
geçen tüm «Kanun Hükmünde Kararname» ibarelerini «kanun» olarak değiştirmiştir. 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1, 2 ve 3 üncü maddeleri Komisyonumuzca aynen kabul 
edilmiştir. 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 4 üncü maddesi, 202 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 
bütün Bakanlık ve diğer kamu kuruluşlarında mevcut genel sekreterlikleri kaldırmış olması nedeniyle idare­
de birlik ve kadro unvanlarındaki sadeleşme ve standardizasyonun sağlanması amacıyla (e) bendinin değişti­
rilmesiyle kabul edilmiştir. 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5, 6, 7, 8 ve 9 uncu maddeleri Komisyonumuzca aynen ka­
bul edilmiştir. 
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174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 10 uncu maddesi, 202 sayılı Kanun Hükmünde Kararname­
nin 1 maddesinin getirdiği değişiklik dikkate alınarak birinci fıkraya bütçe sistemimizde yer alan «özel büt­
çeli» kuruluşların da eklenmesiyle kabul edilmiştir. "" ") 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 11 inci maddesi, 18 Haziran 1984 tarihinde yürürlüğe konu­
lan 233 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile getirilen kamu iktisadî teşebbüslerinin statü ile müessese ha­
linde teşkilatlanabilmeleri esası dikkate alınarak ve 174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 14 üncü mad­
desi ile de paralellik sağlamak amacıyla madde metnine «veya statü ile» ibaresinin eklenmesiyle kabul edil­
miştir. 

202 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi ile değiştirilen 12 nci madde, Komisyonumuz­
ca görüşmelere esas alınmış, ancak maddenin birinci fıkrasının (d) bendi «Bakanlık Müşavirleri» başlıklı 27 
nci maddede yapılan değişikliğe uygun olarak- çıkarılmış, maddenin ikinci fıkrası olarak yeniden düzenlen­
miştir. Ayrıca, maddenin birinci ve üçüncü fıkralarındaki «kurulur» ibaresi idareye esneklik getirmek ve fık­
rada yazılı «ihtiyaca» kelimesi ile uyum sağlamak maksadıyla «kurulabilir» şeklinde değiştirilmiştir. 

2G2 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 2 nci maddesi ile yeniden düzenlenen 13 ve 14 üncü madde­
ler ve 174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 15 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 16 nci maddesi, (k) bendinden, hükümetçe 202 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararname ile «geliştirme»nin bu dairenin görevlerinden çıkartılmış olması ve Komisyonumuzca 
da bu açıklama uygun görüldüğünden «geliştirme» kelimesinin çıkartılmasıyla kabul edilmiştir. 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 17 nci maddesi, Bakanlıklara bağlı ve ilgili kuruluşlarının mer­
kez teşkilatlarının kuruluşlarında belirlenen ilke ve esaslara paralel olarak tedvini maksadıyla ve bu düzenle­
menin kod bir kanun olacağı gözönünde bulundurularak uygulamada kolaybk ve bir bütünlük sağlamak 
üzere (c), (d), (e), (f), (g), (h) ve (ı) bentlerinin eklenmesi, maddenin birinci fıkrasına, taşra teşkilatının -ku­
rulmasında da bu çerçeve kanunun uygulanacağını belirtmek üzere «bu kanunla birlikte» deyiminin eklenme­
si, maddenin başlığının da «Taşra Teşkilatına İlişkin Usul ve Esaslar» şeklinde düzenlenmesiyle kabul edil­
miştir. 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 18 inci maddesi Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştiı-. 
19 uncu maddesi ise, 11 inci ve 14 üncü maddelerde yapılan değişikliğe uygun olarak maddenin birinci fık­

rasına «veya statülerine» ibaresinin eklenmesiyle kabul edinıiştir, 
174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 20, 21, 22 ve 23 üncü maddeleri aynen kabul edilmiştir. 
202 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 3 üncü maddesi ile yeniden düzenlenen 24 üncü madde Ko­

misyonumuzca esas alınmış, (c) bendine cümleye açıklık kazandırılmak için «insan» ibaresinden sonra «gücü 
ile» ibaresinin eklenmesiyle kabul edilmiştir. 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 25 inci maddesi aynen Ikabul edilmiştir. 
202 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile getirilen ek madde, Komisyonumuzca 26 nci madde olarak ay­

nen kabul edilmiştir. 
174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 26 nci maddesi, bakanlık müşavirlerini'n özel yetenekli kişiler­

den seçilebilmesini ve gerekli olup olmadığının tetkikini sağlayacak şekilde yapılan düzeltmeyle 27 nci madde 
olarak kabul edilmiştir. 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 27 nci maddesi, (d) bendinin cümlenin daha uyumlu şekilde 
yeniden düzenlenmesiyle «Balkanın vereceği diğer görevleri yapmak» şeklinde 28 inci madde olarak kabul edil­
miştir. 

202 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 6 nci maddesi ile kaldırılması önerilen 28 ve 29 uncu mad­
deler Komisyonumuzca da uygun görülerek metinden çıkarılmıştır. 

202 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 5 inci maddesi ile yeniden düzenlenen 30 uncu madde 29 uncu 
madde olarak, ve (ı) bendi, cümlede uyumu sağlamak bakımından «müsteşarca» kelimesi «müsteşar tarafın­
dan» şeklinde düzeltilerek kabul edilmiştir. 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 31 inci maddesi, 30 uncu madde olarak, 32 nci maddesi, 31 in­
ci madde olarak, 33 üncü maddesi, 32 nci madde olarak, 34 üncü maddesi, 33 üncü madde olarak, 35 inci 
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maddesi, 34 üncü madde olarak, 36 ncı maddesi, 35 inci madde olarak, 37 nci maddesi, 36 ncı madde olarak ve 
38 inci maddesi, 37 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 39 uncu maddesi yetki devrinin yazılı yapılmasını belirtecek 
şekilde yapılan düzeltmeyle 38 inci. madde olarak, 40 inci madde cümlenin anlamım düzeltmek için «veya» 
ibaresinin eklenmesiyle 39 uncu madde olarak, 41 inci madde, ikinci fıkraya açıklık getirmek için «genel hü­
kümler» yerine «kanunla» ibaresinin konulması suretiyle 40 inci madde olarak kabul edilmiştir. 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 42 nci maddesi 41 inci madde olarak, 43 üncü maddesi 42 nci 
madde olarak, 44 üncü maddesi 43 üncü madde olarak, 45 inci maddesi 44 üncü madde olarak ve 46 ncı mad­
desi 45 inci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 1, 3 ve 4 üncü maddeleri ile 202 sayılı Kanun Hükmün­
de Kararname ile getirilen geçici 5 inci madde aynen, geçici 2 nci madde ise Bakanlar Kurulunun kararı ile 
yönetmelik çıkarılamayacağı görüşüyle, teklifi yapan bakanlığın yönetmeliği çıkarmasını sağlayacak düzelt­
me yapılarak kabul edilmiştir, 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğü düzenleyen 47 nci maddesi 46 ncı madde, yürüt­
meyi düzenleyen 48 inci maddesi de 47 nci madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

Komisyonumuz, 174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli cetveli de aynen kabul etmiştir. 
Raporumuz, Genel Kurulun tasviplerine arz edilmek üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile sunulur. 

Başkan 
Kâmil T. Coşkunoğlu 

Ankara 

BaşkanvekJli 
Münir Fuat Yazıcı 

Manisa 

Sözcü 
Ahmet Remzi Çerçi 

38 inci maddeye muhalifim. 

Kâtip 
Mehmet Zeki Uzun 

Tokat 

Üye 
Nurettin Yağanoğlu 

Yetki devrinin yazılı olımaısı 
şartına muhalifim. 

Adana 

Üye 
Mehmet Sezai Pekuslu 

Ankara 

Üye 
Mustafa Çakaloğlu 

Antalya 

Üye 
Ünal Yaşar 
Gaziantep 

Üye 
Mustafa Çelebi 

Hatay 

Üye 
Kemal Özer 

istanbul 

Üye 
Rıfat Bayazit 

10 uncu madde ile geçici 1 Mel 
(maddeye muhalifim gerekçesi 

ayrıca sözlü olarak açıklanacaktır. 
Kahramanmaraş 

Üye 
Mustafa Sabri öğünç 

38 inci maddedeki yetki devrinin 
yalnız yazılı olma şartına 

muhalifim. 
Niğde 

Üye 
Ahmet Turan Soğancıoğlu 

Sivas 

Üye 
Osman Bahadır 

10 uncu madde ile geçici birinci 
maddeye muhalifim. Gerekçe 

yazılacaktır. 
Trabzon 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

13.12.1983 Gün ve 174 Sayılı Bakanakların Kunduş ve Görev Esasları Hakkında Kanun Hükmünde Kararna­
menin Baza Maddelerinin KaJrtırrimiMi ve Bazı Maddelerinin Değiştirilmesi Hakkında Kanun Hükmünde 

Kararname 

Karar sayısı : KHK/202 
174 saydı Kanun Hükmünde Kararname hükümlerinde değişiklik yapılması, 17.6.1982 tarihli ve 2680 sayılı 

Kanunun verdiği yetkiye dayanılarak Bakanlar Kurulunca 8.6.1984 tarihinde kararlaştırılmıştır. 

MADDE 1. — 174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1.0 uncu maddesinin birinci fıkrası aşağıdaki 
şekilde değiştkilmiştir. 

«Bağlı kuruluşlar bakanlığın hizmet ve görev alanına giren anahizmetleri yürütmek üzere, bakanlığa bağlı 
olarak özel kanunla kurulan, genel bütçe içinde ayn bütçeli veya katma bütçeli veya özel bütçei kuruluş­
lardır.» 

MADDE 2. — 174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 12, 13 ve 14 üncü maddeleri aşağıdaki şekilde 
değiştirilmıiştir. 

«Bakanlık ve bağlı kuruluşların merkez teşkilatındaki danışma ve denetim birimleri 

Madde 12. — Bakanlık merkez teşkilatında ihtiyaca göre aşağıdaki danışma ve denetim birimleri kurulur. 
a) Teftiş Kurulu Başkanlığı, 
b) Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığı, 
c) Hukuk Müşavirliği, 
d) Bakanlık müşavirleri, 
e) Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği. 
Bakanlık bağlı kuruluşlarının merkez teşkilatında ihtiyaca göre aşağıdaki danışma ve denetim birimleri 

kurulur : 
a) Teftiş Kurulu, 
b) Hukuk Müşavirliği, 

c) Ayrıca gerekli görülen hallerde Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığı.» 
«Bakanlık ve bağlı kuruluşların merkez teşkilatındaki yardımcı birimler : 

Madde 13. — Bakanlık merkez teşkilatında ihtiyaca göre aşağıdaki yardımcı birimler kurulur. 
a) Personel Genel Müdürlüğü veya Dairesi Başkanlığı, 
b) Eğitim Dairesi Başkanlığı, 
c) idarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığı, 
d) Savunma Sekreterliği, 
e) özel Kalem Müdürlüğü, 

Bakanlık bağlı kuruluşlarının merkez teşkilatında ihtiyaca göre aşağıdaki yardımcı birimler kurulur, 
a) Personel ve Eğitim Şubesi Müdürlüğü veya Dairesi Başkanlığı, 
b) İdarî ve Malî İşler Şubesi Müdürlüğü veya Dairesi Başkanlığı, 
e) Savunma Uzmanlığı, 
İhtiyaca göre bakanlık ve bağlı kuruluşların merkez teşkilatında birinci ve ikinci fıkralarda sayılanların dı­

şında da yardımcı birimler kurulabilir.» 
«İlgili kuruluşların danışma, denetim ve yardımcı birimleri 

Madde 14. — İlgili kuruluşlarda hizmet özellikleriıne göre hangi danışma, denetim ve yardımcı birimlerin 
kurulacağı bu kuruluşların kuruluş kanunu veya statülerinde belirlenir,» 
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(Hükümetin Teklifi) 

MADDE 3. — 174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 24 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril­
miştir. 

«Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığı 

Madde 24. — Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Kurutu Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Bakanlığa Hükümet programı, kalkınma planları, yıllık programlar, Bakanlar Kurulu kararları ve millî 

güvenlik siyaseti çerçevesinde verilen emir ve görevlerin yerine getirilmesi açin çalışma esaslarım tespit etmek, 
bu esaslara uygun olarak bakanlığın anahizmet politikasının ve planlarının hazırlanmasına yardımcı olmak, 

b) Uzun vadeli planlarla, kalkınma planlarında ve yıllık programlarda öncelikle yer alması gerekli görü­
len hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politikaların ilmî araştırma esaslarına göre tespitini sağla­
mak, bakanın onayını aldıktan sonra Devlet Planlama Teşkilatına göndermek, 

c) Hizmet- ve faaliyetlerin ekonomik ve müessir bir şekilde yerine getirilmesi için insan, para ve mal­
zeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak üzere bakanlık bütçe­
sini plan ve program esaslarına göre hazırlamak ve uygulamasını takip etmek, 

d) Bakanlık yıllık çalışma programlarını 'hazırlamak, bakanlık hizmetleriyle ilgili gerdeli istatistikleri 
toplamak ve değerlendirmek, 

e) Kalkınma plan ve programları ile bakanlık yıllık çalışma programlarının uygulanmaları sırasında, 
bakanlık teşkilatında ortaya çıkan çözümlenmesi gereken güçlükleri, aksaklıkları ve tıkanıklıkları bakanlık 
veya bakanlıklararası seviyede giderici tedbirleri tespit ederek makama sunmak, organizasyon ve metot hiz­
metlerini yürütmek, 

f) Planlama ve koordinasyon konularında verilen diğer görevleri yerine getirmek, yıllık çalışma prog­
ramlarının yürütülmesini takip etmek, 

g) Kanun, tüzük ve yönetmelik tasarıları ile kanun teklifleri hakkında bakanlık görüşünün tespitine 
yardımcı olmak, " • ' • . ' 

h) Bakanlığın tarihçesini hazırlamak, 
ı) Bakan tarafından verilen konularda araştırıma ve inceleme yapmak ve diğer hizmetlileri yürütmek.» 

MADDE 4. — 174 sayılı Kanun Hükmünde Karar namenin «Danışma ve denetim birimleriyle ilgili dördün­
cü bölümüne aşağıdaki madde eklenmiştir. 

«Basın ve Halkla ilişkiler Müşavirliği 

EK MADDE — Bakanlıklarda basın ve halkla ilişkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin 
belirlenecek usul ve ilkelere göre yürütülmesini sağlamak üzere Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği teşkil 
edilebilir.» 

MADDE 5. — 174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 30 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştiril-
- mistir. 

«İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığı 
Madde 30. — İdarî ve Malî İşler Dairesi Başkanlığının görevleri şunlardır : 
a) Bakanlık için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 
b) İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiiralanma, satın alma işlemlerini yürütmek, 
c) Bakanlığın malî işlerle ilgili hizmetlerini yürütmek, 
d) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarını ve taşıma hizmetlerini yapmak, 

e) Sosyali tesislerin kurulması ve yönetimi ile ilgili hizmetleri düzenlemek ve yürütmek, 
f) Bakanlık personelinin ve ailderinin sağlık Mzmetlerinıden yararlanmalarım sağlamak, 
g) Bakanlığa gelen yazı ve mesajlardan gerekenlerin bakan veya müsteşara sunulmasını sağlamak, 
h) Bakan ve müsteşarın direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve işlemlerini takip etmek, bakanlığın 

İç ve dış protokol hizmetlerini yürütmek, 
ı) Sürekli evrakın zamanında işleme konulmasını sağlamak, 
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j) Bakanlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve görüşmeleri düzenlemek, bunlara «ait önemli not ve tutanak­
ları tutmak ve yaymak, 

k) Genel evrak, arşiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek, 
1) Bakan ve müsteşarca verilecek diğer görevleri yapmak.» 

MADDE 6, — 13.12.1983 tarihli ve 174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 28 ve 29 uncu maddeleri 
kaldırılmıştır. 

MADDE 7. — 13.12.1983 gün ve 174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdaki geçici madde ek-

«GEÇİCt MADDE 5. — Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 31.12.1984 
tarihine kadar, Başbakanlık ve bakanlıklarla bağlı kuruluşların da mevcut kadrolarda artış yapılmamak kay­
dıyla 190 sayılı Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki Kanun Hükmünde Kararname esaslarına göre sınıf, unvan 
ve derece değişikliği yapılabilir.» 

MADDE 8. — Bu Kanun Hükmünde Kararname yayımı tarihinde yürürlüğe girer, 

MADDE 9. — Bu Kanun Hükmünde Kararname hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür.. 

Başbakan 
T. Özal 

Devlet Bakanı 
A. M. Yılmaz 

Devlet Bakanı 
/. özdağlar 

Millî Savunma Bakam 
Z.ı Yavuztürk 

Devlet Bakam - Başbakan Yardımcısı 
/. K. Erdem 

. Devlet Bakanı 
S. N. Türel 

' Devlet Bakam' 
A. K. Alptemoçin 

İçişleri Bakam 
A. Tanrıyar 

Kenan EVREN 
Cumhurbaşkanı 

Devlet Bakam 
K. Oksay 

Devlet Bakam 
A. Tenekeci 

Adalet Bakam 
M. N. Eldem 

Duşişleri Bakanı 
V. Halef oğlu 

Maıliye ve Gümrük Bakanı 
V. Arıkan 

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakamı 
M. Aydm 

Çalışma ve Sos. Güvenlik Bak. V. 
Af. Aydın 

Milî Eğilim Gençlik ve Spor Bakam 
Af. V. Dinçerler 

Ulaştırana Bakam 
V. Ataspy 

Sanayi ve Ticaret Bakam: V. 
C. Büyükbaş 

Kültür ve Turizm Bakam 
Af. Af. Taşçıoğlu 

Bayındırlık ve İskân Bakam 
/. S. Giray 

Tarım, Orman ve Köy İşleri Bakanı 
H. H. Doğan 

Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanı 
C. Büyükbag 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Bakanlıkların Kuruluş ve Görev Esasları Hakkında 
Kamın Hükmünde Kararname 

Karar Sayı : KHK/174 
Bakanlıkların kuruluş ve görev esaslarının tespiti; 

17.6.1982 tarihli ve 2680 sayılı Kanunun verdiği yetki­
ye dayanılarak Bakanlar Kurulunca 13.12.1983 tari­
hinde kararlaştırılmıştır. 

BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam 

Amaç 

MADDE 1. — Bu Kanun Hükmünde Kararna­
menin amacı, kamu hizmetlerinin düzenli, süratti, et­
kili, verimli ve ekonomik bir şekilde yürütülebilmesi 
için bakanlıkların kurulmasına, teşkilat, görev ve yet­
kilerine ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2. — Bu Kanun Hükmünde Kararna­
me, Millî Savunma Bakanlığı hariç diğer bakanlıkla­
rın merkez, taşra, yurt dışı teşkilatları ile bağlı ve il­
gili kuruluşlarını kapsar. 

İKİNCİ KISIM 
Teşkilat Yapısı, Kuruluş, Esas ve Usûller, Görevler 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Teşkilat Yapısı 

Bakanlıkların kurulması 

MADDE 3. — Bakanlıkların kurulması, kaldırıl­
ması, mevcut bakanlıkların bölünmesi veya birleşti­
rilmesi, bakanlıkların görevleri, yetkileri ve teşkilatı 
bu Kanun Hükmünde Kararname esaslarına göre 
düzenlenir. 

Bu düzenlemede, uyulması zorunlu esaslar şunlar­
dır : 

ANAYASA KAMİSYONUNUN 
KABUL ETTİĞİ METİN 

Bakanlıkların Kuruluş ve 'Görev Esasları Hakkında 
174 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile 13.12.1983 
Gün ve 174 Sayılı Bakanlıkların Kuruluş ve Görev 
Esasları Hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 
Bazı Maddelerinin Kaldırılması ve Bazı Maddelerinin 
Değiştirilmesi Hakkında 202 Sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin , Değiştirilerek Kabulü Hakkında 

Kanun Tasarısı 

BİRİNCİ KISIM 
Amaç, Kapsam 

Amaç 

MADDE 1. — Bu Kanunun amacı, kamu hizmelt-
lıerinin düzeni; süratli, etkili, verimli ve ekonomik bir 
şekilidle yürütülebilmesi içlin bakanlıklarım kurulmasına, 
teşkilat, görev ve yetkilerine ilişkim esas ye usulleri 
düzenlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2. — Bu Kanun, Mtilllî Savunma Bakan­
lığı hariç diğer bakanlıkların merkez, taşra, yurt dışı 
teşkilaltları ile bağlı ve ilıgol 'kuruluşlarımı kapsar. 

İKİNCİ KISIM 
Teşkilat Yapısı, Kuruluş, Esas VB Usuller, Esaslar 

BİRİNCİ BÖLÜM 
Teşkilat Yapısu 

Bakanlıkların kurulması 

(MADDE 3. —:. Bakanlıkların kurulması, kattrıl-
ması, mevcut bakanlıklarım' bölünmesi veya birlıeşti-
rilimıesi, bakanlıklarım görevleri, yetkileri ve teşkilatı 
bu Kanun esaslarına göre düzenlenilir. 

IBu düzeMiernıede uyulması zorunlu esaslar şunlar­
dır: 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 113) 



(Hükümetin Teklifi) I (Anayasa Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

a) idare, kuruluş ve görevleriyle bir bütündür. 
Teşkilatlanmada görev ve yetkilerin tespitinde bu bü­
tünlük bozulamaz. 

b) (Bakanlikların kuruluş ve teşkilatlanmalarında 
eitkiLi bir idare, ıjş bölümü» kontrol ve koordinasyonun 
sağlanması esastır. 

e) Aynı ve benzer hizmet veya görevlerin tek 
bir bakanlık tarafından veya sorumluluğunda yürü­
tülmesi, atıl kapasite ve kaynak israfının önlenmesi 
esastır. 

Devlet bakanları 

MADDE 4. — Başbakana yardım etmek, Bakan­
lar Kurulunda koordinasyonu sağlamak, özel önem 
ve öncelik taşıyan konularda tecrübe ve bilgilerinden 
istifade edilmek amacıyla Başbakanın teklifi ve Cum­
hurbaşkanının onayı ili© devlet bakanları görevlendi­
rilebilir. 

a) Devlet bakanları Başbakan tarafından verile­
cek görevleri yerine getirirler. 

Devlet bakanlarının sayısı yediyi geçemez. 
c) Devlet bakanlarından en çok ikisi Başbakan 

yardımcısı olarak görevlendirilebilir. 
d) Bu Kanun Hükmünde Kararnamenin 11 inci 

maddesinde belirtilen bakanlık ilgili kuruluşları, Baş­
bakanın teklifi ve Cumhurbaşkanının onayı ile, Baş­
bakanlıkla veya diğer bakanlıklarla ilgilendirilebilir. 

e) Devlet bakanı ve Başbakan yardımcıları ile 
devlet bakanlarına bağlı danışma, denetim ve büro 
hizmetlerini yürütmek üzere birer genel sekreterlik 
kurulur ve bunların kadroları Başbakanlık kadro cet­
velinde gösterilir. 

Bakanlıkların temel kuruluşları 

MADDE 5. — Bakanlıklar, merkez teşkilatı ile 
ihtiyaca göre kurulan taşra ve yurt dışı teşkilatından 
ve bağlı ve ilgili kuruluşlardan meydana gelir. 

Bakanlık merkez teşkilatı 

MADDE 6. — Bakanlık merkez teşkilatı, bakan­
lığın sorumlu olduğu hizmetlerin yürütülmesi, bu hiz­
metlerle ilgili amaç ve politika tayini, planlama, kay­
nakları düzenleme ve sağlama, koordinasyon, göze­
tim ve takip, idareyi geliştirme ve denetim gibi gö­
revleri yerine getirmek üzere aşağıdaki birimlerden 
meydana gelecek şekilde düzenlenir^ 

Türkiye Büyük Millet M 

a) idare, kuruluş ve görevleriyle bir bütündür. 
Teşkilatlanmada görev ve yetiklerin tespitinde bu 
bütünlük bozulamaz. 

b) IBaikanlılkların kuruluş ve teşkiılatlaınımalarında 
etlklilli bir idare, iş bölümü, kontrol ve koordinasyonun 
sağlanması esastır. 

c) Aynı ve benzer hizmet veya görevlerin tek bir 
bakanlık tarafından veya sorumluluğunda yürütül­
mesi, atıl kapasite ve kaıynak israfının önlenmesi 
esaıstor. 

Devlet Bakanları 

MADDE 4. — Başbakana yardım etmek, Bakanlar 
Kurulunda koordinasyonu sağlamak, özel önem ve 
öncelik taşaıyaın konularda tecrübe ve bilgilerinden 
tösjtıifade edtiilimek amacıyla Başbakanın teklifli ve Cum­
hurbaşkanının onayı ile Devlet Balkanları görevlendiri-
l « r . 

a) Devlet Bakanları, Başbakanı tarafından verile­
cek görevleri yerine getirirler, 

b) Devlet Bakanlarımın sayısı yediyi geçemez, 
e) Devlet Bakanılarından en çok ükfei Başbakan 

Yardımcısı olarak görevlenldirilebiMr. 
d) IBu Kanunun 11 inci madldieslindıe belirtilen 

bakanlık iljgili kuruluşları, Başbakan'})» teklifi ve Cum-
hurbaşkanınıın onayı ile, Başbakanlıkla veya diğer 
Bakanlıklarla iUgilendiriılebillir. 

e) Devlet Bakanı ve Başbakan Yardımcıları ile 
Devlet Bakanlarımın danışma ve büro hlizmetlerinii 
yürütecek personelle ait kadrolar Başbakanlık kadro 
cetvelimde gösterilir. 

Bakanlıkların temel kuruluşları 

MADDE 5. — 174 sayılı Kanun Hükmünde Ka­
rarnamenin 5 inci maıdldesC aynıen kabul edüloılişıtir. 

Bakanlık merkez [teşkilatı 

MADDE 6. — 174 sayıl* Kanun Hükmünde Ka­
rarnamenin 6 ncı maddesi aynen kabul edlilmıişitir. 
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(Hükümetin Teklifi) 

a) Bakanlıkların hizmet ve görev alanlarına gi­
ren faaliyetlerini yürüten anahizmet birimleri, 

b) Bakana ve anahizmet birimleri ile bağlı ve 
ilgili! kuruluşlara istişarî mahiyette yardımcı olan tek­
nik, idarî, hukukî ve malî konulanda faaliyette bulu­
nan danışma ve denetim birimleri, 

c) Yukarıdaki birimlere yardımcı olan ve her 
bakanlıkta zorunlu olarak yürütülmesi gereken idarî, 
malî, güvenlik ve sivil savunma gibi hizmetleri yeri­
ne getirmekle görevli yardımcı birimler. 

Bakanlık merkez teşkilatı anahizmet birimleri 

MADDE 7. — Bakanliklarm yürütmekten sorum­
lu oldukları hizmet ve görevlerden bağlı kuruluş ku­
rulmasını gerektirmeyenler, bakanlığın merkez teşki­
latı bünyesinde kurulan anahizmet birimlerince yeri­
ne getirilir. 

Anahizmet birimleri her bakanlığın hizmet ve gö­
rev özelliklerine ve alanlarıma göre, bu bakanlıklara 
ait kuruluş kanunlarıyla düzenlenir. 

Bakanlık taşra teşkilatı 

MADDE 8. — Bakanlığın kuruluş amaçlarını 
gerçekleştirmek ve yürütmekte oldukları hizmetleri 
vatandaşlara sunmakla görevli bakanlık taşra teşki­
latı, ihtiyaca göre aşağıdaki kuruluşların tamamın­
dan veya birkaçından meydana gelecek şekilde dü­
zenlenir. 

a) Bölge valisine bağlı bölge kuruluşları, 
b) ÎI valisine bağlı il kuruluşları, 
c) Kaymakama bağlı ilçe kuruluşları, 
d) Doğrudan merkeze bağlı taşra kuruluşları, 

Bakanlık yurt dışı teşkilatı 

IMADDE 9. — Bakanlık yurt dışı teşkilatı; yurt 
dışında sürekli veya geçici görev yapan, hizmet gerek­
lerine ve ihtiyaçlarına göre kurulan aşağıdaki kuru­
luşlardan meydana gelir.' 

a) Dış temsilcilik niteliğindeki diplomatik tem­
silcilikler ve konsolosluklar, 

b) Dış temsilcilikler bünyesindeki ihtisas birim­
leri, 

c) Dış temsilcilik niteliğinde olmayan yurt dışı 
teşkilatı. 

(Anayasa Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Bakanlık merkez teşkilatı fanahizmet birimleri 

MADDE 7. — 174 sayınlı Kanun Hükmünde Ka­
rarnamenin 7 nei maddesi aynen kalbul edilmiştir. 

Bakanlık \taşra\teşkilatı 

ıMADDE 8. — 174 sayılı Kanun Hükmümde Ka­
rarnamenin 8 indi madldesJi aynen kaJÖul edilmiştik. 

Bakanîık yurt dışı teşkilatı 

MADDE 9. — 174 sayiı Kanun Hükmünde Ka­
rarnamenin 9 uncu maddesi aynen kalbul edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 113) 
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. (Hükümetin Teklifi) [ 

Bakanlık bağlı kuruluşları 

MADDE 10. — Bağlı kuruluşlar bakanlığın hiz­
met ve görev alanına giren anahizmetleri yürütmek 
üzere, bakanlığa bağlı olarak özel: kanunla kurulan, 
genel bütçe içinde ayrı bütçeli veya katma bütçeli 
kuruluşlardır. 

Bağlı kuruluşlar, merkez teşkilatı ile ihtiyaca gö­
re kurulan taşra teşkilatından meydana gelecek şekil­
de düzenlenir. 

Bağlı kuruluşların taşra teşkilatı; bölge, il ve ilçe 
kuruluşları şeklinde veya doğrudan kendine bağlı ola­
rak kurulabilir. 

Bakanlık ilgili kuruluşları 

MADDE 11. — İlgili kuruluşlar; özel kanunla 
kurulan, İktisadî Devlet Teşekkülleri ve Kamu İk­
tisadî kuruluşları ile bunların müessese, ortaklık ve 
iştirakleri veya özel hukukî, malî ve idarî statüye ta­
bi, hizmet bakımından yerinden yönetim kuruluşları 
şeklinde düzenlenir. Bu kuruluşların ilgili olduğu ba­
kardık bu Kanun Hükmünde Kararnamenin koyduğu 
usule göre belirlenir. 

Bakanlık ve bağlı kuruluşların merkez teşkilatın­
daki danışma ve denetim birimleri I 

MADDE 12. — Bakanlık merkez teşkilatında ih­
tiyaca göre aşağıdaki danışma ve denetim birimleri 
kurulur. 

a) Teftiş Kurulu Başkanlığı, 
b) Araştırma, Geliştkme, Planlama ve Koordi­

nasyon Kurulu Başkanlığı, I 
c) Hukuk MüşavMiği, 
d) Bakanlık müşavirleri. 
Bakanlık bağlı kuruluşlarının merkez teşkilatında I 

ihtiyaca göre aşağıdaki danışma ve denetim birimleri I 
kurulur : I 

a) Teftiş Kurulu, 
h) Hukuk Müşavirliği, I 
e) Ayrıca gerekli görülen hallerde Araştırma, I 

Geliştirme, Planlama ve Koordinasyon Dairesi Baş- I 
kanlığı. I 

(Anayasa Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Bakanlık bağlı kuruluşları 

MADDE 10. — IBağlı kuruluşlar bakanlığın hiz­
met ve görev alanına giren anahizmetleri yürütmek 
üzere, bakanlığa bağlı olarak özel kanunla kurulan, 
genel bütçe içinde ayrı bütçeli veya katma bütçeli ve­
ya özel bütçeli kuruluşlardır. 

Bağlı kuruluşlar, merkez ''teşkilâtı ile ihtiyaca göre 
kurulan taşra teşkilatından meydana gelecek şekilde 
düzenlenir. 

Bağlı kuruluşların taşra teşkilatı; bölge, il ve il­
çe kuruluşları şeklinde veya doğrudan kendine bağlı 
olarak kurulabilir. 

Bakanlık ilgili kuruluşları 

MADDE 11. — İlgili kuruluşlar; özel kanun ve­
ya statü ile (kurulan, ifctîsaidî devlet teşekkülleri ve 
kamu iktisadî kuruluşları ile bunların müessese, or­
taklık ve iştirakleri veya özel hukukî, malî ve idarî 
statüye tabi, hizmet bakımından yerinden yönetim ku­
ruluşları şeklinde düzenlenir. IBu kuruluşların ilgili 
olduğu bakanlık bu Kanunun koyduğu usule göre 
belirlenir. 

Bakanlık ve bağlı kuruluşların merkez teşkilatın­
daki danışma ve denetim birimleri 

MADDE 12. — Bakanlık merkez teşkilatında ihti­
yaca göre aşağıdaki danışma ve denetim birimleri 
kurulabilir. 

a) Teftiş Kurudu Başkanlığı, 
b) Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Ku­

rulu Başkanlığı, 
e) Hukuk MüşavMiği, 
d) Basın ve Halkla dlişkifer MüşavMiği 
Gerekli görülen hallerde 27 noi madde esatsları da­

hilinde bakanlık müşavirleri ihdas edilebilir. 
Bakanlık bağlı kuruluşlarının merkez teşkilatında 

ihtiyaca göre aşağıdaki danışma ve denetim birimleri 
kurulabilir. 

a) Teftiş Kurulu, 
b) Hukuk Müşavirliği, 
c) Ayrıca gerelkli 'görülen hallerde Araştırma, 

Planlama ve Koordinasyon Dairesi Başkanlığı 
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Bakanlık ve bağlı kuruluşların merkez teşkilatın­
daki yardımcı birimler 

MADDE 13. — Bakardık merkez teşkilatında ih­
tiyaca göre aşağıdaki yardımcı birimler kurulur : 

a) Personel Genel Müdürlüğü veya Dairesi Baş­
kanlığı, 

b) Kotmptrolörlük Dairesi Başkanlığı, 
c) Eğitim Dairesi Başkanlığı, 
d) Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı, 
e) Genel Sekreterlik, 
f) Savunma Sekreterliği, 
g) özel Kalem Müdürlüğü. 
Bakanlık bağlı kuruluşlarının merkez teşkilatında 

ihtiyaca göre aşağıdaki yardımcı birimler kurulur. 
a) Genel Sekreterlik, 
b) Komptralörlük Şubesi Müdürlüğü veya Daire­

si Başkanlığı, 
c) Personel ve Eğitim Şubesi Müdürlüğü veya 

Dairesi Başkanlığı, 
d) Destek Hizmetleri Şubesi Müdürlüğü veya 

Dairesi Başkanlığı, 
e) Savunma Uzmanlığı. 
ihtiyaca göre bakanlık ve bağlı kuruluşların mer­

kez teşkilatında bMnci ve ikinci fücralarda sayılanla­
rın dışında da yardımcı birimler kurulabilir. 

İlgili kuruluşların danışma, denetim ve yardımcı 
birimleri 

MADDE 14. — İlgili kuruluşlarda hizmet özellik­
lerine göre hangi danışma, denetim ve yardımcı bi­
rimlerin kurulacağı bu kuruluşların kuruluş kanunla­
rında belirlenir. 

Hiyerarşik kademeler ve birim unvanları 

MADDE 15. — Bakanlık merkez, taşra, yurt dı­
şı teşkilatları ile bağlı ve ilgili kuruluşlarının hiyerar­
şik 'kademeleri; hizmetin özelliklerinden kaynaklanan 
farklılıklar dikkate alınmak kaydıyla, aşağıdaki şekil­
de düzenlenir. 

a) Bakanlık merkez teşkilatında : 
1. Müsteşarlık, 
2. Müsteşarlığa bağlı Genel Müdürlük, Kurul 

Başkanlığı veya Daire Başkanlığı, 
3. Genel Müdürlük veya Kurul Başkanlığına 

bağlı Daire Başkanlığı, 
4. Şube Müdürlüğü, 

(Anayasa Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Bakanlık ve bağlı kuruluşların merkez teşkilatın­
daki yardımcı birimler 

MADDE 13. — 202 ısayılı Kanun Hükmündeki 
Kararnamenin 2 nci maddesi ile değiştirilen 13 üncü 
madde aynen kabul ©dimişftir. 

İlgili kuruluşların danışma, denetim ve yardımcı 
birimleri 

MADDE 14. — 2Ö2 sayılı Kanun Hükmünde Ka­
rarnamenin 2 nci malddesi iie değiştirilen 14 üncü 
madde aynen kabul edilmiştir. 

Hiyerarşik kademeler ve birim unvanları 

MADDE 15. — 174 sayılı Kanun Hükmünde Ka­
rarnamenin 15 inci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 113) 
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5. 
b) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
c) 

İhtiyaca göre kurulacak şeflik. 
Bağlı kuruluşlarda : 
Genel Müdürlük, 
Daire Başkanlığı, 
Şube Müdürlüğü, 
Şeflik, 
Memurluk. "m 

İlgili kuruluşlarda özel kanunlarında gösteril-
diği şekilde düzenlenir. 

d) 
1. 
2. 
3. 
4. 
e) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
f) 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
g) 

Taşra teşkilatı bölge kuruluşlarında : 
Bölge Valisi, 
Bölge Müdürlüğü, 
Şube Müdürlüğü veya Başmühendislik, 
Şeflik veya Mühendislik. 
Taşra teşkilatı il kuruluşlarında : 
Vali, 
İl Müdürlüğü, 
Şube Müdürlüğü, 
Şeflik, 
Memurluk. 
Taşra teşkilatı ilçe kuruluşlarında : 
Kaymakam, 
ilçe Müdürlüğü, 
ihtiyaç bulunan ilçelerde Şube Müdürlüğü, 
Şeflik, 
Memurluk. 
Yurt dışı teşkilatında; kamu kurum ve kuru-

huşlarının Yurt Dışı Teşkilatı Hakkında Kanun Hük­
münde Kararname esaslarına göre düzenlenir, 

İKİNCİ BÖLÜM 
Teşkilatlanma Esas ve Usulleri 

Bakanlık merkez teşkilatı ile bakanlık bağlı kuru­
luşlarının düzenlenmesinde uyulacak esas ve usuller 

MADDE 16. — Bakanlık merkez teşkilatı ile ba­
kanlık bağlı kuruluşlarının düzenlenmesinde aşağıda­
ki esas ve usuller uygulanır. 

a) Genel Müdürlük, müstakil daire başkanlığı, 
danışma, denetim ve yardımcı birimlerin kurulması, 
kaldırılması, görev, yetki ve sorumlulukları kanunla 
düzenlenir. 

b) Diğer; daire başkanlikları ile şube müdürlük­
leri hizmetin özelliğine göre ilgili bakanlığın teklifi 
üzerine Bakanlar Kurulu Karan ile kurulur, kaldırı­
lır, aynı bakanlık içerisinde veya bakanlıklar arasın­
daki bağlantısı değiştirilir. 

(Anayasa Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

İKİNCİ »BÖLÜM 
Teşkilatlanma Esas ve Usulleri 

Bakanlık merkez teşkilatı ile bakanlık bağlı kuru­
luşlarının düzenlenmesinde uyulacak esas ve usuller 

'MADDE 16. — Bakanlık tnerkez teşkilatı ile ba­
kanlık bağlı kuruluşlarının düzenlenmesinde aşağı­
daki esas ve usuller uygulanır. 

a) Genel Müdürlük, müstakil daire başkanlığı, 
danışma, denetim ve yardımcı birimlerin kurulması, 
kaldırılması, görev, yetki ve sorumluluklan kanunla 
düzenlenir. 

b) Diğer daire başkanlıkları ile şube müdürlük­
leri hizmetin özelliğine göre ilgili bakanlığın teklifi 
özerine Bakanlar Kurulu Kararı ile kurulur, kaldırı­
lır, aynı Bakanlık içerisinde veya (Bakanlıklar adasın­
daki bağlantısı değiştirilir. 
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c) Şeflik ve memurluklar 'ilgili hizmet birimi ve­
ya kuruluşun teklifi üzerin© bakanlık onayı ile kuru­
lur. 

d) Bir bakanlıkta birden fazla müsteşarlık kuru­
lamaz. 

e) Bağlı kuruluşu ve taşra teşkilatı bulunan veya 
yürütmekle sorumlu oldukları hizmetler en az üç 
daire başkanlığı kurulmasını gerektiren anahizmet 
birimleri genel müdürlük; diğer anahizmet Milimleri 
daire başkanlığı şeklinde teşıkjlanlandırılabilir. 

f) Bakanlık bağlı kuruluşları eliyle yürütülen hiz­
metler için bakanlık merkez teşkilatında ayrıca genel 
müdürlük düzeyinde anahizmet birimö; kurulamaz. 
Ancak bakanlık bağlı ve ilgili kuruluşlarının bakan­
lıktaki iş v© münasebetlerini yürütmek üzere bakan­
lık merkez teşkilatında birim kurulabilir. 

g) Danışma, denetim ve yardımcı birimler, özd­
ük gösteren bakanlıklarda personeli birimi hariç, ge­
nel müdürlük şeklinde teşfcilatlandırılamazlar. 

h) Bakanlık merkez teşkilatının esas hizmet bi­
rimi şube müdürlüğüdür. Ancak şube müdürlüklerin­
ce yürütülen 'hizmetlerin kapsam ve özelliklerinin ge­
rektirmesi hallinde şeflik de kurulabilir. 

i) Bakanlık ve bağlı kuruluşların merkez teşkila­
tında 15 inci maddenin (a) ve (b) bendinde gösterilen­
ler dışında hiyerarşik kademe teşkil edilemez. Ancak 
bağlı olan birim miktarı esas alınmak kaydıyla müs­
teşar, genel müdür ve anahizmet birimi niteliğindeki 
dairelerin başkanları için iki yardımcı kadrosu ihdas 
edilebilir. Zorunlu hallerde ilgili bakanlığın teklifi üze­
rine ortak kararname ile müsteşar yardımcılarının ve 
genel müdür yardımcılarının sayısı beşe kadar çıka­
rılabilir. 

j) Görev ve hizmetin nitelik ve niceliğine göre 
en az üç şube müdürlüğü bulunmadıkça daire başkan­
lığı, en az üç daire başkanlığı bulunmadıkça genel 
müdürlük kurulamaz. Şubeler ihtiyaca göre şefliklere 
ve memurluklara bölünebilir. 

k) Araştırma, Geliştirme, Planlamave Koordinas­
yon Kurulu Başkanlıklarında kurula verilen görevler 
Başkanlığa bağlı olarak kurulacak birimlerce yürü­
tülür. 

Taşra teşkilatına ilişkin esaslar 

MADDE 17. — Bakardık ve bağlı kuruluşlarının 
taşra* teşkilatı, teşkilat kanunları, ti İdaresi Kanunu, 
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e) Şeflik ve memurluklar ilgili hizmet birimi 
veya kuruluşun teklifi üzerine Bakanlık onayı ile ku­
rulur. 

d) Bir bakanlıkta birden 'fazla müteşariık kuru­
lamaz. 

e) Bağlı kuruluşu ve taşra teşkilatı bulunan ve­
ya yürütmekıl'e sorumlu oldukları hizmetler en az üç 
daire 'başkanlığı kurulmasını gerektiren anahizımet bi­
rimleri 'genel müdürlük diğer anahizme't •birimleri 
daire başkanlığı şek'l'inlde teşkilafclandırılabilir. 

• f) 'Bakanlık 'bağlı • kuruluşları eliyle yürütülen 
hizmetler için bakanlık merkez teşkilatında ayrıca 
genel müdürlük düzeyinde anahizmet 'birimi kurula­
maz. Ancak 'bakanlık bağlı ve İlgili kuruluşlarının 
bakanlıktaki iş ve münasebetlerini yürütmek üzere 
bakanlık merkez teşkilatında birim kurulabilir. 

•g) Danışma, denetim ve yardımcı birimler, özel­
lik gösteren bakanlıklarda personel birimi hariç, ge­
nel müdürlük şeklinde teşkllatlandırılamazlar. 

h) (Bakanlık merîcez teşkilatının esas hizmet bi­
rimi şube müdürlüğüdür. Ancak şube (müdürlükle­
rince yürütülen hizmetterin kapsam ve özelliklerinin 
gerektirmesi halinde şeflik de kurulabilir. 

i) Bakanlık ve bağlı kuruluşların merkez teşkila­
tında 15 inci maddenin (a) ve ı(b) ben/dinde gösterilen­
ler dışında hiyerarşik kademe teşkil edilemez. Ancak 
bağlı olan birim miktarı esas alınmak kaydıyla müs­
teşar, genel müdür ve anahizmet birimi niteliğinde­
ki dairelerin başkanları için iki yardımcı kadrosu ih­
das edilebilir. Zorunlu hallerde ilgili bakanlığın tek­
lifi üzerine ortak kararname ile müsteşar yardımcıla­
rının ve genel müdür yardımcılarının sayı'sı beşe ka­
dar çıkarılabilir. 

j) Görev ve hizmetin nitelik ve niceliğine göre 
en az üç şube müdürlüğü bulunmadıkça daire baş­
kanlığı, ©n az üç daire başkanlığı bulunmadıkça ge­
nel müdürlük kurulamaz. Şubeler ihtiyaca göre şef­
liklere ve memurluklara bölünebilir. 

k) Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Ku­
rulu Başkanlıklarında Kurula verilen 'görevler Baş­
kanlığa bağlı olarak kurulacak birimlerce yürütülür. 

Taşra teşkilatına ilişkin usul ve esaslar 

'MADDE 17. — Bakanlık ve bağlı kuruluşlarının 
taşra teşkilaitı, bu IKanunla birlikte teşkilat kanunla­
rı, 11 İdaresi Kanunu, /Bölge Valiliği Hakkında Ka-
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Bölge Valiliği Hakkında Kanun Hükmünde Karar- I 
name ile belirlenen esas ve usullere göre kurulur. I 

Taşra teşkilatının kurulmasında aşağıda belirtilen 
esaslara uyulur : I 

a) Bölge, il ve ilçe kuruluşları görev ve hizmet I 
alanlarının sosyal ekonomik özelliklerine, demogra- I 
fik ve eoğrafik durumuna, görev ve hizmetlerin nite- I 
liklerine ve ihtiyaca göre farklı tip ve statüde kurula- I 
bilir ve bunlara farklı yetkiler verilebilir. 

b) Bakanlıkların ve bağlı kuruluşların, bölge, I 
il ve ilçelerde, bakanlık veya bağlı kuruluşu temsil 
edecek şekilde tek bir taşra teşkilatı kurmaları esas- I 
tır. Ancak bu şekilde teşkilat kurmanın ekonomik ol- I 
maması, hizmetlerin mahiyet itibariyle tek bir il ku- l 
ruluşu bünyesinde birleştirilmesine imkân bulunma- I 
ması veya başarılı ve verimli çalışmaları görülen taş­
ra birimlerinin aynen muhafaza edilebilmesi gibi ge­
rekçelerle bakanlıkların anahizmet birimleri ve bağlı 
kuruluşları, Bölge Valiliği Hakkındaki Kanun Hük­
münde Kararnamede gösterilen esas ve usullere uya­
rak ayrı il ve ilçe müdürlükleri de kurulabilir. Bu şe­
kilde kurulan il ve ilçe müdürlüklerinin görev, yetki 
ve sorumlulukları birbirleriyle ve diğer kamu kurum 
ve kuruluşları ile ilişkileri kuruluş kararnamesinde I 
gösterilir. 

(Anayasa Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

nun Hükmünde Kararname ile belirlenen esas ve 
usullere göre kurulur. 

Taşra teşkilatının kurulmasında aşağıdaki belir­
tilen esaslara uyulur: 

a) Bölge, il ve ilçe kuruluşları görev ve hizmet 
alanlarının sosyal ekonomik özelliklerine, (demogra­
fik ve eoğrafik durumuna, görev ve hizmetlerin nite­
liklerine ve ihtiyaca göre farklı tip ve statüde kurula­
bilir ve bunlara farklı yetkiler verilebilir. 

b) Bakanlıkların ve bağlı kuruluşların, bölge, il 
ve ilçelerde, bakanlık veya bağlı kuruluşu temsil ede­
cek şekilde tek bir taşra 'teşkilatı kurmaları esastır. 
Ancak bu sekide 'teşkilat kurmanın ekonomik ol­
maması, (hizmetlerim mahiyet itibariyle tek bir il ku­
ruluşu bünyesinde birleştirilmesine imkân bulunma­
ması veya başarılı ve verimli çalışmaları görülen 
taşra birimlerinin' aynen muhafaza edilebilmesi gi­
bi gerekçelerle bakanlıkların anahizmet birimleri 
ve bağlı kuruluşları, bölge valiliği hakkındaki ka­
nun hükmünde kararnamede gösterilen esas ve usul­
lere uyarak ayrı il ve ilçe müdürlükleri de kura­
bilirler. .Bu şekilde kurulan il ve ilçe müdürlükleri­
nin görev, yetki ve sorumlulukları birbirleriyle ve di­
ğer kamu kurum ve kuruluşları ile ilişkileri kuruluş 
kararnamesinde (gösterilir, 

c) Merkezî idarenin taşra teşkilatı kurma yetki­
si kurum ve kuruluşların kenidli kanunlarında belirti­
lir. Kanunlarında bu konuda açıkça yetki bulunma­
yan bir kurum veya kuruluş taşra teşkilatı kura­
maz, 

d) Sürekli görev veya hizmet yapacak taşra te-
killatı ihtiyaçlara ve hizmetin özelliklerine göre böl­
ge, il ve ilçe kuruluşları olarak, ilgili merkez teşkila­
tının teklifi üzerine Devlet Planlama Teşkilatı ile 
Devlet Personel Başkanlığının görüşleri alınarak Ba­
kamlar Kurulu kararı ile kurulur, kaldırılır veya de­
ğiştirilir, 

e) Ülke düzeyinde yerine getirilmesi gereken 
hizmetler için, taşra teşkilatınım il ve ilçe kuruluşu şek­
linde düzenlenmesi esastır. Ancak, bu hizmet alan­
larında bölgedeki illerin itamamına destek sağlayacak 
nitelikte bölge kuruluşları kurulabileceği gibi, bölge­
nin bütün illerinde veya birkaç ilinde görev ve hiz­
met yapacak şekilde de bölge kuruluşları kurulabilir, 

f) Görev veya hizmet özellikleri sebebiyle böl­
ge kuruluşları ve bunların merkezlerinin bulunacağı 
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Yurt dışı teşkilatına ilişkin esaslar 

MADDE 18. — Yurt dışı teşkilatı, Kamu Kurum 
ve Kuruluşlarının Yurt Dışı Teşkilatı Hakkında Ka­
nun Hükmünde Kararnamede belirtilen esas ve usul­
lere uygun olarak kurulur. 

İlgili kuruluşlara ilişkin esaslar 

MADDE 19. — İlgili kuruluşların görev, yetki ve 
sorumluluklar ile teşkilatlanmalarına ilişkin esaslar 
bu kuruluşlarla ilgili özel kanunlara göre düzenlenir. 

Yükseköğretim Kurulu ve bu kurula bağlı olanlar 
hariç, ilgili kuruluşların genel müdürlük şeklinde teş­
kilatlandırılmaları esastır. 

Kurulma işlemlerinin tamamlanması 

MADDE 20. — Bakanlık merkez, taşra ve yurt 
dışı teşkilatı ile bağlı ve ilgili kuruluşların kurulma 
işlemleri, genel hükümlere göre kadro alınması ile 
tamamlanır. 

(Anayasa Komisyonunun İKabul Ettiği Metin) 

yerler ile Bölge Müdürlüklerine dahil olacak iler ku­
ruluşlarına ait Bakanlar Kurulu Kararı ile belirle­
nir, 

g) Kalkınma plan ve programları çerçevesinde, 
geçici taşra teşkilatı; görev veya hizmet süresi belir­
tilmek şartıyla 'ilgili Bakanlığın teklifi üzerine ortak 
kararname ile kurulur. Bu Kararname Resmî Gazete­
de yayımlanır ve 'bu teşkilat görevleri sona erince 
kaldırılır. Geçici taşra teşkilatının görev ve hizmet sü­
relerinin uzatılması 'bu fıkradaki usule tabidir, 

h) Acil ve olağanüstü hallerde bir bakanlık, 
Başbakana bildirmek ve yukarıdaki 'fıkra esaslarına 
göre gerekli işlemleri sonradan ıtamamlaımak kaydı 
ile geçici taşra teşkilatı kurabilir, 

ı) Diğer Kamu kurum ve kuruluşlarımın taşra 
teşkilatı kendi kanunlarımda belirtilen usule, kendi 
kanunlarında bir usul yok <îse bu maddedeki usule 
göre kurulur, 

Yurt dışı teşkilatına ilişkin esaslar 

'MADDE 18. — H74 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 18 inci maddesi aynen kabul edilmiş­
tir. 

İlgili kuruluşlara ilişkin esaslar 

MADDE 19. — llgil'i kuruluşların görev, yetki 
ve •sorumlulukları ile teşkilatlanmalarına ilişkin esas­
lar bu kuruluşlarla ilgili özel kanunlarına veya sta­
tülerine göre düzenlenir. 

Yü'kseköğretkn Kurulu ve bu Kurula bağlı olan­
lar hariç, ilgili kuruluşların genel müdürlük şeklimde 
teşkilatlandırılmaları esastır, 

Kurulma işlemlerinin tamamlanması 

MADDE 20. — 174 sayılı (Kanun Hükmünde Ka­
rarnamenin 20 inci malddesi aynen kabul edilmiştir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Bakanlık Makamının Görev, Yetki ve 

Sorumlulukları 

Bakanların görev, yetki ve sorumlulukları 

MADDE 21. — Bakan, bakanlık kuruluşunun en 
üst amiridir. 

Bakanlar, bakanlık hizmetlerini mevzuata, Hükü­
metin genel siyasetine, millî güvenlik siyasetine, kal­
kınma planlarına ve yıllık programlara uygun olarak 
yürütmekte ve bakanlığın faaliyet alanına giren konu­
larda diğer bakanlıklarla işbirliği ve koordinasyonu 
sağlamakla görevli ve Başbakana karşı sorumludur. 

Her bakan, ayrıca emri altındakilerin faaliyet ve iş­
lemlerinden de sorumlu olup, bakanlık merkez, taşra 
ve yurt dışı teşkilatı ile bağlı ve ilgili kuruluşların faa­
liyetlerini, işlemlerini ve hesaplarını denetlemekle gö­
revli ve yetkilidir. 

Müsteşarın görev ve sorumlulukları 

MADDE 22. — Müsteşar, bakanın emrinde ve 
onun yardımcisı olup bakanlık hizmetlerini bakan 
adına ve bakanın direktif ve emirleri yönünde, bakan­
lığın amaç ve politikalarına, «kalkınma planlarına ve 
yıllık programlara, mevzuat hükümlerine uygun ola­
rak düzenler ve yürütür. Bu amaçla bakanlık teftiş 
kurulu hariç bakanlık kuruluşlarına gereken emirleri 
verir ve bunların uygulanmasını gözetir ve sağlar. 

Müsteşar yukarıda belirtilen hizmetlerin yürütül­
mesinden bakana karşı sorumludur. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
Danışıma ve Denetim Birimlerinin Görevleri 

Teftiş Kurulu Başkanlığı 

MADDE 23. — Teftiş Kurulu Başkanlığı, baka­
nın emri veya onayı üzerine bakan adına aşağıdaki 
görevleri yapar: 

a) Bakanlık teşkilatı ile bakanlığa bağlı ve ilgili 
kuruluşların her türlü faaliyet ve işlemleriyle ilgili 
olarak teftiş, inceleme ve soruşturma işlerini yürüt­
mek, 

b) Bakanlığın amaçlarını daha iyi gerçekleştir­
mek, mevzuata, plan ve programa uygun çalışmasını 
temin etmek amacıyla gerekli teklifleri hazırlamak ve 
bakana sunmak, 

(Anayasa Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
Bakanlık Makamının Görev, Yetki ve SorumluluMan 

Bakanların görev, yetki ve sorumlulukları 

MADDE 21. — 174 saydı Kanun Hükmümde 
Kararnamenin 21 inci maddesi aynen kabul edilmiş­
tir. 

Müsteşarın görev ve sorumlulukları 

MADDE 22. — 174 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 22 nci maddesi aynen kabul edilmiş­
tir. 

DÜROÜtNCÜ ©ÖLÜM 
EHanışıma ve Demetim Birimlerinin Görevleri 

Teftiş Kurulu Başkanlığı 

MADDE 23. — 174 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 23 üncü maddesi aynen kabul edil­
miştir. 
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c) özel kanunlarla verilen diğer görevleri yap­
mak. 

Araştırma, Geliştirme, Planlama ve Koordinasyon 
Kurulu Başkanlığı 

MADDE 24. — Araştırma, Geliştirme, Planlama 
ve Koordinasyon Kurulu Başkanlığının görevleri şun­
lardır : 

a) Bakanlığa 'Hükümet programı, kalkınma plan­
lan, yıllık programlar, Bakanlar Kurulu Kararları! ve 
millî güvenlik siyaseti çerçevesıiınıde verilen emir ve 
(görevlerin! yerine getirtilmesi için çalışma esaslarını 
tespit etmek, bu esaslara uygun olarak bakanlığın 
anaihüzmet poltikaısunuın ve planlarının hazaırlaınması-
na yardımcı olmak, 

b) Uzun vadeli planlarla, kalkumma planlarında 
ve yıllık programlarda öncelikle yer alması gerekl 
görülen hizmet ve tedbirlerdin ve bunlarla ilgili temel 
politikaların ilmî araştırma esaslarına göre tespitini 
sağlamak, balkanın onayını aldıktan sonra Devlet 
Planlama (Teşkilatına göndermek, 

c) Bakanlık yıllık çalışma programliarını hazırla­
mak, 

id) Kalkanıma plan ve programları ile bakanlık 
yıllık çalışma programlarınım uygulanmaları sırasında, 
Bakanlık teşkilatlında ortaya çıkan çözütmlenmses'i gere­
ken güçlükleri, aksaklıkları ve tıkanıklıkları bakanlık 
veya bakanlıMararası seviyede giderici tedbirleri tespit 
ederek makama sunmak, organizasyon ve metot hiz­
metlerini yürütmek, 

e) Planlama ve koordinasyon könuılaonria veri­
len diğer görevleri yerine getirmek, 

f) Kanun, tüzük ve yönetmelik tasarıları ile Ka­
nun tekliflerine ilişkin bakanlık görüşünün tespitine 
yardımcı olmak, 

g) Bakanlık makamınca verilen konularda araşitır-
ma ve inceleme yapmak ve diğer hizirnetlleri yürüt­
mek. 

22 — 
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Araştırma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu 
Başkanlığı 

MADDE 24. — Araştırma, Planlama ve Koor­
dinasyon Kurulu Başkanlığının görevleri şunlardır : 

a) Bakanlığa, Hükümet programı, kalkınma plan­
ları, yıllık programlar, Bakanlar Kurulu Kararları ve 
millî güvenlik siyaseti çerçevesinde verilen emir ve 
görevlerin yerine getirilmesi için çalışma esaslarını 
tespit etmek, bu esaslara uygun olarak bakanlığın 
anahizmet politikasının ve planlarının hazırlanması­
na yardımcı olmak, 

b) Uzun vadeli planlarla, kalkınma planlarında 
ve yıllık programlarda öncelikle yer alması gerekli 
görülen hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel 
politikaların ilmi araştırma esaslarına göre tespitini 
sağlamak, bakanın onayını aldıktan sonra Devlet 
Planlama Teşkilatına göndermek, 

c) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve müessir 
b'ir şekilde yerine getirilmesi için insan gücü ile para 
ve malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve 
verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak üzere 
Bakanlık bütçesini plan ve program esaslarına göre 
hazırlamak ve uygulamasını takip etmek, 

d) Bakanlık yıllık çalışma programlarını hazır­
lamak, bakanlık hizmetleriyle ilgili gerekli istatistik­
leri toplamak ye değerlendirmek, 

e) Kalkınma plan ve programları ile Bakanlık yıl­
lık çalışma programlarının uygulanmaları sırasında, 
Bakanlık teşkilatında ortaya çıkan çözümlenmesi ge­
reken güçlükleri, aksaklıkları ve tıkanıklıkları bakan­
lık veya bakanlıMararası seviyede giderici tedbirleri 
tespit ederek makama sunmak, organizasyon ve me­
tot hizmetlerini yürütmek, 

f) Planlama ve koordinasyon konularında veri­
len diğer görevleri yerine getirmek, yıllık çalışma 
programlarının yürütülmesini takip etmek, 

g) Kanun, tüzük ve yönetmelik tasarıları ile ka­
nun teklifleri hakkında bakanlık görüşünün tespiti­
ne yardımcı olmak, 

h) Bakanlığın tarihçesini hazırlamak, 
ı) Bakan tarafından verilen konularda araştır­

ma ve inceleme yapmak ve diğer hizmetleri yürüt­
mek. 
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Hukuk Müşavirliği 

MADDE 25. — Hukuk Müşavirliğinin görevleri 
şunlardır: 

a) Bakanlığm diğer birimlerinden soruların hu-
Ikukî kontlar ile hukukî, mali, cezaî sonuçlar doğura­
cak işlemler hakkında görüş bildirmıek, 

ıb) Bakanlığın menfaatlerini koruyucu, anlaşmaz­
lıkları önleyici hukukî tödlbkleri zamanında almak:, an­
laşma ve sözleşmelerin bu esaslara uygun olarak ya­
pılmasına yardımcı olmak, 

c) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayılı Kamın hü-
kümllerine göre adlî ve idarî davalarda gerekli bilgıMeni 
hazırlamak ve Hazineyi ilgilendirmeyen idarî davalar­
da bakanlık veya kuruluşu temsil etmdk, 

id) .Bakanlığıın amaçlarını d'aiha iyi garçelkleşıtlir-
mek, mevzuata plan ve programa uygun çalışmalarını 
temin etmek amaoııyla gerekli hukukî teklifleri hazır­
lamak ve bakana sunmak, 

e) Bakanlık kuruluşları, tarafından hazurtlanan veya 
diğer bakanlıklardan yahut Başfbakanlıiktöan gönderilen 
kanun, tüzük ve yönetmelik tasarılarım hukukî açıdan 
inceleyerek görüştenim bildirmek, 

Bakanlık müşavirleri 

'MADDE 26. — Bakanlıklarda, özel önem ve ön­
celik taşıyan konulanda bakanlık makamına yardımcı 
olmak üzere bakanlık müşavirleri bulunabilir. 

Bakanlık müşavirleri bakanlık makamına bağlıdır. 
Bakanlık müşavirlerinin sayısı, oituzu geçmeyecek 

sekide kuruluş kanunlarında gösterilir. 

BEŞİNCİ BÖLÜM 
Yandımc! .Birimler 

Özel \Kaiem Müdürlüğü 

MADDE 27. — Özel Kalem Müdürlüğünün gö­
revleri şunlardır: 

a) Bakanın resmî ve özel yazışmalarını yürüt­
mek, 

(Anayasa Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Hukuk Müşavirliği 

MADDE 25. — 174 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 25 inci maddesi aynen kabul edilmiş­
tir. 

Basın ve Halkla İlişkiler Müşavirliği 

MADDE 26. — 202 sayılı Kanun hükmünde ka­
rarnamenin 4 üncü maddesi ile eklenen ek madde 
26 ncı madde olarak aynen kabul edilmiştir. 

Bakanlık Müşavirleri 

MADDE 27. — Bakanlıklarda, özel önem ve ön­
celik taşıyan konularda bakanlık makamına yardım­
cı olmak üzere özel yeteneği olanlardan bakanlık 
müşavirleri 'bulunabilir. 

Bakanlık ımüşavirleri bakanlık makamına bağlı­
dır. 

Bakanlık müşavirlerinin gerekli olup olmadığı ve 
sayısı, otuzu geçmeyecek şekilde kuruluş kanunla­
rında gösterilir. 

BESİNCİ BÖLÜM 
Yardımcı Birimler 

Özel Kalem Müdürlüğü 

MADDE 28. — özel Kalem Müdürlüğünün gö­
revleri şunlardır : 

a) Bakanın resmî ve özel yazışmalarını yürüt­
mek, 
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ib) Balkanın her türlü protokol ve tören işlerini 
düzenlemek ve yürütmek, 

e) Bakanın ziyaret, davet, karşılama ve uğurlama, 
ağırlama, miltlî ve dinî bayramlarla ilgili hizmetlerimi 
düzenlemek, yürütmek ve diğer kuruluşlarla koordine 
etmek, 

d) Bakanca verilecek diğer görevleri yapmak. 

Genel Sekreterlik 

MADDE 28. — Genel Sekreterliğin görevleri şun­
lardır: 

a) Bakanlığa gelen yazı ve mesajlardan gereken­
leri bakan veya müsteşara sunmak, 

fo) Balkan ve müsteşarın direktif ve emirlerini il­
gililere duyurmak ve işlemlerini takip etmek, 

c) Süreli evraıkun zamanında işleme konmasına 
sağl'amak, 

d) Bakan ve müsteşara imzalatılması gerekli evra­
kın zamanında ve yazı işleri talimatına uygun olarak 
sunulmasını sağlamak, 

e) Bakanlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve gö­
rüşmeleri düzenlemek, bunlara ait önemli not ve tu­
tamakları tutmak ve yaymak, 

f) Genel evrak, arşiv ve halber merkezinin hizmet 
ve faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek, 

g) Basın ve halkla ilişkilerle ilgili faaliyetleri 
planlamak, usul ve ilkelere göre yürütülmesini sağ­
lamak, 

Ih) Bakanlığın iç ve dış protokol hizmetlerini yü­
rütmek, 

i) Bakanilıiğiın tarihçesini hazırlamak, yıllık çalış­
ma programının yürütüLmesini takip etmek, 

j) Bakan ve müsteşarca verilen diğer görevleri 
yapmak. 

Komptrölörlük Dairesi Başkanlığı 

MADDE 29. — Komptrölörlük Dairesi Başkanlı­
ğının görevleri şunlardır: 

a) Hizmet ve faaliyetlerim ekonomik ve etkin 
bir şekilde yerine getirilmesi içlin insan, para ve 
malzeme gibi mevcut kaynakların en uygun ve verimli 
bir şekilde kullanılmasını sağlamak üzere Bakanlık 
'bütçesini plan ve program esaslanna göre hazırlamak 
ve uygulamasını takip etmek, 

b) (a) bendinde öngörülen görevleri yerine getir­
mek için gerekli i&tatislttijkleri toplamak ve değerlendir­
mek, 

(Anayasa Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

b) Bakanın her türlü protokol ve tören işlerini 
düzenLemek ve yürütmek, 

c) Balkanın ziyaret, davet, karşılama, ve uğurla­
ma, ağırlama, millî ve dinî bayramlarla ilgili hiz­
metlerini düzenlemek, yürütmek ve diğer kuruluşlar­
la koordine etmek, 

d) Bakanın vereceği diğer görevleri yapmak. 
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c) Bafcaınılukça verilecek bütçe ve malî işler ile 
ilgili diğer hizmetleri yürütmek. 

Destek Hizmetleri Dairesi Başkanlığı 

MADDE 30. — Destek Hizmetleri Dairesli Baş-
kanlığınım görevleri şunlardır: 

a) Bakanlık için gerekHi araç, gereç ve malzeme­
nin temlM ile 'ilgili hizmetleri yürütmek, 

b) İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralanma, 
satın alma işlemlerini yürütmek, 

c) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım 
ve taşıma hlizmeltlenini yapmak, 

d) Sosyal tesislerin kurulması ve yönetimi ile 
ilgili hizmetlerti düzenlemek ve yürütmek, 

e) Bakanlık personelinin ve ailelerinin sağlık 
hizmetleriinlden yarartanırnalarını sağlamalk, 

f) Bakanlıkça verilecek benzeri üsleri yapmak. 

Personel Dairesi Başkanlığı 

IMADDE 31. — Personel Dairesi Başkanlığının 
görevleri şunlardır: 

a) Bakanlığım insangüicü planlaması ve personel 
poillitiikasıyla ilgili çalışmaları yapmak; personel siste­
minin gelişltMımesıiyle ilgili tekliflerde bulunmak, 

b) Bakanlık personellinin atama, özlük, emeklilik 
ve benzeri işlemlerini yürütmek, 

c) Eğitim dairesi olmaması halinde eğitim planı­
nı hazırlamak, hizmet öncesi ve hizmet içi eğMm 
programlarını düzenlemek ve uygulamak, 

•d) Bakanlıkça verilecek benzeri işleri yapmak. 

(Anayasa Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

îdarî ve Malî İsler Dairesi Başkanlığı 

MADDE 29. — İdarî ve Malî İşler Dairesi Baş­
kanlığının görevleri şunlardır : 

a) Bakanlık için gerekli araç, gereç ve malze­
menin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

b) İhtiyaç duyulan bina ve arazinin kiralanma, 
satın alma işlemlerini yürütmek, 

c) Bakanlığın malî işlerle ilgili hizmetlerini yü­
rütmek, 

d) Temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım 
ve taşıma hizmetlerini yapmak, 

e) Sosyal tesislerin kurulması ve yönetimi ile il­
gili hizmetleri düzenlemek ve yürütmek, 

f) Bakanlık personelinin ve ailelerinin sağlık 
hizmetlerinden yararlanmalarını sağlamak, 

g) Bakanlığa gelen yazı ve mesajlardan gere­
kenlerin bakan veya müsteşara sunulmasını sağla­
mak, 

h) Bakan ve müsteşarın direktif ve emirlerini 
ilgililere duyurmak ve işlemlerini takip etmek, ba­
kanlığın iç ve dış protokol hizmetlerini yürütmek, 

ı) Süreli evrakın zamanında işleme konulmasını 
sağlamak, 

j) Bakanlığı ilgilendiren toplantı, brifing ve gö­
rüşmeleri düzenlemek, bunlara ait önemli not ve tu­
tanakları tutmak ve yaymak; 

k) Genel evrak, arşiv ve haber merkezinin hiz­
met ve faaliyetlerini düzenlemek ve yürütmek, 

1) Bakan ve müsteşar tarafından verilecek diğer 
görevleri yapmak. 

Personel Dairesi Başkanlığı 

MADDE 30. — 174 sayılı Kanun hükmünde ka­
rarnamenin 31 inci maddesi 30 uncu madde olarak 
aynen kabul edilmiştir. 
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Eğitim Dairesi Başkanlığı 

MADDE 32. — Eğitim Dairesi Başkanıkğıron gö­
revleri şunlardır: 

a) (Bakanlıik merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatı ile 
bağlı ve ilgili kurulukların eğitlim planını hazırlamak, 
yayınlamak ve uyigulanmıaısını takip etmek, 

Ib) Bakanllik personelli ile ilgili hizmet öncesi ve 
hizmet içi eğitim prograrnılarını düzenlemek ve uy­
gulamak. 

Savunma Sekreterliği 

MADDE 33. — Savunma Sekreteriliği, özel kanu­
nunda ve diğer kanunlarda gösterilen görevleri yerine 
getirir. 

iSavunma sekreterleri bu görevlerin yerine getiril-
ımesinde müteşara karşı sorumludur. 

Bağlı ve ilgili kuruluş birimleri 

•MADDE 34. — Balkanlık bağlı ve ilg'ilii kuruluş-
lannidaki danışma, denetimi ve yardımcı birimlerinin 
görevleri başkanlık merkez teşkilatındaki benzer birim-

ıleıtin görevleri esas ahmaraik kanunla düzenlenir. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
'Sorumluluk ive Yetkiler 

Yöneticilerin sorumlulukları 

MADDE 35. — Bakanlık merkez, taşra, yurt dışı 
'teşkilatı ile bağlı ve ilgili kuruluşiarıın her kademedeki 
yöneticileri yapmakla yükümlü bulunduklar* hizmet 
veya görevleri, bakanlıik emir ve direktifleri yönünde 
mevzuata, plan ve programlara uygun olarak düzen-
lllemıelk ve yürültmıelkten bir üst kademeye karşı sorum-
lluldur. 

Koordinasyon ve işbirliği konusunda bakanîvklarm 
görev, yetki ve sorumluluğu 

MADDE 36. — Bakanlıklar analhizmet ve görev­
leriyle ilgili konularda diğer balkanlılklarun ve kamu 
kurum ve kuruluşlarının uyacakları esasları yürür­
lükteki mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak 
israfını önleyecek ve koordinasyonu sağlayacak ted­
birleri almaklla görevli ve yetkilidir. 

Bakanlıklar, diğer bakanlıkların hizmet alanına gi­
ren konulara ilişlkin faaliyetüeninlde, Başbakanlıkça be-

(Ahayasa Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Eğitim Dairesi Başkanlığı 

MADDE 31. — 174 sayılı Kanun Hükmünde Ka­
rarnamenin 32 inci maddesi 31 inci madde olarak 
aynen kabul edilmiştir. 

Savunma Sekreterliği *•< 

MADDE 32. — 174 sayılı Kanun hükmünde 
'kararnameriin 33 üncü maddesi 32 nci madde olarak 
aynen kabul edilmiştir. 

Bağlı ve ilgili kuruluş birimleri 

MADDE 33. — 174 sayılı Kanun hükmünde ka­
rarnamenin 34 üncü maddesi 33 üncü madde olarak 
aynen ka'bul edilmiştir. 

ÜÇÜNCÜ KISIM 
Sorumluluk ve Yetikler 

Yöneticilerin sorumlulukları 

MADDE 34. — 174 sayılı Kanun hükmünde ka­
rarnamenin 35 inci maddesi 34 üncü madde olarak 
aynen kabul edilmiştir. 

Koordinasyon ve işbirliği konusunda bakanlıkla­
rın görev, yetki ve /sorumluluğu 

MADDE 35. — 174 sayılı Kanun hükmünde ka­
rarnamenin 36 ncı maddesi 35 inci madde olarak ay­
nen kabul edilmiştir. 
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lirlenen esaslar çerpeveslinıde ilikli bakanlıklara danış­
mak Ve gerekli İşbirliği ve koordinasyonu sağlamaktan 
sonımludur. 

Mahallî idarelerle koordinasyon sorumluluğu 

MADDE 37. — Bakanlıklar, hizmet alanlarına 
(giren konularda mahallî idarelerle koordinasyonu sağ­
lamaktan sorumludur. 

Bakanlıkların düzenleme \görev ve yetkisi 
MlAIDDE 38. — Bakanlıklar, kanunla yerine ge-

ıtlirmelkile yükümlü oldukları Mzmetleri tüzük, yö-
ınâtmelik, tebliğ ve genelgelerle düzenlemekle görevli 
ve yetkilidir. 

Yetki \devri 
MADDE 39. — Bakan, müsteşar ve her kademede­

ki bakanlık ve kuruluş yöneKüdleri, sınırlarını açıkça 
belirlemek şartıyla yenicilerinden bir kısmını astlarına 
devredebilir. Ancak yetki devri yetki devreden amirin 
sorumluluğunu kaldırmaz. 

DÖRDÜNCÜ KISIM 
Çeşitli Hükümler 

Sürekli kurullar 
IMADDE 40. — Bakanlıklarda ve bağlı kuruluşlar­

da hizmetin kurul biçiminde yürütülmesi gerektiğinde, 
görevleri ve teşekkül 'tarzı kuruluş kanunlarımda diğer 
kanunlarda gösterilmek kaydıyla sürekli kurullar ku-
mlalbilir. 

Döner sermaye işletmeleri 

MADDE 41. — Bakanlıklar ile bağlı kuruluşlar 
ihtiyaç halinde döner sermaye işletmesi kurabilirler. 

Döner senmaye işletmelerimin kurulması, sermaye-
ısli, gelirleri, işleyiş ve denetimi ile ilgü esas ve usuller 
genel hükümlere göre düzenlenir. 

Bakanlıklar, bağlı ve ilgili kuruluşlar 

MADDE 42. — Bakanlıklar ekil cetvelde gösteril­
miştir. 

Her balkanılığiin merkez, taşra ve yurt dışı teşkilatı 
ile bağlü kuruluşları kendi kuruluş kanunlarında gös­
terilir. 

Türkiye Büyük Millet M 
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Mahallî idarelerle koordinasyon sorumluluğu 

MADDE 36. — 174 sayılı Kanun hükmünde ka­
rarnamenin 37 nci maddesi 36 ncı madde olarak ay­
nen kabul edilmiştir. 

Bakanlıkların düzenleme görev ve yetkisi 
MADDE 37. — 174 sayılı Kanun hükmünde ka­

rarnamenin 38 inci maddesi 37 nci madde olarak 
aynen kabul edilmiştir. 

Yetki devri 
MADDE 38. — Bakan, müsteşar ve her kade­

medeki bakanlık ve kuruluş yöneticileri, gerektiğin­
de sınırlarını yazılı olarak açıkça belirlemek şartıyla 
yetkilerinden bir kısmını astlarına devredebilir. An­
cak yetki devri yetki devreden amirin sorumluluğu­
nu kaldırmaz. 

DÖRDÜNDÜ KISIM 
Çeşitli Hükümler 

Sürekli kurullar 
m MADDE 39. — Bakanlıklarda ve bağlı kuruluş­

larda hizmetin kurul biçiminde yürütülmesi gerekti­
ğinde, görevleri ve teşekkül tarzı kuruluş kanunla­
rında veya diğer kanunlarda, gösterilmek kaydıyla 
sürekli kurullar kurulabilir. 

Döner sermaye işletmeleri 

'MADDE 40. — Bakanlıklar ile bağlı kuruluşlar 
ihtiyaç halinde döner sermaye işletmesi kurabilirler. 

Döner sermaye işletmelerinin kurulması, serma­
yesi, gelirleri, işleyiş ve denetimi ile ilgili esas ve 
usuller kanunla düzenlenir. 

Bakanlıklar, bağlı ve ilgili kuruluşlar 

MADDE 41. — 174 sayılı Kanun hükmünde ka­
rarnamenin 42 nci maddesi 41 inci.madde olarak 
aynen kabul edilmiştir. 
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Kadrolar 

•MADDE 43. — Kadroların tespit, ihdas, kulla-
nıımı ve iptali ile kadrolara ilişkin düğer hususlar 
geneli hükümlere göre düzenlenilir. 

Atama 

MADDE 44. — 23.4,1981 gün ve 2451 sayılı Ka­
nun hükümlerli dışında kalan memurların atanmaları 
Balkan tarafından yapılır. Bakan bu yetlkisinıi alt 
kademelere devredebilir. 

BaikanıUik bağlı ve ilgili kuruluşlarımun kuruluş ka­
nunlarında atamaya iişk'iln özel hükümler saklıdır. 

Kamu kurum ve kuruluşları personelinin bakanlık­
larda görevlendirilmesi 

IMADDE 45. — Bakanlddıar kendli bağılı ve ilgfilli 
kuruluşları personelinden ihtiyaç duydülklarıtnı yatırım 
programları ve proj elerin hazırlanması gibi konularda 
ve uzmanllılk isteyen işlerde geçildi olarak süre ve 
çalışma konusu belirtüimıek şartıyla ve bakanın onayı 
ile bakanlık merkez teşkilatında görevlendirebilirler. 
Ancak bu personelin çalışma süresli altı ayı geçemez. 

Yürürlükten kaldırılan hükümler 

MADDE 46. — 13.9.1946 tarih ve 4951 sayılı 
Balkanilılkların Kuruluşu Halkkınlda Kanun ile diğer 
Kanunların bu Kanun Hükmünde Kararnameye aykı­
rı hükümleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

GEÇİCİ HÜKÜMLER 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kamun Hükmünde 
iKararnarne uyarınca balkanlıfkların ve bağlı kuruluş­
ların kuruluş kanunlarında yapılacak düzenlemeler 
'nedeniyle kadro unvanı ve derecesi değilsen veya kal­
dırılan görevlilerin eslki kadrolarına aiiıt aylılk, ek 
gösterge ve her türllü zam ve tazmlinalt halkları yeni 
görevlerimde kaldılkları sürece şahıslarına bağlı olarak 
(saklı tutulur. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu Kanun Hükmünde 
Kararnamenin 41 indi maddesinde belirtilen genel hü­
kümlere Miskin düzenlemıe yapılıncaya kadar döner 
sermaye işletmeleri ilgili bakanlığın tekllifi, Maliye 
Balkanlığımım ve Sayıştayım olumlu görüşü üzerine Ba­
kanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe girecek bir yö­
netmelikle düzenlenir. 

| (Anayasa Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Kadrolar 

MADDE 42. — 174 sayılı Kanun hükmünde ka­
rarnamenin 43 üncü maddesi 42 nci madde olarak 
aynen kabul edilmiştir. 

Atama 

MADDE 43. — 174 sayılı Kanun hükmünde ka­
rarnamenin 44 üncü maddesi, 43 üncü madde ola­
rak aynen kabul edilmiştir. 

I 

Kamu kurum ve kuruluşları personelinin bakanlık­
larda görevlendirilmesi 

MADDE 44. — 174 sayılı Kanun hükmünde ka­
rarnamenin 45 inci maddesi 44 üncü madde olarak 
aynen kabul edilmiştir. 

Yürürlükten kaldırılan hükümler 

MADDE 45. — 13.9.1946 tarih ve 4951 sayılı 
bakanlıkların kuruluşu hakkında kanun ile diğer ka­
nunların bu kanuna aykırı hükümleri yürürlükten 
kaldırılmıştır. 

GEÇİCİ HÜKÜMLER 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanun uyarınca ba­
kanlıkların ve bağlı kuruluşların kuruluş kanunların­
da yapılacak düzenlemeler nedeniyle kadro unvanı 
ve derecesi değişen veya kaldırılan görevlilerin eski 
kadrolarına ak aylık, ek gösterge ve her türlü zam 
ve tazminat hakları yeni görevlerinde kaldıkları sü­
rece şahıslarına bağlı olaralc saklı tutulur. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu Kanunun 40 ncı mad­
desinde belirtilen genel hükümlere ilişkin düzenle­
me yapılıncaya kadar, döner sermaye işletmeleri, il­
gili bakanlığın teklifi, Maliye Bakanlığının ve Sayış-
tayın olumlu görüşü alındıktan sonra teklifi yapan 
Bakanlıkça çıkarılacak bir yönetmelikle düzenlenir. 
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GEÇİCİ MıADDE 3. — Bakanlık teşkilatı, bu 
Kanun Hükmünde Kararname esaslarıma göre yeniden 
düzenleninceye ve bu düzenleme uyarınca genel hü­
kümlere göre yeni kadrolar tespit ve ifada® edilinceye 
(kadar bu Kanun Hükmünde Kararnamenin yürürlüğe 
girdiği taritolte uygulanmakta olan mevcut ıkadroların 
kullanımlına devam olunur. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu Kanun Hükmünde 
Kararnamenin yayımı tarihimde, bağlı ve ilgili kuruluş 
personeli olup, Bakanlıklarda sürekli olarak çalıştırıl­
makta olanlar en geç bir yıl içinde kadrolarımın bu-
(lunldükılan kurum ve kuruluşlara iade edliliirîer veya 
Ikendi talepleri üzerine bakanlık kadrolarıma atanırlar. 

Yürürlük 

MıADDE 47. — Bu Kanuni Hükmünde Kararna­
me yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

Yürütme 
MADDE 48. — Bu Kanun Hükmünde Kararname 

hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Başbakan 
T. Özal 

Devlet Bakanı - Başbakan Yardımcısı 
/. K. Erdem 

İçişleri Balkanı 
A. Tanrıyar 

İM, Eğitim Bakanı 
M. V. Dinçerler 

Sağlık ve Sosyali Yardım Bakanı 
M. Aydın 

T. ve Orman B. 
H. H. Doğan 

Enerji ve Tabiî Kaynaklar Bakanı 
C. Büyükbaş 

!Köy ve Koop. Balkanı 
/.. Öıdağlar 

(Anayasa Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bakanlık teşkilatı, bu Ka­
nun esaslarına göre yeniden düzenleninceye ve bu 
düzenleme uyarınca genel hükümlere göre yeni kad­
rolar tespit ve ihdas edilinceye kadar bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihte uygulanmakta olan mevcut 
kadroların kullanımına devam olunur. 

GEÇİCİ MADDE 4. — Bu Kanunun yayımı ta­
rihinde, bağlı ve ilgili kuruluş personeli olup, bakan­
lıklarda sürekli olarak çalıştırılmakta olanlar en geç 
bir yıl içinde kadrolarının bulundukları kurum ve 
kuruluşlara iade edilirler veya kendi talepleri üzerine 
bakanlık kadrolarına atanırlar. 

GEÇİCİ MADDE 5. — Bu Kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihten itibaren 31.12.1984 tarihine kadar, 
Başbakanlık ve Bakanlıklarla bağlı kuruluşlarında 
mevcut kadrolarda artış yapılmamak kaydıyla 190 sa­
yılı Genel Kadro ve Usulü Hakkındaki Kanun Hük­
münde Kararname esaslarına göre sınıf, unvan ve 
derece değişikliği yapılabilir. 

Yürürlük 

MADDE 46. 
rürlüğe girer. 

Bu Kanun yayımı tarihinde yü-

Yürütme 
MADDE 47. Bu Kanun hükümlerini Bakanlar 

Kurulu yürütür. 

Adalet Bakanı 
M. N. Eldem 

Dışişleri Bakanı 
V. Halef oğlu 

Bayındırlık Bakanı 
/. S. Giray 

Güm. ve Tek. B. 
A. M. Yılmaz 
Çalışma Balkanı 
M. Kalemli 

Kültür ve Turizm Bakanı 
M. M. Tasçıoğlu 

Gençlik ve Spor Bakanı 
A. Tenekeci 

Kenan Evren 
Cumlhurlbaşka nı 

Millî Savunma Bakanı 
Z.ı Yavuztürk 
Maliye ©akanı 

V. Arıkan 
Ticaret Bakanı 

K, Oksay 
Ulaştırma Bakanı 

V. At as oy 
San. ve Tek. Bakanı 

H. C. Aral 
İmar ve İskân Bakanı 

S. N. Türel 
Sosyal Güv. Bakanı 
A. K. Alptemoçin 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİNE EKLİ CETVEL 
IBlAlKIAlNLIKLAiR 

1. Adalet Bakanlığı 
2. Mlil'lî Savunma Bakanlığı 
3. 'İçişleri Bakanlığı 
4. Dıışlişleri Bakanlığı 
5. Maliye ve Gümrük Balkanlığı 
6. Millî Eğiftıkn Gençlik ve Spor Bakanlığı 
7. (Bayundurlık ve İskân Balkanlığı 
8. iSağlılk ve Soısyal Yardım Bakanlığı 
9. Ulaştırma Bakanlığı. 

10. Tarım Orman ve Köy İşleri Bakanlığı, 
11. Çalışma ve Soısyal Güvenlik Bakanlığı, 
12. Sanayi ve Ticaret Bakaınkğiı 
13. Enerjisi ve Talbiî Kaynalklar Balkanlığı 
14. Kültür ve Turizm Bakanlığı 

(Anayasa Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

ANAYASA KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ 
CETVEL 

174 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye Ekli 
Cetvel Komisyonumuzca aynen kabul edilmiştir. 
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