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2 0 . 11 . 1981 Tarihli ve 2560 Sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon 
İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Ka
nunun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesine ve Bu Kanuna Üç Ek 
Madde Eklenmesine İlişkin Kanun Hükmünde Kararname ve 

İçişleri; Plan ve Bütçe Komisyonları Raporları. (1 /25) 
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Başbakanlık 

Kanunlar ve Kararlar Tetkik Dairesi 5.8.1983 
Başkanlığı 

Sayı : K.K.T.D. 18/101 - 1/53/01401 

DANİŞMA MECLİSİ 'BAŞKANLIĞINA 

«20.11.1981 Tarihli ve 2560 Sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanunun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesine ve Bu Kanuna Üç Ek Madde Eklenme
sine İlişkin Kanun Hükmünde Kararname» bugünkü Resmî Gazetc'de yayımlanmış ve Anayasa'nın 91 inci 
maddesi uyarınca ekte gönderilmiştir. 

Bilgilerine arz ederim. 
Bülend ULUSU 

Başbakan 

GENEL GEREKÇE 

20.11.1981 gün ve 2560 sayılı Kanunla kurulan İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü 
müstakil bütçeli tüzelkişiliğe sahip bir kamu kuruluşudur. 

İstanbul metropoliten alanında halen 5 Milyona yakın nüfusun su ve kanalizasyon gibi çok zorunlu ihti
yaçlarını karşılamakla görevli olan bu kuruluşun merkezi idare ile bağı ve ilişkilerinin çok sınırlı düzeyde 
tutulması uygulamada hizmet açısından büyük boşluk ve aksaklıklara yol açmıştır. Mevcut boşluk ve aksak
lıkların ancak Kanunda yeralan bazı hükümlerin değiştirilmesi veya bazı yeni hükümler eklenmesiyle gide
rilebileceği anlaşılmış ve tasarı bu nedenle hazırlanmıştır. 

ÎSKİ'nin niteliği ve hizmet gerekleri ele gö/önihv,!e tutularak hu kuruluşun İstanbul iline gcT.d koordina
tör olan Valinin denetim ve gözetimi allında belediye ile koordineli olarak çalışması öngörülmüştür. İSKİ' 
nin tüzelkişiliğe sahip bir kuruluş olması ve bu sıfatın devamında zorunluluk bulunması nedeniyle yapılan 
düzenlemede bu kuruluşu doğrudan Valiye bağlamak yerine bir tür vesayet denetimine bağlamanın daha 
yararlı olacağı düşünülmüştür. 

İSKİ Kanununa bu kuruluşun 1-4 üncü derece kadroları eklenmemiş, Genel Müdür, Genel Müdür Yar
dımcıları ve Yönetim Kurulu Üyeleri dışındaki personelin atanmalarına ilişkin hükümler ile tezkiye esas ve 
usûlleri belirlenmemiştir. Tasarı bu boşlukları da dolduracak hükümleri getirmektedir. 

Ayrıca 1 5 - 1 6 Kasım 1982 tarihinde yapılan İSKİ Genel Kurulu toplantısında üyeler tarafından benim
senmiş olan değişiklikler önerilerinden bir kısmının Tasarı ile çözümlenmesi yoluna gidilmiştir. 
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MADDE GEREKÇELERİ 

Madde 1. — 2560 sayılı İSKİ Kanununun Kuruluş'a ilişkin 1 inci maddesinde değişiklikler yapılmaktadır. 
Buna göre; 

a) Genel Müdürlüğün hizmetinin İstanbul Belediyesinin görev alanı ile sınırlı olması, şehre su sağlayan 
belediye sınırları dışındaki kaynakların korunması konusunda faaliyetleri engelleyici nitelikte görülmüş ve Genel 
Kurulun bu doğrultudaki teklifi uygun görülerek ««Şehre su sağlayan kaynakların korunmasına ilişkin görevler 
saklı» tutulmuştur. Madde ile getirilen ilk değişiklik bu noktada olmuştur. 

b) ISKİ'nin idare ile ilişkilerinin sınırlı olması uygulamada bazı aksaklıklara neden olduğundan İstanbul 
Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünün Istan'bul Valisinin gözetim ve denetimi altında çalışan bir ku
ruluş olduğu vurgulanmıştır. 

c) Kanuna göre İSKİ'nin personel statüsü dışında özel hukuk hükümlerine tabi olduğu hükme bağlan
mıştır. 

Kamu hizmeti gören bir kuruluşun özel hukuk hükümlerine tabi tutulması uygulamada sakıncalara yol 
açmaktadır. Bu bakımdan kuruluşun ancak çok zorunlu görülen alım - satım ve ihale işlemleri kamu hukuku 
dışında tutulmuş, diğer hususlarda ise bu hukuka tabi olması Hizmetin gereği olarak benimsenmiştir. 

Madde 2. — Kanunun, genel kurulun oluşumunu 'belirleyeh 4 üncü maddesinin (a) ve (d) fıkralarında 
değişiklik yapılmaktadır. 5 inci madde ile genel kurulda İstanbul Valisi, özürü halinde görevlendireceği vali 
yardımcısının bulunması öngörülmüştür. Diğer maddelerde Valinin genel kurul başkanı olduğu belirtilmiştir. 

Bu nedenle valinin temsilcisi olarak belirtilmesi yerine bir vali yardımcısının genel kurula katılmasında 
fayda mülahaza edilmiş ve fıkra buna göre düzenlenmişti^ 

(d) fıkrasında yapılan değişiklikle de genel kurula katılacak bakanlıklar temsilcilerinin, Millî Savunma 
Bakanlığı dışında, 11 İdaresi Kanununa göre her bakanlığın ilde temsilcisi olan Vali tarafından belirlenmesi 
hükme bağlanmaktadır. 

Madde 3. — Kanunun, Genel Kurulun Toplanma ve Çalışma Esaslarına ilişkin 5 inci maddesinde deği
şiklik yapılmaktadır. Anılan madde de genel kurul ancak, yönetim kurulu veya denetçilerin gerekli görmesi 
hallerinde olağanüstü toplantıya çağrılabilmektedir. Bu yetkinin Valiye tanınmamış olması bir eksiklik olarak 
görülmüş ve yapılan değişiklikle bu eksikliğin giderilmesi amaçlanmıştır. 

Madde 4. — Kanunun genel kurulun görevlerini 'belirleyen 6 ncı maddesinde değişiklik yapılmaktadır. 
Kanunda genel kurulun görevleri oldukça sınırlı tutulmuş, genel kurulun görev alanı içerisinde bulunması 
gereken yetki ve işlemlerin bir bölümü yönetim kuruluna verilmiş, bir bölümünden ise hiç bahsedilmemiştir. 
Madde ile genel kurulun görevleri yeniden belirlenirken, genel kurulun en yüksek karar organı olması niteliği de 
gözönünde tutulmuştur. 

Madde 5. — Kanunun Yönetim Kurulunun Toplanma ve Çalışma Esaslarına ilişkin 8 inci maddesinde de
ğişiklik yapılmaktadır. Yönetim Kuruluna Genel Müdürün bizzat başkanlık etmesi öngörülmektedir. 

Madde 6. — Kanunun Yönetim Kurulunun görevlerini belirleyen 9 uncu maddesinde değişiklik yapılmak
tadır. 4 üncü maddenin gerekçesinde de açıklandığı gibi, kanunda organlarm görevleri tam olarak belirlenme
miştir. M<uldc ile bu eksikliğin giderilmesi amaçlanmakta, yönetim kuruluna da, yapısına uygun görevler ve
rilmekledir. 

Madde 7. Kanunun Denetçiler başlıklı 10 uncu maddesinde değişiklik yapılmakla ve denetçilere İSKİ' 
nin çalışmaları sırasında tespit etlikleri eksiklik ve aksaklıklar, yasa dışı işlemler hakkındaki raporunu genel 
kurula sunmak ve Raporun bir örneğini de bilgi için Valiye sunmak hususu hükme bağlanmaktadır. 

Madde 8. — Genel Müdürün İçişleri Bakanının önerisi üzerine müşterek kararname ile atanması, Genel 
Müdür Yardımcılarının ise Genel Müdürün önerisi ve Valinin uygun görüşüne dayanan İçişleri Bakanının 
onayı ile atanması esası getirilmektedir. 

Madde ayrıca genel müdürün yokluğundan vekâlet edecek kişiyi de belirlemektedir. 
Madde 9. — Kanunun Teşkilat ve Personele ilişkin 12 nci maddesinde 'değişiklik yapılmaktadır. Genel 

gerekçede de belirtildiği gibi, 2560 sayılı Kanunda kuruluşun 1 - 4 üncü derece kadrolarına ait cetvel ile gö
revlilerin atanmalarına ve tezkiyelerine ilişkin esas ve usuller yer almamıştır. Yapılan düzenleme ile bu ek
siklik giderilmiştir. 
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Madde 10. — Kanunun 20 nci maddesinde değişiklik yapılmaktadır. Bu değişiklinde kanalizasyon şebeke
sinde verilmesi sakıncalı görülen maddeler ile içme suyu kaynaklarının korunmasına ilişkin tedbir ve düzen
lemelerin bir yönetmelikle belirlenmesi öngörülmektedir. 

IMadde 11. — Kanunun 22 nci maddesinde değişiklik yapılmaktadır. Bu değişiklikle ISKI'nin işlemlerinde 
2490 sayılı Artırma, Eksiltme ve İhale, 1050 sayılı Muhasebe! Umumiye kanunları ile bunların ek ve deği
şikliklerine tabi olmadığı belirtilmekte, ayrıca alım-satım ve ihalelerde uygulanacak esas ve usullerin bir 
yönetmelikle belirlenmesi öngörülmektedir. 

Madde 12. — Kanuna ek maddeler eklenmektedir. 

Ek Madde 1,- — Gözetim ve denetim yetkisinin doğal sonucu olarak genel kurulun yatırımlara ilişkin ka
rarının ' (DFTriin, bütçeye ilişkin kararının ise Maliye Bakanlığının olumlu görüşü alınmak koşulu ile Ba
kanlar Kurulu kararı ile yürürlüğe gireceği hükmü getirilmektedir. Genel Kurulun diğer kararları hiçbir mer
ciin onayına gerek olmaksızın yürürlüğe girecektir. 

Ek Madde 2. — 'Bu madde ISKt'nin denetlenmesine ilişkin hususları belMemektedir.5 Denetiim sırasında 
işbaşında kalmasında sakınca görülen İSKİ görevlilerinin görevden uzaklaştırılmalarına ilişlkin tedbirin 657 
sayılı Kanun hükümlerine ıtabi olacağı hükmü getirilmektedir. , 

Ek Madde 3. — İSKİ Genel Müdürü ve Yönetim Kurulu Üyeleri hakkında, görevlerinden doğan veya 
görevlerini yaparken (işledikleri suçlardan' dolayı yapılacak soruşturma ve kovuşturmada devlet memurlarının 
tabi oldukları kanun hükümlerinin uygulanacağı vurgulanmaktadır, 

Madde soruşturma açtırmaya İçişleri Bakanı ve Valinin yetkili olduğunu da belirtmektedir. 
Madde 13. — Yönetmeliklerin hazırlanması; 
9, 10 ve 11 inci maddelerde belirtilen yönetmeliklerin Kanun Hükmünde Kararnamemin yürürlüğe gir

mesinden itibaren en geç 6 ay içerisinde hazırlanarak yürürlüğe konulmasını amir bulunmaktadır. Böylece 
uygulamada gecikmelerin önlenmesi amaçlanmıştır. 

Madde 14, 15. — Yürürlük ve yürütmeye ilişkindir. 

İçişleri Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
İçişleri Komisyonu 7 E 5 r 1984 
Esas No. : 1/25 
Karar No. : 9 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

20.11.1981 tarihli ve 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresü Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Gö
revleri Hakkında Kanunun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesine ve Bu Kanuna Üç Ek Madde Eklenmesine 
İlişkin Kanun Hükmünde Kararname ve gerekçesi İçişleri Bakanlığı ile Maliye ve Gümrük Bakanlığı tem
silcilerinin de katılmasıyla Komisyonumuzun 7.5.1984 tarihli ve 13 üncü Birleşiminde incelenip görüşülmüş, 
gerekçesi uygun görülerek maddelere geçilmesi kabul edilmiş, maddelere ilişkin kabul, ilave ve değişiklikler 
aşağıda sırasıyla açıklanmıştır. 

Kararnamenin 1 inci maddesinin 3 üncü fıkrası Su ve Kanalizasyon hizmetlerinin 195 saydı Kanun Hük
münde Kararname ile büyükşehir belediyelerine verilmesi ve ayrıca bu hizmetlerin tamamen mahallî nitelik
te hizmetler olması dolayısıyla İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresinin İstanbul Büyük Şehir BeledÜyeşine 
bağlı müstakil bütçeli ve kamu tüzelkişiliğine haiz bir kuruluş olması kabul edilmiş ve fıkra bu şekilde ye
niden düzenlenmiş ve son fıkra, 2 nci fıkra olarak yazılmıştır. 

Kararnamenin 2 nci maddesi i e değiştirilen 2560 sayılı Kanunun 4 üncü maddesi ISKt'nin İstanbul Bü
yük Şehir Belediyesine bağlanmasının tabi sonucu olarak İstanbul Büyük Şehir Belediyesinin genel karar or-
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gani olan Belediye Meclisinin ÎSKl Genel Kurulu olarak görevli ve yetüdli olduğu şeklinde madde yeniden dü
zenlenmiştir^ 

Kararnamenin 3 üncü maddesi ile değiştirilen 2560 sayılı Kanunun 5 inci maddesi de Kararnamenin 2 nci 
maddesinde belirtilen sebeplerle yeniden yazılmıştır. Bu madde ile tSKl Genel Kurulu görevi istanbul Büyük 
Şehir Belediye Meclisince yürütülecek ve Genel Kurulun toplanma ve çalışmalarında 1580 sayılı Belediye Ka
nunu hükümleri uygulanacaktır. 

Kararnamenin 4 üncü maddesi ile değiştirilen 2560 sayılı Kanunun 6 ncı maddesinin (m) fıkrası yukarı
daki maddelerde açıklanan nedenlerle yeniden kaleme alınmıştır. 

56 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 1 inci maddesi değiştirilerek ÎSKl'nin Büyük Şehir "Belediye 
Başkanlığına bağlanması kabul edildiği için ve onu takip eden maddelerde de bu yolda düzenlemeler ya
pılmış olduğundan bunların tabiî sonucu olarak 2560 sayılı Kanunun 7 nci maddesinin de yeniden düzen
lenmesi ihtiyacı hâsıl olmuş ve maddenin 1 inci, 2 nci, 4 üncü ve 6 ncı fıkralarında gerekli düzenlemeler ya
pılmıştır. 

2560 sayılı Kanunun 7 nci maddesi değişikliğinin Kararnameye dahil edilmesi nedeniyle Kararnamenin 
madde numaraları birer kaydırılmıştır. 

Kararnamenin 5 inci maddesiyle değiştirilen 2560 sayılı Kanunun 8 inci maddesinin son fıkrasındaki 
hüküm tekerrürü önlemek için metinden çıkarılmış ve son fıkra olarak hizmetlerin kolaylaştırılması ve hız
landırılması amacıyla yönetim kurulunun Genel Kurulca kararlaştırılan yatırımları kısıtlayıcı kararlar alama
yacağı hususu belirtilmiştir.! 

Kararnamenin 6 ncı maddesiyle değiştirilen 2560 sayılı Kanunun 9 uncu maddesinin (m) ve (n) fıkraları 
da yukarıda izah edilen nedenlerle yeniden düzenlenmiştir/ 

Kararnamenin 7 nci maddesiyle değiştirilen 2560 sayılı Kanunun 10 uncu maddesinin 2 nci fıkrasındaki 
«ekonomi» kelimesinden sonra «iktisat» kelimesi eklenmiştir. 4 üncü fıkrası ÎSKl'nin Belediyeye bağlanması 
sonucu olarak denetçilerin raporlarını bilgi için vali yerine Belediye Başkanına vermeleri uygun görülerek fık
ra bu şekilde değiştirilmiştir. 7 nci fıkra ise Genel Kurulu Belediye Başkanının toplantıya çağırması mümkün 
bulunduğundan ve denetçilerin böyle bir talepleri olduğunda taleplerini Belediye Başkanına iletmeleri im
kân dahilinde olduğundan fıkra metinden çıkarılmıştır. 

Kararnamenin 8 inci maddesi ile değiştirilen 2560 sayılı Kanunun 11 inci maddesinin 1 inci, 3 üncü ve 
4 üncü fıkraları atamalardaki usulü basitleştirmek ve çabuklaştırmak, genel müdürlük yükünü hafifletmek 
amacıyla genel müdür yardımcısı sayısını artırmak için yeniden düzenlenmiş ve son fıkra, Belediye Başkanına 
insiyatif sağlamak ve vekâleten atamalarda genel ilkelerin uygulanması her zaman mümkün olacağından metin
den çıkarılmıştır. 

Kararnamenin 9 uncu maddesiyle değiştirilen 2560 sayılı Kanunun 12 nci maddesi atamaların ve teskiye 
amirlerinin belirlenmesinde daha önceki gerekçelere uygun olarak düzenlemeler getirilmiştir. 

Kararnamenin 10 uncu maddesiyle değiştirilen 2560 sayılı Kanunun 20 nci maddesinde yazılması unutu
lan kenar başlık ilave edilmek suretiyle madde Komisyonumuzca aynen benimsenmiştir. 

Kararnamenin 11 inci maddesiyle değiştirilen 2560 sayılı Kanunun 22 nci maddesinde yazılması unutu
lan kenar başlık eklenmiş ve 2490 sayılı Kanun Kararnamenin yayımından sonra 2886 sayılı Devlet îhale 
Kanunu ile değişikliğe uğradığından metin bu şekilde düzeltilmiştir. 

Kararnamenin 12 nci maddesiyle 2560 sayılı Kanuna eklenen Bk 1 inci maddesi işlerin etkin ve süratli 
bir biçimde yürötülrnesi ve su ve kanalizasyon hizmetlerinin Beledüyenin sorumluluğu altında bulunmasının 
sonucu olarak onaylama yetkilerinden bir kısmı İstanbul Büyük Şehir Belediye Başkanına verilmiştir. 

Kararnamenin Ek 2 nci maddesinde düzenlenen hususlar genel hukuk ilkeleri içinde olduğundan yeniden 
düzenlenmesinde fayda oimadığı anlaşılmış ve madde metinden çıkarılmıştır. Ek 2 nci madde ile Kanunun de
ğişmeyen maddelerindeki «belediye» ifadelerinin başına «büyük şehir» ifadesinin eklenmesi öngörülmüştür. 

Yetkili organlar idare hukuku ilkelerine göre belli olduğu için Kararnamenin Ek 3 üncü maddesinin 2 nci 
fıfaraaı metinden çıkarılmıştır. 
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Kararnameye eklenen geçici 1 inci madde ile, yeni yönetim kurulu üyelerinin bu Kanunun yürürlüğe gi
rişinden itibaren bir ay içinde yeniden tespit edilmesi öngörülmektedir. 

Anayasamızın Kanun Hükmünde Kararname çıkarma yetkisi vermeyi düzenleyen 91 inci maddesinin 4 ün
cü fıkrası, «Kanun Hükmünde Kararnamenin, Türkiye Büyük Millet Meclisi tarafından süre bitiminden önce 
onaylanması sırasında, yetkinin son bulduğu veya süre bitimine kadar devam ettiği de belirtilir.» hükmünü 
getirmiştir. 

Kamu kurum ve kuruluşlarının kuruluş gprev ve yetkilerinin düzenlenmesi için çıkarılan 17.6.1982 tarihli 
ve 2680 sayılı Yetki Kanununun yetki süresi 3 Aralık 1983 tarihli ve 2967 sayılı Kanunla 19 Haziran 1984 
tarihine kadar uzatılmıştır. Anayasamızın bu amir hükmü karşısında, ÎSKI teşkilatı için bu süre bitimine ka
dar Bakanlar Kurulunun Kanun Hükmünde Kararname çıkarabileceğini kabul eden Komisyonumuz, Karar
nameye geçici 2 nci maddeyi eklemeyi uygun bulmuştur. 

Kararnamede geçen bütün «Bu Kanun Hükmünde Kararname» deyimleri Kararnamenin kanunlaşacak ol
ması nedeniyle «Bu Kanun» şeklinde değiştirilmiş ve «Belediye» kelimelerinin başına «büyük şehir» ibaresi ek
lenmiş ve bakanlıkların isimleri yeni düzenlemeye göre değiştirilmiştir. 

Kararnamede yapılan bazı değişikliklerin sonucu ve idarî ihtiyaç ve zaruretler nedeniyle I sayılı cetvelde 
bazı kadro unvanlarında ve sayılarında değişiklikler yapılmıştır. 

Kararnamenin 13 üncü mad'desi Komlisyonumuzca 14 üncü madde olarak kabul edilmiş ve maddede yer 
alan ve yönetmeliklere atıf yapan 9, 10 ve 11 inci maddeler Kararnameye eklenen 5 inci madde dolayısıyla, 
10, -11 ve 12 nci madde şeklinde düzeltilmiştir. 

Kararnamenin 14 ve 15 inci maddeleri, 15 ve 16 nci maddeler olarak ve maddelerde geçen «Bu Kanun 
Hükmünde Kararname» deyimleri «bu kanun» şeklinde düzeltilerek aynen kabul edilmiştir. 

Kararnameye eklenen geçici maddeler dolayısıyla başlık «20.11.1981 Tarihli ve 2560 Sayılı İstanbul Su 
ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve' Görevleri Hakkında Kanunun Bazı Maddelerinin De-
ğişjfciritmes'ine ve Bu Kanuna Üç Ek Madde ve îkâ Geçici Madde Eklenmesine» sekinde değiştMlmişitir. 

Raporumuz Plan ve Bütçe Komisyonuna sunulmak üzere saygıyla arz olunur. 

Necat Tunçsiper 
Balıkesir 

Kâtip 
İsmail Üğdül 

Bdirıno 

(Üye 
Ziya Ercan 

Konya 

Başkaın'vekild 
Nihat Ak pak 

Sakarya 

Üyo 
Muzaffer Aracu 

Denıizli 

'Üye 
Mehmet Umur Akarca 

Muğla 

Sözcü 
Atilla Sin 

Muş 

Üye 
Ahmet Ata Aksu 

Gaziarttep 

Üye 
Osman Doğmı 

Uüfa 
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Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu 

Türkiye Büyük Millet Meclisi 
Plan ve Bütçe Komisyonu 18.5.1984 

Esas No. : 1/25 
Karar No. : 20 

TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

17.6.1982 Tarih ve 2680 Sayılı Kurum ve Kuruluşların Görev ve Yetkilerinin Düzenlenmesi İle İlgili Yet
ki Kanununa dayanılarak, Bakanlar Kurulunca 5.8.1983 tarih ve 18126 sayılı Resmî Gazete'de yayınlanan ve 
aynı tarihte Anayasamızın 91 inci maddesi gereğince Türkiye Büyük Millet Meclisi Başkanlığına sunulan 
«20.11.1981 Tarihli ve 2650 Sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Gö
revleri Hakkında Kanunun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesine ve bu Kanuna Üç Ek Madde Eklenmesine 
İlişkin Kanun Hükmünde Kararname» ön havalesi uyarınca, sevkedildiği İçişleri Komisyonu metni esas alı
narak Komisyonumuzun 16 ve 17 Mayıs 1984 tarihli 25 ve 26 nci birleşimlerinde Hükümet Temsilcilerinin 
de katılmasıyla görüşülmüştür. 

Bilindiği gibi, İstanbul metropoliten alanında halen 5 milyona yakın nüfusun su ve kanalizasyon gibi 
çok zorunlu ihtiyaçlarını karşılamakla görevli olan bu kuruluşun, merkezî idare ile bağı ve ilişkilerinin çok 
sınırlı düzeyde tutulması, uygulamada hizmet açısından büyük boşluklar ve aksaklıklara yol açmaktadır. 

Sözkonusu boşluk ve aksaklıkların ancak kanunda yer alan bazı hükümlerin değiştirilmesi veya bazı 
yeni hükümlerin eklenmesiyle giderilebileceği düşüncesiyle hazırlanarak yürürlüğe konan kararnamenin gö
rüşülmesi sırasında söz alan üyeler; gerek Kanun Hükmünde Kararname ve gerekse içişleri Komisyonunca 
yapılan değişiklikler üzerinde çeşitli görüş ve düşüncelerini belirtirken, İSKİ Genel Müdürlüğü persone
linin kadro, sınıf ve ek göstergelerinin yeni düzenlemeler yapılırken 13.12.1983 tarih ve 190 sayılı Kanun 
Hükmümde Kararname hükümlerinin göz önünde tutulması temennisinde bulunmuşlardır. 

Yapılan bu görüşmelerden sonra tasarının tümü benimsenerek maddelerinin görüşülmesine geçilmiştir. 
İçişleri Komisyonu metninin 1 inci maddesi ile değiştirilen 1 inci maddenin 1 inci ve 3 üncü fıkrasında 

yer alan «..istanbul Belediyesinin..» ibaresi «... İstanbul Büyük Şehir Belediyesinin..» şeklinde değiştirilmiş, 
yine 3 üncü fıkradaki «..ilişkin hizmetler..» ibaresinden sonra ise «.. Büyük Şehir..» ibaresi ilave edilmiştir. 
Diğer taraftan 3 üncü fıkrada yer alan «... Ayrıca İçişleri ve Bayındırlık ve İmar iskân Bakanlıklarının...» 
ibaresi, Bakanlığın isminin yanlış yazılmış olması nedeniyle «... Ayrıca içişleri ile Bayındırlık ve iskân Bakan
lıklarının...» sökünde düzeltilmiştir. 

içişleri Komisyonu Metninin 2, 3 ve 4 üncü maddeleri aynen kabul edilmiş, 5 inci maddesi ile değişti
rilen 7 nci maddenin 2 nci fıkrasında yer alan «... yönetim kurulu üyesi olan...» ibaresi madde metninden 
çıkartılmış 3 üncü fıkranın başına «Genel Müdür ile» ibaresi eklenmiş, devamındaki «... tabiî üyesidir.» iba
resi ise «.. tabiî üyeleridir.» şeklinde düzeltilmiştir. 

İçişleri Komisyonu Metninin 6 ve 7 nci maddeleri aynen kabul edilmiş, 8 inci madde ile değiştirilen 10 
uncu maddenin 2 nci fıkrasında yer alan «iktisat» kelimesi «ekonomi» kelimesi ile eş anlam taşıdığı gerek
çesi ile madde metninden çıkartılmış, aynı maddenin son fıkrasında yer alan «... aylık tutarlarını...» iba
resini takiben «(ek gösterge hariç)» ibaresi eklenmiştir. 

içişleri Komisyonu Metninin 9 uncu maddesi aynen kabul edilmiş, 10 uncu maddesi ile değiştirilen 12 
nci maddenin 1 inci fıkrasının sonuna «... ve ISKlnin ihtisas isteyen kadroları, o ihtisasla ilgili meslek er
babından oluşturulur.» ifadesi eklenmiş, maddenin 2 nci fıkrası ise madde metninden çıkartılarak Geçici 3 
üncü madde olarak yeniden düzenlenmiştir. 

İçişleri Komisyonu Metninin 11 inci maddesi ile değiştirilen 20 nci maddenin 1 inci fıkrasında yer alan 
«... maddeler ile içme suyu» ibaresinin devamına, DSİ Genel Müdürlüğünün yetkileri ile çelişkiye düşülme
sini önlemek amacıyla «alınan» kelimesi eklenmiş, 2 nci fıkranın son cümlesindeki «ayrıca» kelimesinden son
ra «kanalizasyon şebekesi ile içme suyu alınan havzalara zarar verenler ve bunları kirletenler hakkında» 
ibaresi eklenmiştir. 
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İçişleri Komisyonu Metninin 12 nci maddesi ile Çerçeve 13 üncü maddesine bağlı Ek Madde 1, Ek 
Madde 2 ve Ek Madde 3 ile Geçici Madde 1 ve Geçici .Madde 2 aynen kabul edilmiş, 10 uncu maddede yapı
lan değişikliğe paralel olarak yeni bir «Ek Madde 3» madde metnine eklenmiştir. 

tçişleri Komisyonu Metninin 14 üncü maddesi ile yürürlük ve yürütmeye ilişkin 15 ve 16 ncı maddeleri 
aynen kabul edilmiştir. 

Ayrıca, Tasarının başlığı tasarıya eklenen Geçici Madde 3 doğrultusunda ve Kanun Hükmünde Karar
namenin tarih ve numarası da belirtilmek suretiyle yeniden düzenlenmiştir. 

Genel Kurulun onayına sunulmak üzere Yüksek Başkanlığa saygı ile arz olunur. 

Başkan 
Metin Emir oğlu 

Malatya 

Kâtip Üye 
Kadir Demir 

Konya 

Ahmet Şamil Kazokoğlu 
Bolu 

Onural Şeref Bozkurt 
Çanakkale 

İmzada bulunamadı 

ismail Şengün 
Denizli 

Metin Yaman 
Erzincan 

Mustafa Rıfkı Yaylalı 
Erzurum 

Tülay Öney 
İstanbul 

Muhalifim 

Cengiz Tuncer 
Kayseri 

C. Tayyar Sadıklar 
Çanakkale 

H. Barış Can 
Sinop 

Başk'anvekili 
Ayçan Çakır oğulları 

Denizli 

Ahmet Akgün Albayrak 
Adana 

N. Oğuzhan Artukoğlu 
Burdur 

Ünal Akkaya 
Çorum 

Ahmet Sarp 
Diyarbakır 

İlhan Araş 
Erzurum 

M. Hayri Osmanlıoğlu 
Gaziantep 

Fikret Ertan 
imzada bulunamadı 

İzmir 

Mehmet Budak 
Kırşehir 

İmzada bulunamadı 
Haydar Özalp 

Niğde 
İmzada bulunamadı 

Enver özcan 
Tokat 

Sözcü 
Alaattin Fırat 

Muş 

Nabi Sabuncu 
Aydın 

İlhan Aşkın 
Bursa 

Mustafa Kani Bürke 
Denizli 

Türkân Turgut Arıkan 
8 inci madde ile ilgili 

görüşüm eklidir 
Edirne 

Togay Gemalınaz 
Erzurum 

ibrahim Fevzi Yaman 
İsparta 

İbrahim Özbıyık 
Kayseri 

İsmet Ergül 
Kırşehir 

Fehmi Memişoğlu 
Rize 

Fahrettin Kurt 
Trabzon 

MUHALEFET ŞERHİ 

Çerçeve 8 linci maddeye bağlı denetçilerle ilgili 10 uncu maddenin 2 nci fıkrasının sonunda «denetçiler
den en az biri iktisat veya işletme konularında öğrenim görmüş olanlardan seçilir» ibarenin yer alması ge
rektiği görüşündeyim. 

Türkân Arıkan 
Edirne Milletvekili 
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HÜKÜMETIN TEKLIF ETTIĞI METIN 

20.11.1981 Tarihli ve 2560 Sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve 
Görevleri Hakkında Kanunun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesine ve Bu Kanuna Üç Ek Madde Eklenmesine 

İlişkin Kanun Hükmünde Kararname 

istanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun Bazı 
Maddelerinin Değiştirilmesi ve Bu Kanuna Üç Ek Madde Eklenmesi; 17.6.1982 tarihli ve 2680 sayılı Ka
nunun verdiği yetkiye dayanılarak Bakanlar Kurulunca 7.2.1983 tarihinde kararlaştırılmıştır. 

MADDE 1. — istanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuurluş ve Görevleri Hakkında 
Kanunun 1 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Kuruluş 

Madde 1. — istanbul Belediyesinin su (kanalizasyon hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gereken 
her türlü tesisi kurmak, Ikurulu olanları devralmak ve bir elden işletmek üzere istanbul Su ve Kanalizasyon 
idaresi Genel Müdürlüğü 'kurulmuştur. 

Genel Müdürlüğün hizmeti, istanbul Belediyesinin görev alanı ile sınırlıdır. Ancak, şehrin yararlandığı 
su kaynaklarının korunmasına dlişkin hizmetler, belediye sınırları dışında da olsa bu kuruluş tarafından yü
rütülür. Ayrıca içişleri ve imar ve iskân Baikanlıklarının teklifi üzerine Bakanlar Kurulu anasistem ile ilgili 
başka belediye ve (köylerin su ve kanalizasyon işlerini de bu Genel 'Müdürlüğe verebilir. 

İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi, İstanbul Valisinin gözetim ve denetimi altında hizmetlerini İstan
bul Belediyesi ile koordineli olaraik yürüten müstakil bütçeli ve kamu tüzelkişiliğini ha'iz bir 'kuruluştur. 
İSKt Personeli 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine tabidir. 

İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü bu Kanunda İSKİ olarak anılır.» 

MADDE 2. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 4 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Genel Kurul 

Madde 4. — Genel Kurul aşağıda gösterilen temsilcilerden oluşur : 
a) İstanbul Valisi tarafından görevlendirilecek bir Vali Yardımcısı; 
b) istanbul Belediye Başkanı veya görevlendiriceği Başkan Yardımcısı, 
c) İstanbul Belediye Başıkanınca müdürler arasından seçilecek sekiz üye, 
d) Millî Savunma Bakanlığını temsil eden bir üye, 
e) içişleri, (Maliye, Sağlık ve Sosyal Yardım, Tarım ve Orman, Sanayi ve Te'knoloji, Enerji ve Tabiî 

Kaynaklar, Kültür ve Turizm, İmar ve İskân, Bayındırlılk, Köy İşleri ve Kooperatifler bakanlıklarının mahallî 
kuruluşların'dan Vali tarafından görevlendirilecek birer üye, 

0 Çevre Müsteşarlığı, İller Bankası Genel Müdürlüğü, Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü ve İstanbul 
Sanayi Odasınca görevlendirilecek birer üye, 

g) Bu Kanunun 1 inci maddesinin 2 nci fıkrası uyarınca İSKİ'nin hizmet alanına alınan belediye ve 
köylerin belediye başkanı ve muhtarları tarafından (kendi aralarından seçecekleri en çok beş üye.» 

MADDE 3. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakktnda Kanu
nun 5 ünoi maddesi aşağıdalki şekilde değiştirilmiştir : 

«Genel Kurulun toplanma ve çalışma esasları 

Madde 5. — Genel Kurul, her yıl Mayıs ve Bkim aylarında İstanbul Valisi tarafından toplantıya çağırı
lır. 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

Genel Kurul salt çoğunlukla toplanır. 
Genel Kurula İstanbul Valisi, özürü halinde görevlendireceği Vali Yardımcısı başkanlık eder. Genel Ku

rul, kendi üyeleri arasından iki de başkanlık divanı ülyesi seçer. 
Genel Kurulda kararlar hazır bulunan üyelerin çoğunluğu ile alınır. Oyların eşitliği halinde başkanın bu

lunduğu ıtarafin oyu üstün sayılır. 
Valinin, Yönetim Kurulunun veya denetçilerin gerekli görmeleri halinde Genel Kurulu olağanüstü top

lantıya çağırabilirler. 

MADDE 4. — 2560 sayılı istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 6 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Genel Kumlun görevleri 

Madde 6. — Genel Kurulun görevleri şunlardır : 
a) Beş yıllık yatınım planım karara bağlamak, 
b) Yıllık yatırım programlarım inceleyerek karara bağlamak, 
c) Bütçeyi inceleyerek karara bağlamak, 
d) Personel kadrolarının ihdas, değiştirilme ve kaldırılmasına karar vermelk, yılda 2 maaşı geçmemek 

üzere verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanını belirlemek, 
e) Mayıs ayı toplantısında, yönetim kurulunun, bir önceki yıl çalışmalarına ilişkin faaliyet raporunu, 

bilançosunu ve denetçiler raporunu inceleyip karara bağlamak, 
f) Su satışı ve kullanılmış suların boşaltılmasına ilişkin tarifeleri inceleyerek karara bağlamak, 
g) İki asıl ve ildi yedek denetçiyi seçmek, 
h) 10 yıldan fazla süreli veya 10 ımilyon TL. dan fazla bedeli kiralama, kiraya verme veya intifa söz

leşmeleri için Yönetim Kuruluna izin vermek, 
ı) Dava değeri 100 000 TL. sının üstünde ola» davaların sulhen ortadan kaldırılmasını kararlaştırmak, 

j) Yurt içi ve yurt dışı borçlanmalar hakkında yönetim kuruluna yetki vermek, 
k) Yapılan çalışmaların bu Kanun ve bu Kanunla gözetilen amaçlara uygun olup olmadığını karara bağ

lamak, 
1) Yönetim Kurulunca ön incelemeleri yapılan yönetmelikleri inceleyip karara bağlamak, 
m) Vali veya Yönetim Kurulunuru Genel Kurulda görüşülmesini önerdiği diğer işleri görüşüp karara bağ

lamak.» 

MADDE 5. — 2560 sayılı İstanbul Şu vq Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 8 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Yönetim Kurulunun toplanma ve çalışma esasları 

Madde 8. — Yönetim Kurulu, olağan olarak her hafta belirli günlerde toplanır* 
Toplanma, salt çoğunluğun sağlanması ile olur. Kararlar oy çokluğu ile alınır. Çekimser oy kullanıla

maz; Oylar eşit olursa başkanın bulunduğu tarafın oyu üstün sayılır^ 
Kararlar gerekçeli olur. Kararda karşı oy kullananlar gerekçelerini belirtirler. 

Yönetim Kuruluna Genel Müdür başkanlık eder . 

MADDE 6. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 9 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

«Yönetim Kurulunun görevleri 

Madde 9. — Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır : 
a) Kuruluş amacına uygun olarak tSKİ'nin çalışmasına ilişkin esasları tespit etmek ve bunların Genel 

Müdürlükçe uygulanmasını izlemek, 
b) Genel Müdürlükçe hazırlanacak yönetmelik, bütçe, bilanço Ve kadro taslakları ile personele verilecek 

ikramiye miktar ve zamanlarına ilişkin önerilerin ön incelemelerini yaparak genel kurula sunmak, 
c) Yıl içinde bütçenin madde ve fasılları arasında aktarma yapmak, 
d) Beş yıllık ve yıllık yatırım plan ve programlarını inceleyip genel kurula sunmak, 
e) Genel Müdürlükçe önerilecek satma, satın alma ve ihale işlemlerini karara bağlamak ve her bütçe 

yılında Genel Müdürlükçe yapılabilecek alım, satım, ihale ve kira bedellerinin üst sınırını belirleyerek genel 
müdüre yetki vermek, 

f) Genel Müdürlükçe önerilecek kamulaştırma işlerini karara bağlamak, 
g) Genel Kurulca verilecek yetki çerçevesinde yurt içi ve yurt dışı borçlanmaları karara bağlamak, 

h) Hizmetin gerektirdiği düzenlemeler hakkında Genel Müdürlükçe yapılacak önerileri inceleyip karara bağ
lamak, 

i) 10 yıldan az süreli veya yıllık 10 milyon TL. dan az bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa sözleş
meleri için genel müdüre izin vermek, 

j) Dava değeri 100 Q0ÎQ TL. nın altında olan davaların sulhen ortadan kaldırılmasını kararlaştırmak, 
k) Genel Müdürlükçe hazırlanan su satışı ve kullanılmış suların boşaltılmasına ilişkin tarifeleri tespit 

ederek Genel Kurulun onayına sunmak, 
1) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine göre yürütülmesi için gerekli önlemleri saptamak, yetkisi 

içinde olanları almak, yetkisi dışında olanları ilgili kurum ve mercilere iletmek, 

m) Genel Müdürün önerisi üzerine dördüncü ve daha yukarı derecelerdeki kadrolara atanacak personel 
ile bu derecelerdeki personelin (Bakanlıklarca atananlar hariç) atama, nakil, terfi ve işten çıkarılmaları hak
kında karar vermek ve sözleşmeli personelin işe alınmalarını onaylamak, 

n) Gerektiğinde genel kurulun olağanüstü toplantıya çağrılması konusunda Valiye teklifte bulunmak, 
o) Genel Müdürlükçe önerilecek diğer konuları inceleyip karara bağlamak.» 

MADDE 7. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 
10 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Denetçiler 

Madde 10. — İSKl'nin »işlemleri, hizmet süreleri içinde sürekli olarak çalışacak olan iki denetçi tara
fından denetlenir. 

Denetçi seçilebilmek için mühendislik, hukuk, ekonomi ve işletme konularından en az birinde yükseköğ
renim görmüş ve uzmanlaşmış bulunmak ve aynı konuda en az 10 yıl görev yapmış olmak gerekir. 

Denetçilerin hizmet süreleri iki yıl olup, hizmet süreleri sonunda yeniden seçilmeleri mümkündür. 
Denetçiler tSKİ'nin çalışmalarına ilişkin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksaklıklar ve yasa dışı işlemler 

hakkındaki raporlarını Genel Kurula verir. Raporun bir örneğini de bilgi için Valiye sunarlar. Ayrıca Genel 
Kurulun Mayıs ayı toplantısında yönetim kurulunun bir yıllık faaliyeti hakkında rapor verirler. 

Denetçilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yönetim Kurulu ve Genel Müdürlükçe verilmesi zorunludur. 
Denetçilerin ücretleri, Devlet Memurlarına verilen birinci derecenin son kademesi aylık tutarını aşmamak üze

re Genel Kurulca kararlaştırılır.» 
Denetçiler gerekli hallerde Genel Kurulu olağanüstü toplantıya çağırabilirler. 

MADDE 8. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 11 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 
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Genel Müdür ve Yardımcıları 

Madde 11. — İSKİ Genel Müdürü İçişleri Bakanının inhası üzerine müşterek kararname ile atanır. 
Yönetim Kurulu üyelerinde aranan şartlar genel müdürlüğe atanacaklarda da aranır. 
Genel 'Müdürlük hizmetlerinin yürütülmesinde Genel Müdüre yardımcılık etmek ve sayıları üçü geçmemek 

üzere yeteri kadar Genel Müdür Yardımcısı bulunur. 
Genel Müdür Yardımcıları Genel Müdürün önerisi ve Valinin uygun görüşü üzerine İçişleri Bakanının 

onayı ile atanırlar. 
Genel Müdür Yardımcılarının hizmet alanı ile ilgili konularda Yükseköğrenim görmüş ve en az 10 yıl uz

manlık dallarında görev yapmış olmaları gerekir. 
Genel Müdürün görevleri şunlardır : 
a) ISKt'nin bu Kanun hükümlerince ve amacı doğrultusunda çalışmasını ve yönetilmesini sağlamak, 
b) İdare ve yargı organlarında üçüncü kişilere karşı ISKİ'yi temsil etmek, 
c) Yönetmelikleri, yıllık bütçe, beş yıllık plan ve yıllık yatırım programlarını, bilanço ve personel kadro 

taslaklarını hazırlayıp Yönetim Kuruluna sunmak. 
d) Bütçe, iş ve yatırım programları uyarınca harcama yapmak, 
e) 23 üncü maddeye göre çıkarılacak yönetmeliğe uygun olarak su satışına ve kullanılmış suların uzak

laştırılması giderlerine ilişkin tarifeyi hazırlayıp Yönetim Kuruluna sunmak, 
f) Gerektiğinde Yönetim Kurulu kararı ile kuruluşt? yeni düzenlemeler yapmak, 
g) Alım, satım ve ihale işlerinin hazırlıkları ile Ytfıetim Kurulunun vereceği yetki dahilinde alım, satım, 

ihale ve kira işlerini yapmak, bunlardan yetkisi dışında kalanları Yönetim Kuruluna sunmak, 
h) Genel Kurul ve Yönetim Kurulu kararlarını uygulamaık, 
ı) Yönetim Kurulunca atananlar dışında kalan memurları atamak ve işçi almak, 

k) Karara bağlanımasinı gerekli gördüğü konu ve önerileri Yönetim Kuruluna veya Genel Kurula sunmak, 
Genel Müdür, yetkilerinden uygun gördüklerini yardımcılarına devredebilir. Bu gibi hallerde genel müdür 

yardımcıları yetkili bulundukları hizmet konularından doğrudan sorumludur. Ancak, bu durum genel müdürün 
sorumluluğunu kaldırmaz. 

Genel müdürün hastalık, izin, yurt dışında geçici görevde bulunma gibi nedenlerle görevden ayrılması veya 
herhangi bir nedenle genel müdürlüğün boşalması hallerinde genel müdüre, yardımcılarından bu hizmette en 
esk. olan, hizmette eşitlik halinde ise yaşlı bulunan vekâlet eder. 

MADDE 9. — 25Ö0 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 
12 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Teşkilat ve Personel 

'Madde 12. — Genel Müdürlük, hizmetin gerektirdiği sayıda daire, müdürlük ve bunlara bağlı alt kademe 
birimlerinden oluşur. 

Genel Müdürlüğün 1/4 üncü derece kadroları Ek-1 sayılı cetvelde gösterilmiştir. 
Genel Müdürlüğün kadrolarından; 
a) Teftiş ve Kontrol Kurulu Başkanı, 1 inci Hukuk Müşaviri ve Daire Başkanlarına (1 inci derece) Ge

nel 'Müdürün teklifi Yönetim Kurulunun kararı, Valinin görüşü alınarak İçişleri Bakanının onayı ile, 
b) Diğer 1/4 üncü derece kadrolara Genel Müdürün teklifi, Yönetim Kurulunun kararı ve Valinin onayı ile, 
c) 5-15 inci derece kadrolara ilgili Daire Başkanının teklifiüzerineGenelMüdürtarafından, 
Atama yapılır. 
Genel Müdürün 1 inci derece tezkiye amiri Vali, 2 nci derece tezkiye amiri İçişleri Bakanıdır. 
Genel Müdür Yardımcıları, Teftiş ve Kontrol Kurulu Başkanı, 1 inci Hukuk Müşaviri ve Daire Başkan

larının 1 inci tezkiye amiri Genel Müdür, 2 nci tezkiye amiri Validir. 
Diğer görevlilerin tezkiye amirleri yönetmelikle düzenlenir.» 
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(Hükümetin Teklif Ettiği Metin) 

MADDE 10. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 20 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Madde 20. — Kanalizasyon şebekesine verilmesi sakıncalı maddeler ile içme suyu havzalarının korun
ması için gereken tedbir ve düzenlemeler Genel Müdürlükçe hazırlanacak bir yönetmelikle belirlenir. 

Bu Yönetmelik hükümlerine aykırı davranışta bulunanların meydana getirdikleri zarar 6183 sayılı Amme 
Alacaklarının Tahsili Usulü Hakkındaki Kanun uyarınca sebep olanlara ödettirilir ve su havzaları için za
rarlı tesis ve yapılar tebligat üzerine ilgilisince kaldırılır. Verilen süre içinde kaldıramayanlar Genel Müdür
lükçe kaldırılır ve giderleri ilgiliden tahsil edilir. Ayrıca haklarında Türk Ceza Kanununun devlet malına 
karşı suç işleyenlere ilişkin hükümlerince kovuşturma yapılır.» 

MADDE 11. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 22 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Madde 22. — İSKl'nin işlemleri 2490 sayılı Artırma, Eksiltme ve İhale, 1050 sayılı Muhasebei Umumiye 
Kanunları ile bunların ek ve tadillerine tabi değildir. 

Kuruluşun alım, satım ve ihalelerinde uygulanacak esas ve usuller bir yönetmelikle belirlenir.» 

MADDE 12. — 2560 sayılı istanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
na aşağıdaki maddeler eklenmiştir : 

«Genel kurul kararlarının onayı 

EK MADDE 1. — 6 nci maddenin (a ve c) bendlerinde belirtilen kararlar valinin gerekçeli önerisi, (a) 
bendi DPT'nin, (c) bendi Maliye Bakanlığının görüşü üzerine Bakanlar Kurulunun kararı ile yürürlüğe girer. 

İSKl'nin denetlenmesi ^ 

EK MADDE 2. — İSKl'nin iş ve işlemleri vali tarafından her an denetlenebilir. 
Vali, İSKl'nin iş ve işlemleri üzerindeki denetimini emrindeki kişi ve kuruluşlara yaptırabileceği gibi, il

gili Bakanlıklardan talep edeceği müfettişler vasıtasıyla da yaptırabilir. 
İSKl'nin iş ve işlemleri gerektiğinde ilgili Bakanlıkların müfettişlerinden de yararlanılmak suretiyle en 

çok iki yılda bir tçişleri Bakanlığınca teftişe tabi tutulur. 

İSKİ personeli hakkında, «657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 8 inci bölümündeki görevden uzak
laştırmaca ilişkin hükümleri uygulanır. 

Ancak, Valinin, denetimi sırasında iş başında kalmasında sakıncalı gördüğü genel müdür, genel müdür 
yardımcısı ve yönetim kurulu üyeleri hakkında görevden uzaklaştırma tedbirini uygulayabilmesi için ilgili 
bakanın muvafakatini almak zorundadır. 

«İSKİ yetkilileri hakkında soruşturma 

EK MADDE 3. — İSKİ Genel Müdürü ve Yönetim Kurulu üyeleri hakkında görevlerinden doğan ve 
görevlerini yaparken işledikleri suçlardan dolayı soruşturma ve kovuşturma, devlet memurlarının tabi olduk
ları kanun hükümlerine göre yapılır. 

Soruşturma açtırmaya İçişleri Bakanı ve Vali yetkilidir.» 

MADDE 13. — 9, 10 ve 11 inci maddelerde belirtilen yönetmelikler Kanun Hükmünde Kararnamenin 
yürürlüğe girmesinden itibaren en geç altı ay içerisinde düzenlenir. 
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MADDE 14. — Bu Kanun Hükmünde Kararname yayımı tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 15. — Bu Kanun Hükmünde Kararname hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 

Başbakan 
B. Ulusu 

Kenan Evren 
Cumhurbaşkanı 

Devlet Bak. - Başbakan Yrd. 
Z. Baykara 

Devlet Bakanı 
Prof. Dr. İ. Öztrak 

Devlet Bakanı 
M. Özgüneş 

Devlet Bakanı 
Prof. Dr. M. N. Özdas 

Devlet Bakam V. 
A. B. Kafaoğlu 

Adalet Bakanı 
C. Menteş 

Millî Savunma Bakanı 
Ü. H. Bayülken 

İçişleri Bakam 
S. Çe tiner 

Dışişleri Bakanı 
/. Türkmen 

Maliye Bakanı 
A. B. Kafaoğlu 

Millî Eğitim Bakanı 
H. Sağlam 

Bayındırlık Bakanı 
Dr. T. Önalp 

Ticaret Bakanı 
K. Cantürk 

Sağ. ve Sos. Yard. Bak. 
Prof. Dr. K. Kılıçturgay 

Gümrük ve Tekel Bakanı 
Prof. Dr. A. Bozer 

Ulaştırma Bakanı 
Prof. Dr. M. Aysan 

Tarım ve Orman Bakanı 
Prof. Dr. S. Özbek 

Çalışma Bakanı 
Prof. Dr. T. Esener 

Sanayi ve Teknoloji Bakanı 
M. Turgut 

Enerji ve Tabiî Kay. Bak. 
F. İlkel 

Kültür ve Turizm Bakanı 
/. Evliyaoğlu 

İmar ve İskân Bakanı 
Prof. Dr. A. Samsunlu 

Köy İşleri ve Koop. Bak. 
M. R. Güney 

Gençlik ve Spor Bakam 
V. Özgül 

Sosyal Güvenlik Bakam 
S. Side 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİNE BAĞLI CETVEL 

EK - 1 SAYILI CETVEL 

İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü 
(Tespit Edilen Kadroları) 

U N V A N 

1 inci DERECE 
Genel Müdür 
Yönetim (Müdürler) Kurulu Üyesi 
Genel Müdür Yardımcısı 
Teftiş ve Kontrol Kurulu Başkanı 
1 inci Hukuk Müşaviri 
Personel Daire Başkanı 
Abone İşleri Daire Başkanı 

Komptrötörlük (Malî İşler) Daire Başkanı 
Etüd ve Planlama Daire Başkanı 
Su İnşaat ve Onarım Daire Başkanı 
Kanal (Pis Su) İnşaat Daire Başkanı 
Su Taşıma - Vakıf Sular Arıtma ve Su Şebekesi Daire 
Başkam 
Kanal Şebeke Daire Başkanı 
Elektrik ve Mekanik Daire Başkanı 
Uzman Tabip 

Sınıf 

G.t.H. 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

» 
» 
» 

S.H.S. 

Adet 

1 
5 
3 

Elk Gösterge 

500 
400 
400 
400 
400 
300 
300 
300 
300 
300 ' 
300 

300 
300 
300 

Toplam 21 

2 nci DERECE 
Daire Başkan Yardımcısı 
Muhasebe Müdürü 

Bütçe Sevk ve Kontrol Müdürü 
Satırialma Müdürü 

Malzeme ikmal Müdürü 
Abone İşleri Müdürü (istanbul - Beyoğlu 
Bilgi İşlem ve Araştırma Müdürü 
Emlak İşleri Müdürü 

Asya) 

G.l.H. 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

3 

3 

200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
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(Hükümetin Teklifine Bağlı Cetvel) 

U N V A N Sınıf 

2 nci DERECE 
Harita İşleri Müdürü 
Su Proje Müdürü 
Kanal Proje Müdürü 
Teknik İşler Müdürü 
İnşaat Müdürü 
Bakım Onarım Müdürü 

Kanal İnşaat Müdürü (İç ve Dış Finanslı) 
Isale Müdürü 
Vakıf Sular Müdürü 
Su ve Kanal Şebeke Bölge Müdürü (İstanbul - Beyoğ
lu - Asya) 
Arıtma Tesisleri Müdürü (İstanbul ve Asya Bölgesi) 

Pompa İstasyonları ve Elektrik Müdürü (İstanbul ve 
Asya) 
Araçlar Müdürü 
Atölyeler Müdürü 
Su Kalite Kontrol Müdürü 
Uzman 
Avukat 
Sivil Savunma Uzmanı 

Toplam 

3 üncü DERECE 
Zabıt ve Kararlar Müdürü 
Halkla İlişkiler Müdürü 
Genel Evrak Müdürü 

İşçi Personel Müdürü 
Memur Personel Müdürü 
Sosyal ve İdarî İşler Müdürü 
Eğitim İşleri Müdürü 
Başmüfettiş 

Adet Ek Gösterge 

G.t.H. 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

» 
» 

» 
» 
» 
» 
» 

AV.H. 
G.I.H. 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 

6 
2 

2 
1 
1 
1 
8 
2 
2 

200 
200 
200 
200 
200 
200 
200, 
200 
200 

200 
200 

200 
200 
200 
200 

200 

47 

G.Î.H, 
» 1 
» 
» ] 
» 
» 
» 

[ 100 
l 100 
l 100 

l 100 
l 100 
l 100 
l 100 
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U N V A N 

3 üncü DERECE 
Teknik Şef 
Avukat 
Uzman 
Sağlık Memuru 
Tercüman 
Doktor 
Başmühendis 
Mimar 

4 üncü DERECE 
Müfettiş 
Başkontrolör 
Uzanan 
Sağlık Memuru 

Doktor 
Teknik Şef 
Yüksek Mühendis - Mühendis 
Yüksek Mimar - Mimar 
Tekniker 
Avukat 

-

Toplam 

Toplam 

Genel Toplam 

Sınıf 

T.H.S. 
Av.H. 
G.t.H. 
S.H.S. 
G.t.H. 
S.H.S. 
T.H.S. 

» 

G.I.H. 
» 
» 

S.H.S. 

» 
T.H.S. 

» 
» 
» 

Av.H. 

Adıet Elk 

21 
3 
6 
1 
2 
2 

25 
1 

69 

8 
1 
6 
1 

2 
40 
41 
4 
4 
3 

no 

247 
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İÇİŞLERİ KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

20.11.1981 Tarihli ve 2560 Saydı tstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri 
Hakkında Kanunun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesine ve Bu Kanuna Üç Ek ve İki Geçici Madde Eklenmesine 

ilişkin Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — 2560 Sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görevleri 
Hakkında Kanunun 1 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Kuruluş 

Madde 1. — İstanbul Belediyesinin Su ve Kanalizasyon hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla gereken her 
türlü tesisi kurmak, kurulu olanları devralmak ve bir elden işletmek üzere İstanbul Su ve Kanalizasyon İda
resi Genel Müdürlüğü kurulmuştur. 

İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü bu kanunda İSKİ olarak anılır.» 
Genel Müdürlüğün hizmeti, istanbul Belediyesinin görev alanı ile sınırlıdır. Ancak, şehrin yararlandığı 

su kaynaklarının korunmasına ilişkin hizmetler, belediye sınırları dışında da olsa bu kuruluş tarafından yürü
tülür. Ayrıca İçişleri ve Bayındırlık ve İmar İskân Bakanlıklarının teklifi üzerine Bakanlar Kurulu anasistem 
ile ilgili başka belediye ve köylerin su ve kanalizasyon işlerini de bu Genel Müdürlüğe verebilir., 

İstanbul Su ve Kanalizasyon idaresi, İstanbul Büyük Şehir Belediyesine bağlı müstakil bütçeli ve kamu 
tüzelkişiliğine haiz bir kuruluştur. İSKİ personeli 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine tabidir.» 

MADDE 2. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 
4 üncü maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«Genel Kurul 

Madde 4. — istanbul Büyük Şehir Belediye Meclisi, İSKİ Genel Kurulu olarak görevli ve yetkilidir.» 

MADDE 3. — 2560 sayılı tstanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 5 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Genel Kurulun toplanma ve çalışma esasları 

Madde 5. — istanbul Büyük Şehir Belediye Meclisi, ÎSKI Genel Kurulu olarak bu Kanunda yazılı yetki 
ve görevleri görüşüp karara bağlamak üzere her yıl Mayıs ve Kasım aylarında özel gündemle toplanır. 

Genel Kurulun toplanma ve çalışma esaslarına ilişkin olarak bu Kanunda düzenlenmemiş hususlarda; 
1580 sayılı Belediye Kanununun hükümleri uygulanır.» 

MADDE 4. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 
6 ncı maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Genel Kurulun görevleri 

Madde 6. — Genel Kurulun görevleri şunlardır : 
a) Beş yıllık yatırım planını karara bağlamak, 
b) Yıllık yatırım programlarını inceleyerek karara bağlamak, 
c) Bütçeyi inceleyerek karara bağlamak, 
d) Personel kadrolarının ihdas, değiştirilme ve kaldırılmasına karar vermek, yılda iki maaşı geçmemek üze

re verilecek ikramiyelerin miktar ve zamanını belirlemek, 
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PLAN VE BÜTÇE KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METİN 

20.11.1981 Tarihli ve 2560 Sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdttrlttğtt Kuruluş ve Gö
revleri Hakkında Kanunun Bazı Maddelerinin Değiştirilmesine ve Bu Kanuna Üç Ek ve Üç Geçici Madde 
Eklenmesine İlişkin 5.8.1983 Tarihli ve 56 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin Değiştirilerek Kabulü 

Hakkında Kanun Tasarısı 

MADDE 1. — 2560 Sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü Kuruluş ve Görev
di Hakkında Kanunun ı inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

«Kuruluş 

Madde 1. — İstanbul Büyük Şehir Belediyesinin su ve kanalizasyon hizmetlerini yürütmek ve bu amaçla 
tereken her türlü tesisi kurmak, kurulu olanları devralmak ve bir elden işletmek üzere istanbul Su ve Kana
lizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü kurulmuştur. 

İstanbul, Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü bu kanunda ÎSKt olarak anılır. 
Genel Müdürlüğün hizmeti, İstanbul 'Büyük Şehir Belediyesinin görev alam ile sınırlıdır. Ancak, şehrin 

yararlandığı su kaynaklarının korunmasına ilişkin hizmetler, büyük şehir belediye sınırları dışında da olsa 
bu kuruluş tarafından yürütülür. Ayrıca İçişleri ile Bayındırlık ve tsikân Bakanlıklarının teklifi üzerine 
Bakanlar Kurulu anasistem ile ilgili başka belediye ve köylerin su ve kanalizasyon işlerini de bu Genel Mü
dürlüğe verebilir. 

İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi, istanbul Büyük Şehir Belediyesine bağlı müstakil bütçeli ve kamu 
tüzel kişiliğine haiz bir kuruluştur. İSKİ personeli 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu hükümlerine tabi
dir.» 

MADDE 2. — İçişleri Komisyonu Metninin 2 nci Maddesi aynen kabi}l edilmiştir. 

MADDE 3. — İçişleri Komisyonu Metninin 3 üncü Maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — İçişleri Komisyonu Metninin 4 üncü Maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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(İçişleri Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

e) Mayıs ayı toplantısında, yönetim kurulunun, bir önceki yıl çalışmalarına ilişkin faaliyet raporunu, 
lançosunu ve denetçiler raporunu inceleyip karara bağlamak, 

f) Su satışı ve kullanılmış suların boşaltılmasına ilişkin tarifeleri inceleyerek karara bağlamak, 
g) tki asıl ve iki yedek denetçiyi seçmek, 
h) 10 yıldan fazla süreli veya 10 milyon TL.'dan fazla bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa sı' 

leşmeleri için yönetim kuruluna izin vermek, 
ı) Dava değeri 1010 000 TL.'sının üstünde olan davaların sulhen ortadan kaldırılmasını kararlaştırmak, 
j) Yurt içi ve yurt dışı borçlanmalar hakkında yönetim kuruluna yetki vermek, 
k) Yapılan çalışmaların bu Kanun ve bu Kanunla gözetilen amaçlara uygun olup olmadığını karara bi 

lamffk, 
1) Yönetim Kurulunca ön incelemeleri yapılan yönetmelikleri inceleyip karara bağlamak, 
m) İstanbul Büyük Şehir Belediye Başkanı veya Yönetim Kurulunun Genel Kurulda görüşülmesini önı 

diği diğer işleri görüşüp karara bağlamak.» 

MADDE 5. — 2560 sayılı istanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun 
7 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Yönetim Kurulu 

Madde 7. — Yönetim Kurulu bir başkanla beş üyeden oluşur. 
Büyük Şehir Belediye Başkanı Yönetim Kurulunun başkanıdır. Belediye Başkanının bulunmaması halini 

Yönetim Kurulu üyesi olan Genel Müdür Yönetim Kuruluna başkanlık eder. 
Genel Müdür yardımcılarından hizmette en eski olanı, hizmette eşitlik halinde yaşlı bulunanı Yönetim F 

rulunun tabiî üyesidir. Yönetim Kurulunun diğer üç üyesi İstanbul Büyük Şehir Belediye Başkanının te" 
fi ve İçişleri Bakanının onayı ile atanır. 

Yönetim Kuruluna atanan üyelerin hizmet süresi 3 yıldır. Süresi dolanlar yeniden atanabilirler. Bir ü; 
ligin herhangi bir sebeple boşalması halinde, yerine atananlar daha önceki üyenin süresini tamamlarlar. ' 
netim Kuruluna atanacak olanların iSKl'nin konusuna giren teknik işlerde, yöneticilikte veya işletmecilikte ı 
manlaşmış bulunmaları ve uzmanlıklarına uygun yükseköğrenim görmüş olmaları gerekir. 

Üyeler, Devlet memurlarına ilişkin mevzuatta yer alan istisnalar dışında, özel ya da kamu sektörün 
başka bir görev alamazlar. Genel, katma ve özel bütçeli idarelerin, Kamu İktisadî Teşebbüslerinin kadrolar 
dan yönetim kuruluna getirilenler asıl görevlerinden maaşsız izinli sayılırlar. Bu kimselerin memuriyetleri 
buna ait her türlü hak ve yükümlülükleri saklıdır. İzinli oldukları müddet, terfi ve emekliliklerinde fiilî hizn 
olarak hesaba katılacağı gibi bunlardan izinli oldukları sırada terfi hakkını kazananlar, başkaca hiçbir işle 
gerek kalmaksızın terfi ettirilirler. 

Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri izinli sayıldıkları kurumlarda ellerine geçen ücretlerden daha az ol 
sa, aradaki fark tazminat olarak kendilerine ödenir.» 

MADDE 6. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanun 
8 inci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir*: 

«Yönetim Kurulunun toplanma ve çalışma esasları 

Madde 8. — Yönetim Kurulu, olağan olarak her hafta belirli günlerde toplanır. 
Toplanma, salt çoğunluğun sağlanması ile olur. Kararlar oyçokluğu ile alınır. Çekimser oy kullanılanı. 

Oylar eşit olursa başkanın bulunduğu tarafın oyu üstün sayılır. 
Kararlar gerekçeli olur. Kararda karşı oy kullananlar gerekçelerini belirtirler. 
Yönetim Kurulu Genel Kurulca kararlaştırılan yatırımları kısıtlayıcı kararlar alamaz.» 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 57) 
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(Plan ve Bültçe Komtösyianunuin KabuH Btifciği Metin) 

MADDE 5. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu-
n 7 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«Yönetim Kurulu 

Madde 7 . — Yönetim Kurulu bir başkanla beş üyeden oluşur. 
Büyük Şehir Belediye Başkanı Yönetim Kurulununbaşkanıdıt* Belediye Başkanının bulunmaması halinde, 

snel Müdür Yönetim Kuruluna başkanlık eder. 
Genel Müdür ile Genel Müdür Yardımcılarından hizmette en eski olanı, hizmette eşitlik halinde yaşlı 

ılunanı Yönetim Kurulunun, tabiî üyesidirler. Yönetim Kurulunun diğer üç üyesi İstanbul Büyük Şehir 
>lediye Başkanının teklifi ve içişleri Bakanının onayıile atanır. 
Yönetim Kuruluna atanan üyelerin hizmet süresi 3 yıldır. Süresi dolanlar yeniden atanabilirîer. Bir üye-

in herhangi bir sebeple boşalması halinde, yerine atananlar daha önceki üyenin süresini tamamlarlar. Yö-
tim Kuruluna atanacak olanların tSKİ'nin konusuna giren teknik işlerde, yöneticilikte veya işletmecilikte 
matılaşmış bulunmaları ve uzmanlıklarına uygun yüksek öğrenim görmüş olmaları gerekir. 

Üyeler, Devlet Memurlarına ilişkin mevzuatta yer alan istisnalar dışında, özel ya da kamu sektöründe 
şka bir görev alamazlar. Genel, katma ve özel bütçeli idarelerin, kamu iktisadî teşebbüslerinin kadrola-
ıdan yönetim kuruluna getirilenler asıl görevlerinden maaşsız izinli sayılırlar. Bu kimselerin memuriyetleri 

buna ait her türlü hak ve yükümlülükleri saklıdır, İzinli oldukları müddet, terfi ve emekliliklerinden 
1 hizmet olarak hesaba katılacağı gibi bunlardan izinli oldukları sırada terfi hakkını kazananlar, başkaca 
ibir işleme gerek kalmaksızın terfi ettirilirler. 
Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri izinli sayıldıkları kurumlarda ellerine geçen ücretlerden daha az 
rsa, aradaki fark tazminat olarak kendilerine ödenir.» 

MADDE 6. — İçişleri Komisyonu" Metninin 6 ncı 'Maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 57) 
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(İçişleri Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

MADDE 7. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 
9 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Yönetim Kurulunun görevleri 

Madde 9. — Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır : 
a) Kuruluş amacına uygun olarak İSKl'nin çalışmasına ilişkin esasları tespit etmek ve bunların Genel 

Müdürlükçe uygulanmasını izlemek, 
b) Genel Müdürlükçe hazırlanacak yönetmelik, bütçe, bilanço ve kadro taslakları ile personele verilecek 

ikramiye miktar ve zamanlarına ilişkin önerilerin önincelemelerini yaparak Genel Kurula sunmak, 
c) Yıl içinde bütçenin madde ve fasılları arasında aktarma yapmak, 
d) Beş yıllık ve yıllık yatırım plan ve programlarını inceleyip Genel Kurula sunmak, 
e) Genel Müdürlükçe önerilecek satma, satın alma ve ihale işlemlerini karara bağlamak ve her bütçe yı

lında Genel Müdürlükçe yapılabilecek alım, satım, ihale ve kira bedellerinin üst sınırını belirleyerek Genel Mü
düre yetki vermek, 

f) Genel Müdürlükçe önerilecek kamulaştırma işlerini karara bağlamak, 
g) Genel Kurulca verilecek yetki çerçevesinde yurt içi ve yurt dışı borçlanmaları karara bağlamak, 
h) Hizmetin gerektirdiği düzenlemeler hakkında Genel Müdürlükçe yapılacak önerileri inceleyip karara 

bağlamak, 
ı) 10 yıldan az süreli veya yıllık 10 milyon TL.'dan az bedelli kiralama, kiraya verme veya intifa sözleş

meleri için Genel Müdüre izin vermek, 
j) Dava değeri 100 000 TL.'nın altında olan davaların sulhen ortadan kaldırılmasını kararlaştırmak, 
k) Genel Müdürlükçe hazırlanan su satışı ve kullanılmış suların boşaltılmasına ilişkin tarifeleri tespit ede

rek Genel Kurulun onayına sunmak, 
1) Hizmetlerin ekonomik verimlilik ilkelerine göre yürütülmesi için gerekli önlemleri saptamak, yetkisi 

içinde olanları almak, yetkisi dışında olanları ilgili kurum ve mercilere iletmek, 
m) Genel Müdürün önerisi üzerine Teftiş ve Kontrol Kurulu Başkanı, 1 inci Hukuk Müşaviri, Daire 

Başkanları, Uzman Tabip, Daire Başkan Yardımcıları, müdürler, teknik elemanlar, avukatlar ve müfettişlerin 
atama, nakil, terfi ve işten çıkarılmaları hakkında karar vermek ve sözleşmeli personelin işe alınmalarını 
onaylamak, 

n) Gerektiğinde Genel Kurulun olağanüstü toplantıya çağırılması konusunda İstanbul Büyük Şehir Bele
diye Başkanına öneride bulunmak. 

o) Genel Müdürlükçe önerilecek diğer konuları inceleyip karara bağlaımalk.» 

MADDE 8. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 
10 uncu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«Denetçiler 

Madde 10. — İSKl'nin işlemleri, hizmet süreleri içinde sürekli olarak çalışacak olan iki denetçi tarafın
dan denetlenir. 

Denetçi seçilebilmek için mühendislik, 'hukuk, iktisat, ekonomi ve işletme konularından en az birinde yüksek
öğrenim görmüş ve uzmanlaşmış bulunmak ve aynı kcnuda en az 10 yıl görev yapmış olmak gerekir. 

Denetçilerin hizmet süreleri iki yıl olup, hizmet süreleri sonunda yeniden seçilmeleri mümkündür. 

Denetçiler İSKl'nin çalışmalarına ilişkin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksaklıklar ve yasa dışı işlemler 
hakkındaki raporlarını Genel Kurula verirler. Raporun bir örneği de bilgi için İstanbul Büyük Şehir Belediye 
Başkanına sunulur. Ayrıca Genel Kurulun Mayıs ayı toplantısında Yönetim Kurulunun bir yıllık faaliyeti 
hakkında rapor verirler. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 57) 
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{Plan ve Büıtçe Komisyononun KaibuH Ettiği Metin) 

MADDE 7. — İçişleri Komisyonu 'Metninin 7 nci Maddesi aynen fcalbul edilmiştir. 

MADDE 8. — 2560 Sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 10 uncu Maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«Denetçiler 

Madde 10. — ISKt'nin işlemleri, hizmet süreleri içinde sürekli olarak çalışacak olan iki denetçi tarafın
dan denetlenir. 

Denetçi seçilebilmek için mühendislik, hukuk, ekonomi ve işletme konularından en az birinde yüksek öğ
renim görmüş ve uzmanlaşmış (bulunmak ve aynı konuda en az 10 yıl görev yapmış olmak gerekir. 

Denetçilerin hizmet süreleri iki yıl olup, hizmet süreleri sonunda yeniden seçilmeleri mümkündür. 

Denetçiler tSKİ'nin çalışmalarına ilişkin olarak tespit ettikleri eksiklikler, aksaklıklar ve yasa dışı iş
lemler hakkındaki raporlarını Genel Kurula verirler. Raporun bir örneği de bilgi için İstanbul Büyük Şehir 
Belediye Başkanına sunulur. Ayrıca Genel Kurulun Mayıs ayı toplantısında Yönetim Kurulunun bir yıllık 
faaliyeti hakkında rapor verirler. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 57) 
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(içişleri Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Denetçilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yönetim Kurulu ve Genel Müdürlükçe verilmesi zorunludur. 
Denetçilerin ücretleri, Devlet memurlarına verilen birinci derecenin son kademesi aylık tutarını aşmamak üze

re Genel Kurulca kararlaştırılır.:» 

MADDE 9. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 
11 inci Maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Genel Müdür ve Yardımcıları 

Madde 11. — İSKİ Genel Müdürü İstanbul Büyük şehir Belediye Başkanının teklifi üzerine İçişleri Bakanı 
tarafından atanır. 

Yönetim Kurulu üyelerinde aranan şartlar Genel Müdürlüğe atanacaklarda da aranır. 
Genel Müdürlük hizmetlerinin yürütülmesinde Genel Müdüre yardımcılık etmek ve sayıları 4'ü geçme

mek üzere yeteri kadar Genel Müdür Yardımcısı bulunur. 
Genel Müdür Yardımcıları Genel Müdürün teklifi üzerine İstanbul Büyük Şehir Belediye Başkanının 

Onayı ile atanırlar.; 
Genel Müdür Yardımcılarının hizmet alanı ile ilgili konularda Yükseköğrenim görmüş ve en az 10 yıl 

uzmanlık dallarında görev yapmış olmaları gerekir. 
Genel Müdürün görevleri şunlardır : 
a) ISKl'nin bu Kanun hükümlerince ve amacı doğrultusunda çalışmasını ve yönetilmesini sağlamak, 
b) İdare ve Yargı organlarında üçüncü kişilere karşı ISKl'yi temsil etmek, 
c) Yönetmelikleri, yıllık bütçe, beşyıllık plan ve yıllık yatırım programlarını, bilanço ve personel kadro 

taslaklarını hazırlayıp yönetim kuruluna sunmak, 
d) 'Bütçe, iş ve yatırım programları uyarınca harcama yapmak, 
e) 23 üncü maddeye göre çıkarılacak yönetmeliğe uygun olarak su satışına ve kullanılmış suların uzak

laştırılması giderlerine ilişkin tarifeyi hazırlayıp yönetim kuruluna sunmak, 
f) Gerektiğinde Yönetim Kurulu Kararı ile Kuruluşta yeni düzenlemeler yapmak, 
g) Alım, satım ve ihale işlerinin hazırlıkları ile yönetim kurulunun vereceği yetki dahilinde alım, satım, 

İhale ve kira işlerini yapmak, bunlardan yetkisi dışında kalanları yönetim kuruluna sunmak, 
b) Genel Kurul ve Yönetim Kurulu Kararlarını uygulamak, 
ı) Yönetim Kurulunca atananlar dışında kalan memurları atamak ve işçi almak, 
k) Karara bağlanmasını gerekli gördüğü konu ve önerileri yönetim kuruluna veya Genel Kurula sun

mak, 
Genel Müdür, yetkilerinden uygun gördüklerini yardımcılarına devredebilir. Bu gibi hallerde Genel Müdür 

Yardımcüarı yetkili bulundukları hizmet konularından doğrudan sorumludur. Ancak, bu durum Genel Müdü* 
rün sorumluluğunu 'kaldırmaz.» 

MADDE 10. — 2560 sayılı İstanbul Su ye Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanunun 
12,nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Teşkilat ve Personel 

Madde 12. — Genel Müdürlük, hizmetin gerektirdiği sayıda Daire Başkanlığı, müdürlük ve bunlara bağlı 
alt kademe birimlerinden teşekkül eder. 

Genel Müdürlüğün 1 -4 üncü derece kadroları Ek-1 sayılı cetvelde gösterilmiştir., 

Dâire Başkanları Teftiş ve Kontrol Kurulu Başkanı ve 1 inci Hukuk Müşaviri Genel Müdürün teklifi, 
yönetim kurulunun kararı ve İstanbul Büyük Şehir Belediye Başkanının onayı ile, müdürler, teknik elemanlar, 
avukatlar/ müfettişler, Daire başkan yardımcıları ve doktorlar Genel Müdürün teklifi üzerine yönetim ku
rulu kararı ile, ISKİ'nin diğer personeli Genel Müdür tarafından atanır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 57) 
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(Plan ve Bütçe Komisyonunun Ka'bül Ettiği Metin) 

Denetçilerin istedikleri bilgi ve belgelerin Yönetim Kurulu ve Genel Müdürlükçe verilmesi zorunludur. 
Denetçilerin ücretleri. Devlet Memurlarına verilen birinci derecenin son kademesi aylık tutarını (Ek Gös

terge hariç) aşmamak üzere Genel Kurulca kararlaştırılır.» 

MADDE 9. — içişleri Komisyonu Metninin 9 uncu Maddesi aynen kabul edilmiştir. 

M \DDE İC. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 12 nci maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Teşkilat ve personel 

Madde 12. ----- Genel Müdürlük, hizmetin gerektirdiği sayıda Daire Başkanlığı, müdürlük ve bunlara bağ
lı alt kademe birimlerinden teşekkül eder ve İSKÎ'nin ihtisas isteyen kadroları, o ihtisasla ilgili meslek er
babından oluşturulur. 

Daire Başkanları Teftiş ve Kontrol Kurulu Başkanı ve 1 inci Hukuk Müşaviri Genel Müdürün teklifi, 
yönetim kurulunun 'karan ve İstanbul Büyük .Şehir Belediye Baş'kanının onayı ile, müdürler, teknik eleman
lar, avukatlar, müfettişler, Daire başkan yardımcıları ve doktorlar Genel Müdürün teklifi üzerine Yönetim 
Kurulu kararı ile, İSKÎ'nin diğer personeli Genel Müdür tarafından atanır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 57) 
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(içişleri Komisyonunun Ka'bul EtitÜlğî Metin) 

Genel Müdürün birinci derecede tezkiye amiri İstanbul Büyük Şehir Belediye Başkanı, 2 nci derecede 
içişleri Bakanıdır. 

Genel Müdür Yardımcıları, Teftiş ve Kontrol Kurulu Başkanı, Daire Başkanları ve 1 inci Hukuk Müşavi
rinin 1 inci derece tezkiye amiri Genel Müdür, 2 nci derece tezkiye amiri Belediye Başkanıdır. 

Diğer görevlilerin tezkiye amirleri yönetmelikle düzenlenir.» 

MADDE 11. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve görevleri Hakkında "Kanu
nun 20 nci Maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Kanalizasyon Şebekesine verilemeyecek maddeler 

Madde 20. — Kanalizasyon Şebekesine Verilmesi sakıncalı maddeler ile İçme suyu havzalarının korun
ması için gereken tedbir ve düzenlemeler Genel Müdürlükçe hazırlanacak bir yönetmelikle belirlenir. 

Bu yönetmelik hükümlerine aykırı davranışta bulunanların meydana getirdiği zarar 6183 sayılı Amme Ala
caklarının Tahsili Usulü Hakkındaki Kanun uyarınca sebep olanlara ödettirilir ve su havzaları için zararlı te
sis ve yapılar tebligat üzerine ilgilisince kaldırılır. Verilen süre içinde kaldınlmayanlar Genel Müdürlükçe 
kaldırılır ve giderleri ilgiliden tahsil edilir. Ayrıca haklarında Türk Ceza Kanununun Devlet Malına karşı suç 
işleyenlere ilişkin hükümlerince kovuşturma yapılır.» 

MADDE 12. — 2560 sayılı istanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
nun 22 nci Maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

«Uygulanmayacak Kanunlar 

Madde 22. — JSKİ'n'in istemleri 2886 sayılı Devlet İhale, 1050 sayılı Muhasebei Umumiye Kanunları ile 
bunların ek ve tadillerine tabi değildir. 

Kuruluşun alım, satım ve ihalelerinde uygulanacak esas ve usuller bir yönetmelikle belirlenir.» 

MADDE 13. — 2560 sayılı istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
na aşağıdaki maddeler eklenmiştir : 

«Genel Kurulun Kararlarının Onayı 

EK MADDE 1. — 6 nci maddenin (a) bendinde zikredilen beş yıllık yatırım planı, (c) bendinde zik
redilen bütçe ile (e) bendinde zikredilen bilanço istanbul Büyük Şehir Belediye Başkanı tarafından onaylandık
tan sonra yürürlüğe girer.» 

«Değiştirilmeyen Maddelere Atıf 

EK MADDE 2. — 2560 sayılı Kanun bu Kanunla değiştirilmeyen maddelerindeki «tstanbul Belediyesi» 
ifadeleri yerine «tstanbul Büyük Şehir Belediyesi» ifadeleri kullanılır.» 

«İSKİ Yetkilileri Hakkında Soruşturma 

EK MADDE 3. — ISKl Genel Müdürü ve Yönetim Kurulu Üyeleri hakkında görevlerinden doğan ve 
görevlerini yaparken işledikleri suçlardan dolayı soruşturma ve kovuşturma, Devlet Memurlarının tabi oldukları 
Kanun hükümlerine göre yapılır. 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu Kanun hükümlerine göre oluşturulacak yeni Yönetim Kurulu Üyelerinin 
atanma işlemleri bu Kanunun yürürlüğe girişi itibariyle bir ay içerisinde yeniden yapılır. 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 57) 
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{Kan ve Bütçe Komisyonunun Kabul Ettiği Metin) 

Genel Müdürün birinci derecede tezkiye âmiri İstanbul Büyük Şehir Belediye Başkanı, İkinci derecede 
İçişleri Bakanıdır. 

Genel Müdür Yardtacıîarı, Teftiş ve Kontrol Kurulu Başkanı, Daire Başkanları ve 1 inci Hukuk Müşa
virinin 1 inci derece tezkiye amiri Genel Müdür, 2 nci derece tezkiye amiri Belediye Başkanıdır. 

(Diğer görevlilerin tezkiye amirleri yönetmelikle düzenlenir.» 

MADDE 11. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu-
, nun 20 nci Maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

«Kanalizasyon şebekesine verilemeyecek maddeler 

Madde 20. — Kanalizasyon şebekesine verilmesi sakıncalı maddeler ile içme suyu alınan havzaların ko
runması için gereken tedbir ve düzenlemeler Genel Müdürlükçe hazırlanacak bir yönetmelikle 'belirlenir. 

Bu yönetmelik hükümlerine aykırı davranışta bulunanların meydana getirdiği zarar 6183 sayılı Amme Ala
caklarının Tahsili Usulü Hakkındaki Kanun uyarınca sebep olanlara ödettirilir ve su havzalan için zararlı 
tesis ve yapılar tebligat üzerine ilgilisince kaldırılır. Verilen süre içinde kaldırılmayanlar Genel Müdürlükçe 
kaldırılır ve giderleri ilgiliden tahsil edilir. Ayrıca, kanalizasyon şebekesi ile içme suyu alınan havzalara zarar 
verenler ve bunları kirletenler hakkında Türk Ceza Kanununun Devlet malına karşı suç işleyenlere ilişkin 
hükümlerince kovuşturma yapılır.» 

MADDE 12. — İçişleri Komisyonu Metninin 12 nd maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 13. — 2560 sayılı İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Kuruluş ve Görevleri Hakkında Kanu
na aşağıdaki maddeler Eklenmiştir : 

Genel Kurulun kararlarının onayı 

EK MADDE 1. — İçişleri Komisyonu Metninin Ek 1 inci maddesi aynen kabul edillmıiştir. 

Değiştirilmeyen maddelere atıf 

EK MADDE 2. — İçişleri Komisyonu Metninin Bk 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

İSKİ yetkilileri hakkında soruşturma 

EK MADDE 3. — İçişleri Komisyonu Metninin Ek 3 üncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİCİ MADDE 1. — İçişleri Komisyonu Metninin Geçici 1 inci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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(İçişten iKomfeıyonunun Kafoufl Ettiği Metin) 

GEÇlCİ MADDE 2. — 17.6.1982 tarihli ve 2680 sayılı Kanun ile bu Kanunun 4 üncü maddesini değiş
tiren 3.12.1983 tarihli ve 2967 sayılı Kanunla verilen Kanun Hükmünde Kararname çıkarma yetkisi, İstan
bul Su ve Kanalizasyon tdaresi Genel Müdürlüğü teşkilatı için bu kanunlarla verilen sürenin bitimine kadar 
geçerlidir.» 

MADDE 14. — 10, 11 ve 12 nci maddelerde belirtilen yönetmelikler kanunun yürürlüğe girmesinden iti
baren en geç altı ay içerisinde düzenlenir. 

MADDE 15. — Bu Kanun Yayımı tarihinde yürürlüğe 'girer, 

MADDE 16. — Bu Kanun hükümlerini Bakanlar Kurulu yürütür. 
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(Plan ve Bültç© Komif&yıonuınuin Kabul BtJtiği M'eftin) 

GEÇİCİ MADDE 2. — İçişleri Komisyonu Metninin Geçioi 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

GEÇİ€İ MADDE 3. — İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğünün 1-4 derece kadroları, 
13.12.1983 gün ve 190 sayılı Kanun Hükmünde Kararname uyarınca gerekli düzenleme yapılıncaya kadar ge
çerli olmak üzere Ek - 1 sayılı cetvelde gösterilmiştir. 

MADDE 14. — İçişleri Komisyonu Metnini 14 üncü maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 15. — İçişleri Komisyonu Metninin 15 inci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 16. — İçişleri Komisyonu Metninin 16 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 
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İÇİŞLERİ KOMİSYONUNUN KABUL ETTİĞİ METNE BAĞLI CETVEL 

EK - 1 SAYILI CETVEL 
İstanbul Su ve Kanalizasyon İdaresi Genel Müdürlüğü 

(Tespit Edilen Kadroları) 
U N V A N Sınıf Adet Ek Gösterge 

1 inci DERECE 
Genel Müdür 
Yönetim (Müdürler) Kurulu Üyesi 
Genel Müdür Yardımcısı 
Teftiş ve Kontrol Kurulu Başkanı 
1 inci Hukuk Müşaviri 
Personel Daire Başkanı 
Abone İşleri Daire Başkanı 
Komptrölörlük (Malî İşler) Daire Başkanı 
Etüd ve Planlama Daire Başkanı 
Su İnşaat ve Onarım Daire Başkam 
Kanal (Pis Su) İnşaat Daire Başkanı 
Su Taşıma ve Su Şebekesi Daire Başkanı 
Vakıf Sular Arıtma Daire Başkanı 
Kanal Şebeke Daire Başkam 
Elektrik ve Mekanik Daire Başkanı 
Uzman Tabip 

Toplam 
2 nci DERECE 
Daire Başkan Yardımcısı 
Muhasebe Müdürü 
Bütçe Sevk ve Kontrol Müdürü 
Satınalma Müdürü 
Malzeme İkmal Müdürü 
Abone İşleri Müdürü (İstanbul - Beyoğlu - Asya) 
Bilgi İşlem ve Araştırma Müdürü 
Emlak İşleri Müdürü 
Harita İşleri Müdürü 
Su Proje Müdürü 
Kanal Proje Müdürü 
Teknik İşler Müdürü 
İnşaat Müdürü 
Bakım Onarım Müdürü 
Kanal İnşaat Müdürü (İç ye Dış Finanslı) 
Isale Müdürü 
Vakıf Sular Müdürü 
Su ve Kanal Şebeke Bölge Müdürü 
(İstanbul - Beyoğlu - Asya) 
Arıtma Tesisleri Müdürü (İstanbul ve Asya Bölgesi) 
Pompa İstasyonları ve Elektrik Müdürü (İstanbul ve 
Asya) 
Araçlar Müdürü 

G.İ.H. 
> 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

S.H.S. 

G.İ.H. 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
y> 
» 
» 
» 
» 
» 

» 
» 

1 
3 
4 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

21 

3 
1 
1 
1 
1 
3 
1 
1 
1 
1 
1 
1! 
1 
1 
2 
1 
2 
6 
2 

1 
1 

500 
400 
400 
400 
400 
300 
300 
300 
300 
300 
300 
300 
300 
300 
300 

200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 -
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 

200 
200 

Türkiye Büyük Millet Meclisi (S. Sayısı : 57) 



— 31 — 

İÇİŞLERİ KOMİSYONU METNİNİN 10 UNCU MADDESİNE BAĞU «EK - 1 SAYILI CETVEL» 
AYNEN KABUL EDİLMİŞTİR. 
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(İçişleri KoMisyonumın JC'abul Ettiği Metne Bağlı Cetvel) 

U N V A N Sınıf Adet Bk Gösterge 

2 nci DERECE 
Atölyeler Müdürü 
Su Kalite Kontrol Müdürü 
Uzman 
Avukat 
Sivil Savunma Uzmanı 

G.l.H. 
» 
» 

Av.H. 
G.l.H. 

1 
1 
8 
2 
2 

200 
200 

200 

Toplam 47 

3 üncü DERECE 
Zabıt ve Kararlar Müdürü 
Halkla İlişkiler Müdürü 
Genel Evrak Müdürü 
İşçi Personel Müdürü 
Memur Personel Müdürü 
Sosyal ve İdarî İşler Müdürü 
Eğitim İşleri Müdürü 
Başmüfettiş 
Teknik Şef 
Avukat 
Uzman 
Sağlık Memuru 
Tercüman 
Doktor 
Başmühendis 
Mimar 

G.l.H. 
» 
» 
» 
» 
» 
» 
» 

T.H.S. 
Av.H. 
G.l.H. 
S.H.S. 
G.l.H. 
S.H.S. 
T.H.S. 
» 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
21 
3 
6 
1 
2 
2 
25 
1 

100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 
100 

Toplam 69 

4 üncü DERECE 
Müfettiş 
Başkontrolör 
Uzman 
Sağlık Memuru 
Doktor 
Teknik Şef 
Yüksek Mühendis - Mühendis 
Yüksek Mimar - Mimar 
Tekniker 
Avukat 

G.l.H. 

Toplam 

Genel Toplam 

•^>-a-<eı 

» 
» 

S.H.S. 
» 

T.H.S. 
» 
» 
» 

Av.H. 

—«,.. 

1 
6 
1 
2 
40 
41 
4 
4 
3 

110 

247 
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