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Tiirkiye Bilyilk Millet Meclisi Yilksek Reisligine

CQalisma Vekiletince hazirlanan ve Yiiksek Meclise takdimi fera Vekilleri Heyetince 9 . VI . 1959
tarihinde kararlagtirilan ‘Yillik dieretli izin kanunu liyihasinm, esbabl mucibesiyle birhkte sunul-
dugunu saygilarimla arz ederim. ‘

Bagvekil -
"A. Menderes

~ ESBABI MUCIBE

Is hayatimizda son yillar zarfinda kaydolunan gelismeler ve caligma verimini artirma mevzuu-
nun sanayiimiz icin giin gectikce artan bir ehemmiyet arz etmesi, istihsalin en biiyilk faktorlerin-
den birisi olan siy erbabimnin calisma kapasitesi iizerinde ehemmiyetle durulmasim icabettirmistir.
Caligmalariyle milli servete her giin yeni yeni kiymetler kazandiran siy erbabinin verim kabiliyetini
devam ettirmek icin bu kimselere caligmakla gegen uzun bir sene iginde uzviyetin sarf etmisg oldugu
bedeni ve ruhi kuvvetleri yenilemek imkinini tanimak ve dinlenmek ve giinliik mesai haricindeki
muhtelif sahalarda tetkikler yapmak suretiyle kabiliyetlerini inkisaf ettirmek firsatlarim’ hazu'la~
mak i¢in yillik iieretli izin usuliiniin kabuliinde isabet olacag kanaatine varimigtir, '

Bu usuliin, memleketimiz i¢in, biisbiitiin yeni bir mevzu halinde miitalsa edilmemesi lammgeldl-
gini de burada kaydetmek yerinde olur. Filhakika, bircok mali ve ticari miiesseselerde ‘uzun yillar-
dan beri tatbik edilegelmekte olan yillik iicretli izin usulii, bilhassa kullandig isci ve miistahdem
say1s1 bakimindan memleketimiz i¢in biiyiik bir ehemmiyet arz eden devlet sanayi sektoriiniin birgok
sahalarinda da, halen uygulanmaktadir. Bu kanun liyihasiyle istihdaf olunan gaye bu usuliin
diger is yerlerinde de ahenkli bir surette tatbikini saglamaktir. Ayriea 5953 ve 6379 sayili kanun-
larda gazetecilere ve gemi adamlarina bu hak senede bir ay olarak ve kanunen tanmmigtir,

Ecnebi mevzuat iizerinde yapilan tetkikler, iicretli yillik izin sisteminin bircok memleketlerin
mevzuat1 arasinda yer almis bulundugunu, hattd sanayii fazla geligmemis bir kisun memleketlerin
_ bile cahiganlara bu imkin saglamig olduklarini gdstermigtir.
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Liyihanin esaslarmna gelince : v

1. Kanun l§ Kanununa tabi bulunan ig yerlerini giimul sahasma almaktadir. Izin usuliiniin,
senenin béz devrelerinde ig yerlerinin kadrolam ve iglerin yiiriitiilmesi ile yakin bir surette aldkah
bulundugu ve yillik izin mevzuunda aym ig yerinde caliganlar arasinda bir ikilik yaratilmasinin da
ig yerlerindeki caligma ahengini ihlal edecegi g6z 6niinde tutulmak suretiyle bu kanunun uygulan-
masinda, «igei» vasfinda olanlarla «miistahdem» sifatiyle caliganlar arasinda bir fark gozetilme-
migtir.

2. Kanun layihas1 yillik izinlerin asgari hadlerini belirtmekle iktifa etmis bulundugundan, igel
veya miistahdemin yillik {icretli izin mevzuunda, bu asgari hadlerden daha {istiin haklar tafmyan
kanun, mukavele, teamiil veya iddetlerin mahfuziyeti esas1 da kabul edilmigtir.

Yillik izinden faydalanma hakki caligtign iste muayyen bir miiddet emegi geemis olmak esasmna
baglanmak suretiyle liyihanin (3) necii maddesine gerekli hiikiimler konulmustur.

3. Gerek iy hayatinda gecirilen uzun yillarin uzviyet {izerindeki tesirleri, gerekse iy yerindeki
kidemler nazara alinmak suretiyle, yillik izin devreleri hizmet siireleriyle miitenasiben artacak sekil-
de ayarlanmigtir. Ue simif {izerine tertiplenen izin devreleri layihanm (5). nei maddesinde gosteril-
mis bulunmaktadir.

Heniiz bedeni inkigaf devrelerini idrak etmekte olan (18) yagindan kiiciik igei ve miistah-
demlerin tahsil hayatindan smai hayata gecis safhalarim kolaylagtirmak gayesiyle bu gibi kim-
seler icin, hizmet siireleri ne olursa olsun, y1lda en az 18 giinliik bir izin hakk: tamnmigtir.

4. Yillik izin haklammm kullanan ig¢i veya miistahdemlerin mall durumlarmi korumak mak-
sadiyle, bu devrelere tekabiil eden normal iicretlerinin kendilerine . 6denmesi esas: kabul olun-
musgtur.

5. Yillik iieretli izin mijessesesinin thdas1 sebebi igei veya miistahdemlere nakdi bir yardxm
saflamak miilihazasima istinadetmediginden ve bu miiesseseyi muhik addettiren &mil de ancak
fizyolojik bir ihtiyacn temini ve bu miiessesenin meveudiyetini zaruri ve hakl gésteren amil de
ancak fizyolojik bir ihtiyacin temini esasma dayanmakta oldugundan, biz maddi miildhazalarla,
igsei veya miistahdemlerin yillhik ficretle izinden feragatlerini tazammun eyliyen her tiirlii taah-
hiitlerin batil sayilacagr liyiha metninde belirtilmigtir. |

6. Yillhik ticretli izinlerin kullamilmasinda gerek isci veya miistahdemlerin, gerekse iy ve-
renlerin durumlarim1 mnazara alarak, hem izinlerden Azami faide saglanmasi, hem de ig yerinin
iglemesine halel gelmemesi i¢in, izinlerde takibedilecek sira veya miinavebelerle iglerin hususi-
yetlerinden dogan tiirlii vaziyetlerin izin miiessesesiyle ne gekilde ayarlanacagi bir talimatname
mevzuu olarak ele alinmak {izere ldyihaya bu yolda bir hitkiim konulmugtur. '

7. Yukarda bahsi gecen hususlardan bagka, yillik izin usuliiniin geregi gibi tatbik edilip
edilmedi#ini kontrol etmek iizere, ig yerinde bu mevzuyla ilgili hususlarin kaydina mahsus def-
ter tutulmas), bu kanunun uygulanmas: neticesi olarak ige¢i veya miistahdem kazan¢larnmn veya
bu kimselere ait sair haklarin daha agag hadlere indirilmesi memnuiyeti, izin devreleri i¢inde
Isci Sigortalariyle ilgili primlerin 5denmesine devam olunaca¥: ve bu devre zarfinda sigortalar
bakimindan, = ig¢inin iginde caliymig gibi sayilacagi, bu kanunun tam olarak tatbikmi lag‘lama.k
fizere litzumlu goriilecek teftiy ve murakabelerin kimler tarafindan ve ne suretle icra olunacaél
kanun liyihasimda ayr ayri hiikiimlere baglanmig ve bir kisim hiikiimlere muhalefet halleri de
cegitli para cezalariyle miieyyide altina alinmigtir.

(8. Sayis1 :°80)
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Ankara Mebusu Halﬂ Sezai Erkut ve b a.rlmdagmm Yilhk tioretli izin kanunu teklifi (2/206)

Tiirkiye Bilyilk Millet Meclisi Yiiksek Riyasetine - TR T
Yillik iieretli izin Kanunu esbab1 mucibesiyle birlikte takdim edilmigtir. ' ’
(ereginin ifas1 hususunda delaletlerini arz ve rica ederim.

21 . VI . 1958
Ankara Mebusu Ankara Mebusu Marag Mebusu Cankinn Mebusu
H. 8 .Erkut 1. Inan H. Soydan D. Akcaoglu
Kars Mebusu Malatya Mebusu
1. Us T. Unsalan

ESBABI MUCIBE

Istihsalin en biiyitk unsurlarindan birisi olan igcinin ¢aligma verimi {izerinde 6nemle durulmas:
gerekmektedir. Milli servete galiymalariyle kiymetler kazandiran ig erbabmn verim Kabiliyetini de-
‘vam ettirmek icin bu kimselerin ¢aligmakla gecen uzun sene ig¢inde uzviyetinin sarf etmig oldugu be-
deni ve ruhi kuvvetleri yenilemek, enerjisini iade etmek ve dinlenmek imkanmm vermek, giinliik me-
sai haricindeki mesleki sahada okunmak, tetkikler yapmak suretiyle kabiliyetlerini inkigaf ettirmek
gibi bireok bakimlardan yillik dieretli izin usuliiniin kabul ve tatbiki memleketimiz ig hayat: icin bir
zaruret olarak kendisini gostermektedir.

Her igcinin maiget gailesi diiglinmeden hattalik dmlenme diginda biitiin bir sene icindeki yorgun-
lugunu gidermek icin de dinlenmeye hakk: olduguw hemen hemen bircok memleketlerde kabul ve tat-
bik edilen sosyal politika meseleleri arasina girmig bulunmaktadir. Esasen memleketimizde Devlet
sektoriinde caligan bircok iscilere bu haklar haler. verilmig bulunmaktadir. Bunu bir miistakil kanun
mevzuu yapmakla umumi ve simil bir mahiyet arz eden bu meselenin yeknasak olarak tatbikini te-
min etmek ve heniiz bu hakkin verilmedigi ig yerlerine tegmil suretiyle de adaletsizligi gidermek ve
bir esitlik saglamak miimkiin olacaktir. '

g giiciiniin zinde olarak tutulmas: bugiin istihsalde bagliea rol oymyan bir faktér oldugu gibi,
dinlenmig olarak caligan say erbabinin daha dikkatli calismas neticesi i kazalarimn da azalmakta
oldugu sosyal dlemin tesbit ettigi gercekler ciimlesindendir.

Azasi bulundugumuz Milletleraras: (aliyma Teskilatimin miiteaddit toplantilarinda temenni mev-
zular1 olarak ele alinmig olan bu iieretli yillik izin konusu ‘tegkilata dahi birecok memleketlerce oze!
kanunlarla halledilmig bulunmaktadir. Bu sebeple memleketimizde de tieretli yillik izin miiessesesinin
igei dlemimize bir an evvel bir hak olarak tanminmas ve verilmesi daha fazla geciktirilmesi caiz olmi-
van onemli bir konu halini almigtir.

Hiikiimetce miitaaddit defa Biiyiik Meclise gemrﬂeceé'l vait ve tekrar edilen kanun layihasinmn
gimdiye kadar gelmemis olmasi, bizlere bu teklifin yapilmas1 hususunda vesile vermigtir.

Teklifimizin ihtiva ettigi bashca esaslar, maddelerin tetkiki ile de anlagilacag: iizere de;

Is Kanununun tatbik edildigi ig yerleriyle Vekiller Heyeti Kararma tevfikan 1§ Kanunu hii-
kiimlerinin kismen veya tamamen tegmil edildigi ig yerlerinde cahgan igei, hizmetli, ¢iraklarla
5933 sayili Kanunla himaye altma alinmig bulunan basin mensuplarnn hakkinda yilhk iieretli izin
kanununun tatbiki dugunulmugtur

Bu kanundan faydalanabilmek icin, asgari bir yi1lhk kidem esast kabul edthg, zaruri olarak
ayrilma halleri ile teklifimizin 3 neili maddesinde tadad edilen haller de kidem siiresine dihil sa-'
vilmak suretiyle adalet saglanmaya caliilmsgtir.

(8. fSaym::_:ﬁO ¥
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Ueretli yillik izinden istifade igin igcinin kidemine gbre, yilda 15 giinden 30 giine kadar ka-
demeli miiddetler esas tutulmugtur. Filhakika bu miiddetler bdz1 memleketlerde daha kiiglik tutul-
mus ise de, memleketimizin hususi gsartlar1 nazara alimarak tesbit edilen izin giinleri dinlendirici
ve beklenilen gayeyi saglayier oldugu kanaatindeyiz. '

Meveut tatbikatta isci lehine daha fazla izin hak ve menfaatleri saglanmig ise, bu mahfuz tu-
tulmakta, iy verenlerce bu kanunun tatbiki dolayisiyle igcilerin meveut hak ve menfaatlerinin
eksiltilmesini veya kaldirilmasimi énleyici hiikiimler diigiiniilmiigtiir. Kiiciik yasta caliganlarm ve
ciraklarin daha miisait izin haklarma. mazhar kilmmas biinyelerinin icab1 ve bagka memleketle-
rin tatbikatmna uygun bulunmaktadir.

Is yerinin devir ve intikali veya bagka bir sebeple el degistirmesi hahnde teretli izin vecibe-
sinin sarsintiya ugramamas: icin ve ficretlerin odenmesi vecibesi yeni ig verene tahmil edilmigtir.

Ucretli izinden feragat hiikiimsiiz sayilmig, izin miiddetince bagka bir yerde iicretle gaﬂlgmak
hali onlenmeye gayret edilmis ve igeinin ‘talebi halinde en ¢ok ii¢ yrllik iznin toplu kullamlabile-
cegi miitalda edilmigtir. Ayrica, iicretli izin hakkim ihldl icin ig akdinin ig veren taraflndan fe-
sih edilmesi, akdin bitmesi veya igcinin akdi feshe zorlanmast gibi ihtimaller de derpig ohimmu$~
tur.

Ayrica, tatbikatmin gerek igci, gerek i yeri bakim ve menfaatleri itibariyle mugkullel arz
edebilecesi diigiiniilerek, tatbikat hakkinda bir tiiziik cikarilmasi esast kabul olunmugtur. Ue-

retli yilhk iznin deftere gecirilmesi - saglanmig, izinli giinler i¢in igcinin, Isci Sigortalar ile olan.

miinasebetlerinin ve kidemlerinin devami miitalda edilmistir. Miieyyideler ve ceza hukumjlerl de
madde metninde gosterilmigtir. |

(8. Saymsi: 80) .
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ANKARA MEBUSU HALIL SEZA1 ERKUT
VE 5 ARKADASININ TEKLiFt

Yilhik ficretli izn Kanunu

MADDE 1. — Bir ig verenin ayni veya bag-
ka bagka ig yerlerinde en az bir yildan beri devamlt
olarak caligan igei veya hizmetli yillik izne hak
kazanir. o »

Isbu bir yilhik hizmet stiresi icinde 3 necii
maddede hizmetten sayilanlar dignda kalan se-
beplerle calisilamiyan giinlerin ikmal ettirilme-
si. halinde, iyei ve hizmetlinin izin hakki dogar.

Bu kanun, Is Kanununa tabi is yerleriyle 1g
Kanununun hiikiimlerini k'smen veya tamamen
uygulandigr.is yerleri ve buralarda caligan igci
ve hizmetlilerle cirak .olarvak g¢aliganlar ve bun-
-larin ig.verenleri ve 5933 sayilh Kanunun tari-
fine girenler hakkinda uygulanmr,

:MADDE 2. — 1 nci-maddede yazil1 sartlar
- dairesinde izne hak kazanan :isei ve hizmetliler-
. den hizmet siireleri :
1 il4 5 yil olanlara y:lda 15 giin,

B5»10» - » » 20 »,
10 » 15 » » » 25 »,
-15:-yaldan yukarr » » 30 »

yillik iieretli izin verilir.

-Igeilere ve hizmetlilere bu kanunun negrinden
once, kanun, mukavele, teamiil ve adetlere gors,
daha miisait olarak tanmmmg olan haklar mah-
fuzdur.

18 ve daha kiiciik yagtaki igei ve hizmetlilere
her hizmet yihi icin 15 giin izin verilir.

"Bu miiddetler asgari olup, mukavele ile art:-
rilabilir.

Yillik iieretli iznin her yil kullanilmas: esas-
tir. Anecak, izinden faydalanacak olan kimse. iste-
digi takdirde en ¢ok 3 yillik iieretli iznin toplu
olarak kullamilmasi caizdir. Yillik iieretli izin-
den feragati tazammiin eden anlasmalar hiikkiim-
siizdiir;

I verenlerce sene iginde verilen sair izinler
y:lik izne mahsubedilemesz. '

MADDDE 3. — Asagida yazili haller, yillik

ticretli izne hak kazanma bakimindan caligilmig
miiddetlerden sayilir :

a) Kaza veya hastalik neticesi yi1lda 60 giinil
geememek iizere caligilamiyan giinler,

b) Kadin igcilerin dogumdan once ve do--
gumdan sonra caligilmasi Iy Kanununa ve si-

H
¢

t

gorta mevzuatina gore yasak sayilmig olan giin-
ler, o S
¢) 'Manevra veya bagka bir sebeple sildh
altina alinmak veya:-her hangi bir kanuni. mii-
kellefiyetin . yerine getirilmesi - igin: caligilami-
yan giinler, - .

d) 1Is yerinde miichir bir sebep ‘dolaysiyle
igin tatil edilmesi neticesi caliplamiyan zama-
mn 45 giinii,

e) Is yerinde ve i verenin emrinde “hazir
bulunuldugu halde, caligtirilmaksizin veya ‘e1-
kacak isi beklemek yiiziinden bos gecen zaman-
lar, '

f) - Ulusal bayram, hafta tatili ve genel ta-
til giinleri, '

g) Isci ve hizmetlinin evlenmesi, yakinla-
rindan birinin 6liimii gibi sebeplerle 5 giine ka-
dar verilecek izin giinleri,

h) Bu kanuna gore isci ve hizmetliye ve-
rilmig olan yilhk deretli izin siiresi,

MADDE 4. — Is yerinin devir veya intikali
veya ‘hagka bir sebeple el degigtirmesi isei ve
hizmetlilerin yilhik iieretli izin hakkmi ihlal
etmez. Aksine sozlesme de olsa yillik iieretli
giinlere ait ticretler, yeni i3 verence 6denir. "

Ueretli izni caligtiklar: mahallin diginda ge-
cirmek istiyenlerin gidis ve geligleri icin gecen
giinler, yillik ticretli izin glinlerinden diisiil-
mez. Ve bugiinlerin istihkak: da is verence Ode-
nir. T

MADDE 5. — Isci ve hizmetlinin mnormal
ticretinin yillik izne tekabiil eden giinlere ait
kism1 ig verenlerce aldkali izne baglamadan pe-
sin olarak ddenir. Ueretlerin paradan bagka ay-
n1 bir geyle 6denmesi, parca basmna veya yapi-
lan ig miktarina goére tediyesi usulii tatbik edil-
mesi halinde gecen aylarda hak ettigi {icret
esas tutulmak suretiyle izin siiresine talliik
eden istihkak tiyin edilerek peginen verilir.

Maktu iicretlerde bir giindelik aylik ieretin
26 da biri olarak hesaplanir.

MADDE 6. — Yillik iieretli iznini kullanan
kimse, izinli bulundugu zamanlarda bagka bir
yerde iicret kargihg calistig1 kesin olarak tes.

- £S..Sayim : 80) o



bit edildigi akdirde is yerindeki izin devresin-
den dolayr aldigr iicret istirdadedilir.

MADDE 7. — Isci ve hizmetli yillik izne
hak kazandig halde, is akdi ig veren tarafin-
dan fesholunur veya sona ererse, yahut ig akdi
ig verenin suiniyeti meticesi igci ve hizmetli ta-
rafindan fesholunmak zarureti hésil olursa,
yilhk ticretli izne ait iicretler kendisine veya

6limii halinde; karsma, eocuklarna, bunlar

meveut degilse ana ve babasma 6denir.
MADDE 8. — Yilhk iicretli iznin. iglerin

mahiyetine gore hangi devrelerde, ne suretle

ve nasil bir sira veya miinavebe ile kullanila-
cag1 gibi hususlar Caligma Vekéaletince hazir-
lanacak bir tiizikkle tesbit olunur. Bu tiizik
kanunun yiiriirlige girmesinden itibaren 6 ay
icinde cikarilir.

MADDE 9. — Her ig yerinde ig verenlerce
iged ve hizmetlilerin yalltk iieretl izinlenini gos-
terir gekli 8 nei maddede yazl tiizitkte belir-
tilecek tasdikli bir defter tutulur. Ve dzin is-
lemleri muntazaman bu deftere kaydolunur. -

MADDE 10. — Ig verenler iicretli izin kul-
lanan dgci ve hizmetlilere ait Igei Sigortalar
primlerini ve sair mijikellefiyetlerini kanunlar-
da gosterilen esaslar dairesinde édemeye devam
ederler. »

Yillik dieretli izin dolayisiyle,
metlilerin caligmadan gecirdikleri giinler, Igci
Sigortalarn mevzuat: bakmndan eahgilmg giin-
lerden sayihr.

MADDE 11. - Bu kanunun uygulanmis ol-
mas1, igei ve hizmetlilerin  hak ve menfaatleri-
nin azaltilmasma, is verenin vecibelerinin indi-
rilip kaldimlmasina sebep tutulamaz.

lerinin uygulanmasmin kontrol,

igel ve hiz-

:
i
\
|

MADDE 12. - Bu kanun ve tiiziigi hiikiim-
teftiy ve mu-
rakabesi Iy Kanununun 6 ner fash hiikiimlerine
gore Caligma Vekiletinin gorev ve yetkileri
climlesindendir.

MADDE 13. — j

a) Bu kanuna gore, hak kazananlara yillik
izni vermiyen, izin vermekle beraber yillik izne
tekabiil eden devreye ait iicretleri 6demiyen,

b) Yilhk dicretli izni bolerek kullandirmaya.
zorhiyan veya iznin kullanilacafy mahalle kadar
gidip gelme gilinlerini kabul mat.m1yen, bugiinlerin
ileretlerini 6demiyen,

¢) lIsinden cikarilan veya cikmaya mecbhur
kalan igci ve hizmetliye, bu kanunda yazil iieretli
izin siiresine tekabiil eden iicretleri 6demiyen,

s verenler hakkinda her bir isei bagina 100
lira hesabiyle hafif para cezas: hﬁhnolﬁnur.

d) "8 nei maddede yazih tiiziikte derpis olu-
nan usiil ve gartlara riayet etmiyen ig verenler
hakkinda T. C. XK. nun 256 ne1 maddesi hitkmii
uygulanir.

¢) Bu kanunun tatbikini bahane e&erek igei
ve hizmetlinin hak ve menfaatlerini daha agad
hadlere indiren ig verenler, bu indirme neticesi
zarara ugriyanlarin ducar olduklar zararmn iki
misli tutarinda agir para cezasiyle cezalandirihir.

MADDE 14. — Is verenin bu kanuna ayki
hareketi neticesi, 13 neii maddede yazih miieyyide
ve cezalardan ayr1 olarak, igeci ve hizmetli veya
oliimleri halinde yerlerine kaim olacak hak sahip-
lerinin kaybettikleri iieretin bir misli ﬁuta,mnda,
tazminat istemek haklar1 mahfuzdur.

MADDE 15. — Bu kanun yayimm ’rdmhmdem
itibaren yiiriirliige girer.

MADDE 16. — Bu kanun hukuml¢mm Ba-
kanlar Kurulu yiiriitiir.
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Zonguldak mebuslar Necati Diken ve Mustafa Sa.ra,g m, ylhk ucreth izin hakkinda kanun
tekhfn (2/213)

14 . VII . 1958
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Viiksek Riyasetine

Yilhik dicretli izin hakkindaki kanun teklifimiz, esbabi mucibesiyle birlikte, sunulmustur.
Gereginin ifasina miisaadelerini saygilarimizla rica ederiz,

Zonguldak Mebusu Zonguldak Mebusu
N. Diken ' M. Sarag .

ESBABI MUCIBE

5953 ve 6379 sayil, kanunlarla gemi adamlarina ve basin mensuplarmma yilda bir ay ficretli izin
haklkim taniyan hiikiimler i hukukumuzda yer almig bulunmaktadir.

Yilda muayyen bir miiddet dinlenme ihtiyacinin ¢aligan insan igin ifade ettigi ehemmiyeti izah-
tan vireste sayariz. Filhakika; fizik ve moral bakimdan saghyacag neticelerin ig verimine miispet
tesiri de agikdrdir. —

Sanayiimizin miihim bir, unsur olan gen1§ bir kutleye de bu hakkin taninmas: lizumuna kaani bu-
lunuyoruz

Dlger taraftan, Birlesmis Milletler Caligma Te:kilatimn yillik dicretli izne miitedair 52 numaral
sozlesmesinde atif yapildign vechile, yilhik iicretli iznin memleketimiz biinyesine ve sanayiimizin §art-
larha elverigli olgiilerle tahzim olunmas: iiye devletlere igaret olunmaktadir. :

Bu sebeplere binaen teklifimizin esaslarini ana hatlar: ile belirtiyoruz :

1. Kanun liyihasinda, prensibolarak, Is K:nununa t&bi ig yerlerinde cahigan isci ve miis-
tahdemlere yillik iicretli iznin tanimmasi derpig olunmustur.

2. Miitaaddit ig yerleri olan bir iy verenin Is Kanununa tabi olmiyan ig yerlerinde ve iglerinde -
caliganlara da bu hakkin tanminmas: diigiiniilmiistiir.

3. lzinlerin aym ig yerinde gegen hizmetlerle miiterafik olarak asgari hadlerini tesbit etmekle
yetindik. Bununla beraber daha elverisli mikiesep haklarin mahfuz tutulmasim tabii addettlk

Ekli teklifimizi Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi Yiiksek Riyasetine sunariz.
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ZONGULDAK MEBUSLARI NECATI DIKEN
VE MUSTAFA SARAQ’IN TEKLIFT

Yillik iicretli izin kanunu layihas:

MADDE 1. — Bu kanun, I Kanununa tabi
ig yerlerinde caligan igci ve miistahdemlerle bun-
larmn ig verenleri hakkinda tatbik olunur.

Miiteaddit ig yerleri olan bir ig verenin g Ka-
nununa tibi olmiyan ig yerlerinde caligan igei
ve miistahdemler hakkinda da bu kanun uygu-
lanir.

En az birer ay fasilalarla muntazam miina-
vebeli caligan igci ve miistahdemlerden yilda 150
giin caligmig olanlar bu kanunla tanman izin
hakkimn tiecretinden faydalanirlar.

MADDE 2. — Bu kanun geregince yillik iic-
retli izine hak kazanmak i¢in ig¢i ve miistahdem-
lerin i yerine girdigi tarihten itibaren hir yil
caligng olmalar: garttir.

Is akdinin fasilalarla yeniden yapilmis ol--

mas1 halinde ig¢i ve miistahdemin ayni ig veren
nezdinde gecen hizmetleri nazara alinir.

MADDE 3. — Mevsimlik iglerle kampanya is-
lerinde cahisanlara bu kanun uygulanmaz.

M. DDE 4. — Yillik ficretli izne hak kazan-
mak icin calhigilmg olmas: gereken siirelerin he-
sabinda asagidaki haller igei-ve miistahdem le-
hine nazara alinir :

‘a) Is kazasiyle meslek hastaliklari halinde

raporlu giinlerin tamami ile diger hastalik hal-
lerinde en cok iki ay,

b) Xadin igciler
sonra 6 sar hafta, _

¢) Muvazzaf askerlik hizmeti diginda talim,
manevra veya sair maksatlarla sildh altina al-
nanlar icin 60 glin,

¢) Miichir sebeplerle igin bir haftadan fazla
tatil edilmesi halinde caliymadan gecirilen miid-
detin sekiz ginii,

d) Tsei ve miistahdemin veya cocuklarimn
evlenmesi halinde 3 giine kadar; ana, baba, kar
veya kocanin, kardes veya cocuklarimin oliimii
halinde 2 giline kadar verilmiy olan izin miiddet-
leri ile iy veren tarafindan verilen diger izinler,

e) Bu kanunla verilen yillik {ieretli izin.

icin dogumdan

MADDE 5. — Hizmet siireleri :
a) Bir yildan bheg vila kadar olanlara 15
gin,
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onece ve

b) Beg yildan on yila kadar olanlara 20
giin,

e) On yildan fazla olanlara 25 giin, yilhk
iieretli izin verilir.

d) 18 ve daha kiiciik: yagtaki igci ve miistah-
demlere yukardaki fikralarda yazil1 hizmet
slirelerine bakilmaksizin yilda en az 20 giin

ieretli izin verilir.

MADDE 6. — Bu kanuna gore verileeek yil-
Iik {icretli izin glinlerine rasthiyan ulusal bay-
ram, hafta tatili ve genel tatil giinleri dahil
edilmez.

MADDE 7. — Yillik iicretli izinlerini igye-
rinin kurulu bulundugu mahal diginda gecir-
meyi talebedenlere yolda gececek siireyi karsi-
lamak iizere 5 giine kadar iicretsiz izin verilir.

MADDE 8. — Is yerinin devir veya intikali
yahut her hangi bir suretle bir ig lverenden
bagka bir iy verene gegmesi o iy yerindg cal-
san isci veya miistahdemlerin yillik iieretli iziv
haklarina halel getirmez.

MADDE 9. — Yillik izin iicreti, izne bagla-
madan ©nee Sdenir.
Aylik iicretle caligan isci ve miistahdemle-
rin yillik izin {icretleri ayiiklarnin 26 da 1 1
iizerinden hesaplanir.
Parca bagina veya gotiirii iicretle caligan-
larin son 1 yiulhik kazanelarimin caligtiklar: bir
giine isabet eden vasati miktar1 esas almir.
Yillik izin icretinin hesabinda fazla mesai
karsilign yapilaa Gdemelerle cesitli ikramiye ve
primler, hazirlama, tamamlama ve temizleme
igleri icin verilen {icretler ayni ve sosyal yar-
dumlar nazara alinmaz.

MADDE 10. — Ig akdinin feshi halinde, is-
¢i. veya miistahdemin hak kazamp da heniiz
kullanmadig1 v'1ltk izin miiddctine tekabiil eden
{icreti 6denir.

Su kadar ki, Is Kanununan 15 n¢i madde-
sinin II numarali bendinde vazilr haller sebe-
biyle isci ve miiistahdem tarafindan, 16 ne
maddesinin IT numaralh bendinde yazili haller
sebebiyle is veren tarafindan vik: olaeak fesih-
lerle bu hiikiim tatbik olunmaz.
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MADDE 11. — Kanun, mukavele, teamiil,
-orf-ve adetlerle iktisabedilmis -daha elverigli

masil sandik aidatlarr tevkif ve igveren hisse
siyle birlikte tediye olunur.

haklar mahfuzdur. '
‘ MADDE 15. — Igci ve miistahdemlerin yii-

hk {ieretli izin hakkini bu kanunda yazili sart-
lar dairesinde tanmimiyan i§ verenler izin iicre-
tinin iki mislini tazminat olarak ve ayrica her
isel ve miistahdem icin 50 liva para cezasi éde-
miye mahkim edilir.

MADDE 12. — Bu kanunun tatbikine mii-
tedair usuller Cahgma Vekiletince hazirlana-
cak bir talimatname ile tesbit clunur.

MADDE 13. — Bu kanunla tanman haklar-
dan- feragati tazammun- eden her tiirlii anlag- '
malar hiikiimsiizdiir. MADDE 16. — Bu kanun nesri tarihinden
-mer’idir. .

“MADDE- 14, — Yilhk .izin iicretinden mes-
lek hastaliklar ve ig kazalar primi ddenmez.
Diger-sigorta: pirimleri-ve -kanunla kurulu mii-

MADDE 17. — Bu kanunu lera Vekilleri
Heyeti yiiriitiir.

——em—

Bursa Mebusu Recep Kirim ve iki arkadasinin, yillik iicretli izin kanunu teklifi (2/235)

5. XII.1958
Yitksek Reislige
_ Yilltk ticretli. izin kanunu teklifimizi esbab1 muecibesiyle bidlikte takdim eder, gereken muamele-
nin ifasma miisaadelerinizi saygi ile rica ederiz.

Istanbul Mebusu
Riigtii Gineri

Istanbul Mebusu
Mehmet Giirpwnar

" Bursa’ Mebusu
"Recep Kurvm

" ESBABI MUCIBE ' »

- Is hayatimizda son. .yillar- zarfinda kaydolunan gelismeler ve caliyma verimini artirma mevzuu-
nun sanayiimiz icin giin gectikece artan bir ehemmiyet arz etmesi, istihsalin en biiyiik faktorlerinden
birisi olan siy erbabimn ealisma kapasitesi iizerinde chemmiyetle durulmasim icabettirmigtir, Calig-

- malariyle-millt servete her .glin yeni yeni kiymetler kazandiran siy erbabinmin verim kabiliyetine de-
~vam- ettirmek icin bu kimselere calismakla gecen uzun bir sene i¢inde uzviyetin sarf etmis oldugu be-
deni ve ruhi kuvvetleri yenilemek imkinmi tanimak ve dinlenmek ve gilinlitk mesai haricindeki muh
telif :sahalarda tetkikler- yapmak suretiyle kabiliyetlerini inkisaf ettirmek firsatlarimi hazirlamak icin
wllik dieretli izin usuliiniin:kabuliinde isabet olacag: kanaatine variimigtir.

- Bu: usuliin, ‘memleketimiz i¢in, biisbiitiin yeni bir mevzu halinde miitalda edilmemesi lazimgeldigi-
ni de burada kaydetmek yerinde olur. Filhakika bircok mali ve ticari miiesseselerde uzun villardan
beri tatbik edilegelmekte olan yillik iieretli izin usulii, bilhassa kullandig1 isei ve miistahdem sayi
s1 bakimindan memleketimiz icin biiyiik bir ehemmiyet arz eden Devlet sanayi sektoriiniin hirgok sa.-
halarinda da, halen uygulanmaktadir. Bu kanun teklifiyle istihdaf olunan gaye bu usuliin diger is
yerlerinde de ahenkli bir surette tatbikini saglamaktir. Ayrica 5953 ve 6379 sayih kanunlarda gaze-
tecilere ve gemi adamlarina bu hak senede bir av olarak ve kanunen taninmigtir.

gS Sayis: - 80 )
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Eenebi mevzuat iizerinde yapilan tetkikler, tieretli yillik izin sisteminin birgok memleketlerin mev-
zuats arasinda yer almig bulundugunu, hattd sanayii fazla gelismemis bir kisim memleketlerin bile
caliganlara bu imkdni saglamig olduklarmi gostermistir.

Teklifin esaslarina gelince : ‘

1. Kanun Is Kanununa tabi bulunan ig yerlerini giimul sahasina almaktadir. zin usuliiniin, se-
nenin biz1 devrelerinde ig yerlerinin kadrolar1 ve iglerin yiiriitiilmesi ile yakin bir surette aldkal
bulundugu ve yillik izin mevzuunda aym is yerinde caliganlar arasinda bir ikilik yaratilmasimmin di
ig yerlerindeki caligma &hengini ihlal edecegi giz Oniinde tutulpak suretiyle bu kanunun uygulan-
masinda, «igei» vasfinda olanlarla «miistahdems» sifatiyle galiganlar arasinda bir fark gozetilmemig-
tir. . ‘
2. Yillik izinlerin asgari hadlerini belirtmeyeiktifa etmig bulundugundan ig¢i veya miistahdemin
ik iieretli izin mevzuunda bu asgari hadlerden daha iistiin haklar taniyan kanun, mukavele, team-
miil veya ddedlerin mahfuziyeti esasinda kabul edilmigtir.

Yillik izinden faydalanma hakka caligtig1r igte muayyen bir miiddet emegi gegmis olmak esasina
baglanmak suretiyle metnin 3 neii maddesine gerekli hiikiimler konulmugtur.

3. Qerek ig hayatinda gecirilen uzun yilarin uzviyeti iizerindeki tesirleri gerekse iy yerindeki ki-
demler nazara alinmak suretiyle yilik izin devreleri hizmet siireleriyle miitenasiben artacak gekilde
ayarlanmigtir. Ug sumf iizerine tertiplenen izin devreleri metnin 5 nei maddesinde gosterilmig bu-
lunmaktadir.

Heniiz bedeni inkigaf devrelerini idrak etmekte olan 18 yagindan kiigiik ig¢i ve miistahdemlerin
tahsil hayatindan sinai hayata gecig safhalarim kolaylagtirmak gayesiyle bu gibi kimseler igin, hiz-
met siireleri ne olursa olsun yilda en az 18 giinliik bir izin hakki taninmigtir.

4. Yillik izin haklarim kullanan isei veya miistahdemlerin mali durumlarint korumak maksadiy-
le, bu devrelere tekabiil eden normal icretlerinin kendilerine 6denmesi esas1 kabul olunmugtur.

5. Yilhk {icretli izin miiessesesinin ihdas1 sebebi ig¢i veya miistahdemlere nakdi bir yardim sag--
lamak miildhazasina istinadetmediginden ve bu miiesseseyi muhik addettiren &mil de ancak fizyolo-
jik bir ihtiyacin temini ve bu miiessesenin meveudiyetini zaruri ve hakli gosteren &mil de ancak
fizyolojik bir ihtiyacin temini sahasina dayanmakta oldugundan bizi maddi miilahazalarla, isei ve-
ya miistahdemlerin yilhk iicretle izinden feragatlerini tazammun eyliyen her tiirlii taahhiitlerin batil
sayillacag metninde belirtilmistir,

6, Yillik iicretli izinlerin kullamlmasinda gerek ig¢i veya miistahdemlerin gerekse ig verenlerin
durumlarini nazara alarak hem izinlerden dzami fayla saglanmasi hem de ig yerinin iglemesine ha-
lel gelmemesi igin, izinlerde takibedilecek sira veya miinavebelerle iglerin hususiyetlerinden dogan
tiirlii vaziyetlerin izin miiessesesiyle ne gekilde ayarlanacag: bir tahmatname mevzuu olarak ele alin-
mak iizere liyihaya bu yolda bir hiikiim konulmugtur.

7. Yukarda bahsi gecen hususlardan bagka, yillik izin usuliiniin geregi g1b1 tatbik edth edil-
medigini kontrol etmek ilizere is yerinde bu mevzu ile ilgili hususlarin kaydina mahsus defter tutul-
mas1, bu kanunun uygulanmas: neticesi olarak igci veya miistahdem kazanclarmin veya bu kimselere
ait sair haklarin daha asagi hadlere indirilmesi memnuiyeti, izin devreleri.iginde igci sigortalariyle
ilgili primlerin 6denmesine devam olunacagr ve bu devre zarfinda sigortalar bakimindan, ig¢inin igin-
de caligmig gibi sayilacagi, bu kanunun tam olarak tatbikmi saglamak iizere lizumlu goriilecek tef-
tig ve murakabelerin kimler tarafindan ve ne suretle icra olunacagi kanun teklifinde ayrm aynm
hiikiimlere baglanmis ve bir kisim hiikiimlere muhalefet halleri de cegitli para cezalariyle miieyyide
altina alinmigtir.

(8. Sayw: 80)
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BURSA MEBUSU RECEP KIRIM VE 2
ARKADASININ TEKLIF1

Yilhk dicretli izin kanun teklifi

Kanunun giimuli

MADDE 1. — Bu kanun Is Kanununa tabi
bulunan ig yerlerinde c¢aligan ig¢i ve miistah-
demlerle bunlarin ig verenleri hakkinda tatbik
olunur. 7

Mahfuz hakler

MADDE 2. — Bu kanunda yazilh bulunan
hiikiimler ig¢ilere veya miistahdemlere daha el-
verigli hak ve menfaatler saghyan kanun, mu-
kavele, teamiil veya Adetlerden dogan haklara
halel getirmesz.

Faydalanma sarte

MADDE 3. — Bu kanun geregince ylhk
ieretli izne hak kazanmak i¢in ig¢i veya miis-
tahdemlerin, ig yerine girdigi tarihten itibaren
bir y1l ¢aligmig bulunmas: garttir.

Igci veya miistahdemlerin aym ig verenin
bir veya miitaaddit ig yerlerinde caligtiklar sii-
reler bu kanunun tatbikatinda hesaba katilir.
Su kadar ki : Bir ig verenin Is Kanunu siimu-
lilne girey ig yerinde caliymakta olan igci veya
miistahdemlerinin aym i verenin Is Kanunu
siimulii diginda bulunan ig yerlerinde gecen hiz-
metleri de aym hiikme tabidir.

Bu bir yillik siire icinde, 4 ncii maddede
tadadolunan haller digindaki sebeplerle igci-
nin veya miistahdemin, devammim inkitaa ug-
ramas1 halinde bu inkitalar teldfi edecek ka-
dar hizmet miiddeti ildve olunur ve bu suretle
igei veya miistahdemin izne istihkak kesbetmesi
iein liizumlu, bir yillik hizmet siiresinin hitam
tarihi 2 nei ve miitaakip hizmet yilma intikal
ettirilir.

Isci veya miistahdemin miitaakip izin hak-
" lan i¢in gec¢mesi icabeden bir yillik hizmet sii-
resi, bir evvelki izin hakkim doguran siirenin
hitamindan itibaren miitaakip hizmet yilina
dogru ve yukarki fikra ve 4 ncii madde hii-
kiimleri dairesinde hesaplamr.

Is¢i veya miistahdem, yukar: fikralar ve 4
neit madde hiikiimleri dairesinde hesaplanacak
her hizmet yilina tekabiil edecek yallik izni,
- miitaakip hizmet yih icinde kullanir.

I

Mahiyetleri itibariyle bir yi1ldan az siiren
mevsim veya kampanya iglerinde veys ig yerle-
rinde cahganlar bu kanunla derpig olunan yil-

zth izinden faydalanmazlar.

- Qalyymamn devamhlik vasfine boemwyan haller

MADDE 4. — Asgagida yazir haller, yilhk
iicretli izne hak kazanma bakimindan bu kanu-
nun 3 necii maddesinde mevzuubahsedilen cahg-
ma gartim ihlil etmez :

a) Iscinin veya miistahdemin ugradign ka-

- za veya tutuldugu hastalik dolayisiyle igine de-

vam edemedigi giinler, (Senede 15 giinden faz-
las1 sayilmaz). -

b) 1§ Kanununun kadmn igeiler i¢in dogum-
dan evvel ve sonra caligma memnuiyeti vaz’et-
tigi devreler,

¢) Igci veya miistahdemin, muvazzaf as-
kerlik hizmeti diginda manevra veya her hangi
bir sebeple sildh altina alinmasi sebebiyle igine
devam edemedigi giinler, (Igbu miiddet senede
60 giinii gectigi takdirde fazlas1 sayilmaz.)

¢) Caligmakta oldugu is yerinde, miichir se-
bepler dolayisiyle igin fasilasiz bir haftadan fazla
tatil edilmesi neticesi olarak igeinin veya miistah-
demin ¢aligmadan gecirdigi devrenin bir haftas,
(Isci veya miistahdemin tekrar ige baglamas: gar-
tiyle),

d) Is Kanununun 40 ne: maddesinde sozii
gecen zamanlar, .

e) Ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
giinleri,

f) Isci veya miistahdemin evlenmesi halinde
ii¢ giine kadar, ana veya babasinin kan veya ko-
casinin, kardeg veya cocuklarinin 6liimii halinde
ise iki giine kadar verilmesi mecburi olan izinler,

g) 1 veren tarafindan verilen sair izin giin-
leri,

h) Bu kanunun uygulanmasi neticesi olarak
ig¢i veya miistahdeme verilmig bulunan ieretli
yillik izin siiresi,

Yallik dzin siiress

MADDE 5. — Yukariki maddeler esaslam dai-
resinde hesaplanmak suretiyle hizmet miiddetleri:

(8. Sayis1: 80)
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A) Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda
6 giin, :

B) 5 yildan fazla ve on beg yildan az olan-
lara yilda 12 giin,
“ C) 15 yildan fazla olanlara yilda 18 giin.

Yillik iicretli izin verilir.

Ancak 18 ve daha kiiciik yastaki igci ve miis-
tahdemlere verileeck yillik iieretli iznin siiresi 18
giinden az olamaz.

Bu miiddetler asgari olup is akitleri ile arta-
rilabilir.

Lenin tatbike

MADDE 6. — Yillik {ieretli iznin ig veren
tarafindan bo6liinmesi eaiz olmayip bu iznin 5 nei
maddede gisterilen siireler icinde devamh bir ge-
kilde verilmesi meehuridir.

s veren tarafindan sene icinde verilmis bulu-
nan sair iieretli veya {ieretsiz izinler yillik izne
mahsubedilemez.

Yillik iieretli izin glnlerinin hesabinda izin
miiddetine rasliyan ulusal bayram, hafta tatili ve
genel tatil giinleri nazara alinmaz.

Yillik dicretli izinlerini is yerinin kurulu bu-
lundugu mahalden baska bir yerde gecirecek olan-
lara talebettikleri takdirde, gidig ve doniiglerinde
yolda gececek miiddetleri kargilamak iizere 7 giine
kadar gereken iicretsiz izinin verilmesi mecburi-
dir.

Feragat memnuiyett

MADDE 7. — Yillik iicretli izin hakkindan
veya bu hakki kullanmaktan feragati tazammun
eden her tiirlii anlagmalar hiikiimsiizdiir.

Is yerinin devri hald

MADDE 8. — Iy yerinin devir veya inti-
'kali yahut diger bir suretle bir iy verenden
bagka bir i§ verene gecmesi bu ig yerinde cali-
san igei veya miistahdemlerin y1llik {ieretli izin
‘haklarma halel getiremez. Hilifina mukavele
olsa dahi, yillik izin siirelrine ait iieretler yeni
is veren tarafindan 6denir.

Uc_ret ¥

MADDE 9. — Is veren, yillik iieretli iznini
kullanan her igci veya miistahdeme, yillik izin

devresine ait iicretini ilgili sahsin izne bagla- -

masindan evvel pegin olarak odemeye mecbur-
dur. ‘

Bu iicretin hesabinda fazla caligma iicret-
leri ile cesitli ikramiye ve pirimler, hazirlama,
taammlama ve temizleme igcileri icin verilen
iicretler ve ig verence saglanan ayni ve sosyal
yardimlar nazari itibara alinmaz. |

Parca basmma veya yapilan is miktaﬁjma g0-
re veya (% 10) gibi muayyen ve muikannen
bir miktara dayanmiyan iicret esasina gore ca-
hglan ig yerlerinde izin siiresine tekahiil ede-
cek iicret, igei veya miistahdemin son bir yil-
Iik devre iginde is yerinde kazandigl ueretin
bilfiill caligtig1 glinlere boliinmesi suretiyle
bulunacak giinliik vasatisi tizerinden hesapla-
nir.

Maktu ayhk iicretle caligan igci ve miistah-
demlerin bir giindelikleri, ayhk {icretlerinin
26 da biri olarak hesaplanir.

Ucretten mahrumiyet

MADDE 10. — Yilhk iieretli izini| kullan-
makta olan isei veya miistahdem izin | devresi
icinde fieret karsih@i bir igde caligdigy takdir-
de bu miiddet icin kendisine 6denen ileret is-
tirdadolunur.

Lsinden ayridanlarm durumu

MADDE 11. — Isci veya miistahdemin hak
kazamp da hentiz kullanmadigr yillik izin miid-
detine tekabiil eden iicreti ig akdinin 1$ veren,
igei veya miistahdem tarafindan feshi halinde
kendisine 6denir.

Su kadar ki Is Kanununun 15 nei ve mu-
addel 16 nc1 maddelerinin ITI numarali frkra-
larina miisteniden igei veya ig veren ve ayni ka-
nunun 16 ner maddesinin II numarl bendinde-
ki haler sebebiyle is veren tarafindan vak: ola-
cak fesihlerde bu hiikiim tatbik edilmez.

Leni kullanme usullers

MADDE 12. — Yillik {ieretli izinlerin, yii-
riitiilen iglerin mahiyetlerine gore hangi. dev-
relerde kullamlacagi, izinlerin ne suretle ve
kimler tarafindan sira veya miinavebgye tahi
tutulacagi, yilik izninin istifadeli olmasi icin
ig veren tarafindan alinmasi icabeden tedbir-
ler gibi hususlarla izinlerin kullamlmasi mev-

(S. Says - 80)
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zuuna aidolmak iizere tesbitine liizum goriilecek
usuller ve sartlar Caligma Vekaleti tarafindan
bu kanunun meriyete girdigi giinden itibaren iic
ay zarfinda hazirlanacak bir talimatname ile
tesbit olunur.

Defter tutma mecburiyett

MADDE 13. — Her ig veren, ig yerinde ca-
ligan igci veya miistahdemlerin yilhik {ieretli
izinlerini gosterir bir defter tutmaya mecbur-
dur. ,

Bu defterin gekli yukarida sozii gecen tali-
matnamede gosterilir,

Sosyal sigortalarla ilgili hiikiimler

MADDE 14. — A) Isci Sigortalar1 Kuru-
muna bagh sigortalilara yillik iieretli izin dev-
resi icin Gdenecek fiicretler tizerinden iy kazala-
riyle meslek hastaliklarni primleri harie diger
sigorta primlerinin, - _

B) Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demir-
yollar1 Isci Emekli Sandig ile Askeri Fabrika-
lar Tekaiit ve Muavenet Sandigna bagh isei ve
miistahdemlere yillik dicretli izin devresi icin
o6denecek fiicretler {izerinden gerekli aidatin
kendi kanunlarindaki esaslar dairesinde iseci
miistahdem ve ig verenler tarafindan 6denme-
sine devam. olunur.

Kazonclarn azaltrdamwacags

MADDE 15. — Bu kanunun uygulanmas:
neticesi olarak ig verene terettiibeden vecibeler,
isci veya miistahdem iicretleri ile bu kimselera
ait sair haklarin daha asag: hadlere indirilme-
sine sebep tutulamaz.

Teftis ve murakabe

MADDE 16. — Bu kanun hiikiimlerinin dii-
zen altinda yiirlitiilmesini saglamak {izere ya-
pilmast gerekli goriilecek takip, murakabe ve
teftigler Cahgma Vekaleti tarafindan yiiriitii-
lir. Bu hususta Is Kanununun is hayatmm
murakabe ve teftigine ait bulunan 6 ner fash
hiikiimleri ile aym1 kanunun bu hiikiiplerle
ilgili ceza maddeleri uygulanir.

Ceza hiikiimler:

MADDE 17. — A) Bu kanun hiikiimlerine

gore yillik ticretli izne hak kazanmig bulunan
igei veya miistahdemlere 5 nci maddede yazih
miiddetlere uygun yillik {icretli izni vermiyen
veya bu izni vermekle beraber 9 ncu madde
hiikmiine aykin olarak bu kimselere izin miid-
detlerine tekabiill eden iicretleri tediye etmi- .
yen ig veren veya ig veren vekili hakkindd, bu
durumda olan 1isei bagina 50 liradan az olma-
mak {izere hafif para cezas1 hitkmolunur.

B) 6 nc1 maddenin 1 nei fikrast hitkmiine
aykir1 olarak yillik iicretli iznini devaml bir
siire halinde kullanilmasma miisaade etmiyen
veya ayn1 maddenin 4 ncii fikrasinda bahsi ge-
cen izni vermiyen ig veren veya ig veren vekili
hakkinda da (A) bendi hitkmii uygulanr.

C) 11 nci maddede yazih iicreti 6demiyen
ig veren veya is veren vekili hakkinda izin miid-

- detine ait iicretin- iki mis!i tutarinda hafif pa-

ra cezasina hilkmolunur. N

C) 12 nei maddede bahsi gecen talimatma-
mede yazihh usul ve sartlara riayet etmiyen ig
veren veya ig veren vekili hakkinda 50 liradan:
az olmamak iizere hafif para cezas1 hitkmolu-
nur.

D) 15 neci madde hiikmiine aykim hareket
eden ig veren veya is veren vekili hakkinda igei
veya miistahdemlere ait ticret ve sair haklarn
daha asag hadlere indirilmesinden dolay: bu
kimselerin ugradiklar1 zararm iki mislinden
az olmamak {izere agir para cezas1 hiitkmolunur.

MADDE 18. — lIs veren veya i§ veren veki-

linin yukaritki madde siimuliine giren hareket-
lerinden dolay1 isei veya miistahdem ayriea ig
verenin odemekle miikellef oldugu iicretten
gayr: bunun iki misli tutarinda tazminat dahi
talebedilebilir.

Merct

MADDE 19. — Bu kanunda derpig olunan
hususlarda ig veren veya is veren vekilleri ile
igei miistahdem veya ciraklar arasmda tahad-
diis edecek davalar, ig mahkemelerinde ve o
kanun hiikiimleri dairesinde riiyet olunur.

MADDE 20. — Bu kanun mnesri. tarihinde
meriyete girer.

MADDE 21. — Bu kanun hiikiiralerini icra-
ya lera Vekilleri heyeti memurdur,

(8. Sayis1; 80):
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Yiiksek Reislige

Yillik tieretli izin kanun layihasiyle tama-
.men veya Kismen bu liyihamin ihzaratindan
ilham veya istifade suretiyle aym mevzuda
yaphmg = teklifler Muvakkat KEneiimenimize
havale olunmakla tevhiden ve kismen de tak-
riri miizakere yoliyle ve Hiikiimet temsilcileri
huzuriyle tetkik olundu.

Yihk dieretli izin sisteminin bireok medem
memleketlerde heniiz temin edilememis oldu-
gunu ve diger isci haklam gibi yiiz yillarn
cetin miicadeleleri sonunda yillik = {icretli izni
saglamms  bulunan en medeni memleketlerde
dahi son-defa kabul olunan miiddetlerin cok
altinda miiddetlerle bu hakkin taninmis bu-
lundugunu nazara alan enciimenimiz bu hii-
kiimlerin memleketimiz i¢in bir iftihar ve Tiirk
is¢isi icin  sithhat ve sevk kaynagh olacagina
inanmigtir.

Diger taraftan bhir igeinin bir yil 1<;inde
muayyen miiddet devamh istirahat etmesinin
ons saghyacag fiziki ve bedeni giiciin yanin-
da kadirsinas Tirk iscisinin kendisine sagla-
nan bu hak karsisinda gostereccegi anlayigh
gayretin yilik {icretli izin miiessesesinin bi-
zatihi verime ve maliyete olan menfi tesirini
kismen olsun telafi edecegi iimidedilmektedir.

Kanun layiha ve tekliflerinin muecip sebep-
lerine yukarda arz edilen anlayisin da ila-
vesi suretiyle heyeti umumiyesi kabul olunmusg
ve miizakereye esas olarak layiha ahnmig ve
maddelere gecilmistir,

Birinei madde : Bu madde siimul maddesi-
dir ve bu kanunun I§ Kanununa tiabi miiesse-
selerde caligan isci ve miistahdemlerle bunlarin
i verenleri hakkinda tatbik olunacagimi gbster-
mektedir. Iscilere tammnan diger haklara ve
kontrol imkénina nazaran bu giimul hilkmii ye-
rinde teldkki edildiginden madde aynen kabul
olunmustur.

tkinei madde : Bu madde mahfuz haklari gos-
termektedir. Kanuni, mukavelevi veya teamiili
miiktesep haklar1 korumak gibi hakli bir mucip
sebebe istenadetmekte oldugundan aynen kabul
edilmigtir. ‘

Uciineii madde : Bu madde faydalanma gart-
larm1 tesbit etmektedir. Maddenin ii¢iineii; dor- .
diineii, beginei fikralari aynen kabul olunmug-
tur. Maddenin ikinei fikrasina vuzuh verebilmek
icin bu fikranm birinei elimlesindeki «Bu kanu-
nun tatbikatinda» kelimelerinden sonra «Bir-
lestirilerek» kaydi konmus, fikramn ikinei efimle-
sinin sonunda bulunan «Gecgen» kelimesi «ge¢mis
bulunan» kelimesiyle degistirilmigtir. Maddenin
altiner fikras1 layihada, kampanya veya mevsim
igleri goriilen ig. yerlerinde calisan daimi igcilerin
durumu tizerinde tereddiit tevlidedecek bir ge-
kilde kaleme alinmig oldugundan bu fikradan
«veya ig yerlerinde» kayd: cikarilmigtir.

Uciincli maddede enciimenimizee yapilan esas-
Ii degigikligin birinei fikraya ilive edilen ve
teeriibe usuliine tabi tutularak ige alimacak isci-
lerin haklarmi koruyan ciimledir. Bu hiikiim
teeriibe miiddetlerinin, ig yerine yeni almacaklar
veya aym ig yerinde vazifeleri degigtirilecekler
aleyhine uzatilmasi ihtimalini onliyecek vuzuh-
tadir. :
Dordiincii madde : Bu madde galm:manﬁn de-
vamhilik vasfin1 bozmiyan halleri tadadetmekte-
dir. Hitkiimet layihasinda 9 bent olarak zikre-
dilen bu haller aynen kabul edilmekle beraber
(a) bendindeki 15 giinliik miiddet ile (¢) ben-
dindeki bir haftalik miiddet gayrikdfi buluna-
rak (a) bendi 30 giine ve (¢) bendi de 15 giine
cikarilmigtir.

Bundan bagka maddenin «c» bendinde ‘mev
cut (Silah altina alinma) kaydi, igeinin elinde
bulunmiyan kanuni mecburiyetler sebebiyle va-
zifeye alinmas1 hallerinden sildh altina alinma

(B, Sayws1:80)
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mahiyetinde olmiyanlarm maddenin gimulil di-
sinda kalmasim intacedebilecéginden. metne o
yolda vuzuh verilmistir,

Ayrieca cahgmanm devamlhl'gmi  bozmadig:
halde layihada madde metnine alinmiyan iki hal
«f» ve «g» bentleri olarak metne eklenmis, eski
«f» ve «g» bentlerindé ibare tashihleri yapilmig
ve bentlere taallik eden harflerde bu sebeple bir
degisiklik yapilmasina zaruret héasil olmustur.

Besinei madde : Yillik izin siiresini goster-
mektedir. Bu miiddetler layihada hizmet miid-
detleri bir yrldan bes yila kadar olanlar icin 6,
bey yildan fazla ve on bes yildan az olanlar i¢in
12 ve on beg yildan fazla olanlar icin 18 giin
olarak tayin edilmig bulunuyordu. Diger teklif-
lerde ise kismen ayni ve kismen degisik miid-
detler mavzuubahsedilmigti.

Miiddetler iizerinde ii¢ celse devam eden mii-
zakere ve tekriri miizakere neticesinde bu miid-
detlerin 12, 18 ve 24 olarak degistirilmesine son
toplantida hazir bulunan yedi 4zadan {igiiniin
muhalif reyine ragmen ekseriyetle karar veril-
migtir.

Altmer madde : (Izin tatbiki) na ait hiikiim-
leri, yedinei madde (Feragat memnuiyeti) ni,
sekizinei madde (ig yerinin devri hali) ni goster-
mektedir ki mucip sebeplerine gore bu maddele-
rin aynen muhafaza ve kabulii muvafik miitalia
edilmigtir.

Dokuzuncu madde iicretin tediyesi seklini
gostermektedir. Bu maddenin ikinei fikras'nda
«tamamlama ve temizlemes kelimelerinden sonra
gelen (iscileri) ibarsinin, aslinda, (igleri) gek-
linde olmas: lazimgeldigi anlasildigindan bu ibare
hatas1 geregi gibi diizeltilmigtir. Maddenin 3 neii
fikrasiyle muayyen ve mukannen bir miktara
dayanmiyan iicret esasina goére caliganlar hak-
kinda sevk edilmig bulunan hiikmiin, tatbikat ve
ictihatlarda cesitli anlamlara yol actig1 gz onii-
ne ahnarak, bu fikraya o yolda vuzuh verilmis-
tir.

Bundan bagka maddenin son fikrasindaki
(bir) kelimesi; ibarede fuzuli addedildiginden
metinden ¢ikarilmigtir,

Onuncu madde iicretten mahrumiyet halini
gostermekte olup bu madde aynen kabul olun-
musgtur.

On birinei madde : Isten ayrlanlarin durumu
ile aldkahdir. Maddenin 1 nei fikrasi aynen ka-
bul edilmig, ikinei fikrasinin 1y Kanununun 15
ve muaddel 16 ner maddelerinin (IIT) numaral
hentlerine istinaden yapilacak fesihlere ait hiik-
mii cikarilmgtir. Bu hiikiim igei lehine telakki
edilmedigi gibi kanunun 4 ncii maddesindeki
hitkiimlere de aykiri bulunmugtur.

" ‘Diger taraftan Iy Kanununun 13 neili madde-
sine istinaden ig veren tarafindan ig akdinin fes-
hine dair igciye vaki olacak ihbarlara ait miih-
letlerle. yine ayni kanunun muaddel 18 nci mad-
desi geregince yani bir is aramasi igin isciye
verilmesi mecburi olan is arama izinlerinn yil-
Iik iicretli izin ile tedahiil ettirilmemesi li-
zumlu goriilmiiy ve liyihanin 11 nei maddesine
bir fikra ildve olunmustur.

12 nei madde; (Izini kullanma usulleri), 13
neii madde (Defter tutma mechuriyeti) hakkimn-
da olup mucip sebeplerine gore aynen kabul
olunmugtur.

14 neii madde sosyal sigortalarla ilgilidir.
Bu maddede aynen kabul edilmis, ancak, bent-
leri igaret eden biiyiik harflar diger maddelere
uydurulmak {izere kiiciik harflerle degistiril-
mistir. Maddenin «b» bendinde aidatmn kelime-
sinden sonraki kismi «a» bendi ile de aldkah
bulundugundan <kendi» kelimesinden itibaren
satir basina alinmas1 da muvaf:k bulunmugtur.

On beg, on alty, on yedi ve on sekizinei mad-
deler aynen kabul edilmig, ancak 17 nei mad-
dede de bentleri igeret eden biiyiik harfler, kii-
ciilk harflerle degistirilmigtir.

On dokuzuncu maddeden fazla telikki edi-
len (veya ciraklar) kelimesi de cikarilmigtir.
Ciinikdi, ciraklara ait ne Iy Kanununda, ne bu
Kanunun 1 nei maddesinde ve ne de diger mad-
deelrinde hicbir hiikiim yoktur. Bu kaydin tat-
bikat1 giiclestirecegi kabul edilmistir. thareye
sarahat vermek maksadiyle buraya (Ve I
Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri dairesinde)
ibaresi ildve olunmustur.

Takdimen ve miistaceliyetle Umumi He-
yvette goriigiilmek iizere arz olunur.

Muvakkat Enciimen

Reisi M. M.
Zonguldak Sakarya
H. Timur N. Kirigcioglu

( S.+.Sayis ;- 80.} ;
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Katip Nevgehir " Yozgad

Trabzon Adana S6z hakkim mahfuzdur. . S. Eronat
8. Z. Ramoglu 86z hakkim mahtfuzdur. N. Onder
R. Tekeli

Bursa Bursa ' ' Zonguldak

N. Azak B. Kwrum S6z hakkim mahfuzdur. .
Istanbul - Izmir M. Sarag
R. Giineri A. Unal 4

(S. Sayis: :-80)
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HUKUMETIN TEKLIFI
Yillik dicretli izin kanunu layihas:

Kanunun giimulsi

MADDE 1. — Bu kanun Is Kanununa tabi
bulunan ig yerlerinde caligan ig¢i ve miistahdem-
lerle bunlarin iy verenleri hakkinda tatbik olu-

nur.

Mahfuz haklor .

MADDE 2. — Bu kanunda yazh bulunan
hijkiimler, iscilere veya miistahdemlere daha el-
verigli hak ve menfaatler sagliyan kanun, muka-
vele, teamiil veya ddetlerden dogan haklara ha-
lel getirmez.

Faydalanma sarte

MADDE 3. — Bu kahun geregince yillik iie-
retli izne hak kazanmak icin isel veya miistahdem-
lerin, iy yerine givrdigi tarihten itibaren bir yil
caligmig bulunmas: sarttir.

Isci veya miistahdemlerin aym ig verenin bir
veya miitaaddit ig yerlerinde calistiklar: siireler
bu kanunun tatbikatinda hesaba katilir. Suka-
dar ki : Bir is verenin Iy Kanunu siimuliine giren
ig yerinde caligmakta olan igci veya miistalidem-
lerinin ayni ig verenin I Kanunu giimulii digin-
da bulunan ig yerlerinde gecen hizmetleri de ayni
hitkme tabidir.

Bu bir yllhk siire 191nde, 4 neii maddede ta,dad~

olunan haller digindaki sebeplerle iscinin veya-

miistahdemin, devaminin i;;kltaa ugramas1 halin-
de bu inkitalar teldfi edecek kadar hizmet miid-

deti ildve olunur ve bu suretle isei veya miistah- -

demin izne istihkak kesbetmesi i¢in liizumlu, bir
yulik hizmet siiresinin hitam tarihi 2 nei ve mii-
taakip hizmet yilina intikal ettirilir.

. Isci veya miistahdemin miitaskip izin haklan
ipin-geemesi icabeden bir yaillik hizmet siiresi, bir
evvelki -izin haklam doguran siirenin-hitamindan
itibaren miitsakip hizmet yilma dogru ve yukam.
& fikra ved. ncu madde hitkiimleri dairvesinds he-
saplamy.

fget veya milstahdem, yukan fikralar ve 4 neil

madde hiikiimleri dairesinde hesaplanacak her

' hizmet yilma tekabiil edecek yillik izni, miitaakip
hizmet y1l1 icinde kullamr. .

MUVAKKAT ENCUMENIN TADILI
Yilik Uecretli Izin Kanunu liyiham

Kanunun gumulii

MADDE 1. — Hiikiimetin 1 nei“maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

Mahfuz haklar

MADDE 2. — Hiikiimetin 2 ne¢i maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

Faydalenma sartr

MADDE 3. — Bu kanun geregince yilhk iie
retli izne hak kazanmak icin isci veya miistah-
demlerin, ig yerine girdigi tarihten itibaren biv
il caligmig bulunmast sarttir. Ancak, igci Is
Kanununun 12 nei maddesinde gosterilmiy bu-
lunan teeriibe miiddeti usuliine tabi tutularak
ige almmg ise, ig yerine girig tarihinin mebdei’
teeriibe mahlyetmde ige baslad1g1 tarihten itiba-
ren hesabedilir.

Isci veya miistahdemlerin aym is verenin bir
veya miitaaddit is yerlerinde galigtiklan siireler
bu kanunun tatbikatinda Dbirlegtirilerek hesaba
katilir. Su kadar ki : Bir ig verenin Is Kanunu
glimuliine giren iy yerinde caliymakta olan igci
veya miistahdemlerinin aym ig verenin Is Kanu-
nu stimulii diginda bulunan i yerlerinde geemis
bulunan hizmetleri de aym hiikme tabidir. -

~ Bu bir yillik siire icinde, 4 neii maddede ta-
dadolunan haller digindaki sebeplerle igginin ve-
ya miistahdemin, devaminin inkitaa uéramam ha-
linde bu inkitalarr telafi edecek kadar hizhtet
miiddeti ilive olunur. Ve bu suretle isci veya
miistahdemin izne istihkak kesbetmesi igin Li-
zumlu, bir yillik hizmet siiresinin hitam tarihj
2 nei ve mﬁtaakxp hizmet ylina intikal ettirilir.

« Iggi veya miistahdemin miitaalap izin. hakla-
11 igin geqmem icabeden bir yillik hizmet suresi,
bir evvelki izin hiklkimi doguran siirenin hita-
mmdan itibaren miitaakip hizmet yilina dogru
ve yukariki fikra ve 4 neii madde hiikiimleri da-
iresinde hesaplanir.

(8. Seyn : 80)
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Mahiyetleri itibariyle bir vildau az siiven mev-
sim veya. kampanya islerinde veya ig yerlerinde
cahisanlar bu kanunla derpis olunan yilhik izin-
den faydalanmazlar,

Caligmanm devamblik vasfine bozmeyan haller

MADDE 4. — Agagida yazili  haller, yilhk
ieretli izine hak kazanma bakmundan ba kanu-
nun 3 neil maddesinde mevzuubahsedilen calig-
ma gartim ihlil etmez :

a) Iﬁemm veya miistahdemin ugradig ka-
za veya tutuldugu hastalik dolayisiyle igine de-
vam edemedigi giinler, (Senede 15 giinden faz-
lam sayilmaz.)

b) Iy Kanununun kadm igciler icin dogum-
dan evvel ve sonra caliyma munnulye’rl vaz’el-
tigi devreler,

¢) Isci veya miistahdemin, muvazzaf as-
kerlik hizmeti diginda manevra veya her hangi
bir sebeple sildh altina alinmasi sebebiyle igi-
ne devam edemedigi giinler, (Isbu miiddet se-
nede 60 giint gectigi takdirde fazlast sayilmaz.),

¢) Cahgmakta oldugu ig yerinde, miichir se-
bepler dolaysiylé isin fisilasiz bir haftadan faz-
la tatil edilmesi wneticesi olarak igeinin veya
miistahdemin cahgmadan gecirdigi devrenin
bir haftas;, (Isci veya miistahdemin tekrar ise
ba@lama& gartiyle),

d) I§ Kanununun 40 ne maddesinde edaii
gecen zamanlar,

e) Ulusal bayram, hafta tatili ve gene! t,i
til g_un!lem,_ .

f) Iggi veya miistahdemin evlenmesi helin-
da iig gune kadar, ana veya babasimin, kari ve-
ya kocasinm, kardes veya cocuklarmm olimu
halinde ise iki giine kadar “verilmesi mecburi
olan 1zmler,

- 8) fsveren tarafmdsn
gﬁnlen, _

h) Bu kanunun uygulanmas1 neticesi ola-
rak igei veya miistahdeme verilmig bulunar fie-
retli yallik izin siiresi.

verilen sair izin

{ S Sayist :

i

Muvakkat 1.

[sei veya miistahdem, yukar fikralar ve 4
neit madde hikiimleri dairesinde hesaplanazcak
her hizinet yilima tekabiil edecek yilhik
mitaakip hizmet yi icinde kullanr.

Mahiyetleri  itibaviyle bir yildan az siiven
mevsitn veya kampanye islerinde caliganlara hu
‘kanunls derpis olunan yillik izinden faydalan-
mazlar,

iznind,

Caligmanin. devambibke vasfine boznvyan haller

MADDE +. — Agagida yazih haller, yihk
ficrethi izine hak kazanma bakmmndan hu ka-
nunun 3 neit maddesinde mevzuubahsedilen ea-
ligma gartim 1hlal ectmez:

a) Iseinin veya miistahdemin.ugradign ka-
za veya tutuldugu hastalik dolaywsiyle igine de-
vam, edemedigi giinler; (Senede 30 gilinden faz-
Tasy saylmaz)

b Is Kanununun kadmn igeiler iein dogum-
dan evvel ve sonrg ealisma memnniyeti vaz'et-
tigi devreler,

) Isei veya mafistahdemin, muvazzaf as-

kerlik hizmeti diginda manevra veya her hangi

bir kanuni sebeple vazifeye alinmagr halinde
igine. devam edemedigi giinler, (Isbu miiddet
senede B0 giinii gectizi takdirde fazlast sayil-
maz.)

¢) Caliymakta oldugu iy yerinde, miichir
sebepler dolayiwsiyle igin fasilasiz bir haftadan
tazla tatil edilmesi neticesi olarak iscinin veya

‘miistahdemin caliymadan gecirdigi devrenin 15

giinti, (Isci veya miistahdemin tekrar ise bas-
lamast sartiyle) '

d) Iy Kannnunun 40 ne madde&nnde SOzl
gecen zamlar,

e) TUlusal bayram, hafta tatili ve genel ta-
til glinleri,

f) 3518 sayili Kanuna istinaden isdar olu-
nan nizamnameye géra réntgen muayenehane-
lerinde calisanlara Pazardan maada verilmesi
mecburi olan yarmm giinliik izinler,

g) Iscilerin uzlagtirma - 'toplantﬂ'al'ma isti-
rak etmeleri hakem kurullart huzuruna ecikma.
lar;, bu kurullarda * veya iz mahkemelerinde -
igel temsileiligi vazifesini ifa etmeleri, c¢aligma
hayat: ile aldkali mevzuata gére tegkil edilen mee-
lig, kurul ve komisyonlara yahut iscilik mevzula-

80)
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Yok izin stiresi

MADDE 5. — Yukanki maddeler essslamn
dairesinde hesaplanmak suretiyle hizmet miid-
deti:

A) Bir yildan 5 yla kadar olanlara yilda
6 giin, o

B) 5 yidan fazla ve on beg yildan az olan-
lara yida 12 giin,

C) 15 yldan fazla olanlara yilda 18 giin
btk deretli izin verilir.

Ancak 18 ve daha kiiciik yagdaki ig¢i ve
miistahdemlere verilecek yihk ficretli iznir sii-
resi 18 glinden az olamaz. '

Bu miiddetler -asgari olup ig akitleriyle ar-

tirlabilir.

lenin tatbika

MADDE 6. — Yillik iicretli iznin ig veren
tarafindan béliinmesi caiz olmayip bu iznin
5 nei maddede gosterilen siireler icinde devaml
bir sekilde verilmesi mecburidir.

Isveren tarafimdan sene icinde verilmis bu-
lunan sair deretli veya iicretsiz’ izinler yillik
"izne mahsup edilemez.

" Yalhk deretli izin giinlerinin hesabinda izin
miiddetine rasliyan Ulusal Bayram, hafta ta-
tili ve genel tatil glinleri nazara alinmaz.

Yilhk tieretli izinlerini is yerinin kurulu bu-
lundugu mahalden bagska bir yerede gecirecek
olanlara, talebettikleri takdirde, gidis ve d§-
niiglerinde yolda gececek miiddetleri kargilamak
iizere 7 gline kadar gereken {ieretsiz izinin ve-
rilmesi mechuridir.

(S. Saymm : 80)
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Muvakkat §.

riyle ilgili milletleraras: tegekkiillerin konferamns,
kongre veya komitelerine igei veya sendika tem-
sileisi sifatiyle katilmalar dolayisiyle iglerine de-
vam edemedikleri giinler,

h) Igci veya miistahdemin evlenmesi hajjnde
ii¢ gline kadar, ana veya babasmin, kar1 veya ko-
casimn, kardes veya cocuklarmin 6liimii halinde
ise iki giine kadar verilecek izinler, ‘

i) 1g veren tarafindan verilen sair izinler,

) Bu kanunun uygulanmas: neticesi olarak
igel veya miistahdeme verllmls bulunan licreth
vﬂhk izin siiresi. '

Yollik i2in siirest

MADDE 5. — Yukariki maddeler esaslar dai-
resinde hesaplanmak suretiyle hizmet miiddeti :

a) Bir yiddan 5 yila kadar olanlara yilda 12
giin,

b) b yldan fazla ve 15 vildan az olanlara
vilda 18 giin,

¢) 15 yldan fazla olanlara yilda 24 giin yxl
lik {ieretli izin verilir. ‘

Ancak 18 ve daha kiigiik yastaki igei ve miis-
tahdemlere verilecek yillik dieretli i izin siiresi 18
giinden az olamaz.

Bu miiddetler asgari olup ig »akltlenyle arty-
rilabilir.

Tenin tatbiks

MADDE 6. — Hiikiimetin 6 ne1 maddesi ay-
nen kabul edilmistir,

e -



Hi.
Feragat memnuiyeti

MADDE 7. — Yilhk iicretli izin hakkindan
veya bu hakkr kullanmaktan feragati tazam-
mun eden her tiirlii anlagmalar hiitkiimsiizdiir.

N _ .

Is yerinin devri hali

MADDE 8. — Is yerinin devir veya inti-
kali, sahut diger bir suretle bir igverenden bag-
ka bir igverene gegmesi bu iy yerinde caligan
igel veya miistahdemlerin yilik deretli izin hak-
larma  halel getiremez. Hilafina mukavele olsa
dahi, yilhik izin siirelerine ait {icretler yeni igve-
ren tarafindan 6denir.

Ucret
MADDE 9. — Isveren, yillik ieretli iznini
kullanan her isci veya miistahdeme, yillik

izin devresine ait deretini 110111 sahsm  izne
baglamasimdan evvel pesin olamk 6demeye mee-
burdn:.

Bu iicretin hesabinda fazla caligma iicretleri
ile cesitli ikramiye ve pirimler, hazirlama, ta-
mamlama ve temizleme
retler ve igverence saglanan aym ve sosyal yar-
dimlar nazan itibare alinmaz.

Parga basma, veya yapilan ig miktarina gore
veya (% 10) gibi muayyen ve mukannen bir mik-
tara dayanmiyan iicret esasmna goére caligilan ig
yerlerinde izin siiresine tekabiil edecek iicret, isci
veya miistahdemin son bir yillik devre icinde ig
yerinde kazandig ficretin bilfiil caligtigt giinlere
boliinmesi suretiyle bulunacak giinliik vasatisi
tizerinden hesaplanir,

Maktu ayhk ficretle calisan igei ve miistah-
demlerin bir giindelikleri, ayhk iicretlerinin
26 da biri olarak hesaplanir,

Uecrctten mahrumiyet

MADDE 10. - Yilhk dieretli iznini kul-
lanmakta olan igei veya miistahdem izin dev-
resi icinde {ieret kargih@ bir iste calistigy
takdirde bu miiddet icin kendisine 6denen iieret
istirdadolunur.

igcileri igin - verilen iie-

Muvakkat BE.

Feragal memnuiyeti

MADDE 7. — Hiikiimetin 7 nei maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

Is yerinin devri hali

MADDE 8. — Hiikiimetin 8 nci maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

Ucret

MADDE 9. — Ig veren, yillik tieretli iznini
kullanan her igei veya miistahdeme, yillik izin
devresine ait {icretini ilgili gahsin izne bagla-.
masmdan evvel pesin olark ddemeye mecbur-
dur. |

Bu {liecretin 'hesabinda fazla g¢aligma {iieret-
leri ile gesitli ikramiye ve primler, hazirlama,
tamamlama ve temizleme igleri i¢in wverilen iic-
retler ve iy verence saglanan ayni ve sosyal
yardimlar nazar: itibara alinmaz.

Giinliik, haftalik veya aylik olarak muay-
yen bir licrete dayanmig olmayip da komisyon iie-
reti, kéra igtirak, tasarruf ve yalmz  servisi
mukabili bahgig veya ylizde on gibi gayrimu-
ayyen zaman ve miktar lizerinden iicret alan is-
¢i veya miistahdemin izin siiresine tekabiil ede-
cek liereti, - bu kimsenin son bir yilhk - devre
icinde ig yerinde kazandig: iicretin bilfiil caliy-
t181 giinlere béliinmesi suretiyle bulunacak giin-
liik vasatisi lizerinden hesaplanir,

Maktu aylik iicretle caligan igei ve miistah-
demlerin giindelikleri, aylik fieretlerinin 26 da
biri olarak hesaplanir.

Ueretien mahrumiyet

MADDE 10. — Hﬁkﬁme‘ﬁn 10 neu inaddesi
aynen kabul edilmistir.

(8. Says: : 80



— 9] —

Hi.

I§ten ayrdanlarin durumu

\IAI)DE 11. — Igei veya mustahdemin hak
kazamp da heniiz kulanmadigs yilhik izin miid-
detine tekabiil eden iicreti iy akdinin.ig veren,
igei veya miistahdem tarafindan feshi halinde
kendisine 6denir.

Su kadar ki Is Kanununun 15 ve muaddel 16
ne1 maddelerinin ITI numaral: fikralarina miiste-
niden igei veya ig veren ve aynm1 kanunun 16 nex
maddesinin II numarali bendindeki haller sebe-
biyle ig veren tarafindan viki olacak fesxhlerde
bu hiikiim tatbik edilmez. '

fzni kullanma usuller:

- MADDE 12. — Yillik iieretli izinlerin, yiirii-
tiden iglerin mahiyetlerine gore hangi devreler-
de kullamlacagi, izinlerin ne suretle ve kiraier
tarafindan sira veya miinavebeye tabi tutulacags,
yillik iznin istifadeli olmas: i¢in iy veren tarafin-
dan alinmas: icabeden - tedbirler gibi hususlarla
izinlerin kullamlmasi mevzuuna aidolmak: {izere,
tesbitine lilzum goriilecek usuller ve gartlar (a-
ligma Vekaleti taraiindan bu kanunun meriyete
girdigi- giinden itibaren 3 ay zarfinda h&lyIa;naf'
eak bir talimatname ile teshit olunur.

Defter tutma mecburiyett

MADDE 13. — Her i veren, iy yerinde caligan
isei veya miistahdemlerin yilhik {ieretli izinlerini.
gosterir bir defter tutmaya mecburdur.

. Bu defterin gekli yukarda sozii gecen talimat-
namede gosterilir.

Sosyal sigortalarle ilgile hiikiomler

MADDE 14. — A) Igei Sigortalar1 Kuru-
muna bagh sigortalilara yilhk fieretli izin devresi
icin Odenecek iicretler lizerinden is kazalariyle,
meslek hastaliklam pirimleri harie, dlger sigorta
primlerinin;

i Muvakkat E. Siow

lgten ayrdanlarm dirumy

MADDE 11. — Isci veya mu:stahdenmn hak
kazamp da heniiz kullanmadigr ylhk izin miid-
detine tekabiil eden iiereti ig akdinin ig veren,,
igei veya miistahdem tarafindan feshi halinde.
kendisine ddenir. :

Su kadar ki Ig Kanunumm muaddel 16 1 ne
maddesinin II numarali bendindeki haller se-
bebiyle ig veren tarafindan vaki olacak fesih-
lerde bu hiikiim tatbik edilmez.

_ Bu kanunun tatbikatinda, Is Kanununun
(13) neii madesine istinaden ig veren tarafm.
dan iy akdinin feshine dair 1§qiye vék: olacak’
ihbarlara ait miihletlerle yine aym: kanumm‘
muaddel 18 nci maddesi geregince yeni bir #§-

~aramas! icin igciye verilmesi mecburi olan ig

arama izinleri bu kanunda yazﬂx yillik {ieretli
izin siireleriyle tedahiil edemez. v

~Teni kullanma usullc—*ra

"'MADDE 12. — Hiikiimetin 12 nei maddesi
aynen kahul edilmigtir. . : IR

- Defter tutma mecbwwetc

MADDE 18, — H"‘k‘iimetm 1‘3 ncu maddem
aynen kabul edllml§tll' ’ R e

Sosyal sigortalaria ilgili hithiimber,

MADDE 14. —a) lsci Sigortalart Kurumu-
na bagl sigortalilara yilhk iicretli -izin devresi
icin odenecek iicretler iizerinden \e kazalariyle,
meslek hastahklar (pmmlom hancg} dléer mgor-'
ta pirimlerinin,

(S. Saym : 80)
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B) Tiirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryol-

lan 1gei Emekli Sandifr ile, Askeri Fabrikalar

Tekait ve Muavenet Sandigina bagl igei ve miis-
tahdemlere yillik iieretli izin devresi i¢in ddene-
cek licretler lizerinden gerekli aidatin kendi ka-
nunlarindaki esaslar dairesinde igei, miistahdem
ve 1§ verenler tarafindan édenmesine devam olu-
nur.

Kazangvlarm azaltrlamiyacaedt -

MADDE 15. - Bu kanunun uygulanmas: ne-
ticesi olarak, ig verene terettiibeden vecibeler, is-
¢i veya miistadem ficretleri ile bu kimselere ait
sair haklarin daha agag hadlere indirilmesine se-
’bep tutulamaz.

Teftig ve murakabe

MADDE 16. — Bu kanun hiikiimlerinin daii-
zen altindg yiiriitiilmesini saglamak {izere yapil-
masn gerekli goriilecek takip, murakabe ve tefiis-
ler Qaligma Vekileti tarafindan yiiriitiiliir. Bu
h;ususta, 13 Kanununun ig hayatmm murakabe ve
teftlslne ait bulunan 6 ne1 fash hiikiimleri ile ay-
nul kanunun bu hiiklimlerle ilgili ceza maddeleri
qygula.mr

Ceza Hiikiimler:

. MADDE 17. — A) Bu kanun hiikiimlerine
gore yillik iicretli izne hak kazanmig bulunan ig-
¢i veya miistahdemlere 5 nei maddede yazih mﬁq-
detiere uygun yilik fieretli izni vermiyen veya
bu izni vermekle beraber 9 necu madde hiitmii-
ne aykirr olarak bu kimselere izin miiddet eri-
ne tekabiil eden iicretleri tediye etmiyen igve-
ren veya igveren vekili hakkinda, bu durunaa
olan igci bagima 50 liradan az olmamak fizcre
hafif para cezasi hitkmolunur.

~ B) 6 ner maddenin birinei fikras1 hiikmii-
ne aykin olarak yilhk fieretli iznin devaml- bir
gfire halinde kullamlmasina miisaade etmiyer:
veya aym 'ma'_ddenin 4 neit fkrasinda bahsi ge-
¢en izni vermiyen igveren veya igveren vekili
hakkinda da (A) bendi hitkmii uygulanir.

3 C) 11 neci maddede yazlr ficreti ddemiyen
igveren veya igveren vekili hakkinda izin miid-
detine ait iicretin iki misli tutarinda hafif para
eezam\,hukmohmur.

(8. Sayms ¢

Muvakkat E.

b) Tirkiye Cumhuriyeti Devlet Demiryoi-
lar1 Isei Emekli Sandig1 ile Askeri Fabrikalay
Tekaiit ve Muavenet Sandigina hagh isei ve miis-
tahdemlere yillik tieretli izin devresi icin 6dene-
cek iieretler iizerinden gerekli aidatin,

Kendi kanunlarindaki esaslar dairesinde igei.
miistahdem ve ig verenler tarafindan ddenmesine
devam olunur.

Kazanglarm azaltdmyacagr

MADDE 15. — Hiikiimetin 15 nei maddes:
aynen kabul edilmistir.

t Teftis ve murakabe

MADDE 16. — Hiikiimetin
aynen kabul edilmistir.

16 ne maddesi

Cleza Hitkiimler(

MADDE 17. — &) Bu kanun hiikiimlerine
gore yilhk teretli izne hak kazanmig bulunan ig-
¢i veya mtistahdemlere 5 nei maddede yazih
miiddetlere uygun yillik {ieretli izni vermiyen
veya bu izni vermekle beraber 9 neu madde hiik-
miine aykir olarak bu kimselere izin miiddetle-
rine tekabiil eden dieretleri tediye ctmiyen is ve-
ren veya ig -veren vekili hakkinda, bu durumda
olan isei bagina 50 liradan az olmamak iizere ha-
fif para cezas1 hiilkmolunur,

bh) 6 ner maddenin 1 nei fikrast hitkmiine
avkir: olarak yillik dieretli iznin devamh bir siive
halinde kullamlmasina miisaade etmiyen veya ay-
n1 maddenin 4 neii fikrasinda bahsi gecen izni
vermiyen ig veren veva is veren vekili hakkinda
da (a) bendi hitkmii uygulanwr.

¢) 11 nei maddede yazih fiereti ddemiyen is
veren veya'is veren vekili hakkinda izin miidde-
tine ait tieretin iki misli tutarinda hafif para ee-
zas1 hitkmolunae,

80)
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) 12 .nei maddede bahsi gecen talimaina-
mede ydzili usul ve gartlara riayet etmiyen-ig-
" veren veya igveren vekili hakkinda, 50 lira-
dan az olmamak iizere hafif para cezas hitkmo-
lanur. .

D) 15 neci madde hitkmiine aykirn hareket
eden igveren veya igveren vekili hakkinda igci

veya miistahdemlere ait {ieret ve sair haklarmn

daha agagn hadlere indirilmesinden dolay: bu
kimselerin ugradiklarm zararm iki mislinden az
olmamak iizere agir para cezasi hitkmolunur.

MADDE 18. — Igveren veya isveren vekili-
nin yukardaki madde giimuliine giren hareket-
lerinden dolayi, isci ve miistahdem ayrica igve-
renin 6demekle miikellef oldugu iicretten gayri
bunun iki misli tutamnda tazminat dahi taleb-
edebilir.

Merci

MADDE 19. — Bu kanunda derpis olunan
hususlarda igveren veya igveren vekilleri ile
igei, miistahdem veya ciraklar arasinda tahad-
diis edecek davalar, i mahkemelerinde ve o
kanun hiikiimleri dairesinde riiyet olunur.

MADDE 20. — Bu kanun ‘nesri tarihinde
meriyete girer.

MADDE 21. — Bu kanun hiikiimlerini icra-

ya lera Vekilleri Heyeti memurdur.

9.VI.1959
Devlet Vekili ve
Bagvekil Galiyma V. V.
A. Menderes H.: §aman

Devlet Vekili ve
Miinakalit V. V.
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Devlet Vekili ve
Bas. Yay. ve Turz. V. V.
A. Aker

Adlive Vekili
E. Buddaloglu

" Dahiliye Vekili ve
Haricive V. V.
Dr. Nomak Gedik
Maliye Vekili
H. Polatkan

Hariciye Vekili

Maarif Vekili

Muirakkat E.

¢) - 12 nei maddede bahsi gecen Talimatna-
mede yazil) usul ve sartlara riayet etmiyen ig ve-
ren veya ig veren vekili hakkinda, 50 liradan az
olmamak iizere hafif para cezas1 hitkmolunur.

d) 15 nei madde hiikmiine aykm harelet
eden i veren veya ig veren vekili hakkinda igei
veya miistahdemlere ait iicret ve sair ha:kl;tl'ill
duha asagn hadlere indirilmesinden dolayr bu
kimselerin ugradiklar zararin iki mislinden az
olmamak {izere agir para cezasi hilkmolunur.

MADDE 18. — Hiikiimetin 18 nci maddest
aynen kabul edilmigtir.

Merci

MADDE 19. — Bu kanunda derpi§ olunan
hususlarda is veren veya i veren vekilleriyle.isci

-ve miistahdem arasinda tahaddiis edecek davalar,

ig mahkemelerlnde ve i§ mahkemeleri Kanunu hii-
kamlerl dair es1nde riiyet olunur ;

MADDE 20. — Bu kanun nesri tanhmde
Irerlyete girer.

MADDE 21. — Bu kanun hikiimlérini iéra-
ya Icra Vekilleri Heyetl memurdur.

-
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T Ners - ° H. Erkmén .
Sih. ve T¢. Mua. Vekili Giim. ve Ink. Vekili
Dr. Latfi Kzrdar H. Hisnian
Ziraat Vekili Miinakalit Vekili
N. Okmen —
Cahsma Vekili gmﬁ Vekili
——
Bes. - Yay. ve'rm Vel tmay Veinh
| M. Bork
L Koordmasyoa Yekili ve
Sanayi V. V.
8. Ataman
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