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Tiirkiye Biilyiik Millet Meclisi Yiiksek Reisligine

Calisma Vekaletince hazirlanan ve Yiiksek Meclise takdimi fera Vekilleri Heyetinee 15.1I.
1960 tarihinde kararlastirilan Vakin ve Orta - Dogu Calyma Enstitiisii tegkildt kanunu layihas:-
nin, esbabr muecibesi ile birlikte, sunuldugunu saygilarimla arz ederim.

Bagvekil
A. Menderes

ESBABI MUCIBE

Istanbul’daki Yakin ve Orta - Dogu Calisma Enstitiisti, Tiiwkiye'ye Teknik Yardum yapilmasina
miitedair olup Birlesmig Milletler ve ona bagh ihtisas tesekkiilleri ile Tilirkiye Cumhuriyeti Hiikii-
meti arasnda miinakit 3.VIL.1953 tarih ve 6114 sayil: Kanunla tasdik edilen esas Teknik Yar-
dm Anlagmast hitkiimleri gercevesi dahilinde 17 Ocak 1955 te Istanbul'da Hiikiimetimizle Mil-
letlerarast Cal'sma Tegkilit1 arasinda imzalanan 13 sayili ek anlagma ile kurulmugtur.

Enstitii, Tiirkiye ve Yakin ve Orta - Dogu memleketlerinin  Caligma Tegkildtinda vazifeli me-
murlarla hususi sektorde ¢aligma konulari ile ilgili personeli yetigtirmek, sosyal mevzularla il-
gili aragtirmalar yapmak, ig yerlerinin ig emniyeti balklmmdan daha -iyi bir gekilde tedbirler al-
masm kolaylagtirmak suretiyle gayelerine uygun olarak /5 seneden beri faaliyet gostermektedir.
Bu arada Tiirk ve yabane:r bir¢ok elemanlar bu enstitiide staj gémmils ve vazifelerine doénmiig-
tiir.

Enstitiiniin kurulugsuna dair olan 13 sayili ek anlagmamin ikinei maddesinin (a) fikrasmda,
enstitiisiiniin idaresini deruhde etmek iizere Milletlerarasi Caligma Tegkilatinea bir genel sekreter
tayin edilecegi, bu genel sekreterin 5 sene miiddetle vazife ifa edece@i, 5 neci senenin sonunda
Enstitiiniin miistakbel idaresinin Hiikiimetimizle Milletlerarasy Caligma Tegkildt: arasinda. varla-
cak bir mutabakata gore tiyin olunacag derpis edilmis bulunmakta oldugundan, 5 senelik faali-
yet devresini doldurmug olan Enstitiiniin idaresinin Hiikiimetimize intikal etmesi hususunda mez-
kiir Tegkilat ile bir mutabakata varnlmis ve Enstitii devralimmgtir, »

Enstitiiniin idaresinin Hilkiimetimize geemesi dolayisiyle hazirlanmig olan Emstitii Tegkilat
kanunu liyihasinda yer alan hiikiimlerin esbabr ‘mucibeleri her bir madde icin aym ayn iligik
liyihada gosterilmigtir.

Madde 1. — Bu maddede, Hiikiimetle Milletlerarast Caliyma Teskildti arasinda miinakit bir
teknik yardim anlagmasi ile 1955 yilinda Istanbul’da kurulmus olup bu kerre mevzuubahis tes-
kilatla varilan mutabakat geregince Hiikiimete devrolunan Yakin ve Orta - Dogu Caligma Ens-
titiisiiniin gayeleri tasrih edilmektedir. Bu gay-lerin tesbitinde Enstitiiniin ilk kurulusundaki
prensipler géz oniinde tutulmugtur,
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Madde 2. — Enstitii tedrisat, arastirma ilé gibi masraflarla yapacag:i cahigmalarda daima
ig yerleri ve muhtelif daire ve tesekkiillerle temas etmekte bunlarla tesriki mesai yaparak nazari
ve ameli tedrisati ve calymalarim yiiriitmektedir. Bu bakimdan resmi ve hususi daire ve mii-
esseselerle temas ve ig birligi yapmas: faaliyetinin daha miismir bir gekilde yiiriimesini temine
mituftur. Enstitii miidiirii enstitii faaliyetini 7 nei maddede de goriilecegi vechile Calisma Ve-
kaleti ile tam bir mutabakat halinde yiirliteceginden Vekalet file Enstitii arasinda her hangi bir
gorily ayrihig olmiyacaktir.

Madde 3. — Yakim ve Orta - Dogu Calimga Enstitiisii isminden de anlagilacagi vechile Tiir-
kiye'nin de dahil bulundugu Yakin ve Orta - Dogu memleketleri i¢cin kurulmugtur. Simdiye ka-

“dar bu memleketlerden Enstitiiye 7 Israilli, 6 Yunanl, 6 Suriyeli, 11 Liibnanli, 7 Urdiinlii, 19 Misirl, 11
Irakli, 6 Libyali, 8 Sudanl, 1 Somalili, 2 Kovayth, 29 Iranl, 1 Suudi Arabistanly, 1 Fasli, 1 Kibrish
yabanc1 stajiyer gelmig, Enstitiide tedrisat gérmiis ve memleketlerine donmiistiir. Miiesseseyi
milletleraras1 faaliyet gosteren bir tegekkiil hilinden uzaklagtirmamak hattd imkin nispetinde
Yakm ve Orta - Dogu memleketleri digindan gelecek stajiyerlere de acik bulundurmak maksadlyle
3 neii madde hitkmii sevk edilmektedir.

Madde 4. — 3 ncii maddede yazili sebeplerle enstitiiye yabaner memnleketlerden stajiver cel-
bini teminen bu madde hiikmii liyihaya sarahatle konulmustur.

Madde 5. — Yabane1 ekspor, miitehassis, profesor ila celbinin Enstitii ficinden faydali hem de
Yakin ve Orta - Dogu memleketlerine kargi Enstitiiniin Milletleraras1 bir tedris heyeti ile mii-

~ cehhez bulundugunu gostermek bakimindan miihim goriilmektedir. Gerek Enstitii faaliyetleriyle
ve gerekse Enstitlide tertibedilen seminer ve derslevle ilgili sahalarda ihtisas, bilgi ve teeriibe

sahibi Tiirk profesor, ‘eksper, Ogretmen .ve sairenin celbi de Enstitiiniin ilmi ve akademik hiivi- .

yetfini takviye etmig olacaktir.

Madde 6. — Enstittide tedrisata igtirak edenlerin muvaffak olup olmiyanlarini tefrik bak:-
mindan bir imtihandan geemeleri tahjidir. Lo

Madde 7. — Enstitii Caligma Vekaletine bagli bir tegekkiil oldugundan, islerin inkitasiz ve
normal bir gekilde yiiriitlilebilmesini teminen, enstitiiniin en biiyiik idari &miri olan miidiiriin
tayininin- Calisma Vekiline aidolmasi zaruri goériilmiistiir.

Madde 8, 9. — Esntitiinlin faaliyet programlarinin tesbitinde enstitii miidiiriiniin bagkanh-
gmda tegekkiil edecek Ogretmenler kuruluna vazifeler verilmesi daha uygun miitalda edilmistir.
Bu maddelerde Ggretmenler kurnlunun tegekkiil tarzi ile vazifeleri gosterilmistir.

Madde 10. — Enstitii milletleraras1 karakterde bir miiessese oldugundan miidiir ve diger 6g-
retim iiyelerinin {iniversite veya yiiksek mektep mezunu olmalar1 ve Ingilizece, Fransizea veya Al
manca dillerinden birini bilmelerinin zaruri  bulundugu izahtan virestedir. Bu madde ile bu hu-
sus tasrih edilmig, ogretmen ve 6gretmen yardimeilarmmin tdyinlerinde aranacak diger efsaf tali-
manatmeye birakilmigtir.

Madde 11. — Enstitiiniin miidiirden gayri personelinin tiyini Caliyma Vekiline aidolmakla
beraber miidiive teklif yetkisi verilmigtir.

Madde 12. — Simdiye kadar biitce kanunlarina bagh (E) cetveline dahil kadrolarla idare
edilen enstiti bu kanunla Calisma Vekiletine bagli bir tesekkiil haline getirilmekte oldugun-
dan kadorlar: barem icine alinmaktadir. Bunim sebepleri agsagida gosterilmistir :

a) Enstitiiniin faaliyeti daimi bir hizmet haline getirilmektedir. 3656 sayili Kanunun 9 ncu
maddesi aleliimum maasgh ve daimi {ieretli hizmetlere ait kadorlarin teskilit kanunlarima baglanma-
s1 sarttir demekte oldugundan yeni kadrolar Caligma Vekiletinin kurulug ve gorevleri hakkindaki
4841 sayili Kanunun 6050 sayih Kanunla degistirilen (1) sayili cetvelinin Arastirma Kurulu kis-
mina eklenmigtir.

b) Enstiti ayni zamanda sosyal giivenlik mevzunnda tedrisat ve incelemeler yapan bir tesek-
kiildiir. Bu faaliyeti yiirliten enstitii personelinin«E» cetvelinde birakilarak bizzat kendilerinin
sosyal giivenlikten mahrum edilmeleri hizmetin mahiyeti ile kabili telif goriilmemektedir.

(S. Sayws : 98)
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Madde 13, — 5 nei maddede zikredilen mueip sebepler dolayisiyle
cephesini derpis eden bu maddenin sevkine zaruret hiasil olmugtur. :

Madde 14. — Simdiye kadar Engtitiiniin tedris ve seminer faaliyetlerine dgtirak eden Tirk pen'-
sonel hakkmda staj mevzuatina gére muamele yapimigtir, Bu mevzuat gervegince verilen yevmiye-
lerin en agag gube miidiirii veya muadili memuriyet ve vazife seviyesinde bulunan Tiirk miidavim-
lerin Istanbul’da giinliik gecimlerini saglamaya kifayet edemiyecegi agikdrdw. Diger taraftan, bu
yevmiyelerle Enstitii faaliyetlerine katilmak tizere muhtelif vildyetlerden Istanbul’a eleman gom-
dermek veya bunlar1 gitmeye mechur etmek gayriadil bir durum yaratmaktadir. Bu itibarla, Ens-
titiiye katilacak Tiirk persomelinin zaruri magraflarmm Hareirah Kanunu hiikiimleri dairesinde
ddenmesi zaruri goriilmektedir.

Muvakkat madde 1. — Halen falallﬁye’tte bulunan- Caliyma Enstitiisiiniin masraflar icin &)u’bge-
nin alfkal fasillarina tahsisat konulmugtur. 1960 miali yilt i¢in bu tertiplerde meveut tahsisatin ali-
kal1 tertiplere aktarilmasm temin maksadiyle bu hitkiim sevk edilmigtir.

Muvakkat madde 2. — Enstitiiniin miiteferrik miistahdemileri (2) sayih cetvelde gosterdimistir
Halen (1) sayth cetvelde bulunan diger k;a:dmolwr barem i¢ine elmdigmidan, bunlar da (1) sayxh
cetvelde gosterilmigtir.

mezkdr maddenin mali

Muvakkat Enciimen maszbatasi

T.B. M. M.
Muvakkat Enciimen
Esas No. 1/524
Karar No. 2

22 . II . 1960

Yiiksek Relshée

Biitce, Maamf ve Caligma enclimenlerinden
secilen 5 er kigiden tegekkiil eden Muvakkat En-
climenimizde Caligma Vekilinin ve Maliye tem-
sileisinin igtiraki ile, komisyonumuza tevdi bu-
yurulan; «Yakin ve Orta - Dogu Caligma Ensti-
tiisii tegkildat Kanunu layihasi» nin miizakeresi
.yapildi

Hiikiimetin esbabi mucibede gosterdigi gibi,
Esas Teknik Yardim Anlagsmasina miitedair
6114 sayili Kanuna istinaden Hiikiimet ile Mil-
letlerarasy Calisma Tegkilatr arasinda 17 Oecak
1955 tarihinde imzalanan 13 sayih Ek Anlagma
ile kurulmus bulunan ve bu kere idaresi Hiikii-
metce devralinmig olan «Yakin ve Orta - Dogu
Calisma Enstitiisiiniin teskilat kanunu layihasi-
nin» eshabr mueibesi uygun goriilmiig ve layiha
agagida yazih tadlllerle enciimenimizee kabul
olunmustur.

Madde 1. — Birinei maddede gosterllcn, Ens-
titliniin kurulusu ve gayesi iki ayr1 madde ha-
linde tedvin edilmistir :

a) Esas Teknik Yardim Anlagmasina mii-
tedair 6114 sayilhi Kanuna istinaden 17 Ocak
1955 tarihinde 13 sayili Ek Anlagma ile kurul-

mug bulunan Enstitii Hiikiimet tarafindan devr-
alinmigtir. Kurulug maddesi buna gore tertibedil-
mlgtlr

b) Enstitiiniin Caliyma Vekaletine bagh ve
bu Vekiletin murakabe ve kontroliine tibi ol-
dugu da kurulus maddesine eklenmigtir.

Madde 2. — Birinci maddeden ayrilan Ens-
titiinlin vazife ve gayeleri bu maddeye alinmig
ve layihanm (f) fikrasindaki «ldari ve mall im-
kdnlar1 nispetinde» ibaresi «Imkéanlar nispetin-
de» olarak tanzim edilmigtir.

Madde 3. — Layihanin «Enstitii Mudiirii»
niin vagife ve saldhiyetlerini gosteren 7 nei
maddedeki; «Enstitii Miidiirii agagida yazilh va-
zifeleri Caligma Vekaleti ile tam hir mutabakat
halinde ifa eder» hitkmii, Caligma Vekilinin iza-
hindan sonra ve kendi teklifleri iizerine mezkiir
maddeden ekartilarak miistakil 3 neti madde
olarak tertibedilmigtir.

Madde 4. — Liyihamin 3 neii maddesinde;
«gayeler» yerine Enstitiiniin her tilirli faaliyet-
lerini de ifade etmesi i¢in «hususlar» ibaresi kon-
mak sureti ile aynen kabul edilmigtir.

(S. Sayisi: 98)
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Madde 5. — Clegitli kurulug kanunlarinda ol-
dugu gibi Enstitiiniin idare organlarimi goste-
ren bu madde yeniden tertibedilmigtir.

Madde 6. — LAyihanin 7 nei maddesinde
gosterilen Enstitii Midlriiniin  vazifeleri bu
maddeye alinmig ve ayrica Enstitii Miidiiriiniin
vazifelerinden hangilerinde re’sen hareket gede-
cegi ve hangilerinin Caligma Vekilinin tasvibine
bagly oldugu (d) fikrasi olarak yeniden tertib-
edilmigtir.

Madde 7. — Layihada eksikligi kabul edilen
Enstitii Miidiir Muavininin ihdas1 uygun gorii-
lerek bu madde kabul edilmigtir.

Madde 8. — Léyihanin 8 nei maddesi ikiye
boliinmiis ve Ogretmenler Kurulunun vazifeleri
ayr bir madde olarak tertibedilmistir.

Madde 9. — Léayihanmin 8 nei maddesindeki;
Ogretmenler Kurulunun vazifeleri bu maddeye
ahnmig ve (a) fikrasindaki; «ameli ve nazari»
ibaresi maksada daha uygun gelen; «Her tiirlil
faaliyetlers olarak yazilmistir ve bu fikra ikiye
ayrilmigtir. hd

Maddenin (f) fikras1 bu maddeye (e) fikras:
olarak alinmis ve «Calisma Vekiletinin tasvibi-
ne sunmak» ibaresi kaldirilmigtir. Buna dair sa-

“rahat 6 nca maddenin (d) fikrasinda verilmig
bulunmaktadir.

Maddenin (b) fikrasinda bulunan ve aym
minaya gelen; (Dokiiman ve vesaik) ibaresinden
dokiiman cikarlarak, aynen kabul edilmig ve
(d) fikrasina konulmustur.

Maddenin (e) fikrasindaki «Emnstitiiye» 1ba
resi tekerriirden kacinmak i¢in kaldirilarak aynen
kabul edilmis ve (e) fikrasina allnmigtir.

Maddenin (d) fikrasina «Muavini» de dahil
edilerdk aynen kabul edilmig ve (f) fikrasna ko-
nulmustur.

Maddenin (e) fikrasi aynen kabul edilerek
(g) fikrasima alinmigtir.

Madde 10. — Layihanmmn 9 nen maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

Madde 11. — Liyihammn 10 necu maddesine
«Muavin» de eklenmdk suretiyle aynen kabul edil-
mnigtir,

Madde 12. — Layihanmn 11 mei maddesi ifa-
de tashihleriyle aynen kabul edilmigtir.

Madde 13. — Layihanm 5 nci maddesi (Tek-
nik elemanlar) ilavesi ile aynen kabul edilmigtir,

Madde 14. — Léyihanin 4 neii maddesi, 2 nei
maddenin (a) fikrasina atif yapilmak suretiyle
tertibedilmigtir.

Madde 15. — Layihanmn 6 nc1 maddesi istatis-
tikler hazirlama, enstitiiniin vazifeleri eciimlesin-
den oldugu icin «imtihanlarda muvaftfak olanla-
rn Calisma Vekéletine bildirilmesi» mecburiyeti
kaldirilarak madde kabul edilmigtir.

Madde 16. — Layihanmin 13 ncii maddesine
{iniversite ve yiiksek okullar 6gretim tiyelerinden
enstitiide ilave vazife alanlarm .mahsus kanun-
larla almakta bulunduklar1 tazminatlara halel
gelmemesini temin i¢in degerli elemanlardan isti-
fadeyi saglamak ve emsallerine uymak maksadiy-
le bu hiikiim eklenerek, madde kabul edilmistir.

Madde 17. — Layihanin 12 nei maddesi Hii-
kiimetin teklifi iizerine (1) sayili cetvelin «Aras-
tima Kurulus kismina degil, «Vildyetler kurulu-
su» kwsmina eklenmesi tadili ile aynen kabul edil-
mistir.

- Madde 18. — Seminerlere igtirak edecek olan
memur, hizmetli ve igcilerin muhtelif haklarima
halel gelmemesini temin bakimmdan bu madde
Hiikiimetin de istiraki ile kabul edilmigtir.

Madde 19. — Léyihamin 14 neii maddesi staji- -
yerlerin enstitii caliymalarma katildiklar1 siire
icinde «Muvakkat vazifeli»y sayilmalar hitkmii-
niin ilavesi ile aynen kabul edilmistir.

Layihanim muvakkat maddeleri,
icra maddeleri aynen kabul edilmigtir.

Takdimen ve miistacelen goriigiilmesi temen-
nisiyle Umumi Heyetin tasvibine arz edilmek {ize-
re Yiilksek Reislige saygr ile sunulur.

Mazbata Muharriri

meriyet ve

Muvakkat Enetimen Reisi

Bursa Isparta
N. Azak A. Litifaoglu
Kitip
Giresun Bursa Isparta
D. Koymen H. Ulman T. Tiwgh
Konya Kayseri Marag
. A. Keymen 0. Kavuncu H. Giiriin
' Rize
M. Onal
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HUKUMETIN TEKLIFt

Yalkin ve Orta - Dogu Qaligma Enstitiisii
teskildt kanunu layihasi

MADDE 1. — Istanbukda kurulu bulunup bu
kerre Hiikiimetce devralinan Cahgma Enstitii-
siiniin gayeleri agagida gosterilmigtir :

a) Caligma mevzuatim tatbikle vazifeli tes-
kilatta bulunan memurlarin ve ig yerlerinde ca-
hganlarla ¢aligtiranlarin daha miikemmel bir ge-
kilde yetigtirilmelerini temin bakimindan Ens-
titiide, igei ve ig veren miinasebetleri, ¢aligma
gartlan, ig teftigi, tam caligtirma, is emniyeti, ig
hekimligi, is hifzissihhasi, sosyal sigortalar, sos-
yal giivenligin temini, is giicii ve ig giiciiniin teg-
kildtlandinlmas: (ig piyasasi etiidleri, ig istatis-
tikleri) ve emsali mevzularda seminerler tertib-
etmek;

b) Yukardaki bentte bahis konusu seminer-
lerden ayn olarak iy yerlerinde ayni mevzular-
da seminer ve konferanslar tertibetmek veya bu
mevzularda tertiplenmig konferans ve seminer-
lerin faaliyetine igtirak etmek;

¢) Caligma meseleleri {izerinde milli ve mil-
letleraras: bolge seminerleri tertibetmek;

d) Caliysma mevzulariyle ilgili aragtirmalar
ve tetkikler yapmak ve bu mevzularda vesaik
toplamak;

e) Is yerlerinin caliyma mevzularmm ve ve-
rimlilikle ilgili meselelerini tetkik ederek istiga-
re ve tavsiyelerde bulunmak; .

f) 1dari ve mali imkanlar nispetinde ista-
tistikler hazirlamak;

g) Tiirkce ve yabanc: dillerde gayesi ile ala-
kali derleme ve negriyat yapmak.

MUVAKEKAT ENCUMENIN TADILI

L]

Yalan ve Orta - Dogu Qahsma Enstitiistl
tegkildt kanunu 1dyihas

MADDE 1. — Esas Teknik Yardim Anlagma-
sma miitedair 6114 say:hh Kanuna istinaden Hii-
kitmetimizle Milletlerarast Caliyma Tegkilat:
arasinda 17 Ocak 1955 tarihinde imzalanan 13
sayih Ek Anlagma ile kurulmug bulunan ve ida-
resi Hitkiimetimiz tarafindan devralinmiy olan
(Yakm ve Orta - Dogu Caligma Enstitiisii) ma-
1i ve idari bakimdan Caliyma Vekéletine bagh
olup bu vekaletin murakabe ve kontroline ta-
bidir.

MADDE 2. — Calisma Enstitiisiiniin vazife
vie gayeleri agagrida gosterilmigtir :

a) Calisma Vekileti ile bu vekéilete bagh
kurumlarda ve caliyma mevzuat: ile aldkah sair
resmi daire ve miiesseselerdeki personelin ve bil-
imum ig yerlerindeki igei, miistahdem ve ig ve-
renllerin iyi bir gekilde yetigtirilmeleri ve ol-
gunlagtiriimalarmi temin bakimindan Enstitiide,
igei ve ig veren miinasebetleri, caligma gartlar,
ig teftigi, tam caligtirma, ig werimi, iy emniyeti,.
iy hekimligi, ig hifzissihhasi, sosyal sigortalar,
sosyal giivenlik, ig giicii ve ig glicliniin tegkilat-
landimdmasy, is piyasas: etiidleri, ig istatistikleri
ve emsali mevzularda seminerler tertibetmek;

(8. Saywm : 98)
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MADDE 2. — Enstitii,‘birinci maddede yazi-
h gayelerini tahakkuk ettirebilmek igin memle-
ket icinde ve digindaki resmi - ve hususi daire

ve miiesseselerle ig birligi yapabilir ve temaslar-

da bulunabilir.

MADDE 3. — Enstitiiniin, birinei maddede
yazili gayelere matuf faaliyeti Tiirkiye, Yakin
ve Orta - Dogu memleketleri i¢in oldugu- gibi,
imkanlarinin miisaadesi nispetinde, diger yaban-
- c1 memleketleri de ihtiva edebilir.

MADDE 4. — Birinei maddede yazihh gaye-
lerle tertip edilecek seminerler igin Tiirk ve ya-
bane1 ¢aligma tegkildit'ndan veya ig yerlerinden
Enstitii miidiirligiinee, Caligma Vekéletinin tas-
vibi ile, liizum goriilen sayida stajyer talebedi-
lebilr.

MADDE 5. — Enstitii, Caliyma Vekaletinin
muvafakat1 ile, Tiirk veya yabanci profesor, 6g-
retmen, konferanser ve miitahassislar celbedile-
bilir.

Muvakkat F.

b) - Yukardaki fikrada bahsi gegen seminer-
lerden ayr1 olarak, iy yerlerinde aym mevzular-
da seminer ve konferanslar temtip etmek veya
bu mevzularda tertiplenmis konferans ve semi-
nerlerin faaliyetine igtirak etmelk ;

¢) Calgma meseleleri {izerinde milll ve mil-
letleraras: bolge seminerleri tertibetmek;

d) Caligma mevzular: ile ilgili aragtirmalar
ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda vesaik
toplamak ;

e) Aldkahlarm tallebi veya muvafaliati ile
iy yerlerinin caligma mevzular: ve ig verimi ile
ilglli meselelerini inceliyerek istigare ve tavsiye-
lerde bulunmak ; '

f) Jfmkanlar nispetinde istatistilder hazir-
lamak ;

g) Tiirkce ve yabane dillerde gayesi ile ala-
kal1 derleme ve nesgriyat yapmak.

MADDE 3. — Enstitii, bu kanunda yazih va-
zifelerinin ifas1 icin resmi ve hususi daire ve mii-
esseselerle yapacagi temas ve ig birligi mevzu-
larmnda vekéletin muvafakatini istihsal etmek
kaydiyle re’sen muhabere ve hareket edebilir.

Enstitii, ikinei maddede yazili gayelerini ta-
hakkuk ettirebilmek i¢in memleket - iginde ve -
digindaki resmi ve hususi daire ve miiesseselerle
ig birligi yapabilir ve temaslarda bulunabilir.

MADDE 4. — Enstitiiniin, ikinei ve ticlineii
maddelerde yazihh hususlara mituf faaliyetleri
Tirkiye ile Yakin ve Orta - Dogu memleketle-
ri icin oldugu gibi, imkanlarimin miisaadesi nis-
petinde, diger yabanci memleketleri de glimulii
déhiline alabilir.

MADDE 5. — Enstitiiniin idare organlam
Enstitii Miidiirii ile Ogretmenler Kurulundan
miitegekkildir miitegekkildir.
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MADDE-6. — Enstitii tarafindan tertibedi-
len seminerlere istirak etmis olanlar seminer ni-
hayetinde imtihana tdbi tutulur. Muvaffak olan-
lara bir belge verilerek isimleri Caligma Veka-
letine ve ilgilinin baghh bulundugu vekilet veya
miiesseseye bildirilir ve keyfiyet
lenir.

sicillerine ig-

MADDE 7. — Enstitii miidiirli, Enstitiiniin
amiri olup Caligma Vekili taraf:ndan tiyin edi-
lir. Enstitii Midiirii asagida yazili vazifeleri
Caligma Vekéleti ile tam bir mutabakat halinde
ifa eder:

a) Enstitii iglerini bu kanun hikiimleri da-
g\iresinde yiriitmek ve idarl, mall ve her tiirli
muamelatini tedvir etmek;

b) 8 nci maddede yazili Ogretmenler Kuru-
lunu toplantiya davet ve bu Kurul tarafindan
aliman kararlar tatbik etmek;

¢) Ogremenler Kurulunun miitaldasm ala-
rak Enstiti kadrolarina yapilacak tiyinler i¢in
caligma Vekiletine teklifte bulunmak.

MADDE 8. — Enstitiiniin, birinci maddede
yazili gayelere uygun olarak faaliyetini tanzim
ve tesbit etmek iizere, Enstitii Miidiiriiniin reis-
ligi altinda; Enstiti 6gretmenlerinden miirekkep
bir Ogretmenler Kurulu teskil olunur. Bu Ku-
rul, Reisin liizum gorecegi zamanda ve her halde
en az ayda bir defa toplantiya cagrilir. Bu Ku-
rula, Enstitii haricinden celbedilmig Tiirk veya
yabanel profesor, miitehassis, 6gretmen ve ogret-
men yardimeilarn da Kurulun muvafakati ile is-
tirak edebilir. Ancak bunlarin idari hususlarda
rey haklarr yoktur.

(Ogretmenler Kurulunun vazifeleri sunlardir :

a) Enstitiiniin amell ve nazari her tiirli faa-
liyetini tdyin ve tesbit etmek; senelik seminer ve
diger faaliyet programlarmmi her mali yildan 4
ay evvel hazirliyarak Enstitii Mildirliigline tevdi
etmek;

' amiri olup Caligma Vekili
. edilir. Enstitii Miidiirii asagida yazili vazifeleri

Muvakkat E.

MADDE 6. — Enstitii Miidiirii, Enstitiiniin
tarafindan tiyin

ifa eder :

a) Enstitiiniin iglerini bu kanunun hiikiim-
leri dairesinde yiiriitmek ve idari, mali ve diger
her tiirlii muameldtini tedvir etmek;

b) Sekizinei maddede yazli Ogretmenler
Kurulunu toplantiya davet etmek ve bu kurul
tarafindan alinan kararlar hakkinda gerekli
muameleyi yapmak;

¢) Ogretmenler Kurulunun miitalaasini ala-
rak Enstitii kadrolarina yapilacak tayinler icin
Calhgma Vekéletine teklifte bulunmak;

d) Dokuzuneu maddenin a, b ve ¢ fikra-
larmmda yazili hususlar1 Calisma Vekéletinin tas-
vibine arz etmek.

MADDE 7. — Enstitii Miidiir Muavini Ca-
lisma Vekili tarafindan tiyin olunur. Miidiiriin
gaybubetinde kendisine vekalet eder. Midiir ta-
rafindan verilen vazifeleri ifa eyler.

MADDE 8. — Enstitliniin faaliyetini, jkinei
maddede yazili gayelerine uygun olarak, tanzim
ve tesbit etmek {izere, Enstitii Miidiiriniin reis-
ligi altinda, Enstitii 6gretmenlerinden mtirekkep
bir Ogretmenler Kurulu tegkil olunur. Bu Ku-
rul reisin liizum gorecegi zgmanda ve her hal-
de en az ayda bir defa toplantiya cagrilir. Bu
kurula, enstitii haricinden . celbedilmis Tiirk ve -
yabane1 profesor, miitehassis; 6gretmen ve ogret-
men yardimeilar: da, kurulun muvafakati ile, is-
tirak edebilir. Ancak bunlarin idari hususlarda
rey haklar yoktur.

(S. Saysi: 98)
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b) Enstitiide tertiblenecek seminerler, ya-
pilacak ameli tatbikat ve inceleme faaliyetleriyle
ilgili dokiiman, kitap ve vesaiki tiyin ve teshit
ederek Enstitii Miidiiriine bildirmek;

¢) DEnstitliye, Enstitii haricinden ecelbedile-
cek Tiirk veya yabanei profesor, 6gretmen, miite-
hassis ve konferanscilar hakkinda, Enstitii ihti.
yaclarim goz oniinde bulundurarak, miitalda ver-
mek;

d) Enstitii Midiirii hari¢ enstitii kadrolar:-
na alinacak olanlar hakkinda énceden miitalda
vermek;

e) Milletlerarast Caligma Teskilit:a veya sa-
ir tegekkiillerden saglanacak hurslarla yabaner
memleketlere gonderilecek 6gretmen ve 6gretmen
yardimeilarim secmek; ~

f) Enstiti dahilinde disiplini temine matuf
kararlar almak ve bu kararlar1 (aligma Vekile-
tinin tasvibine sunmak.

MADDE 9. — Ogretmenler kurulu, {iyeleri-

Muvakkat I.

MADDE 9. — Ogretmenler Kurulunun vazi-
feleri sunlardir :

a) Enstitliniin her tiirlii faaliyetlerini tiyin
ve tesbit etmek; ;

b) Seminer ve diger faaliyet programlarini
her mali yildan dort ay evvel hazirhiyarak Ensti-
tit Miidiirliigiine tevdi etmek;

¢) Enstitii ddhilinde stajiyerler igin disip-
lini temine mituf kararlar almak;

d) Enstitiide tertiplenecek seminerler, yapi-
lacak amell tatbikat ve inceleme faaliyetleri ile
ilgili kitap ve vesaiki tiyin ve tesbit ederek Euns-
titit Miidiiriine bildirmek;

e) IEnstitii haricinden celbedilecek Tiirk ve-
ya yabanel prefesor, 6gretmen, miitehassis ve kon-
feransqilar hakkinda enstitii ihtiyaclarim gbz
oniinde bulundurarak miitalaa vermek;

)  Enstitii Midiirit ve muavini haricolmak
tizere enstitii kadrolarina alinacak olanlar hak-
kinda 6needen miitalaa vermek;

g) Milletleraras: Caliyma Tegkilit1 veya sa-
ir tegekkiillerden saglanacak burslarla yabane:
memleketlere gonderilecek 6gretmen ve 6éretmén
yardimeilarin secmek.

MADDE 10. —

nin ekseriyeti ile toplanir ve kararlar toplantide ' «Hiikiimetin 9 neu maddesi 10 necu madde olarak

bazir bulunan iiyelerin ekseriyeti ile verilir.

aynen kabul edilmigtir.»
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Reylerin miisavat: halinde Kurul reisinin bu-
lundugu tarafin reyi muteberdir.

MADDE 10. — Enstitii Miidiirii ile 6gretmen
ve 6gretmen yardimecilarinin iiniversite veya yiik-
sek mektep mezunu olmalari, Ingilizee; Fransiz-
ca veya Almanca dillerinden birini bilmeleri
sarttir, :

Ogretmen ve 6gretmen yardimeilarinin tiyin-
lerinde aranacak diger evsaf ve gartlar Talimat-
name ile teshit edilir.

MADDE 11. — Enstitiiye égretmen, Ogret-
men yardimeisi, idari ve teknik personel, Mii-
diiriin teklifi tizerine Caligma Vekaletince té-
yin edilir.

MADDE 12. — Enstitiiniin ayhikh kadrolar:
ekli (1) sayili cetvelde gosterilmig ve bu kadro-

lar Qaliyma Vekaletinin kurulug ve gorevleri -

hakkindaki 4841 sayilh Kanunun 6050 sayil1 Ka-
nunla degigtirilen (1) sayili cetvelinin arastirma
kurulu kismina eklenmigtir.

MADDE 13. — Enstitiiye, enstitii haricinden
celbedilecek yabane:r profesor, miitehassis, ogret-
men ve konferanscilara verilecek iicret, yevmiye
ve yolluklar, Caligma Vekéletinin tasvibiyle ya-
pilacak bir mukavele ile tesbit edilir.

Enstitiiye, enstitii haricinden celbedilecek
Tiirk konferans¢ilarina verilecek {icretler Tali-
matname ile tesbit edilir.

Muvakkat E.

MADDE 11. — Enstitii Miidiirii ile muavi-
ninin, 6gretmen ve 6gretmen yardimeilarimin iini-
versite veya yiiksek mektep mezunu olmalari, In-
gilizece, Fransizea veya Almanca dillerinden bi-
rini bilmeleri garttir.

Ogretmen ve 6gretmen yardimeilarinin tiyin-
lerinde ve Ggretmenlige gecmelerinde aranacak

‘| diger vasif ve gartlar Talimatname ile tesbit edi-

lir.

MADDE 12. — Enstitiiniin 6gretmenleri, 6g-
retmen yardimeilar, idari ve teknik personeli,
Miidiiriin teklifi iizerine, Caligma Vekéletince ta-
yin edilir. o

MADDE 13. — Enstitii, Caliyma Vekaletinin
muvafakati ile, Tiirk veya yabanei profesor, 63-
retmen, konferansei, miitehassis ve teknik eleman-
lar istihdam edebilir.

MADDE 14. — Ikinei maddede yazih gaye-
lerle tertibedilecek seminerler igin, bu kanunun
ikinei maddesinin (a) fikrasinda gosterilen yer-
ler ile bunlara miimasil yabanc: daire, miiessese
ve ig yerlerinden Enstitii Miidiirliiiince liizum
goriilen sayida stajiyer talebedilebilir.

MADDE 15. — Enstitii tarafindan tertibe-
dilen seminerlere igtirak etmig olanlar seminer
nihayetinde imtihana tébi tutulurlar. Muvaffak
olanlara bir belge verilerek isimleri ilgilinin bag-
11 bulundugu yere bildirilir. Keyfiyet aldkalinin
siciline iglenir. \

MADDE 16. — Enstitii haricinden getirtile-

cek yabanex profesor, miitehassis, 6gretmen, kon-

feransq ve teknik elemanlara verilecek {icret,
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MADDE 14. — Enstitiide tesbit edilecek se-
minerlere igtirak edeeek Tiirk personelinin zaru-
ri masraflar1 Harcirah Kanunu hiikiimleri daire-
ginde odenir.

MUVAKKAT MADDE 1. — 1960 mali yilz
Caligma Vekaleti biitcesinin 203 neili ve 416 ne1
tertiplerindeki tahsisattan Yakn ve Orta - Do-
gu Caligma Enstitiisiiniin maag, licret ve diger
masraflarnm kargilamak tizere Caligma Veka-
Jetince liizumlu goriillecek miktarlarint  mez-
kfir biitcenin aldkah tertiplerine aktarmaya
Maliye Vekili mezundur.

MUVAKKAT MADDE 2. — Bu kanuna bag-
I (2) sayih cetvelde yazih kadrolar 1960 mali
yih Muvazenei Umumiye XKanununa bagh (D)
igaretli cetvelin ilgili kistmlarma eklenir.

MADDE 15. — Bu kanun 29.1I. 1960 tari-
hinde meriyete girer .

Muvakkat E.

yevmiye ve yolluklar Caligma Vekéletinee tasvib-
edilecek bir mukavele ile tesbit olunur.

Enstitii haricinden muvakkat olarak tavzif
edilecek Tiirk miitehassis ve konferanseilara ve-
rilecek iicretler talimatname ile tesbit edilir. Uni-
wversite ve yliksek okullar 6gretim iiyelerinin 3656
sayill Kanunun 4609 sayili Kanunla degistirilen
18 nci maddesi hitkiimleri dahilinde enstitiide bir
vazife almig olmalari, mahsus kanunlar ile almak-
ta olduklar1 tazminatlarina halel getirmez.

MADDE 17. — Tiirkiye’deki is yerleri ile
resmi daire ve miiesseselerden seminerlere igtirak
edecck stajiyerlerin, staj miiddetince cahgtiklam
yerler ile olan aldkalar1 devam eder ve bunlarm
kanundan ve akitten dogan her tiirli haklam
meahfuz tutulur. -

MADDE 18. — Enstitiide tesbit edilecek se-

minerlere gonderilecek Tiirk tabiyetindeki staji-

yerlere yol paras: ile zaruri masraflar ve ensti-
tiide kaldiklar miiddete ait yevimiyeleri, muvak-
kat vazife ile gbénderilen memurlar misillii hare-
rah, kanun hiikiimleri dairesinde &denir.

MADDE 19. — Enstitiiniin aylikli kadrolar
ekli (1) sayil1 cetvelde gosterilmig ve bu kadrolar
Caligma Vekileti Kurulug ve gorevleri hakkin--
daki 4841 sayih Kanunun 6050 sayih Kanunla
degigtirilen (1) sayih eetvelinin vilayetler kuru-
lugu kismina eklenmigtir.

MUVAKKAT MADDE 1. — Hiikiimetin mu-
vaklcat 1 nei maddesi aynen kabul edilmigtir.

MUVAKKAT MADDE 2. — Hiikiimetin mu-
vakkat 2 nei maddesi aynen kabul edilmigtir.

MADDE 20. — Hiikiimetin 15 nei maddesi
20 nei madde olarak aynen kabul edilmigtir.
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MADDE 16. — Bu kanunun hitkiimlerini ie.
raya lera Vekilleri Heyeti memurdur.

15.11./1960

~ Bagvekil Devlet Vekili ve
A. Menderes Bagvekil Yardimeist
' M. Berk
Devlet Vekili Devlet Vekili

1. Akgal e —
Devlet Vekili Adliye Vekili

—_— E. Budakoglu
Dahiliye Vekili ve

Milli Miidafaa Vekili Hariciye V. V.

E. Menderes N. Gedik
Hariciye Vekili Maliye Vekili
H. Polatkan
Maarif Vekili Nafia Vekili
A, Benderlioflu T. Ners
Ticaret Vekili ve S1h. ve I¢. Mua. Vekili
Imar ve Iskin V. V. Dr. L. Kuwdar
H. Erkmen
Giim. ve Inh. Vekili Ziraat Vekili
H., Hiisman N. Okmen
Miinakalat Vekili Caligma Vekili ve
8. Ergin Bas. - Yay. ve Turz. V. V.
H. Saman
Sanayi Vekili Bas - Yay. ve Turz. Vekili
S. Ataman C e—
Imar ve Iskén Vekili Koordinasyon Vekili
_— A Aker

Iluvnkkat: B

MADDE 21. — Hiikiimetin 16 ner maddesi
21 nci madde olarak aynen kabul edilmigtir.
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Hiikiimetin teklifine bagl cetveller Muvakkat Enciimenin tadiline bagly cetveller
[1] SAYILI CETVEL [1] SAYILI CETVEL
Maas ' Maag
D. Memuriyetin nev’i Aded tutann | D. Memuriyetin nev’i Aded tutar
2 Miidiir (Yabaner dil bilir) 1 1750 2 Midir (Yabane: dil bilir) 1 1750
3 Ofretmen » » 4 1500 3 Midiir Muavini (Yabanet
4 » » 0 3 1250 dil bilir) 1 1500
5 Ogretmen Yardimeis1 (Ya- 3 Ogretmen (Yabane dil bilir) 4 1 500
baner dil bilir) 3 1100 4 » » » 3 1250
4 Miitercim? 5 1 250 5 Ofretmen Yardimewss (Ya-
6 Biiro Sefi 1 950 baner dil bilir) 3 1100
8 Memur 1 700 4 Miitercim 5 1250
9 » 1 600 6 Biiro Sefi 1 950
7 Kiitiipane Memuru (Yaban- 8§ Memur 1 700
a dil bilir) 1 800 9 » 1 600
7 Kiitiiphane Memuru (Ya-
baner dil bilir) 1 800
[2] SAYILI CETVEL [2] SAYILI CETVEL
Memuriyetin nev’i Aded Ueret Hiikiimetin teklifi aynen kabul edilmistir.
Yabanc: dil bilir Steno Daktilo 1 1250
Yabanec: dil bilir Daktilo 3 1250
Teknik Operator 1 1100
Operator 1 1100
Desinator 1 ° 950
Léboratuvare: 1 800
Teksirei 1 400
Hademe 3 300

o v o rantiligl) > W X I com® >
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