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lictisndi ve Ticari llimler Akademileri kanunu layihast ve Muvakkat
Enciimen mazbatas1 (1/361)

r . . Erainna
Bugvekidet
Kanunter ve Korarier
Tetkik Dairest 238 .V . 1959
Says : 71-925/1191 : ‘
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Yiiksek Reisligine

Maarif Vekéletince hazirlanan ve Yiiksek Meciise takdimi Iera Vekilleri Heyetinee 28 . V . 1959
tarihinde karartagtimlan fktisadi ve Ticari llimler Akademileri kanunu layihasinin, esbabr mu-
eibe ve iligikleriyle birlikte, swnulduguanu saygilarimla arz ederim.

Bagvekil
A. Menderes

vrrET o ESBABI MUCIBE

Memleketin iktisat ve ticaret hayatinda, muhtacoldugumuz unsurlar yetigtirmek  maksadiyle
aqlmig bulanan Yiiksek Tktisat ve Ticaret okullarimizin faaliyetlerini, halen takibedilmelkte olan k-
tisadi politikamiza daha uygun bir gekilde geniglétmek zaruretindeyiz. Memleketimizde, bithassa
gahsi tegebbiisiin geligmesine biiyiik bir kiymet ve ehemmiyet atfedilmesi dolaysiyle, bir taraftan
teknik ve tatbiki bilgilerle miicehhez, milli guur ve terbiyeye sahip bir ttiecar smifinm tegekliiliine,
diger taraftan da Tktisadi Devlet Tegekkiillerimizin ve Amme hizmeti gbren miiesseselerimizin ras-
yonel bir gekilde ¢aliymalarina hizmet edecek ehliyetli ve miitehassis elemanlars giddetle ihtiyae
‘hissedilmektedir. Bu sebeple meveut dort yiitksek vkulumuzun, bugliniin ve yarmm ihtiyaclarma ee-
vap werecek gekilde, inkisafina yariyacak tedbirleri almak mecburiyetmdeyiz.

Yitksek malimlar: oldugu dizere, 19 neu yiiz y1lm ikinei yarmsinda kurubmeaya baglanan yitksek
dereceli iktisadi ve ticari 6gretim milesseselerinin sayis1i B. Amerika ve Avrupa memleketlerinde
(300 it miitecavizdir. Bunlar arasmda, kurulug tarihi itibariyle, dordiineti gelen ve 1883 . ylnda
acilmig bullunan. Istanbul Yilksek Tktisat ve Ticaret Okulu bulunmaktadir. 1938 yilinda  Tktisat
Vekiletinden Maarif Vekaletine devrolunan bu okul, yabaner memleketlerdeki benzerlerine uygun
ogretim metotlariyle ciddi ve muntazam bir cahgma devresi gecirmis ve son dereee ragbet goren bir
mue'ssese ‘haline gelmigtir.

Bu ‘tahsil miiessesesinin memleket Fhtiyactarina uygurn bir tegeldkiil oldugunu gdren Hiikiimeti-
niz, 1944 yhnda Tzmir’de; 1955 yihnda Ankara’da ve 1958 ydmda BEskigehiride benzerlerini ag-
mgtyr. Palen bu dort miiessesede (Istanbul 3 000, Tzmir 1 500, Ankara 2 000, Edkigehir 300) eol-
mak tizere 7 0600 e yakin 6Zrenci okumaktadir.

‘Ofenl mrezuntarmm % 40 1 gahsi tegebbiis sahibi olarak serbest ticaret: s&mmm mitenevvi ig-
lerinde, % 35 i bankalar, borsalar, sigortalar ve ticaret odalar: gibi tieari tegekkiillerde, % 25 i ‘de
Titisad: Peviet TFegdkkiilleriyle Devlet dairelerinde, muhasiplik, murakiplik, d@retmenlik, profe-
worlitk, miidiirkitk, hesap uzmanitg ve miifettislik gibi cesitli vazifelerde eahiymaktadir.

Yithsek Tctisat ve Ticaret okullarmda, 3 ylik lisans siiresi muhafaza edilmekle beraber, bu
. miiesseselerin tam teykildth yitksek ihtwas okullam olmalarn dolaysiyle, dordiimeii we ihtiyari bir
ihtisas stmfinn acrimasm zarureti dogmus bulunmaktadir. Bu sebeple tedrisatin, i¢ ticaret, diy ti-
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eavet, bankacilik, sigortacilik, nakliyeeilik, turizm, vergi, muhasebe ve hesap uzmanhg gibi muh'be-
1if ihtisaslara gore ayarlanmas: gerekmektedir.

Bu maksadm layrkiyle temin olunmasy icin mewmleketimizde ve yananc1 memldketlerde 1'hrtlsas~
lariyle tamnmig kimselerin 8gretim iiyeleri arasma yeter derecede katilmalar luzurmlu ve faydal
goriilmektedir,

Yiiksek Iktisat ve Ticaret okullarimiz, Maarif Vekéiletine bagh cegitli yifksek okullar arasinda,
Kklasik lise ve Ticaret liseleri mezunlarim kabul eden ve (Hochsebula) egit olan yiiksek dereceli, tam
tegeldkiillii ihtisas kurumlaridir. Bu bakimdan ((Hocheresem) durumunda olan sair yiiksek okullar-
dan farkbdir. Yabane: memleketlendeki benzerleri olan (Ecole ‘des Hautes Etudes Commerciales)
(Handels «Wirsecharfts> Hochschule) adlarim tagryan yiiksek okullarin programlarmi halen tat-
hik etmekte olan Yiiksek Ilktisat ve Ticaret okullarmizin tegkilat:, 6gretim metodlar: ve program-
{arinda. zamanimizin ve memleketimizin fhtiyaclaring gore faydal ve zaruri govduglimliz inkigaf
saglamak mechuriyetindeyiz.

Bu bakimdan okullarm en mithim unsuru clan 6gretim liyelerinin vazife, saldhiyet ve mesuliyet-
lerinin hududunu ecizmek, hak ve unvanlarini kanuni mesnetlerle tiyin ve tesbit eylemek iktiza et-
mektedir. ; ' ‘

Esasen Istanbul Yiiksek Iktisat ve Ticaret Okulunun Iktisat Vekaletinden Maarif Vekalotine
devredilmesinden 6nce, miiderris, miiderris muavini, muallim, muallim muavini ve asistanlardan
miirekkep, meratibe dayanan bir tedris heyeti meveut idi. Yiiksek Meclis 1943 yilinda bu kadrolar
profesor, docent ve asistan kadrolariyle degigstirmek maksadiyle, Devlet biitcesinin «L» isaretli
cetvelinin ticaret okullar1 kismia (29) profesdr, (6) dogent, (7) asistan kadrosu tefrik eylemistir.
Fakat, «Universite ve yiiksek okullar akademik kariyer kanunu tasarists ndan {iniversitelere bagh
bulunmiyan yiiksek okullar eikarlip, yalmiz iiniversitelere mahsus bir kanun meydana getirildigi
icin, Yiiksck Iktisat ve Ticaret okullarmna tahsis edilmis bulunan bu kadrolar sekiz yildan teri
mevkuf tutulmakta idi. 1952 mall yili baginda, bu miiesseselerde hizmet eden ogretim iiyelerinin
miiktesep haklarmm iade edilmesi ve mesleke yeni kiymetlerin kazandirilmas: maksadiyle «L» cet-
veli acalarak mevkuf kadrolar serbest birakilmg ve bu suretle Yiiksek Iktisat ve Ticaret okullarin:
da, meratibe dayanan tedris kadrosu yeniden tegkil olunmustur. Bu kadrolar, yabaner memlekotle-
rindeki emsali vechile 1953 yilinda kabul ve 1956 yilinda tadilen ikmal olunan, talimatnameleri ge-
regince ihtisas, ehliyet ve muvaffakiyetleri sabit olan 6gretim tiyelerine tahsis olunmug ve bu suret-
le miiesseseler ehliyetli elemanlardan miitesekkil organlaviyle ilmi muhtariyete layik bir seviyeye
ulagtirlmigtir. Cok biiyitk bir ragbete mazhar olan bu miiesseselerin, fiili durumlarm: kanuna da-
yanan miistakar bir hale ifrag ve degerli elemanlarni muhafaza ve yeni kiymetlerle takviye ctmek
suretiyle tam bir sekilde inkigaflarimi saglamak maksadim giiden isbu kanun layihas1 hazirlanmis-
tir. o : :

Layiha kabul buyuruldugu takdirde, akademik bir mahiyet almig olacak olan yeni tahsil miiesse-
selerimiz yliksek 6gretim gorevini daha genis imkan ve saldhiyetle ifaya devam edeceklerdir.

"Maddelere gelince; genel hiikiimleri gosteren birinei ve ikinei maddeler iktisadi ve ticari ilim-
ler akademilerinin, ilmi muhtariyeti haiz ve Maarif Vekiletine bagl yliksek eZitim, Ogretim ve
arastirma yapan akademik miiesseseler oldugunu teshit ettikten sonra, belli - bagh vazifelerini say-
makta; kurulus ve igleyige dair olan 3 - 11, maddeler akademilerin 6gretim ve idare iglerini ted-
vir edecek organlar ile bunlarin vazifelerini ve tiyin gekillerini belirtmekte; 6gretim iiyelerine ait
12 -19. maddeler ise akademilerin 6gretim {iyelerinin kimlerden miitegekkil olacagini vazifelerini
secim ve tayin usullerini gostermektedir. LAyihanin 20. maddesi, 6gretim yardimeilarmm durum-
larmi; 21 - 23. maddeleri, akademi digpinda cahgma ve akademi tazminatini gerektiren halleri;
24 -'28. maddeleri ise disipline ait hususlari tanzim etmektedir. :

Layihanin 29. maddesi ile Iktisadi ve Ticari Ilimler akademilerinin gerektirdigi kadrolar, Maarif
Vekaleti Tegkildt Kanununa ildve edllerek halen meveut kadrolar ilive edilmekte; ve muvakkat
iki madde ile de, Yiiksek Iktisat ve Ticaret okullarinda halen caligmakta olanlarin durumlari, veni
kanuna intibak ettmlmektedlr oO ve 31. maddeler memyet ve ieraya dairdir.

(S Sayst : 320)
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Muvakkat Enclimen mazbatas

T.B. M M. SR e
Muvakkat Enciimen
 Esas No. 1/361

Karar No. 3

5. VI . 1959

Yitksek Reislige

Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademileri hak-
kindaki kanun layihas: ilgili vekéletler miimes-
sillerinin igitrakleriyle Biitce- ve Maarif encii-
menlerinden secilen &zalardan miitegekkil Mu-
vakkat Enciimenimizce tetkik ve miizakere
edildi.

Memleketimizin iktisadi kalkinma faaliyet-
lerinde ¢ok Gnemli vazife goren unsurlar: yetis-
tiren Yiiksek Tktisat ve Ticaret okullarimiza,
asrimzin ve medeni diinyanmn takibeyledigi ge-
ligme seyrine uyarak, yeni bir veche vermek ve
bu miiesseseleri «lktisadi ve Ticari Ilimler Aka-
demisi» haline ifrag cderek halen ifa ctmekte
olduklar1 gorevleri daha genig imkénlar iginde
geligtirmek = maksadiyle hazirlanan bu kanun
layihasiyle bir taraftan yiiksek teknik bilgi-
lerle miicehhez, milli suur ve terbiyeye sahip
bir tiicear ve igletmeei simifinin tegekkiilii, di-
ger taraftan ITktisadi Devlet Tegekkiilleri ve
amme hizmeti goren miiesseselerimizin rasyonel
bir gekilde caligmalarina hizmet edecek ilmi ve
teknik formasyona sahip ehliyetli ve kudretli
elemanlarn yetistirilmesi ve sayilarinmn ihtiyac
nispetinde cogaltilmasi imkénlarn saglanmig
olacaktir.

1883 te Istanbul’da, 1944 te lzmir’de, 1955 te
Ankara’da, 1958 de Eskigehir’de kurulmus bu-
lunan, halen 7 000 talebesi olan ve ilerde bilyiik
faalivet merkezlerimizde de kurulmas: muta-
savver iktisadi ve tieari ilim ve aragtirma mii-
esseselerimizi Bat:i memleketlerindeki benzer-
leri seviyesine ulagtirmayi istihdaf eden bu ka-
nun liyihasi heyeti umumiyesi itibariyle encii-
menimizee uygun goriilmiigtiir.

Hitkiimet layihasimin 1 - 9 nen maddeleri ay-
nen; .
10 neu madde, (Talim ve Terbiye Heyeti Re-
isi) ibaresinden sonra (veya sececegi hir 4za)
ibaresinin ildvesi suretiyle;

11 ve 12 nei maddeler aynen;

13 neit maddenin (¢) bendine (ve yapmak)
ibaresinin ilavesi ve (f) bendi diger bentlere ga-

mil bir hiiviyet ve manada olmak itibraiyle miis-
takil bir fikra haline getirilmesi icabettiginden
bu bentdeki (f) harfi kaldirilmak ve ciimledeki
(idare igi) tabiri (bu gorevler) tabiriyle degis-
tirilmek suretiyle; .

14 neii maddenin (¢) bendi, kanun metinle-
rinde bu harf kullanidmadigindan (d) ve (d)
bendi de (e) harfleriyle tebdil suretiyle;

15 nei maddenin (¢) bendinin sonunda. (yap-
maktir) ibaresi (yapmak) sekline konulmak su-
retiyle; B

16 ner madde aynen; - B

" 17 nei maddenin (a) bendinin parantez i¢in-
deki (digarida bir miiddet caligtiktan sonra Aka-
demide vazifelendirilen docentler icin bu miiddet
akademide geemis gibi hesabolunur.) ibaresi -
karilmak ve (b) bendindeki «ilmi kudretis iba-
resine bir «niy eklemek suretiyle;

18 nei maddenin ilk fikrasindaki <«gunlar is-
tenir:» ibaresi yerine «agsagida yazili sartlar ara-
mr:» ibaresi konulmak ve ‘(b) bendinden sonra
gelen fikradaki «tertipleneceks kelimesi «tegkil
edileceks ibaresiyle degistirilmek suretiyle;

19 ncu maddedeki «secimi» kelimesinden son-
1a «ve Maarif Vekilininy kelimeleri ilave edil-
mek suretiyle;

20 nei madde aynen;

21 nei maddenin sonuna, hadlen meveut ve
ileride ihtiyaca gore acilacak olan akademilerin
ogretim tiyelerine olan siddetli ihtiyacini karsi-
lamak zarureti muvacehesinde bu okullara rag-
beti temin etmek maksadiyle «Universite ve diger
Iktisadi ve Ticari Nimler Akademisi ogvetim
iiyeleri ile, iktisadi ve tieari ilimler akademile-
rinde 6gretim yapacak vasiflar1 haiz olup 3656
sayill Kanunun 18 nei maddesi esaslar1 déhilin-
de akademilerde vazife alacak olanlarin bu vazi-
felerinden dolayi maag veya iicret almalar:, esas
vazifelerine ait tazminatlarina halel getirmez.»
seklinde miistakil bir fikra ildve edilmek sure-
tiyle;
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22 . 29 neu maddeler aynen;

Muvakkat 1 nei maddedeki «aylik ve iicrets
tabirleri «maag veya iieret tutarlari» tébirleriy-
le tadil edilmek suretiyle;

Muvakkat 2 nei madde aynen;

Bu layiha kanuniyet kesbettikten sonra aka-
demi 6gretim iiyelerine 6dnemesi lazimgelen aka-
demi tazminatina ait tahsisat Maarif Vckaleti-
nin 1959 Mali yili biiteesinde mevendolmedigin-
dan, Bt témin étiek tizere «Muvakkat madde
3. -»—;b Bu kanun gerefince ofretim iiyeleri ile
asigtanilara 1959 mall vl 1cinde verileeek {azmi-
natlar, mezkfir sene biitce kanununun 21 nei
myddesinde bahsi gecen tahgisattan Maarif Ve-
kiléti biiteesinde a¢ilasak hususi bir fasla Mali-
ye Vekaletinee aktarlavak miktar ile karsilanir.»
gektinide bir madde flave edilmek suretiyle;

30 e 31 el thuddeler ayrien;

Kabul olunmustur. -

Bu miinasebetle  enciimenimizce su hususun

bithassa tebariiz ettirilmesinde fayda goriilmiis-

tiir: Bu kanun layihasiyle yeni bir hiiviyet ka-
zanmakta olan iktisadi ve ticari ilimler akade-
mileri 0gretim iiyelerinin akademiik inesailerini
ilmi eserler halinde nesir sahasina intikal ettir-
meleri temenniye gayan bulunmustur.

Memleket irfamna biiyiik hizmetler ifa ede-
cek olan ighu kanun layihasimin tercihan ve miis-
taceliyetle goriigiilmesi karar altina alinrcistir.

Umumi Heyetin tagviplerine arz edilmek iize- .
re Yiiksek Reislige saygivla sunulur,

Muvakkat En. Reisi Mazbata Muharrivi

Rize Siird
1. Akgal M. D. Siialp
Kitip
Bursa Antalya
. Tmen K. Akmanlar
A fmzada bulunamads
Afyon K. Bolu Diyarbakir
0. Kakten N. Balir M. H. {"wal
Denizli isparta
M. Rorasan A. Létifaoglu
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HUKUMETIN TEKLIFI

Iktisadi ve ticari ilimler akademilers kanunw

layihase
Genel hiikiimler

MADDE 1. — lktisadi ve ticari ilimler aka-
demileri, ilmi muhtariyeti haiz, Maarif Veké-

~ letine bagh yiiksek egitim, dgretim ve aragtir-

ma yapan akademik miiesseselerdir.

MADDE 2. — lIktisadi ve ticari ilimler aka-
demilerinin vazifeleri- sunlardir :

a) Ogrenecilerini iktisadi, ticari ve mali sa-
galarda ilmi ve tatbik: bilgilerle miicehhez, milli
gayelere* baglh, seciveli vatandaglar olarak ye-
tigtirmek.

b) Memleketin iktisadi kalkinmasinda hu-
susi  tesebbiisiin gelismesi, lktisadi Devlet Te-
gekkiilleri ve Amme hizmeti goren miiesseseler
icin miitehassis elemanlar hazirlamak, .

¢) Hususi tegebbiise veya Devlete bagh
igletmelerle Amme hizmeti g6ren miiesseselerde
caliganlarin  iktisadi, ticari ve mali bilgilerini
yiikseltici konularla ilgili enstitiiler ve kurs-
lar acmak, yaz ile ve sozle yayinlar yapmak.

d) Iktisadi ve ticari hayatm dogurdugu
problemler hakkinda Maarif Vekileti vasita-
siyle Hiikiimetce istenen incelemeleri yaparak
diigiincelerini bildirmek.

Kurulus ve igleyis

MADDE 8. — lIktisadi ve ticari ilimler
akademilerinin 6gretim ve idare isleri;

a) Profesorler Meelisi.

b) Idare Heyeti,

e¢) Akademi Reisi,

d) Akademileraras1 Heyeti,

tarafindan goriiliir.

MADDE 4. — Profesiorler Meclisi Akademi

profesorleri ile miistakil olarak ders vermekle
vazifeli doceatlerden tegekkiil eder.

MADDE 5. -— Profesorler
feleri sunlardir :

a) Akademide kiirsii ve enstitiilerin ku-
rulmas:, kaldirilmas: veya birlegtirilmesi ve
sair her tiirlii akademik calismalarla ilgili hu-
suslar hakkinda karar vermek.

b) Akademilerarasi Heyet tarafindan ha-

Meelisinin vazi-

(8 Saym :

.MUVAKKAT EN_QUMEN]N TADILI
Iitisadi ve Ticari Ilzmler Akademdem kanunu
Gmwl Hiidosi

MADDE 1. — Hiikiimetin 1 nei maddmay»
nen kabul edxlm:;tlr

MADDE 2. — Hiikiimetin 2 nei maddegi ay-
nen kabul edilmigtir.

Kurulug ve tgleyig

MADDE 3. — Hiikiimetin 3 neil maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 4. — Hiikiimetin 4 neii maddesi ay-
nen. kabul edilmigtir.

MADDE 5. — Hiikiipetin § nei maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.
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Hii.

zmrlanarak Maarif Vekaletince tasdik edilecek
talimatnamesine goére Reis ile 6gretim iiyeleri
ve Ogretim yardimeilarimi ve yabaneilardan pro-
fesbr veya oOZretim gorevlisi olarak vazifelen-
dirilecek olamlar1 secmek.

¢) Akademiye ait kadro wve tahsisatla ilgili
hususlam tetkik etmek. :

d) Ofretim iiyelerinin ve 6gretim yardim-
elagnin disiplin igleri hakkinda karar vermek.

e) Milletleraras: ilmi miinasebetler dolay:-
siyle veya 4489 sayilhn Kanun geregince yabanc:
memleketlere  gonderilecek &gretim iivelerini ve
yardimeilarm: seemek.

MADDE 6. — Idare Heyeti, Reis ile Pro-
fesorler Meclisinin sececegi ii¢ profesor ve miis-
takil olarak ders veren hir docentten tesekkiil
eder,

MADDE 7. — [dare Heyetinin vazifeleri sun-
fardar;

a) Akademilerarasi Heyet ve Profesorler
Meeclisi kararlarimn ve talimatnameler hiikiim-
lerinin yerine getirilmesini saghyacak karar ve
tedbirleri almak.

h) Reisin havale edecegi
karara baglamak.

¢) Kayit ve kabul, o0gretim ve imtihanlarla
ilgili igler hakkinda karar vermek.

MADDE 8. — Akademi veisleri, akademi
vrdiinarytis profesorii ve profesorleri arasindan,
dort sene miiddetle, Maarif Vekilinin teklifi
iizerine miigterek kararla tiyin edilirler.

Akademi reis muavinleri profesor veya do-
centler arasindan akademi reisinin inhasiyle
Maarif Vekili tarafindan tdyin olunur. Aka-
demi reis muavinleri akademi reisi tarafindan
verilen vazifeleri ifa ederler.

MADDE 9. — Reisin vazifeleri sunlardir;

a) Profesorler Meclisi ve idare heyetlerine
hagkanhk etmek,
by Akademinin idaresine ait her tiirlii isle-
ri gormek, -

¢) Profesorler Meclisince verilen kararlar-
dan yeni tahsisat ve kadroya ihtiya¢ gosterenleri,
Maarif Vekaletine arz etmek. .

d) Profesirler Meclisinee tetkik olunan kad-

igleri inceliyerek

Muvakkat ¥.

MADDE 6. — Hiikiimetin 6 ne1 maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 7. — Hitkiimetin 7 nei maddesi ay-
nen kabul edilmistir,

MADDE 8. -— Hiikiimetin 8 nei maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 9. — Hitkiimetin 9 ncu maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

(8. Saywm : 320)
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Hii.

ro ve tahsisatla ilgili hususlar1 Maarif Vekaletine

sunmak,
e) Idare kadrosunda miinhal memurluklara
téyin edilecekleri inha etmek.

" MADDE 10. — Akedemilerarasi Heyet, Ma-
arif Vekilinin - bagkanlifinda akademi reisleri
ile her akademinin Profesorler Meeclisi tara-
findan kendi iiyeleri arasindan mutlak cogun-
lukla iki yil icin secilecek ticer profesorden tegek-
kiil eder. Akademilerarasi heyet toplantilarina
Maarif Vekaleti Mesleki ve Teknik Ogretim Miig-
tegari, Talim ve Terbiye Heyeti Reisi ve Tica-
ret Ogretim Miidiirii tabii dza olarak igtirak eder-
ler.

Akademilerarast heyet yilda en az bir defa
olmak iizere Maarif Vekilinin davetiyle tesibede-
cegi yerde toplanir. Ayrica reislerinden her han-
gi birinin teklifleriyle de Maarif Vekili heyeti
toplantiya cagirabilir. Maarif Vekili, bulunmi-
yvacaf toplantilar icin heyet dzas arasindan bi-
rini reis secer.

MADDE 11. — Akademileraras: heyetin vazi-
feleri gunlardir;

a) Ogretime, memleketin iktisadi ve ticari
geligmesini gézonlinde tutarak veche vermek.

b) Ogretim iiyelerinin ve Ggretim yardim-
cilarimin secilmesine, O6grencilerin egitim, 0g-
retim ve disiplin iglerine ait nizamname ve tali-
matnameleri hazirlayarak Maarif Vekéletinin mii-
talda ve tasdikine arz etmek.

¢) Maarif Vekaletince yeniden agilacak Ik-
tisadi ve Tieari Ilimler akademileri hakkinda

miitalda beyan etmek ve bu miiesseselerin kuru--

luglarinda Maarif Vekaletinee ilk olarak vazi-
felendirilecek 6gretim iiyelerini ve égretim yar-
dimellarim se¢mek.

Ogretim iiyeler:

MADDE 12. — Iktisadi ve Ticari Ilimler aka-
demileri ogretim {iyeleri ordinaryiis profesor,
profesor ve docentlerden ibarettir.

MADDE 13. — Ordinaryiis profesorlerin va-
zifeleri gsunlardir :

a) Akademide bir kiirsii
ders okutmak;

idare etmek ve

Muvakkat E.

MADDE 10. — Akademileraras: heyet, Maa-
rif Vekilinin bagkanhiginda akademi reisleri ile
her akademinin profestrler meelisi. tarafindan
kendi iiyeleri arasindan mutlak ¢ogunlukla iki yil
icin secilecek iicer profesorden tegekkiil eder. Aka-
demilerarasi heyet toplantilaria Maarif Veka-
leti Mesleki ve Teknik Ogretim Miistegari, Talim
ve Terbiye Heyeti Reisi veya sececegi bir &za,
Ticaret Ogretim Miidiirii tabil 4za olarak igtirak
ederler. Akademileraras1 heyet yilda en az bir
defa olmak iizere Maarif Vekilinin daveti ile ten-
sibedecegi yerde toplamir. Ayriea reislerinden
her hangi birinin teklifleriyle de Maarif Vekili
Heyeti toplantiya cagirabilir, Maarif Vekili, bu-
lunamiyacagi toplantilar icin heyet 4zas1 arasin-
dan birini Reis secer,

MADDE 11. — Hiikiimetin 11 nei maddesi
aynen kabul edilmigtir.

Ogretim iiyelers

MADDE 12. — Hiikiimetin 12 nei maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 13. — Ord. Profesorlerin vazifeleri
sunlardir :

a) Akademide bir kiirsii idare etmek ve ders
okutmak,

(8. Sayws1 : 820) L
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b) Pratik c¢aliymalarm ve seminerleri idare

etmek;

¢) 1lmi aragtirmalar yapmak ve yaptirmak;
d). Kiirsiisiine bagli 6gretim, ilim ve arag- |

tirma iglerinde ilgilileri vazifelendirmek ve ge-
rekenlerle ig birligi yapmak ve bu sahadaki ¢a-
ligmalanr diizenlemek ve denetlemek;

e) Kiirsiisiine bagh 6gretim iiyelerinin ve

yardimeilarin ¢ahigmalarim  takibetmek ve yetis-

meleri icin gerekli tedbirleri almak;

f) Kiirsii ordinaryiis profesoriiniin vazifesi- |-

ni yapmaya engel olacak bir durumu ¢karsa,
idare isi, Profesorler Meclisi karariyle bagka bir
profesiére verilebilir.

MADDE 14. — Profesorlerin vazifeleri sun-
lardir

a) Vazifelendirildigi kiirsiide ders okutmak;

b) Densiyle ilgili memleket problemleri iize-
rinde aragtirma ve yayimlar yapmak;

¢) Pratik caligmalar ve seminerleri
etmek,

¢) Docent ve asistanlarin caligmalarim tan-
zim ederek yetigmelerini saglamak;

d) Profesorler Meeclisinee verilecek vazifele-
ri yapmak.

MADDE 15. — Docentlerin vazifeleri sunlar-
dir : ’

Bagli olduklar1 profesor veya profesorlerin
tayin edecekleri yolda;

a) Ders okutmak;

b) Pratik cahsmalar ve seminerleri idare
etmek;

¢) Ilmi ve tathiki
yapmaktir.

idare

aragtirma ve yayumlar

MADDE 16. — Ordinaryiis profesorliikk icin
aranilan gartlar sunlardir :

a) En az beg yil profesorliik etmig olmak;

b) Ustiin degerde ilmi aragtirmalar, ya-
yimlar yapmis bulunmak wve smeslekteki iistiin
bawnlamyle tammms olmak;

"MADDE 17. — Akademi profesorleri do-
centler arasmdan nizamnamesi geregince se-
cilirler., Akadent profesorliigime segilecekler-
de aranacak sartlar sunlardir

a) En az beg yil fiill olarak akademilerde

(8. Savisr -

Muvakkat K.

b) Pratik galigmalar ve seminerierd idare et-
mek,

¢)  lmi aragtirmalar yapmak, yapt}rmak ve
yaymak, ;

d) Kiirsiisiine bagh ogretlm, ilim ve aragtu-
ma iglerinde ilgilileri vazifelendirmek ve gereken-
lerle ig birligi yapmak ve bu sahada;ki cahgmala-
rt diizenlemek ve denetlemek, ‘

e) Kiirsiisiine baghh 6gretim iiyelerinin ve
vardimellarin ‘caligmalarin takibetmek ve yetis-
meleri icin gerekli tedbirleri almak,

Kiirsii Ord. Profesoriiniin vazifesini yapma-
ya engel olacak bir durumu gikarsa, bu gorevier,
Profesérler Meclisi karariyle haska bir profess-
re verilebilir.

MADDE 14 — Profesérlerin vazifeleri sun-
lavdar :

a) Vazitelendirildigi kiirsiide ders okmmak,

b) Dersiyle ilgili memleket problemleri iize-
rinde aragtirma ve yaymlar yapmak o

¢) Pratik caligmalar: ve seminerleri.idare et-
mek,

d) Docent ve asistanlarin (_:,dhgmalamu tan-
zim ederek yetigmelerini saglamak,

¢) Profesorler Meclisinee verilecek vazifele-
ri yapmak,

MADDE 15. — Dogentlerin vazifeleri suntar-
dir : : =
Bagli olduklarr profesér vepa profesorlerin
tayin edecekleri yolda :
a) Ders okutmak, '
b} Pratik caligmalar ve semmerl.em idare et-
mek, » :
¢) Ilmi ve tathiki araghrma ve yaymlar yap-
malk. B o

MADDE 16. — Hiiklimetin 18 ne1 maddc‘;l
aynen kabul ed11m1§t11

MADDE 17. —— Akademi profesérleri dogent-
ler arasindan nizamnamesi geregince segilirler.
Akademi. profesorliigiine secileceklerde aranacak
sartlar gunlardir :

a) En az beg vl fiill

320 )
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doenpthik yaprug vaya Abkademi Docenti un-
vanim kazandiktan samve 7 yul ihtimam dle ilgi- -

li bir ilim veya meslek icinde eashgmig hulun-

mak. (Ihgarda bir miiddet eabgtiktan sonra,
vazifelendirilen dogentler icin bu :
hesabolunur.
akademi .

akadewide
milddgt akademide gegmig gibi
Ancak, bu middetin en az bir yih
icinde fiili docentlikte gecmis olmak garttir.)

b) Nwmi kudreti ve Ggretim

yimlarn ve cahgmalariyle tamtmg olmak.

Her hangi bir ders icin profesér bulunmaz-
88, Akademi Profesérieri Meeligi karariyle,

akademi doegentlerinden biri anuvakkat olarak
bu dersle vazifelendirilebilecegi gibi, diger

akademilerin docentlerinden hiri bu goreve ti- -

yin - olunabilir.

MADDE 18, -— lktisadi ve Ticari
Akademisinde docentlik sifatr bu

{limler
kanunda

gosterilen imtiham bagarmakla kazambr. Do-
centlik imtihanna girebilmek icin namzetten,
gartlar- -

Devlet memurlarinda aranan umumi
dan bagka, sunlar istenilir :

a) Ogretim gorevi alacagr bilim kolu ile

ilgili bir yitksek ogretim diplomasmdan bas-
ka, memlekette bilim doktorasi yapmig bulun-
mak veya yabanc: memleketlerde almig oldu-
gu doktora diplomasy Maarif Vekaleti tarafin-
dan usuliine gére onanmig bulunmak.

b) Miinhal olan dersin sahasinda
kiymeti haiz eseri bulunmak,

Docentlik imtiham, akademilerden birinin
gosterece®i liizum {izerine, namszedin alékah
oldugu ilim kolunun ordinaryiis profesor veya
profesorlerinden tertiplenecek akademiler ara-
s1 jiiriler tarafindan yapihir.

Docentlik imtihanmdan o6nce namzet, ya-
baner ilim dillerinden birinden imtihan edilir.

Bunu hagaranlar girecekleri ilim subesi do-
centlik imtihamma ahmrlar. Yabaner dil ve
docentlik imtihanlarimmn "nasxl' vaptlacait hu-
susi talimatnamesinde gosterilir.

Yukandaki fikralar uyarmea docent un-
vanmnr  kazanmmig olanla‘mn’v akademi 6gretim
iiyeliklerine. itﬁyinleridde ayhk dereceleri 3656
sayih Kanuna gore, almaya mifistahak olduk-
lart derecenin bir {istiine yiikseltilir, ve bu

ilmi

(8. Saymws ¢

kabjliyetini, |
docentlik imtihanm kazandiktan sonraki ya- |

Muvgkkat E.

degentlik yepmus veya akademi dogenti unvani-
m kazaméhktan sonra 7 yil ihtisasm ile ilgili bir
ilim veya meslek icinde caligmug bulunmak. (An-
cak, bu miiddetin en az bir y1h akademi icinde
fiili docentlikte gecmis olmak garttir.)

b) 1Imi kudretini ve 6gretim kabiliyetini do-
centlik imtihamm kazandiktan sonraki yaymmla-
r1 ve c¢aligmalariyle tamitmg olmak.

Her hangi bir ders icin profesor bulunmazsa,
Akademi Profestrler Meclisi karariyle, Akademi
dogentlerinden biri muvakkat olarak bu dersle va-
zifelendirilebilecegi gibi, diger akademilerin do-
centlerinden hiri bu gbreve tiyin olunahilir.

MADDE 18 — 1iktisadi ve Ticari llimler
Akademisinde docentlik sifat1 bu kanunda
gosterilen imtihani bagarmakla kazanmilir. Do-
centlik imtibanina girebilmek icin namzetten,
Devlet memurlarinda aranan umumi sartlar-
dan bagka agagida yazih gartlar aranw :

a) Ogretim gorevi alacag: bilim kolu ile
ilgili bir yliksek ogrenim diplomasindan bag-
ka, rnemlekette bilim doktoras:i yapmig bulun-
mak, veya yabanci memleketlerde alnug oldu-
gu doktora diplomasm Maarif Vekaleti tarafin-
dan usuliine gore onanmig bulunmak,

b) Minhal olan dersin sahasinda ilmi
kiymeti Faiz eseri bulunmak.
Dagentlik .imtihani, akademilerden birinin

gostevecegi lilzum iizerine namzetin aldkal oldu-

&u ilim kolunun Ord. Profesr veya profesorle-

rinden, tegkil edilecek
tarafindan yepibir.

Dogentlik .imtihamndan once namzet, ya-
bamer ilim dillerinden hirinden imtihan edilir.

Bunu basgaranlar gireeekleri ilim gubesi do-
centlik imtihanipa almarlar. Yabaner dil ve
dogentlik imtihanlarimin nasil  yapilacagi hu-
susi talimatnamesinde .gosterilir.

Yukandaki fikralar uyarmnea docent un-
vanmi kaganmis olaplarin akademi Ggretim
iiyeliklerine tayinlerinde aylik dereceleri 3656
sayili Kanuna gire, almaya miistahak olduk-

lar dereeenin bir {istiine yikseltilir, ve bu sy-

320 )
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suretle tiyin olanlarm bir alt derecede gedir-

mis olduklar1 hizmet miiddetleri ilk terfi miid-

detlerinden indirilir.

MADDE 1
tesorlerin tayinleri, Profesérler Kurulunun se-
¢imi teklifi {izerine miigterek kararla yapilir.

Dogeéntlerin tayini,
secimi {izerine Maarif Vekéletince yapihr.

Ogretim Yarduncilar:

MADDE 20. — Ogretim yardimeilar, ogre-
tim gorevlileri ve asistanlardan ibarettir.

a) Docenti bulunmiyan dersleri gecigi ola-
rak ve her hangi bir dersin 6zel bir bilgi ve uz-
manhk istiyen konularmin o6gretim ve uygulan-
mast i¢in gecici veya siirekli olarak, bagka bir res-
mi gérevde calisan veya serbest meslek sahibi hu-
Iunanlardan kendi uzmanhk alanlarindaki calis-
ma veya eserleriyle tanimmig kimseler. «ogretim
gorevlisi» unvaniyle memur edilebilirler.

Ogretim gorevlileri, akademi profesirler ku- |

rulunun teklifi ve akademi reisinin inhasi tize-
rine Maarif Vekéletinee miinhal esas veya yar-

dimer ogretim iiyeleri kadrolarindan biri- karsa-

hk gosterilmek suretiyle tayin olunurlar. Bun-
larm gorevlerine son verllmesu de tdyinlerindeki
usule baghdir.

Bu gibilerden resmi bir gorevden nakll sure-

tiyle tdyin edilmig olanlara kendi dereceleri iize- .

rinden aylik verilir. Esas gorevleri iizerinde kal-
mak tizere tayin edilecekler 3656 sayili Kanunun
4609 sayih Kanunla degistirilen 18 nei maddesine
veya. 3888 sayili Kanuna gére ayhk veya iieret
:alirlar, Serbest mesleklerden olanlara da kanun-
lara gore alabilecekleri aylik veya iieret verilir.
b) Asistanlar, 6gretim mesleki icin her kiir-
siintin gerektirdigi gartlara ve Asistanlik Tali-

matnamesine gore secilirler. Her kiirsiintin bagm-

daki Ord. Prof. veya bu gérevi .yapan ogretim
tiyelerinin teklifi iizerine, akademi rveisi
findan namzet olarak tiyin edilirler. Bunlar ta-
yinlerini miitaakip bir y1l namzet sifatiyle calgir-
lar. Bagaris1 goriilenlerin bagli olduklar kiirsii
Ord. Profesdrii veya bu gorevi yapan ogretim

liyelerinin teklifi iizerine, akademi reisi tara-
findan asaleten tdyinleri yapihr. Gerekli gorii-

(8. Saym

9. — Ordinaryis profesor ve pro- .

Profesorler Kurulunun . |

tara- -

MuvakEat B,

'Letle tiyin’ ola.nlarln bir alt derecede gecirmiy

olduklam ‘hizmet muddetlem 1lk terﬁ mhddet-

lerinden mdm]n

MADDE 19, -~ O}dunmyus profesiir., ve
profesorlerin myml_er,» Profesorler Kurulu-
nun seeimi ve Maarif Vekilinin teklifi iizerine
miigterek kararla yapilr. o

. Docentlerin, tiyini, Profesirler Kurulunun
secimi iizerine Maarif Vekéiletince yapihir,

. Ogretim. yardimedare . ..

Maddo 20, — Hukumetln 20 nei

maddesi
aynen kabu] edﬂmlgt‘ir Ce

: 320) o
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lenlerin namzetlik miiddetleri aldkal: Ord. Profe-
goriin teklifi ve profestrler meclisinin karariyle
bir y11 daha uzatilabilir, -

Doktora yapmamig olan asistanlar, asillikleri-
~ nin tasdik edildigi tarihten  baglayarak iic yil
icinde, doktora veya yeterlik imtihanimi vermek-
le miikelleftirler. Bunu bu miiddet iginde sagla-
miyanlarn veya akademide asistan olarak calis-

makta devamlar: gerekli goriilmiyenlerin tayinle- .

rindeki usule uyularak, akademi asistanlig ile
ilgileri kesilir. Asilligi tasdik edilmig ve doktora
yapmig asistanlara, dogentlik imtiham: i¢in yapa-
cag ilim aragtirmalarina bagladiy akademi pro-

festrler meclisi tarafindan belirtildigi tarih- .

ten baglayarak bu aragtirma ve caligmalarin ge-
rektirdigi miiddet i¢in {i¢ yii agmamak iizere, ay-
liklarndan bagka her ay yiiz lira verilir.

Akademi diginde ¢alegma ve akademi tazminai

MADDE 21. — Akademi dogentleri, profe-

sorleri veya ordinaryiis profesorleri Devlet me- )

murlar i¢in kabul edilmis olan muayyen calig
ma saatlerinde, vazifelerinin yerektirdigi yer-
lerde bulunmakla, bagl oldugu ilim ve ihtisas
kolunda arastirma, c¢aligma ve yaymmlar yap-
mak ve yardimeilarmma yaptirmakla, 6grenci-
lere muayyen kabul saatleri ayirarak onlara ge-
rekli sahalarda yardim etmek ve yol goster-
mekle, profesorler meclisi idare heyeti
akademilerarast heyet tarafindan kendilerine
verilen igleri gormekle, akademide kurulacak
komisy-onlarda bulunmakla veya kendilerine
verilecek bagka gecici vazifeleri yapmakla mii-
kelleftirler. Ancak muayyen caligma saatlerin-
den haftada sekiz saati agmamak ve akademi-
" deki vazifelerine halel vermemek sartiyle mes-
lekleriyle uygun olan, ilim ve ihtisaslarma gi-
ren serbest igleri yapabilirler ve ek vakife taz-
minatint gerektiren hizmetlerden bagka, 3656
sayili Kanunun 18 nei maddesi esaslarma gore
ad1l gecen maddede yazilhi vagzifelerden yalmz
birini alabilirler.

Akademilerde ve akademilere bagh kurum-
larda fiili olarak 6gretim gorevinde bulunan
ve 22 nei maddeye gore resmi veya hususi bir
igi bulunmiyan docent, profesdr ve ordinaryiis
profesorlere ayhklarn ile akademi reisligi,
akademi reis yardmeihgi, enstitit midiirkigii,

- sorleri

veya

Muvakkat E.

Akadems diginda galiyma ve akademi tazminate

MADDE 21. — Akademi dogentleri, profe-
veya ordiinaryiis profesorleri Devlet
memurlar1 i¢gin kabul edilmis olan muayyen
caligma saatlerinde vazifelerinin  gerektirdigi
yerlerde bhmlunmakla, baglh oldugu ilim ve ih-
tisas kolunda aragtirma, cahgma ve yaymmlar
yvapmak ve yardimeilarina yaptirmakla, o0g-
rencilere muayyen kabul saatleri ayirarak on-
lara gerekli sahalarda yardim etmek ve yol
gostermekle, Profesorler Meclisi Idare Heyeti
veya akademilerarasi heyet tarafindan kendi.
lerine verilen igleri gormekle, akademide ku-
rulacak komisyonlarda bulunmakla veya kendi-
- lerine verilecek bagka gecici vazifeleri yapmak-
la- miikelleftirler. Ancak muayyen caliyma sa-
atlerinden haftada 8 saati agmamak ve akade-
mideki vazifelerine halel vermemek gartiyle
meslekleriyle uygun olan ilim ve ihtisaslarna
giren serbest igleri yapabilirler ve ek vazife taz-
minatin1 gerektiren hizmetlerden bagka, 3656
sayili Kanunun 18 nci maddesi esaslarina gére
adir gecen maddede yazili vazifelerden yalniz
birini alabilirler.

Akademilerde ve akademilere baghh kurum-
larda fiill olarak ogretim gorevinde bulunan ve
22 nei maddeye gore resmi veya hususi bir isi
bulunmiyan dogent, profesér ve ordiinarytis
profesorlere ayliklar ile akademi reisligi, aka-
demi reis yardimeihf, enstitii —miidiirltigi,

(8. Sayws : 320)
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laboratuvar sefligi gibi akademi icinde alinan
yonetim hizmetlerine ait ek gorev taz-
minatindan ve devrim taribhi dersi veya kon-

ticretli

ferans icretlerinden bagka akademideki libo-

ratuvar, seminer gibi caligmalarina karsihk her

ay asagidaki miktarlar tizerinden akademi taz-
minat1 verilir.

Lira
Ordinayiis profesor 400
Profesor . 300
Dogent 200

ke

larm veya yapmak istediklerini her ogretim
yih baginda bir beyan kigida ile idare heyetine
bildirirler. Idare heyeti bu beyan kigidinda
bildirilen igleri mahiyet veya zaman bakimn-
dan bu kanun hiikiimlerine aykir1 bulursa itiraz
eder. Boyle bir itiraz yapildig1 zaman iiyenin
bagl oldugu akademinin profesorler meeclisi,
sebeplerini agikhiyarak, iicte iki ekseriyetle bu
hususta karar verir. Idare heyeti profesdrler
meclisinin bn karerma katulmadig veya Aka-
demi Reisi kararlarn farkh gordiigi takdirde i,
akademileraras) heyetce kesin karara baglan.

MADDE 23. — Ogretim iiyeleri, ilmi ve
tatbiki caligmalarimin gerektirdigi incelemeleri
memleket iginde veya diginda yapmak ve Mil-
Jetlerarast ilml ve mesleki-toplantilara igtirak
etmek {izere, yonetim kurulunun teklifi ve
profesorler kuralunun karan ile - vazifelindi-
rilebilirler. o

Disiplin aglers
MADDE 24. — Ogretim iiyeleri ve Ggretim
yarduneilan ile ilgili her tiirlii disiplin igleri
profesprler meeclisi tarafindan incelenerek ka-
rara baglanmr.

"MADDE 22. — Ofretim iyeleri 17 nei mad-
deye gore digarda ne gibi igler yapmakta olduk- |

Muvakkat E.

laboratuvar gefligi gibi akademi iginde alman fie-
retli yonetim hizmetlerine ait ek gorev tazmi-
natindan ve devrim taribi dersi veya konferans
iieretlerinden bagka akademideki laboratuvar,
seminer gibi caligmalarina kargihik her ay asa-
frdaki miktarlar tizerinden akademi tazminat:
verilir,

Lira
Ordlinaryts profesor 400
Profesor 300
Docgent ~ 200

Universite ve diger Iktisadi ve Tieam Ilim-
ler Akademisi 6gretim {yeleriyle, Iktisadi ve
Ticari llimler Akademilerinde ogretim yapa-
cak vasiflan haiz olup 3656 sayilh Kanunun 18
nei maddesi esaslan dahilinde akademilerde va-
zife alacak olanlarmm bu vazifelerinden dolay:
maag veya ticret almalar esas vazifelerine ait
tazminatlarina halel getirmez.

MADDE 22. — Hiikiimetin 22 nei maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 23. — Hikiimetin 23 neii maddesi
aynen kabul edilmigtir.

Disiplin vglert
MADDE 24. — Hijkiimetin 24 neii maddesi
aynen kabul edilmigtir.

(8. Sayst’ 320 )
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. MADDE 25. — Ogretim iiyeleri ve 6gretim
yardimeilarindan bu kanunda Dbelirtilen 6gre-
tim ve egitim vazifelerinden kendilerine diisen-
leri uygun gekilde yerine getirmiyenlere veya
meslek vakar ve haysiyetine uymiyan hareket-
lerde bulunanlara; idare heyetinin teklifi {ize-
rine, profesorler meclisi hareketin agirhgma ve
agagidaki fikralarda belirtilen hallere gore su
disiplin cezalarmi verir :

a) Dikkati cekme : Yaz ile bildirilir ve si-
cile gecmez;

b) Kusur bildirme : Vazifeyi yahut meslek
vakar ve haysiyetini ilgilendiren hallerden do-
layr kusurlu sayilmaktir;

¢) Isten cekilmiy sayma : Tayin edildigi
vazifeye mazeretsiz 15 giin icinde baglamiyan-
lar, daimi olarak 8 giin veya bir ogretim yihi
icinde topu 20 gilin mazeretsiz olarak gelmiyen-
ler hakkinda tatbik olunur;

d) Ogretim meslekinden cikarma : Ogre-
tim meslekinde kalmasina yer hirakmiyacak
kadar seref ve haysiyet kirier harekette bulu-
nanlar hakkinda uygulanir. (Bu gibilerin, ikti-
sadi ve ticari ilimler akademilerine mahsus
akademik unvanlarm tasiyip tasimyacaklari
akademilerarasy kurulea ayrica kararlagtirihir))

«a» fikrasinda yazili ceza, profesoérler mec-
lisince veya dogrudan dogruya akademi reisi
tarafindan verilir. (b, ¢, d) fikralarindaki ce-
ralar Profestrler Meclisine verilir. Akademi
Reisliginee vazm ile ilgilive teblig edilir ve sieile
gecirilir.

MADDE 26. —- Ogretim iiyeleri ve 68retim
vardimeilar1 hakkinda verilmesi gereken Dev-
let memurlugundan cikarma, smif veya kidem
indirme, aylik kesme cezalar1 Memurin Kanu-
nunun  hiikiimlerine baghdrmr. Bu yoldaki ka-
rarlar da yine profesorler mecliginee verilir.

MADDE 27. — Profesérler meclisince veri-
len disiplin kararlarna, dikkati cekmeden bag-
ka hallerde, teblig tarihinden itibaren (10) giin
icinde ilgililerce itiraz edilebilir. Bu itrazlar
aka.demiler?ram heyette incelenir.

Bu heyetin kararlarmdan 6gretim meslekin-
den veya Devlet memurlufundan cikarma ‘ceza-
lar digmda kalanlar takdire bagh, son ve ke-
sindir. Bagka hicbir idari veya kazai mercie

Muvakkat E.

MADDE 25. — Hiiklimetin 25 nei maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 26. — Hiikiimetin 26 nc1 maddesi
ayren kabul edilmigtir.

MADDE 27. — Hiikiimetin 27 nei maddesi
aymen kabul edilmistir.
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bagvurulamaz. Ancak, 6gretim meslekinden ve-
va Devlet memurlugundan eikarma kararlarma
kargi, teblig tarihinden itibaren (10) giin iein-
de Strayr Devlete bagvurulabilir.

MADDE 28. — lIktisadi ve Ticari llimler
akademileri 6gretim iiyeliginden ayrilmig olan-
lar bu miiesseselere mahsus akademik unvanla-
rm1 muhafaza ederler.

Miiteferrik hitkiimler

MADDE 29. — Maarif Vekileti kurulug kad-
‘rolar1 ile merkez kurulug ve gorevleri hakkinda-
ki (2287) sayili Kanunda degigiklik yapilmasina
dair olan 4926 sayili Kanuna baghh kadro cet-
vellerinde mesleki ve teknik 6gretim dairelerine
baghh VI igaretli (Erkek teknik, kiz teknik ve
ticaret okullari) bagh@ altinda 6726 sayili Ka-
nunla degigen cetveldeki kadrolardan bu kanu-
na bagli (1) sayil1 cetveldeki kadrolar cikaril-
mastir.

Maarif Vekaleti kurulug kadrolariyle merkez®
kurulug ve gorevlieri hakkindaki (2287) sayilr
Kanunda degigiklik yapilmasina dair olan 4926
sayihh Kanuna bagh %kadro cetvellerinde mesleki
ve teknik ogretim dairelerine bagh IV igaretli
(Brkek teknik, kiz teknik ve ticaret okullari)
baghg altinda 6726 sayili Kanunla degigen cet-
veldeki kadrolardan bu kanuna bagl (2) sayih
cetveldeki kadrolar cikarlmigtir.

Magrif Vekileti kurulug kadrolariyle merkez
kurulug ve gorevleri hakkindaki (2287) sayil
Kanuna bagh cetveldeki kadrolara (Iktisadi ve
ticari ilimler akademileri) bagh# altinda bu ka-
nuna bagli (3) ve (4) sayili eetveldeki kadrolar
eklenmigtir.

Muwvakkat hiikiimler

MUVAKKAT MADDE 1. — Bu kanunun
meriyete girdigi tarihte yliksek iktisat ve ticaret
okullarinda profesér, docent ve asistan wunva-
niyle vazife gormekte bulunanlar ile memur ve
hizmetlilerden ayliklam ve kadro unvanlar: de-
gigmiyenlerin yeniden tdyinlerine litzam olmayip
aym unvanlarla aylhik ve lieretlerinin verilme-
sine devam olunur. Kadro ayliklar degisen pro-
fesor, dogent ve asistanlarin aym unvanlarla al-
makta olduklart ayliklar ile kadrolara tayinle-

Muvakkat E.

MADDE 28. — Hiikiimetin 28 nei maddesi
aynen kabul edilmigtir.

Mitteferrik hitkiimler

MADDE 29. — Hiikiimetin 29 neu maddesi
aynen kabul edilmigtir.

Muwvakkal hiikimler
MUVAKKAT MADDE 1. — Bu kanunan

‘meriyete girdigi tarihte Yiiksek Iktisat ve Tica-

ret -okullarinda profesor, docent ve asistan un-
vaniyle vazife gormekte bulunanlar ile memur
ve hizmetlilerden maag veya ticret tutarlariyle,
kadro unvanlan degigmiyenlerin yeniden tayin-
lerine luzum olmayip ayni unvanlarla maas ve-
ya lieret tutarlarini verilmesine devam olunur.
Kadro maag veya tlicret tutarlar: degigen profe-
sor, dogent ve asistanlarin ayni unvanlarla al-
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ri Akademi Reisinin - teklifi iizerine Maarif Ve-
kéletince yapilir. Kadro ayhk ve unvanlarn de-
‘gisen memur ve hizmetliler de’ almakta olduk-
1&_:1 ayliklara denk kadrolara aym suretle tayin
olunur. *

-~ MUVAKKAT MADDE 2. — Bu kanunun
meriyete girdigi tarihte yiiksek iktisat ve ticaret
okullarinda miudiir olarak vazife gormekte bu-
lunan profesorler, Akademi Reisi tiyin edilin-
ceye kadar, akademi reisligi vazifesine bu {in-
van ve saléhiyetle ifa ederler.

MADDE 30. — Bu kanun negri tarihinde ine-
riyete girer. S y
-MADDE 31. — Bu kanun hitkiimlerini iera-
ya lera Vekilleri Heyeti memurdur.

-

Muvakkat E. .

makta olduklari maag veya-ilicret tutarlariyle
kadrolara tiyinleri Akademi Reisinin teklifi iize-
rine" Maarif Vekaletince yapihir. Kadro maag ve-
ya iicret tutarlar ile unvanlar degigen memur
ve hizmetliler de almakta olduklar maag veya
iicret tutarlarina denk kadrolara ayni suretle
tayin olunur.

~MUVAKKAT MADDE 2. — Hiikiimetin rou-
vakkat 2 nei maddesi aynen kabul edilmigtir,

~ MUVAKKAT MADDE 3. — Bu kanun gere-
gince Ogretim tliyeleriyle asistanlara 1959 mali
yili icinde verilecek tazminatlar, mezkir sene
biitce kanununun 21 nei maddesinde bahsi ge-
cen tahsisatta Maarif Vekaleti biitcesinde acila-
cak hususi bir fasla Maliye Vekéletince aktari-
lacak miktar ile kargilanir.

MADDE 380. — Hiikiimetin 30 neu maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 31. — Hikiimetin 31 nei maddesi
aynen kabul edilmigtir.

7 28 . V. 1959
Bagvekil ) Devlet Veki_li
A. Menderes ——
. Devlet Vekili ve Devlet Vekili ve
Bas. - Yay. ve Turz. V.V, Miinakalat V. V.
A. Aker M. Kurbanoglu
Devlet Vekili ve  Adliye Vekili
Caligma V. V. K. Budakogdlu
. H. Samen
‘Milli Miidafaa Vekili Dahiliye Vekili ve
E. Menderes Hariciye V. V.
- o , N. Gedik
* Haric¢iye Vekili Maliye Vekili

_— " H. Polatkan

Maarif Vekili Nafia Vekili ve
— Maarif V. V.
T. Neri
Ticaret Vekili Sih. ve I¢. Mua. Vekili
H. Erkmen Dr. Liitfi Kwdar
Giim, ve Inh. Vekili Ziraat Vekili
H. Hiisman N. Okmen
Miinakalat Vekili (Jaligma Vekili

Sanayi Vekili ‘Bas. - Yay. ve Turz. Vekili

Imar ve Iskdn Vekili Koordinasyon Vekili ve
M. Berk Sanayi V. V.
. 8. Ateman
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Hiikiimetin teklifine bagl cetveller Huvakkat Enciimenin tadiline bagl cotveller
[1] SAYILI CETVEL [1} SAY¥ILI CETVEL
D. Memuriyetin nev’i Aded Ayhk D. Memuriyetin nev’i Aded Ayhik
2 Profesor 4 1750 | 2 Professr & 170
3 » 4 1500 3 » 4 1500
4 » : 8 1260 4 » 8 1250
5 » 12 1 100 5 » 12 1100
6 » . 29 950 6 » 29 950
6 Dogent 8 950 | 6 Dogent 8 950
7 » 8 800 T » 8 806
8 » 6 700 8 » £ 700
9 » 1 600 9 » 1 660
8 Asistan 7 700 8 Asistan 7 700
9 » 7 600 9 » 7 600
10 » 9 500 | 10 »! 9 450
6 Ogretmen 9 950 6 Ogretmen 9 950
7 » 4 800 bt » 4 800
9 » 1 600 ® » — B
10 » , 3 300 9 » 1 600
i » 21 450 | 10 » 3 500
12 » . 8 400 11 » a1 450
10 Katip - hesap memuru 1 50 | 1o » 8 400
m > » » 1 450 | 10 Katip - Hesap memuru 1 500
12 » » » 3 400 11 » > » 1 450
15 » » » 1 350 12 » » » 3 400
14 » » » 3 300 | 43 5w » 1 350
11 Katip - satinalma memuru 1 450 | 14 » » » 3 300
12 » » > 1 400 } 1) Katip - Satmalma memuru 1 450
13 Ambar depo memuru 1 350 12 » » » 1 400
13 Ambar depo memuru 1 350
[2] SAYILI CETVEL _ [2] SAYILI CETVEL
Memuriyetin nev’i Aded Ueret Memuriyetin nev’i Aded Ueret
Miidiir 3 210 Miidiir 3 210
Miidiir muavini 2 170 Miidiir muavini 2 170
» » 2 120 » » 2 120 -
» » 3 75 » » 3 75
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[3] SAYILI CETVEL
Aded A}"hk

Memuriyetin nev’i

Ordinaryiis profesor

4
Profesor 8
» 16
> . 20
» 24
» 32
Docent 2
» 20
» 20
B) Ogretim yardimelar:
Asistan 12
» 12
» 16
» 16
C) Idareciler
Kalem sefi
Sayman
Ayniyat saymani
Kitip
»
»
[4] SAYILI CETVEL
Reis 4
Reis yardimeis: 4
> » 4
Enstitt. miidirtd 4
Laboratuvar sefi 4
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[3] SAYILI CETVEL i
Memuriyetin nev’i Aded Ayhk
A) Ogretim Uyeleri
Ordinaryiis profesor 4 2 000
Profesor 8 1750
» 16 1 500
» 20 1 220
» A 24 1100
» o % 32 950
Docent ' A 20 950
» o 20 800
» 20 700
B) Ogretim Yardumecilars
. Asistan 12 700
» 12 €00
» 16 5
» 16 450
C) ldareciler
Kalem sefi 4 800
Sayman 8 700
Ayniyat saymam 8- €00
Kitip 8 500
» 8 450
» 8 400
[4] SAYILI CETVEL
Reis 4 400 .
Reis yardimeis 4 300
» » 4 250
Enstitii miidiirii 4 300
Léaboratuvar gefi 4 250





