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Başvekil 
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r\? r-i r ESBABI MUCİBE 

Memlekelan iktisat ve ticaret hayatında, muhtacolduğumuz unsurları yetiştirmek maksadiyie 
açılmış bulunan Yüksek İktisat ve Ticaret okullarımızın faaliyetlerini, halen ftaikihedflmeikte ©lan ik
tisadi ipolitifoamıza daha uygun bir şekilde genişletmek zararetindeyiz. Mjemdeketâtmizde, ibiEhassa 
şahsi teşebbüsün gelişmesine büyük bir kıymet ve ehemıımiyet atfedilmesi dolayısiyle, (bir i?araftan 
teknik ve tatMM bilgilerle mücehhez, millî şuur ve terfMyeye saJhiîp (bir tüccar sınıfının îbeş'efeteulüne, 
diğer (taraftan da lîktilsadi Devlet TeşefcMEeriımizm ve âmme hizmeti gören müesseselerimizin ras
yonel 'bir şekilde çalışmalarına hizmet edecek ehliyetli ve -mütehassıs elemaırâara şiddetle İhtiyaç 
hissedilmektedir. Bu sebeple mevcut dört yüksek okulumuzun, 'bugünün ve yarmın îhtiyaejl'arma ce
vap verecek şeklide, inkişafına yarıya/cak tedbirleri almak meclnıriyetindeyiz. 

Yüksek malûmları oîduğu üzere, 19 ncu yüz yılın ikinci yarısında kurutai'aya 'başlanan yüksek 
dereceli iktisadi ve ticari öğretim müesseselerinin sayısı B. Amerika ve Avrupa memleketlerinde 
(300) ü mütecavizdir. Bunlar arasında, (kuruluş tarihi Mibarryie, dördüncü gelen ve 1883 yılında 
açılmış (btflüııan. İstanbul Yüksek îktis&t ve Ticaret Okulu bulunmaktadır. 1938 yrlmda îkitâsa* 
Vekâletinden iMaariff Vekâletine devro'lunan bu okul, yabancı memleketlerdeki »benzerlerine uygun 
öğretim metöftifariyle «ciddî ve muntazam Mr çahgma devresi geçirmiş ve «on derece rögtbet »gören hm* 
müessese haline gelmiştir. 

Bu tahsil müessesesinin tmeml'eket İhtiyaçlarına uygun bir teşekkül olduğunu ıgören Hükümeti
niz, Wl& yılıntâa İzmir'de, 1955 yılında Ankara'da ve 1958 yrtmda ©skişenir'lde (benzerlerini aç
mıştır. fJalen hu dörtmüessesede (İstanbul 3 000, İzmir 1 500, Ankara 2 000, Eskişehir 300) ol
mak üzere 7 000 e yakın öğrenci okumaktadır. 

€fenl (mezunlarının % 40 ı şahsi teşebbüs sahibi oltarak serbest tiearet-safhasının mütenevvi iş
lerinde, % 35 i ıbankalar, borsalar, sigortalar ve ticaret odaları gfbi tieari tefdkkülle<rde, % 25 i Öe 
fkıtâsadi Bevîel; Tefekkülleıiyie Dev*let dairelerinde, muıhasipîlk, muraMplIk, öğretmenllc, profe-
BtyrNfk, müdürlük, hesap uzmanlığı ve müfettişlik gîbi çeşitli vazifelerde e«lışm«&&*dir. 

Yüksek İktisat ve Ticaret okullarında, 3 yıllık lisans süresi muhafaza edilraekle beraber, %u 
müesseselerin tam teşkil#t?îı yüksek ihtisas okulları olmaları dölayıs4y%e, âoVdümeü ve ihtiyari bir 
ihtisas sınıfının açılması zarureti doğmuş bulunmakî &d ir. *Ûu sebeple tedrisatın, ie, ticaret, duş ti-. 
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earet, foanlkacılıfk, sigortacılıik, makliyeeiilîk, turizm, vengi, muhaselbe ve bemıp tusmanlığı ıgîbi ımtıirte-
lif ihtisaslara göre (ayarlanması gerekmektedir. 

Bu maksadın lâyıMyle temin olunması için memleketimizde ve yalbancı memlelk^tjl'erde ihtısas-
lariyle tanınmış (kimselerin öğretim üyeleri arasına yeter derecede 'katıltmaları lüzumlu ve faydalı 
görülmektedir. 

Yüksek iktisat ve Ticaret okullarımız, Maarif Vekâletine bağlı çeşitli yüikse'k dkullar arasında, 
felâsilk lise ve Ticaret liseleri (mezunlarını kabul eden ve (Hochscbula) eşit olan yüksek dereceli, tam 
teşekküllü ihtisas /kurumlarıdır. Bu btaOonıdan (Höcheresem) durumunda olan sair yüksek okullar
dan farfelıdır. Yabancı memleketlerdeki îbenzerleri iolan (Eeole des Hautes Etudes öomsnerciales) 
('Handels <<Wirschar,ft» Höchschule) iadİarmı taşıyan yüksek dkullarm programlarını ihalen tat
bik etmekte olan Yüksek İktisat ve 'Ticaret okullarımızın teşkilâtı, öğretim metodları ve program
larında. zamanlımızın ve ımemleketlmizin ihtiyaçlarına 'göre faydalı ve zaruri gördüğümüz inkişafı 
sağlamak mecburiyetindeyiz. 

Bu bakımdan okulların en mühim unsuru olan öğretim üyelerinin vazife, salâhiyet ve mesuliyet-
lerinin hududunu çizmek, hak ve unvanlarını kanuni mesnetlerle tâyin ve tesbit eylemek iktiza et
mektedir. 

Esasen İstanbul Yüksek İktisat ve Ticaret Okulunun İktisat Vekâletinden Maarif Vekâletine1, 
devredilmesinden önce, müderris, müderris muavini, muallim, muallim muavini ve asistanlardan 
mürekkep, meratibe dayanan bir tedris heyeti mevcut idi. Yüksek Meclis 1943 yılında bu kadroları 
profesör, doçent ve asistan kadrolariyle değiştirmek maksadiyle, Devlet bütçesinin «L» işaretli 
cetvelinin ticaret okulları kısmına (29) profesör, (6) doçent, (7) asistan kadrosu tefrik eylemiştir. 
Fakat, «Üniversite ve yüksek okullar akademik kariyer kanunu tasarısı» ndan üniversitelere bağlı 
bulunmıyan yüksek okullar çıkarılıp, yalnız üniversitelere mahsus bir kanun meydana getirildiği 
için, Yüksek İktisat ve Ticaret okullarına tahsis edilmiş bulunan bu kadrolar sekiz yıldan fceri 
mevkuf tutulmakta idi. 1952 malî yılı başında, bu müesseselerde hizmet eden öğretim üyelerini]! 
müktesep haklarının iade edilmesi ve mesleke yeni kıymetlerin kazandırılması maksadiyle «L» cet
veli açılarak mevkuf kadrolar serbest bırakılmış ve bu suretle Yüksek İktisat ve Ticaret okulların
da, meratibe dayanan tedris kadrosu yeniden teşkil olunmuştur. Bu kadrolar, yabancı memleketle
rindeki emsali veçhile 1953 yılında kabul ve 1956 yılında tadilen ikmal olunan, talimatnameleri ge
reğince ihtisas, ehliyet ve muvaffakiyetleri sabit olan öğretim üyelerine tahsis olunmuş ve bu suret
le müesseseler ehliyetli elemanlardan müteşekkil organlariyle ilmî muhtariyete lâyik bir seviyeye 
ulaştırılmıştır. Çok büyük bir rağbete mazhar olan bu müesseselerin, fiilî durumlarım kanuna da
yanan müstakar bir hale ifrağ ve değerli elemanlarını muhafaza ve yeni kıymetlerle takviye etmek 
suretiyle tam bir şekilde inkişaflarını sağlamak maksadını güden işbu kanun lâyihası hazırlanmış
tır. 

Lâyiha kabul Duyurulduğu takdirde, akademik bir mahiyet almış olacak olan yeni tahsil müesse
selerimiz yüksek öğretim görevini daha geniş imkân ve salâhiyetle ifaya devam edeceklerdir. 

Maddelere gelince; genel hükümleri gösteren birinci ve ikinci maddeler iktisadi ve ticari ilim
ler akademilerinin, ilmî muhtariyeti haiz ve Maarif Vekâletine bağlı yüksek eğitim, öğretim ve 
araştırma yapan akademik müesseseler olduğunu tesbit ettikten sonra, belli - başlı vazifelerini say
makta; kuruluş ve işleyişe dair olan 3 - 11. maddeler akademilerin öğretim ve idare işlerini ted
vir edecek organlar ile bunların vazifelerini ve tâyin şekillerini belirtmekte; öğretim üyelerine ait 
12-19. maddeler ise akademilerin öğretim üyelerinin kimlerden müteşekkil olacağım vazifelerini 
seçim ve tâyin usullerini göstermektedir. Lâyihanın 20. maddesi, öğretim yardımcılarının durum
larını; 21 - 23. maddeleri, akademi dışında çalışma ve akademi tazminatını gerektiren halleri; 
24 - 28. maddeleri ise disipline ait hususları tanzim etmektedir. 

Lâyihanın 29. maddesi ile İktisadi ve Ticari İlimler akademilerinin gerektirdiği kadrolar, Maarif 
Vekâleti Teşkilât Kanununa ilâve edilerek, halen mevcut kadrolar ilâve edilmekte; ve muvakkat 
iki madde ile de, Yüksek İktisat ve Ticaret okullarında halen çalışmakta olanların durumları, yeni 
kanuna intibak ettirilmektedir. 30 ve 31. maddeler meriyet ve icraya dairdir. 
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Muvakkat 

T.B. M. M. v v - v - : , ^ ^ . . 
Muvakkat Encümen 

Esas No. 1/361 
Karar No. 3 

Yüksek 

İktisadi ve Ticari ilimler Akademileri hak
kındaki kanun lâyihası ilgili vekâletler mümes
sillerinin işitrakleriyle Bütçe ve Maarif encü
menlerinden seçilen azalardan müteşekkil Mu
vakkat Encümenimizee tetkik ve müzakere 
edildi. 

Memleketimizin iktisadi kalkınma faaliyet
lerinde çok önemli vazife gören unsurları yetiş
tiren Yüksek İktisat ve Ticaret okullarımıza, 
asrımızın ve medeni dünyanın takibeylediği ge
lişme seyrine uyarak, yeni bir veçhe vermek ve 
bu müesseseleri «İktisadi ve Ticari İlimler Aka
demisi» haline ifrağ ederek halen ifa etmekte 
oldukları görevleri daha geniş imkânlar içinde 
geliştirmek maksadiyle hazırlanan bu kanun 
lâyihasiyle bir taraftan yüksek teknik bilgi
lerle mücehhez, millî şuur ve terbiyeye sahip 
bir tüccar ve işletmeci sınıfının teşekkülü, di
ğer taraftan İktisadi Devlet Teşekkülleri ve 
âmme hizmeti gören müesseselerimizin rasyonel 
bir şekilde çalışmalarına hizmet edecek ilmî ve 
teknik formasyona sahip ehliyetli ve kudretli 
elemanların yetiştirilmesi ve sayılarının ihtiyaç 
nispetinde çoğaltılması imkânları sağlanmış 
olacaktır. 

1883 te İstanbul'da, 1944 te İzmir'de, 1955 te 
Ankara'da, 1958 de Eskişehir'de kurulmuş bu
lunan, halen 7 000 talebesi olan ve ilerde büyük 
faaliyet merkezlerimizde de kurulması muta
savver iktisadi ve ticari ilim ve araştırma mü
esseselerimizi Batı memleketlerindeki benzer
leri seviyesine ulaştırmayı istihdaf eden bu ka
nun lâyihası heyeti umumiyesi itibariyle encü
menimizee uygun görülmüştür. 

Hükümet lâyihasının 1 - 9 ncıı maddeleri ay
nen; 

10 ncu madde, (Talim ve Terbiye Heyeti Re
isi) ibaresinden sonra (veya seçeceği bir aza) 
ibaresinin ilâvesi suretiyle; 

11 ve 12 nci maddeler aynen; 
13 neü maddenin (c) bendine (ve yapmak) 

ibaresinin ilâvesi ve (f) bendi diğer bentlere şâ-
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mazbatası 

5 . VI . 1959 

Reisliğe 

mil bir hüviyet ve mânada olmak itibraiyle müs
takil bir fıkra haline getirilmesi icabettiğinden 
bu bentdeki (f) harfi kaldırılmak ve cümledeki 
(idare işi) tâbiri (bu görevler) tabiriyle değiş
tirilmek suretiyle; 

14 neü maddenin (ç) bendi, kanun metinle
rinde bu harf kullanılmadığından (d) ve (d) 
bendi de (e) harfleriyle tebdil suretiyle; 

15 nei maddenin (c) bendinin sonunda (yap
maktır) ibaresi (yapmak) şekline konulmak su
retiyle; 

16 ncı madde aynen; 
17 nci maddenin (a) bendinin parantez için

deki (dışarıda bir müddet çalıştıktan sonra Aka
demide vazifelendirilen doçentler için bu müddet 
akademide geçmiş gibi hesabolunur.) ibaresi çı
karılmak ve (b) bendindeki «ilmî kudreti» iba
resine bir «ni» eklemek suretiyle; 

18 nci maddenin ilk fıkrasındaki «şunlar is
tenir:» ibaresi yerine «aşağıda yazılı şartlar ara
nır:» ibaresi konulmak ve (b) bendinden sonra 
gelen fıkradaki «tertiplenecek» kelimesi «teşkil 
edilecek» ibaresiyle değiştirilmek suretiyle; 

19 ncu maddedeki «seçimi» kelimesinden son
ra «ve Maarif Vekilinin» kelimeleri ilâve edil
mek suretiyle; 

20 nci madde aynen; 
21 nci maddenin sonuna, halen mevcut ve 

ileride ihtiyaca göre açılacak olan akademilerin 
öğretim üyelerine olan şiddetli ihtiyacını karşı
lamak zarureti muvacehesinde bu okullara rağ
beti temin etmek maksadiyle «Üniversite ve diğer 
İktisadi ve Ticari İlimler Akademisi öğretim 
üyeleri ile, iktisadi ve ticari ilimler akademile
rinde öğretim yapacak vasıfları haiz olup 3656 
sayılı Kanunun 18 nci maddesi esasları dâhilin
de akademilerde vazife alacak olanların bu vazi-
felerinden dolayı maaş veya ücret almaları, esas 
vazifelerine ait tazminatlarına halel getirmez.» 
şeklinde müstakil bir fıkra ilâve edilmek sure
tiyle; 
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22 * 29 ncu maddeler aynen; 
Muvakkat 1 nci maddedeki «aylık ve ücret» 

tâbirleri «maaş veya ücret tutarları» tabirleriy
le tadıl edilmek suretiyle; 

Muvakkat 2 nci madde aynen; 
Bu lâyiha kanuniyet kesbettikten sonra aka

demi öğretim üyelerine ödnemesi lâzımgelen aka
demi tazminatına ait tahsisat Maarif Vekâleti
nin 1M9 Mâlî fit Wfi*mkiâe mevcudolm^diğm-
âm, ftütü temin etmelt üzere «Muvakkat madde 
3. - Bu kânun gereğince öğretim üyeleri ilo 
asistanlara î$)9 mâlî yılı içinde verilecek tazmi
natlar, mezkûr sene bütçe kânununun 21 nci 
ıtöffi&hıjte fcâfısi pçen tâhsi^ttân Maârif Ve
kaleti DütpsiA â$îö£ik htCsüsi bir fasla Mali 
ye Vekâletîh^e âfctârÜâSak Miktar ile karşılanır.» 
s f̂födfc %if m&Me İlâve eâilniek suretiyle; 

W ve M ilci mâMeler âyıMi; 
Kabul olunmuştur. 
Bu münasebetle encüınenimizce şu hulusun 

bilhassa tebarüz ettirilmesinde fayda görülmüş-

tûr: Bu kanun lâyihasiyle yeni bir hüviyet ka
zanmakta olan iktisadi ve ticari ilimler akade
mileri öğretim üyelerinin akademik mesailerini 
ilmî eserler halinde neşir sahasına intikal ettir
meleri temenniye şayan bulunmuştur. 

Memleket irfanına büyük hizmetler ifa ede
cek olan işba kanun lâyihasının tercihan ve müs
taceliyetle görüşülmesi karar altına alınmıştır. 

Umumi Heyetin, tasviplerine arz edilmek üze
re Yüksek Reisliğe saygıyla sunulur'. 

Muvakkat En. Reisi Mazbata Muharriri 
Rize Siird 

/. Akçal M. D. Süalp 
Kâtip 
Bursa Antalya 

ff. Ütmen K. Akmanlaı 
İmzada bulunamadı 

Afyon K. Bolu Diyarbakır 
O. Kökten S'. Bilir M. Ff. /"'nal 

Denizli İsparta 
M. Karman A. Lâtifaoğlu 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

İktisadi ve ticari ilimler akademileri 
lâyihası 

kanunu 

Genel hükümler 

MADDE 1. — İktisadi ve ticari ilimler aka
demileri, ilmî muhtariyeti haiz, Maarif Vekâ
letine bağlı yüksek eğitim, öğretim ve araştır
ma yapan akademik müesseselerdir. 

MADDE 2. — iktisadi ve ticari ilimler aka
demilerinin vazifeleri şunlardır : 

a) öğrencilerini iktisadi, ticari ve malî sa-
salarda ilmî ve tatbiki bilgilerle mücehhez, millî 
gayelere* bağlı, seciyeli vatandaşlar olarak ye
tiştirmek. 

b) Memleketin iktisadi kalkınmasında hu
susi teşebbüsün gelişmesi, İktisadi Devlet Te
şekkülleri ve âmme hizmeti gören müesseseler 
için mütehassıs elemanlar hazırlamak. . 

e) Hususi teşebbüse veya Devlete bağlı 
işletmelerle âmme hizmeti gören müesseselerde 
çalışanların iktisadi, ticari ve malî bilgilerini 
yükseltici konularla ilgili enstitüler ve kurs
lar açmak, yazı ile ve sözle yayınlar yapmak. 

d) iktisadi ve ticari hayatın doğurduğu 
problemler hakkında Maarif Vekâleti vasıta-
siyle Hükümetçe istenen incelemeleri yaparak 
düşüncelerini bildirmek. 

Kuruluş ve işleyiş 

MADDE 3. — iktisadi ve ticari ilimler 
akademilerinin öğretim ve idare işleri; 

a) Profesörler Meclisi. 
b) idare Heyeti, 
c) Akademi Reisi, 
d) Akademilerarası Heyeti, 
tarafından görülür. 

MADDE 4. — Profesörler Meclisi Akademi 
profesörleri ile müstakil olarak ders vermekle 
vazifeli doçentlerden teşekkül eder. 

MADDE 5. —- Profesörler Meclisinin vazi
feleri şunlardır : 

a) Akademide kürsü ve enstitülerin ku
rulması, kaldırılması veya birleştirilmesi ve 
sair her türlü akademik çalışmalarla ilgili hu
suslar hakkında karar vermek. 

b) Akademilerarası Heyet tarafından ha-

.MUVAKKAT ENOÇMENÎN TADİLİ 

İktisadi ve Ticari İlimler Akademileri kanunu 
lâyiha 

Genel HükümUr 

MADDE 1. — Hükümetin 1 nci ma^desj jp-
neu kftbul ed^mjştir. 

MADDE 2. -m Hükümetin % mi m 
nen kabul edilmigtir. 

W-

Kuruluş, ve işleyiş 

MADDE 3, -^ Hükömetin 3 nm mtâûmi w-
nen katmk edümi§tir. 

MADDE 4. — Hükümetin 4 ncü maddesi ay-
nen kafesi e<|iJ$Mgtir. 

MADDE 5. — Hükümetin Ş nçj maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 
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cırlanarak Maarif Vekâletince tasdik edilecek 
talimatnamesine göre Reis ile öğretim üyeleri 
ve öğretim yardımcılarını ve yabancılardan pro
fesör veya öğretim görevlisi olarak vazifelen
dirilecek olanları seçmek. 

c) Akademiye ait kadro ve tahsisatla ilgili 
hususları tetkik etmek. 

d) öğretim üyelerinin ve öğretim yardım
cılarının disiplin işleri hakkında karar vermek. 

e) Milletlerarası ilmi münasebetler dolayı-
siyle veya 4489 sayılı Kanun gereğince yabancı 
memleketlere gönderilecek öğretim üyelerini ve 
yardımcılarını seçmek. 

MADDE 6. — îdare Heyeti, Reis ile Pro
fesörler Meclisinin seçeceği üç profesör ve müs
takil olarak ders veren bir doçentten teşekkül 
eder, 

MADDE 7. İdare Heyetinin vazifeleri şun
lardır; 

a) A kademli erarası Heyet ve Profesörler 
Meclisi kararlarının ve talimatnameler hüküm
lerinin yerine getirilmesini sağlıyacak karar ve 
tedbirleri almak. 

b) Reisin havale edeceği işleri inceliyerek 
karara bağlamak. 

c) Kayıt ve kabul, öğretim ve imtihanlarla 
ilgili işler hakkında karar vermek. 

MADDE 8." —- Akademi reisleri, akademi 
ovdünaryüs profesörü ve profesörleri arasından, 
dört sene müddetle, Maarif Vekilinin teklifi 
üzerine müşterek kararla tâyin edilirler. 

Akademi reis muavinleri profesör veya do
çentler arasından akademi reisinin inhasiyle 
Maarif Vekili tarafından tâyin olunur. Aka
demi reis muavinleri akademi reisi tarafından 
verilen vazifeleri ifa ederler. 

MADDE 9. — Reisin vazifeleri şunlardır; 
a) Profesörler Meclisi ve idare heyetlerine 

başkanlık etmek» 
b) Akademinin idaresine ait her türlü işle

ri görmek. 
c) Profesörler Meclisince verilen kararlar

dan yeni tahsisat ve kadroya ihtiyaç gösterenleri, 
Maarif Vekâletine arz etmek. 

d) Profesörler Meclisince tetkik olunan kad-

Muvakkat U. 

MADDE 6. — Hükümetin 6 neı maddesi ay 
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 7. — Hükümetin 7 rıei maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 8. — Hükümetin 8 nci maddesi ay 
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 9. — Hükümetin 9 ncu maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 
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ro ve tahsisatla ilgili hususları Maarif Vekâletine 
sunmak. 

e) İdare kadrosunda münhal memurluklara 
tâyin edilecekleri inha etmek. 

MADDE 10. — Akedemüerarası Heyet, Ma
arif Vekilinin başkanlığında akademi reisleri 
ile her akademinin Profesörler Meclisi tara
fından kendi üyeleri arasından mutlak çoğun
lukla İM yıl için seçilecek üçer profesörden teşek
kül eder. Akademilerarası heyet toplantılarına 
Maarif Vekâleti Meslekî ve Teknik öğretim Müs
teşarı, Talim ve Terbiye Heyeti Reisi ve Tica
ret öğretim Müdürü tabiî âza olarak iştirak eder
ler. 

Akademilerarası heyet yılda en az bir defa 
olmak üzere Maarif Vekilinin davetiyle tesibede-
ceği yerde toplanır. Ayrıca reislerinden her han
gi birinin teklifleriyle de Maarif Vekili heyeti 
toplantıya çağırabilir. Maarif Vekili, bulunmı-
yacağı toplantılar için heyet âzası arasından bi
rini reis seçer. 

MADDE 11. — Akademilerarası heyetin vazi
feleri şunlardır; 

a) Öğretime, memleketin iktisadi ve ticarî 
gelişmesini gözönünde tutarak veçhe vermek. 

b) öğretim üyelerinin ve öğretim yardım
cılarının seçilmesine, öğrencilerin eğitim, öğ
retim ve disiplin işlerine ait nizamname ve tali
matnameleri hazırlayarak Maarif Vekâletinin mü
talâa ve tasdikine arz etmek. 

c) Maarif Vekâletince yeniden açılacak İk
tisadi ve Ticari İlimler akademileri hakkında 
mütalâa beyan etmek ve bu müesseselerin kuru
luşlarında Maarif Vekâletince ilk olarak vazi
felendirilecek öğretim üyelerini ve öğretim yar
dımcılarını seçmek. 

Öğretim üyeleri 

MADDE 12. — İktisadi ve Ticari İlimler aka
demileri öğretim üyeleri ordinaryüs profesör, 
profesör ve doçentlerden ibarettir. 

MADDE 13. — Ordinaryüs profesörlerin va
zifeleri şunlardır : 

a) Akademide bir kürsü idare etmek ve 
ders okutmak; 

(S. Sa] 

Muvakkat U. 

MADDE 10. — Akademilerarası heyet, Maa
rif Vekilinin başkanlığında akademi reisleri ile 
her akademinin profesörler meclisi tarafından 
kendi üyeleri arasından mutlak çoğunlukla iki yıl 
için seçilecek üçer profesörden teşekkül eder. Aka
demilerarası heyet toplantılarına Maarif Vekâ
leti Meslekî ve Teknik öğretim Müsteşarı, Talim 
ve Terbiye Heyeti Reisi veya seçeceği bir âza, 
Ticaret öğretim Müdürü tabiî âza olarak iştirak 
ederler. Akademilerarası heyet yılda en az bir 
defa olmak üzere Maarif Vekilinin daveti ile ten-
sibedeceği yerde toplanır. Ayrıca reislerinden 
her hangi birinin teklifleriyle de Maarif Vekili 
Heyeti toplantıya çağırabilir. Maarif Vekili, bu-
lunamıyacağı toplantılar için heyet âzası arasın
dan birini Reis seçer, 

MADDE 11. — Hükümetin 11 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

öğretim üyeleri 

MADDE 12. — Hükümetin 12 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 13. — Ord. Profesörlerin vazifeleri 
şunlardır : 

a) Akademide bir kürsü idare etmek ve ders 
okutmak, 

:320) . , 
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." m. -. 
b) Pratik çalışmaları ve seminerleri idare 

etmek; 
c) İlmî araştırmalar yapmak ve yaptırmak; 
d) Kürsüsüne bağlı öğretim, ilim ve araş

tırma işlerinde ilgilileri vazifelendirmek ve ge
rekenlerle iş birliği yapmak ve bu sahadaki ça
lışmaları düzenlemek ve denetlemek; 

e) Kürsüsüne bağlı öğretim üyelerinin ve 
yardımcıların çalışmalarını takibetmek ve yetiş
meleri için gerekli tedbirleri almak; 

f) Kürsü ordinaryüs profesörünün vazifesi
ni yapmaya engel olacak bir durumu çıkarsa, 
idare işi, Profesörler Meclisi karariyle başka bir 
profesöre verilebilir. 

MADDE 14. — Profesörlerin vazifeleri şun
lardır : 

a) Vazifelendirildiği kürsüde ders okutmak; 
b) Dersiyle ilgili memleket problemleri üze

rinde araştırma ve yayımlar yapmak; 
c) Pratik çalışmaları ve seminerleri idare 

etmek, 
e) Doçent ve asistanların çalışmalarını tan

zim ederek yetişmelerini sağlamak; 
d) Profesörler Meclisince verilecek vazifele

ri yapmak. 

MADDE 15. — Doçentlerin vazifeleri şunlar
dır : 

Bağlı oldukları profesör veya profesörlerin 
tâyin edecekleri yolda; 

a) Ders okutmak; 
b) Pratik çalışmaları ve seminerleri idare 

etmek; 
c) ilmî ve tatbiki araştırma ve yayımlar 

yapmaktır. . 

MADDE 16. — Ordinaryüs profesörlük için 
aranılan şartlar şunlardır : 

a) En az beş yıl profesörlük etmiş olmak; 
b) Üstün değerde ilmî araştırmalar, ya

yımlar yapmış bulunmalk ve «meslekteki üstün 
başanlariyle tanınmış olmak; 

-MADDE 17. — Akademi profesörleri do
çentler arasından nizamnamesi gereğince se
çilirler. Akademi profesörlüğüne -seçilecekler
de aranacak şartlar şunlardır : 

a) En az beş yıl fiilî olarak akademilerde 

Muvakkat K. 

b) Pratik çalışmaları ve seminerleri ittare et
mek, 

c) ilmî araştırmalar yapmak, yaptırmak ve 
yaymak, 

d) Kürsüsüne bağlı öğretim, ilim ve araştır
ma işlerinde ilgilileri vazifelendirmek ve gereken
lerle iş birliği yapmak ve bu sahadaki çalışmala
rı düzenlemek ve denetlemek, 

e) Kürsüsüne bağlı öğretim üyelerinin ve 
yardımcıların çalışmalarını takibetmek ve yetiş
meleri için gerekli tedbirleri almak, 

Kürsü Ord. Profesörünün vazifesini yapma
ya engel olacak bir durumu çıkarsa, bu görevler, 
Profesörler Meclisi karariyle başka bir profesö
re verilebilir. 

MADDE 14. — Profesörlerin vazifeleri şun
lardır : 

a) Vazifelendirildiği kürsüde ders okutmak, 
b) Dersiyle ilgili memleket problemleri üze

rinde araştırma ve yayınlar yapmak, 
c) Pratik çalışmaları ve seminerleri .idare et

mek, 
d) Doçent ve asistanların çalışmalarım tan

zim ederek yetişmelerini sağlamak, 
e) Profesörler Meclisince verilecek vazifele

ri yapmak. 

MADDE 15. — Doçentlerin vazifeleri şunlar
dır : 

Bağlı oldukları profesör vepa profesörlerin 
tâyin edecekleri yolda : 

a) Ders okutmak, 
b) Pratik çalışmaları ve seminerleri idaıre et

mek, 
c) İlmî ve tatbiki araştırma ve yayınlar yap

mak. 

MADDE 16. — Hükümetin 16 ncı maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 17. — Akademi profesörleri ctaçent-
ler arasından nizamnamesi gereğince seçilirler. 
Akademi profesörlüğüne seçileceklerde aranacak 
şartlar şunlardır : 

a) En az beş. yıl fiilî olarak akademilerde 

( S. Sayısı .- 320 ) 



düeûûtiik ympmm W * ı\kf*fami ûaçinti un
vanına ka£*»dıtaa aa»r& 7 yıl ürtıaaaı ile ilgi
li bir ilim veya meslek içinçfe g&iıprıış httlun-
mak. (Dışarda bir müddet çalıştıktan sonra, 
akademide vazifelendirilen doçentler için bu 
müddet .akademide geçmiş gifei hesabolunur. 
Ancak, bu müddetin en az bir yılı akademi 
içinde fiilî doçentlikte geçmiş, olmak şarttır.) 

b) İlmî kudreti ve öğretim kabiliyetini, 
doçentlik imtihanını kazandıktan sonraki ya
yımlan ve çalışnıalariyle tanıtmış olmak. 

Her hangi bir ders için profesör bulunmaz
sa, Akademi •Pro^esö?ieri Meclisi .karariyle, 
akademi doçentlerinden biri Jûi*vafeka.t olarak 
bu dersle vazifelendirilebileceği gibi, diğer 
akademilerin doçentlerinden biri bu göreve tâ
yin olunabilir. 

MADDE 18. — İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademisinde doçentlik sıfatı bu kanunda 
gösterilen imtihanı başarmakla kazanılır. Do
çentlik imtihanına girebilmek için namzetten, 
Devlet memurlarında aranan umumi şartlar
dan başka, şunlar istenilir : 

a) öğretim görevi alacağı bilim kolu ile 
ilgili bir yüksek öğretim diplomasından baş
ka, memlekette bilim doktorası yapmış bulun
mak veya yabancı memleketlerde almış oldu
ğu doktora diploması Maarif Vekâleti tarafın
dan usulüne göre onanmış bulunmak. 

b) Münhal olan dersin sahasında ilmî 
kıymeti haiz eseri bulunmak, 

Doçentlik imtihanı, akademilerden birinin 
göstereceği lüzum üzerine, namzedin alâkalı 
olduğu ilim kolunun ordinaryüs profesör veya 
profesörlerinden tertiplenecek akademiler ara
sı jüriler tarafından yapılır. 

Doçentlik imtihanından önce namzet, ya
bancı ilim dillerinden birinden imtihan edilir. 

Bunu başaranlar girecekleri ilim şubesi do
çentlik imtihanına alınırlar. Yabancı dil ve 
doçentlik imtihanlarının nasıl yapılacağı hu
susi talimatnamesinde gösterilir. 

Yukarıdaki fıkralar uyarınca doçent un
vanını- kazanmış olanların akademi öğretim 
üyeliklerine tâyinlerinde aylık dereceleri 3656 
sayılı Kanuna göre, almaya müstahak olduk
ları derecenin bir üstüne yükseltilir, ve bu 

Muv^tet E. 
• 

d®8@»tjftiı $#|«fti8, veya a^adenu dogenfeı u#yanı-
m k&amfefâm mm% 7 yıl ihtisası ile ilgili bir 
ilim veya meslek içinde çalışmış bulunmak. (An
cak, bu müddetin en az bir yılı akademi içinde 
fiilî doçentlikte geçmiş olmak şarttır.) 

b) İlmî kudretini ve öğretim kabiliyetini do
çentlik imtihanını kazandıktan sonraki yayımla
rı ve galışmalariyle tanıtmış olmak. 

Her hangi bir ders için profesör bulunmazsa, 
Akademi Profesörler Meclisi karariyle, Akademi 
doçentlerinden biri muvakkat olarak bu dersle va
zifelendirilebileceği gibi, diğer akademilerin do
çentlerinden biri bu göreve tâyin olunabilir. 

MADDE 18. — İktisadi ve Ticari İlimler 
Akademisinde doçentlik sıfatı bu kanunda 
gösterilen imtihanı başarmakla kazanılır. Do
çentlik imtinanma girebilmek için namzetten, 
Devlet memurlarında aranan umumi şartlar
dan başka aşağıda yazılı şartlar aranır : 

a) öğretim görevi alacağı bilim kolu ile 
ilgili bir yüksek öğrenim diplomasından baş
ka, memlekette bilim doktorası yapmış bulun
mak, veya yabancı memleketlerde alınış oldu
ğu doktora diploması Maarif Vekâleti tarafın
dan usulüne göre onanmış bulunmak, 

b) Münhal olan dersin sahasında ilmî 
kıymeti rajz eseri bulunmak. 

Doçentlik imtihanı, akademilerden birinin 
göfiftepçsçç̂ i lüzum üzerine namzetin alâkalı oldu
ğu ilân kotoun Ord. Frofeşıör veya profesörle
rinden, tsşJâl gdüe&ek akadeınjlerarası jüriler 
taEşfmâm w t a 

Doçentlik imtihanından önce namzet, ya-
bancı ÜJJB âtilerinden birincin İintihan edilir. 

Bunu başaranlar gireeekleri ilim şubesi do
çentlik imtihanına alınırlar. Yabancı dil ve 
doçentlik imtihanlarının nasıl yapılacağı hu
susi tajisaatn*m.€sind« gösterilir. 

Yukarıdaki fıkralar uyarınca doçent un
vanını ^auanmjş olanların akademi öğretim 
üyeliklerine tâyinlerinde aylık dereceleri 3656 
sayılı Emum |$re, j to rya muşta&ak olduk
ları derecenin bir üstüne yükseltilir, ve bu su-
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suretle tâyin olanların bir alt derecede geçir
miş oldukları hizmet müddetleri ilk terfi müd
detlerinden indirilir. 

MADDE 19. — Ordinaryüs profesör ve pro
fesörlerin tâyinleri, Profesörler Kurulunun se
cimi teklifi üzerine müşterek kararla yapılır. 

Doçentlerin tâyini, Profesörler Kurulunun 
seçimi üzerine Maarif Vekâletince yapılır. 

Öğretim Yardımcıları 

MADDE 20. — öğretim yardımcıları, öğre
tim görevlileri ve asistanlardan ibarettir. 

a) Doçenti bulunmıyan dersleri geçici ola
rak ve her hangi bir dersin özel bir bilgi ve uz
manlık istiyen konularının öğretim ve uygulan
ması için geçici veya sürekli olarak, başka bir res
mî görevde çalışan veya serbest meslek sahibi bu
lunanlardan kendi uzmanlık alanlarındaki çalış
ma veya eserleriyle tanınmış kimseler, «öğretim 
görevlisi» unvaniyle memur edilebilirler. 

öğretim görevlileri, akademi profesörler ku
rulunun teklifi ve akademi reisinin inhası üze
rine Maarif Vekâletince münhal esas veya yar
dımcı öğretim üyeleri kadrolarından biri karşı
lık gösterilmek suretiyle tâyin olunurlar. Bun
ların görevlerine son verilmesi de tayinlerindeki 
usule bağlıdır. 

Bu gibilerden resmî bir görevden nakil sure
tiyle tâyin edilmiş olanlara kendi dereceleri üze
rinden aylık verilir. Esas görevleri üzerinde kal
mak üzere tâyin edilecekler 3656 sayılı Kanunun 
4609 sayılı Kanunla değiştirilen 18 nci maddesine 
veya. 3888 sayılı Kanuna göre aylık veya ücret 
alırlar. Serbest mesleklerden olanlara da kanun
lara göre alabilecekleri aylık veya ücret verilir. 

b) Asistanlar, öğretim mesleki için her kür
sünün gerektirdiği şartlara ve Asistanlık Tali
matnamesine göre seçilirler. Her kürsünün başın
daki Ord. Prof. veya bu görevi yapan öğretim 
üyelerinin teklifi üzerine, akademi reisi tara
fından namzet olarak tâyin edilirler. Bunlar tâ
yinlerini mütaakıp bir yıl namzet sıf atiyle çalışır
lar. Başarısı görülenlerin bağlı oldukları kürsü 
Ord. Profesörü veya bu görevi yapan öğretim 
üyelerinin teklifi üzerine, akademi reisi tara
fından asaleten tâyinleri yapılır. Gerekli görü-

MuvaJ&fct ti. 

retle tâyin olanların bir alt derecede geçirmiş 
oldukları hizmet müddetleri ilk terfi müddet
lerinden indirilir. 

MADDE 1 9 , — , Ordünaryüs profesör ye 
profesörlerin tâyinleri, Profesörler Kurulu
nun seçimi ve Maarif Vekilinin teklifi üzerine 
müşterek kararla yapılır. ., 

Doçentlerin, tâyini, Profesörler Kurulunun 
seçimi üzerine Maarif Vekâletince yapılır. 

, Öğretim, yardımcıları :. 

Madde 20. — Hükümetin 20 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. ' 
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İenlerin namzetlik müddetleri alâkalı Ord. Profe
sörün teklifi ve profesörler meclisinin karariyle 
bir yıl daha uzatılabilir. 

Doktora yapmamış olan asistanlar, asillikleri
nin tasdik edildiği tarihten başlayarak üç yıl 
içinde, doktora veya yeterlik imtihanını vermek
le mükelleftirler. Bunu bu müddet içinde sağla-
ımyanların veya akademide asistan olarak çalış
makta devamları gerekli görülmiyenlerin tayinle
rindeki usule uyularak, akademi asistanlığı ile 
ilgileri kesilir. Asilliği tasdik edilmiş ve doktora 
yapmış asistanlara, doçentlik imtihanı için yapa-
eağı ilim araştırmalarına başladığı akademi pro
fesörler meclisi tarafından belirtildiği tarih
ten başlayarak bu araştırma ve çalışmaların ge
rektirdiği müddet için üç yılı aşmamak üzere, ay
lıklarından başka her ay yüz lira verilir. 

Akademi dışında çalışma ve akademi tazminatı 

MADDE 21. — Akademi doçentleri, profe
sörleri veya ordinaryüs profesörleri Devlet me
murları için kabul edilmiş olan muayyen çalışı
ma saatlerinde, vazifelerinin yerektjrdiği yer
lerde bulunmakla, bağlı olduğu ilim ve ihtisas 
kolunda araştırma, çalışma ve yayımlar yap
mak ve yardımcılarına yaptırmakla, öğrenci
lere muayyen kabul saatleri ayırarak onlara ge
rekli sahalarda yardım etmek ve yol göster
mekle, profesörler meclisi idare heyeti veya 
akademilerarası heyet tarafından kendilerine 
verilen işleri görmekle, akademide kurulacak 
komisyonlarda bulunmakla veya kendilerine 
verilecek başka geçici vazifeleri yajpmakla mü
kelleftirler. Ancak muayyen çalışma saatlerin
den haftada sekiz saati aşmamak ve akademi
deki vazifelerine halel vermemek şartiyle mes
lekleriyle uygun olan, ilim ve ihtisaslarına gi
ren serbest işleri yapabilirler ve ek vazife taz
minatını gerektiren hizmetlerden başka, 3656 
sayılı Kanunun 18 nci maddesi esaslarına göre 
adı geçen maddede yazılı vazifelerden yalnız 
birini alabilirler. 

Akademilerde ve akademilere bağlı kurum-
. larda fiilî olarak öğretim görevinde bulunan 
ve 22 nci maddeye göre resmî veya hususi bir 
işi bulunmıyan doçent, profesör ve ordinaryüs 
profesörlere aylıkları ile akademi reisliği, 
akademi reis yardımcılığı, enstitü müdürlüğü, 

11 — 
Muvakkat E. 

Akademi dışında çalışma ve akademi tazminatı 

MADDE 21. — Akademi doçentleri, profe
sörleri veya ordünaryüs profesörleri Devlet 
memurları için kabul edilmiş olan muayyen 
çalışma saatlerinde vazifelerinin gerektirdiği 
yerlerde bulunmakla, bağlı olduğu ilim ve ih
tisas kolunda araştırma, çalışma ve yayımlar 
yapmak ve yardımcılarına yaptırmakla, öğ
rencilere muayyen kabul saatleri ayırarak on
lara gerekli sahalarda yardım etmek ve yol 
göstermekle, Profesörler Meclisi idare Heyeti 
veya akademilerarası heyet tarafından kendi-
lerine verilen işleri görmekle, akademide ku
rulacak komisyonlarda bulunmakla veya keridi-

" lerine verilecek başka geçici vazifeleri yapmak
la mükelleftirler. Ancak muayyen çalışma sa
atlerinden haftada 8 saati aşmamak ve akade
mideki vazifelerine halel vermemek şartiyle 
meslekleriyle uygun olan ilim ve ihtisaslarına 
giren serbest işleri yapabilirler ve ek vazife taz
minatını gerektiren hizmetlerden başka, 3656 
sayılı Kanunun 18 nci maddesi esaslarına göre 
adı geçen maddede yazılı vazifelerden yalnız 
birini alabilirler. 

Akademilerde ve akademilere bağlı kurum
larda fiilî olarak öğretim görevinde bulunan ve 
22 nci maddeye göre resmî veya hususi bir işi 
bulunmıyan doçent, profesör ve ordünaryüs 
profesörlere aylıkları ile akademi reisliği, aka
demi reis yardımcılığı, enstitü müdürlüğü, 
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lâboratuvar şefliği gibi akademi içinde alınan 
ücretli yönetim hizmetlerine ait ek görev taz
minatından ve devrim tarihi dersi veya kon
ferans ücretlerinden başka akademideki lâbo-
ratuvar, seminer gibi çalışmalarına karşılık her 
ay aşağıdaki miktarlar üzerinden akademi taz
minatı verilir. 

Lira 

Ordinayüs profesör 
Profesör 
Doçent 

400 
300 
200 

MADDE 22. — öğretim üyeleri 17 nci mad
deye göre dışarda ne gibi i§ler yapmakta olduk
larını veya yapmak istediklerini her öğretim 
yılı başında bir beyan kâğıdı ile idşre heyetine 
bildirirler. İdare heyeti bu beyan kâğıdında 
bildirilen işleri mahiyet veya zaman bakımın
dan bu kanun hükümlerine aykırı bulursa- itiraz 
eder. Böyle bir itiraz yapıldığı zurnan üyenin 
bağlı olduğu akademinin profesörler meclisi, 
sebeplerini açıklıyarak, üçte iki ekseriyetle bu 
ıhususta kar&r verir. İdare heyeti profesörler 
apeclisinin bu. kar&rma kaıtito&dığı veya Aka
demi Reisi karsıları farklı g^düip takdirde i§, 
akademilçrarası heyetçe kesin karara haklanır. 

MADDE 23. — Öğretim üyeleri, ilmî ve 
tatbiki çalışmalarının gerektirdiği incelemeleri 
memleket içinde veya dışında yapmak ve Mil
letlerarası ilmî ve meslekî toplantılara iştirak 
etmek üzere, yönetim kurulunun teklifi ve 
'profesörler kurulunun karan ile vazifdindi
ril ebilirler. 

*~m 
Disiplin isleri 

MAPjDE 24. — Öğretim üyeleri ve öğretim 
yardımcıları ile ilgili her %y$M 4İSJtpAİn İsleri 
profesörler meclisi tarafında» incftte^çejk ka
raca barınır . 

Muvakkat E. 

lâboratuvar şelliği gibi akademi içinde alınan üc
retli yönetim hizmetlerine ait ek gö,?ev tazmi
natından ve devrim tarihi def si veya konferans 
ücretlerinden başka akademideki lâboratuvar, 
seminer gibi çalışmalarına karşılık her ay aşa
ğıdaki miktarlar üzerinden akademi tazminatı 
verilir. 

kira 

ördünaryüs profesör 400 
Profesör 300 
iteçeut 200 

Üniversite ve diğer İktisadi ve Ticari İlim
ler Akademisi öğretim üyeleriyle, İktisadi ve 
Ticari tümler Akademilerinde Öğretim yapa
cak vasıfları hak olup 36Ş& sayılı Kanunun 1& 
nci maddesi esasları dâhilinde akademilerde va
zife alacak olanların bu vazifelerinden dolayı 
maaş veya ücret almaları esas vazifelerine ait 
tazminatlarına halel getirmez. 

MADDE 22. — Hükümetin 22 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 23. — Hükümetin 23 ncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Disiplin işleri 

MADDE 24. —• Hükümetin 24 ncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

(•& Sayısı/: 330) 
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MADDE 25. — öğretim üyeleri ve öğretim 
yardımcılarından bu kanunda belirtilen öğre
tim ve eğitim vazifelerinden kendilerine düşen
leri uygun şekilde yerine getirmiyenlere veya 
meslek vakar ve haysiyetine uymıyan hareket
lerde bulunanlara; idare heyetinin teklifi üze
rine, profesörler meclisi hareketin ağırlığına ve 
aşağıdaki fıkralarda belirtilen hallere göre şu 
disiplin cezalarını verir : 

a) Dikkati çekme : Yazı ile bildirilir ve si
cile geçmez; 

b) Kusur bildirme : Vazifeyi yahut meslek 
vakar ve haysiyetini ilgilendiren hallerden do
layı kusurlu sayılmaktır; 

c) îşten çekilmiş sayma : Tâyin edildiği 
vazifeye mazeretsiz 15 gün içinde başlamıyan-
lar, daimî olarak 8 gün veya bir öğretim yılı 
içinde topu 20 gün mazeretsiz olarak gelmiyen-
ler hakkında tatbik olunur; 

d) öğretim meslekinden çıkarma : Öğre
tim meslekinde kalmasına yer bırakmıyacak 
kadar şeref ve haysiyet kırıcı harekette bulu
nanlar hakkında uygulanır. (Bu gibilerin, ikti
sadi ve ticari ilimler akademilerine mahsus 
akademik unvanlarını taşıyıp taşımıyacakları 
akademilerarası kurulca ayrıca kararlaştırılır.) 

«a» fıkrasında yazılı ceza, profesörler mec
lisince veya doğrudan doğruya akademi reisi 
tarafından verilir.. (b, e, d) fıkralarındaki ce
zalar Profesörler Meclisine verilir. Akademi 
Reisliğiucp ya/ı ile ilgiliye tebliğ edilir ve sicile 
geçirilir. 

MADDE 26. — •• öğretim üyeleri ve öğretim 
yardımcıları hakkında verilmesi gereken Dev
let memurluğundan çıkarma, sınıf veya kıdem 
indirme, aylık kesme cezaları Memurin Kanu
nunun hükümlerine bağlıdır. Bu yoldaki ka
rarlar da yine profesörler meclisince verilir. 

MADDE 27. — Profesörler meclisince veri
len disiplin kararlarına, dikkati çekmeden baş
ka hallerde, tebliğ tarihinden itibaren (10) gün 
içinde ilgililerce itiraz edilebilir. Bu ifrazlar 
akademilerarası heyette incelenir. 

Bu heyetin kararlarından öğretim meslekin
den veya Devlet memurluğundan çıkarma ceza
lan dışında kalanlar takdire bağlı, son ve ke
sindir. Başka hiçbir idari veya kazai mercie 

Muvakkat E. 

M^DDE 25. — Hükümetin 25 nei maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 26. — Hükümetin 26 ncı maddesi 
ayfien kıtbüi edilmiştir. 

MADDE 27. — Hükümetin 27 nci maddesi 
ayöen kabul edilmiştir. 

(S. Sayısı : 820) 
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başvurulamaz. Ancak, öğretim meslekinden ve
ya Devlet memurluğundan çıkarma kararlarına 
karşı, tebliğ tarihinden itibaren (10) gün için
de Şûrayı Devlete başvurulabilir. 

MADDE 28. — İktisadi ve Ticari ilimler 
akademileri öğretim üyeliğinden ayrılmış olan
lar bu müesseselere mahsus akademik unvanla
rını muhafaza ederler. 

Müteferrik hükümler 

MADDE 29. — Maarif Vekâleti kuruluş kad
roları ile merkez kuruluş ve görevleri hakkında
ki (2287) sayılı Kanunda değişiklik yapılmasına 
dair olan 4926 sayılı Kanuna bağlı kadro cet
vellerinde meslekî ve teknik öğretim dairelerine 
bağlı VI işaretli (Erkek teknik, 'kız teknik ve 
ticaret okulları) başlığı altında 6726 sayılı Ka
nunla değişen cetveldeki kadrolardan bu kanu
na bağlı (1) sayılı cetveldeki kadrolar çıkarıl
mıştır. 

Maarif Vekâleti kuruluş kadrolariyle merkez* 
kuruluş ve görevleri hakkındaki (2287) sayılı 
Kanunda değişiklik yapılmasına dair olan 4926 
sayılı Kanuna bağlı kadro cetvellerinde meslekî 
ve teknik Öğretim dairelerine bağlı IV işaretli 
(Erkek teknik, kız teknik ve ticaret okulları) 
başlığı altında 6726 sayılı Kanunla değişen cet
veldeki kadrolardan bu kanuna bağlı (2) sayılı 
cetveldeki kadrolar çıkarılmıştır. 

Maarif Vekâleti kuruluş kadrolariyle merkez 
kuruluş ve görevleri hakkındaki (2287) sayılı 
Kanuna bağlı cetveldeki kadrolara (İktisadi ve 
ticari ilimler akademileri) başlığı altında bu ka
nuna bağlı (3) ve (4) sayılı cetveldeki kadrolar 
eklenmiştir. 

Muvakkat hükümler 

MUVAKKAT MADDE 1. — Bu kanunun 
meriyete girdiği tarihte yüksek iktisat ve ticaret 
okullarında profesör, doçent ve asistan unva-
niyle vazife görmekte bulunanlar ile memur ve 
hizmetlilerden aylıkları ve kadro unvanları de-
ğişmiyenlerm yeniden tâyinlerine lüzum olmayıp 
aynı unvanlarla aylık ve ücretlerinin verilme
sine devam olunur. Kadro aylıkları değişen pro
fesör, doçent ve avsistanların aynı unvanlarla al
makta oldukları aylıklar ile kadrolara tâyinle-

Muvakkût E. 

MADDE 28. — Hükümetin 28 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Müteferrik hükümler 

MADDE 29. — Hükümetin 29 nen maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Muvakkat hükümler 

MUVAKKAT MADDE 1. — Bu kanunun 
meriyete girdiği tarihte Yüksek İktisat ve Tica
ret okullarında profesör, doçent ve asistan uıı-
vaniyle vazife görmekte bulunanlar ile memur 
ve hizmetlilerden maaş veya ücret tutarlariyle, 
kadro unvanları değişmiyenlerin yeniden tâyin
lerine-.lüzum olmayıp aynı unvanlarla maaş ve
ya ücret tutarlarının verilmesine devam olunur. 
Kadro maaş veya ücret tutarları değişen profe
sör, doçent ve asistanların aynı unvanlarla al-

(S. Sayısı v 320) 
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ri Akademi Reisinim teklifi üzerine Maarif Ve
kâletince yapılır. Kadro aylık ve unvanları de
ğişen mehiur ve hizmetliler de almakta olduk
ları aylıklara denk kadrolara aynı suretle tâyin 
olunur. ! 

MUVAKKAT MADDE 2. — Bu kanunun 
meriyete girdiği tarihte yüksek iktisat ve ticaret 
okullarında müdür olarak vazife görmekte bu
lunan profesörler, Akademi Reisi tâyin edilin
ceye kadar, akademi reisliği vazifesine bu un
van ve salâhiyetle ifa ederler. 

MADDE 30. — Bu kanun neşri tarihinde me
riyete girer. 

MADDE 31. — Bu kanun hükümlerini i»;ra
ya İcra Vekilleri Heyeti memurdur. 

28 . V . 1959 

Başvekil 
A. Menderes 

Devlet Vekili ve 
Bas. - Yay. ve Tura. V.V. 

A. Aker 

Devlet Vekili ve 
Çalışma V. V. 

H. Şaman 
Millî Müdafaa Vekili 

E. Menderes 

Hariciye Vekili 

Devlet Vekili 

Devlet Vekili ve 
Münakalât V. V. 
M. Kurbanoğlu 

Adliye Vekili 
"•••'•E: Budakoğlu 

Dahiliye Vekili ve 
Hariciye V. V. 

N. Gedik 
Maliye Vekili 
H. Polatkan 

Muvakkat E. 

makta oldukları maaş veya ücret tutarlariyle 
kadrolara tâyinleri Akademi Reisinin teklifi üze
rine Maarif Vekâletince yapılır. Kadro maaş ve
ya ücret tutarları ile unvanları değişen memur 
ve hizmetliler de almakta oldukları maaş yeya 
ücret tutarlarına denk kadrolara aynı suretle 
tâyin olunur. 

MUVAKKAT MADDE 2. — Hükümetin mu
vakkat 2 nci maddesi aynen kabul edilmiştir. 

MUVAKKAT MADDE 3. — Bu kanun gere
ğince öğretim üyeleriyle asistanlara 1959 malî 
yılı içinde verilecek tazminatlar, mezkûr sene 
bütçe kanununun 21 nci maddesinde bahsi ge
çen tahsisatta Maarif Vekâleti bütçesinde açıla
cak hususi bir fasla Maliye Vekâletince aktarı
lacak miktar ile karşılanır. 

MADDE 30. — Hükümetin 30 ncu maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 31. — Hükümetin 31 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Maarif Vekili 

Ticaret Vekili 
H. Erkmen 

Güm. ve înh. Vekili 
H. Hüsman 

Münakalât Vekili 

Nafıa Vekili ve 
Maarif V. V. 

T. îleri 

Sıh. ve tç. Mua. Vekili 
Dr. .Lûtfi Ktrdar 

Ziraat Vekili 
N. Ökmen 

Çalışma Vekili 

Sanayi Vekili Bas. - Yay. ve Turz. Vekili 

İmar ve İskân Vekil i Koordinasyon Vekili ve 
M. Berk Sanayi V. V. 

8. Ataman 

( S. Sayısı : 320 ) 



HükümeUn teklifine beğh cetveUer 

[1] SAYILI CETVEL 

I). Memuriyetin nev'i Aded Aylık 

4 
5 
6 
6 
7 
8 
9 
8 
9 

10 
6 
7 
9 

10 
.11 
12 
10 
n 
12 
13 
14 
11 
12 
13 

Profesör 
» 

» 
» 

Doçent 
:» 
» 
» 

Asistan 

» 
öğretmen 

» 

Kâtip - hesap memuru 
» » 
» » 
» » 
» » 

Kâtip - satınalma memura 
» » » 

Ambar depo memura 

4 
4 
8 
12 
20 

6 
1 
7 
7 
9 
9 
4 
L 
<> 
-.» 

21 
8 
1 
1 

1 750 
1 500 
1 250 
1 100 
950 
950 
800 
700 
600 
700 
600 
500 
950 
800 
•600 
500 
450 
400 
500 
450 
400 
350 
300 
450 
400 
350 

[2] SAYILI CETVEL 

Memuriyetin nev'i Aded Ücret 

Müdür 
Müdür muavini 

» » 
» » 

3 
o 

2 
3 

210 
170 
120 
75 

Muvakkat Encümenin tâdiline bağlı cetveller 

[11 SAYHJ CETVEL 

D. Memuriyeti» nev'i Aded Aylık 

3 
4 
5 
6 
6 
7 
S 
9 
8 
9 

10 
6 
7 
8 
9 

10 
11. 
12 
10 
11 
12. 
13 
14 
11 
12 

ı; 

Profesör 
» 
» 
» 
» 

©oçenef 
» 
» 
» 

Asistan 
» 
»' 

öğretmen 
» 

» 
» 
» 

s 

Kâtip - Hesap memura 
» »• 
» # » 
» > 
» » 

Kâtip - Satınalma 
» » 

» 
» 
» 
» 
memuru 

» 
Ambar depo memuru 

i 
4 
8 

12 
u y 

8 
S 
# 
1 

• .t 
7 
9 
9 
4 

1 
3 

21 
t 
1 
t 
3 
1 
3 
1 
1 
1 ' 

11S 0 
î 900 
1 250 
1 100 

950 m 
800 
im 
im 
700 
600 
450 
950 
800 

600 
500 
450 
400 
nm 
450 
400 
350 
300 
450 
400 
350 

[2] SAYILI CETVEL 

Memufiyetin nev 'i Aded Ücret 

Müdür 
Müdür muavini 

3 
2 
2 
3 

2t0 
170 
120 
75 

İ& Sayısı : 320) 
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[3] SAYILI CETVEL 

Memuriyetin nev'i Aded Aylık 

1 Ordinaryüs profesör 
2 Profesör 
3 » 
4 » 
5 » 
6 » 
6 Doçent 
7 » 

4 
8 

16 
20 
24 
32 
20 
20 
20 

B) Öğretim yardımcıları 

8 Asistan 
9 » 

10 » 
11 » 

C) İdareciler 

7 Kalem şefi 
8 Sayman 
9 Ayniyat saymanı 

10 Kâtip 
11 » 
12 » 

12 
12 
16 
16 

[4] SAYILI CETVEL 

Reis 
Reis yardımcısı 

» » 
Enstitü müdürü 
Lâboratuvar şefi 

2 000 
1 750 
1 500 
1 250 
1 100 
950 
950 
800 
700 

700 
600 
500 
450 

800 
700 
600 
500 
450 
400 

D. 

Muvakkat E. ^. , ] 

[3] SAYILI CETVEL J 

Memuriyetin nev'i Aded Aylık 

A) Öğretim Üyeleri 

1 Ordinaryüs profesör 
2 Profesör 
3 » 
4 » 
5 » 
6 » 
6 Doçent ^ " 
7 » -

4 2 000 
8 1 750 
16 1 H00 
20 1 2:0 
24 1 100 
32 950 

950 
800 
700 

20 
20 
20 

B) öğretim Yardımcıları 

8 Asistan 
9 » 

10 » 
11 » 

C) İdareciler 

7 Kalem şefi 
8 Sayman 
9 Ayniyat saymanı 

10 Kâtip 
11 » 
12 » 

12 
12 
16 
16 

[4] SAYILI CETVEL 

700 
600 
500 
450 

800 
700 
600 
500 
450 
400 

4 
4 
4 
4 
4 

400 
300 
250 
300 
250 

Reis 
Reis yardımcısı 

» » 
Enstitü müdürü 
Lâboratıivar şefi 

4 
4 
4 
4 
4 

400 
300 
250 
300 
250 

\>m<i 

( S . Sayısı : 320) 




