
« 

S. SAYISI : 290 
İzmir Mebusu Ahmet Ünal'ın, 5502 sayılı hastalık ve analık sigortası 
Kanununun 6901 sayılı Kanunla değiştirilen 14, 15 ve 18 nci madde­
leri ile 33 ncü maddesinin (B) bendinin değiştirilmesine dair kanun 

teklifleri ve Çalışma Encümeni mazbatası (2 /203 , 2 /262) 

İzmir Mebusu Ahmet Ünal'ın, Hastalık ve analık sigortası Kanununun 6901 sayılı Kanunla 
değiştirilen 14, 15 ve 18 nci maddelerinin tadili hakkında kanun «teklifi (2/203) 

T. B. M. M. Yüksek Reisliğine 

6901 sayılı Hastalık ve analık sigortası Kanununun 14, 15 ve 18 nci maddelerinin değiştirilme­
sine dair kanun teiklifimlizle esbabı mucibe lâyihası ilişik olarak sunulmuştur. İcabınım Masana de­
lâlet buyurulmasımı saygı ile isfciriham «derim. 19 . VI . 1958 

İzmir Mebusu 
Ahmet Ünal 

ESBABI MUCİBE LÂYİHASI 
• 

5502 sayılı Hastalık ve lamalık sigortası Kanununun mülga 14, 15, 18 nci maddeleri analık ve 
hastalık yüzünden geçici iş 'göremezlik yardımlarından faydalanabilmek için bir işçinin amalık ha­
linde veya geçici iş göremezliğin başladığı tarihten önce îş Kanununa tâbi bir veya birkaç iş ye­
rinde, çalıdan kadının doğumunda 90 gün, çalışan erkeğin iş göremezliği veya çjalişmıyam karışınım 
doğumu halinde ise 160 ıgün prüm ödenmesi şartını ihtiva, etmektedir. 

Tütün, üzüm, çırçır, nebatî yağlar ve emsali gibi mevsimlik işlerde çalışan kesif bir işçi grupu-
nun yılda 160 gün prim «diyemedikleri ve bu sebeple 'analık ve geçici iş «göremezlik hallerinde işçi 
sigortalarından faydalanamadığı derpiş edilerek mevzu 5502 sayılı Kanunun 14, 15, 18 nci madde­
leri halen mer'i olan 6901 sayılı Kanunla değiştirilerek analık ve ıgeçici iş göremezlikten faydalana­
cak işçilerin prim ödeme gününün 150 ıgüne indirmiş ise de bu kanunun 14, 15, 18 neoi maddelerinin 
tetkikinden anlaşılacağı üzere doğumdan veya geçici iş göremezliğe uğradığı tarihten önceki tak­
vim ayına takaddüm eden bir yıl içinde 150 gün prim ödemesini ş&rt koşmakla bir işçinin geçied 
is göremezliğin ve analığın başladığı tarihtelki ayın günleri ve geriye doğru bir ıay evvelki ödediği 
primleri istisna etmekte ve bu suretle vâzıı kanunun aşağıda 150 gün yerine 180 - 200 gün prim 
ödeme mecburiyetimi koymuş olmakla işçiyi daha fazla külfete kokmakta ve menfaatini kısaltmakta 
olduğundan, 6901 sayılı Kanunun 14, 15 18 nci maddelerinin aşağıda olduğu şekilde değiştirilme­
sini teklif ederim. 

Devre : XI 
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ÎZMÎR MEBUSU AHMET ÜNAL'IN TEKLİFİ 

6901 sayılı Hastalık ve analık sigortası Kanunu­
nun 14, 15 ve 18 nci maddelerinin değiştirilmesi­

ne dair kanun teklifi 

MADDE 1. — 6901 saydı Hastalık ve analık 
sigortası Kanununun 14, 15 ve 18 nci maddeleri 
aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

Madde 14. — Doğum sağlık yardımları ile 
emzirme yardımlarından yahut maktu gebelik 
ve doğum para yardımlarından faydalanabilmek 
için : 

A) Sigortalı kadının doğumunun vukuu gü- • 
nüne kadar bir takvim yılı içinde 75 gün sigor­
ta pirimi ödemiş olması; 

B) Sigortalı erkeğin sigortalı olmıyan ka­
rısının doğumu halinde doğumun vükubulduğu 
tarihe kadar bir takvim yılı içinde 120 gün 
pirim ödemiş olması ve doğumdan önce, Medeni 
Kanuna göre, doğum yapan kadınla evli bulun­
ması şartır. 

Madde 15. — Hastalık yüzünden geçici iş gö­
remezliğe uğrıyan sigortalılardan geçici iş göre­
mezliğinin başladığı tarihe kadar bir takvim 

yılı içinde en az 120 gün pirim ödemiş bulunan­
lara geçici iş göremezliğin 4 ncü gününden baş­
lamak ve 18 ayı geçmemek üzere her gün için 
geçici iş göremezlik ödeneği verilir. 

Geçici iş göremezliğin 10 günü geçmesi ha­
linde ilk 3 günlük geçici iş göremezlik ödeneği 
de verilir. 

Madde 18. — Doğumun vükubulduğu tarihe 
kadar bir takvim yılı içinde en az 120 gün si­
gorta pirimi ödemiş bulunan sigortalı kadının 
analığı halinde doğumdan önce ve sonra altışar 
hafta müddetle ve bu süre içinde çalışmamak 
ve ücret almamak şartiyle her gün için günlük 
kazancının üçte ikisine denk bir ödenek verilir. 

MADDE 2. -
itibaren mer'idir. 

İşbu kanun neşri tarihinden 

MADDE 3. — Bu kanun hükümlerini icraya 
İcra Vekilleri Heyeti memurdur. 

İzmir Mebusu Ahmet Ünal'ın, 5502 sayılı Hastalık ve analık sigortası Kanununun 6901 sayılı 
Kanunla muaddel 33 ncü maddesinin (B) bendinin değiştirilmesine dair kanun teklifi (2/262) 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Yüksek makamına 

5502 sayılı Hastalık ve anabk sigortası Kanununun 6901 sayılı Kanunla muaddel 33 ncü mad­
desinin (B) bendinin değiştirilmesine dair kanun teklifimle esbabı mucibe lâyihası ilişik olarak 
sunulmuştur. 

İcabının ifasına delâlet buyrulmasını arz ve istirham ederim. 
16 . I . 1959 

İzmir Mebusu 
A. Ünal 

ESBABI MUCİBE LÂYİHASI 

Tütün, üzüm, çırçır, nebati yağlar ve emsali mevsimlik işlerde çalışan sigortalıların 5502 sayılı 
Kanunda yazılı bir kısım haklardan faydalanmak için 150 gün prim ödeme şartını yerine getir­
meleri birçok hallerde mümkün olamamaktadır. Bu sebeple mezkûr işlerde çalışan sigortalılardan 
sigortalılık hakkını kaybedenlerin analık halinde yapılacak yardımlardan mahrum edilmelerini 
önlemek üzere, 5502 sayılı Kanunun 6901 sayılı Kanunla muaddel 33 ncü maddesinin (B) ben­
dinde yazılı 150 gün prim ödeme müddetinin de 120 güne indirilmesini teklifen arz ederim. 
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İZMİR MEBUSU AHMET ÜNAL'IN TEKLİFİ 

5502 sayılı Hastalık ve analık sigortası Kanu­
nunun 6901 sayılı Kanunla muaddel 33 ncü 
maddesinin (B) bendinin değiştirilmesine dair 

Kanun teklifi 

MADDE 1. — 5502 sayılı Hastalık ve ana-
Tiık sigortası Kanununun 6901 sayılı Kanunla 
muaddel 33 ncü maddesinin (B) bendi aşağıda 
olduğu şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 33. — B) Sigortalılık (hakkım kay­
beden sigortalı kadın ile sigortalı erkeğin 
sigortalı olmıyan karısı, bu hakkın düşmesin­
den başlamak üzere, 9 ay içinde doğum yaptığı 
takdirde, sigortalı kadının veya karısı analık 

.yardımından faydalanacak olan sigortalı erke­

ğin, doğumun vııkııbulduğu tarihten önceki 
takvim ayına takaddüm eden 15 ay içinde en 
az 120 gün prim ödemiş olması şartiyle, bu ka­
nunda yazılı sağlık ve emzirme yardımların­
dan veya 13 ncü maddede yazılı maktu para 
yardımlarından faydalanır. 

MADDE 2. — Bu kanun neşri tarihinde 
mer'iyete girer. 

MADDE 3. — Bu kanun hükümlerini icra­
ya îcra Vekilleri Heyeti memurdur. 

Çalışma Encümeni mazbatası 
T. B. M. M. 

Çalışma Encümeni 
Esas No: 2/203, 2/262 

Karar No : 15 

28 .V . J959 

Yüksek Reisliğe 

İzmir Mebusu Ahmet Ünal'ın Hastalık ve 
«madik sigortası Kanununun (14, 15 ve 18) nci 
maddelerinin tadiline ait kanun teklifiyle yine 
Ahmet Ünal'ın bahsi geçen kanunun (33) ncü 
maddesinin (B) bendinin tadiline mütedair ka­
nun teklifi, teklif sahibiyle Hükümet temsilcisi de 
hazır bulunduğu halde, encümenimizde müzakere 
olundu. 

Her iki teklifin de (5502) sayılı Hastalık ve 
analık sigortası Kanununun muhtelif (maddele­
rinin tadiline matuf olduğu tesbit edildiğinden, 
iki teklifin tevhiden müzakeresine karar verilerek 
bunların tümü üzerinde görüşüldükten sonra 
maddelere geçildi. 

1. Kanunun serlevhasını kısaltmak gayesiy­
le, teklifin başlığının !(Hastalık ve analık sigor­
tası Kanununun bâzı maddelerinin tadiline dair 
Kanun) şeklinde düzeltilmesine, 

2. Teklifin 1 nöi maddesinin, iki kanun tek­
lifinin tevhidi suretiyle, leffen takdim kılman şe­
kilde tadiline, 

3. 14,15, J 8 ve 33 ncü maddelerde prim 
ödeme devresine aidolmak üzere sevk edilmiş bu­
lunan ve bu devrenin mebde ve müntehalarmı 
ifade eden hükümlerinin hesapta ve anlamda ko­
laylık temini gayesiyle, leffen takdim kılman 
maddelerde gösterilen şekillerde tadiline, 

, 4. 14 ncü maddede 75 güne indirilmek iste­
nilen sürenin, sigortalı kadının kanunen çalışma­
sı menedilmiş devrelerin esasen hesaba katılma­
ması sebebiyle değiştirilmesine ve mer'i kanunda­
ki (90) günlük sürenin ipka edilerek madde met­
nindeki 75 gün yerine (90) gün ibaresinin ika­
mesine, 

5. 14 ncü maddenin '(B) bendindeki (... si­
gortalı olmıyan karısının...) ibaresinin, maddenin 
üslûbu bakımından, metinden çıkarılmasına, 

6. 15 nci maddenin son fıkrasındaki (10) 
günlük müddetin, sigortalı lehine olarak, (bir 
hafta) ya indirilmesine, 

7. Teklifin (2) ve (3) ncü maddelerinin ay­
nen kabulüne ittifakla karar verilmiştir. 

Umumi Heyete şevki için Yüksek Reisliğe 
saygı ile sunulur. 
Çalışma Encümeni Reisi ve 

azbata Muharriri 
Bursa 

N. Azak 
Aydın 

N. Celim 
Bursa 

R. Kırım 
İzmir 

A. Ünal 

Kâtip 
Sinob 

N. Kuruoğlu 
Bingöl 

E. Yıldız 
Giresun 

D. Köymen 
Erzurum 

O. Alihocagil 
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ÇALIŞMA ENCÜMENİNİN TADİLİ 

Hastalık ve analık sigortası Kanununun bâzı 
maddelerinin tadiline dair Kanun 

MADDE 1. — 5502 sayılı Hastalık ve ana­
lık sigortası Kanununun 6901 sayılı Kanunla 
muaddel 14, 15 ve 18 nci maddeleriyle 33 ncü 
maddesinin (B) bendi aşağıda yazılı olduğu şe­
kilde değiştirilmiştir. 

Madde 14. — Doğum sağlık yardımlariyle 
emzirme yardımlarından yahut maktu gebelik 
ve doğum para yardımlarından faydalanabilmek 
için; 

A) Sigortalı kadının doğumundan evlekki 
ikinci takvim ayı sonundan geriye doğru bir yıl 
içinde en az 90 gün sigorta primi ödemiş ol­
ması, 

B) Sigortalı erkeğin, doğumdan evvelki 
ikinci takvim ayı sonundan geriye doğru bir yıl 
içinde en az 120 gün sigorta primi ödemiş olma­
sı ve doğumundan önce, Medenî Kanun gere­
ğince, doğum yapan kadınla evli bulunması, 

Şarttır. 

Madde 15. — Hastalık yüzünden geçici iş 
görememezliğe uğrıyanv sigortalılardan geçici iş 
görememezliğin başladığı tarihten evvelki ikinci 
takvim ayı senesinden geriye doğru bir yıl içinde 
en az 120 gün sigorta primi ödemiş bulunanlara, 
geçici iş görememezliğin 4 ncü gününden başla­
mak ve 18* ayı geçmemek üzere, her gün için ge­
çici iş görememezlik ödeneği verilir. 

Geçici iş görememezliğin bir haftayı geçmesi 
halinde ilk üç günlük geçici işgörememezlik öde­
neği de verilir, 

Madde 18. — Doğumdan evvelki ikinci tak­
vim ayı sonundan geriye doğruı bir yıl içinde en 
az 120 gün sigorta primi ödemiş bulunan sigor­
talı kadının analığı halinde, doğumdan önce ve 
sonra altışar hafta müddetle ve bu süreler için­
de çalışmamak ve ücret almamak şartiyle, her 
gün için günlük kazancın üçte ikisine denk bir 
ödenek verilir. * 

Madde 33. — B) Sigortalık hakkını kay­
beden sigortalı kadın ile sigortalı erkeğin sigor­
talı olmıyan karısı, hu hakkın düşmesinden baş­
lamak üzere, 9 ay içinde doğum yaptığı takdir­
de, sigortalı kadının veya karısı analık yardımın­
dan faydalanacak olan sigortalı erkeğin, do­
ğumun vukubulduğu tarihten evvelki ikinci tak­
vim ayı sonundan geriye doğru 15 ay içinde 
en az 120 gün prim ödemiş olması şartiyle, bu; 
kanunda yazılı sağlık ve emzirme yardımların­
dan veya 13 ncü maddede yazılı maktu para yar­
dımlarından faydalanır. 

MADDE 2. — Bu kanun neşri tarihinde me­
riyete girer. 

MADDE 3. — Bu kanun hükümlerini icra­
ya İcra Vekilleri Heyeti memurdur. 

• * * • 
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