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Bursa Mebusu Necdet Azak’in, ls¢i ve ig veren sendikalar1 ve
sendika birlikleri hakkindaki 5018 sayih Kanuna iic madde
eklenmesine dair kanun teklifi ve Calisma Enciimeni

mazbatas1 (2/264)

21.1.1959
Yiiksek Reislige

5018 sayili Sendikalar Kanununa bazi maddeler eklenmesine miitedair hazirladigim kanun

teklifi, mucip sebepleriyle birlikte, iligik olarak takdim edilmigtir.
. Geregine miisaadelerinizi sayg: ile arz ederim.

' Bursa

N. Azak

(5018) sayili Sendikalar Kanununa baz maddeler eklenmesine dair Kanunun
MUCIP SEBEPLER{

Tiirkiye, 1932 yilindan beri, Milletleraras1 Caligma Tegkiladtinin azas1 bulunmaktadir. Bugi-
ne kadar bu tegkilatin umumi konferanslari tarafindan kabul edilmig bulunan cesitli Milletler-
arasi Caligma Sozlegmelerinden (10) adedi tarafimizdan tasdik edilmigtir. Halen beg aded cals-
ma sozlegmesinin tasdiki de Yiiksek Meeclise arz edilmek iizere Meclis enciimenleminde tetkik ve
miizakere olunmaktadir. »

Milletleraras: Cahgma Tesgkilati Yasasi, bu tegkilata iltihakimazin tabii bir neticesi olarak,
tarafimizdan tasdik ve kabul edilmig bulunmaktadir. Bu yasanin (19) ncu maddesi geregince,
tegkilatm umumi konferanslari tarafindan kabul olunan her Milletleraras: Caligma Sozlegmesi,
dza devlet tarafindan -beray: tasdik veya beray: ittila, bunlarm tasdik saldhiyetine sahip milli
makama (Memleketimizde Tiirkiye Biliyliikk Meelisi) arz olunur.

Bunlardan iltihak edilmesi ve tasdiki derpig olunan sozlesmelerin  hiikiimleri meveut kanu-
ni ve nizami hikiimlere uygun ise, bunun bir kanun ile tasdiki yoluna gidilir. Sozlegme hii-
kiimlerinin tatbiki meveut mevzuattan bazlar {izerinde tadildit icrasimi icabettirdigi takdivde
yva evveld bu tadilat yapilip sonra sozlegsmenin tasdiki cihetine gidilir veya sozlesmenin tas-
dikini miitaakip mevzuatta gereken tadiller yapilir. Bu mevzuda asil olan, tarafimizdan tasdik
ve iltihak edilmis olan sbzlegme hiikiimlerinin geregi gibi tatbikini saglamaktir.

Yine bahsi gecen tegkildt yasasina gore, aza devletler, iltihak ve tasdik ettikleri her s6zlegme
icin, bunun kendi memleketlerindeki tatbikatinmm seyrini goésteren senelik raporlar: tegkilata gon-
derirler. Bu raporlar tegkilatin yillik umumi konferansi dzalar arasindan secilmig bir hususi ko-
misyonda tetkik edilir. Sozlesme hiitkiimlerinin tatbikatinda aydmlatilmas: icabeden noktalar miisa-
hede olundugu takdirde, keyfiyet hakkinda aldkali Hiikiimetten miitemmim malimat rica edilir; o
konferansta aza hiikiimeti temsil eden zat komisyona davet edilerek kendisinden gerekli izahat
alinir. N

Mevzuun izahi i¢in arzinda fayda miildhaza cttigim bu kisa mukaddemeden sonra kanun tekli-
fine mesnet tegkil eden hususa avdet ediyorum,
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Tegkilatlanma ve kolektif miizakere hakki prensiplerinin uygulanmasina miditaallik (98) sayih
Milletleraras: Caligma Sozlesmesi, 10 . VIII . 1951 tarihinde kabul edilen (5834) sayili Kanunla ka-
bul edilmis bulunmaktadar. ’

Bu sézlesmenin (1) nei maddesi, igcilerin, galigmalar: sirasinda, sendika hiirriyetine halel getir-
mek ihtimali olan her tiirli fark gozetici hareketlere karsi tam bir himayeden faydalanmalari esa-
sin1 vaz’etmekte ve boyle bir himayenin, bilhassa, igcinin hir sendikaya 4za olmast veya caligma
saatleri disginda yahut da, is verenin miisaadesiyle, caligma saatleri icinde sendika igleriyle meggul
olmas1 sebep ittihaz edilerek igine son .verilmesi gibi hareketlerin énlenmesini saglhiyacak miieyyi-
deleri ihtiva etmesi liizumunu belirtmektedir.

Bahsi gecen sozlesmenin (2) nei maddesi ise, igei ve is veren tegekkiillerinin, gerek dogrudan
dogruya gerekse miimessil veya Azalarm vasitasiyle, birbirlerinin kuruluglari, igleyisleri ve idarele-
rine miidahale etmemeleri i¢in gerekli himaye tedbirlerinin almmasy esasim kabul ettikten sonra,
ikinei fikrasinda, ne gibi hareketlerin miidahale addedilmesilazimgeldigini gostermektedir.

Milletleraras1 Caligma Konferansinin  sozlesmelerin tatbikatini tetkik ile vazifeli komisyonu.
geeen yillardaki raporunda, 98 sayili Sozlesmede bahsi gecen ve yukarda tafsilen arz edilmig
bulunan bu iki nevi himayenin Tiirk mevzuatinda ne gibi miieyyidelerle saglanmakta oldugn
hakkinda Hiikiimetten maltimat rica etmis ve 1977 yih konferansma istirak etmis olan Ilikiime:
temsileisini komisyon toplantisina davet ederek Hikiimetin bu mevzudaki miitaldasini  dinlemigtic.
IMiikiimetimiz, bu mevzuda ittihaz1 gerekli milevyidelerin vaz’edilecegini beyan eylemiglerdir.

Sozlesmenin yukarda bahsi gecen 1 nei ve 2 nci maddelerindeki fiiller hakkinda mevzuati-
mizda her hangi bir miieyyidenin mevcudolmadigl ve sozlesme tatbikatinin geregi gibi saglan-
mas1 ve kabul edilmis bulunan bir sozlesme ile mevzuatimiz arasinda intibak temininin zaruri
bulundugu neticesine varildigindan, bu kanunun teklifi muvafik miitalda olunmustur.

Maddeler hakkinda.: ' ,

Kanunun 1 nci maddeni Sozlesmenin 1 nei maddesinin (b)- bendi hitkmiiniin iktisab: ve bu
hitkmiin memnu £iil haline ifrag suretiyle kaleme alimmig ve maddeye bu fiili irtikabedenler hak-
kinda tazminat miieyyidesinin vaz’it mavakaa daha uygun miitalda olunmustur.

Kanunun 2 nei maddesi Sozlesmenin 2 nei maddesi hiilkmiiniin ele alinmasi suretiyle tanzim
edilmis ve bu gibi hidiselerde daha ziyade isci veya is veren tegekkiilleri gibi hiitkmi sahislarin
ortada olacaklarl nazara alinarak, para cezasi miieyyidesinin kabulii muvafik gériilmistiir.

Ceza tatbikinde her hangi bir haksizliga mahal kalmamas! i¢in, ceza tatbikinden evvel, mii-
dahalenin durdurulmasi yoluna bagvurulmas: usulii vaz’edilmigtir. -

Isci - Is veren miinasebetleri ve isci ve is veren tesekkiillerine ait tatbikat ve muameleler
Calisma Vekaletinin eciimlei vazaifinden bulundugu géz oniine alinarak, miidahalenin durdurul-
mas1 keyfiyetinin bu Vekélet tarafindan alidkal:lara tebligi ciheti ihtiyar olunmusgtur.

Hiikiimlerinin tatbikr tarafimizdan bir kanunu mahnus ile kabul edilmis bulunan bu Sézles-
menin 1 nei ve 2 nei maddelerinin, sendikali isciye raei olmak iizere, (Tam bhir himayeden fayda-
lanacaktir) ve tesekkiilleri istihdaf etmek iizere de, (Gerekli surette himaye edileceklerdir) hii-
kiimlerinin meveut bulundugu nazara almacak olursa, bu himayelerin ancak birer miieyyideye
baglanmak suretiyle temini yoluna gidilmis olmasinda, Sozlesmenin tasdikine miitedair 5834 sayih
Kanunun lafzi, manas: ve siimulil bakimindan da isabet vardir,
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Caligma Enciimeni mazbatasi

T. B. M. M.
Caliyma Enciiment
Esas No. : 2/264

Karar No. : 14

15 . V.. 1959

Yiiksek Reislige

Bursa Mebusu Necdet Azak’in, lgci ve Ig-
veren Sendikalar1 ve Sendika Birlikleri hak-
kindaki 5018 sayili Kanuna iic madde eklen-
mesine dair kanun teklifi, Hiikiimet temsilcisi
de hazir bulundugu halde enciimenimizde tet-
kik ve miizakere olundu:

Teklifin umumu goérigiiliip kabul
ten sonra maddelere gecildi :

Teklifin birinci maddesinin metinden cika-
rilmasina ve eklenen birinei maddenin aynen
kabuliine, .

2 nci maddesindeki; (... veya azalar1) iba-
resinden sonra, miidahale hareketlerine daha
kamil bir gekilde méani olmak gayesiyle, (Ya-
hut da araya koyacaklar: sair kimseler) iba-
resinin ilavesine;

Yine 2 nci maddedeki (...... tahrik etmege
yahut da......) ibaresinden sonra, sendikalar
niifuz ve tahakkiim altina alma gayesi giitmi-
yen yardimlarla bir iltibasa mahal kalmamas:
icin, (Bu maksatlarla) ibaresinin madde met-
nine ildvesine; '

Kanun teklifinin gerek igci gerekse igveren
tegsekkiillerinin veya bu gruplara dahil kimse-
lerin kargihikh veya tek taraflhi miidahelelerini
onlemek gayesini istihdaf eyledigi nazara alin-

edildik-

- Caligma Enciimeni Reisi

mak suretiyle, 5018 sayili Kanunun 9 ncu mad-
desinde yer almasina ragmen bir cezal iniieyye-
deye baglanmamis olan miidahale sekilleri
hakkinda bir ceza mileyyidesi vaz’i gerek tekli-
fin méana ve ahengine, gerekse 5834 sayili Ka-
nunla tasdik ve kabul edilmis bulunan so6z-
legmenin 1 nei maddesinin (A/2) isaretli fik-
rast hitkmiine uygun miitalia edilerek bunun
3 ncii madde olarak metne ilavesine;

Teklifin 3 neii maddesinin 4 neii madde ola-
rak aynen kabuliine;

Teklifin meriyet ve icraya ait = maddeleri-
nin de 5 nei ve 6 ner madde olarak aynen ka-
buliine,

Ittifakla karar verilmistir.

Umumi Heyete sevk: icin Yiiksek Reislige

sayg1 ile arz ve takdim olunur.

Mazbata Muharriri

" Bursa Mebusu fzmir
Necdet Azak K Serdaroglu
Ankara Aydin Bingdl

H. §. Erkut N. Qeclim E. Yaldez
Giresun Cankim Erzurum
D. Koymen  D. Akcaogln 0. Alihocagil
Istanbul

B. Ginery
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BURSA MEBUSU NECDET AZAK’IN
TEKLIFI

(5018) sayilr Sendikalar Konununa bdzi madde-
ler eklenmest hakkinda Kanun

MADDE«I. — 5018 sayilh Sendikalar Kanu-
nuna agagida yazilh maddeler eklenmigtir

Madde 1. — Bir kiwsenin sendikada dza ol-
mas1 veya sendikalinin c¢ahsma saatleri diginda
yahut, iy veren veya vekilinin muvafakati ile, ig
saatleri icinde sendika faaliyetlerine igtirak et-
mesi veya sendika isleriyle mesgul olmasi sebe-
biyle isten cikarilmasi veya bu sebeple bagka su-
retle kendisine zarar irast halinde, bu kimsenin
Is Kanunu veya sair kanunlara gore haiz oldugu
biletimle haklar mahfuz kalmak gartiyle, ayrica,
iieretinin bir yillhik tutar:i ig veren veya is veren
vekili tarafindan tazminat olarak kendisine ode-
nir.

Madde 2. — Isci ve ig veren tesekkiilleri, ge-
rek dogrudan dogruya gerek miimessilleri veya
azalar vasitasiyle, birbirlerinin kuruluslar, is-
leyigleri ve idarelerine ait hususlara wmiidahalede
bulunamazlar,

Tsei tesekkiillerini bir is verenin veya bir isg
veren tegekkiiliiniin kontroluna tibi Ikilmaya,
bir ig verenin veya bir iy veren tegekkiiliiniin
kendi niifuzu altina alinmig igei tesekkiilleri ih-
dasim1 tahrik etmeye yahut da igei tesekkiillerini
mali yollarla veya sair suretlerle desteklemeye
matuf hareketler yukariki fikrada yazli miida-
haleler meyaninda sayilir,

Madde 3. — Yukariki 2 nci maddede yazili
miidahale fiilinin vukuu halinde, Caligma Veké-
leti bu fiili irtikdbeden sahis veya gahislara, cger
bu fiiller bir tesekkiil tarafindan irtikabedilimig-
se, bu tesekkiiliin idaresiyle miikellef olanlara,
mildahalenin durdurulmasmi yazi ile teblig
eder. Teblig tarihinden itibaren bir ig haftas:

CALISMA ENCUMENININ TADILI

5018 syl Kanuna ek Kanun

MADDE 1. — Teklifin eklenen 1' nei madde-
si aynen kabul edilmistir.

MADDE 2. — Isci ve is veren tegekkiilleri
gerek dogrudan dogruya gerek miimessilleri ve-
va azalari yahut da araya koyacaklar: sair kim-
seler vasitasiyle birbirlerinin kuruluslar, igle-
vigleri ve idarelerine ait hususlara miidahalede
bulunamazlar.

fgei tesekkiillerini  bir ig verenin veya bir ig
veren tegekkiiliniin  kontroluna tabi kilmaya,
bir is verenin veva bir is veren tegekkiiliiniin
kendi niifuzu  altina alinmig igci  tesekkiillerd ih-
dasim tahrik  etmeye vahut da bu maksatlarla
igei tesekkiillerini mali yollarla veyva sair suret-
lerle desteklemeye matuf hareketler vukarki
fikrada yazili  miidahaleler meyvaninda sayihr.

MADDE 3. — Bir kimseyi her hangi bir sen-
dikaya iive olmaya veya olmamaya, sendika
tiveliginden cekilmeye veya cekilmemeye zorh-
vanlarla bu kanunun 1 nei maddesinde yvazili
scheplerle sendikaliyr isinden ctkaran veva ken-
disine haska suretle zarar iras eden is veren
veya ig veren vekili hakkinda 500 liradan agagi
olmamak {izere hafif para cezas1 hiikmolunur.

MADDE 4. — Teklifin 3 neii maddesi 4 neii
madde olarak aynen kabul edilmistir,

(S. Sayis1: 264)
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Teklif T Ca. E.
icinde miidahale durdurulmadig: takdirde, bu

fiili irtikibedenler hakkmda 5 000 liradan agag:
olmamak iizere hafif para cezas1 hiikmolunur.

MADDE 2. — Bu kanun negri tarihinden iti- MADDE 5. — Teklifin 2 nei maddesi 5 nei
baren mer’idir. madde olarak aynen kabul edilmigtir.
MADDE 3. — Bu kanunun hiikiimlerini icra- MADDE 6. — Teklifin 3 ncii maddesi 6 nex
ya lera Vekilleri Heyeti memurdur. madde olarak aynen kabul edilmigtir.
e Ot
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