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Bursa mebusu Necdet Azak’in, Is Kanununun 13 ncii maddesinin

5 nci fikrasinin tadili hakkinda kanun teklifi ve Calisma Enciimeni
mazbatas1 (2/285) )

5.II.1959
Yiiksek Reislige

Is Kanununun 13 ncii maddesinin beginei fikrasinin tadiline miitedair hazirladigim kanun layi-
hasim esbab: mueibesiyle takdim ediyorum. Gereken muamelenin ifasim rica ederim.
Bursa Mebusa
Necdet Azak

ts Kanununun (13) neit maddesinin beginei fikrasimin  tadiline dair kanunun

MUCIP SEBEPLERI

(5834) sayili Kanunla tadil edilmig bulunan (98) sayil1 Milletleraras: Caligma Sozlegsmesinin (1)
nei ve (2) nei maddelerinde mevzunubahsedilen wve sendika hiirriyetine halel getirmek ihtimali olan
fark gozetici hareketlere karg: sendikah igeilerin himayesi ve bu sahada gerekli miieyyidelerin vaz’1
gayesiyle (5018) sayili Sendikalar Kanununa iic madde eklenmesi i¢in yapilmig bulunan kanun
teklifinde, bir kimsenin sendikada &za olmasi1 veya bir sendikalmin sendika faaliyetlerine igtirak
etmesi yahut da sendika igleriyle meggul olmasi gibi sebeplerle iginden ¢ikarilmasi halinde bu kim-
seye iieretinin bir yillik tutart miktarinda tazminat verilmesi hiikmii derpig olunmustu.

Sendikal: igeilerin Sozlegmede esaslar1 derpig edilmig bulunan bir himayeden faydalandirilma-
lar1 muvacehesinde, I Kanununa gore temsileilik vazifesi ifa etmekte olan igeilerin de ayn1 derece-
de bir himayeden istifade ettirilmelerinin hakkaniyet icab1 olacag diigiiniilerek Iy Kanununun mu-
addel (18) necii maddesinin beginei fikrasimin tadili muvafik miitalda edilmigtir.

Mevzuubahis beginei fikranin bugiin mer’i bulunan gekli gudur :

«Igeinin sendikaya iiye olmasi, temsileilik 6devinin icaplarmi yapmasi, sikdyet mercilerine basg-
vurmas: gibi sebeplerle iginden gikartilmas: hallerinde ve igenel olarak fesih hakkimnmn kétiiye kul-
lanildigini gosteren diger durumlarda ayriea ikinei fikrada yazili dnellere ait dicretlerin iic misli
tutar: tazminat olarak 6denir.»

Tadili diigliniilen noktalar :

1. Bu fikradan (Iscinin sendikaya iiye olmas1) ibaresi eikarilmigtir. Ciinkii bu hiikiim (5018) sa-
yili Sendikalar Kanununa {ic madde eklenmesi hakkindaki kanun teklifinde yer almig bulunmak-
tadir. Bu gekilde hareket olunmas: bellibagh iki sebebe istinadetmektedir :

Evveld : Is Kanununun (13) necii maddesinin tatbikat: ve temin eyledigi himayenin giimulii an-
eak bu kanunun cercevesine dahil bulunan ig yerlerindeki sendikalar: ihata edebilmektedir. 1y Ka-
nununa tabi olmiyan yerlerde caligan sendikalhlar bu himayenin diginda kalmaktadirlar. Bu hiik-
miin Sendikalar Kanununa intikal ettirilmesi himayenin stimuliinii de genigletmekte ve umumi-
legtirmektedir. *

Saniyen : Yukarda bahsedilen ve Sendikalar Kanununa tic madde eklenmesine aidolan kanun
teklifinde, bir sendikaya 4za olmaktan maada sendika hiirriyetlerini tahdidetmek istidadinda olan
diger bir kisim fark gdzetici hareketler de tadadedilmig bulundugundan, Iy Kanununda tek bagma
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kalmig bir hiltkmiin (Yani ig¢inin sendikaya tiye olmas: hitkmiiniin) Sendikalar Kanununa ithalinde,
mevzuda vahdet temini bakimindan,. isabet miildhaza edilmigtir.

2. Temsileilik ddevinin ifasini sebep fittihaz etmek suretiyle igeinin igine son verilmesi halin-
de, bu igeiye de, sendikahlar hakkinda uygulanacag: iizere, ticretinin hir yilhik tutarina miisavi bir
tazminat verilmesi derpis olunmustur.

Halen mer’i bulunan gekle gbre, boyle bir igeiye, kidemine gore, bir buguk ili alt: ayhk iicreti
tutar1 verilmektedir. Kidemlere gore (Bir bucuk, iic, dort bucuk ve altr aylik) kademelere ayrilan
bu tazminat sistemi temsilei igeiyi kéafi derecede koruyamamaktadir. Bilhassa kidemi nispeten az
ve tiereti de yiiksek olmiyan bir igeinin igine son vermek iy veren icin fazla bir kiilfet ifade etme-
digi gibi, igcinin alacag: tazminat: azlig1 da onu yeni bir ig buluncaya kadar miizayakadan kurtara-
mamaktadir. Bundan dolayi, teklifte temsileilik vazifesinin ifasim sebep tutarak bir igcinin igine
son verilmesi miistakil bir fiil olarak miitalda edilmigs ve bunun tazminati da, béyle bir vaziyet
ile kargilagabilecek her igei icin, miisavat sagliyacak bir hale ifrag olunmustur.

Beginei fikranin yukarda bahsi igecen ve tadile mevzu tegkil eden noktalar: haricindeki hitkiim-
leri oldugu gibi birakilmigtir.

Calisma Enciimeni mazbatasi

T.B. M. M.
Caligma Enciimeni
Esas No: 2/285
Karar No: 10

26 . II1. 1959

Yiiksek Reislige

Bursa Mebusu Nedet Azak'in, 3008 sayili Iy  Caliyma Enciimeni Reisi ~ Mazbata Muharriri

Kanununun 13 necii maddesinin beginei fikrasinin Bursa Izmir-

tadiline miitaallik olup enciimenimize havale bu- Necdet Azak K. Serdaroglu

yurulan kanun teklifi,~Hiikiimet temsilcisi de ha- Ankara Aydin

zir bulundugu halde, enciimende miizakere olu- H. S. Erkut N g Celim

narak teklif, ittifakla aynen kabul olundu. R&gfzm D.GIII{'Z?;M
Umumi Heyetin tasvibine arz edilmek iizere Istanbul Izmir

Yiiksek Reislige sayg: ile sunulur. R. Giineri A. Unal

BURSA MEBUSU NECDET AZAK’IN TEKLIF1

Is Kanununun 13 ncii maddesinin besinci fikra-
suan tadili hokkwndae kanun teklifi

MADDE 1. — Is Kanununun 5518 sayil1 Ka-
nunla muaddel 13 ncii maddesinin beginei fikra-
s1 agagndaki sekilde degigtirilmigtir:

Igcinin temsileilik 6devinin icaplarini yapma-
s1 sebebiyle iginden cikarilmasi halinde bu kimse-
ye, bu maddenin diger fikralarinda yazli sair
haklar mahfuz kalmak gartiyle, ticretinin bir yil-
Iik tutar: miktarmmda tazminat verilir. Iscinin gi-
kiayet mercilerine bagvurmasi1 sebebiyle iginden

cikarilmasi halinde ve genel olarak fesih hakki-
nmin kétiiye kullamildigini gosteren diger durum-
larda ayrica ikinei fikrada yazili onellere ait iic-
retlerin ii¢ misli tutar: tazminat olarak 6denir.

MADDE 2. — Bu kanun negri tarihinde meri-
yete girer. '

MADDE 3. — Bu kanunun hiikiimlerini ie-
raya lera Vekilleri Heyeti memurdur.
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