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Konya Mebusu Sıtkı Salim Burçak'm, İstanbul Üniversitesi Teşkilât 
Kanununa bağlı cetvelin Tıp Fakültesi kısmına bâzı kadroların 
eklenmesine dair kanun teklifi ve Maarif ve Bütçe encümenleri 

mazbataları (2 /301) 

Büyük Millet Meclisi Yüksek Reisliğine 

İstanbul Üniversitesi Teşkilât Kanununa dair kanun -teklif im ilişikte sunulmuştur. Gereğinin ya­
pılmasına emirlerinizi saygıyle arz ve rica ederim. 19 . I I . 1959 

Konya 
Svtkı Salim Burçak 

ESBABI MUCİBE 

İstanbul Üniversitesi 'Tıp Fakültesi klinik ve (enstitülerinde halen (200) kadrolu ve (245) fahrî 
olmak üzere (445) asistan mey çutur. Fahrî asistanlık, fakültenin Miniklerinde artan yatak sayı­
larının icabetirdiği hizmetleri yerine, getirmek ve ienstitülerdeki çoğalan iş 'bacımını karşılıyabil-
mek ve aynı zamanda ımemleketin çok: muhtaç bulunduğu mütehassıs leleman yetiştirmek endişe­
siyle ve zaruret karşısında ihdas (edilmiştir. 

Fahrî asistanların tâbi oldukları nizam ve itaata ımecbur oldukları hususlar kadrolu asistanla­
rın aynıdır. Kadrolu asistanlar gibi sabahın erken saatinde klinik veya 'enstitülerde, hazır bulun­
makta, ıkendilerâne tevdi edilen hastaların bütün tıbbi müşahede ve incelemelerini noksansız ikmâl 
etmekte, ders ve seminerlere girmekte, profesörleri tarafından verilen araştırma ve <etüdleri hazır­
lamakta ve bütün gün klinik veya (enstitülerde çalışmaktadırlar. Hariçte resmî veya hususa hiçbir 
iş alamamakta, tahiatiyle muayenehane de açamamaktadırlar. Bu hususlar talimatname ile kesin 
olarak tespit edilmiş bulunmakta ve aynen tatbik olunmaktadır. 

öerek üniversite ve gerek Sağlık Bakanlığı hastanelerinde asistan kadrolarının ihtiyaçtan 'nok­
san 'bulunması yüzünden, meslekte ihtisas yapmak, daha fazla bilgili olmayı arzu «den genç hekim­
ler birçok zaruret ve yokluklara katlanarak fahrî asistan olmaktadırlar. Tıp asistanlığının asgari 
müddeti üç sene olduğu nazarı dikkate alındığı takdirde, bunun maddi imkânı olmıyan 'genç bekim­
le» için ne büyük maddi zorluklar tevlidedeceği izahtan varestedir. Asgari yirmli beş yaşında bulu-. 
inan 'evlenmiş ve belki de çocuk ısahibi olmuş gençler için bu durumun daha da nezaket peyda »ede­
ceği aşikârdır. Memlekette ihtisas yapmak imkânını bulamıyan bâzı genç hekimlerin kendilerine 
rahatça bu imkânı veren dış memleketlerle ihtisas için gittikleri bir vakıadır, Gerçi bu hekimlerin 
îhemen hepsi ihtisastan ısonra memleketlerine avdet etmektedirler, fakat lisan ve muhit zaruretleri 
yüzünden büyük bir kısmı memlekette yapacakları ihtisas müddetlerinin birkaç misli dışarda kal­
maya mecbur olmaktadırlar. 

Tıp fakülteleri hastanelerinde ve enstitülerinde asistanlar ihtisas yaparlarken aynı zaman­
c a hastane ve enstitülerin hizmetlerini de gördükleri için, bulundukları yerin hem ihtisas ve hem 
de hizmet mevkii olduğu aşikârdır. Denebilir ki, (245) fahrî asistanın İstanbul Tıp Fakültesi Has­
tane ve Enstitü hizmetlerinden bir an için uzaklaşmaları bu müesseseleri çalışamaz bir hale duçar 
eder. 

Fahrî asistanların müşkül durumları, fakültenin ve memleketin bu asistanlara olan ihtiyacı 
nazarı itibara alınarak kendilerine maaşlı kadrolar temininde bir zaruret olduğuna kaani bulun­
maktayız. 
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İstanbul Tıp Fakültesi kliniklerinde (1 966) yatak mevcuttur. Her sekiz yatak için bir po­

liklinik, lâboratuvar ve amaliyathane faaliyetleri için bu miktarın üçte biri ilâvesiyle (328) klinik 
asistanına ve fakülteye bağlı enstitü, eczacı ve diş hekimliği okulları için de (152) enstitü asis­
tanı ki, ceman (480) asistana ihtiyaç bulunduğu Fakülte Yönetim Kurulunca tesbit edilmiş bulun­
maktadır. 

Halen Fakültede (200) maaşlı asistan kadrosu bulunduğuna göre (280) kadro ilâvesine zaruret 
vardır. 

Kanun teklifim bu kadroların temini gayesini tazammun etmektedir. 

Maarif Encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Maarif Encümeni 

Esas No: 2/301 
Karar No: 16 

24 . II . 1959 

Yüksek Reisliğe 

Encümenimize havale buyurulan «Konya 
Mebusu Sıtkı Salim Burçak'm, İstanbul Üniver­
sitesi Teşkilât Kanununa bağlı cetvelin Tıp Fa­
kültesi kısmına bâzı kadroların eklenmesine 
dair kanun teklifi» Maliye ve Maarif Vekâleti 
mümessilleri hazır bulundukları halde tetkik ve 
müzakere edildi. 

Teklif; İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesin­
de çalışan fahrî asistanlar için 280 tane kadro 
verilmesini mutazammmdır. 

Teklifin esbabı mucibesinde vazıhan göste­
rildiği veçhile fahrî asistanlık birçok genç ele­
manı maddi zaruret içinde bırakmakta ve ihti­
sas yapacak doktorların sayısını azaltmaktadır. 

Encümenimizce de uygun görülen sebepler 
dolayısiyle teklif ittifakla kabul edilerek mad­
delere geçildi : 

Birinci madde kanun tekniğine uygun ola­
rak yenibaştan kaleme alınarak; 

İkinci madde redaksiyon hataları tashih edi­
lerek ; 

Teklifin diğer kısımları ise aynen kabul edil­
miştir. 

Havalesi gereğince Bütçe Encümenine tevdi 
buyurulmak üzere Yüksek Riyasete saygı ile su­
nulur. 

Maarif Encümeni Reisi Mazbata Muharriri ' 
Rize 

A. Morgu 
Ankara Çanakkale 
Ü. Elli N. Togay 
Maraş Mardin 

H. Gürün §. Dursun 
Trabzon Trabzon 

M. B. Taralcçıoğlu O. Turan 

Bursa 
H. Ülman 

İsparta 
A. Lâtif aoğln 

Sivas 
8. özsever 

Tunceli 
F. Ülkü 

Bütçe Encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Bütçe Encümeni 
Esas No. 2/301 

Karar No. 84 
Yüksek Reisliğe 

27 .IV. 1959 

Konya Mebusu Sıtkı Salim Burçak'm, İstan­
bul Üniversitesi Teşkilât Kanununa bağlı cet­
velin Tıp Fakültesi kısmına bâzı kadroların ek­

lenmesine dair kanun teklifi Maarif Encümeni 
mazbatasiyle birlikte encümenimize havale edil­
miş olmakla tetkik ve müzakere edildi. 
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Kanun teklifi, halen İstanbul Üniversitesi 
klinik ve enstitülerinde kadroya dâhil olarak ça­
lışmakta olan asistanların, .gerek akademik kar-
yer ihtiyaçlarını, gerekse üniversiteye bağlı kli­
nikler için zaruri asistanlık hizmetlerini karşı­
lamaya kâfi gelmediği ve bu sebeple bu hizmet­
lerin mühim bir kısmının fahrî asistanlarla kar­
şılandığı ve bu suretle Tıp Fakültesi hizmetle­
rinde kadro mevzuu olması gerekli işlerin kad­
roya bağlı olmıyan ve dolayısiyle hukuki bir va­
zife mükellefiyeti mevcudolmıyan eşhasa gör-
dürüldüğü ve bu durumun izalesi icabettiği mu­
cip sebeplerine dayanmaktadır. 

Bu mucip sebepler encümenimizce muhik te­
lâkki edilmiş ve esasen aynı mevzuda, Ankara 
Üniversitesi Tıp Fakültesi için aynı sebeplerle^ 
bütçe müzakeresi esnasında, (L) cetvelinde mev­
cut kadroların serbest bırakılması suretiyle ih­
tiyaç aynı şekilde karşılanmış olduğundan ve 
İstanbul Tıp Fakültesinin mevcut asistan kad­
roları ise tamamen kullanılmış olduğundan îs-, 
tanbul Üniversitesi Teşkilât Kanununa bağlı 
cetvelin Tıp Fakültesi kısmına lüzumlu kadro­
ların ilâvesi uygun görülmüş, ve fakat fakülte­
nin yeni mezunlarının tâyin edilebilecekleri bu 
kadroların 35 ve 40 lira maaşlı olmaları maksa­
da kâfi geleceğinden daha üst derecelerde kad­
ro ihdasına lüzum görülmiyerek teklifin Maarif 
Encümeninde tadilen kabul edilen birinci mad­
desi, merbutu bulunan cetvelde yeni kadrolar 

(35) ve (40) lira asli maaşlara inhisar ettiril­
mek suretiyle tadilen kabul «dilmiştir. 

Teklifin 2 nci yürürlük maddesi, kanunun 
neşri tarihinden itibaren mer'i olacağına dair 
hüküm vaz'edilmek suretiyle tadilen ve üçüncü 
maddesi ise şeklen değiştirilmek suretiyle ka­
bul edilmiştir. 

Bu suretle yeniden tanzim olunan kanun lâ­
yihası, Umumi Heyetin tasvibine arz edilmek 
üzere Yüksek Eeisliğe sunulur. 

Reis Reisvekili Mazbata M. 
Balıkesir Muğla îzmir 
H. İmre N. özsan B. Bilgin 

Kâtip 
Diyarbakır Antalya Artvin 

M. H. Ünal K. Akmanlar H. Çeltikçioğlu 
Çankırı Çorum 

F. Arkan Y. Gürsel 
îmzada bulunamadı 

İsparta İstanbul İzmir l 

T. Tığlı N. N. Yücel D. Akbel 
Kastamonu Kırşehir Konya ' 

M. îslâmoğlu F. Yalçın M. Bağrıaçık 
Maraş Niğde Ordu 

E. Soysal R. Gürsoy A. H. Onat 
Rize Van Yozgad 

M. Önal F. Melen T. Alpay 
Zonguldak Yozgad 
E. Timur Â. Benderlioğlu 
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KONYA MEBUSU SITKI SA­

LİM BURÇAK'IN TEKLİFİ 

İstanbul Üniversitesinin Tıp 
Fakültesi kadrolarına ilâve ya­

pılmasına dair kanun teklifi 

MADDE 1. — İstanbul Üni­
versitesi Teşkilât Kanununa 
bağlı cetvelin Tıp Fakültesi 
kısmına ilişik cetvelde yazılı 
kadrolar eklenmiştir. 

MADDE 2. — Bu kanun 
1959 malî yılı başından itiba­
ren yürürlüğe girer. 

MADDE 3. — Bu kanunu 
İcra Vekilleri Heyeti yürütür. 

MAARİF ENCÜMENİNİN 
TADİLİ 

İstanbul Üniversitesinin Tıp 
Fakültesi kadrolarına ilâve ya­

pılmasına dair Kanun 

MADDE 1. — 7161 sayılı 
Kanunla kabul edilen (1) sa­
yılı cetvelin Tıp Fakültesi kıs­
mına ilişik cetvelde yazılı kad­
rolar eklenmiştir. 

MADDE 2. — Bu kanun 
1 Mart 1959 tarihinde yürür­
lüğe girer. 

MADDE 3. — Bu kanunu 
İcra Vekilleri Heyeti yürütür. 

BÜTÇE ENCÜMENİNİN 
TADİLİ 

5247 sayılı İstanbul Üniversi­
tesi kuruluş kadroları kanunu 
ile bu kanuna ek 5517 sayılı 
Kanuna bağlı cetvellerde deği­
şiklik yapılmasına dair olan 7161 
sayılı Kanuna merbut (1) sa­
yılı cetvelin Tıp Fakültesi kıs­

mına kadro ilâvesi hakkında 
kanun lâyihası 

MADDE 1. — 5247 sayılı 
İstanbul Üniversitesi kuruluş 
kadroları kanunu ile bu kanu­
na ek 5517 sayılı Kanuna bağlı 
cetvellerde değişiklik yapıl­
masına dair olan 7161 sayılı 
Kanuna merbut (1) sayılı cet­
velin Tıp Fakültesi kısmına 
ilişik cetvelde yazılı kadrolar 
eklenmiştir. 

MADDE 2. — Bu kanun 
neşri tarihinden itibaren mer'-
idir. 

MADDE 3. — Bu kanunun 
hükümlerini icraya İcra Vekil­
leri Heyeti memurdur. 

Konya Mebusu Sıtkı Salim Burçak'm teklifine bağlı 
CETVEL 

İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi kadrolaşma 
ilâve edilecek kadro ctetveli 

D. 

7 
8 
9 
10 

Maaş 

60 
50 
40 
35 

Aded 

25 
45 
60 
150 

Maarif Encümeninin tadiline bağlı 
CETVEL 

İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi kadrolarına 
ilâve edilecek kadro cetveli 

D. 

7 
8 
9 
10 

Maaş 

60 
50 
40 
35 

Aded 

25 
45 
60 
150 

D. 

Bütçe Encümeninin tadiline bağlı 

CETVEL 
Memuriyetin nev'i Aded Maaş 

9 Asistan 
10 Asistan 

60 600 
150 500 

t^m<t 
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