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Cesitli teadiil ve tesgkilat kanunlariyle diger kanunlarda mevcut
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T. C.
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Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Yiiksek Reislifine

Maliye Vekéletinee hazirlanan ve Yiiksek Meclise takdimi fera Vekilleri Heyetince 5 . 11 . 1959
tarihinde kararlagtirlan cesitli teaditl ve tegkildt kanunlariyle diger kanunlarda meveut aylik ve
fieret tutarlarmm degigtirilmesi hakkinda kanun layihasmin, esbabr mucibesiyle birlikte, sunuldu-

gunu saygilarimla arz ederim.
Bagvekil Vekili

E. Menderes

ESBABI MUCIBE

Devlet ve Devlete bagh miiesseselerde vazife g‘dreﬁ memur ve hizmetlilerin gegim sartlarmi
mali imkénlarimiza gore bir an 6nce yeni konjonktiire intibak ettirilmesi icin Personel kanunu Ia-
yihasinin esaslarini rencide etmeden mer’i maag ve iicret tutarlarinin yiikseltilmesi ve bu arada
evvelce Personel Kanunu ile maag ve ficretlerde -yapilacak tadilita intizaren muvakkat olarak
kabul edilen tahsisatlarin da maag ve iicret tutarlarmma ithal olunmasi muvafik gorulmug ve bu
maksatla bu liyiha hazirlanmigtir.

Lalihanwn esaslars ve maddelerin shtive ettigi hitkiimlerin t2zahs

Madde 1: Layihanin 1 nci maddesinde, muhtelif Barem ve Teadiil kanunlarinda meveut maag
ve licret dereceleriyle tutarlarini gosteren cetveller bir tek cetvel halinde tevhidedilmigy ve tutar-
lara % 100 nispetinde bir zam yapilmistir.

Memur ve hizmetlilere halen senede 5 defa verilmekte olan tahsisatlarm maag ve iieretlere nis-
peti % 41,6 dir. Yukarda da igaret edildigi tizere bu layiha ile tahsisatlarn kaldimlmas: derpig
edilmig bulundugundan, bunlara tekabiil eden % 41,6 nispeti diigiildiigi takdlrde bu defa yapilacak
zammin nispeti % 58,4 ii bulmaktadir.

Birinei maddede yazili barem tablosu bankalar ve Iktisadi Devlet Tesekkiilleri memurlar: igin
de tatbik edileceginden, bu miiesseseler memurlarina da Devlet memurlarinm birinei derecesine
yiikselme imkin: saglanmig ve yalmiz maddeye, birinci dereceye dahil kadrolarin ancak idare mee-
lisi reis ve azalariyle umum miidiirler ve Umumi Murakabe Heyeti Reis ve azalari 1gm ihdas oluna-
bilecegi hususunda bir hiikiim eklenmigtir.

Bir de eskiden beri barem cetvellerinde meveut olup da bugiin i¢in artik tatbik yeri kalmamig
bulunan aylik asilari siitunu cetvelden gikariimistir. ‘ V

Madde 2 : Birinei madde ile Devlet memurlarinin derece ve maag tutarlar ile bankalar ve kti-
sadi Devlet Tegekkiilleri memurlarmmin derece ve aylik tutarlar1 tevhidedilmis bulundugundan bu



’ N

miiesseselerde ilk defa memuriyete intisabedeceklerin tahisllerine gove girebilecekleri barem derece-
levinin de Devlet memurlan icin kabul edilen sekilde tesbit edilmesi gayet tabiidir. Nitekim 1950
senesinde Devlet Demiryollart memur ve miistahdemlerinin Barem Kanunu tadil  edilirken aym
esas hunlar icin de kabul cdilmis bulunmaktadir. Bu sebeple layihanin ikinei maddesinde, 3659 sa-
vilt Kanun hilklimlerine tahi tegekkill ve miiesseselerde ilk defa memuriyete alinacaklarin tahsille-
rine gore girebilecekleri derecelerin 3656 sayili Kfinunun 3 ncii maddesi hiikiimlerine gore tesbit edi-
loeeti derpis olunmustur. Devlet baremine taBi miilhak biiteeli dairelerle ozel idare ve belediyele-
rin bareme tibi ficretli memurlar: hakkinda da aym esas tatbik olunacaktir. e

Madde 3 : Bankalar ve Iktisadi Deviet Tegekkiillerinde calisan memurlara, 3659 sayih Kanu-
nun 4621 sayili Kanunla muaddel 13 neii maddesi hiikiimlerine géve ikramiye, tazminat, prim gibi
cesitli namlarla senede alt: aylik miktarinda ve bizen bunun da fevkinde olmak iizere munzam tedi-
yeler yapilmaktadir. Bu sekildeki tediyelerin son senelerde adeta iicretlere yapilan umumi bir zam
mahiyetini aldigr ve hizmetlilere de tesmil edildigi maldmdur.

Kurulus ve statiisii itibariyle Iktisadi Devlet Tegekkiillerinden madudolmakla beraber ayri bir
Teadlil Kanununa tabi olan Devlet Demiryollarr Isletme Idaresi memur ve miistahdemlerine ise
prim nam ile munzam bir édeme yapilmamakla beraber tegkilat kanunlarindaki hususi bir hiikme
istinaden temettii ikramiyesinden ayri1 olarak bunlara da senede iki aylik miktarinda ikramiyc veri-
lebilmektedir.

Iktisadi Devlet Tesekkiilleri ile benzeri miiesseselerde calisan memurlarin istihkak —balimindan
olan bu farkhi durumlari nazara alinarak Devlet memur ve hizmetlilerine tahsisat verilmesi hakkin-
daki Kanunda Devlet memurlari icin senede 5 tahsisat kabul edildigi halde 2847 ve 3659 sayili ka-
nunlara tabi miiesseselerde caligan memurlar icin senede aldiklar prim ve ikramiye miktarlarma
gore 2, 3 ve 4 tahsisat tesbit edilmig ve yalmiz prim ve 1kram1ye almiyanlar icin (Miiesseselerin ida-
re meelisi reis ve dzalar1) 5 tahsisat kabul edilmistir,

Bu suretle memur ve hizmetlilere tahsisat verilmesi hakkindaki Kanunun kabuliinden sonra k-
tisadi Devlet Tegekkiillerindeki memurlarla Devlet memurlar arasinda istihkak bakimindan birineiler
lehine olan fark bir dereceye kadar tahfif olunarak senede (2-3) maas miktarina inmig bulun-
maktadir. :

Simdi bu liyiha ile devlet memur ve hizmetlilerine tahsisat verilmesi hakkindaki kanun kal-
dirlmakta oldugundan, bu kanunla kurulan muvazenenin bozulmamas: icin (3) necii madde layi-
haya konulmugtur. Bu madde hiilkmiine gore tktisadi Devlet Tegekkiilleri ile benzeri miiesseseler-
deki memurlara verilecek ikramiye, tazminat ve primlerin senelik tutarlar iki ayhk miktarm
gecemiyecektir. Bu liyiha ile maag ve iicret tutarlar bir misli artirilmakta oldugundan, buradaki
iki aylik miktar1 eski iicret tutarlarina gore 4 ayliga tekabiil etmektedir.

Diger taraftan hususi kanunlarin verdigi cevaza istinaden kadrolu veya kadrosuz olarak de-
ruhde edilen vazifelerden dolay alman iieretlerle cesitli kanunlara miisteniden 6denen munzam is-
tihkaklarm ayhk baligi miihim miktarlar arz ettigi tesbit edilmig bulundugundan bir memurun
her ne gekil ve surette olursa olsun asil istihkakina ilaveten alacag iicret, tazminat, prim, ikra-
miye, taymn bedeli, temsil tahsisat: gibi munzam istihkaklarinm aylik vasati 4zami haddinin; hi-
rinei derece tutarmin % 60 1 olan 1 200 lira ayhk takdiri uygun goriilmiigtiir. '

Ayrica lojman, yakit, elektrik gibi baz1 hizmetlerin temini de bu madde ile muayyen esaslara
rapdedilmistir,

Madde 4 : Yukarda da temas edildigi iizere, bu liyiha ile istihdaf edilen gaye mdas ve iicret
tutarlarmim yiikselen iktisadi konjonktiire imkan nispetinde nuydurulmasidir. Bu noktadan hareket
edilince de hususi kanunlarna istinaden maag ve iicret tutarlarmin muayyen bir yiizdesi iizerin-
den bizi memurlara verilen ‘wcus, denizaltieihk, dalgiclik, kasa, seyyar vazife tazminat1 gibi tazmi-
natlarla askeri miihendislere verilen ihtisas {icretleri gibi ficretlerin de maag ve iicretlere miitena-
zir olarak artirilmasi muhik goriilmemiy ve 4 neli maddeye bu gibi istihkaklarin eski tutarlar iize-
rinden ddenecegi yolunda hitkiim konulmugtur.

Madde 5 : Mer’i teadiil karwunlarunmizda barem disn gorevlerde istihdam edilen hizmetlilerin

(8. Sayim - 90)
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ticretini tesbit eden bir hiikiim bulunmadifindan, bilhassa 3659 sayili Kanuna tabi Iktisadi Devlet
Tegekkiilii ve benzeri miiesseselerde,.mezkfir kanunun 10 neu maddesindeki (... her miiessesenin
hususi blinyesine goére istihdamina liizum goérecegi muvakkat veya miiteferrik miistahdemler... bu
kanun hiikiimlerine tabi degildirler.) hiikmiine istinadedilerek, kadrolarm miihim bir kismi barem
dis1 olarak teshit edilmekte ve bu suretle memurlara miiktesep haklarinin ¢ok fevkinde iicret veril-
me imkini saglanmaktadir. Bu hal ise miiesseselerde barem digi gorevlere dogru bir memur aki-
nin1 intacetmigs bulunmaktadir.

Bu mahzurun miimkiin oldugu kadar bertaraf edllebllme31 i¢in, layihanin 5 nei maddesi ile hiz-
metliler i¢in de bir {icret baremi tesbhit edilmis ve cetvelde bunlara verilecek iicretin Azami miktar:
1 250 lira olarak tahdidolunmustur.

Bundan bagka hizmetlilerin hichir kayda tabi olmaksizin kadro iicretlerini algbilme imkanlam
da Onlenmigtir. Bundan bdyle hizmetli kadrolarma tdyin edileceklere verilecek iicret, emeklilikle-
rine esas olan {icret derecesinin ii¢ yukar: derece iicretini gegemiyecektir,

Bilfarz, emeklilige esas {icreti 350 lira olan bir daktilonun yliksek dereceden diger bir hizmetli
kadrosuna meseld 600 lira licretli bir kartoteks kadrosuna tiyin edilmesi halinde, bu klmseye bu
kadroda ancak 500 lira verilebileecektir.

Madde 6 : Bu madde biitce kanunlarma bagh (E) igaretli cetvellerdeki tertiplerden alinacak
muvakkat mahiyetteki hizmetli kadrolariyle miimasili muvakkat kadrolar icin de 5 nci maddede
yazill derece ve ticret miktarlarinm tatbik olunacag hakkindadir. Bu da gayet tabiidir. Zira bu
kadrolar da barem dig1 gorevler icin aliman kadrolar olup, 5 nei maddede yazih olanlardan farki,
bunlarm yalmz muvakkat mahiyetteki hizmetler icin almning olmalandir.

Maddeye mukavele ile istihdam olunacak ecnebi miitehassislar icin  bir istisna hiitkm#i konul-
mugtur.

Madde 7 : 4644 sayili Kanunun 4988 sayili Kanunla muaddel 5 nei maddesinde, 150 lira ve daha
agap1 ayhk iicretle caligtirlan doktorlarin cesitli hizmetli hiikkmiinde olduklar yazmlidir. Bu. kad-
rolar okullarla ig haem itibariyle maaglh doktor istihdamma liizum olmiyan bédz1 miiesseseler igin
alinmaktadir. 150 lira iicret ise halen mer’i olan maag tutarlarmdan en alt derece 14 ncii derecenin
- tutarma muadildir,

'Bu layiha ile en alt derece maag ve iicret tutarlar1 300 liraya cikarildigindan cesitli hizmetli hiik-
miinde sayiacak doktorlar icin konulam 150 liralik haddin 300 liraya gikarilmas: tabii goriilerek bu
madde yazilmigtir,

Madde 8 : Uzman cavuslarla jandarma temditli eratina hizmet miiddetlerine gore verilen ticretler
6320 ve 6348 sayili kanunlarda tesbit edilmigtir. Bunlarn iicretlerinin de hizmetlilerle miitenazir
olmak iizere bir misli artirilmasini temin maksadiyle bu madde yazilmigtir.

* Madde 9 ve 10 : Devlet tiyatrosu ile Riyaseti Cumhur Senfoni Orkestrasi miitehassis ve sanat-
karlarmin alabilecekleri 4zami iieret miktarlarm kanunlarinda teshit olunmustur.

Bu layiha ile memur ve hizmetlilere senede 5 defa verilen tahsisatlarm kaldirlmas: derpig edilmis
bulundugundan, Devlet tiyatrosu ve Riyaseti Cumhur Senfoni Orkestrasi mensuplarinin ficretlerinin
yeniden ayarlanmas: icabetmis ve bu ayarlamada licret bakimindan Devlet memurlarina nazaran ha-
len meveut bulunan farklr durumlar da nazara al:nmigtir.

Madde 11 : 11 nci madde ilga maddesidir. Bu madde ile kanun olarak ilga edilen Devlet meniur
ve hizmetlilerine tahsisat verilmesi hakkindaki 6211 sayilh Kanunla bu kanunun bazi maddelerini
degistiren 6675 sayilli Kanundur. Bir de teadiil kanunlarindan tatbik mahalli kalmiyan dort mad-
de kaldiriimaktadir. ‘ '

- Muvakkat madde 1 : Maagh Devlet memurlan ile 3659 sayii Kanuna tibi bankalar ve Iktisadi
Devlet Tegekkiilleri memurlar arasindaki barem bakimindan olan muadelet mezkiir kanunun 5 ve
11 nci maddelerine gore teessiis etmig bulunmaktadir,

Bu maddelere gore, bidayeten Iktisadi Devlet Tegekkiillerinde bir memuriyete intisabedenlere
veya Devlet maagh memuriyetlerinden bu miiesseselere naklen tiyin olunanlara bir {ist derece iize-

(S. Saym : 90)
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rinden aylik verilmektoedir, Ancak 1. I. 19468 tarihinde meriyete giren 4805 sayih Kanunla
Devlet memuriyelerinde maag tutarlar: bir fist dereceye qikarlinea lktisadi Devlet Tegekkiilll ve
benzeri miiesseselere gerek bidayeten intisabedenlere, gerekse Devlet memuriyetlerinden naklen
tAyin olunanlara verilen bir {ist derece fark: tutar1 bakimindan izale olunmug bulunmaktadir. Bu-
na gore, faraza 7 nci dereceden 400 lira maag alan bir Devlet memuru Iktisadi Devlet Tegekkiil-
lerinden birine nakletmis olsa bu memur orada 6 nci1 dereceye girebilecek ve fakat bu miiessese-
ler bareminde 6 ne1 derecenin tutar: 400 lira oldugundan aylik bakimindan arada bir fark hasil ol-
miyacaktir. Bunun aksi olarak, Iktisadi Devlet Tegekkiillerinden bir memur (Meseld 2 nei dere-
ceden 750 lira alan bir kimse) Devlet memuriyetine nakledilmig olsa, bu da Devlet memuriyetinde
3 ncii dereceye girecek ve bunun tutar1 olan 750 liray: alabilecektir.

Gériiliiyor ki, Iktisadi Devlet Tegekkiillerinde dereceler bir iist olmakla beraber muadeletde
tutarlar aym kalmaktadir.

Layihanin birinei maddesindeki cetvelde ise Devlet memurlarinin maag derece ve tutarlam
nazara alinarak ylikselme yapilmigtir,

Buna nazaran gimdiye kadar meveudolan muadeletin muhafazas baklmmdan, Iktisadi Devlet
Tegekkiilleri ve benzeri miiesseselerdeki memurlarla 3656 sayilh Kanuna tibi dairelerdeki ficretli
memurlarin yeni derece ve tutarlara intibaklarinda bu memurlarin, kanunun yiiriirliige girdigi ta-
rihte, maagh Devlet memuriyetine nakillerinde girebilecekleri derece ve tutarlara ithal edilmeleri
lazimgelmektedir. ’

Bunun su sekilde ifadesi de miimkiindiir. (Iktisadi Devlet Te§ekkulu ve benzeri mijesseseler
memurlarinin ayhk tutarlar, baremde muadilleri bulunan Devlet memurlarimin maag tutar: nis-
petinde yiikseltilmigtir.)

Muvakkat madde 2 : Bu madde ile muhtelif teadiill kanunlarina tébi daire ve miiesseselerin
barem disi kadrolamnda halen istihdam olunan personelin {iicretlerinin bir misli artirlabilmesi
i¢in idarelere salahiyet verilmektedir. _

Halen miistahdem olan hizmetlilere verilecek fzami iicret de 1 250 lira olarak tesbit olunmus-
tur.

Muvakkat madde 3 : Bu madde maag ve iicret tutarlarinda bu kere yapilan zamlardan dolay:
Emekli Sandi1 Kanununun 14 neii maddesi geregince sandiga artig farkn ve karsihk Sdenmemesi
icin yazilmigtir, ‘

Muvakkat madde 4 : Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte acitk maagp1 almakta olan memurlarm
istihkaklarmmn yiikselen yeni tutarlar iizerinden 5denmesini temin igin bu madde layihaya konul-
musgtur.

Léiyihanin 12 ve 13 neii maddeleri meriyet ve icra maddeleritlir.

(8. Sayw: 90)
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Btitge Enctimeni maszbatam

T.B. M. M.
Biitge Enciimens
Esas No. 1/316

Karar No. 56

17 11 . 1959

Yiiksek Reislige

Cesitli Teadiil ve Tegkilat kanunlariyle di-
ger kanunlarda meveut aylik ve iicret tutarlar-
nin degigtirilmesi hakkinda Maliye Vekaletince
hazirlanan ve Yiiksek Meeclise arzi Iera Ve-
killeri Heyetince kararlagtiriip Bagvekaletin
6 . II . 1959 tarihli ve 71-871/391 sayih tezkere-
siyle gonderilen kanun layihas1 enciimenimize ha-
vale edilmig olmakla Maliye Vekili hazir oldugu
halde tetkik ve miizakere edildi.

Kanun liyihasi, gerek¢esinde de arz ve izah
edildigt lizere personel kanunu layihasinin der-
pis ettigi esaslar1 rencide etmeden Devlet ve
Devlete bagh miiesseselerde vazife géren me-
mur ve hizmetlilerin gegim sartlarmmi mali im-
kéna gore tehvin maksadiyle maag ve iicretler-
de yiizde yiiz zamma istihdaf etmektedir.

Layiha iizerinde enciimenimizde cereyan
eden miizakerelerden sonra liyihanin sevkini
muecip sebepler yerinde goriilerek maddelerin
tetkikine gecilmis ve birinei maddenin ikinei
fikrasinda yazihi hizmetlere ait kadrolar mev-
cut hilkme gore esasen Iera Vekilleri IHeye-
tince tesbit edilmekte oldugundan madde met-
ninden bu ibare ¢ikarilmak suretiyle birinei
madde kabul edilmigtir.

Liyihanin ikinei maddesi Hilkiimetin teklifi
vechile aynen ve iiciineli maddesinin birinei fik-
rasmma temettii kelimesi ve ikinei fikrasina da
munzam istihkaklar i¢in Gdenecek miktarn
icine aidat, hisse ve prim gibi her ne nam ile
olur ise olsun yapilacak bilciimle tediyelerin
dahili hesap edilmesi maksadiyle gerekli ibare
ilave edilmiy ve dordiineti fikras1 ise, metinde
yazilt' lojman, yakit, elektrik ve sair menfaat-
lerin maliyet bedellerinin tesbitindeki miigkiilat
goz ontinde bulundurularak ileride bunun daha
pratik bir esasa baglanmas) miildhazasiyle tay-
yvedilmigtir.

Layihanin dordiineii maddesi, maag ve iicret
tutarlarinin muayyen bir ylizde nispeti iizerin-
den 6denen tazminat ve iicretlerin hesabinda bu
kanuna gore alacaklari maag ve iicretin nmisfinin

esas tutulmasi suretiyle tatbikatta kolayliga te-
min maksadiyle metinde degisiklik yapilmas: uy-
gun gortilmiig olmakla tadilen kabul edilmigtir.

Iktisadi Devlet Tegekkiillerinde hizmet goren
miitehassis teknik elemanlarin ifa ettikleri vazife- .
nin ehemmiyet derecesi nazar dikkate alinarak
vaziyetlerini mahfuz tutmak maksadiyle layiha-
nin 5 nei maddesine ihtisas yapmig teknik ele-

~ manlardan yiiksek miihendis, miihendis, kimya-

ger, igletme ve enerji miitehassislarina munhasir
olmak iizere Iera Vekilleri Heyetince 1 500 ve
1 750 lira iicretli kadrolarin ihdas olunabilecegi
hakkinda hiikiim ilavesiyle ve liyihanin muvak-
kat ikinei maddesindeki 1 250 lirammn 1 500
liraya ekarilmas: suretiyle tadilen ve diger mad-
deleri Hiikiimetin teklifi vechile aynen kabul
edilmigtir,

Bu suretle yeniden tanzim olunan kanun li-
yihasi, Umumi Heyetin tasvibine arz edilmek iize-
re Yiiksek Reislige sunulur.

Reis Reisvekili
Balikesir Mugla
H. Imre N. Ozsan
Mazbata M. Kitip
Izmir Diyarbakir
B. Bilgin M. H. Unal
Adana Afyon K.
S6z haklam mahfuz N. Topcuoglu
R. Tekels
Afyon K. Ankara,
M. A. Ulgen S6z hakkim mahfuz
M, Akpinar
Ankara . Ankara
S6z hakkim mahfur S0z hakkim mahfuz
1. R. Aksal 1. Segkin
Artvin, Artvin
H. Qaltikgiodlu Y. Gimiigel
Balikesir Bolu
M. H. Timurtasg 8. Bilir
Cankim Corum
S6z hakkim mahtuz H. Bulgurlu
F, Arkan
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Denizli
A. R. Karace
Diyarbakir
H. Turgut
Erzincan
R. Baywndar
Isparta
T. Twgh
Istanbul
N. Kurgan

1zmir
D. Akbel

Kastamonu
M. Islémoglu

Kirgehir
Soz hakkim mahfuzdur
F. Yalcin
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Denizli
M. Karasan
Edirne
M. Sarol
Gazianteb
E. Cenons
Istanbul
M. Erdener
istanbul
N. N. Yiicel
Imzada bulunamadi
Kars
. 6z haklam mahfuz
B. Ocal
Kayseri
Muhalifim, So6z hak-
kim mahfuzdur |
0. Kevuncu
Koecaeli
C. Tiziin

Manisa

Konya
M. Bagragik 8. Mihgioglu
"Marag Nevgehir
Mubhalifim N. Onder
" E. Soysal
Nigde Ordu
S6z hakkim mahfuzdur So¢z hakkim mahfuzdur
R. Girsoy A. H. Onat
-Ordu Rize
A. Topalogiu H. Agun
Rize Rize
1. Akcal M. Onal
Siird Siird
B. Erden M. D. Siialp
Sinob Trabzon
0. Ozen 1. Sener
Van Zonguldak
Soz hakkim mahfuzdur H. Timur
", Melen
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HUKUMETIN TEKLIF1

Cegitli  teadiil ve teskilat kanunlariyle diger
kanunlarda mevcut ayhk ve dicret tutarlarmn
degistirilmest hokkinda kanun liyihasy

MADDE 1. — (Cegitli teadiil ve tegkilat ka-
nunlarinda meveut maas, aylik ve iicret derece-
leriyle bunlarin tutarlarini gisteren cetveller aga-
grdaki gekilde degigtirilmigtir :

Maag ve iicret

Derece Tutanm
1 2 000
2 1750
3 1 500
4 1 250
5 1100
6 950
7 800
& 700
9 600

10 500
11 450
12 400
13 350
14 ~ 300

3. VII . 1939 tarihli ve 3659 sayil1 Kanuna
tabi miiesseselerde 1 nei dereceye dihil kadrolar
yalmz Umumi Murakabe Heyeti Reis ve dzalar
ile idare meeclisi reis ve Azalar1 ve umum miidiir-
ler icin Iera Vekilleri Heyetinee ihdas olunabilir.

MADDE 2. — 3. VII . 1939 tarihli ve 3659
sayih Kanuna tébi tegekkiil ve miiesseselerde ilk
defa memuriyete alinacaklarin tahsillerine gore
girebilecekleri dereceler 30 . VI . 1939 tarihli ve
3656 sayill Kanunun 3 neii maddesi hiikiimle-
rine gore tesbit olunur.

3656 saythh Kanuna tibi daire ve miiesseseler-
de ilk defa iicretli memuriyetlere alinacaklar hak-
kinda da bu madde hiikmii tatbik edilir.

MADDE 3. — 3 . VII . 1939 tarihli ve 3659
sayil1 Kanuna tabi tegekkiil ve miiesseseler me-
murlarina mezkiir kanunun 4621 sayili Kanunla
muaddel 13 neit maddesinin (C), (E) ve (G)
fikralarma gore verilen ikramiye ve primlerle
hususi kanunlarinda meveut hiitkiimlere istinaden
odenen ikramyelerin ve 15 . XI . 1935 tarihli ve
2847 sayilh Kanuna tdbi Devlet Demiryollar

BUTCE ENCUMENININ TADILL

Cesitli teadiil ve tegkilit kanunlariyle diger
kanunlarde mevcut aylhk ve iicret tularlariman
degigtirilmesi hakkinde kanun liyihas

MADDE 1. — Cesitli teadiil ve teskilat Ka-
nunlarinda meveut maas, ayhk ve iicret dere-

celeriyle bunlarin tutarlarim gisteren cetveller
asagdaki sekilde degigtirilmigtir:

Maas ve iicret

Derece Tutar
1 2 000
2 1 750
3 1 500
4 1 250
5 1 100
# 950
7 800
& 700
9 600

10 500
11 450
12 ' 400
13 350
14 300

3 . VII. 1939 tarihli ve 3659 sayih Kanuna
tabi miiesseselerde 1 nei dereceye dahil kadro-
lar ancak Umumi Murakabe Heyeti Reis ve
dzalan ile Idare Meclisi Reis ve #zalam ve
Umum miidiirler icin ihdas olunabilir.

MADDE 2. — Hiikiimetin 2 nei maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 3. — 3. VII . 1939 tarihli ve 3659
sayllh Kanuna tébi tesekkiil ve miiesseseler me-
murlarina mezkir kanunun 4621 sayili Kanunla
muaddel 13 ncit maddesinin (C), (E) ve (G)
fikralarina goére verilen temettii, ikramiye ve
primlerle hususi kanunlarinda meveut hiikiim-
lere istinaden édenen ikramiyelerin ve 15. XI .
1935 tarihli ve 2847 sayilh Kanuna tibi Devlet

(8. Saym : 90)
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Isletmesi memur ve hizmetlilerine verilen ikra-
miyelerin yillik tutar: iki ayhk. miktarmi gege-
mez. _

Bu miiesseseler memurlarmmn hususi kanun-
larin verdigi cevaza miistenidolsa dahi, kadrosu
olsun veya olmasin, deruhde edebilecekleri bilfi-
mum munzam vazifeler dolayisiyle alacaklar
iieretler ile yukamki fikra siimuliine giren veya
girmiyen cegitli istihkaklamnin (harcirah ha-
ri¢) vasati aylik yek@inu birinei derece tutari-
nin % 60 m1 gecemez. '

Bu fikra hitkmii cesgitli teadiil kanunlarma
tabi bulunanlar hakkmda da tatbik olunur.

Isletme, fabrika ve atelyelerde ikamet zaru-
reti bulunanlar digindaki personele, miiessesele-
rince lojman, yakit, elektrik ve saire temininde
bu gibi hizmetlerin maliyetleri esastir. Yardum
gayesiyle bu maliyetlerin dununa diisiilemez.

MADDE 4. — 3 neli maddede yazl olanlar
haricolmak tiizere, cesitli kanunlarda meveut ve
maag ve ieret tutarlarmim muayyen bir ylizde
nispeti tizerinden ddenen tazminat ve iicretlerin
o6denmesinde bu kanundan onceki maag ve lieret
tutarlar esastir,

MADDE 5. — 30 . VI . 1939 tarihli ve 3656
sayili Kanunun 19 new, 3 . VII . 1939 tarihli ve
3659 sayilh Kanunun 10 neu ve 17 . VII . 1944
tarihli ve 4620 sayilr Kanunun 7 nei maddeleri
gsimuliine giren hizmetlilerin derece ve icrétleri
agagida gosterilmigtir. '

Derece Veret
1) 1 250

2 1 100

3 950

4 800

5 700

6 600

7 500

8 450

9 400
10 350
11 300
12 250
13 200
" 14 150
15 100

B. E.

Demiryollar1 Isletmesi memur ve hizmetlilerine
verilen ikramiyelerin yillik yekiinu iki ayhk
ileret, tutarimi gecemez.

Bu miiesseseler memur ve hizmetlilerinin hu-
susi kanunlarin verdigi cevaza miistenidolsa dahi,
kadrosu olsun veya olmasin, deruhde edebilecek-
leri bilimum munzam vazifeler dolayisiyle ala-
caklar: iicretler ile yukamki fikra siimuliine gi-
ren veya girmiyen. cesitli istihkaklarin aidat, his-
se ve prim gibi her ne nam ile olursa olsun bil-
ciimle tediyelerin (harcirah hari¢) vasati aylik
yekiinn birinei derece tutarimin % 60 v gece-
mez.

Bu fikra hikmii cesitli teadiil kanhunlarma
tabi bulunanlar hakkinda da tatbik olunur,

MADDE 4. — 3 neili maddenin 1 nei fikra-
smda yazilh olanlar haricolmak iizere, cesitli ka-
nunlarda meveut ve maag ve ticret tutarlarmmin
muayyen bir ylizde nispeti {izerinden 6denen taz-

.minat ve {ieretlerin hesabinda bu kanuna gore
alacaklar: maas ve iicretlerin nisfi esastir.

MADDE 5. -— 30 . VI . 1939 tarihli ve 3656
gsayili Kanunun 19 neu, 3 . VII . 1939 tarihli

| ve 8659 sayihh Kanunun 10 neu ve 17 . VII | 1944

tarihli ve 4620 sayili Kanunun 7 nei maddeleri
siimuliine giren hizmetlilerin derece ve iicretleri
agagida gosterilmistir.

Derece eret
1 1 250
2 1100
3 950
4 800
A 700
6 600
7 500
5 450
9 400
10 - 350
11 300
12 950
13 200
14 150
5 100

(8. Saym: 90 )
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Hizmetli kadrolarmmda istihdam edilenlere
verilecek iicret, emekliye esas iicret dereceleri-
nin ii¢ yukar1 derece iicretini gecemez. Memur-
lar icin kanunen tanimmamig olan hak ve men-
faatler hizmetliler icin de kabul edilemez.

Aneak bunlardan Iy Kanununa gore isci
vasfinda bulunanlar icin hizmetin gerektirdigi
nispette giyecek ve yiyecek temin olunabilir.

MADDE 6. — 3656 sayili Kanunun 9 neu
maddesi geregince biitce kanunlarna bagh (E)
igaretli cetvellerdeki tertiplerden alinacak hiz-
metli kadrolarm ile miimasili muvakkat mahi-
yetteki kadrolar icin de 5 nei maddedeki cet-
velde - gosterilen derece ve iicret miktarlam
tatbik olunur. Mukavele ile istihdam edilecek
ecnebiler i¢in alinacak kadrolar bu hiikmiin
digindadir.

MADDE 7. - 3.VIIL. 1944 tarihli ve 4644
sayill1 Kanunun 4988 sayih Kanunla muaddel
5 nei maddesinde yazih 150 lire iicret 300 lira-
va cikarlmigtir.

MADDE 8. — Cavus ve wuzman c¢avuslar
hakkindaki 3.TIII.1954 tarihli ve 6320 sayih
Kanunuh 8 nei maddesinde yazh iicretler ile
Jandarma Efradi Kanununun 10.1IT.1954 ta-
rihli ve 6348 sayili Kanunla muaddel 12 nei
maddesinde uzatmali onbast ve erlere ait ayhk
iicretler ve aym kanunun wmuvakkat 2 necii
maddesinde uzatmalr jandarma smmif cavuslar
icin yazilh ayhk iicretler bir misli artirlmgtir,

MADDE 9. — Devlet Tiyatrosu ~kurulugn
hakkindaki 5441 sayih Kanunun 21.V.1955
tarih ve 6629 sayilh Kanunla degigtirilen 10 neu
maddesindeki iicretler agagidaki sekilde degis-

tirilmigtir:
Stajyerler 800
Miitahassis hizmetliler 800 - 1 600
Sanatkérlar 1 000 - 2 500

B. E

Ihtisas yapmig teknik elemanlardan Yiiksek
Miihendis, Miihendis, Kimyager, igletme ve ener-
ji miitehassislarina munhasir olmak iizere lcra
Vekiller Heyetince bu dereceler iistiinde 1 500
ve 1 750 lira iieretli kadrolar ihdas olunabilir.

Hizmetli kadrolarinda istihdam edilenlere ve-
rilecek iicret, emekliye esas iicret derecelerinin

iic yukar: derece iicretini gecemez.

Memurlar icin kanunen taninmamis olan hak
ve menfaatler hizmetliler i¢in de kabul edilemez.

Ancak bunlardan Is Kanununa gore igci vas-
finda bulunanlar i¢in hizmetin gerektirdigi nis-
pette giyecck ve yiyecek temin olunabilir.

MADDE 6. — Hiikiimetin 6 ne1 maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 7. — Hiikiimetin 7 nei maddesi ay-
nen kabhul edilmistir.

MADDE 8. — Hiikiimetin 8 nei maddesi ay-
nen kabul edilmistir.

MADDE 9. — Hiikiimetin 9 neu maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

/
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MADDE 10. — Riyaseti Cumhur Senfoni Or-
kestrasmin kurulugsu hakkindaki 25. IIT.1957
tarihli ve 6940 sayilh Kanuna bagh (1) sayilr
cetvelde yazili. licretler sirasiyle agagidaki ge-
kilde degigtirilmigtir. '

2 300 - 2 500

2 100 - 2 300

1900 - 2 100
800 - 1 900 -

MADDE 11. — Devlet memur ve hizmetli-
lerine tahsisat verilmesi hakkindaki 25.X1IT 1953
tarihli ve 6211 sayily Kanunla bu kanunun baz
maddelerini degigtiren 23.1I.1956 tarihli ve
6675 sayilr Kanun ve agagida yazihh kanunlarin
hizalarinda gésterilen maddeleri kaldirilmigtir.

Kaldirilan

Tarihi No. Ad) maddeler

3/7 /1939 3659 Bankalar ve Devlet 5 ve 11 nci
miiesseseleri memur-

lar aylhiklarimn tev-
hit ve teadiilii hak-
kinda Kanun
21/12/1945 4805 Devlet memurlari ay- 3 ncli
, bLklarmnmin tevhit ve maddesi

teadiiliine dair olan
3656 sayilli Kanunda
degisiklik yapilmas:
ve ayliklardan % &

emeklilik  kargiligs
kesilmesi hakkinda
Kanun

28/12/1946 4988 Devlet memurlar: ay- 2 nei
liklarinin tevhit ve maddesi
teadiiliine dair olan
3656 sayilh Kanunla
buna ek 4644 sayili
Kanunda degisiklik
yvapilmasi hakkinda

A Kanun

28/12/1946 4989 Subay ve askeri me-

murlarin  ayliklar

- hakkindaki 3661 sa-

yili Kanunda degi-
giklik  yapilmasina
dair Kanun

2 nci
maddesi

maddeleri

B. E.

MADDE 10. — Hiikiimetin 10 neu maddesi
aynen kabul edilmigtir.

MADDE 11. -- Hiikiimetin 11 nei maddesi
aynen kabul edilmigtir.

(S. Sayis1: 90)
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MUVAKKAT MADDE 1. — 3656 sayih Ka-
nun hiikiimlerine tabi dairelerin iieretli memur-
" lar ile 3659 sayili Kanuna tabi tegekkiil ve mii-
. esseselerdeki memurlarin 1 nei maddede yazili
derece ve tutarlarina ithallerinde, bu memurla-
rin 3659 sayih Kanun esaslarm dihilinde miik-
tesep hak olarak bulunduklar: derecenin tutar-
larina mazaran 3656 sayih Kanun hiikiimleri
dairesinde dahil olabilecekleri memuriyet dere-
celeri esas tutulur.

MUVAKKAT MADDE 2. — Bu kanunun me-
riyete girdigi tarihte, 3656 sayih Kanunun 19,
3659 sayilhi Kanunun 10 ve 4620 sayil: Kanunun
7 nei maddeleri geregince istthdam edilmekte
olan hizmetlilerden, 31 .XII.1958 tarihinde ve-
ya daha evvel hizmete alinanlarin bu tarihteki,
mezkilr tarihten sonra hizmete alinanlarin ise
hizmete alindiklarm tarihteki iieretleri bir mis-
line kadar artirlabilir. Ancak bu suretle arti-
rilan iieretlerin dzami haddi 1 250 liray:r gece-
mez.

~ MUVAKKAT MADDE 3. — Bu kanunla ma-
ag ve tieret tutarlarinda yapilan artirmalardan
dolayr 5434 sayih T-iini{iye Cumhuriyeti Emekli
Sandig1 Kanununun 14 neii maddesi gereginee
Sandiga artrg fark: ve kargiliklar 6denmez.

MUVAKKAT MADDE 4. — Bu kanunun me-
riyete girdigi tarihte gen el ¢ektirilmig; veka-
let emrine alinmg veya kadrosunun ilgas1 do-
layisiyle acikta kalmig olanlarin istihkaklar:-
nin 6denmesinde yeni tutarlar esastir.

MADDE 12 . Bu kanun 1 Mart 1959 tarihin-
de meriyete girer. ,

MADDE 13. — Bu kanunun hiikiimlerini
iecraya fera Vekilleri Heyeti memurdur.

5. II. 1959

Bagvekil Devlet Vekili

A. Menderes —_—
Devlet Vekili ve
Miinakalit V. V.
M. Kurbanoglu

Devlet Vekili
A, Aker
Devlet Vckili ve
Calisma V. V.
H. Saman

Adliye Vekili
E. Budakoglu

-

B. B

MUVAKKAT MADDE 1. — Hiikiimetin mu-
vakkat birinei maddesi aynen kabul edilmigtir.

MUVAKKAT MADDE 2. — Bu kanunun
meriyete girdigi tarihte, 3656 sayili Kanunun
19, 3659 sayilh Kanunun 10 ve 4620 sayili Ka-
nunun 7 nci maddeleri geregince istihdam edil-
mekte olan hizmetlilerden, 31.XII. 1958 tari-
hinde veya daha evvel hizmete alinanlarin bu ta-
rihteki, mezkiir tarihten sonra hizmete alinanla-
rm ise hizmete alindiklar: tarihteki iieretleri bir
misline kadar artirilabilir. Ancak bu suretle ar-
tirilan Gieretleri 4zami haddi 1 500 lirayr gecemez.

MUVAKKAT MADDE 3. — Hiikiimetin
muvakkat ti¢iinei maddesi aynen kabul edilmigtir.

MUVAKKAT MADDE 4. — Hiikiimetin
muvakkat dérdiineti maddesi aynen kabul edil-
miftir. ’ -

- MADDE 12. — Hiikiimetin 12 nci maddesi
‘aynen, kabul edilmigtir,

MADDE 13. — Hiikiimetin ]‘ ncii maddesi
aynen kabul edilmigtir,
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Milli Miidataa Vekili Dahiliye Vekili
E. Menderes Dr. Namik Gedik
 Hariciye Vekili Maliye Vekili
P. R. Zorlu H. Polatkan
Maarif Vekili Nafia Vekili
C. Yardimer : T. Heri
Tiearet Vekili Sih. ve Tg. Mua. Vekili
H. Erkmen Dr. L. Kwdar
Giim. ve Inh. Vekili Ziraat Vekili
H. Hiisman . N. Okmen
Miinakaldt Vekili Caligma Vekili
Sanayi Vekili Bas. - Yay. ve Turz. Vekili
- 8. Somuncuodlu
Imar ve Iskén Vekili Koordinasyon Vekili ve
M. Berk Sanayi V. V.
8. Ataman
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