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Istanbul Teknik Universitesi kurulus kadrolarn haklkindaki 5246

sayih kanunla 6033 ve 6374 sayili kanunlara ‘bagh cetvellerde

degisiklik yapilmasmna dair kanun layihasi ve Maarif ve Biitge
enciimenleri mazbatalarnn (1/236) |

T. C. : |
Bagvekdlet } 22 . VIII . 1958
Konunlor ve Kararlar
Tetki Dairesi
Sayr : 71-763/2513

Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Yiiksek Reisligine
' Maarif Vekaletince hazirlanan ve Yitksek Meclise takdimi fcra Vekilleri Heyetince 8.7.1953
tarihinde kararlagtirmlan Istanbul Teknik Universitesi kurulus kadrolarn hakkindaki 5246 sayih

Kanunla 6033 ve 6374 sayih kanunlara bagh cetvellerde degisiklik yapilmasma dair kanun layi-
hasimin, esbab1 mucibesi ve iligikleri ile birlikte sunuldugunu saygilarimla arz ederim.
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Bagvekil
A. Menderes

ESBABI MUCIBE

5246 sayui ve 7 . VII . 1948 tarihli Kanunla Teknik Universitesinin, 6033 sayil1 ve 28 . I. 1953
tarihli Kanunla da yeniden kurulan Maden Fakiiltesinin kurulus kadrolart tesbit olunmustur.
‘Istanbul Teknik Universitesi, gerek Biiyiilk Millet Meclisince gerekse Hiikiimetce gosterilen
istikametlerde cok genig olelide inkigaf gostermig fakat buginkii ihtiyaclari, meveut kadro ka-
nunu ile kargilanamaz hale gelmigtir. 1944 de bir yiiksek okuldan, {iniversite haline getirilmig
bulunan bu miiessese, hiiviyetini kazanma yolundaki ©6n gayretlerinden sonra gelismesinin ilk
merhalesi olarak tesbit ettigi programma uygun olarak 1948 yilinda 5246 sayih Kanunla temin
olunan kadrolarla tegkilitim kurmaya baglamstir. Fakat memleketin teknik sahada girigtigi ge-
nig hareketler, bu islerde caligacak biiyiik sayida elemana ihtiyac gOstermis ve iiniversiteye
giren talebe miktarinda pek fazla bir artig husule gelmigtir. 1948 yilinda 600 civarinda bulunan
talebe say1simn bugiin 3 000 in ¢ok {istiinde olusu, bu igin mugahhas bir ifadesi olarak gosteri-
lebilir. Hal bdyle olunea kiirsiilerde, liboratuvar ve atelyelerdeki 6gretim iiye ve yardimeilan
pek dazla artmigtir, Miihendislikte ogretimin bircok safhalar adeta usta cirak usulii ile yapl-
mak zorundadir. Bir 6grenci yaptif1 bir projeyi bir 6gretim iiyesi ile birlikte gozden gecirmek-
tedir. Bir liboratuvarda bir motorun, bir elektrik cihazimin montaj, ‘demontaj, isletme ve in-
celenmesi, bir profesor, docent ve yardimecilarimin nezaretinde yapilmig olmazsa bu caligmadan
beklenen netice de alelekser elde edilememis ve mithendislik formasyonu ¢ok eksik kalmig olur.
Bir taraftan da teknikte yeni gelismeler, Teknik Universitede ayr birtakim sube, kiirsii ve ens-
titiilerin kurulmasm da zaruri kilmigtir. Biitiin bu geligmeler hem akademik personelin hem de
buna muvazi olarak ihtiyaca uygun kaliteli idare personelinin say1 bakimmdan da artmasim zaru-

ri kalmigtir, o
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1948 yilindan bu yana 10 yillik siire icinde ihtiyact karsilayier miilahazast ile verilen kadrolar,
bir taraftan meveut ogretim iiye ve yardimeilar: tarafindan miiktesep haklar dolayisiyle isgal
edildikten sonra bir kissm hak sahiplerinin kadrosuzluk sebebiyle terfi edememeleri; bir taraftan da
yeniden iltihak eden 6gretim mensuplarindan yine bir kismimin meveut kadrolarda normal terfi-
leri yamnda diger bir kisminmn kendileri i¢in donmug kadrolarda kalmig bulunmalar:, sikmtila
bir durum yaratmig, hi¢ olmazsa pek kisa bir gelecek icin ferahlatier imkinlarm teminine miite-
veceih olmak {izere. kadrolarda mutlaka bir degigiklik yapilmast mecburiyetini dogurmugtur.

Kadro tikaniklar dolayisiyle 6gretim iiyelerinin 48 nin terfi edememekte bulunduklari; 19
dogentin de 4936 sayilh Kanunun hak olarak tamdigr bir iist dereceye cikamamalarna yine kad-
rosuzlugun sebep oldugu hususu goéz Oniinde bulundurulursa kismen ferahlatier degigiklik tekli-
finin bu zaruretin ifadesi oldugu kolayea anlagilabilir.

Layihada genel sckreter, rektorliik tegkilat miidiirleri ve fakiilte sekreterleri gibi idari mevkiler
icin de miitevazi bir oleii ile kadro ayhklarimn birer derece arttirilmasi teklif olunmustur. Halen
bu vazifelerde caligsan elemanlar, 4936 sayih Kanunun ruhuna uygun evsafta, yani mektep mii-
diirii derece ve kudretinde bulunan ve Maaritin degerli mensuplart arasindan secilmigs (Bunlar-
dan 7 si mektep miidiirliigiinden gelmigtir.) ve tdyin edilmislerdir. Devam edegelmekte olan pek
faydalr hizmetleri de, bu secim ve tiyinlerin isabetine delilet eder. Bu elemanlarin kadro im-
kinsizhiklar: sebebiyle tekrar eski vazifelerine dénmek istemecleri, iiniversitenin esasen cok hu-
susi olan caligma yapisina her hususta intibak etmig ve en verimli devrelerine girmis bulunan bu
elemanlar1 kaybetmek tehlikesini tevlidedebilir. Marifte hizmet eden emsallerinin seviyelerine
getirilememekle beraber hie olmazsa kadrolarinda bir derccelik zammm derpisi, kismen de olsa hak ve
adalet fikrine yerinde bir hizmbt telakki edilmektedir. '

Yukarda arz ve izah edilen schepler dolayisiyle 10 yildan beri tathik edilmekte olan kurulus kad-
rolarmmizda biiteeye hichir mall inikist olmiyacak sekilde biv Glg{iyii esas tutarak degisiklikler yapil-
migtir. Teklif edilen fiili maag tutarlart (12 ayliks hesabivle) bugiinkii fiili kadrolarin maas tutarla-
rindan 65 100 lira eksiktir. Ve boylece meveut tasariuf, hu miktar artmilmig oluyor demektir. Bu
neticeye gelmek icin uzun zemandan beri miinhal kalmis bulunan kiieiik kadrelar (L) cetveline ahn-
migtir. Biyleee kisa bir zaman icin miiktesep hoklarm islemesine imkin vereeck, muvakkat da olsa,
makul ve zaruri bir ferahligin temini diigliniilmiistiir.

Yabaner dil tedrisatimin énemi g6z oniinde tutularak fakiilte biinyelerinde vapilagelmekte olan ted-
risatta esashi degigiklik icin senateea uzun tetkiklerden sonra miimasil {iniversitelerin aldig tedbir-
lere paralel olarak hir elden ve kontrol altinda miitehassis heyet tarafmdan tedvie edilmesi unygun
miitalda edilmiy ve bu seheple tiniversite hiinyesi icinde snf dil tedrisatr ile megeul olan  kiiciik hir
okul acilmasi karar altmma alimnustir. Bu maksatla fakiiltelerde bulunan okutman kadrolar: Yabane
Diller Okuluna tahsis edilmiy ve ayrica ihtiyaca binacn 4 aded 60 ik, 1 aded 50 lik ve 1 aded 40 ik
kadronun ihdasi cihetine gidilmistir.

IT - Istanbul Teknik Universitesi Teknik Okulunda Kimya Miihendisligi  Subesinin  acilmasima
ait mueip sebepler

A) ~ Son senelerde pek cok inkisaf eden cesitli mithendislikler vaninda eccemivetleri  medeniyet
imkénlarima en sliratle wastiran diger hir miihendisligin kimya mithendisligi oldugu maltimdur. Bu
miihendislik Amerika Birlesik Devletlerinde tesis edildigi tarzda bir kimya miihendigligidir. Ameri-
ka'min medeniyet ve sanayi yolunda biitiin dilnyadan daha ileri gitmesini kendi tesis ettigi sekildeki
kimya mithendisligine medyun oldugunu Avrupali ilim adamlar teslim etmislerdir.

Memleketimizde -diger imiihendislik kollarinda meveut teknik eleman adedleriyle bu manada kimya
mithendisi adedi mukayese edilecek olursa, aralaki farkin fazla oldugu goriiliir,

Hakikaten : T. M. M. O. B. ne kayitl: 6 822 mithendis vé vitksek miihendisten eesitli kollardaki mii-
hendis miktar ve nispetleri soyledir : '
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Aded  Nispet

Ingaat miihendisi 2 371 % 34.80
Makina » 902 9% 13.20
Blektrik » 872 9% 985
Maden » " 513 % 4.60
Kimya » : S 46 9% 0.69

hususile bunlarm arasinda kimya miihendisi namlyle yiksek miihendise yardimer ve tesis edilme-.
leri istenilen ziimre de ¢ok azdir.

B) Diger mithim sebepler :

Memleketimizde her yonden ilerlemekte olan cegitli mithendislik kollarmin bu inkigafini temln
eden ve ayni zamanda dogrudan dogruya kimya miihendisliginin esa% konusunu tegkil eden eci-
mento, celik, azot, boya ve bilhassa sentetik maddeler ve pléstikler v.s. gibi yiizlerce cesit malze- .
me fabrikalarmmin tesisi {izerinde 1srarla duruldugu kalkinma devremizde bu kalkinmanin bugiinii
ve istikbali icin tamamen zaruri olan asil méanasiyle bir kimya miihendisligi disiplininin memle-
ketimizde bulunmasmimn ve bu giibenin acilmasinm en 6nemli bir vazife oldugu muhakkaktir. »

Kimya miihendisliginin tamamen teknik bir muhitte hususiyle Teknik Universiteler biinyesin-
de ilerlemekte oldugu ve tedrisatinin 6nemli: bir kisminin diger miihendisliklerin tegkil ettiéi dii-
giniiliirse Teknik Universite biinyesinde inkigaf etmekte olan Teknik Okulumuzun, bu devresinde
kurulup inkigaf ettirilmesi bu subenin zaman kaybetmeden kurulmasmi zaruri kilmaktadir.

Bu kere Teknik Okulda kurulacak olan kimya miihendisligi subesi, Teknik Universitedeki ma-
hiyetini almaksizin daha miitevazi ve cok daha az talebi olan, fazla bir akademik kalifikasyonu
tazammun etmiyen bir sube olacak ve ders programlarm iiniversitemiz ve memleketimiz eleman-
lariyle dahi temin imkanim sagliyabilecektir. :

Memleketimizde halen biri Istanbul Teknik Umvers1t031 biinyesinde Maden Fakiiltesi olmak
diger de Zonguldak’ta uzun yillardir faaliyette bulunan Maden Teknik Okulu olmak {izere iki
maden miihendisligi disiplini meveuttur. Fakat, bagta izah ettigimiz méanada, bugiin muhtacoldu-
gumuz, kimya miihendisligi memleketimizde heniiz yoktur. '

Evvelki izahlarimzla da anlasildig1 gibi Amerikan medeniyet seviyesinin en ilerde olmasinin
karakteristigini temin eden kimya miihendisligi Amerikan meslek hayatinda makina, elektrik ve
ingsaat miithendislifinden hemen sonra gelmekte, maden miithendisligi ‘de bunu takibetmektedir.

6374 sayili Kanunla verilmis olan kadrolardan tedrisatin temelini tegkil eden Ggretmen ve 68-
retmen yardimeis: kadrolar1 tikanmig ve hemen hepsi aktif kadroda kullamilmigtir. Boyle bir su-
benin tesisi ile 6gretmen ve 6gretmen yardimeilarimin terfihleri imkan dahiline girecektir.

Bu ders yilinda Macka Silihhanesinin arkasindaki miistemildt binasi tedrisata acilacagindan,
burada tesis edilen 300 kisilik bir anfiye ildveten mimarlik subesi icin 2 aded 125 er kisilik resim
salonu ve yine 125 er kigilik ve profesorlerin nezareti altinda tesis edilen kimya ve fizik labora-
tuvarlarina, ayn1 zamanda bodrum katta da talas kaldirma, tesviye atelyeleri ve dokiimhaneye sa-
hibolunacaktir. Bu suretle yer imkanlar1 da hem bu sube ve hem de diger subeler bakimindan ta-
mamen tatmin etmig bulunacaktir.

Acilacak kimya miihendisligi subesinin gerekhrecegl bileiimle masraflar yil icinde yapilacak
tasarruflarla kargilanacaktir.

Nisik kanun layihas1 bu maksatlarla hazirlanmig bulunmaktadir,

’v
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Maarif Enciimeni mazbatasi

T.B. M. M.
Maarif Enciimeni
Esas No. 1/236
Karar No. 4

24 . XII . 1958

Yiiksek Reislige

Enciimenimize havale buyurulan «lstanbul
- Teknik Universitesi kurulug kadrolar1 hakkinda-
ki 5246 sayili Kanunla 6033 ve 6374 sayil1 ka-
nunlara bagli cetvellerde degigiklik yapilmasina
- dair kanun layihasi» Maarif ve Maliye Vekalet-
leri miimessilleri de hazir bulunduklar: halde tet-
kik ve miizakere edildi :

Layiha, Istanbul Teknik Universitesine ait
kadrolarda yapilan yiikseltme, artirma ve ayar-
lamay1 tazammun' etmektedir.

On yildan beri tatbik edilmekte olan 1948 ta-
rih ve 5246 sayili Istanbul Teknik Universitesi

Tegkilat Kanunundaki kadrolar, aded ve derece °

itibariyle bu giiniin ihtiyacina kifayet ve intibak
etmez hale gelmistir. Zira bugiin Istanbul Tek-
nik Universitesi miiessese, hizmet eleman1 ve ta-
lebe sayis1 itibariyle bilyiik bir inkisaf gistermis
bulunmaktadir. Yeni hizmetlere. kadro temini
ve terfi hak etmis olan kimselerin zamaninda ter-
fi ettirilmeleri kanuni bir icaboldugu gibi kiy-
metli elemanlarin serbest sektére kaymalarim
o6nlemek ve miiessese biinyesine kaliteli ilim ve
idare adamlarinmn alinabilmeleri igin miiessese

hizmetlerinin cazip hale getirilmeleri bir zaruret
haline gelmistir. Esasen bu kadro kanunu biit-
geye fazla bir kiilfet tahmil etmiyerek daha ziya-
de bir kadro ayarlamasim derpig etmektedir.
Layha yukarda zikredilen sebeplerle enciime-
nimizee muvafiki miitalia edilmig ve ihtiyae¢ do-
laysiyle yalnmiz 90 liralik bir Saymanhk Miidiirii .
kadrosu ildvesi suretiyle ittifakla kabul edil-
migtir.
- Havalesi geregince Biitee Enclimenine sevk
edilmek iizere Yiiksek Reislige sayg: ile sunulur.

Maarif En. Reisi M. M. Katip
Rize Bursa Igel
A. Morgil H. Ulman S. Koknar
Afyon Isparta Istanbul
0. Kikten . A. Latifaodlu H. Girey
Istanbul 1zmir Konya
H. F. Giirtunca  P. Amburun  H. A. Keymen
Maras Mardin Tunceli
H. Giiriin S. Dursun F. Ulkii
Trabzon - Ordu Van

M. R. Tarak¢roglu F. Giiley A. Altimkaynak

(S. Sayim : 60)
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Biitce Enciimeni maszbatasi

T. B. M. M.
Biitce Enciimens
Esas No: 1/236

Karar No: 30

19.1.1959

Yiiksek Reislige

Istanbul Teknik Universitesi kurulug kadrola-
1 hakkindaki 5246 sayih Kanunla 6033 ve 6374
sayili kanunlara bagli cetvellerde degisiklik ya-
pilmasina dair Mearif Vekéletince hazirlanan ve
Yiiksek Meclise arz1 Iera Vekilleri Heyetince ka-
rarlagtirillip Bagvekaletin 22 . VIII . 1958 tarihli
ve 71 -763/2513 sayili tezkeresiyle gonderilen ka-
nun liyihas1 Maarif Eneclimeni mazbatasiyle bir-

likte enciimenimize havale edilmiy olmakla Maa-

rif Vekili, Universite Rektorii ve Maliye Vekaleti
miimessili hazir olduklar: halde tetkik ve miiza-
- kere edildi. .
‘Kanun ldyihasi, eshabr mucibesindeki mufas-
salan arz ve izah edilen zaruretlere istinaden Is-

tanbul Teknik Universitesinin inkisafina muvazi -

. olarak kadrolarinda degisiklik yapilmas1 maksa-
diyle ihzar ve sevk edilmis bulunmaktadir.
Layihay1-bidayeten tetkik eden Maarif Enecii-
meni kabul olunan diger tiniversiteler kadro ka-
nununa muvazi olarak muadeleti temin bakimin-
dan muhasebe miidiirii kadrosunun bir derece
yiikseltilmesi suretiyle birinei maddeye mebut
(1) ve (2) sayih cetvelleri tadilen ve diger mad-
delere merbut cetveller ile layiha metni Hiikii-
metin teklifi vechile aynen kabul etmigtir.
Enciimenimizde cereyan eden miizakerelerden
ve Hiikiimet miimessillerinden alinan mitemmim
" izahattan sonra layihamn sevkini muecip sebepler
yerinde goriilerek maddelerin miizakeresine gecil-
mig ve layihanin birinei maddesine merbut (1)
ve (2) sayili cetveller Maarif Eneiimeninin tadili
vechile ve layihanin iki ve {i¢lineii maddeleri bu

maddelere merbut cetvelleriyle birlikte Hiikiime-

tin teklifi vechile aynen kabul edilmis, 1dyihanin
dordiineii maddesi, kullamlmiyacak kadrolarm
halen encliimenimizin tetkikinde bulunan 1959 y1-
11 biitce kanununa merbut (L) cetveline alinmas
suretiyle tedvinine liizum goriilmediginden dola-

vyt (5) sayili cetvelle birlikte tayyedilmig, meri-
yet hitkmiinii ihtiva eden 5 nei madde 4 ncii mad-
de olarak ve meriyet tarihi 1 Mart 1959 olafak
tadil edilmek suretiyle ve 6 ner madde ise 5 nei
madde olarak Hiikiimetin teklifi vechile aynen.

, kabul edilmistir.

* Kanun layihasi, Umumi Heyetin tasvibine arz
edilmek lizere Yiiksek Reislige sunulur.

(8..Say1: 60)

Reis Reisvekili Mazbata M.
Balikesir Mugla Izmir
I, Imre N. Ozsan B. Bilgin
Katip
Diyarbakir Afyon K. Antalya
M. H Unal . N. Topcuojlu K. Akmanlar
_ Artvin Artvin Balikesir
H. Celtikgiogly Y. Gimiigel M. H. Timurtag
Bolu Corum _Corum
S. Bilir H. Bulgurlu Y. Giirsel
Denizli Denizli Diyarbakir
A. R. Karaca M. Karasan H. Turgut
Erzinean Eskisgehir Gazianteb -
R. Baywndwr M. Bagkurt E. Cenani
* Isparta Istanbul Istanbul
T. Thgh M. Evdener N. Kwrgan
Istanbul Istanbul Istanbyl
1. Sevel M. Sellefyan N. N. Yiicel
Izmir Kastamonu Kayseri’
D. Akbel M. Islémoglu 0. Kavuncu
Kocaeli Konya Manisa
C. Tiiziin M. Bagriagtk 8. Mihcroglu
Nevsehir Nigde Rize
N. Onder R. Giirsoy H. Agun
Rize Rize Siird
1l Akeal M. Onal B. Erden
Siird Sinob Yozgad
M. D. Siialp 0. Ozen T. Alpay
Zonguldak
H. Timur
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HUKUMETIN TEKLI¥t

Istanbul Teknik Universitesi kurulus kadrolarm
halkwndaki 5246 sayiv Kanunla 6038 ve 6374
sayily kanunlara bagh cetvellerde degisiklik
yapilmasima dair kanun layihast

MADDE 1. — 5246 ve 6033 sayili kanunlara
bagh (1) sayili ectvelde gosterilen kadrolardan
“bu kanuna bagh (1) sayili cetvelde yazili kad-
rolar kaldirilmig, yerine iligik (2) sayil cetvel-
de gosterilen kadrolar konulmugtur.

MADDE 2. — Bu kanuna bagh (3) sayil1 cet-
velde yazili kadrolar 6374 sayili Istanbul Teknik
Universitesine bagli bir teknik okulu agllmasma
. dair Kanuna iligik (1) sayih cetveldeki kadro-
lara ilave edilmigtir. '

MADDE 3. — Bu kanuna bagh (4) sayili cet-
velde gosterilen ek girev tazminat: kadrosu 5246
sayilh Kanuna bagh (2) sayil cetvele eklenmistir.

MADDE 4. — Bu kanuna bagh (5) sayil
cetvelde gosterilen kadrolar 1958 biitce yilinda
kullanilamaz. '

MADDE 5. — Bu kanun negri tarihinde me-
rivete girer.

MADDE 6. — Bu kanunun hiikiimlerini ic-
raya fera Vekilleri Heyeti memurdur. 8.VII.1958
Bagvekil Devlet Vekili
A. Menderes 8. Adaoglu
Devlet Vekili Devlet Vekili
E. Kalafat M. Kurbanoglu
Adiiye Vekili - Milli Miidafaa Vekili
E. Budakoglu E, Menderes
Dahiliye Vekili Hariciye Vekili
Dr. Namk Gedik F. R. Zorlu
Maliye Vekili Maarif Vekili

H. Polatkan C. Yardumce
Nafia Vekili Ticaret Vekili
T. Heri A Aker
Sih. ve Ie. Mua. Vekili Giim. ve In. Veklii
Dr, L. Kwrdar H. Hiisman
- Ziraat Vekili Miinakalat Vekili
N. Okmen F. Uganer
Caligma Vekili Sanayi Vekili-

H. Erkmen

Bas. - Yay. ve Turz. V.

ve Sanayi V. V.
8. Yurcals

Imar ve Iskdn Vekili
M, Berk

BUTQE ENCUMENININ TADILI

Istanbul Teknik Universitesi kurulus kadrolar

hakkindakt 5246 saynlh  Kanunla 6033 ve 6374

sayilh  kanunlara bagh cetvellerde degisiklik
yaplmasima desr kanun ldythas

MADDE 1. — Hiikiimetin 1 nei maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 2. — Hiikiimetin 2 nei maddesi ay-
nen kabul edilmigtir,

MADDE 3. - Hiikiimetin 3 ncii maddesi ay-
nen kabul edilmigtir.

MADDE 4. — Bu kanun 1 Mart 1959 tari-
hinden itibaren mer’idir. .

MADDE 5. — Hiikiimetin 6 ne1 maddesi 5 nei
madde olarak aynen kabul edilmigtir.

N

(S.. Sayst : 60 )
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Hiikiimetin teklifine bagh cetveller

Memuriyetin nev’i

MERKEZ TESKILATI

Rektorlik

Genel sekreter
Zatigleri miidiiri
Kiitiiphane miidiirii
Yaz: iglert miidiirii
Ayniyat gefi
Kiitiiphaneei

Insaat Fakiiltesi

a) Ogretim iiyeleri
Profesor
» -
Docent
b) Ogretim yardimeilar
. Okutman
»

¢) Memurlar

Fakiilte sekreteri
Biiro sefi

Mimarlik Falkiiltes:

~a) Ogretim iiyeleri
Profesor ‘
Docent

b) Memurlar

TFakiilte sekreteri
Biiro gefi

[1] SAYILI CETVEL
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Aded Aylik

90
70
70
70

40

90
80
50

50 |

40

40
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70
40

80
50
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70
40
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Memuriyetin nev’i

Makina Fakiiltest
a) Ogretim tiyeleri
Profesor "
Docent

b) Ogretim yardimeilan

Okutman
>

¢) Memurlar

Fakiilte sekreteri
Biiro gefi

Elektrik Fakiiltesi
a) Ogretim® iiyeleri
Profesor

>
Docent

b) Memurlar

Fakﬁlté sekreteri
Biiro gefi

Maden Fakiiltesi

a) Ogretim iiyeleri
Profesér
Docgent

(b) Ogretim yardimeilar:
Asistan
Okutman
. .

¢) Memurlar
Fakiilte sekreteri
Biiro gefi

(8. Sayws1; 60)
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80
50
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80
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[2] SAYILI CETVEL

Memuriyetin nev’i Aded Aylik

MERKEZ TESKILATI

a) Rektorlik
Genel sekreter ‘ 1 100
Doktor 1 80
Zatigleri miidiirit 1 80
» » yardimeist 1 60
» miidiirliigii sicil mu-

hafiz1 1 40
Kiitiiphane miidiirii 1 80
Uzman (Kiitiiphaneei) 1 60
Kiitiiphaneei. 2 . 50
Yaz igleri miidiiri 1 80
» » »  yardimeist 1 60
Ayniyat gefi 1 50
Muhasebe miidiirii yardimeis: 1 60
Veznedar yardimeis: 1 25

b) Yabane Diller Okulu
Biiro gefi
Okutman
»
2>

Ingaat Fakiiltesi

a) Ofretim tiyeleri
Profesér
»
»
Docent
»
»

*b) Memurlar

Pakiilte sekreteri

Biiro gefi
Kiitiiphaneci

Mimarlik Fakiiltest

~,a) Ogretim iiyeleri
Profesor

»

»
Docent
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Memuriyetin nev’i

Aded Aylhk

Dogent
b4

’ b) Memurlar}
Fakiilte sekreteri
Biiro gefi
Kiitiiphaneei

Makina Fakiiltess

a) Ogretim iiyeleri
Profesér
P
»>
Docent
»
>

b) Memurlar
Fakiilte sekreteri
Biiro sefi
Kiitiiphaneci

" Elektrik Fakiiltesi -

a) ' Ofretim iiyeleri
Profesor
,
»
Docent
»
»

, b) Memurlar
Fakiilte sekreteri

Biiro gefi
Kiitiiphaneei
Maden Fakiiltesi
a) Ogretim iiyeleri
Profesor
»
»
Docent
»

(8. Sayisi: 60)
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D. Memuriyetin nev’i Aded Aylik | D. Memuriyetin nev’i Aded Ayhk

b) Ogretim yardimeilan ¢) Memurlar
7 Asistan ' 3 60 | 5 Fakiilte sekreteri 1 80
3 » 3 50 8 Biiro sefi 1 50

10 > A 13 85| 9 Kiitiiphaneci 1 40

[8] SAYILI CETVEL .

35

Istanbul Tekwik Universitesi Teknik Okulu 10 » » 4
Oretim heveti fiveleri 11 » C» 4 30
a) Ogretim heyeti tiyeleri 6 Atelye 6gretmeni 1 70
3 Ogretmen 1 100 | ¢ » » 1 60
4 » 3 90 8 » » 1 50
5 > 3 o | 7 Okutman 2 60
6 > ' 6 Uzman 170
7 » 5 60 :
, ki » 1 60
8 » 5 5) 3 . 1 50
6 Ogretmen yardimeis: 2 70
7 » » 3 60
3 N . 3 50 b) Memurlar |
9 3 40 8 Biiro gefi 1 50

» »

[4] SAYILI CETVEL

D. Memuriyetin nev’i Aded Ayhk

Yabancy diller okulu

Miidir 1 140

(S. Sayis1: 60)
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[5] SAYILI CETVEL

Memuriyetin nev’i Aded Ayhk | D. Memuriyetin nev’i Aded Aylik
MERKEZ TESKILATI Elektrik Fakiiltes:
Yabancr Diller Okulu a) Ogretim iiyeleri
Okutman 3 60 2 Profesor 1 125
» 1 50 3 » 1 100
» 2 40 5 Dogent 1 80
6 > 5 70
Insaat Fakiiltest T » 10 60
a) Ogretim iiyeleri - _
Profestr 9 195 b) Ogretim yardimeilan
» 3 100 T Asistan : 3 60
> 1 8 | 8 » 8 50
Dogent 4 70| 9 > 9 40
» 4 6o | 10 » 16 35
b) Ogretim yardimeilar: Maden Fokiiltesi
Asistan : ‘;0 a) Ogretim iiyeleri
? 2 ° | 2 Profesér 1 125
Mimarlik Fokiiltesi ‘2 : g 138
‘a) Ofretim iiyeleri 6 Dogent 5 70
Profesor 2 125 7Ty 3 60
» 3 100
b » 2 ?{8 b) Ogretim yardimeilam
t
ogen 7 Asistan 2 60
» 5 60
8 » 3 50
b) Oretim yardimeilan lg > 2 ;‘5)
Asistan . 5 50 > |
» 10 40 ..
Tul
s 3 35 Teknik O wuw
a) Ogretim tiyeleri
Making Fakiiltesi 7 Ogretmen 2 60
a) Ogretim iiyeleri 8 » 2 50
Profestr 2 125 | 9 » 6 40
Dogent 3 707 10 > 6 35
» 5 60
b) Memurlar
b) Ogretim yardimeilan 12 Biiro memuru 1 25
Asistan 5 35 | 11 Sube kitibi 2 0

(8. Sayis1: 60)
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Maarif Enciimeninin tadiline bagly cetveller

Memuriyetin nev’i

[1] SAYILI CETVEL

Aded Aylk

MERKEZ TESKILATI

Rektorlik
Genel yekreter '
Saymanlik midiiri
Zatisleri miidiirii
Kiitliphane miidiirit
Yaz Igleri miidiirii
Ayniyat gefi
Kiitliphaneci

Ingaat Fakiiltesi
a) Ogretim iiyeleri
Profesor
»
Docent

b) Ogretim yardimeilan
Okutman

»

é) Memurlar

Fakiilte sckreteri
Biiro gefi

Mimarhk Fakiiltesi
a) Ogretim iiyeleri
Profesér
Dogent

b) Memurlar
Fakiilte sekreteri

‘Biiro gefi

Makina Fakiiltest
a) Ogretim tiyeleri
Profesér
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Memuriyetin nev’i

Aded Ayhk

Dogent

Okutman
>

¢) Memurlar

Fakiilte sekreteri
Biiro sefi

Elektrik Fakiiltes:

a) Ogretim iiyeleri
Profesor
»
Docent

b) Memurlar

Fakiilte sekreteri
Biiro gefi

Maden Fakiiltesi

a) Ogretim iiyeleri
Profesér
Dogent -

b) Ogretim yardimeilam
Asistan
Okutman
>

¢) Memurlar

Fakiilte sekreteri
Biiro gefi

(S. Saymm : 60)

b) Ogretim yardimeilan
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Memuriyetin nev’i
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[2] SAYILI CETVEL

Aded Aylik

MERKEZ TESKILATI

a) Rektorlik
Genel sekreter
Saymanlik miidiri
Doktor
Zatigleri mudiiri
Zatigleri miidiirt yardimeis:
Zatigleri mudirligi sicil mu-
hafiz1
Kiitiiphane miduri
Uzman (kiitiiphaneci)
Kiititphaneci
Yazi igleri miidiirii
Yaz igleri miidiirii yardimes:
Ayniyat gefi ' '
Muhasebe miidiirii yardimeis:
Veznedar yardimeis:

b) Yabaner Diller Okulu
Biiro sefi
Okutman
»
»

Insaat Fakiiltesi

a) Ogretim iiyeleri
Profesor
»
»
Docent
»
»

b) Memurlar
Fakiilte sekreteri
Biiro gefi
Kiitiiphaneci

" Mimarbik Fakiltesi
a) Ogretim tiyeleri
Profesor '
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Memuriyetin nev’i

Aded Ayhk

Docgent
»
>

b) Memurlar
Fakiilte sekreteri
Biiro gefi
Kiitiiphaneei

Making Fokiiltess
a) Ogretim iiyeleri
Profesor
>
»
Docent
»

»

b) Memurlar

Fakiilte sekreteri
Biiro gefi

Elektrik Faliltest
a) Ogretim iiyeleri
Profesér
»
»
Docent
»
»

bh) Memurlar
Fakiilte sekreteri
Biiro sefi
Kiitliphaneei

Maden Fakiiltest
a) Ogretim iiyeleri
Profesor
»
»
Docent
» .

(S. Saymis1: 60)
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D. Memuriyetin nev’i Aded Ayhk | D. Memuriyetin nev'i Aded Aylik
b) Ogretim yardimeilar: ' ¢) Memurlar
T Asistan . 3 60 5 TFakiilte sekretesi 80
8 » 3 50 7 Biiro gefi 50
16 » ‘ 13 35 9 Kiitiiphaneci 1 40
[3] sayilr cetvel

Hiikiimetin teklifi aynen kabul edilmistir.

[4] sayilL cetvel
Hiikiimetin teklifi aynen kabul edilmigtir.

[6] sayih cetvel
Hiikiimetin teklifi aynen kabul edilmistir.

Biitce Enciimeninin tadiline bogh cetveller

1 ve 2 sayih cetveller Maarif Eneiimeninin
tadili vechile aynen kabul edilmigtir.

3 ve 4 sayili cetveller Hitkiimetin teklifi veg-
hile aynen kabul edilmigtir.

{8. Sayis1: 60)





