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ESBABI MUCİBE LÂYİHASI 

İş hayatında çalışanların ihtiyarlık hallerinde mâruz kalacakları sosyal riskleri karşılamak 
maksadiyle kurulmuş olan ve 1 Nisan 1950 tarihinden beri tatbik edilen İhtiyarlık Sigortası keu-
di sahasında büyük bir boşluğu doldurmuştur. 

Ancak, kuruluş sırasında-bizzarure noksan kulan bâzı taraflarının tamamlanması ve tatbikattan 
elde edilen tecrübelerden üıydalanılmak suretiyle bu sigortanın daha verimli hale getirtmesi, !'<ı 
meyanda ilgililerin izhar ettiği temenniler de nazara alınarak, 5417 sayılı İhtiyarlık Sigortası Ka
nununda iş icaplarına, sigorta tekniğine ve duydan ihtiyaçlara göre bâzı değişiklikler yapılması 
lüzumlu ve faydalı bulunmuş, bu maksatla bir tadil tasarısı hazırlanmıştır. 

Bu tadil tasarısı ile, İhtiyarlık Sigortası Kanjımnda, ömürlerini memleket iktisadiyatına vak
fetmiş olan işçi ve hizmetliler lehine muhtelif değişiklikler derpiş edilmekte, bu arada bilhassa, 

• ihtiyarlık aylığından faydalanabilmek için sigortalılık süresi bilfarz 35 sene olan bir sigortalının 
asgari 7 000 günlük prim ödemesi lâzımgelirken en az 5 000 günlük prim ödiyenlere aylık ba,^ 
lanması imkânı sağlanmakta, aylık bağlanmasına takaddüm eden son üç yıl içinde asgari 20 gün
lük prim ödemiş olma şartı kaldırılmakta, ağır ve yıpratıcı işlerde çalışmak suretiyle kazanılan 
yıpranma payları dolayısiyle yaş haddinden ya tüacak indirmenin âzami haddi 6 yıldan 10 yıla çı
karılmakta, mer'i kanundaki maluliyet sebebiyle sigortadan faydalanabilmek için gereken (Artık 
hiçbir işte çalışamıyacak durumda olma) şartı yerine çalışma gücünün % 75 ini kaybedenlere ma
luliyet aylığı bağlanmasına veya toptan ödeme yapılmasına imkân verilmekte, sigortalılık süreû 
25 seneyi ve maluliyet halinde 15 seneyi dolduran sigortalılara aylık bağlanması sağlanmakta, 
60 yaşını doldurma, maluliyet veya ölüm halleHude toptan ödemeden istifade edebilmek için mev
cut her sene için en az ortalama 200 günlük nnm ödeme şartı kaldırılmakta, evlenme sebebiyle iş
ten ayrılan kadın sigortalılarla ihtiyarlık çağma giren sigortalılara toptan ödeme yapılabilmesi 
için mevcut en az 5 yıldan beri sigortalı olma şartı ilga edilmekte, sigortalıların ölümünden evvel 
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evlât edinilmiş veya nesebi düzeltilmiş yahut babalığı hükme bağlanmış çocukları ile ölümünden 
sonra doğan çocuklarına da aylık bağlanması imkânı sağlanmaktadır. 

Tadil tasarısının ihtiva ettiği maddeler aşağıda sırasiyle açıklanmıştır : 
Madde 1 : 5417 sayılı Kanunun 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 

24, 26, 27, 28, 29, 33, 37, 38, 41 ve geçici 1 nci maddeleri değiştirilmektedir. 
Madde 1 : Halen sigorta kanunları îş Kanununun uygulandığı iş yerlerinde tatbik edilmekte

dir. îş Kanununa tâbi tutulma keyfiyeti iş verenlere usulü dairesinde tebliğ edilmeden sigorta 
vecibe ve mükellefiyetleri çok zaman yerine getirilmekte, bu yüzden birçok güçlük, karışıklık 
ve aksaklık husule gelmektedir. 

Bunu önlemek üzere, diğer sigorta kanunları ile de mütenazır olarak, ihtiyarlık Sigortası
nın, İş Kanununa tâbi tutulma keyfiyetinin tebliğ edildiği tarihten tatbiki düşünülmüş ve 1 nci 
madde buna göre tadil edilmiştir. 

Madde 2 : 
a) Mer'i kanunun 18 nci maddesinde İş Kazalariyle Meslek Hastalıkları Sigortasından bağ

lanan gelirler ile htiyarlık Sigortasından bağlcnan aylıkların birleşmesi hali derpiş edilmiş bu
lunduğu halde 2 nci maddenin (a) fıkrasında îş Kazalariyle Meslek Hastalıkları Sigortasından 
maluliyet geliri almakta olanların İhtiyarlık Sigortasından istisna edilmiyecekleri tasrih edil
memiş bulunduğundan bu husus vuzuha rapt olunmuştur. 

ihtiyarlık Sigortasından ihtiyarlık veya maluliyet aylığı alanlardan İhtiyarlık Sigortasına tâ
bi işlerde çalışanlar hakkında 5417 sayılı Kanun yeniden tatbik edilmiyecektir. 

b) İhtiyarlık Sigortasından faydalanabilmek için senelik ortalama 200 günlük prim ödeme 
şartı kaldırmakta ve bütün sigortalılık süresince asgari 5 000 günlük prim ödemiyenlere ay
lık bağlanması, 60 yaşını dolduran veya malûl olan yahut ölen sigortalılar için prim ödeme gün 
sayısı ne olursa olsun toptan ödeme yapılması esası kabul edilmekte olduğundan mer'i kanu
nun 2 nci maddesinin tatbikma mahal kalmıyan (c) fıkrası ilga edilmektedir. 

Madde 3 : Sigorta primlerini ödemekte temerrüt eden iş verenlerin prim borçlarının tahsilinin 
temini için, iş kazalariyle meslek hastalıkları ve analık sigortaları olduğu gibi, 4772 sayılı Ka
nunun 51 nci maddesi hükmünün ihtiyarlık sigortası primleri hakkında da tatbiki derpiş edilmiş ve bu 
maddeye 4772 sayılı Kanunun 51 nci maddesinin ihtiyarlık sigortası primleri için de cari olacağı 
kaydı konulmuştur. 

Madde 4 : Sigortalılara sağlanan menfaatleri gösteren bu maddeye maluliyet aylığı kaydı da ilâve 
edilmiş ve madde sağlanan menfaatleri daha iyi bir surette ifade edebilecek şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 5 : Mer'i kanunun ihtiyarlık aylığından faydalanılmasına mütaallik 5 nci maddesindeki her 
yıl için ortalama olarak en az 200 günlük ve son 3 yıl içinde de en az 200 günlük prim ödemiş olma 
şartı kaldırılarak, bunlar yerine, sigortalılar lehine, en az 500 günlük prim ödeme şartı derpiş edil
miştir. B a durumda, münavebeli işlerde çalışanlar da münavebeli olmıyan işlerde çalışanlar gibi 
ihtiyarlık sigortası haklarından faydalanabilecekleri cihetle mevcut kanunda derpiş edilmiş olan mü
navebeli işlere ait istisnai hükümler ilga edilmektedir. 

Ayrıca*, hiçbir işte çaİTşaımıyacak durumda olıma yerine çalışma gücünün % 75 ini 'kaybeden ve 
asgari 15 yıldan iberi sigortalı bulunanlarla ayli'k bağlanması cihetine gidilmiş, malûllere ait 50 
yaş kaydı da kaldırılmıştır. 

(Madde Ibu ıesaslar dairesinde yazılmıştır. 
Madde 6 : Mer'i Ikanunda yıpranma paylarrcırn aylık bağlanma halinde »azana •alınacağı ya

zılıdır. 
Yıpranma paylarının, Ihtiyarlı'k Sigortası haklarından faydalanılması için bütün prim ödeme 

ıgün sayılarına katrlması ve yaş haddinden yapıılabilecek indirmenin âzami haddindn -6 yıldan 10 
yıla çıkari'lmıası muvafık görülmüş ve madde buna göre tadilen yazılmışitır. 

(Madde '7 : M&r'i kanunun 7 nci maddesinde sadece ihtiyarlık aylığı belirtilmiş Olduğundan 
<bu maddeye (maluliyet aylığı) »kaydının ilâvesi <ve sigortalılık süresi 15 ile 25 yıl iarasında bu
lunan sigortalıların malûllükleri halinde bunlara (bağlanacak aylığın, sigortalılık süresinin 25 yıl-
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ılık asgari hadden eksik olan her tam senesi için asgari had olan 400 liradan yirmi beşte bir in
dirme yapılması lâziım-ge'lmıektediır. 

M;adde buna göre yazılmıştır. 
Madde» 9 : Mer'i kanundaki toptan ödemeden- fıaydalanılabilm'esi için >en «az beş yıldan beri si

gortalı bulunmak ve her »ene için ortalama olarak .en az 200 günlük prim ödeme şartları kaldı-
rılm-şktadır. 

Madde 10. : Mer'i kanundaki artık hiçbir işte çalışamıyacak durumda olma ve her sene için 
ortalama olarak en, az 200 günlük prim ödeme şartları yerine, çalışma gücünün en az % 75 ini 
kaybeden sigortalılarla ölen sigortalıların hak sahiplerine başka bir şart aramadan toptan ödeme 
yapılmasının uygun olacağı düşünülmüş ve madde buna göre tadille yazılmıştır. 

Madde 11. : Bu madde, hak sahiplerine aylık bağlanmasına mütaallik 14 ncü maddeye müte
nazır ve icaplara daha uygun olarak yazılmıştır. 

Madde 12. : Mer'i kanunda artık hiçbir işte çalışamıyacak durumda malûl olanlara aylık 
veya toptan ödeme yapılması derpiş edilmekte olmasına mukabil tadil tasarısında çalışma gücünün 
en az, % 75 iri kaybeden sigortalıların bu haklardan faydalanmaları derpiş edilmekte olduğun
dan madde buna göre tadil edilmektedir. 

Madde 13. : Mer'i kanundaki (resmî hastane) kaydı, bu kabil hastanelerin hangi hastaneler 
olduğu hususunda ilgilileri tereddüde düşürmektedir. 

Ayrıca, raporlara itiraz mehilleri, bir kısım sigortalıların haklarının ziyama sebep olabilir. 
Bu itibarla, (resmî hastane) tabiriyle kasdedilen hastaneler madde metninde açıklanmış ve 

itiraz mehilleri kaldırılmıştır. \ •-• 
Madde 14 : özel kanunlar gereğince her hangi bir yerden aylık veya ödenek alan yahut İhtiyarlık 

Sigortasından kazancı bulunan dul eşlere, buralardan temin ettikleri aylıklar İhtiyarlık Sigortasın
dan bağlanacak aylıktan az olacak olursa aradaki farkın ödenmesi ve sigortalının ölümünden evvel 
evlât edinilmiş veya nesebi düzeltilmiş yahut babalığı hükme bağlanmış çocuklariyle ölümünden son
ra doğan çocukların da aylıktan faydalanmaları derpiş edilmiş, madde buna göre yazılmıştır. 

Madde 15 : İhtiyarlık Sigortasından hak sahiplerine aylık bağlanması ve toptan ödeme yapılma
sı esaâîarı ilgili maddelerinde açıklandığı şekilde değiştirilmekte olduğundan, ölen kadın sigortalı
nın hajî sahiplerine yapılacak yardımlara mütaallik olan bu madde yeni esaslar nazara alınmak sure
tiyle yazılmıştır. 

Madde 16 : Mer'i kanunun muhtelif maddelerinden çıkarılmakta olan hükümlere göre, ihtiyarlık 
Sigortasına tâbi işlerden ayrıldıkları tarihten bir sene geçtikten sonra ölen sigortalılar için cenaze 
masrafı verilmemekte ise de, bu işe mütaallik maddede bu hususta sarih bir kayıt bulunmamakta
dır. 

Madde, bunu tamamlıyacak ve İhtiyarlık Sigortasından aylık bağlanmış veya toptan ödeme ya
pılmış olanlar için cenaze masrafı verilemiyeceğini belirtecek bir şekilde yazılmıştır. 

Madde 20 : Zamanında ödenmiyen primler için 4772 ve 5502 sayılı kanunlarda olduğu gibi 
faiz alınması derpiş edilmiş ve maddeye bu hüküm ilâve olunmuştur. 

Madde 21 : İhtiyarlık Sigortasına mezkûr sigortanın şümulüne giren işlerde çalışan hizmet
liler de tâbi bulunduğu halde bu maddede sadece işçiler derpiş edilmiş olduğundan, maddedeki 
(işçiler) kaydı (Sigortalılar) şeklinde değiştirilmiştir. 

Madde 22 : Mer'i Kanuna göre İhtiyarlık Sigortası primlerinin hesabına günlük kazancın 20 
liradan fazlası nazara alınmamaktadır. 

Sigortalı! arm çalıştıkları sıradaki kazanç durumları İhtiyarlık aylıklarının sosyal icaplara 
uygun olarak bu kazançlarla ahenkli hale getirilmesi ve bu maksatla 20 liralık âzami haddin diğer 
sigorta kollariyle mütenazir olarak 50 liraya çıkarılması yerinde görülmektedir. 

Ayrıca, günlük kazançların ne suretle hesap ve tesbit edileceği Kanunda belirtilmemiş bulun
maktadır. 

Madde bu hususları sağlıyaeak şekilde yazılmıştır. 
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Madde 24 : Mer'i Kanunda münavebeli işler için derpiş edilmiş olan istisnai hükümler ilga 

edilmekte olduğundan, maddenin bu işlerin prim nispetine mütaallik ikinci fıkrası kaldırılmak
tadır. 

Madde 26 : Mer'i kanunda, iş verenler tarafından bordroları kuruma tevdi edilmiyen aylara 
ait İhtiyarlık Sigortası primlerinin re'sen takdir suretiyle tahakkuk ettirilerek tahsil olunacağı hu-
susuunda bir kayıt yoktur. 

Bu hal, gerek Kurumun gerekse sigortalıların haklarının ziyama sebebiyet vermektedir. 
Bunu önlemek üzere maddeye 4772 sayılı Kanuna mütenazır hüküm konulmuştur. 
Madde 27 : Kanunun umumi hükümlerinde yapılmakta olan tadilât ile, ihtiyarlık Sigortası 

haklarından faydalanabilmek için, ortalama olarak yılda en az 200 günlük prim ödeme şartı yerine 
yekûn itibariyle asgari bir müddet prim ödemiş olma esası derpiş edilmekte bulunduğundan ihtiyar
lık sigortasına ihtiyari olarak devam edebilmek için de bu esas kabul edilmiş ve maddede sigortalılar « 
aleyhine mevcut ve bunların sigorta haklarını düşürebilecek kayıtlar kaldırılmıştır. 

Madde 28 : Bu maddeye göre, iş Kanununa tâbi olmıyan iş yerlerinde ve işlerde çalışanlar Grup 
Sigortasına girebildikleri halde, iş Kanununa tâbi iş yerlerinde ve fakat ihtiyarlık Sigortasına tâbi 

olmıyan işlerde çalışanlar Grup Sigortasına dâhil olamamaktadırlar. 
Madde bu vaziyeti bertaraf edecek şekilde yazılmıştır. 
Madde 20 : Mer'i kanunda ihtiyarlık Sigortasına tâbi işlere alman işçi ve hizmetlilerin muay

yen bir müddet zarfında kuruma bildirilmesi mükellefiyetıl derpiş edilmemiş olduğundan sigorta 
muamelâtı akşamlıktadır. Bu hal sigortalıların haklarının ziyaa uğramasına da selbeıbiyet vere
bilir. 

Aylık bordroların şeklinin mer'i kanuna göre nizamname ile tes'biti lâzımgelme'kte olup bun
ların, diğer sigorta kollarında olduğu ıgilbi kurumca tesbit edilmesi gerek vaıhdet, gere'kise iş icap
ları batkınımdan uygun olacağından, 26 ,ncı maddeye bu yolda hüküm konulmuştur. 

Bundan ıbaşka iş verenlere büyük bir külfet teşkil edecek olan sigorta karneleri yerime sigor
talılara kurumca senelik 'birer hesap kartı verilmesi muvafık 'bulunmakladır. 

Madde bu esaslar dairesinde yazılmıştır. 
Madde 33 : Sigortalıların îhtdyarlrk Sigortasından yardıma hak kazanıp kazanmadıkları işçi 

Sigortaları Kurumunca bunlar namına tahakkuk ettirilecek primlere ve tesis edilece'k kayıtlara 
göre taayyün edebileceğinden, kendilerine, Kurum •kayıtlarına göre durumlarını gösteren senelik 
birer hesap kartı verilmesi ve iş verenlerin farklı beyanlarından ileri gelebilecek hallerin bu su
retle ve matlup şekilde giderilebilmesine imkân sağlanması muhtelif bakımlardan muvafık bu
lunduğundan madde bu esaslar dairesinde yazılmıştır. 

Madde 37 : Bu madde de sadece ihtiyarlık aylığı almakta olanlar derpiş elilmiş bulunmak
tadır. 

ihtiyarlık Sigortasından maluliyet aylığı alan sigortalılarla aylık bağlanan hak sahiplerinden 
yabancı memleketlere gidecekler hakkında tatbik edilecek muamelenin tâyin ve tasrihi için mad
deye bu hususta da hüküm konulmuştur. 

Madde 38 : 5417 sayılı Kanunun 38 nci maddesinin 2 nei fıkrası, iş mahkemelerinin ihdası 
üzerine 5521 sayılı Kanunla ilga edilmiş ve fakat sigortalılar için bir itiraz müddeti derpiş olun-
mamiiştır. 

Bunu tamamlamak üzere maddeye yeni bir fıkra eklenmiştir. 
Madde 41 Sigortalılarla hak sahiplerinin ihtiyarlık Sigortası bakımından nüfus kayıtlarında 

yazılı yaşları nazara alınmakta olduğu halde mer'i kanunla (nüfus kâğıtlarında) tâbiri kullanıl
mıştır. 

Diğer taraftan, mezkûr maddede ilgililerin ihtiyarlık Sigortası haklarından faydalanmaya 
başladıkları sıradaki resmî doğum tarihlerinin esas tutulacağı kayıtlıdır. Bu kaydın da İhtiyar
lık Sigortasından aylık bağlanmasına veya ödeme yapılmasına hak kazanılan tarih olarak değiş
tirilmesi icabetmektedir. 
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Madde buna göre yazılmıştır. 
Geçici madde 1 : Kanunun umumi hükümlerinde münavebeli işlere ait istisna hükümleri kal

dırılmakta olduğu, artık hiçbir işte çalışamıyacak durumdaki malûller yerine çalışma gücünün 
en az % 75 ini kaybetmiş olanlara yardım yapılması derpiş edildiği cihetle, ihtiyarlık Sigorta
sının kurulduğu tarihe ileri yaşta bulunanlar için istisnai hüküm vaz 'eden bu madde yeni esas
lara göre yazılmıştır. 

Madde 2. : İhtiyarlık Sigortası Kanununda yapılmakta olan tadilât ile tatbikına jııahal kalmı-
yan 8, 17, 19, 23 ve 34 ncü maddeleri ilga edilmektedir. 

Madde 3 .: ihtiyarlık Sigortası haklarından faydalanabilmek içn mühim bir unsur plan sigor
talılık süresinin kesin bir şekilde belirtilmesi lüzumlu ve faydalı bulunduğundan bu madde ka
nuna ilâve edilmektedir. 

Madde 4 : iş Kanunu şümulünden çıkarılan iş yerlerine tatbik edilecek muamele hakkında 
'ihtiyarlık Siyortası Kanununda sarih bir hüküm bulunmadığından, bu boşluğu doldurmak üzere 
4772 sayılı. Kanuna mütenazır olarak bu madde tedvin edilmektedir. 

Geçici madde : Yapılmakta olan tadilât ile münavebeli işlere ait istisnai hükümler kaldırıl
makta olduğundan ihtiyarlık Sigortasının tatbikına başlanılan 1 Nisan 1950 tarihinden bu ka
nunun yürürlüğe yireceği tarihe kadar münavebeli işlerde çalışanların prim ödeme .gün sayıları 
hakkında yapılacak muameleyi belirtmek üzere bu madde tedvin.; edilmektedir.•_ 

" Madde 5 : Sigorta primleri ve hesapları aylık olarak tahakkuk ettirilmekte ve tutulmakta ol
duğundan, tadil kanununun da muayyen bir ay başından itibaren .tatbikına, başlanması lâzım-
gelmektedh'. 

Madde buna göre yazılmıştır. 
Madde. 6 : Mer'i kanuna mütenazır olarak yazılmıştır. 

Çalışma Encümeni mazbatası 

T. B. M. M. 
Çalışma Encümeni 9 . III . 1954 

Esas No. 1/805 
Karar No. 11 

Yüksek Reisliğe 

5417 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanununun 
bâzı maddelerinin değiştirilmesi, bâzı maddeleri
nin kaldırılması ve bu kanuna bâzı maddeler 
eklenmesi hakkındaki kanun lâyihası Hükümet 
temsilcilerinin huzuru ile encümenimizde görü
şüldü : 

Mucip sebepler lâyihasında açıklandığı üze
re, bu tadil tasarısı ile, ihtiyarlık Sigortası Ka
nununda sigortalılar lehine büyük ve geniş de
ğişiklikler yapılmakta, daha büyük bir işçi ve 
müstahdem kütlesinin bu sigortadan faydalan
ması sağlanmaktadır. 

Ezcümle, sigortalılık süresi 25 seneyi ve prim 
ödeme gün sayısı da 5000 günü dolduranlara, 
her sene için 200 günlük prim ödemiş olma şartı 

aranmadan aylık bağlanmasına imkân verilmek
te, ağır ve yıpratıcı işlerde uzun müddet çalış
mak suretiyle kazanılan yıpranma payları dola-
yısiyle yaş haddinden yapılabilecek indirmeler 
artırılmakta, halen mer'i hükümlere göre tam 
malûllere yardım yapılabildiği halde çalışma 
gücünün % 75 ini kaybetmiş olanlara yardım 
yapılması ve ayrıca sigortalılık süresi 15 yılı 
doldurduktan sonra çalışma gücünün % 75 ini 
kaybedenlere de aylık bağlanması temin edil
mekte, evlenme sebebiyle işten ayrılan veya 60 
yaşını dolduran sigortalılara başkaca bir şart 
aranmadan toptan ödeme yapılması mümkün 
hale getirilmekte ihtiyarlık sigortası bakımın
dan mevsimlik sayılarak bu sigortadan istisna 
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edilmiş bulunan işlerde çalışanlar da, istifade 
imkânları sağlamak suretiyle İhtiyarlık Sigor
tasına tâbi tutulmaktadır. 

Maddelerin müzakeresinde: Hükümet lâyi
hasının 1, 2, 4, 5, 6, 7 ve 9 ncu maddeleri vuzuh 
bakımından bâzı kelime ve redaksiyon değişik
likleriyle, 3 ve 10 ncu maddesi aynen, 11,, 12 ve 
13 ncü maddeler keza kelime değişiklikleriyle 
kabul edilmiştir. 

14 ncü madde, özel kanunlar gereğince ay
lık veya ödenek alan çocuk ve eşlerin aynı 
esaslara tâbi tutulmasını teminen gerekli de
ğişiklik yapılmak suretiyle kabul edilmiştir. 

15 nci madde aynen, 16 ncı madde kelime 
değişikliği ile, 20 nci madde ise faizin hangi 
tarihten itibaren başlıyacağımn tasrihi için ilâ
ve edilen kelimelerle tadilen, 21, 22 ve 24 ncü 
maddeler aynen 26 ncı madde bordroları verilmi-
yen sigortalıların çalışmalarını mahkemece tes-
bit ettirmeleri halinde haklarının tanınmasını 
temin,en üçüncü bir fıkra ilâvesiyle kabul edil
mişti]*. 

27 nci maddenin b fıkrasındaki bir aylık 
müddet çok kısa görüldüğünden 3 ay olarak 
tesbit edilmesi suretiyle tadilen kabul edilmiştir. 

28 nci madde aynen, 29 ncu madde kelime 
değişikliği ile, 31 nci madde aynen, 33 ncü mad
de kelime tashihi ile, 37 nci madde aynen, 38 
nci maddenin ikinci fıkrasında kelime değişik

liği yapılmak suretiyle tâdilen kabul edilmiş
tir. 

41 nci madde kelime değişiklikleri ile kabul 
edilmiştir. 

Geçici 1 nci madde de kelime değişikliği ya
pılmak suretiyle kabul edilmiştir. 

Tadil lâyihasının ikinci, üçüncü ve dördün
cü maddeleri aynen kabul edilmiştir. 

3 ncü geçici maddenin ilâvesinin ifadesi ola
rak 5 nci madde kabul edilmiş ve Hükümet lâ
yihasının geçici maddesi 3 ncü geçici madde 
olarak aynen kabul edilmiştir. 

Hükümetin 5 nci maddesi 6 ncı ve Hüküme
tin, 6 ncı maddesi 7 nci madde olarak ayniyle 
kabul edilmiştir. 

Tercihan ve müstaceliyetle görüşülmesi te
mennisiyle Umumi Heyetin Yüksek tasvibine arz 
olunmak üzere Riyaset Makamına sunulur. 
Reis ve bu mazbata sözcüsü Kâtip 

Manisa Giresun 
N. Korez D. Köymen 

istanbul İstanbul 
Söz hakkım mahfuzdur Söz hakkım mahfuzdur 

1. Alünel A. Topçu 
Kocaeli Zonguldak 

Y. Kişioğlu C. Kıpçak 
İzmir 

Söz hakkım mahfuzdur 
A. Tekön 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

5417 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanununun bâzı 
maddelerinin değiştirilmesi, bâzı maddelerinin 
kaldırılması ve bu kanuna bâzı maddeler eklen

mesi hakkında kanun lâyihası 

MADDE 1. — 5417 sayılı İhtiyarlık Sigor
tası Kanununun 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7,*9, 10, 11, 12, 
13, 14, 15, 16, 20, 21, 22, 24, 26, 27, 28, 29, 31, 
33, 37, 38, 41 ve geçici 1 nci maddeleri aşağıda
ki şekilde değiştirilmiştir : 

Madde 1. — İş Kanununun tatbik edildiği 
iş yerlerinde çalışanlardan o konuna göre sigor
talı sayılanların ihtiyarlıkları halinde yapılacaK 
yardımlar hakkında, iş yerinin İş Kanununun 
şümulü içine alındığının ilgili makamlar tara
fından iş verene tebliği tarihinden itibaren, bu 
kanun hükümleri uygulanır. 

Madde 2. —• Bu kanun hükümleri aşağıda ya
zılı kimseler hakkında uygulanmaz : 

a) Kanunla kurulu emeklilik sandıklariyle 
ilgilendirilenler yahut, 4772 sayılı Kanuna tev
fikan gelir bağlananlar hariç olmak üzere bu* 
kamına dayanılarak tekaüt veya maluliyet aylı
ğı bağlanmış olanlar; 

b) Yürütülen esas iş, 3008 sayılı İş Kanu
nunun 8 nci maddesinde yazılı süreksiz işlerden 
olan iş yerlerinde çalışanlar. 

Madde 3. — Hilâfına kanuni hüküm olma
dıkça İş Kanununun 7 nci faslı hükümleri İh
tiyarlık Sigortasına da şâmildir. 

4772 sayılı Kanunun 51,-52, 69, 71, 74, 77 
ve 81 nci maddeleri İhtiyarlık Sigortası hakkın
da da uygulanır. 

Madde 4. — Sigortalıya sağlanan menfaat
ler : 

a) Kendisine ihtiyarlık veya maluliyet ay
lığı bağlanması; 

lb) Eşine, çocuklarına, ana ve .'babasına ay
lık bağlanması; 

c) Kendisine veya eşine, çocuklarına, ana 
ve babasına toptan ödeme yapılması; 

d) Ailesine cenaze masrafı karşılığı veril
mesi; 

dir. 

ÇALIŞMA ENCÜMENİNİN DEĞİŞTİRİŞÎ 

5417 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanununun bâzı 
maddelerinin değiştirilmesi, bâzı maddelerinin 
kaldırılması ve bu kanuna bâzı maddeler eklen

mesi hakkında kanun lâyihası 

MADDE 1. — Hükümetin 1 nci maddesi ay
niyle kabul edilmiştir. 

Madde 1. — İş Kanununun tatbik edildiği iş 
yerlerinde çalışanlardan o kanuna göre sigortalı 
sayılanların ihtiyarlıkları halinde yapılacak yar
dımlar için, iş yerinin İş Kanunu şümulüne alın
dığının ilgili makamlar tarafından iş verene teb
liğ tarihinden itibaren, bu kanun hükümleri uy
gulanır. 

Madde 2. — Bu kanun hükümleri aşağıda 
yazılı kimseler hakkında uygulanmaz : 

a) Kanunla kurulu emeklilik sandıklariyle 
ilgilendirilenler yahut, 4772 sayılı Kanuna tev
fikan gelir bağlananlar hariç olmak üzere, bir 
kanuna dayanılarak tekaüt, maluliyet veya ih
tiyarlık aylığı bağlanmış olanlar; 

b) İş yerinde yürütülen esas işin mahiyeti 
3008 sayılı İş Kanununun 8 nci maddesinde gös
terilen süreksiz işlerden madut bulunduğu tak
dirde, bu gibi iş yerlerinde çalışanlar; 

Madde 3. — Hükümetin 3 ncü maddesi ay
niyle kabul edilmiştir. 

Madde 4. — Sigortalıya sağlanan menfaat- . 
ler şunlardır : 

a) Kendisine ihtiyarlık veya maluliyet ay
lığı bağlanması; 

b) Eşine, çocuklarına, ana ve babasına ay
lık bağlanması; 

c) Kendisine veya eşine, çocuklarına ana 
ve babasına toptan ödeme yapılması; 

d) Ailesine cenaze masrafı karşılığı veril
mesi. 

4 
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Madde 5. — 
A) Ihtiyarlıik aylığından faydalanmak için: 
a) '60 yasanı doldurmuş olmak; 
b) 'En az 25 yıldan beri sigortalı bulun

mak; 
c) «En az 5 €00 /günlük İhtiyarlık Siıgontası 

primi ödemiş olmak; 
Şarttır. 
OB) Maluliyet aylığından faydalanabilmek 

için : 
la) (Çalışma gücünün en az % 75 ini 'kay

betmiş olmak, en az 25 yıldan beri sigortalı 
bulunmak ve en az 5 000 ıgünlük ihtiyarlık Si
gortası primi ödemiş 'Oİmaık; veya, 

Ib) Çalışma gücünün en az % 75 ini kay-
ibötmi'ş olmak, en az 1.5 yıldan beri sigortalı 
'bulunmak ve ihtiyarlık Sigortasına tâbi işe ilk 
ıdeıfa girilen tarihten maluliyet aylığından fay-
dalıanmak taleibin.de bulunulan tarihe ıkadar ge
çen her yıl için ont-a^am'a olarak .en az 200 gün
lük ihtiyarlık Sigortası priımi ödemiş olmak; 

Şarttır. 
C) ihtiyarlık veya maluliyet aylığına hak 

kazananların aylıklarının ödenmesine kendileri
nin bu yoldaki yazılı taleplerini takip eden. ay 
Ibaşmdan başlanır. 

Madde 6 — Ağır ve yıpratıcı işlerde çalışan
ların bu işlerde geçen hizmet süreleri üzerinden 
hesaplanacak yıpranma payları, ihtiyarlık Si
gortası halklarından faydalanılması için yerine 
getirilmesii meşrut prim ödeme gün sayıcını dol
durmamış bulunan sigortalıların prim ödeme 
gün sayılarına eklenir. Hak kazanma için lüzum
lu prim ödeme gün, sayısı bu suretle tamamlan
dıktan sonra artan yıpranma payı gün sayıları 
ve priim ödeme gün sayısına katılmış kısmı yok
sa tamamı, 5 nci maddenin (A) fibrasına göre 
ihtiyarlık aylığından faydalanabilecek yaş had
dinden indirilir. Ancak, yaş haddinden bu suret
le yapılacak indirmeler 10 yılı geçemez. 

Ağır ve yıpratıcı işlerle bu işlerde geçen 
hizmet süreleri üzerinden, % 30 u geçmemek 
şartiyle, ne nispette yıpranma payı hesap'1 ana
cağı Çalışma Vekâletince hazırlanacak Tüzük
te belirtilir. 

Madde 7. — Bağlanacak ihtiyarlık ve malu
liyet aylığının yıllık tutarı, sigortalıların kendi-

I 0a. E. 

Madde 5. — 
| 1. ihtiyarlık aylığından faydalanmak için : 

a) 60 yaşını doldurmuş olmak; 
b) En az 25 yıldan beri sigortalı bulunmak; 
e) En az 5 000 günlük ihtiyarlık sigortası 

i primi ödemiş olmak; 
I Şarttır. 

2. Maluliyet aylığından faydalanabilmek 
için : 

a) Çalışma gücünün en az % 75 ini kay
betmiş olmak, en az 25 yıldan t e r i sigortalı bu
lunmak ve en az 5 000 günlük ihtiyarlık Sigor-

j tası pirimi ödemiş olmak; veya, 
I b) Çalışma gücünün en az % 75 ini kaybet-
I miş olmak, en az 15 yıldan beri sigortalı bu-
I lunmak ve ihtiyarlık Sigortasına tâbi işe ilk 
i defa girilen tarihten maluliyet aylığından fay-
I dalanına talebinde bulunulan tarihe kadar ge-
| çen her yıl için ortalama olarak en, az 200 gün

lük ihtiyarlık Sigortası primi ödemiş olmak; 
Şarttır. 
3. ihtiyarlık veya maluliyet aylığına hak 

j kazananların aylıklarının ödenmesine kendileri
nin bu yoldaki yazılı taleplerini takibeden 
ay başından başlanır. 

Madde 6. — Ağır ve yıpratıcı işlerde ça
lışanların bu işlerde geçen hizmet süreleri üze
rinden hesaplanacak yıpranma payları, ihtiyar
lık sigortası haklarından faydalanılması için 

I yerine getirilmesi meşrut prim ödeme gün sa-
• yısmı doldurmamış. bulunan sigortalıların prim 
i ödeme gün sayılarına eklenir. Hak kazanma 
; için lüzumlu prim ödeme gün sayısı bu suretle 

tamamlandıktan sonra artan yıpranma payı 
j gün sayıları ve prim ödeme gün sayısına ka-
' tılmış kısmı yoksa tamamı, 5 nci maddenin 
' (1) fıkrasına göre ihtiyarlık aylığından fayda-
• lanabilecek yaş haddinden indirilir. 
j Ağır ve yıpratıcı işlerle bu işlerde . geçen 
! hizmet süreleri üzerinden, % 30 u geçmemek 

şartiyle, ne nispette yıpranma payı hesaplana-
nacağı Çalışma Vekâletince hazırlanacak nizam-

' name ile tesb-it olunur. 

I Madde 7. — Bağlanacak ihtiyarlık ve malu
liyet aylığının yıllık tutarı, sigortalıların ken-

t 
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leri ve iş verenleri tarafından' ödenen primler 
toplamının % 20 sidir. Şu kadar ki, yıllık ihti
yarlık ve maluliyet aylıklarının tutarı 400 lira
dan a^ağı olamaz. 

Ancak, sigortalılık süresi 15 ile 25 yıl ara
sında bulunan ve çalışma gücünün en az % 75 ini 
kaybetmiş olan sigortalılara bağlanacak mâ-

* lûliyet aylığının yıllılk tutarının asgari haddi, 
400 liradan sigortalılık süresinin 25 yıldan ek-
si'k olan her tam senesi için 16 lira indirme ya-

•»pılması suretiyle bulunacak mi/ktardır. 

(Madde 9. — Durumları aşağıda yazılı sigor
talıların, müracaat tarihinden evvelki hizmet 
süreleri için namlaTina ödenen ihtiyarlık sigor
tası primlerinin yarısı, yaızılı talepleri üzerine 
aynen geri verilir. 
, a) Evlenme dolayısiyle işlerinden ayrılan 
kadın işçi ve hizmetliler; .> 

* h) ihtiyarlık Sigortasına tâbi işlere geç 
girdiklerinden 60 yaşında veya bu yaş
tan sonra talepleri tarihinde 25 yıllık sigorta
lılık süresini dolduramıyan işçi ve hizmetliler. 

Yukarda yazılı sebeplerle işinden ayrılan si
gortalı yeniden sigortalı bir işe girecek olur
sa bu macfcle gereğince kendisine geri verilen 
primleri Kuruma iade etmedikçe eski hizmet
leri işbu kanunun tatbikatında nazara alınmaz 
ve bu gibilerin sigortalılık süreleri kendileri
ne toptan Ödeme yapılması hususundaki yazılı 
taleplerinden sonra, ihtiyarlık Sigortasına tâbi 
işlere ilk defa girdikleri tarihten başlar. 

Bu sebeplerle işten ayrılan ve kendilerine 
toptan ödeme yapılmış bulunan sigortalılar 
yeniden sigortalı bir işe girdikleri ve aldıkla
rı sigorta primlerini de, Kuruma geri verdik
leri takdirde, evvelki sigortalılık süreleri ye-

' ni sigortalılık sürelerine, prim ödeme gün sa
yıları da yeniden prim ödiyecekleri günsayı-
larına ilâve olunur.-Ancak, bu gibilerin toptan 

- ödeme için yazılı talepte bulunmuş oldukları 
tarih ile İhtiyarlık Sigortasına tâbi işlere ye
niden girdikleri tarih arasındaki fasıla sigor
talılık süresinden sayılmaz. 

9 -
I .Ça. E. 

j dileri veya iş verenleri tarafından ödenen ihti-
yarlık sigortası primleri toplamının % 20 sidir. 

; Şu kadar ki, yıllık ihtiyarlık ve maluliyet ay
lıklarının tutarı 400 liradan aşağı olamaz. 

J Ancak, sigortalılık süresi 15 ile 25 yıl ara-
' sında bulunan ve çalışma gücünün en az % 75 
ı ini kaybetmiş olan sigortalılara bağlanacak mâ-
| lûliyet aylığının yıllık tutarının asgari haddi, 

400 liradan, sigortalılık süresinin 25 yıldan ek
sik olan her tam senesi için, 16 lira indirme ya-

I pılması suretiyle bulunacak miktardır. 

Maddet 9. — Durumları aşağıda yazılı sigor
talıların, müracaat tarihinden evvelki hizmet 
süreleri için kendilteri ve iş verenleri tarafıfn-

j dan ödenen ihtiyarlık sigortası primlerinin ya-
| rısı, yazılı talepleri üzerine, aynen geriverilir: 

a) Evlenme dolayısiyle işlerinden ayrılan 
kadın işçi ve hizmetliler; 

b) İhtiyarlık Sigortasına tâbi işlere geç gir
diklerinden 60 yaşında v.eya bu yaştan sonra 
talepleri tarihinde 25 yıllık sigortalılık süresini 
dolduramıyan işçi ve hizmetliler. 

Yukarıki fıkralarda yazılı sebeplerle işinden 
ayrılan sigortalı, ihtiyarlık Sigortasına tâbi bir 
işe yeniden girecek olursa bu madde gereğince 
kendisine geri verilen primleri kuruma iade et
medikçe eski hizmetleri işbu kanunun tatbika
tında nazara alınmaz. Bu gibilerin sigortalılık 

i süreleri kendilerine toptan ödeme yapılması hu
susundaki yazılı taleplerinden sonra, ihtiyarlık 
Sigortasına tâbi işlere ilk defa girdikleri tarih
ten başlar. 

Bu sebeplerle işten ayrılan ve kendilerine 
toptan ödeme yapılmış bulunan sigortalılar, ih
tiyarlık Sigortasına tâbi bir işe yeniden gir
dikleri ve aldıkları sigorta primlerini de Kuru
ma geri verdikleri takdirde, evvelki sigortalılık 
süreleri yeni sigortalılık sürelerine ve prim öde
me gün sayıları da yeniden prim ödiyecekleri 
gün sayılarına ilâve olunur. Ancak, bu gibile
rin toptan ödeme için yazılı talepte bulunmuş 
oldukları tarih ile ihtiyarlık Sigortasına tâbi 
işlere yeniden girdikleri tarih arasındaki fasıla 
sigortalılık süresinden sayılmaz. 
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Madde 10. — İhtiyarlık Sigortasından ay
lık bağlanmasına hak kazanamamış olan sigor
talılardan : 

a) Çalışma gücünün en az % 75 ini kay
bettikleri usulen anlaşılan sigortalıların bu hu
susta yazı ile müracaatta bulundukları tarihe 
kadar, 

b) ölen sigortalıların da ölüm tarihleri
ne kadar, 

Gerek 'kendileri, gerökse kendileri için iş ve
renleri tarafından ödenmiş bulunan İhtiyarlık 
Sigortası primleri tutarı sigortalıya veya 11 nci 
'maddede yazılı esaslar dairesinde hak sahiple
rine aynen ödenir. 

Şu ikadar ki, İş Kazasından veya 'Meslek Has
talığından ileri gelen daimî iş göremezlik ve 
ölüm hallerinde, aynı zamanda 4772 sayılı Ka
nundan faydalananlara yapılacak toptan öde
me yukarda .gösterilen .miktarın yarısıdır. 

Madde 11. — Sigortalının ölümü halinde 
toptan ödenecek miktarın yarısı dul kalan ka
rısına verilir, 18 yaşını doldurmamış çocukla
rından her birine de toptan ödenecek miktarın 
dörtte biri ödenir. 

Sigortalının ölümünden önce evlât edinil
miş veya neseıbi düzeltilmiş yahut babalığı hük
me bağlanmış çıocukları da toptan ödemıeden 
faydalanırlar. 

Sigortalının çalışamaz durumdaki malûl ço
cukları yaşları ne olursa olsun 18 yaşını dol
durmamış çocukları gibi toptan ödemeden fay
dalanırlar. 

Sigortalının ölümü ile hem anasız ve hem 
'babasız kalan çocuklarından her birine, toptan 
ödenecek miktarın % 30 u veriMr. 

Hak sahiplerine ödenecek miktarlar toplamı, 
toptan ödeme miktarını aşamaz. Bu miktarın 
aşılmaması için gerekirse hak sahiplerine öde
necek miktardan aralarındaki nispet gözetile
rek indirme yapılır. 

Sigortalının hak sahibi karısına ve çocuk
larına ödenen hisseler toplamı toptan ödeme 
miktarından çıkarıldıktan sonra arta kalan kıs
mın yarısı geçimi sigortalı tarafından sağlanan 
veya sağlanması hükme (bağlanmış bulunan 
anasına ve yarısı da aynı şartı haiz babasına 
Ödenir. 

Ça. E. 

Madde 10. — Hükümetin 10 ncu maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Madde 11. — Sigortalının ölümü halinde 
toptan ödenecek miktarın yarısı dul kalan ka
rısına verilir. 18 yaşını doldurmamış çocukla
rından her birine de toptan ödenecek mikta
rın dörtte biri ödenir. 

Sigortalının ölümünden önce evlât edinil
miş veya nesebi düzeltilmiş yahut babalığı hük
me bağlanmış çocukları da toptan ödemeden 
faydalanırlar. 

Sigortalının çalışamaz durumdaki malûl ço
cukları, yaşları ne olursa olsun, 18 yaşını dol
durmamış çocuklar gibi toptan ödemeden fayda
lanırlar. 

Sigortalının ölümü ile hem anasız ve hem 
babasız kalan çocuklarından her birine, toptan 
ödenecek miktarın %30 u verilir. 

Hak sahiplerine ödenecek miktarlar topla
mı toptan ödeme miktarını aşamaz. Bu mik
tarın aşılmaması için gerekirse hak sahipleri
ne ödenecek miktardan aralarındaki nispet gö
zetilerek indirme yapılır. 

Sigortalının hak sahibi karısına ve çocuk
larına ödenen hisseler toplamı toptan ödeme 
miktarından çıkarıldıktan sonra arta kalan kıs
mın yarısı geçimi sigortalı tarafından sağla
nan veya sağlanması hükme bağlanmış bulunan 
anasına ve yarısı da aynı şartı haiz babasına 
ödenir. 
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Yukardaki esaslar dairesinde toptan ödeme 
yapıldıktan sonra bakiye kalırsa, bu bakiye
den, sigortalının ölümünden sonra doğacak ço
cuklarına bu maddenin birinci ve dördüncü 
fıkraları gereğince toptan ödeme yapılır. 

Madde 1 2 . — Hangi hallerde sigortalının 
çaljşma gücünün en az % 75 ini kaybetmiş du-
runıda sayılacağı Çalışma ve Sağlık ve Sosyal 
Yardım Vekâletlerinee birlikte hazırlanacak bir 
tüzükte belirtilir. 

Madde 13. — Umumi muvazeneye dâhil dai
relere, katma bütçeli idarelere, belediyelere, hu
susi idarelere veya îşçi Sigortaları Kurumuna 
ait" hastane bulunan yerlerde bu hastanelerden 
birinin sağlık kurulunca, bu kabîl hastane bu-
lunmıyan yerlerde biri Sağlık ve Sosyal Yardım 
müdürü, Hükümet tabibi belediye tabibi veya 
işçi sigortaları kurumu hekimi olmak üzere en 
az iki hekim tarafından müştereken verilecek 
raf>or maluliyet durumumun tesbitinde esas tu
tulur. 

Anacak : 
a) Hastalık veya arızanın nev'ine göre uz

man bulunmaması; 
b) Gerekli tetkik ve teşhis araçlarının ol

maması ; 
c) Hastalık veya arızanın sonucunu tâyin 

için sigortalının bir sağlık müessesesince müşa
hede altına alınmasının gerekmesi; 

Gibi sebeplerden biri dolayısiyle rapor Ku-
ruhıca yeter görülmezse sigortalı, yukarda be
lirtilen hastanelerden Kurum tarafından tâyin 
ecfilen en yakın bir hastanenin sağlık kuruluna 
sevk olunabileceği gibi sigortalı da, 1 nci fık
rada yazılı raporlar üzerine Kurumca verilecek 
karara itiraz ederek aynı şekilde bir hastanenin 
sağlık kurulunda muayenesini talbedebilir. 

Kurum veya sigortalının bu son rapora da iti-
rajz etmesi halinde durum Yüksek Sağlık Şûra-
suıca kesin karara bağlanır. 

Raporlarının Kurumca .yeter görülmeimesi 
sebebiyle* yeniden bir hastane sağlık kuruluna 
sevk olunacak sigortalıların gidip geılme yol 
paraları Kurum tarafından verilir. 

Ça. E. 

Yukardaki esaslar dairesinde toptan ödeme 
yapıldıktan sonra bakiye kalırsa, bu bakiye
den, sigortalının ölümünden sonra doğacak ço
cuklarına bu maddenin 1 nci veya 4 ncü fık
raları gereğince toptan ödeme yapılır. 

Madde 12. — Hangi hallerde sigortalının ça
lışma gücünün en az % 75 ini kaybetmiş du
rumda sayılacağı Çalışma ve Sıhhat ve İçti
mai Muavenet vekâletlerinee birlikte hazırla
nacak bir nizamname ile tesbit olunur. 

Madde 13. — Umumi muvazeneye dâhil da
irelere, katım bütçeli idarelere, belediyelere, 
hususi idarelere veya îşçi Sigortaları Kuru
muna ait hastane bulunan yerlerde bu hasta
nelerden birinin sağlık kurulunca, bu kabîl 
hastane bulunmıyan yerlerde, biri Sıhhat ve 
İçtimai Muavenet Müdürü, Hükmet tabibi, be
lediye tabibi veya İşçi Sigortaları Kurumu he
kimi olmak üzere en az iki hekim tarafından 
müştereken verilecek rapor maluliyet durumu
nun tesbitinde esas tutulur. 

Ancak : 
a) Hastalık veya arızanın nev'ine göre 

mütehassıs bulunmaması, 
b) Gerekli tetkik ve teşhis vasıtalarının 

mevcut olmaması, 
e) Hastalık veya arızanın sonucunu tâyin 

için sigortalının bir sağlık müessesesince müşa
hede altına alınmasının gerekmesi, 

Gibi sebeplerden biri dolayısiyle rapor Ku
rumca yeter görülmezse sigortalı, yukarda be
lirtilen hastanelerden Kurum tarafından tâ
yin edilen en yakın bir hastanenin sağlık ku
ruluna sevkolunabileceği ıgibi sigortalı da, bi
rinci fıkrada yazılı raporlar üzerine kurumca 
verilecek karara itiraz ederek 'aynı şekilde 
bir hastanenin Sağlık Kurulunda muayenesini 
talebedebilir. 

Kurum veya sigortalının bu son rapora da 
itiraz etmesi halinde durum Yüksek Sağlık 
Şûrasınca kesin karara bağlanır. 

Baporlarınm Kurumca yeter görülmemesi Se
bebiyle yeniden bir hastane sağlık kuruluna 
sevkolunacak sigortalıların ve lüzumu halinde 
bunlara refakat etmesi gereken kimselerin gidip 
gelme yol paralariyle sigortalıların hastane mas
rafları kurum tarafından veriür. 
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(Madde 14. — İhtiyarlık Sigortasından 'aylık 
alan veya aylık bağlanmasına hak kazanımış, 
durumda bulunan sigortalının ölümü halinde, 
dul 'karısına, özel 'kanunlar gereği'nce her hane
ği bir yerden aylık veya ödenek almamak ve
yahut 'Ihtiyarlsk Sigortasınla tâbi ıbiır işten ka
zancı bulunmamak şartiyle, kocasına ait aylı
ğın % 40 ma eşit bir aylık .bağlanır. 

özel 'kanunlar gereğinde her hangi bir yer-
ıden aylık veya «ödemek alan yahut İhtiyarlık 
Sigortasına tâbi bir işten kazancı bulunan dul
ların buralarda temin ettikleri aylıklar bu ka
nun gereğince bağlanacak aylıkta^ az oilursa 
aradaki fark kendisine ödenir. 

Sigontalınım çocuklarımdan' her 'birine, sigor
talıya (bağlanacak aylığın % 20 si nispetinde 
aylık ödenir. Bu ödemeler çocuğun 18 ya,şiıiıı 
doldurmasına kadar devam ader. 

ıSi'gorta linin ölümünden evvel .evlât edinil
miş, veya nesebi düzeltilmiş yahut ba'balığı 
'hükme bağknmuş çocukları ile ölümün'deaı son
ara doğan çocukları da bu kanundaki esaslar dai-
nesinde aylıktan faydalanırlar. 

(Si'gortalrncın çalışamıyacak durumdaki mâ-
Ml çocukları, yaşları ne olursa olsun sigortalı
nı/n 18 yaş'i.nd'an .küçük çocukları ,gübi bu aylık
tan faydalanırlar. 

Hak sa'hiplieri kimselere bağlaınacak aylıkla-
rın yıllık (toplamı sigortalıya ait aylığın yıllık 
tutarını geçemem. Buı haddin aşılmaması için 
•gerekirse, hak sahibi olan kimselerim aylıkla
rından aralariınl laki nispet gözetilerek indirmis-
'ler yapılır. 

Sigortalının karısına ve, çocukların a bağıVan-
ıması .gereken aylıkja.rıın toplamı sigortalıya ai't 
aylıktan dun bulunduğu takdirde, artanı, /eşit 
'hisseller halinde geçimi sigortalı tarafından 
sağlanan veya sağlanımasıı hüknııe 'bağla'nımsş bu
lunan ana ve babasına aylık olarak Ibağianur. 
Ancak, blumların 'belilerinin Hissesi % 20 yi geçi
lmez. 

Sigortalının dul karısı ve kız çocukları ev
lenecek olurlarsa aylıkları kesilir. 

1 3 -
i Ça. E. 

I Madde 14. — İhtiyarlık sigortasından aylık 
; alan veya aylık bağlanmasına hak kazanmış du-
j rumda bulunan sigortalının ölümü halinde, dul 
I karısına, özel kanunlar gereğince her hangi bir 

yerden aylık veya ödenek almamak veyahut İh
tiyarlık sigortasına tâbi bir işten kazancı bu
lunmamak şartiyle, kocasına ait aylığın % 40 
na eşit 'bir aylık bağlanır. 

Sigortalının çocuklarından her birine, özel 
kanunlar gereğince her hangi bir yerden aylık 

i veya ödenek almamak yahut İhtiyarlık Sigorta
sına tâbi bir işten kazancı bulunmamak şartiy
le, sigortalıya bağlanacak ayılığın % 20 si nis
petinde aylık ödenir. Bu ödemeler çocuğun 18 
yaşını doldurmasına kadar devam edes*. 

özel kanunlar gereğince her hangi bir yerden 
aylık veya ödenek alan yahut İhtiyarlık Sigorta-

I sına tâbi bir işten kazancı bulunan dulların ve 
çocukların buralardan temin ettikleri aylıklar 

I bu kanun gereğince bağlanacak aylıktan az olur
sa aradaki fark kendilerine ödenir. 

Sigortalının ölümünden evvel evlât edinil-
| miş ,veya nesebi düzeltilmiş yahut babalığı hük

me bağlanmış çocukları ile ölümünden sonra do
ğan çocukları da bu kanundaki esaslar daire-

! sinde aylıktan faydalanırlar. 
Sigortalının çalışamıyacak durumdaki malûl 

çocukları, yaşları ne olursa olsun, sigortalının 
i 18 yaşından küçük çocukları gibi bu aylıktan 

faydalanırlar. 
Hak sahibi kimselere bağlanacak aylıkların 

i yıllık toplamı sigortalıya ait aylığın yıllık tu
tarını geçemez. Bu haddin aşılmaması için ge
rekirse hak sahibi olan kimselerin aylıkların
dan aralarındaki nispet gözetilerek indirmeler 

I yapılır. 
j Sigortalının karısına ve çocuklarına bağlan-
j ması gereken aylıkların toplamı sigortalıya ait 

aylıktan dûn bulunduğu takdirde, artanı, eşit 
I hisseler halinde, geçimi sigortalı tarafından 
i :sağlanan veya sağlanması hükme bağlanmış bu-
I lunan ana ve babasına aylık olarak verilir. An-
I :cak, bunların beherinin hissesi % 20 yi geçe-
I mez. 

i Sigortalının dul karısı ve kız çocukları ev
lenecek olurlarsa aylıkları kesilir. 
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Mdde 15. — Kadın sigortalıların çocukları
na, bakmakta olduğu çalışamıyacak durumda
ki malûl kocasına ve geçimi sigortalı kadın ta
rafından sağlanan vey*a sağlanması hükme bağ
lanmış bulunan ana ve babasına da 14 ncü 
maddedeki şartlar ve esaslar dairesinde aylık 
bağlanır, veya 11 nci madde gereğince toptan 
ödeme yapılır. 

Madde 16. — Sigortalının ölümü halinde 
cenaze masrafı karşılığı (olarak ailesine 75 lira 
ödenir. 4772 sayılı Kanun gereğince cenaze 
masrafı verilen sigortalılar için bu maddeye 
tevfikan ayrıca ödeme yapılmıyacağı gibi, ih
tiyarlık Sigortasına tâbi işlerden ayrıldıkları 
tarihten bir yıl geçtikten sonra ölenler ile bu 
sigortadan aylık bağlanmış veya toptan öde
me yapılmış olanlar için de cenaze masrafı ve
rilmez. 

Madde 20. — İhtiyarlık Sigortasının gerek
tirdiği yardımlarla her türlü Yönetim giderle
rini karşılamak üzere alınması gerekli prim
leri sigortalılarla bunların iş verenleri öderler. 
tş veren çalıştırdığı bilûmum sigortalıların 
prim tutarlarını ücretlerinden kesmeye ve ken
disine ait prim tutarını da bu miktara ekliye-
rek en geç ertesi ayın sonuna kadar îşçi Si
gortaları Kurumuna ödemeye mecburdur. îş 
veren primlerin bu suretle tam olarak zama
nında ödenmemesi halinde îşçi Sigortaları Kuru
muna karşı sorumlu olup, ayrıca primleri % 10 
fazlasiyle ve % 5 faizi ile ödemeye mecburdur. 

Madde 21. — Sigortalılarla iş verenlerin 
ödeyecekleri primlerin hesabında sigortalılara 
tediye edilen ücretlerin aylık tutarı esas alı
nır. 

Sigortalılara verilen fazla mesai ücretleri, 
prim ve pahalılık zamları gibi yalnız ücret ma
hiyetindeki her türlü paralar ücretlerin aylık 
tutarına dâhildir. 

Madde 22. — Ücretsiz çalışanlarla günlük 
kazancı 2 liradan aşağı olan sigortalıların İh
tiyarlık Sigortası primleri 2 lira üzerinden he
saplanır. 

Sigortalının fiilen aldığı ücret ile 2 lira ara-

13 — 
I Ça. E. 

Madde 15. — Hükümetin 15 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir, 

Madde 16. — Sigortalının ölümü halinde ce
naze masrafı karşılığı olarak ailesine 75 lira 
ödenir. 4772 sayılı Kanun gereğince cenaze mas
rafı verilen sigortalılar için bu maddeye tevfikan 
ayrıca ödeme yapılmaz. İhtiyarlık Sigortasına 
tâbi işlerden ayrıldıkları tarihten bir yıl geçtik
ten sonra ölenler ile bu sigortadan aylık bağ
lanmış veya toptan ödeme yapılmış olanlar için 
de cenaze masrafı verilmez. 

Madde 20. — İhtiyarlık Sigortasının gerek
tirdiği yardımlarla her türlü yönetim giderlerini 
karşılamak ünere alınması gerekli primleri sigor
talılarla bunların îş verenleri öderler, .iş veren 
çalıştırdığı bilûmum sigortalıların prim tutar
larını ücretlerinden kesmeye ve kendisine ait 
primler tutarını da bu miktara ekliyerek en geç 
ertesi ayın sonuna kadar işçi Sigortaları Kuru
muna ödemeye mecburdur, iş veren, primlerin 
bu suretle tam olarak zamanında ödenmemesi 
halinde işçi Sigortaları Kurumuna karşı sorum
lu olup, ayrıca primleri % 10 fazlasiyle ve kanuni 
ödeme müddetinin sona erdiği tarihten itibaren 
% 5 faizi ile ödemeye mecburdur. 

Madde 21. — Hükümetin 21 nci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

Madde 22. — Hükümetin 22 nci maddesi ay
nen kabul" edilmiştir. 
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smdaki farka ait primin tamamı iş veren tara
fından ödenir. 

ihtiyarlık Sigortası primlerinin hesabında 
günlük kazancın 50 liradan fazlası nazara alın
maz. 

Bu madde gereğince prim hesabına esas 
tutulacak günlük kazanç, sigortalının bir tak
vim ayı içinde elde ettiği ve prime esas tutu
lan aylık kazanç toplamının 30 da biridir. 

Günlük kazancın hesabına esas tutulan ay 
içindeki iş günlerinde her hangi bir sebeple kıs
men çalışmamış ve çalışmadıkları günler için 
ücret almamış sigortalıların günlük kazançları, 
o ay içindeki fiilî kazanç toplamının ücret al
dıkları gün adedine bölünmesi suretiyle hesap
lanır. 

Sigortalıların günlük kazançlarının hesabın
da esas tutulan gün sayıları aynı zamanda bun
ların prim ödeme gün sayılarını gösterir. 

Muhtelif iş yerlerinde çalışan sigortalıların 
ihtiyarlık Sigortası primine esas tutulacak ay
lık ve günlük kazançlarını tesbitinde her iş 
yerindeki aylık ve günlük kazanç tutarı müs-
takilen nazara alınır ve primler buna göre he
saplanır. 

Madde 24. — İhtiyarlık Sigortası primi si-
gortabnan kazancının % 8 i dir. 

İBu miktarlın yarısı sigortalı,-diğer yarısı da 
iş vereni hissesidir; 22 ncı madde hükmü sak
lıdır. 

Madde 26. — îş veren veya iş veiren vekili 
iş yerinde çalıştırdığı sigortalılara ödenen üc
retleri gösterir ve örneği işçi Sigortaları Kuru
munca hazır lanacaık .aylık; kadroları en geç er
tesi ayım sonuna kadar tşçi 'Sigortaları Kuru
muna vermeye mecburdur. 

(Bordrolar örneğine uygun.1 olarak vaktinde 
verilmezse veya bordroların dayandığı beilge-
ler bordro muhteviyatını teyidedeır mahiyette 
.görülmezse işçi 'Sigortaları Kurumu prim hesa
bında esas tutulacak kazançlar toplamını uy-
ıgun göreceği yol ye usullere göre re'sen takdir 
eder. 

Ça. E. 

Madde 24. — Hükümetin 24 ncü maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

Madde 26. —• iş veren veya iş veren vekili iş 
yerinde çalıştırdığı sigortalılara ödenen ücret
leri gösterir ve örneği işçi Sigortaları Kuru
munca hazırlanacak aylık bordroları en geç ertesi 
ayın sonuna kadar işçi Sigortaları Kurumuna 
vermeye mecburdur. 

Bordrolar, örneğine uygun olarak, vaktinde 
verilmezse veya bordroların dayandığı belgeler 
bordro muhteviyatını teyideder mahiyette görül
mezse, tşçi Sigortaları Kurumu prim hesabında 
esas tutulacak kazançlar toplamım uygun göre
ceği yol ve usllere göre re'sen takdir eder. 

Kendileri için iş verenleri tarafından bordro 
verilmiyen sigortalılar çalıştıklarını mahkeme ka-
rariyle ispat ederlerse, bunların mahkeme kara
rında belirtilen kazanç toplamlariyle çalışma gün 
sayıları nazara alınır. 
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•Madde 27. — Sigortalılık süresi .eıı &z 5 yıl 
olan ve aagari 1 000 günlük İhtiyarlık Sigorta
sı primi ödemiş bulunan sigortalılar aşağıda
ki şartlar dâhilinde ihtiyari olanak sigortaya 
devam edebilirler. 

a) ihtiyari lolarak sigortaya devam •edece-
« ğin; bu 'kanuna tâbi işten son defa ayrıldığı 

tarihten itibaren bir yıl içimde îşçi Sigortalan 
Kurumuna yazı ilıe bildirmek; 

* <b) (Evvelce kendisinle toptanı ödeme yapıl
mamış olmak veya toptan ödeme yapılmışsa bu 
miktarı aradan geçen zamana ait faizi ile bir
likte, ihtiyari olaraık sigortaya defvam talebinin 
kabul edildiği hususunda Kurumca kendisine 
yapılacak tebliğ tarihinldıen itibaren bir ay için
de iade etmiş bulunmak; 

c) (Her yıl en az 2:50 gün îhtiyarlhk Sigor
tası primi ödemek. 

(c) bendi gereğince ödenecek primlerin tâ
yininde sigortalının işten ayrıldığı tarihe ta
kaddüm eden son bir yıl içindeki ortalama 
günlük kazancı esas tutulur. Bu ücret üzerin
den 24 neü maddedeki nispet dâhilinde tesbit 
olunacak primlerin tamamını yalnız sigortalı 
öder. 

Bu sigortalıların mecburi ve ihtiyarî olarak 
ödedikleri primler ve bu primlere ait gün sa
yıları birleştirilir. 

ihtiyari olarak sigorta haklarını devam et
tirenler yıllık primlerini îşçi Sigortaları Ku
rumunun tâyin edeceği aylarda dört eşit tak-

•- sitte ödeıler. Her hangi bir taksiti gecikme 
faizi ile birlikte ve taksit tarihinden itibaren 
en çok bir yıl içinde yatırmıyan sigortalılar 
bundan spnra ihtiyarı olarak sigortaya devam 
edemezleri 

Madde 28. — îşçi Sigortaları Kurumu, Ça
lışma Vekâletince tasdik edilecek umumi şart-

n 1ar dâhilinde, İhtiyarlık Sigortasına tâbi olmı-
yan işlerfle ve iş yerlerinde çalışanların da 
toplu olarak bu kanuna tâbi tutulmaları için 
iş verenlerle veya işçi ve hizmetlilerin dernek 
ve buna benzer teşekkülleriyle yahut işçi ve 
iş veren Sendikaları ile sözleşmeler yapabilir. 

Bunlar hakkında bu kanunun geçici 1 nci 
maddesindeki hükümler uygulanmaz. 

Madde 27. — Sigortalılık süresi en az 5 yıl 
olan ve asgari 1 000 günlük ihtiyarlık Sigorta
sı primi ödemiş bulunan sigortalılar aşağıdaki 
şartlar dâhilinde ihtiyari olarak sigortaya de
vam edebilirler : 

a) ihtiyari olarak sigortaya devam edece
ğini bu kanuna tâbi işten son defa ayrıldığı ta
rihten itibaren bir yıl içinde işçi Sigortaları Ku
rumuna yazı ile bildirmek. 

b) Evvelce kendisine toptan ödeme yapıl
mamış olmak veya toptan ödeme yapılmışsa bu 
miktarı, aradan geçen zamana ait faiziyle bir
likte, ihtiyari olarak sigortaya devam talebinin 
kabul edildiğinin Kurumca kendisine tebliği ta
rihinden itibaren üç ay içinde iade etmiş bu
lunmak, 

c) Her yıl en az 250 gün ihtiyarlık sigor
tası primi ödemek. 

(c) bendi gereğince ödenecek primlerin tâ
yininde sigortalının işten ayrıldığı tarihe takad
düm eden son bir yıl içindeki ortalama günlük 
kazancı esas tutulur. Bu ücret üzerinden 24 ncü 
maddecfeki nispet dâhilinde tesbit olunacak 
primlerin tamamını yalnız sigortalı öder. 

Bu sigortalıların mecburi ve ihtiyari olarak 
ödedikleri primler ve bu primlere ait gün sa
yıları birleştirilir. 

ihtiyari olarak sigorta haklarını devam et
tirenler ylllık primlerini işçi Sigortalan Kuru
munun tâyin edeceği aylarda dört eşit talksitte 
öderler. Her hangi bir taksiti, gecikme faiziyle 
birlikte ve taksit tarihinden itibaren eri çok bir 
yıl içimde yatırmıyan sigortalılar bundan sonra 
ihtiyari olarak sigortaya devam edemezler. 

Madde 28. — Hükümetin 28 nci maddesi 
ayniyle kabul edilmiştir. 
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Madde 29. — iş veren veya iş veren vekil
leri iş yerlerinden aldıkları sigortalı işçi ve 
hizmetlileri, örnekleri îşçi Sigortaları Kuru
munca hazırlanacak bildirimlerle en geç 15 gün 
zarfında kuruma bildirmeye mecburdurlar. 

Sigortalıların kurumca tescili iş yerlerinde 
tutulacak kayıt ve defterler, ihtiyarî sigorta
ya tâbi tutulanların prim ödeme şekilleri, ay
lıkların tediye zamanları, senelik hesap kart
larının sigortalılara ne suretle verileceği ve bu 
kanunun tatbik tarzını gösteren diğer husus
lar Çalışma Vekâletince hazırlanacak bir Tü
zükle gösterilir. 

Madde 31. — İhtiyarlık Sigortası için ayrı
lacak karşılıklar : 

a) Millî bankalara; 
b) . Devletin çıkardığı veya kefil olduğu 

tahvillere; 
c) Gayrim enkullere; 
d) Sigortalılara mesken inşası için bu 

meskenleri ipotek etmek suretiyle gayrimen
kulun değerinin % 90 ı karşılığı olarak; 

Yatırılmak suretiyle işletilir. 
Bu karşılığın % 40 ı Devlet tahvillerine 

ve en çok % 25 i de ipotek karşılığı olarak 
yatırılır. 

Madde 33. — Bir takvim yılı zarfında bu 
kanuna tâbi işlerden aldıkları ücret miktarının 
prim ödeme gün sayılarının ve namlarına ta
hakkuk ettirilen İhtiyarlık Sigortası primle
rini göstermek üzere İşçi Sigortaları Kurumun
ca sigortalılara senelik birer hesap kartı veri
lir. Bu hesap kartları muhteviyatına yapıla
cak itirazların Kuruma yazı ile bildirilmesi 
lâzımdır. Hesap kartlarının sigortahlarca alın
dığı tarihten itibaren bir yıl geçtikten sonra 
yapılacak itirazlar nazara alınmaz. 

İş verenler ve iş veren vekilleri, 29 ncu 
madde gereğince hazırlanacak tüzükte hesap 
kartları hakkında uygulanacağı belirtilecek 
olan usullere riayet etmeye mecburdur. 

Madde 37. — İhtiyarlık Sigortasından aylık 
almakta iken yabancı memleketlere giden kim
selere yabancı ülkelerde kaldıkları müddete 
ait aylıkları verilmez. Bunlardan en geç 5 yıl 
içinde tekrar memlekete dönenlere, döndükleri 
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Madde 2'9. — İş veren veya iş veren vekil
leri iş yerlerine aldıkları sigortalı işçi ve hiz
metlileri, örnekleri İşçi Sigortaları Kurumunca 
hazırlanacak beyannamelerle, en geç 15 gün zar
fında Kuruma bildirmeye mecburdurlar. 

i Sigortalıların Kurumca tescili, iş yerlerinde 
tutulacak kayıt ve defterler, ihtiyari sigortaya 
tâbi tutulanların prim ödeme şelkilleri, aylıkla
rın tediye zamanları, senelik hesap kartlarının 
sigortalılara ne suretle verileceği ve bu kanunur* 
tatbik tarzını gösteren diğer hususlar Çalışma 
Vekâletince hazırlanacak bir nizamname ile tes-
bit olunur. 

i Madde 31. — Hükümetin 31 nci maddesi ay
niyle kabul edilmiştir. 

Madde 33. — Bir takvim yılı zarfında bu ka
nuna tâbi işlerden aldıkları ücret miktarını prim 
ödeme gün sayılarını ve namlarına tahakkuk et
tirilen İhtiyarlık Sigortası primlerini göstermek 
üzere İşçi Sigortaları Kurumunca sigortalılara 
senelik birer hesap kartı verilir. Bu hesap kart
ları muhteviyatına yapılacak itirazların kuruma 
yazı ile bildirilmesi lâzımdır. Hesap kartlarının 
sigortalılarca alındığı tarihten itibaren bir yıl 
geçtikten sonra yapılacak itirazlar nazara alın
maz. 

İş verenler ve iş veren vekilleri, 29 ncu mad- . 
de gereğince hazırlanacak nizamnamede hesap 
kartları hakkında uygulanacağı belirtilecek olan 
usullere riayet etmeye mecburdur. 

Madde 37. — Hükümetin 37 nci maddesi ay
niyle kabul edilmiştir. 
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tarihi t*kibeden ay başından itibaren, aylıkla
rı ödenmeye desraun olunur. 

MadiLe 38. — işçi Sigortaları Kurumu, ay
lık bağlanması veya toptan ödeme yapılması 
için gerekli belgeler tamamlanınca bağlanacak 
aylıkları ve yapılacak toptan ödemeleri en geç 
bir ay içinde hesap ve tesbidederek ilgililere 
yazı ile bildirir. 

Sigortalılar ve bunların hak sahipleri, ka
rarı bil4iren yazıyı aldıkları günden başlamak 
üzere ÜQ ay içinde yetkili iş mahkemesine baş 
vurarak Kurumun kararma itiraz edebilirler. 
Bu itiraz- kararın uygulanmasını geciktirmez. 
Dâvalar, Hukuk Yargılama Usulü Kanununun 
çabuk yargılama hükümlerine göre görülür. 

Madde 41; — Bu kanunun yaş ile ilgili hü
kümlerinde, sigortalıların ihtiyarlık Sigortası
na ilk defa dâhil oldukları, hak sahiplerinin de 
İhtiyarlık Sigortasından aylık bağlanmasına, ve
ya toptan ödeme yapılmasına hak kazandıkları 
tarihteki resmî doğum tarihleri esas tutulur. 

Nüfufe kayıtlarında doğum ay ve günleri ya
zılı olmıyanlar I Temmuzda doğmuş sayılırlar. 

6kçici madde 1. — 
A?) lî NisftiD 195Û tarihinde 35 yaşını geçmiş 

ıbulmna3llardaıi, 60 yaşını doldurduktan sonra 5 
nci maddedeki şartları yerine getirmiyenler de 
aşağıdaki şartlar dâhilinde bu*kaıtunhükümle
rinden fayadalndırılırlar : 

a) T Nîsan 1950 tarihinden önceki 5 yıl 
içinde en az 1 000 gün veya Çalışma Vekâletince 
tesbit olunan münavebeli işlerde çalışanların da 
750 gün> tş Kanununa tâbi iş yerlerinde çalıştık
larını ispat etmek, 

b) 1 Nisan 1950 tarihinden ihtiyarlık Si
gortasından aylık bağlanması hususunda yazı 
ile müracaat ettiği tarihe kadar geçen her yıl 
için eBvafc ortalama 200 günlük İhtiyarlık Sigor
tası primi ödemiş bulunmak, 

c) Eki az bir yıl sigortalı bulunmak, 
işten ayrılarak bu madde gereğince kendi

sine aylık bağlanmış bulunan sigortalı, ücretli 
bir işe gjrerse ücretli işte çalıştığı müddetçe 
aylığı kesilir. 

W — 
! Ça, & 

Madde 38. — işçi Sigortaları Kurumu, ay
lık bağlanması veya toptan ödeme yapılması için 
gerekli belgeler tamamlanınca bağlanacak ay
lıkları ve yapılacak toptan ödemeleri en geç 1 
ay içinde hesap ve tesbit ederek ilgililere yazı 
ile bildirir. 

Sigortalılar ve bunların hak sahipleri, kara
rı bildiren yazıyı aldıkları günden başlamak 
üzere 3 ay içinde yetkili iş mahkemesine başvu
rarak kurumun kararma itiraz edebilirler. Bu 
itiraz kararın tatbikini durdurmaz. Dâvalar, 
Hukuk Muhakemeleri Usulü Kanununun seri 
muhakeme usulü hükümlerine göre görülür. 

., Madde 41. — Bu kanunun yaş ile ilgili hü
kümlerinin tatbikmda, sigortalıların ihtiyarlık 
Sigortasına ilk defa dâhil oldukları tarihte, 
hak sahiplerinin ise ihtiyarlık Sigortasından 
aylık bağlanmasına veya toptan ödeme yapıl
masına hak kazandıkları tarihte nüfus kütü
ğünde kayıtlı bulunan doğum tarihleri esas tu
tulur. 

Nüfus kayıtlarında doğum ay vfc günleri ya
zılı olmıyanlar 1 Temmuzda doğmuş sayılırlar. 

Geçici madde 1. — 
A) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yaşını geçmiş 

bulunanlardan 60 yaşını doldurduktan sonra 
5 nci maddedeki şartları yerine getirmiyenler de 
aşağıdaki şartlar dâhilinde bu kanun hükümle
rinden faydalandırılırlar: 

a) 1 Nisan 1950 tarihinden önceki 5 yıl 
içinde en az 1000 gün veya Çalışma Vekâletince 
tesbit olunan münavebeli işlerde çalışanların 
da 750 gün iş Kanununa tâbi iş yerlerinde çalış
tıklarını ispat etmek, 

b) 1 Nisan 1950 tarihinden ihtiyarlık Si
gortasından aylık bağlanması hususunda yazı 
ile müracaat ettiği tarihe kadar geeçn her yıl 
için en az ortalama 200 günlük ihtiyarlık sigor
tası primi ödemiş bulunmak, 

c) En az 1 yıl sigortalı bulunmak. 
işten ayrılarak bu madde gereğince kendisi

ne aylık bağlanmış bulunan sigortalı ücretli bir 
işe girerse» ücretli işte çalıştığı müddetçe-aylığı 
kesürâ 

(S. Sayısı: 244> 



HİL 

(a) bendinde yazılı eski hizmet süreleri, si
gortalıların son beş yıl içinde çalıştıkları iş 
yerlerinden alacakları kanıtlı belgeleri 28 Ma
yıs 1953 tarihine kadar İşçi Sigortaları Kuru
muna tevdi edilmek suretiyle belgelenir. 

1 Nisan 1950 tarihinden bu kanunun yürür
lüğe girdiği tarihe kadar kuruma tevdi edilen 
çalışma belgeleri de kanuni süresi içinde veril
miş çalışma belgesi olarak kabul edilir. 

îş verenler bu çalışma belgelerini düzenle
mekten imtina ettikleri takdirde ilgili sigorta
lıların zarar ve ziyan talebetmek hakları mah
fuzdur. 

B) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yaşını geç
miş olanlardan 50 yaşını doldurduktan sonra 
çalışma gücünün en az % 75 ini kaybeden ve 
5 nci maddede yazılı şartları yerine getirmemiş 
durumda bulunan sigortalılar, bu maddenin 
(A) fıkrasındaki şartlar dâhilinde bu kanun 
hükümlerinden faydalandırılırlar. 

C) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yaşını geç
miş olanlardan $0 yaşını doldurduktan sonra 
ölen ve 5 nci maddede yazılı şartları yerine ge
tirmemiş olmakla beraber bu maddenin (A) 
fıkrasındaki şartları yerine getirmiş bulunan 
sigortalıların hak sahiplerine bu kanun hü
kümleri dairesinde aylık bağlanır. 

D) 1 Nisan 1950 tarihinden sonra çalışma 
gücünün en az % 75 ini kaybetmiş bulunanlar 
ile bu tarihten sonra ölen sigoralılarm hak 
sahipleri de (B) ve (C) fıkraları hükümlerin
den faydalandırılırlar. 

MADDE 2. — 5417 sayılı İhtiyarlık Sigor
tası Kanununun 8, 17, 19, 23 ve 34 ncü madde
leri kaldırılmıştır. 

MADDE 3. — Bu kanunda derpiş edilen 
sigortalılık süresinin mebdei, sigortalının, ih
tiyarlık Sigortasına tâbi işlerde ilk defa çalış
tığı tarihtir. 

MADDE 4 — Sonradan her hangi bir se
beple İş Kanununun şümulü dışına çıkarılan 
bir iş yerinde işlemeye büsbütün son verilme
dikçe işte kalanlar için bu kanun hükümleri er
tesi takvim yılı taşma kadar uygulanır. 

İdari bir hata dolayısiyle yetkili teşkilâtça 
İş Kanunu şümulüne alınan, iş yerleri hakkın-
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(a) bendinde yazılı eski hizmet süreleri, si
gortalıların son 5 yıl içinde çalıştıkları iş yer
lerinden alacakları belgeleri, 1954 yılı sonuna 
kadar, İşçi Sigortaları Kurumuna tevdi etme
leri suretiyle tevsik olunur. 

1 Nisan 1950 tarihinden bu kanunun yürür
lüğe girdiği tarihe kadar Kuruma tevdi edilen 
çalışma belgeleri de kanuni süresi içinde veril
miş çalışma belgesi olarak kabul edilir. 

İş verenler bu çalışma belgelerini düzenle
mekten imtina ettikleri takdirde ilgili sigorta
lıların zarar ve ziyan talebetmek hakları mah
fuzdur. 

B) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yaşını geçmiş 
olanlardan 50 yaşını doldurduktan sonra çalış
ma gücünün en az % 75 ini kaybeden ve 5 nci 
maddede yazılı şartları yerine getirmemiş du
rumda bulunan sigortalılar, bu maddenin (A) 
fıkrasındaki şartlar dâhilinde bu kanun hüküm
lerinden faydalandırılırlar. 

C) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yaşını geç
miş olanlardan 50 yaşını doldurduktan sonra 
ölen ve 5 nci maddede yazılı şartları yerine ge
tirmemiş olmakla beraber bu maddenin (A) fık
rasındaki şartları yerine getirmiş bulunan si
gortalıların hak sahiplerine bu kanun hüküm
leri dairesinde aylık bağlanır. 

D) 1 Nisan 19"»i 'tarihinden sonra çalışma 
gücünün en az % 75 ini kaybetmiş bulunanlar 
ile bu tarihten sonra ölen sigortalıların hak sa
hipleri de (B) ve (C) fıkraları hükümelrinden 
faydalandırılırlar. * 

MADDE 2. — Hükümetin 2 nci maddesi ay
niyle kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Hükümetin 3 ncü maddesi ay
niyle kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — Hükümetin 4 ncü maddesi ay
niyle kabul edilmiştir. 
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da birinci fıkra hükmü uygulanmıyacağı gibi 
buralarda çalışanlar için ödenmiş bulunan İh
tiyarlık Sigortası primleri geri verilir. Bu 
primlere ait gün sayıları ilgililerin prim ödeme 
gün sayılarından indirilir. 

GEÇİCİ MADDE 2. — 1 Nisan 1950 tarihin-
den bu kanunun-yürürlüğe girdiği tarihe ka
dar münavebeli işlerde çalışmış olan sigortalı
ların bu işlerdeki prim ödeme gün sayıları ye
kûnuna dörtte bir ilâve yapılır, ve baliği bunla
rın İhtiyarlık Sigortası prim ödeme gün sayısı 
olarak kabul edilir. 

MADDE 5. — Bu kanun neşredildiği tarihi 
takibeden ay başından itibaren meriyete girer. 

MADDE 6. — Bu kanunun hükümlerini ic
raya İcra Vekilleri Heyeti memurdur. 

Başvekil 
A. Menderes 

Devlet Vekili 
C. Yardımcı 

Millî Savunma Vekili 
K. Yılmaz 

Dışişleri Vekili 
P. Köprülü 

Millî Eğitim Vekili 
B. 8. Burçak 

Ekonomi ve Ticaret Vekili 
F. Çeîikbaş 

Güm. ve Tekel Vekili 
E. Kalafat 

Ulaştırma Vekili 
Y. Üresin 

Devlet Vekili 

Adalet Vekili 
O. §. Çiçekdağ 
İçişleri Vekili 
E. Menderes 
Maliye Vekili 

H. Polatkan 
Bayındırlık Vekili 

K. Zeytinoğlu 
Sa. ve So. Y. Vekili 
Dr. E. H. Üstündağ 
Tarım Vekili 

İV. ökmen 
Çalışma Vekili 

H. Erkmen 
İşletmeler Vekili 

$. Ytrcdlt 

Ça. S. 

MADDE 5. — Bu kanuna aşağıdaki geçici 
3 ncü mad.le ckleı mistir. 

GEÇİG İMADDE 3. — Hükümetin geçici 
maddesi geçici 3 ncü madde olarak ayniyle ka
bul edilmiştir. 

MADDE 6. — Hükümetin 5 nci maddesi 6 
ncı madde olarak ayniyle kabul edilmiştir. 

MADDE 7. — Hükümetin 6 ncı maddesi 7 
nci madde olarak ayniyle kabul edilmiştir. 
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