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Başbakan 
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HEMŞİRELİK KANUNU GEREKÇESÎ 

Gerek topluluk ve ferdin sağlığını korumak, gerek hasta bakımını icabeden bilgi ve ehliyetle temin 
hususunda halen tababetin on mühim bir yardımcı şubesi haline gelen hemşirelik vazifesi mem
leketimizde henüz matlup dereceye yükselmiş olmaktan uzaktır. 

Halbuki bilhassa yurdumuzun sağlık durumunu lâyikiyle geliştirebilmek için, sair meslek şube
lerinde olduğu gibi, hemşirelik bakımından da muasır medeniyetteki seviyeye erişmemiz çok lâzımdır. 

Bu sebeple bir hemşirelik kanunu tasarısı hazırlanmış olup maddeleri aşağıda hulâsa edilmektedir. 
I - 2 nci maddeler Türkive'de kimlerin hemşire unvanı alabileceklerini ve vurdumuzda hemşire 

okulu açmanın tâbi olacağı esasları bildirmektedir. 
3 - 4 ncü maddeler yabancı memleket hemşire okullarında yetişen Türk kadiri arının ehliyet

lerini tesbite mahsus muameleyi ve hemşirelerin vazife ve salâhiyetlerini bildirmektedir. 
5 nci madde hemşirelerin serbest çalışmalarına mahsus formaliteyi göstermektedir. 
6 - 7 nci maddeler hemşirelerin memuriyete alınma usulleriyle hemşire yardımcılarının yetişti

rilmesine aittir. 
8 - 0 ncu maddeler hemşirelerin ihtisas kollarına ayrılma ve yüksek hemşire payesi kazanma 

şartlarını tesbit etmektedir. 
10 ncu madde hemşirelerin haftalık ve senelik izin müddetlerini bildirmektedir. 
I I nci madde ceza hükümlerini havi bulunmaktadır. 
12 nci madde mecburi hizmete tâbi hemşirelerin 3 seno zarfında bir kadroya geçirilmemeleri 

halinde, mezkûr mecburiyetlerinin sakıt olmasına dairdir. 
13 ncü madde yürürlükten kalkan mevzuat hükümlerini bildirmektedir. 
14 ncü madde bu kanunun hangi tarihte yürürlüğe gireceğini göstermektedir. 
15 nci madde bu kanun hükümlerinin hangi bakanlık tarafından yürütüleceğini bildirmektedir. 
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Sağlık ve Sosyal Yardım Komisyonu Raporu 

T. B. M. M. 
8. ve So. Y. Komisyonu 

Esas No : 1/380 
Karar No : 21 

20 .VI . 1952 

Yüksek Başkanlığa 

28 . IV . 1952 tarih ve 1/380 sayı ile Yük
sek Başkanlıkça komisyonumuza havale buyu-
rulan Hemşirelik kanunu tasarısı komisyonu
muzun 19 . VI . 1952 tarihli toplantısında Hü
kümet mümessilleri huzurlariyle müzekere ve 
tetkik edildi. 

Memleketimizin yıllardır en büyük ihtiyacı 
olan hemşireden hemen hemen mahrum durum
da bulunmamız ve mevcudun birkaç yüze an
cak baliğ o'abilmesi hemşire sayısının en az 
20 000 e iblâğı gibi bir muazzam ihtiyaç karşı
sında bulunduğumuz bir hakikattir. 

Şimdiye kadar hemşireliğe rağbet edilme
mesi sebepleri üzerinde hassasiyetle duran ko
misyon bütün mahrumiyet ve beşer takatinin 
dışında mesuliyet ve mesai istiyen bu şubeyi 
geliştirebilmenin tek çaresini kanun teminatın
da görebilmiştir. Kanunun bâzı maddeleri tadil 
edilm'ş ve ayrıca en seri ihtiyacı karşılayabi
lecek müstakil t r r 14 ncü madde i1 e ona bağlı 
iki sayılı cetvel ilâve edilmiştir. Halen mem
leketin üç muhtelif bölgesinde faaliyete geçe
cek bulunan hemşire okullarının görecekleri 

rağbet ancak bu teminatla mümkün olabilecek
tir. Bu çok acil ihtiyacın bir an önce giderilme
sine yardım edeceğini inandığımız tasarı ekse
riyetle kabul edilmiştir. 

Havalesi gereğince Bütçe Komisyonuna ve
rilmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Sağlık ve Sosyal Yardım Komisyonu Başkanı 
Ankara 
T. v. öz 

Sözcü 
Kocaeli 

zada bulunamadı 
Antalya Aydın 
B. Onat C. Ülkü 

Çankırı İçel 
C. Otman A. Koksal 

Kocaeli 

Kâtip 
Bilecik 
T. Oran 

Çankırı 
K. Çığman 

İstanbul 
A. V. Bay ar 
Konya 

E. V. Akan Bâzı maddelerine muhaifim 
8. 

Kütahya 
î. Ş. özgen 

Ordu 

S. Burçak 
Niğde 

E. Ülkü 
Sivas 

Z. M. Sezer N. Ağacıkoğlu 

Bütçe Komisyonu raporu 

T. B. M. M. 
Bütçe Komisyonu 

Esas No. 1/380 
Karar No. 104 

Yüksek Keisliğe 

11. II. 1954 

Sağlık ve Sosyal Yardım Vekâletince ha
zırlanan ve İcra Vekilleri Heyetince Yüksek 
Meclise arzı kararlaştınilı-p Başvekâletin 24.IV. 
1952 tarihli ve 6/1219 sayılı tezkeresiyle gön
derilen Hemşirelik kanunu lâyihası Sağlrk ve 
Sosyal Yardım Komisyonu raporiyOe birlikte 
komisyonumuza hava1 e edilmiş olmakla Sağlık 
ve Sosyal Yardım Vekili Ekrem Hayri Üstün-
dağ ve Maliye Vekâleti mümessili hazır olduk

ları halde tetkik ve müzakere edildi. 
Günden güne inkişaf etmekte <olan resmî ve 

hususi sağlıik teşekküllerinde hemşire mev
cudunun kifayetsizliği dolayısiyle ibu mesleke 
istikbalini 'bağlıyacakların terfi ve terfihlerini 
sağlamak suretiyle rağbeti artırmak ve bu su
retle memleket ihtiyacını 'gidermek maksadiyle 
hazırlanmış ibulunar» kanun lâyihası komisyo
numuzca da yerinde 'görülerek maddelerin mü-
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zaikeresine geçilmiş, lâyihanın birinci maddesi 
tadilen, ikinci maddesi Hükümetin teklifi veç
hile, üçüncü madde kelime değişiklikleriyle, 
4, 5 nci maddeler Hükümetin teklifi veçhile 
aynen kaıbul edilmiştir. 

6 nci madde ibare değişikliğiyle ve yedinci 
madde komisyonumuzca yeniden tanzim edil
mek suretiyle, 8 nci madde Hükümetin teklifi 
veçhile, 9 ncu madde kelime ilâvesiyle, 10 ve 
11 nci maddeten Hükümetin teklifi veçhile ay
nen kabul edilmiştir. 12 nci madde, mecburi 
hizmet mükellefiyetine tâbi olarak yetiştirile
cek hemşireler hakkında 2919 sayılı Kanunun 
hükümlerinin tatbik olunacağı şeklinde tadil 
edilmek «suretiyle ve 13 neü madde ise Hükü
metin teklifi veçhile aynen kabul edilmiştir. 

4982 sayılı Kanun ile bu kanunun eklerine 
bağlı kadro cetvellerindeki başhemşire, hemşire, 
ziyaretçi başhemşire, ziyaretçi hemşire ve ebe 
kadrolarının kaldırılması ve bunların yerine bu 
kanun lâyihasına bağlı (1) sayılı cetveldeki 
kadroların eklenmesi ve bu kadroların doğum 
evleri, nisaiye klinikleri ve sağlık merkezlerine 
tâyin olunacak ebeler hakkında da tatbik olu
nacağı ve ekli (2) sayılı cetvelde yazılı kadro
ların da 1954 malî yılında kullamlamıyacağı 
hakkındaki hükümleri ihtiva etmek üzere 14 
ncü madde, Komisyonumuzca yeniden tedvin ve 

halen hastabakıcılık yapmakta olanlardan ehli
yetlerini ispat edenlerin hemşire yardımcısı ola
bilecekleri hakkında da geçici bir madde tanzim 
ve kabul edilmiştir. 

Lâyihanın 14 ncü maddesi 15 ve 15 nci mad
desi ise 16 nci maddeler olarak şeklen değişti
rilmek suretiyle kabul edilmiştir. 

Lâyiha; 1954 yılı Muvazenei Umumiye ka
nunu lâyihası ile olan alâkası bakımından ön
celik ve ivedilikle görüşülmesi temennisiyle 
Umumi Heyetin tasvibine arzedilmek üzere 
Yüksek Reisliğe sunulur. 

Reis Reis V. 
Rize İstanbul 

/. Âkçal H. Hüsman 
Sözcü Bu rapor Sözcüsü 
Sivas Seyhan 

H. îmre S. Ban 
Kâtip 
Siird Antalya Diyarbakır 

B. Erden A. Sarıoğlu M. Ekinci 
Eskişehir istanbul istanbul 

A. Potuoğlu 8. Oran F. Saytmer 
Konya Mardin Ordu 

R. Birand R. Erten R. Aksoy 
Rize Siird 

O. Kavrakoğlu Söz hakkım mahfuzdur 
M. D. Süalp 
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HÜKÜMETÎN TEKLİFİ 

Hemşirelik Kanunu tasarısı 

MADDE 1. — Ortaokulu bitirmiş olup 15 
yaşından aşağı ve 25 yaşından yukarı bulun-
mıyan kadmdardan Hükümetçe açılmış veya 
tanınmış bir hemşire ve laborant okulunda 3 
yıl tahsil görüp Sağlık ve Sosyal Yardım Ba
kanlığınca teşkil olunan jüri huzurunda Dev
let imtihanı vererek aldığı diplomayı usulüne 
göre Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığına tes
cil ettirilenlerle 3 ncü maddenin 2 nci fıkra
sında yazılı olanlara (Hemşire) unvanı verilir. 

Bu kanunun yürürlüğe girmesinden evvel 
usulüne göre hemşirelik sınıfına alınmış olan
lar sanatlarını yapmaya ve hemşire unvanını 
kullanmaya devam ederler. 

MADDE 2. — Bu kanunun yayınımdan son
ra diğer Bakanlıklarla özel veya tüzel kişiler 
tarafından hemşirelik okulu açılması için Sağ
lık ve Sosyal Yardım Bakanlığının müsaadesi
ni almak şarttır. 

Gerek bu kanunun yayımı tarihinde mev
cut bulunan, gerekse yayımından sonra açıla
cak olan bu gibi hemşirelik okulları Sağlık ve 
Sosyal Yardım Bakanlığının murakabesine tâ
bidir. 

MADDE 3. — Türkiye'de hemşirelik sana
tını bu kanun hükümleri dâhilinde hemşire 
unvanını kazanmış bulunan Türk kadınların
dan başka hiçbir kimse yapamaz. 

Ancak yabancı memleketlerde ve mahallî 
hükümetlerce tanınmış hemşire okullarında 
tahsil görerek' diploma alan Türk hemşireleri
nin alelu&ul hüviyetleri tesbit edilerek, tahsil 
ettiği memlekette tescil edilmiş olanların dip
lomaları, uygun görüldüğü takdirde, aynen 
Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca onanıp 
tescil edildikten sonra sanatlarını yapmaları
na müsaade olunur. 

Yabancı memleketlerin ynkardaki şartları 
haiz okullarını bitirmekle beraber diploması 
oraca tescil edilmiyenler Türkiye'de Devlet 
imtihanı vererek hemşire olabilirler: 

öğretim programları Türk Hemşire Okulla
rı Programından ve müddetinden az olan ya
bancı hemşire okullarından gelenler, noksan 

SAĞLIK VE SOSYAL YARDIM KOMİSYO
NUNUN •DEĞİŞTİRİŞÎ 

Hemşirelik kanunu tasarısı 

MADDE 1. — Hükümetin birinci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Hükümetin ikinci maddesi 
aynen kabul edilmiştir, 

MADDE 3. — Türkiye'de hemşirelik sana
tını bu kanun hükümleri dâhilinde hemşire un
vanını kazanmış bulunan Türk kadınlarından 
başka hiçbir kimse yapamaz. 

Ancak yabancı memleketlerde ve mahallî hü
kümetlerce tanınmış hemşire okullarında tahsil 
görerek diploma alan Türk hemşirelerinin alel
usul hüviyetleri tesbit edilerek tahsil ettiği mem
lekette tescil edilmiş olanların diplomaları, uy
gun görüldüğü takdirde, aynen Sağlık ve Sosyal 
Yardım Bakanlığınca onanıp tescil edildikten 

sonra sanatlarını yapmalarına müsaade olunur. 
Yabancı memleketlerin yukardaki şartlan haiz 

okullarını bitirmekle beraber diploması oraca 
tescil edilmiyenler Türkiye'de Devlet imtihanı ve
rerek hemşire olabilirler. 

öğretim programları Türk hemşire okulları 
programından ve müddetinden az olan yabancı 
hemşire okullarından gelenler, noksan olan kısım 
ve müddetlen Türk hemşire okullannda tamam-
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BÜTÇE KOMİSYONUNUN DEĞÎŞTÎRÎŞI i 

Hemşirelik Kanunu tasarısı 

MADDE 1. — Ortaokulu bitirmiş ve 25 ya
şından yukarı bulunmıyan kadınlardan Hükü
metçe açılmış veya tanınmış bir hemşire ebe 
veya hemşire laborant okulunda 3 yıl tahsil 
görüp Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca 
teşkil olunan jüri huzurunda meslek imtihanı 
vererek aldığı diplomayı usulüne göre Sağlık 
ve Sosyal Yardım Bakanlığına tescil ettirenlerle 
3 ncü maddenin 2 nci fıkrasında yazılı olanlara 
(Hemşire) unvanı verilir. 

Bu kanunun yürürlüğe girmesinden evvel 
usulüne göre hemşirelik sınıfına alınmış olan
lar sanatlarını yapmaya ve hemşire unvanını 
kullanmaya devam ederler. 

MADDE 2. — Hükümetin 2 nci maddesi ay
nen kabul "edilmiştir. 

MADDE 3. — Türkiye'de hemşirelik sanatını 
bu kanun hükümleri dâhilinde hemşire unvanını, 
kazanmış bulunanlardan başka hiçbir kimse ya
pamaz. 

Ancak yabancı memleketlerde ve mahallî I 
hükümetlerce tanınmış hemşire okullarında tah
sil görerek diploma alan Türk hemşirelerinin 
alelusul hüviyetleri tesbit edilerek, tahsil ettiği 
memlekette tescil edilmiş olanların diplomaları, 
uygun görüldüğü takdirde, aynen Sağlık ve 
Sosyal Yardım Bakanlığınca onanıp tescil edil
dikten sonra sanatlarını yapmalarına müsaade 
olunur. 

Yabancı memleketlerin yukardaki şartları 
haiz okullarını bitirmekle beraber diploması 
oraca tescil edilmiyenler Türkiye'de meslek I 
imtihanı vererek hemşire olabilirler. 

öğretim programları Türk Hemşire okulları 
programından ve müddetinden az olan yabancı 
hemşire okullarından gelenler, noksan olan ki- ı 
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olan kısım ve müddetleri Türk Hemşire Okul
larında tamamlamıya mecburdurlar. 

„ MADDE 4. — Hemşirelerin vazife ve salâ
hiyetleri : 

A) Hemşireler müdavi tabip tarafından 
tavsiye edilen tedavi tedbirlerini uygulamaya 
yetkilidirler. 

B) Hemşireler çiçek aşısını ve acil hal
lerde icabeden pansumanları re'sen tatbik 
edebilecekleri gibi müdavi tabibin tavsiyesi 
üzerine sağlık kurumlarında veya dışarda has
talara deri altına, adele için ve damar içine 
şırınga yapmaya yetkilidirler. 

Bu sebeple mesuliyetleri şırınganın tatbi-
kindeki bilgisizlik, dikkatsizlik ve ehliyetsiz
lik hallerine münhasırdır. 

C) Hemşireler dispanserler ve sağlık ku
rumlarınca görevlendirildikleri koruyucu he
kimlik işlerinde halka bilcümle sıhhi tedbir
leri, sağlık korunma çarelerini ve müracaat 
etmeleri lâzımgelen sağlık kurumlarını bildirir
ler. Bulaşıcı hastalıklarla savaş tedbirlerini 
alır ve tatbik ederler. Hemşireler hususi sıfat
la girdikleri aile muhitlerinde de yukardaki 
fıkrada yazılı işleri görürler. 

MADDE 5. — Hemşire okulundan mezun 
hemşireler mecburi hizmetlerini bitirip memu
riyetten ayrılınca; mecburi hizmeti olmıyan 
hemşire okulu mezunları ise istedikleri vakit 
sanatlarını serbestçe yapabilirler. 

Serbest çalışacak hemşireler bütün vesika
larını bir dilekçeye bağlayarak mahallin en 
büyük sağlık âmirine verir. Serbest çalışan 
hemşire ev adresiyle çalışmak istediği yerde 
bir değişiklik olduğu takdirde bir hafta içinde 
aynı makama haber vermeye mecburdur. 

MADDE 6. — Bu kanun hükümleri dâhilin
de hemşire okullarından mezun olup hemşire 
unvanını kazanmış bulunan Türk kadınları 
hemşire olarak memuriyete alınırlar. 

Bu madde mucibince yapılacak tâyin ve 
terfilerde ve maaşların veerilmesinde 3656 sa
yılı Kanun esasları cari olur. 

MADDE 7. — İlkokulu bitirmiş ve 18 yaşı
nı tamamlamış olan kadınlar hemşire yardım
cısı olabilirler. Hemşire yardımcılığı, ilk tah-

S. ve S. Y. K. 

lamaya mecburdurlar. 

MADDE 4. — Hükümetin dördüncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — Hükümetin beşinci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 6. — Hükümetin altıncı maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 7. — İlkokulu bitirmiş ve 18 yaşını 
tamamlamış olan kadınlar hemşire yardımcısı ola
bilirler. Hemşire yardımcılığı, ilk tahsil üze-
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B. K. 

sim ve müddetleri Türk Hemşire okullarında 
tamamlamaya- mecburdurlar. 

MADDE 4. — Hükümetin 
ayniyle ıkabul •edilmiştir. 

4 ncü maddesi 

MADDE 5. — Hükümetin 
ayniyle kabul edilmiştir. 

5 nci maddesi 

MADDE 6. — Bu kanun hükümleri dâhilin
de hemşire okullarından mezun olup hemşire 
unvanını kazanmış bulunanlar hemşire olarak 
memuriyete alınırlar. 

Bu »madde ımucibince yapılacak tâyin ve ter
filerde ve maaşların verilmesinde 3656 sayılı 
Kanun esasları cari olur. 

MADDE 7. — İlkokulu 'bitirmiş ve 18 yaşını 
tamamlamış olan kadınlar hemşire yardımcısı 
olabilirler. îlik tahsilden sonra hastanelerde 
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sil üzerine hastanelerde iki yıllık amelî ve na
zari bilgi edinip staj gördükten ve ehliyetlerini 
bir jüri huzurunda ispat ettikten sonra elde 
edilir. îki yıllık stajı başarı ile bitirenler hem
şire kadrolarında hemşire yardımcısı olarak gö
revlendirilirler. 

Bu madde mucibince yapılacak tâyin ve ter
filerde ve maaşlann verilmesinde 3656 sayılı 
Kanun esasları cari olur. 

MADDE 8. — Uzman hemşirelerin (öğret
men, okul idarecisi, başhemşire, klinik, ameliyat
hane, dispanser, lâboratuvar hemşireleriyle zi
yaretçi hemşireler, sosyal hizmet hemşireleri) na
sıl yetiştirilecekleri Sağlık ve Sosyal Yardım 
Bakanlığınca hazırlanacak bir yönetmelikte 
gösterilir. 

MADDE 9. — Lise veya hemşire okulu me
zunu olup da Türkiye'nin veya yabancı bir 
memleketin yüksek hemşirelik okullarında tah- ' 
sillerini tamamlıyanlar kabiliyetlerine göre, öğ
retmen, başhemşire ve idareci hemşire olurlar. 

Bu hemşireler hizmete ilk girdiklerinde hem
şire maaşiyle tâyin olunurlar. Hastaneye veya 
sağlık kurumu başhemşiresi olabilmek için bir 
terfi süresince çalışarak ehliyetlerini ispat et
miş olmaları şarttır. Hastane başhemşirelerine 
tâyinde Yüksek Hemşire Okulu mezunlarının 
rüçhan hakları vardır. 

Bu maddeye göre yapılacak tâyin ve terfi
lerde ve maaşların verilmesinde 3656 sayılı Ka
nun esasları cari olur. 

MADDE 10. — Resmî ve Özel sağlık kurum
larında çalışan hemşireler haftada bir buçuk 
gün ve yılda bir ay izinlidirler. Nöbetçi olmı-
yan hemşirelere hastane hizmetlerine halel gel
memek şartiyle mesai saatleri dışında baştabip 
tarafından ayrıca gece izni verilir. 

MADDE 11. — 3 ncü madde hükümlerine 
riayet etmiyen, dördüncü maddede yazılı vazife 
ve salâhiyet hududlarım tecavüz eden ve beşin
ci maddenin ikinci bendi hükmünü yerine getir
meksizin serbest çalışan hemşirelerden 50 lira
dan 200 liraya kadar hafif para cezası alınır. 

(MADDE 12. — Hemşire okullarından mec
buri hizmet mükellefiyetine tâbi olarak yetiş- | 

( S . Sayış 

S. ve S. Y. K. 

rine hastanelerde iki yıllık amelî ve nazari bilgi 
edinip staj gördükten ve en ÜZ altı aylık bir kurs 
geçirerek ehliyetlerini bir jüri huzurunda ispat 
ettikten sonra elde edilir, tki yıllık stajı basan 
ile bitirenler hemşire yardımcısı olarak görevlen
dirilirler. 

Bu madde mucibince yapılacak tâyin ve ter
filerde ve maaşların verilmesinde 3656 sayılı Ka
nun esaslan carî olur. 

MADDE 8. — Uzman hemşirelerin (öğret
men, okul idaresi, başhemşire, klinik, diyet ame
liyathane, dispanser, lâboratuvar hemşireleriyle 
ziyaretçi hemşireler, sosyal hizmet ve saire hem
şireleri) nasıl yetiştirilecekleri Sağlık ve Sosyal 
Yardım Bakanlığınca hazırlanacak bir yönetme
likte gösterilir. 

MADDE 9. — Hükümetin dokuzuncu mad
desi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 10. — Hükümetin onuncu maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 11. — 3 ncü madde hükümlerine ria
yet etmiyen, dördüncü maddede yazılı vazife ve 
salâhiyet hudutlarını tecavüz eden ve beşinci 
maddenin ikinci bendi hükmünü yerine getirmek
sizin seıbest çalışan hemşirelerden 50 liradan 200 
liraya kadar para cezası alınır. 

MADDE 12. — Hemşire okullanndan mec
buri hizmet mükellefiyetine tâbi olarak yetiştîri-

: 135) 
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altı aylık nazari kurs gördükten ve en az bir I 
yıllık amelî ve nazari bilgi edinip staj görenler J 
ehliyetlerini ;bir jüri huzurunda ispat ettikleri i 
takdirde hemşire yardımcısı olurlar. I 

Bu madde mucibince hemşire yardımcısı I 
olanlara 3656 sayılı Kanun hükümleri tatbik I 
olunur. I 

MADDE 8. — Hükümetin 8 nci maddesi ay
niyle kabul edilımdştir. 

MADDE 9. — Lise veya hemşire okulu me
zunu olup da' Türkiye'nin veya yabancı bir 
memleketin yüksek hemşirelik okullarında tah
sillerini tamamlıyanlar kabiliyetlerine göre, 
hemşire okulu öğretmeni, başhemşire ve idare
ci hemşire olurlar. 

, Bu hemşireler hizmete ilk girdiklerinde hem
şire maaşiyle tâyin olunurlar. Hastaneye veya 
sağlık kurumu başhemşiresi olabilmek için bir 
terfi süresince çalışarak ehliyetlerini ispat et
miş olmaları şarttır. Hastane başhemşirelerine 
tâyinde yüksek hemşire okulu mezunlarının 
rüçhan haklan vardır. 

Bu maddeye göre yapılacak tâyin ve terfi
lerde ve maaşların verilmesinde 3656 sayılı Ka
nun esasları cari olur. 

MADDE 10. — Hükümetin 10 ncu maddesi 
ayniyle kabul edilmiştir. 

MADDE 11. — Hükümetin 11 nei maddesi 
ayniyle kabul edilmiştir. 

MADDE 12. — Mecburi hizmet mükellefiye
tine tâbd olarak yetiştirilecek hemşireler hak- | 

(S. Sayısı : 135) 
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tirilecek hemşireler diploma aldıkları tarihten 
itibaren üç yıl içinde açılacak kadrolara tâyin
leri tarihinden itibaren bu mecburiyetlerini ye
rine getirirler. Bu müddet zarfında tâyin edil-
miyenlerin hizmet mükellefiyetleri sakıt olur. 

MADDE 13. — 1219 sayılı Kanunun 64 ncü 
maddesiyle 3017 sayılı Kanunun 4258 sayılı Ka
nunla değiştirilen 61 nci maddesi hükümleri 
kaldırılmıştır. 

MADDE 14. — Bu kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer . 

IMADDE 15. — Bu kanunu Sağlık ve Sos
yal Yardım Bakanı yürütür. 

Başbakan 
A. Menderes 

Devlet Bakanı 

Millî Savunma Bakanı 
II. Köymen 

Dışişleri Bakanı 
F. Köprülü 

Millî Eğitim Bakanı 
T. îleri 

Eko. ve Ticaret Bakanı 
Muhlis Ete 

Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

8. Ağaoğlu 
Adalet Bakanı 
R. Nasuhioğlu 
İçişleri Bakanı 

Maliye Bakam 
H. Polatkan 

Bayındırlık Bakanı 
K. Zeytinoğlu 

Sa. ve So. Y. Bakanı 
Dr. E. H. Üstündağ 

S. ve S. Y. K. 

lecek hemşireler diploma aldıkları tarihten itiba
ren üç ay içinde açılacak kadrolara tâyinleri ta
rihinden itibaren bu mecburiyetlerini yerine ge
tirirler. Bu müddet zarf nida tâyin edilmiyenle-
rin hizmet mükellefiyetleri sakıt olur. 

MADDE 13. — Hükümetin on üçüncü mad
desi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 14. — 3017 sayılı Kanunla bu ka
nunun eklerine bağlı kadro cetvellerîndeki hem
şire kadroları kaldırılmış ve onların yerine işbu 
kanuna bağlı 2 numaralı cetvel eklenmiştir. 

MADDE 15. — Hükümetin on beşinci mad
desi aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 16. — Bu kanunu Maliye ve Sağlık 
ve Sosyal Yardım Bakanlıkları yürütür. 

G. ve Tekel Bakanı 
8. Yırcah 

Ulaştırma Bakanı 
8. Kurtlek 

Tarım Bakanı 
N. ökmen 

Çalışma Bakanı ve 
İşletmeler B. V. 

N. özsan 

( S. Sayısı : 135 ) 
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kında 2919 sayılı Kanun hükümleri tatbik edilir. 

MADDE 13. — Hükümetin 13 ncü maddesi 
ayniyle kabul edilmiştir. 

= MADDE 14. — 4862 sayılı Kanun ile bu 'ka
nunun eklerine bağlı kadro cetvellerindeki baş
hemşire, hemşire, ziyaretçi başhemşire, ziya
retçi hemşire ve ebe kadroları kaldırılmış ve 
onların yerine işbu kanuna bağlı (1) sayılı cet
vel eklenmiştir. Ekli (1) sayılı cetveldeki kaâ-
rolar, doğum evleri, nisaiye klinikleri ve sağlık 
merkezlerine tâydn olunacak ebeler hakkında 
da tatbik olunur. 

Ekli (2) sayılı cetveldeki kadrolar 1954 
malî yılında kullanılamaz. 

GEÇÎCt MADDE — Bu kanunun aeşrinden 
evvel hastabakıcılık yapmakta olanlardan ye
dinci maddeye göre hemşire yardımcılığına ta
lip olanlar jüri huzurunda ehliyetlerini ispat 
ettikleri takdirde hemşire yardımcısı olabilir
ler. 

* 
MADDE 15. — Bu kanun 28 Şubat 1954 ta

rihinden itibaren mer'idir. 
MADDE 16. — Bu kanunun hükümlerini ic

raya Maliye ve Sağlık ve Sosyal Yardım vekil
leri memurdur. 

(S . Saym : IS5) 
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Sağlık ve Sosyal Tardım Komisyonunun Değiştiricine Bağlı Cetvel 

[2] SAYILI CETVEL 

MERKEZ KURULUŞU 

Görevin çeşidi 

Hemşirelik Dairesi Müdürlüğü 
Birinci muavini 
İkinci muavin 

Sayı 

1 
1 
1 

Aylık 

70 
60 
40 

Bir ay
lığı 

475 
400 
300 

Seneliği 
Lira 

5 700 
4 800 
3 600 

3 1 175 14 100 

İLLER KURULUŞU 

ITpstaneler Sağlık ve Sosyal Tardım Kurulları Hemşireleri 

Başhemşire 
Başhemşire ve talim 
Birinci sınıf hemşire 

» » t 
» » » 
» » » 

2 nci sınıf yardımcı 

hemşiresi 

hemşire 

20 
70 
59 

100 
100 
200 
44 

593 

50 
40 
35 
30 
25 
20 
15 

7 000 
21 000 
14 750 
22 500 
20 000 
35 000 
6 600 

126 850 

84 000 
252 000 
177 000 
270 000 
240 000 
420 000 
79 200 

1 522 200 
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D. 

Bütçe Komisyonunun değiştirişine bağlı 
cetveller 

[1] SAYILI CETVEL 

Memuriyetin nev'i Aded Maaş 

MERKEZ KURULUŞ 

Hemşirelik Bürosu 

6 Müdür (Hemşire) ihtisas yeri 
muavini (Hemşire) 

10 Memur 

1 
1 
1 

70 
50 
35 

9 
10 
11 
12 
13 
12 
13 
14 

VILÂYETLER KURULUŞU 

7 Hemşire 

yardımcısı 

50 
80 
150 
179 
280 
268 
315 
50 
130 
300 

60 
50 
40 
35 
30 
25 
20 
25 
20 
15 

1 802 

[2] SAYILI CETVEL 

VİLÂYETLER KURULUŞU 

7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 

Hemşire 
» 
» 
» 
» 
» Yardımcı 
» 
» 

» 
» 

45 
60 
65 
29 
20 
50 
80 
100 

60 
50 
40 
35 
30 
25 
20 
15 

»o« 
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