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Yeni bir Barem Kanunu yapılıncaya kadar Devlet memur ve hiz
metlilerine ödenek ve ikramiye verilmesi hakkında kanun lâyiha

sının Bütçe Komisyonu değiştirişi (1 /701) 

BÜTÇE KOMİSYONUNUN DEĞIŞTİRÎŞÎ 

Devlet memur ve hizmetlilerine tahsisat ve 
ikramiye verilmesi hakkında kanun lâyihası 

MADDE 1. — Umumi, mülhak ve hususi 
bütçeli idarelerle, belediyeler ve bunlara bağ
lı kurum ve teşekküllerden maaş ve ücret alan 
memur ve .hizmetlilere (Ordu mensupları dâ
hil) her yıl icra Vekilleri Heyetince tesbit 
edilecek tarihlerde maaş veya ücretlerinin bi
rer aylık tutarında üç defa tahsisat verilir. 

Verilecek tahsisatın hesabında, memur ve 
hizmetlilerin (Ordu mensupları dâhil) yalnız 
asıl vazifeleri dolayısiyle maaş ve ücret tertip
lerinden bilfiil almakta oldukları miktarlar 
esas tutulup, bunun dışında her ne sebep ve 
nam ile olursa olsun kendilerine ödenmekte 
'bulunan munzam istihkaklar nazara alınmaz. 

MADDE 2. — Aşağıda gösterilenler bu ka
nunun hükümlerinden faydalanamazlar. 

a) 5441 sayılı Devlet Tiyatrosu Kuruluşu 
hakkındaki Kanunun 10 ncu maddesine göre üc
ret alan sanatkâr ve stajyerler hariç olmak üze
re sözleşme ile çalıştırılanlar; 

b) Devletçe iaşe edilip bir hizmet karşılığı 
olmaksızın harçlık olarak kendilerine maaş veri
lenler; 

c) Daimî vazife ile yabancı memleketlerde 
bulunup 4991 sayılı Kanun hükümlerine göre ay
lık alanlarla aynı yerlerde istihdam olunan hiz
metliler; 

ç.) 3656 sayılı Kanunun 9 ncu maddesi ge
reğince Bütçe kanunlarına bağlı (E) işaretli cet
vellerdeki tertiplerden alman kadrolarda çalışan
larla mümasili muvakkat mahiyetteki kadrolarda 
çalıştırılanlardan ödeme tarihlerinde geçen hiz
met süreleri bir seneyi bulmıyanlara, 

d) ödemenin yapıldığı tarihlerde eli işten 
çektirilmiş veya açığa alınmış olanlar, 

Bunlardan Men'i muhakeme veya beraet ka
rarı alanlarla haklarındaki takibat umumi Af 
Kanunu ile kaldırılmış olanlara, müstahak olduk
ları açık maaşları nispetinde tahsisat verilir. 

MADDE 3. — Bu kanun gereğince verilecek 
tahsisat ve ikramiyeler, umumi ve mülhak büt

çelerde mevcut veya bu maksatla yeniden açıla
cak tertiplere Mal'iye Vekili tarafından kaydedi
lecek tahsisattan ödenir ve her yılın bütçe fazla
ları hesabı katilerde bu tahsisata karşılık tutu
lur. 

Yukarıki fıkra gereğince Maliye Vekiline ve
rilen salâhiyet, özel idarelerde vilâyet daimî 
encümenleri, belediyelerde belediye encümenle
rince kullanılır. 

MADDE 4. — Bu kanun gereğince yapılacak 
ödemelerden emekl'i keseneği kesilmez ve bu pa
ralar borç için haczedilemez. 

MADDE 5. — 2847 ve 3659 sayılı kanunlara 
tabi kurumlar, kanunları gereğince: 

a) Prim ve ikramiye alan memur ve hiz
metlilerine birinci madde gereğince senede an
cak bir tahsisat, 

b) Prim ve ikramiyeden birini alanlara se
nede yalnız iki tahsisat, 

c) Prim ve ikramiye alamıyanlara senede 
üç tahsisat, 
verebilirler. 

MADDE 6. — 9 .1 .1950 tarihli ve 5509 
sayılı Türkiye Büyük Millet Meclisi Memurları 
Teşkilâtı hakkındaki Kanunun 6 ncı maddesi 
hükmü hariç, 2 . V . 1949 tarihli ve 5383 sayılı 
Gümrük Kanununun 152 nci maddesinin (Üs
tün gayretleri görülenlere ikramiye verilmesi) ne 
dair hükmü ile umumi ve mülhak bütçeli idare
ler memurlarına ikramiye verilmesine dair olan 
hükümler kaldırılmıştır. 

MUVAKKAT MADDE — 1953 malî yılı içe
risinde bu kanunun yalnız 1 nci maddesinde ya
zılı tahsisatın bir aylığı, bütçelerinde tahsisat 
aranmaksızın, maaş ve ücret tertiplerinden ve
rilir. 

MADDE 7. — Bu kanun neşri tarihinden iti
baren mer'idir. 

MADDE 8. — Bu kanunun hükümlerini ic
raya tcra Vekilleri Heyeti memurdur. 


