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Çalışma Bakanlığının Kuruluş ve Görevleri hakkındaki 4841 sayılı 
Kanuna ek kanun lâyihası ve Çalışma ve Bütçe komisyonları ra

porları (1/470) 

T. C. 
Başbakanlık 21. XI. 1952 

Muamelât Genel Müdürlüğü 
Tetkik Müdürlüğü 

Sayt : 71/2447, 6/3278 
Büyük Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

Bakanlar Kurulunca 8. X . 1952 tarihinde Yüksek Meclise sunulması kararlaştırılan Çalışma Ba
kanlığı Kuruluş ve Görevleri hakkındaki 4841 sayılı Kanuna ek kanun tasarısının gerekçesyle birlik
te sunulmuş olduğunu saygılarımla arzederim. 

Başbakan 
A. Menderes 

GEREKÇE 

A) Malûm olduğu veçhile, çalışma hayatının düzenlenmesi, çalışanların yaşama seviyesinin 
yükseltilmesi, çalışanlarla çalıştıranlar arasındaki münasebetlerin memleket yararına ahenklen-
dirilmesi, memleketteki çalışma gücünün genel refahı artıracak surette verimli kılınması ve 
sosyal güvenin sağlanması ile görevli olmak üzere, 29.1.1946 tarihinde yürürlüğe giren 4841 
sayılı Kanunla kurulmuş bulunan Çalışma Bakanlığı teşkilâtının, kendisinden beklenen vazife
nin ehemmiyet ve şümulü göz önünde tutulursa, kadroları itibariyle o zamanki ihtiyaçları dahi 
karşılamaktan uzak olduğu görülür. 

Memleketimizde son iki sene zarfında başarılan büyük isktiadi kalkınma hareketinin icabı 
olarak iş hacmi yükselmiş sanayi ve ticaret sahasında iş yerlerinin ve işçilerin sayısında büyük 
artma kaydedilmiş ve son senelerde çıkarılan muhtelif kanunların tatbikatı iş hayatının teftiş 
ve murakabesi bakımından vazifeli teşkilâta çok daha geniş bir hizmet ve faaliyet sahası açmış 
bulunmaktadır. 

Bir taraftan işçi ve iş veren sendikalariyle, birlik ve federasyonların inkişaf etmesi bakan
lığın murakabe ve faaliyet sahasını tesvi etmiş olması, diğer taraftan kanun hükümlerini tam 
ve kâmil bir şekilde tatbik etmek, vatandaşların iş hayatında mâruz kalacakları her türlü hak
sız muamelelere karşı, vâki şikâyetlerini süratle ve isabetle halletmek hususunda Hükümetimizin 
şiar edindiği hassasiyete uygun bir teşkilât kadrosu meydana getirmek zaruret haline gelmiştir. 

Teşkilât Kanununun meriyete girdiği 1946 yılından bugüne kadar geçmiş müddet zarfında 
Bakanlığımızın iş hacminin iki mislinden fazla arttığı müşahede edilmiştir. 

Bilindiği üzere, îş Kanunu, 2 nci maddesindeki hükme göre mahiyeti itibariyle yolunda iş-
liyebilmesi için günde en az 10 işçi çalıştırmayı gerektiren iş yerlerinde uygulanmaktadır. Di
ğer taraftan aynı maddenin C bendine göre, Bakanlar Kurulu karariyle bu kanunun 10 dan az 
işçi çalıştıran iş yerlerinde de tatbiki mümkün olduğundan Bakanlar Kurulunca 29 . IV. 1952 
tarihinde ittihaz olunan 3/14937 saydı Kararname ile (11) ilde ve (12) iş grupunda, îş Kanunu
nun 27.VITI.1952 tarihinden itibaren 4 işçi çalıştıran iş yerlerinde de tatbikma başlanacaktır. 

a) 10 ve daha fazla işçi çalıştıran iş yerlerinin miktarında 1946 yılından beri husule gelen 
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tahırYvfiH^ nazar* ^îBdıgpMte, iş? yeri adedinde % 71 ve işçi sayısında da % 52 nispetinde artış 
görülmektedir, 

îf yeri adedi î ş $ aötedİ 

1947 yılı başı. 6.159 289.147 
1948 » * ff.TSö' 329.463 
1949 » > 7.518 344.914 
1950 » » 9.127 373.961 
1951 > » 10.124 427.364 
1 . 7 . 1952 ye nazaran 10.541 440.752 

b) Yukarda bahsettiğimiz 3/14937 sayılı kararnamenin tatbflr edüeBfcğfc 27 . $ . 185& tarihin
den evvel, Maliye Bakanlığı kayıtlarından da faydalanmak ve taram» yapılmak mBeAi$l6, takriben 
daha 8 bin iş yerinin kanun şümulüne alınacağı tsebit edilmiş bulumışaittad».. 

Bu suretle îş Kanununu»- tatbik senasın* firene iş; yerieasiBde 5& §01 nispetinde artış bulunduğu 
görülmektedir. 

2. îşçi ve % vereır SendfelaTî ve SendBta BMıfcfeTi haldhnrkıkr 2 0 . 25. 134T tarih ve 501S 
sayılı Kanun mucibince, I9$T yrimdaır itibaren teşekkül' etmeyr başKymr ve Kontrol ver nnrraftabesı 
Çalışma Bakanlığına ait bulunan îşçi ve İş veren SendîSafâTiyîe* KfrRfc VB Pfeeferasyemfer adedîhde 
1952 yılı Hkziran ayına nazaran % 231 artış vukubulmuştur. 

Sene 

1948 
1949 
1950 
1S5T 

Haziran 1952' 

îşçi Sendikası 

73 
77 
m 

137 
239 

îs veren Sendikası 

4 
o 
2 
5 
9 

Birlik ve fede
rasyonlar 

1 
2 
fr 
8 

TO 

Yekûn 

78 
81 
m 

lffi 
259 

Si 4 . 8 . Iâ50 tarihinde yürürlüğe giren 5521 sayılı İş Mahkemeleri hakkındaki Kanunun 10 nca 
maddesi gereğince işei ile i$ veren: arasında zuhur eden ve îş Kanunundan veya iş akdinden müte
vellit olan ihtilâfların evvel emirde teşkilâtımız tarafından ve idari uzlaştırma voliyle halledilmesi 
ieebetmektedir. 

İşçiler ile iş verenler arasında iş akdi ve î§ Kanunundan mütevellit hak iddialarından doğan, ge
rek raerkea telrilâtımıza doğrudan doğruya gerekse İş Mahkemeleri Kanununun 10 neu maddesine 
göre uzlaşma-voliyle halledilemediği takdirde kaza merciine intikal, ettirilen, müracaatlar da gittikçe 
artmaktadır. 

4; 1 . 3'". 1952 talihinde yürürlüğe giren 5837 sayılı İşçilere Hafta. Tatili v« Gaael Tatil Günle
rinde Ücret ödenmesi hakkındaki- Kanun da halen işçilerle iş, verenler azasında, yeni bir. mevzm ola
rak tezahür etmiş v« bu konuda teşkilâta vâki müracaatlar da ağır bir hacım meydana ketiraniş bu
lunmaktadır. 

5, 20 . 6 . 1Ş52 tarihinde yürikliiğa giren Basın. Meslekinde Çalışanlarla. Çalıştaanlsr Arasın
daki Münasebetlerin Tanzimi hakkındaki 5553. s:\yih. Kanunun. 24 ncü maddeai gereğince, mezkûr 
kanun hükümlerinin düzen, altında yürümesini saklamak üzere, yapılması gerekli takip, murakabe ve 
teftişler Bakanlığım tarafından yürütülmekte. olduğundan, bu karnınla da Bakanlığını vazifeleri 
meyannia. yeni bir iş hacnu daha; ilâve edilmiş bulunmaktadır. 

6. î§; Kanununun. 32 nei maddeai^ lüzum görülecek- jierler ve. idlerde,, işjn- mahiyat v& hususi
yeti göz önünda tutularak, işgi iicretkrinm en aşağı hadlerinin- teshili salâhiyetini- Bakanlığımı
za. vermiş, ve. tevali eden talep, ve müracaatlarla tezahür eden ihtiyaç karşısında, bui hükma daya
narak 5 ilde asgari ücret tesbiti için komisyonlar kurulmuş ve asgari ücret tevhit ediknjgfeir. Teş-
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kilâtımıza munzam vazife tahmil eckü jşbu, âmM» 4mmaxusâaki senede diğer il ve i§ kollarına da 
teşmil edilecektir. 

7. İş Kanunu hükümleri dairesinde tetkika tâbi tutulan toplulukla iş ihtilâfları, ift&ğlâa ar-
zolunduğ» üzene. SJOEL iki sene zarfında fazlasiyle çoğalmıştır. Bu artan iş haa»ı 
bir kısım elemanların, yalnız bu mevzuda görevlendirilmesini intaç etmiştir. 

Sene 

ım> 
1947 
W& 
1940 
ıaaö 
ıaaı 

1/8/1352 

îş İhtilâf adedi 
(yekûn olarak) 

7 
U 
M 
27 
41 

138 
x96 

B) YıflmııflB arz ve izah edilen -sarflar karşısında bugünkü rteşkilâtınuzm Jkftlj^fit mevzuu
na giren ?iş 4»cmını iki misline çıkarmış bulunmakta ise de bugüne kadar olduğu jph'ı pecaonel 
maaMffiarenda ıfezsnri tasarrrtf -prensîbme uyularak az eleman ile ve rasyoaıel sarsma .sistemi tat
bik êffîhöek suretiyle 'teşkilâtımızın ancak asgari bir ölçü dâhilinde genişletilmesi muvafık ÎJÖ-
rüla§Sg*ur. rBu itibara iş hacmi % 100 -artmış iken iller kadrosuna % 72 ve merkez kadrosuna 
da % 48 ilâve yepîfamşttr. 

1. Merkez teşkilâtında Hususi Kalem Müdürlüğü, Araştırma Kurulu, Kâğıt İşleri Müdürlü
ğünde hiçbir değişiklik yapılmamıştır. 

2. Teşkilâtın genişlemesi münasebetiyle, teşkilâtımızın üzerindeki teftiş ve murakabenin layı-
kiyle yapılmasını temin için Teftiş Kuruluna 6 müfettiş ilâve edilmiştir. 

3. Merkez ve taşrada artan işlere mukabil Hukuk Müşavirliğine 1, Zat İşleri Müdürlüğü ile 
Levazım Müdürlüğüne birer, Çalışma Genel Müdürlüğüne 11, İşçi Sağlığı Genel MüdörlüjğüJtad-
rolaııaa dofeuz «leman ilâve edilmiş ve Çalışma Genel Müdürlüğünde mevcut danısmaabk ..kaldı
rılmıştır. 

4. îş hayatının kanun hükümlerine ve memleket menfaatlerine uygunluğunu Ja&ip, tfift|s ve 
murakabe etmek üzere vazife ve mesuliyetleri ekonomik ve sosyal gelişmelerimizle mütnasip 
olarak gittikçe daha fazla ehemmiyet kesbetmekte olan bölge çalışma müdürlükleri daha müsait 
bir^afüş ^«drotu -ile teçbk iâtanmıtş ve iş hacraılarc 'iazk olan ktanbul, İzmir ve Aakara -Bölge 
müdöriüfcltri üeer rmrtffvin ^«rBnek guretiyle takviye edilmiştir. 

Hu «uwJlfc itefegnlffjMmm -Memleketin inkişaf halinde bulunan i§ hayatmm sermaye ve emek 
traiıtftefi mrasınfta%«îren 3i83ümiyetkıe ve -sosyal adaiet esasma nfüstenit daha «heftkli mima&ebet-
leri%wns*k ve genişletmek %uwwraırdaki hizmet ve faaliyetleri daha müessir bir seviyeye yüfesel-
töm^ r^hwa4ttır. 

(S . Sayısı: İ35) 
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Çalışma Komisyonu raporu 

T. B. M. M. 
Çalışma Komisyonu 

Esas No. 1/470 
Karar No. 5 

22. XII. 1952 

Yüksek Başkanlığa 

Çalışma Bakanlığının Kuruluş ve Görevleri 
hakkındaki 4841 sayılı Kanuna ek kanun tasarı
sı bakanlık temsilcilerinin iştirakiyle 19 . XII . 
1952 tarihinde komisyonumuzda incelendi. 

Hükümet gerekçesinde de bertafsil bildiril
diği fribi 1946 senesine nazaran aşikâr şekilde 
genişlemiş bulunan hizmetlerin ifasında, o za
mandan devren gelen kadroların bugünkü ihti
yacı karşılamaktan çok uzak bulunduğu ve ta
lep edilen ilâvelerin yerinde olduğu komisyo
numuzca da takdir ve tasarı aynen kabul edil
miştir. 

Bütçe Komisyonuna havale edilmek üzere 

Yüksek Başkanlığa sunulur. 
Çalışma Komisyonu 

Başkanı 
Manisa 

N. Körez 
Kâtip 

Giresun % 
Z>. Köymen 

İstanbul 
A. Topçu 

İmzada bulunmadı 
Kütahya Seyhan 

Sözcü 
Aydın 

Namık Gedik 

İstanbul 
/. Altınel 
Kocaeli 

Y. Kişioğlu 
İmzada bulunmadı 

Zonguldak 
A. Kavuncu Y. Z. Eker C. Kıpçak 

İmzada bulunmadı 

Bütçe Komisyonu raporu 

T. B. M. M. 
Bütçe Komisyonu 
Esas No. 1/470 
Karar No. 49 

5 . V . 1953 

Yüksek Reisliğe 

icra Vekilleri Heyetince Yüksek Meclise arzı 
kararlaştırılan ve Başvekâletin 21 . XI . 1952 
tarihli ve 71/2447 sayılı tezkeresiyle gönderilen 
Çalışma Vekâleti Kuruluş ve Görevleri hakkın
daki 4841 sayılı Kanuna ek kanun lâyihası, Ça
lışma Komisyonu raporiyle birlikte komisyonu
muza havale olunmakla Çalışma Vekili ve Ma
liye Vekâleti Bütçe ve Malî Kontrol Umum Mü
dürü hazır oldukları halde tetkik ve müzakere 
edildi. 

Lâyiha gerekçesinde tafsilen izah edil
diği veçhile çalışma hayatının inkişafı karşısın
da Vekâlet kadrolarının ihtiyaca kifayet etme
diği anlaşılmakla Çalışma Vekâletinin Kuruluş 
ve Görevleri hakkındaki 4841 sayılı Kanuna 
ilişik (1) sayılı cetvelde yazılı kadroların kal
dırılarak yerine bu lâyihaya ilişik (1) sayılı 

cetvelde yazılı kadroların konulması maksadiy-
le lâyihanın sevkedilmiş olduğu anlaşılmıştır. 

Çalışma Komisyonunca aynen kabul edilen 
kanun lâyihası komisyonumuzca da uygun gö
rülerek maddelerin görüşülmesine geçilmiştir. 

Lâyihaya ilişik (1) sayılı cetvelin tetkiki es
nasında, evvelce Ekonomi ve Ticaret Vekâleti 
tarafından idare olunan havzai fahmiye işçileri
nin hukuki meseleleri mezkûr Vekâlet kadrosun
da mevcut Hukuk Müşaviri tarafından idare 
edildiği halde bilâhara bu teşkilâtın Çalışma 
Vekâletine devredilmesi ve Hukuk Müşavirliği 
kadrosunun da Ekonomi ve Ticaret Vekâletin
ce (L) cetveline alınmış olması dolayısiyle bu 
hizmetin ifa edilememesi sebebiyle cetvelin iller 
kuruluşuna 5 nci dereceden bir aded 80 lira 
maaşlı müşavir avukat ilâvesi hakkında rapor-

( S, Sayısı: 135 ) 



torumuz tarafından vâki teklif komisyonumuz
ca uygun görülmüş ve birinci madde, cetvelde 
yapılan bir ilâve ile ve metinde kelime deği
şikliği yapılmak suretiyle kabul edilmiştir. 

Muvakkat madde Hükümetin teklifi veçhi
le komisyonumuzca da aynen kabul edilmiştir. 

Kanun lâyihasına bağlı (I) sayılı cetvelde 
gösterilen kadroların tamamının bir yıllık kar
şılığı 1953 yılı Bütçe Kanunu lâyihasına bağlı 
(A/l) işaretli cetvelin Çalışma Vekâleti kıs-
kısmında yer almış bulunduğundan, tâyinleri 
yapılacak memurların 1 Mart 1953 tarihinde 
maaşa müstahak olabilmelerini teminen lâyiha
nın ikinci maddesindeki tarih komisyonumuz
ca 28 Şubat 1953 olarak, 3 ncü yürürlük mad
desi de şeklen değiştirilmek suretiyle kabul 
edilmiştir. 

Bu suretle yeniden tanzim olunan kanun 
lâyihası, 1953 yılı Bütçe kanunu lâyihası ile 
olan ilgisi bakımından öncelikle görüşülmesi 

temennisiyle, Umumi Heyetin tasvibine arzediİ-
mek üzere Yüksek Reisliğe sunulur. 

Beis 
Bursa 

K. Yılmaz 
Ankara 

M. Bayramoğlu 
Diyarbakır 
M. B. Bucak 

İstanbul 
8. Oran 

Kastamonu 
H. Türe 
Malatya 

M. S. Eti 

Sözcü 
İstanbul 

H. Hüsman 
Burdur 

F. Çelikba§ 
Erzincan 
N. Pekcan 

İstanbul 
M. Sarol 
Konya 

B. Birand 
Mardin 

B. Erten 

Kâtip 
Sivas 

H. îmfç 
Çanakkale 

K. Akmanlar 
İstanbul 

E. Adakan 
İstanbul 

F. Saytmer 
Konya 

M. Â. Ülgen 
Seyhan 
8. Ban 

Seyhan Sivas 
C. Türk R. Ş. Sirer 
Trabzon Van 

8. F. Kalay cıoğlu Muhalif fon 
F. Melen 
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İIÜKİÎMEElN BEKLİSİ 

Çalışma Bakmîtğmtn Rımfaeş tre Görevleri hak-
kınd<MJj&41 sayıh Kûmma ek kanun tamnst 

MAPDB 1. — Çalınma Bakanlığının l&ıru-
îuş ve Görevleri hakkındaki 4841 sayılı Kanu-
ha bağlı I numaralı cetvelde yazılı kadrolar kal-
dırılımş ve gerine bu kanuaa bağlı I sayılı 
cetvelde yazık kadrolar konulmuştur. 

MUVAKKAT MADDE — Bu Kamaran yü-
rürl&grghâigi tarihte çaltşanterdan kadro aylık 
ve unvaöta değiştirilmemiş olanların yeni
den fltyhılerim> lüzumıohHad^ğı gibi değiştiril
miş dhoâonn.da yalfitz t8yin işlemleri yapı
lıp işe başlama kaydı «fanmftksızın aylritlafi-
ıiın ödenhBfisitte devam olunur. 

MADDE 2. —- Bu kanun . . 1952 tari
hinde yüjâiarlüge «girer. 

MADDE 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

Başbakan 
A. Menderes 

Devlet Bakanı 
M. Alakant 

Millî Savunma Bakanı 
H. Köymen 

Dışişleri Bakanı 
f. Köprülü 

Millî Eğitim Bakanı 
T. îleri 

Eko. ve Ticaret Bakanı 
E. Güreli 

G. ve Tekel Bakanı 

Ulaştırma Bakanı 
8. Kurtbek 

Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

8. Ağaoğlu 
Adalet Bakanı 
B. Nasuhioğlu 
İçişleri Bakanı 
E. Menderes 
Maliye Bakanı 
H. Polatkan 

Bayındırlık Bakanı 
K. Zeytinoğlu 

Sa. ve So. Y. Bakanı 
Dr. E. H. Üstündağ 

Tarım Bakanı 
N. ökmen 

Çalışma Bakanı 
N. özsan 

işletmeler Bakanı ve 
Güm. ve Tekel B. V. 

8. Ytrcalı 

BÜ2ÇE -EÛMİSYaNÜNÜN DEâJt&TİRÎgİ 

Çûîtfma VeMtümin Kuruluş w ~€före$leri ^hSc-
ktnMki W41 myilı fCamena ek kmtım lâyftvm 

MADDE .1. — Çalışa» Vekâletinin Kuruluş 
ve Görevleri hakkındaki 4841 sayılı Kanuna ba&iı 
(1) numaralı cetvelde yazılı kadrolar kaldırılmış 
ve yerine bu kanuna bağlı (1) «ayılı cetvelde 
yazılı kadrolar konulmuştur. 

MUVAKKAT MADDE — Hükümetin 
vakkât maddesi aynen kabul edilmiştir. 

mu-

MADDE 2. — Bu kanun 28 Şubat 1953 tari
hinden itibaren mer'idir. 

MADDE 3. — Bu kanunun hükümlerini icra
ya, İcra Vekilleri Heyeti memurdur. 

t S. Sayısı: İS§) 



- t -
Hükümetin tekflfinT Voğft cetvel 

D. Görevin çeşidi 

6 B T V E L [1] 

Sayı Aylık I D. 

2 Müsteşar 

özel kalem müdürlüğü 

6 öze l kalem müdürü 
10 Birinci sınıf müm£#yia 

Araştırma kurulu 

2 Araşt ı rma kurulu başkanı 
3 Üye 
6 Yayın müdürü 
7 Yayın raportörü 
5 Tercümeci 
9 Kalem âmiri 

TO Bîrinei sınıf Tnlineyytr 

3 Teftiş kurulu başkanı 
4 Başmüfettiş 
5 Birinci sınıf müfettiş 
6 İkinci » * 
7 Üçüncü » » 
8 Dördüncü » » 
9 Beşinci » » 

10 Müfettiş yardımcısı 
10 Birinci sınıf mümeyyiz 
12 Memrrr 

ffvJcttfc MÜşavtTliği 

3 Birinci hukuk müşaviri 
5 îkinci hukuk müşaviri 
8 Raportör 

10 Birinci sınıf mümeyyiz 
12 Memur 

Çalışma Genel MüdürlüffK 

3 Genel müdür 
5 G«aei müdür yardımcı* (Aynı 

zamanda bir şubenin de müdü
rüdür) 

1 
3 
1 
1 

2 
1 

125 

70 
35 

125 
100 
TO 
60 
m 
40 

100 
90 
a> 
70 
60 
SD 
40 
35 
35 

1 100 
1 80 
1 ~30 
1 35 
1 25 

100 

frorevfir çBçtof Sayı Aylık 

6 Şube müdürü 
8 Şube m ü d ü r muavini 
7 Raportör 
9 Kalenr âmir i 

10 Birinci sınıf mümeyyiz 
11 Brinci sınıf ıııtt»cyylz' 
12 Memur 

îşçi Sağlığı Genel Müdürlüğü 

a Oeıiöl müdür 
5 Genel müdür yardımcısı (Aynı 

zamanda bir şubenin de müdü
rüdür.) 

5 Merkez kontrolörü 
6 Merkez kontrolörü 
6 Şube m ü d ü r ü 
8 Şube müdür muavini 
9 Kalem âmiri 

10 Birinci sınıf mümeyyiz 
11 îkinef snrrF nri&rçyyfcf 
12 Memur 

Zatişleri Müdürlüğü 

6 Müdür 
8 Müdür yard ımcı» 
9 Kalem âmiri 

10 Birinci sınıf mümeyyiz 
12 Memur 

Levazım MüdMM&ğü 

7 Müdür 
8 Ayniyat muhasibi 

10 Birinci sınıf mümeyyiz 
11 Ambar memuru 
12 Memur 

Kâğıiişleri Müdürlüğü 

8 Müdür 
10 Birinci sınıf mümeyyiz 

80 ! 12 Memur 

70 
50 
70 
40 
35 
30 
25 

1 100 

80 
80 
70 
70 
50 
40 
35 
30 
25 

1 70 
1 50 
1 40 
1 35 
2 25 

1 
1 
1 
2 
1 

1 
1 
2 

60 
50 
35 
30 
25 

50 
35 
25 

C& Say-raı: 135) 



8 
D 
< . 
V* 

t 
6 
6 
7 
7 
9 

10 

Görevin çeşidi 

ÎLLER KURULUŞU 

t Bölge çalışma müdürü 
* i» I» 

.* • » i» .. 

ı» * * » 
» » > yardımcısı 

Kalem âmiri 
Birinci sınıf mümeyyiz 

Sayı Aylık 

3 
5 

12 
4 
3 

25 
31 

90 
80 
70 
60 
60 
40 
35 

D. 

11 
12 

5 
6 
7 
8 
9 

10 

Görevin çe$idi 

İkinci sınıf mümeyyiz 
Memur 

îş müfettişleri 

îş müfettişi 
» 
•» 
•» 
» 
» yardımcısı 

Sayı 

22 
38 

8 
10 
15 
24 
21 
35 

Aylık 

30 
25 

80 
70 
60 
50 
40 
35 

Bütçe Komisyonunun değistirisine bağlı cetvel 

OkTVBL [1] 

D. 

2 

6 
10 

2 
3 
6 
7 
5 
9 

10 

3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 

Görevin çeşidi 

Müsteşar 

özel Kalem Müdürlüğü 

özel Kalem Müdürü 
Birinci sınıf mümeyyiz 

Araştırma Kurulu 

Araştırma Kurulu Başkanı 
Üye 
Yayın Müdürü 

» Raportörü 
Tercümeci 
Kalem Âmiri 
Birinci sınıf mümeyyiz 

Teftiş Kurulu 

Tef#ş Kurulu Başkanı 
Başmüfettiş 
Birinci sınıf müfettiş 
İkinci » » 
Üçüncü » » 
Dördüncü » » 
Beşinci » » 
Müfettiş yardımcısı 

Sayı 

1 

1 
1 

1 
3 
1 
1 
2 
2 
1 

1 
2 
2 
1 
1 
3 
5 
1 

0 

Aylık 

125 

70 
35 

125 
100 
70 
60 
80 
40 
35 

100 
90 
80 
70 
60 
50 
40 
35 

3. Sayı 

D. 

10 
12 

3 
5 
8 

10 
12 

3 
5 

^6 
*8 

6 
9 

10 
11 
12 

3 

Görevin çeşidi Sa 

Birinci sınıf mümeyyiz 
Memur 

Hukuk Müşavirliği 

Birinci Hukuk Müşaviri 
İkinci » » » 
Raportör 
Birinci sınıf mümeyyiz 
Memur 

Çalışma Genel Müdürlüğü 

Genel müdür 
» » Yardımcısı (aynı za

manda bir şubenin de müdü
rüdür) 
Şube müdürü 

» » Muavini 
Raportör 
Kalem âmiri 
Birinci sınıf mümeyyiz 
İkinci » » 
Memur 

îşçi Sağlığı Genel Müdürlüğü 

Genel Müdür 

$ı : 135 ) 

iyi 

1 
1 

1 
1 
1 
1 
1 

1 

1 
•5 

5 
1 
1 
,5 
4 
5 

1 

Aylık 

35 
25 

100 
80 
50 
35 
25 

100 

80 
70 
50 
70 
40 
35 
30 
25 

100 



— 9 — 
D. Görevin çeşidi Say] Aybk ! D 

5 
6 
6 
S 
9 

10 
11 
12 

(İenel Müdür yardımcısı (ay
nı zamanda bir şubenin de mü
dürüdür) 
Merkez kontrolörü 

» » 
Şube müdürü 

» » Muavini 
Kalem âmiri 
Birinci sınıf mümeyyiz 
İkinci » » 
Memur 

Zati§leri Müdürlüğü 

6 Müdür 
8 » yardımcısı 
9 Kalem âmiri 

10 Birinci sınıf mümeyyiz 
18 Memur 

Levazım Müdürlüğü 

f Müdür 
8 Ayniyat muhasibi 

10 Birinci sınıf mümeyyiz 
11 Ambar memuru 
12 Memur 

1 
2 
1 
2 
2 
1 
1 
1 
2 

80 
80 
70 
70 
50 
40 
35 
30 
25 

70 
50 
40 
35 
25 

60 
50 
35 
30 
25 

Görevin çeşidi Sayı Aylık 

8 
10 
12 

o 
4 
5 
G 
7 
7 
9 

10 
11 
12 

o 
(i 
7 
8 
9 

10 

Kâğıt İşleri Müdürlüğü 

Müdür 
Birinci sınıf mümeyyiz 
Memur 

İller Kuruluşu 

Müşavir avukat 
Bölge çalışma müdürü 

» » » 
» » » 
» » » 
» » » yardımcısı 

Kalem âmiri 
Birinci sınıf mümeyyiz 
îkinei » » 
Memur 

İş müfettişleri 

iş müfettişi 
» » 
» » 
» » 
» » 
» » yardımcısı 

50 
35 
25 

1 
3 
5 
12 
4 
3 
25 
31 
22 
38 

80 
90 
80 
70 
60 
60 
40 
35 
30 
25 

8 
10 
15 
24 
21 
35 

80 
70 
60 
50 
40 
35 

( S. Sayısı : 135 ) -




