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Büyük Millet Meclisi Yüksek Başkanlığın* 

Tabip Odaları Birliği hakkında Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığınca hazırlanan ve Bakanlar 
Kurulunca 18 . II . 1950 tarihinde Yüksek Meclise sunulması kararlaştırılan Kanun tasarısının gerek
çesiyle birlikte sunulmuş olduğunu saygılarımla arzederdm. 

Başbakan 
Ş. Oünaltay 

" " GEREKÇE 

1219 sayılı (Tababet ve Şujabatı Sanatlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun) un 14 ncü maddesi 
hükmüne uyularak kurulan vej bu hüküm mucibince hazırlanan tüzüğe göre idare edilen Etibba 
odalarının, kanunun yürürlükte bulunduğu 22 yıldanberi tatbikatından elde edilen neticelere ve 
gerek etibba odaları idare kurullarından gerekse muhtelif semtlerde sanat icra eden tabipler 
tarafından vâki sürekli şikâyejtlere bakılınca gereği gibi verimli olmadığı bugün sabit bir haki
kattir. Bunu göz önünde bulıinduran Bakanlığımız, yukarda adı geçen 1219 sayılı Kanunun için
de görev ve yetkileri 14 - 22 nci maddeler arasında belirtilen etibba odaları, mmtaka haysiyet 
divanları ve yüksek haysiyet divanı kuruluşları, zamanın icap ve ihtiyaçlarına göre esaslı bir 
incelemeden geçirmiş ve mederii dünyanın birçok ileri memleketlerinde bugün yürürlükte bulunan 
mevzuatı esas alarak kendi bünyemize uygun (Tabip Odaları Birliği Kanunu) adı altında ayrı 
bir tasarı hazırlamış bulunmaktadır. Tasarımızı ilişik olarak yüksek tasvibinize sunuyoruz. 

Tasarının 1 - 3 ncü maddeleri (Tabip Odaları Birliği) kurulduğunu, bu birliğin kamu hizmet
lerine yarar meslekî bir teşekkül olduğunu ve idare organlarını saymaktadır. 

4 - 5 nci maddeler: Tabip pdaları Birliğinin tüzel kişiliği haiz bir teşekkül olduğunu, görev 
ve yetkilerini tâyin etmektedir. 

6 - 8 nci maddeler: Tabip odalarının nerelerde ve hangi şartlar altında kurulacağını belirtmek
tedir. 

9 - 10 ncu maddeler: Tabip odalarının gelir kaynaklarını göstermektedir. 
11 - 12 nci maddeler: Tabip odaları haysiyet divanı üyeleri ile yüksek haysiyet divanı üyele* 

rinin huzur hakkı, yolluk ve zpuri masraflarının ne suretle ödeneceğini bildirmektedir. 
13 ncü madde: Tabip odalarının icra organlarını saymaktadır. 
14 - 17 nci maddeler: Genel kurulun kuruluşunu, görev ve yetkilerini tesbit etmektedir. 
18 - 24 ncü maddeler: Yönetim Kurulunun kuruluşunu, görev ve yetkilerini belirtmektedir. 
25 - 38 nci maddeler: Tab}p odaları haysiyet divanlarının kuruluş tarzını, görev ve yetkileri

ni tâyin etmektedir. 



38 ucu madde: 'tabip odalar» birliği merkez teşkilâtının hangi organlardan terekküp edeceğini 
•aymaktadır. 

40 - 48 nci maddeler • Yüksek haysiyet divanının kurulusunu, görev ve yetkilerini tesbit etmek-
1*dir> 

49 - 56 nci maddeler: Tabip odaları birliği merkez konseyinin görev ve yetkilerini belirtmek-
Mdir. 

56 - 59 ncu maddeler: Kongrenin terekküb tarzını, toplantı tarihini ve görevlerini saymaktadır. 
60 nci madde; Tabip odaları birliğince bir (Yardımlaşma sandığı) kurulmasını âmirdir. 
Geçici 1 nci madde: Bu kanunun yayımlanmasından sonra, ilk konseyin ne suretle teştekköl 

•dtceğini; 
Geçici 2 nci madde: Bu kanunun yayımlanmasından sonra bölge etibba odalarının bütün hak

ları ve vecibelerinin yeni teşekkül eden tabip odalarına intikal edeceğini belirtmektedir. 
61 nci madde: Bu kanunun hangi tarihte yürürlüğe gireceğini; 
62 nci madde: Bu kanun hükümlerinin hangi Bakanlıklar tarafından yürütüleceğini gd*t«r-

üifetoâfr. 

Saflık ve Sosyal Tardım Komisyonu raporu 

T. B. İL # . 

9a.w8o.TKo. s.rv.ma 
Esas #ö> i/m 
Ktmfr Ntk U 

Yüksek Başkanlığa 
Sabık Hükümet tarafından hazırlanarak 20 

II . 1950 tarihinde Büyük Millet Meclisine sev-
kedildiği halde seçimin yenilenmesiyle hüküm
süz kalan Tabip Odaları Birliği kanun tasarısı 
22 . I . 1951 tarihinde îçel milletvekilleri Dr. 
Aziz Koksal ve Dr. Celâl Ramazanoğulları ve 
18 arkadaşı tarafından kabullenmiş ve Yüksek 
Başkanlıkça 24 . I . 1951 tarih ve 1/122 numara 
ile komisyonumuza havale buyurulmuştu. Etibba 
Odaları Kanununun yürürlükte bulunduğu 24 
yıldan beri hiçbir suretle tabiplerin ihtiyaçla
rına cevap verememiş olması ve dünyada mevcut 
birçok ileri milletlerin teşekkülleriyle muadil bir 
birliğe olan şiddetli ihtiyaç ve nihayet Cemiyet» 
ler Kanunu hükümlerine göre teşekkül etmiş bir
liklerin yıllarca bütün Türk tabiplerini bir araya 
toplamak imkânına malik bulunmayışı memleket 
sağlğında en ileri ve hayati mesuliyetler yük
lenmiş tabiplerin meslekî hususiyetlerini iyi bir 
şekilde yürütebilmeğinin temini için bu şekilde 
bir teşekkülün kurulması zarafeti kanaatine 
varılmıştır. Hükümet mümessillerinin huzurla-
riyle; Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığının 
halen yürürlükte bulunan etibba odaları temsil

cileri ve diğer mütehassıs zevatın iştirakleriyle 
ince bir tetkika müsteniden hazırladığı tasarı 
esaslarını da nazarı itibara alan komisyonumuz 
incelemelerde bulunduktan sonra tadilen işbu 
kanun tasarısını ittifakla kabul etmiştir. 

Havalesi gereğince Adalet Komisyonuna ve
rilmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 
Sağlık ve Sosyal Yardım 

Komisyonu Başkanı Sözcü 
Ankara Kocaeli 

T. Vasfi öt Hüsnü Tûrkand 
Kâtip 
Bilecik Antalya 

Talât Oran Fatân Dalaman 
İmzada bulunamadı 

Antalya Aydın 
Burhanettin Onat A. Baki ökdem 

imzada bulunamadı 
Aydın Çankırı 

Cevdet Ülkü Kenan Çtğman 
Çankırı Çoruh 

C. Otman A. R. Sağlar 
İmzada bulunamadı imzada bulunamadı 
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Gaâanteb 
8. înal 
İsparta 

t. Aksu 
istanbul 
M. Sarol 

imdada bulunamadı 
Kayseri 

A. R. Kılıçkale 
İmzada bulunamadı 

Kocaeli 
Z. Ahğ 
Kütahya 

î. Şerif öagrn 

îgel 
A. Koksal 

îstabul 
A. V. Boyar 

Kars 
E. Oktay 

Kocaeli 
E. V. Akan 

İmzada bulunamadı 
• Konya 

S. Salim Burçak 
Manisa 

F. îlktr 

Mardin 
A, Ura* 

Ordu 
Z. M. Sezer 

Sinob 
A. §. Şavh 

im* 
Dr, E. ÜW 
Seyhan 

Mükellefiyetleri artırmakta» 
bir iyilik getirmiyecek tasar 

rınm bu şekline mmpuam 
C. Türh 

Sivas 
N. Ağacıkoğlu 

İmzada bulunamadı Imjada pullanamadı 
Sivas 

B. T mm 
Tekidağ 

Z. Eratman 
İQNftıAfr btlIlUMUDBdl 

Adalet Komisyonu raporu 

T. B. M. M. 
Adalet Komisyonu 
Esas No. 1/122 

Karar No. 6 

m .Tî . mm 

Yüksek Başkanlığa 

Tabip odaları birliği kanunu tasarısı 20 . 
XI . 1950 tarihinde tanzim edilerek Meclise sevk-
edilmiş ve Meclis müzakerelerine girişilmeden 
önce dönem değişmiş olmasiyle hükümsüz kalma
sı üzerine 22 . I . 1951 tarihinde İçel Milletveki
li Aziz Koksal ve Celâl Ramazanoğlu ve 18 arka
daşının kabullenmesi ile Meclis Riyaset Divam-
ca Sağlık Komisyonuna havale edilmiş ve mez
kûr komisyon tasarının ana hatlarını almak ve 
üzerinde birçok değişiklikler yapmak suretiyle 
tasarıya komisyonlarının görüşlerini vermişler
dir. Sağlık ve Sosyal Yardım Komisyonundan 
komisyonumuza havale edilen mezkûr tasarı Sağ
lık ve Sosyal Yardım Bakanlığı temsilcileri ha
zır olduğu halde görüşüldü : 

1. 1219 sayılı Tababet ve Şuabatı Sanatları
nın Tarzı İcrasına dair Kanunun 14 ncü mad
desinin hükmüne uyularak kurulan ve yine bu 
kanun hükmü gereğince hazırlanan tüzüğe göre 
idare edilen Etıbba odalarının uzun seneler
den beri millî tıp hayatında kendisinden bek
lenilen vazifeyi karşılıyabilecek mahiyette olma
dığı ve bugün için artık halk sağlığında mühim 
bir mevkii olan tabiplerin hastalara feragatle 
hizmetlerini temin ve tıp meslekİDİn gelenekleri

ni geliştirmeye çalışmak birliğe âza olacak ta
biplerin hak ve menfaatlerini korumak ve onla
rı muayyen bir refah seviyesine ulaştırmak ve 
halk sağlığı ve tap meseleleriyle alâkalı işler
de birlik hükmi şahsiyeti adına resmî makam
larla temas etmek ve en nihayet tabip ve hasta 
arasındaki münasebetleri bugünkü cemiyetimi
zin ileri görüşüne göre düzenliyebilmek için ka
nuni ve birliğin mevcudiyetine kaani olan ko
misyonumuz arzedilen esbabı mucibe ile tasarıyı 
kabul etmiş ve maddeleri üzerindeki müzakere
ye devam eylemiştir. 

2. Sağlık Komisyonunda tanzim edilen tasa.-
rının son şeklini esas olarak alan komisyonu
muz bu tasarı üzerinde kanun tekniğinin Türk 
milleti tarafından benimsenmiş ve yaşıyan dil 
icapları nazarı itibara alınarak durulmuş ve bu 
cümleden olmak üzere gereken değiştirmeler ya
pılmış bulunmaktadır. Bu prensip dairesinde 
düzeltilmeler yapılmak suretiyle t>awmıı̂  1, 8, 
3, 4 ve 5 nci maddeleri kabul edilmiş ve 3 ncü 
maddenin sonuna eklenmiş bulunan (Birlik me
murları 3659 sayılı Kanun hükümlerine tâbi de
ğildir.) cümlesinin esasen hükmi şahsiyeti haiz 
bir cemiyetin memur ve müstahdemlerinin 3659 
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sayılı Kanun hükümlerine tâbi olamıyacağı tabiî 
bulunması karşısında zait görülerek maddeden 
Çıkarılmıştır. 

3. Beşinci maddeden sonra kanunun orta
sına konulmuş bulunan ve kanunun neşri tari
hinde müessese veya iş yerlerinde vazifeli 
olan tabiplerin durumlarını altı ay zarfında be
şinci madde hükmüne intibak ettirmek mecbu
riyetini koyan ve nevema bir intikal muamele
sine ait bulunan bu geçici maddenin kanun 
tekniği bakımından ana »hatları ihtiva eden mad
delerin ortasına değil kanunun sonunda yer al
mış bulunan geçici maddeler meyanma ithal et
meyi muvafık gören komisyon bu geçici madde
yi de buradan çıkarmış bulunmaktadır. 

4. Altıncı maddede her ilin hudutları için
de tabip ve diş tabiplerinin mecmuu yüzü bul
duğu takdirde bu ilin merkezinde merkez konse
yi kararı ile bir tabip odasının kurulabileceğini 
ve yine hudutları içinde ceman yüz tabibi ve 
diş tabibi bulunmıyan birkaç vilâyeti birleş
tirmek suretiyle, ceman yüz tabip ve diş tabi
binin bulunduğu mücavir illerde de yine Mer
kez Konseyinin kararı ile bir tabip odasının te
şekkül edebileceğnni âmir bulunmaktadır. Yine 
bu maddede coğrafi hudutlar ve yol imkânla
rını nazarı itibara alarak yüz tabip ve diş ta
bibinin mevcudiyeti şartını kal'e almıyarak 
Merkez Konseyine lüzum gördüğü illerde tabip 
odaları açmak salâhiyetini de tanımış bulun
maktadır. 

5. Bu arada 13 neü maddede tabip odaları 
umumi heyet toplantılarında seçimin gizli reyle 
yapılacağı ve Umumi Heyetin toplanacağı ma
hallin tabip odasının bulunduğu belediye hu
dudunun dışında olan azaların reylerini tasa
rıda kabul edilen şekil dairesinde zarf ile gön
dermek suretiyle toplantıya iştirak etmeksizin 
kullanabileceklerini kabul etmiş olmakla bera
ber tabip odaları umumi heyet toplantılarında, 
İdare Heyeti, Haysiyet Divanı ve Büyük Kon
greye gid'ecek asîl ve yedek temsilcilerin seçimi 
dahi yapılacağından bir zarf içine konulacak 
puslalarla reyin gizliliğinin sağlanmasına im
kân olmadığı kanaatine varan Komisyonumuz. 
Bu maddenin sonuna (Her seçim için ayrı ka
palı zarf gönderilir.) Fıkrasının ilâvesini mu
vafık görmüş bulunmaktadır. 

6. Hangi şerait ve usul dairesinde ve ne su

retle odaya kayıtlı bir azanın Haysiyet Diva
nına verilebileceği esaslarını tesbit eden 30 ve 
31 nci maddeler kanun tekniği bakımından 
mezeedilerek mütalâa edilmiş ve her iki madde 
aynı mânayı ifade etmek suretiyle 30 ncu madde 
olarak kaleme alınmış bulunmaktadır. 

7. Sağlık Komisyonunca kabul edilen ta
sarının 36 ncı maddesi ki, Adalet Komisyonu
nun 35 nci maddesi olarak kaleme alınmıştır. 
Bu madde Haysiyet Divanı âzalarının toplanma 
usullerini izah eden hükümleri havidir ancak 
Sağlık Komisyonunca kabul edilen maddenin 
okunmasından anlaşılacağı üzere beş kişiden 
müteşekkil olan Haysiyet Divanının heyetin 
mutlak ekseriyeti olan üç kişi ile toplanıp top-
lanamıyacağı hususunda her hangi bir hükmü 
ihtiva etmemektedir. Komisyonumuzca odalara 
kayıtlı azaları hakkında bir kısmı katî ve bir 
kısmı kabili itiraz olabilen kararlar verebile
cek salâhiyeti haiz bulunan Heysiyet Divanı âza
larının noksansız olarak toplanmalar mecburi
yeti kabul edilerek; azalara tebligatın posta va-
sıtasiyle taahhütlü mektupla veya kendilerine 
imza mukabilinde verilecek davetiyelerle ya
pılması hususu ve mazeretini toplantıdan üç 
gün evvel bildiren azanın yerine belli günde 
Haysiyet Divanını toplıyabilmek için her hangi 
usul, merasim ve müddet kayıtlarına tâbi ol
maksızın yedek âzanm çağrılması nususıı der
piş edilmiş ve madde bu fikirlerden mülhem 
olunarak tanzim edilmiştir. 

8. Sağlık Komisyonu kabul ettiği 37 nci 
maddedeki bu madde komisyonumuzca hazırla
nan tasanda 36 ncı madde olarak yer almıştır. 
Bu madde Sağlık Komisyonu Haysiyet Divanı 
âzalarının tarafsızlık iddiasiyle ancak en fazla 
ikisinin reddedilebileceğini kabul etmiş ise de 
komisyonumuzca yapılan müzakere neticesinde 
uzak bir ihtimal ile dahi olsa Haysiyet Divanı
na verilen bir kimsenin Haysiyet Divanını teş
kil eden beş âza ile bunların bitaraflıklarını ih
lâl edebilecek şüphesini yaratabilen geçmiş hâ
diseleri bulunabileceği mütalâa ve sonucuna va
rılmış ve bu sebepledir ki, ret sebebiyle Haysiyet 
Divanının yedeklerle dahi kurulamaması halinde 
en yakın Haysiyet Divanına evrakın havalesi 
lüzumu maddede derpiş edilmiştir buna muka
bil de maddede tahkikatı uzatmak maksadına ma
tuf bulunan haksız retler karşısında da ret ta
lebinde bulunan kimseye Haysiyet Divanının 25 
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liradan 50 liraya kadar para cezası hükmedece
ği esası kabul edilmiştir. 

9. Tasarının 37 nci maddesinde Haysiyet Di
vanının incelediği mesele ile ilgili Haysiyet Di
vanı âzalarının bu hâdiseye mahsus olmak üze
re toplantıya katılamıyacağı derpiş edilmişse de 
Haysiyet Divanına verilen kimse ile karabeti mev
cut olan Haysiyet Divanı azasının durumunun 
nazarı itibara alınmadığı görülmüştür. Hakkın
da karar vereceği kimse ile yakın bir karabeti 
bulunan şahsın vereceği kararlar bu durumun 
müessir olabileceğini mütalâa eden komisyonu
muz, Haysiyet Divanı âzalarının karabet dere
cesi nazarı itibara alınarak hangi ahvalde heyete 
katılamıyacaklarmı açık ve sarih bir şekilde ko
misyonumuzca kabul edilen ve 37 nci maddenin 
karşılığı olan 36 nci maddeye ithal etmiş bulun
maktadır. 

10. Tasarının 66 nci maddesinde tabip oda
ları birliğince bir sosyal sigorta sağlanır denil
mekte ve merkez konseyinin teklifi ile sosyal si
gorta mecburiyetinin kabulü halinde birlik âza
larının bu sigortaya kabul edilmelerini ve veci
belerini yerine getirmeyi mecbur kılmaktadır. 
Hükümetin himaye ve murakabesi altında kurul
muş bulunan pek çok sosyal sigorta teşkilâtının 
yanı başında birlik azalarını bir de mecburi bir 
şekilde bu kanunla kabul- edilen sosyal sigortaya 
ithal etmek ve kendisinden çalışma ve kazanma 
imkânları nazarı itibara alınmaksızın muayyen 
bir prim alınmasının yersizliğine ve fazlalığı
na kaani bulunan komisyonumuz Türk Taip-
leri Birliği Merkez Konseyinin vazifelerini ta
dat eden 62 nci maddenin (Sosyal sigorta işleri
ni idare etmek ve düzenlemek) şeklinde kaleme 
alman (f) fıkrasını (Türk Tabipleri Birliği 
azaları sosyal sigorta ile teşvik ve isteklerinin 
bu husustaki işlerini teshil ve tanzim etmek) 
şeklinde düzelterek 64 ncü maddeyi tasarıdan 
çıkarmış ve tabibe ücret veya her hangi bir 
menfaat mukabili iş getiren veya delâlet eden
lere ceza verilmesini derpiş eden Sağlık Ko
misyonu tasarının 67 nci, komisyonumuzca kabul 
edilen şeklin 64 ncü maddesine tabibe ücret 
veya menfaat mukabili iş getiren veya delâlet 
edenlerin tatbikatta ender de olsa bâzan me
murlar tarafından da işlenmekte olduğu mülâ
haza edilerek bu gibi ahvalde verilecek cezanın 
artırılması prensibini ifade eden ' bir fıkra 
maddenin sonuna eklenmiş bulunmaktadır. 

11. Geçici üçüncü maddede kanunun neş
rinden sonra ilk toplanacak umumi heyetin 
toplanma tarzını açıklamaktadır. Kanun neşre
dilir edilmez tabip odalarının kendiliğinden vü
cut bulmasına imkân olmayıp ancak ilk toplana
cak umumi heyet tarafından seçilen konseyce 
bu kanunun hükümlerine gere tabip odalarının 
yerleri ve hudutları belli edileceğinden evvel 
emirde umumi heyetin toplanarak merkez kon
seyini seçmesi icabetmektedir. îlk büyük kon
grenin Türkiye'nin her tarafından gelecek 
müsavi adedde tabiplerden terekküp etmesini 
temin bakımından uzun seneler faaliyet gös
termiş bulunan ve bu kanunla kalkması derpiş 
edilen etıbba odaları umumi heyetince seçi
lecek 15 tabip ve beş diş tabibi temsilcinin 
ilk büyük kongreye delege olarak gelmesi kabul 
edilmiş ve ilk büyük kongreden sonra bu kanun 
hükümlerine göre yapılacak büyük kongrede iki 
senelik müddetin dolmasına bakılmaksızın 
merkez konseyi de dâhil olmak üzere bütün 
seçimlerin yenileneceği kaydı bu geçici maddeye 
ilâve edilmiştir. 

66 ana madde ve 4 geçici madde olarak ko
misyonumuzca gereken değiştirişler yapılarak 
hazırlanmış bulunan Türk tabipleri birliği ka
nunu tasarısının maddelerden sonra tümü reye 
konularak komisyonumuzca kabul edilmiştir. 

Kamutayın yüce tasvibine arzolunmak üzere 
Yüksek Başkanlığa sunulur. 
Adalet Komisyonu Geçici 

Başkanı Sözeü 
istanbul Manisa 

F. H. Demirelli Ş. Ergin 
Kâtip 

Balıkesir Amasya Ankara 
V. Asena 1. Olgaç O. T. îltekin 

Aydın Aydın 
Söz hakkım mahfuzdur C. Ülkü 

N. Geveci 
Çanakkale Çankırı Çoruh 

İV. Kirişeioğiu C. Boynuk M. Güney 
Erzurum Grümüşane İstanbul 

E. Karan H. Tokdemir Ahuya Moshos 
Konya Maraş Sürd 

H. Ay diner M. özsoy Ş. Türkdoğan 
Sivas Tokad Tokad 

N. Ertürk H. ökeren M. önçl 
Yozgad 

N. Ü. Almlı 
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HÜKÜMETİN TEKLÎFÎ 

Tabip Odalan Birliği Kanunu tasarısı 

MADDE 1. — Türkiye hudutları içinde mes
lek ve sanatlarını icraya salahiyetli olan bütün 
tabipler, diş tabipleri ve dişçilerden terekküp 
etmek üzere bir tabip odaları birliği kurulmuş
tur. 

MADDE 2. — Tabip odaları birliği, kamu 
hizmetlerine yarar meslekî bir teşekkül olup 
4919 sayılı Dernekler Kanunu hükümlerine uy
gun olarak ayrıca teşekkül etmiş ve edecek ilmî 
ve meslekî tabip dernek ve teşekküllerine müm
kün olan mânevi müzaherette bulunur. 

MADDE 3. — Tabip odaları birliği bu oda
ların bağlı olduğu merkez konseyi ile, Yüksek 
Haysiyet Divanı ve kongreden ibaret teşekkülle
rin heyeti umumiyesidir. 

Tabip Odaları Birliği 

MADDE 4. — Tabip odaları birliği tüzel ki
şiliği haiz bir teşekküldür. 

MADDE 5. — Birlik aşağıda yazılı işleri 
yapmakla mükelleftir. 

a) Tıp mesleğinin icrası hakkındaki kanun
ların ve bunlarla ilgili mevzuatın gereği gibi 
uygulanmasına yardım etmek; 

b) Halk sağlığına ve hastalara istek ve fe
ragatle hizmet eden tıp meslekleri geleneklerini 
muhafaza ve geliştirmeye çalışmak; 

c) Tabip odaları üyelerinin maddî ve mâ
nevi hak ve menfaatlerini korumak ve bunları 
halkın ve Devletin menfaatleriyle en iyi bir şe
kilde dernekleştirmeye çalışmak ve bu mak
satla : 

I - Gerek halkın sağlığını korumak, gerek 
üyelerini muayyen refah seviyesine ulaştırma
ya gerekli iş sahaları bulmak üzere îş Kanuniy
le sosyal kanunların ve bunlara bağlı tüzük ve 
yönetmelik hükümlerinin tatbikatını kolaylaş
tırmak ; 

n - Tabipler, diş tabipleri ve dişçilerle, üc
retli aracılar arasında, veyahut meslek mensup
larının birbirleri arasında, karşılıklı ve gayri-
meşru, menfaat temini maksadiyle anlaşma yap
maları yasaktır; 

I I I - Lüzum göreceği bölgelerde tabip, diş ta
bibi ve dişçi tedavi ücretlerinin, asgari miktarla-

rnı gösterecek tarifeler tanzim etmek; 
(Bu tarifeler Sağlık ve Sosyal Yardım Ba

kanlığınca tasdik edildikten sonra uygulanır.) 
IV - Oda üyeleriyle hastalar, veya hasta sa

hipleri arasında ücrete mütaallik çıkacak anlaş
mazlıkları, hastalığın Önemi, tedavi veya hizme
tin gerektirdiği çalışma ve oda üyesiyle hastanın 
vaziyetleri göz önünde tutularak tıp camiasının 
şerefi bakımından uzlaştırma yoliyle halle ça
lışmak ; 

d) Meslek mensupları arasında çıkacak mes
lekî anlaşmazlıkları deontoloji bakımından hal
letmek; emirlerinde takip odaları üyeleri çalış
tıran teşekküllerle üyeler arasında çıkabilecek an
laşmazlıkları uzlaştırmak veya icabında hakem 
usulüne müracaat etmek; 

e) Halk sağlığı ve tıp meslekleriyle ilgili bü
tün meseleler için resmî makamlara yardım et
mek; 

f) Halk sağlığını ilgilendiren işlerde resmî 
makamlardan yardım istemek; 

g) Üyelerinin daha yüksek bir meslek kül
türüne erişmeleri için .-

I - Kütüpaneler açmak; 
I I - Maddi imkân bulunduğu takdirde dergi 

çıkarmak; 
I I I - Meslek mensuplarının tekâmülleri için 

gerekli teşkilâtı kurmak ve bu hususun yerine ge
tirilmesi için resmî ve özel sağlık teşekküllerinden 
faydalanmıya çalışmak; 

lı) Üyelerini memleketin sıhhi meselelerini 
incelemeye ve bu hususta araştırmalar yapmıya 
teşvik etmek ve bunlardan çıkacak sonuçlara gö
re ilgili sağlık makamlarından dileklerde bulun
mak; 

i) Yaşlılarla malûller ve ölen üyelerin geri
de kalanları için üyeler arasında yardımlaşma 
sandığı kurmak; 

j) Mesleğin haysiyet ve menfaatlerini diğer 
makamlar nezdinde savunmak; 

k) Gelir ve gider hesabını tutmak ve kon
gre karşısında yaptığı işlerin hesabını vermek, 

Tabip odaları 

MADDE 6. -— Sınırları içinde en az, yüz 
tabip, diş tabibi ve dişçi bulunan her il merke-
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zinde tüzel kişiliği haiz bir tabipler odası ku
rulur. Ancak, oda yönetim kurulunun lüzum 
göreceği yerlerde ve birlik konseyinin tasvibiy-
le, ve irtibatı sağlamak maksadiyle temsilcilik
ler ihdas edilir. 

MADDE 7. — Bir ildeki tabip, diş tabibi ve 
dişçi sayısı yüzden az ise bunlar en yakın tabip 
odasına yazılırlar. 

MADDE 8. — Bir il sınırları içinde bulunan 
sivil ve askerî tabip, diş tabibi ve dişçi o il oda
sına yazılmak ve üyelik vecibelerini yerine getir
mekle mükelleftir. 

MADDE 9. — Tabip odalarının gelirleri şun
lardır: 

a) Her üyeden bir defaya mahsus olarak 
alınan 10 lira giriş parası; 

b) Yıllık ödenek, bunun miktarı şöyledir: 
I - Maaş, ücret, gündelik, tazminat ve huzur 

hakkı alıp sanatlarını serbest olarak yapmıyan-
lardan yılda 6 lira; 

II - Maaş, ücret, gündelik, tazminat ve hu
zur hakkı karşılığı olarak çalışıp ayrıca serbest 
sanatlarını icra edenlerden yılda 30 lira ve bu
na ilâveten ödedikleri Kazanç Vergisi tutarının 
% 3 ü; 

III - Sanatlarım serbestçe icra edenlerden 
yılda 24 lira ve buna ilâveten ödedikleri Kazanç 
Vergisi tutarının % 3; 

c) Her türlü bağışlar ve diğer çeşitli ge
lirler; 

d) Haysiyet divanları karariyle hükmedilip 
tahsil edilecek para cezaları; 

e) Gelirleri giderlerini karşılamıyan tabip 
odalarına merkez konseyince yapılacak yardır
lar. 

MADE 10. — Mesleğine ait aylıklı veya üc
retli bir iş görmiyen ve serbestçe sanatlarını 
yapmıyan oda üyelerinin, aidat vermeleri kendi 
ihtiyarlarına bağlıdır. 

Yalnız bunlar da Yardımlaşma Sandığına 
olan vecibelerini yerine getirmek zorundadırlar. 

Yönetim kurulu hastalık, ihtiyarlık veya 
yoksulluk dolayısiyle aidatlarını' veremiyecek hal
de bulunan oda mensuplarından geçici veya de
vamlı olarak aidat almamaya karar verebilir. 

MADDE .11. — Oda haysiyet divanı üyeleri
nin yollukları odalarca, ve yüksek haysiyet di-

7 — 
I vanı üyelerinin huzur hakları, yollukları v» 

zaruri masrafları merkez konseyince ödenir. Bu 
huzur hakları ve yollukların miktan merkez 
konseyince hazırlanacak yönetmelikte tesbit edilir. 
Şu kadar ki, Sağlık Bakanlığı, Yargıtay ve Da-
nıştaydan Yüksek Haysiyet Divanına iştirak ede
ceklerin yollukları, yevmiyeleri ve huzur haklan 

I mensup oldukları dairelerce Ödenir. 

MADDE 12. — Oda gelirlerinden % 10 dan 
aşağı olmamak üzere ayrılacak para tabip oda
ları birliğinin giderlerine harcanmak üzere mer-

I kez konseyine gönderilir. 
MADDE 13. — Tabip odalan genel kurul, 

i yönetim kurulu ve haysiyet divanından teşekkül 
eder. 

! Genel Kurulu 
MADDE 14. — Genel kurul • odada kayıtlı 

üyelerin toplanmasiyle teşekkül eder. 
Altıncı maddeye göre her il veya iller gru-

punda, odanın genel kurulu yönetim kurulunun 
asli ve yedek üyelerini seçer. 

MADDE 15. — Genel kurul yılda bir ker» 
Ekim ayının ilk haftasında toplanır. Bu toplan
tıda ekseriyet bulunmazsa, mevcut üyelerle top
lantı ve seçim yapılır. Seçim için yapılacak top
lantılarda belediye sınırları dışındaki üyelerden 
vazife, mesafe, muvasala imkânsızlıklan dolayı
siyle genel kurulun toplanacağı yere gelemiyen.-
ler oylarını imzasız bir kâğıda yazıp yazısız bir 
zarfa koyup kapadıktan sonra bunu ikinci bir 
zarfın içine koyarak ve üzerine kendi isim ve 
adreslerini yazarak genel kurul başkanlığına gön
derirler. 

Genel kurul toplantısı hakkında bütün üye
lere şahsan ve ilân suretiyle tebligat yapılır, bu 
tebligatta toplantı günü, saati, yeri ve gündemi 
bildirilir. 

Genel kurul toplantılarında evvelce ilân edil
miş gündemdeki mevzular müzakere edilir. Şu 
kadar ki, üyelerden bir veya birkaç imza ile mü
zakeresi teklif edilen bir mevzu genel kurulun 
çokluğu tarafından tasvip edildiği takdirde gün-

} deme ilâve edilir. 
MADDE 16. — Genel kurulu, yönetim kurulu 

başkanı açtıktan sonra bir başkan, bir başkanve-
kili ve iki kâtip seçilir. 

I Genel kurulda kararlar çoğunlukla verilir. 

(S . Sayım : 28 ) 
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MADDE 17. — Genel kurulun vazifeleri şun- [ 

lârdır : | 
1. Yönetim kurulunun yıllık çalışma rapo

runu tetkik; I 
2. Yönetim kurulunun bilançosunu tetkik 

ve kabul halinde ibra; 
3. Bütçenin tasdiki; 
4. Yönetim kurulunca teklif, edilecek konu

ların müzakeresi; 
5. Münhal yönetim kurulu üyeliklerine ye

nilerinin seçilmesi; 
6. Üç yılda bir yönetim kurulunun yeniden 

seçilmesi; 
7. Kongreye gidecek asli ve yedek temsilci

lerin seçilmesi; 
8. Hesap murakıplerinin seçimi. 

Yönetim Kurulu 

MADDE 18. — Tabip odası yönetim kurulu 
üyeleri bölgede mevcut üyelerin genel kurulu ta
rafından gizli oyla seçilir. Bu seçimde 19 ncu 
maddede yazılı sayıda asli ve ayrıca aynı sayıda 
yedek üye seçilir. 

Oylarda eşitlik halinde kur'a çekilir. 
Seçimden sonra kur'a ile seçilecek üç üye ta

rafından aleni olarak tasnif yapılır. 

MADDE 19. — Üye sayısı 100 olan tabip 
odalarının yönetim kurulu 5, 500 e kadar olan
larda 7 ve 500 den fazla olanlar da 9 dur. 5 üye
lik kurulda dört tabip ve bir diş tabibi veya 
dişçi, yedi üyelik kurulda beş tabip ve iki diş 
tabibi veya dişçi, 9 üyelik kurulda 6 tabip ve 3 diş 
tabibi veya dişçi bulunur. 

MADDE 20. — Yönetim kurulunun süresi 3 
yıldır. 

Beş üyeli odalarda birinci yıl sonunda iki; 
ikinci yıl sonunda iki; üçüncü yıl sonunda bir 
üye değişir. 

Yedi üyeli odalarda birinci yıl sonunda 3; 
ikinci yıl sonunda 2; üçüncü yıl sonunda 2 üye 
değişir. 

Dokuz üyeli odalarda birinci yıl sonunda 3; 
ikinci yıl sonunda 3; üçüncü yıl sonunda 3 üye 
değişir. 

İlk seçimde 1, 2, 3 yıllık üyelikler için kur'a 
çekilir. 

Yönetim kurulundan her yıl çıkan üyenin | 
yerine aynı sayıda yenisi seçilir. | 

( S. Sayış 

Yedek üyeliklerde münhal vâki olmuşsa aynı 
toplantıda bunların yerine de yenileri seçilir. 

MADDE 21. — Yedek üyeler yönetim kuru
lunda açılacak üyeliklere meslek nispeti gözetil
mek suretiyle aldıkları oy sırasına göre getiri
lirler. 

MADDE 22. — Yönetim kurulu üyelikleri ilk 
toplantıda kendi aralarından gizli oyla bir baş
kan, bir genel sekreter, bir de muhasip - veznedar 
seçer. 

MADDE 23. — Yönetim kurulları haftada 
bir defa toplanır. 

Yönetim kurulu toplantısında üyelerin yarı
sından bir fazlasının hazır bulunması şarttır. Ka
rarlar çoğunlukla verilir. Oylarda eşitlik hailinde 
başkanın katıld^jı taraf çokluk sayılır. 

MADDE 24. — Yönetim kurulu her yıl oda
nın geçen yıla ait bilançosunu hazırlar ve o yıl 
için muhtemel ve muhammen gelir ve gider he
saplarını ve murakıp raporlarını yıllık genel ku
rul toplantısına sunarak odanın genel kurumiyie 
muameleleri ve faaliyetleri hakkındaki bir rapo
ru da mezkûr toplantıda okuyup ibrasını ister. 
İbra edilmiyen yönetim kurulu düşmüş sayılır, 
ve yeniden yönetim kurulu seçilir. Bu suretle 
düşen yönetim kurulu üyeleri aradan iki devre 
geçmedikçe yönetim kuruluna tekrar seçilemez. 
Yeni seçilen yönetim kurulu eskisinin süresini 
tamamlar. 

Haysiyet divanları 

MADDE 25. — Her tabip odasında bir hay
siyet divanı bulunur. 

MADDE 26. — Haysiyet divanları tabip oda
ları üyeleri arasından üç yıl için ve gizli oyla 
seçilen üç tabip ile iki diş tabibinden teşekkül 
eder. 

Aynı seçimde yukarda yazılı sayı ve nispet 
dahilinde olmak üzere yedek üye de seçilir. 

Toplanan oylar aleni olarak tasnif edilir. 
Birinci ve ikinci fıkrada gösterilen adedte 

meslek mensubu bulunmıyan yerlerde nisap, baş
ka meslekten üyelerle doldurulur. 

Divanın asli üyelikleri arasında her hangi bir 
surette yer açıldığında yedekler, aldıkları oylara 
göre asli üyeliklere getirilir. 
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MADDE 27. - - Haysiyet divanı üyeleri ilk 
toplantılarında kendi aralarından bir başkanla bi r 
raportör seçerler. 

MADDE 28. — Haysiyet divanları, üyeleri
nin yarısından bir fazlası ile toplanır ve çoğun
lukla karar verir. Müzakere zabıt varakaları »iz
li bir yerde saklanır. 

MADDE 29. — Evrakı incelemek üzere hay
siyet divanına tevdi edilmiş bulunan bir oda üye
si, üyelerden birinin veya bir kaçının kendisine 
karşı tarafsız olmadığını iddia ederse, reddedilen
lerden geri kalan üyeler, aralarına aldıkları ye
deklerle beraber, meseleyi inceleyip red sebeple
rinin haklı olup olmadığına karar verirler. 

Haysiyet divanı başkanı, kendisiyle ilgili her 
hangi bir hâdisenin müzakeresinde, yahut haysi
yet divanına tevdi edilmiş bulunan bir veya bir
kaç üye tarafından başkanın tarafsızlığı iddia 
edilmesi halinde yukarıki fıkrada yazılı şekilde 
tamamlanıp muvakkat başkanı seçilen divan me
seleyi müzakere eder. 

Divan üyelerinin hepsi hakkında taraflılık id
diası halinde, iddianın tetkiki dosya ile beraber 
en yakın tabip odası haysiyet divanına havale edi
lir. Bu divanın kararı kesindir. 

İddia haklı görüldüğü halde hâdiseyi bu hay
siyet divanı inceler ve karar verir. 

MADDE 30. — Haklarındaki sanat icrasın
dan meni kararı yüksek haysiyet divanınca tas
dik edilmiş olanlarla, meslekî suç dolay isiyle 
mahkemelerce bir aydan fazla hapse ve müddeti 
ne olursa olsun sanatını icradan men'e mahkûm 
«»dilenler, hükmün tasdik tarihinden itibaren iki 
yıl içinde yönetim kurullarına, haysiyet divanla 
rina, yüksek haysiyet divanına ve merkez kon
seyine üye seçilemez ve bu seçimlere katılamazlar. 

Yukarda yazılı cezalara çarptırılmış olan yö
netim kurulu, haysiyet divanı, yüksek haysiyet 
divanı ve merkez konseyi üyeleri, üyelikten dü
şerler. Bunlar da aynı süre içinde yönetim ku
rullarına, haysiyet divanlarına, yüksek haysi
yet divaıvna ve merkez konseyine üye seçilemez 
ve seçimlere katılamazlar. 

Hay niyet divanlarının görevleri 

MADDE 31. — Tabip odaları haysiyet divan
larının görevleri şunlardır: 

• İşbu kanunun 5 nci maddesinin «e» fıkrasının 

( S. Sa; 

9 -
j 11 ve IV üncü bentleriyle «d» fıkrası şümulüne 

giren hareketlere ve meslekî âdapla telif edile-
miyen hallere kalkıştıkları görülen meslek men
suplarının, deontolojiye ve kamu hizmet ve selâ
metine aykırı hareketleri olaylar ve delillerle 
belgelenip arzolunduklan tabip odaları yönetim 
kurulu tarafından hal ve tesviye edilemezse hay
siyet divanma verilir. Divan bu hususta inceleme 
yapar ve gereken kararı verir. 

Ancak meslekdaşlar arasında meydana gelip 
her hangi bir suretle tabipler odası başkam tara-

I tından ıttıla hâsıl edilen anlaşmazlıklarda baş
kan, her şeyden önce bu üyeler arasında bir uz-

I laşma zemini bulmaya çalışır, ve buna muvaffak 
I olamazsa meseleyi yönetim kuruluna tevdi eder. 
I Yönetim kurulu her iki tarafın iddia ve mü

dafaalarını dinledikten ve ilk tahkikatı yaptıktan 
sonra meseleyi haysiyet divanına sevkeder. 

MADDE 32. — Haysiyet divanları odaya gir-
miyen veya odanın vecibe ve formalitelerini ye
rine getirmiyenler hakkında da inzibati cezalar 
verir. 

MADDE 33. — Haysiyet divanları evrakı 
kendisine tevdi edil«n üyelerin fiil ve hareket
lerinin mahiyetine göre aşağıdaki cezaları vere
bilir. 

a) Yazılı ihtar; 
1)) Haysiyet divanı önünde tevbih; 
e) 25 liradan 100 liraya kadar para cezası; 
d) 15 günden 6 aya kadar geçici olarak sa

nat icrasından meni; 

MADDE 34. —- Aynı cezayi gerektiren meslek 
cürümlerinin tekerrürü halinde bir üst derece 
ceza verilir. 

Ancak haysiyet divanları, bu cezaların ve
rilmesinde sıra gözetmeksizin geniş surette tak
dir hakkım kullanır. 

MADDE 35. — Haysiyet divanları tarafm-
dan verilecek ihtar, haysiyet divanı önünde tev
bih ve 100 liraya kadar para cezası kesin olarak 
derhal tatbik edilir. Tevbih ceezasınm infazı 
için haysiyet divanına davet edilen üye makbul 
mazereti olmaksızın aavete icabet etmediği tak
dirde bir üstün dereceden cezalandırılır. 

Geçici olarak sanat icrasından meni cezasına 
itiraz, kararın üyeye tebliğinden itibaren 15 gün 
zarfında, yaziyle ve karar aleyhindeki müdellel 

I müdafaa ile birlikte yüksek haysiyet divanına 
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gönderilmek üzere oda başkanlığına imza muka
bilinde verilir. Böyle bir itiraz olmasa dahi ge
çici olarak sanattan meni kararı oda başkanlı
ğınca merkez konseyi yoliyle yüksek haysiyet 
divanına gönderilir. Bu kararlar yüksek haysi
yet divanınca tasdik edildikten sonra yürürlü
ğe girer. Yüksek haysiyet divanınca tasdik olu
nan karar aleyhine hiçbir mercie baş vurul amaz. 

MADDE 36. — Haysiyet divanlarına verile
cek üyelerin tabip odası yönetim kurulu tara
fından yazılı müdafaaları alınır. Ve üyeler bu 
yazılı müdafaaları ile birlikte divana tevdi olu
nur. 

Kendilerine tebliğ yapıldığı tarihten bir ay 
geçtikten sonra yazılı müdafaalarını vermiyen 
üyeler, yönetim kurulu tarafından doğrudan 
doğruya haysiyet divanına verilir. 

MADDE 37. — Para cezasını tebliğ tarihin
den bir ay sonra ödemiyen üyeler hakkında, ce
zanın her iki lirası için bir gün sanat icrasın
dan meni kararı verilir. Bu karar oda başkanlı
ğınca yüksek haysiyet divanının tasvibine ar-
zedilir. 

MADDE 38. — Haysiyet divanı üyelerinden 
biriyle oda üyelerinden biri veya bir kaçı ara
sında çıkan anlaşmazlıkların, incelenmesinde, 
ilgili divan üyesi müzakerelere iştirak etmez, ve 
yerine yedek üyelerden en fazla oy almış bulu
nanı bu hâdiseye mahsus olmak üzere divana 
girer. 

Haysiyet divanı üyelerinden birine ait bir 
meselenin görülmesinde de ilgili divan üyesi 
hakkında aynı usul tatbik olunur. 

Müzakere edilecek hâdiseyle, Haysiyet Di
vanının birden fazla üyesi ilgili bulunduğu 
takdirde bunların yerine, yalnız o hâdiseye 
mahsus olmak üzere, yedek üyelerden en fazla 
oy almış bulunanlar toplantıya alınır. 

Tapıp Odaları Birliğinin Merkez Teşkilâtı 

MADDE 39. — Tabip Odaları 'Birliğinin 
Merkez Teşkilâtı Yüksek Haysiyet Divavaıu, 
tabip odaları merkez konseyi ve kongıoden te
şekkül eder. 

Yüksek Haysiyet Divanı 

MADDE 40. — Yüksek Haysiyet Divanı Sağ

lık, ve Sosyal Yardım Bakanlığı Müstt çarının 
başkanlığı altında 10 asli ve 3 müşa\iı üyeden 
teşekkül eder: 

I - Asli üyeler; 
a) Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanbğı Müs

teşarı ; 
b) Yargıtayca daire üyeleri arasından se

çilecek bir temsilci; 
c) Danıştayca daire üyeleri arasından ce-

çilecek bir temsilci; 
d) Kongrece gizli oyla seçilecek ve biri 

asker olmak üzere 5 tabip ile 5 tane de yedek 
tabip üye; 

e) Kongre tarafından gizli oyla stçilecek 
2 diş tabibi ile 2 yedek diş tabibi. 

II - Müşavir üyeler. 
a) Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı Zat-

işleri ve Muamelât Genel Müdürü; 
b) Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığından 

tabip odalariyl-e meşgul daire temsilcisi, 
c) Birlik merkez konseyinin temsilcisi. 

MADDE 41. — Sağlık ve Sosyal Yardım Ba-
kanlığından Yüksek Haysiyet Divanına katılan 
zevattan yalnız Müsteşar reye iştirak eder. Mü
şavir üyeler müzakerelere iştirak etmekle be
raber oy sahibi değildir. 

MADDE 42. — Yüksek Haysiyet Divanına 
seçimle gelen asli ve yedek üyelerin müddetleri 
3 senedir. Eski üyeler yeniden seçilebiliı ler. 

înhilâl eden üyeliğe meslek sırasına göre ye
deği getirilir. 

MADDE 43. — Yüksek haysiyet divanı, il 
haysiyet divanından gelen kararları tetkik 
ettikten sonra aynen kabul ettiği halde işbu ka
rar kesin olup Sağlık ve Sosyal Yardım Bakan
lığı yoliyle il haysiyet divanına bildirilir ve 
itirazsız tatbik olunur. 

Yüksek haysiyet divanı tetkik ettiği kararı 
uygun bulmazsa bu husustaki mütalâasiyle bir
likte kararı, işbu kararı vermiş bulunan haysiyet 
divanına iade eder. 

î l haysiyet divanından gelecek ikinci karar 
üzerine Yüksek haysiyet divanının alacağı 
ikinci karar kesindir. 

MADDE 44. — Yüksek haysiyet divanı as
li üyelerinin üçte ikisi hazır bulunmak şartiyle 
toplanır ve mevcudun üıçte ikisinin oyu ile ka
rar verir. 

( S. Sayısı : 23 ) 
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MADDE 45. — Bölge haysiyet divanı karar

larının Yüksek haysiyet divanında müzakeresi 
esnasında, istekleri üzerine tarafların yazılı ve
ya sözlü müdafaası dinlenir. . 

MADDE 46. — O da haysiyet divanlarından 
Yüksek haysiyet divanına gelen kararlar geliş 
tarihlerinden itibaren en geç iki ayda müzakere 
ve intaç edilir. 

MADDE 47. — Memur olsun, serbest olsun 
Yüksek haysiyet divanı karariyle geçici olarak 
sanat icrasından menedilen üyeler hiçbir suretle 
sanatlarını icra edemezler ve hasta kabul ettik
leri yerler kapatılır. 

Sanat icrasından meni müddetince memur 
üyelerin memuriyetleri ile ilgili ödevlerine halel 
gelmez. * 

Bu karar ilgililerce bilinmek üzere Sağlık 
ve Sosyal Yardım Bakanlığınca münasip görü
lecek yollarla ilân olunur ve tatbiki sağlanır. 

MADDE 48. — Yukarıki madde hükmüne 
göre sanat icrasından men'edilen tıp meslekleri 
mensupları kesin karara rağmen sanatlarını 
yaparlarsa ayrıca 50 liradan 200 liraya kadar 
para cezasına çarpılır. Para cezasını vermiyenler 
hakkında tcra Kanunu hükümlerine göre takip 
yapılır. 

Tabip Odaları Birliği Merkez Konseyi 

MADDE 49. — Tabip Odaları Birliği merkez 
konseyi meslek hayatının türlü halleriyle ilgili iş

lere bakmak ve bu kanunda derpiş edilen hükümleri 
uygulamak üzere kurulmuştur. Merkez konseyi 
tüzel kişiliği haizdir. 

MADDE 50. — Tabip odaları birliği merkez 
konseyi, tabip odaları birliğini dâhile ve harice 
karşı temsil eder. 

MADDE 51. — Tabip odaları bîrliği merkez 
konseyinin iş yeri İstanbul'dadır. , 

Konsey kongrenin gizli oyla seçeceği 5 tabip, 
2 diş tabibi ve 2 denetçiden terekküp eder. Kon
seyin süresi 3 yıldır. 

Konsey seçiminde asli üye sayısınca ve gizli 
oyla aynı sayı ve nispette yedek üye de seçilir. 

MADDE 52. — Konsey üyeleri kendi arala
rından bir tabip başkan, bir tabip ikinci başkan, 
bir tabip geniel sekreter, bir diş tabibi ve bir 

( S . Sa3 

muhasip - veznedar seçerek konsey bürosunu teş
kil ederler. 

Genel sekretere kongrece tesbit edilecek bir 
tazminat verilir. 

MADDE 53. — Tabip odaları merkez konse
yinin iş yeri İstanbul olduğu için konseye seçi
len üyelerin İstanbul'da oturmaları şarttır. Se
çimde çokluk kazandığı halde İstanbul'da otur
mak istemiyen üyelerin yerine yedeklerinden! oy 
ve meslek sırası gözetilmek üzere İstanbul'da 
oturmayı kabul eden üyeler getirilir. 

MADDE 54. — Tabip odaları merkez konse
yince çalıştırılacak memur ve müstahdemlerin 
sayı ve ücretleri kongrece tesbit edilir. 

Bu memurları konsey tâyin eder. 

MADDE 55. — Tabip odaları merkez konse
yinin ödevleri şunlardır : 

a) Tabip odaları yönetim kurullarını ilgili 
makamlar nezdinde temsil etmek; 

b) Birliğin tabip odaları ile ilgili işlerini 
takip etmek; 

c) Tabip odalarının çalışmalarını ve muame
lelerini takip ve murakabe etmek; 

d) Her 3 yılda bir kongreyi toplamak; 
e) Tabip odalarının îç tüzükleriyle diğer 

hususlar ve yardımlaşma sandığı, yaşlılar ve ge
ride kalanlar sigortası gibi hizmetlere ve lüzum 
görülecek diğer işlere dair hazırlayacağı tüzük ve 
yönetmelikleri kongreye tasdik ettirmek; 

f) Yardımlaşma sandığı ile yaşlı ve geride 
kalanlar sigortası muamelelerini idare etmek ve 
düzenlemek; 

g) Meslektaşların birbirleriyle ve hastaları 
ile münasebetlerini tanzim eden deontoloji tü
zükleri hazırlamak; 

h) Lüzum görülecek hallerde 57 nci madde 
hükümlerine uygun şekilde kongreyi olağanüs
tü toplantıya çağırmak. 

Kongre 

MADDE 56. — Kongre, tabip odaları genel 
kurullarınca seçilen temsilcilerden terekküp 
eder. Odaların her 50 üyesi için gizli oyla bir 
temsilci seçilir. 

Tabip odaları temsilcilerinin üçte biri diş 
tabibi olacaktır. 

Kongre konsey başkanı tarafından açılır ve 
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— 12 — 
seçilen temsilci sayısının yarısından bir fazla-
siyle toplanır. 

Kongre kendisine bir başkanla, bir başkan 
vekili ve iki kâtip seçer. 

Kararlar mevcut temsilcilerin çoğunluğuyla 
verilir. 

Oylarda eşitlik bulunduğu zaman başkanın 
katıldığı taraf çokluğu kazanır. 

MADDE 57. — Kongre 3 yılda bir Eylül 
ayında toplanır. Görevleri şunlardır: 

I - Merkez konseyinin hazırlıyaeağı faaliyet 
raporu ile bilançoyu tetkik, ve kabulü halinde 
konseyi ibra etmek; 

II - Bütçeyi tasdik etmek; 
III - Yeni merkez konseyi üyelerini seçmek; 
IV - Yüksek haysiyet divanı üyelerini seç

mek; 
V - Tabip odalarının ihtiyaçlarını tesbit et

mek; 
VI - Tabip odalarının iç işlerini müzakere 

etmek; 
VII - Tabip odalarının başardıkları işler 

hakkında hazırladıkları raporları müzakere ve 
kabul etmek; 

VIII - Kongreye arzedilen dilekleri müzake
re ve yapılması gereken işleri tesbit etmek; 

IX - Denetçileri seçmek. 

MADDE 58. — Kongreye gelecek temsilcile
rin yolluk ve gündelikleri mensup oldukları oda
larca ödenir. 

MADDE 59. — Kongrede yapılacak seçimle
rin mazbataları, sonraki seçimin yapılmasına ka
dar konseyce muhafaza edilir. 

Yardımlaşma Sandığı 

MADDE 60. — Tabip Odaları Birliğince bir 
yardımlaşma sandığı kurulur. Bu sandığa birlik 
üyelerinin hepsi kaydedilmeye, ve vecibelerini 
yerine getirmeye mecburdur. 

Sandığın görevleri ve üyelerin alacağı prim
lerle, kimlere ve ne miktar yardım yapacağı ve 
sair, işler hazırlanacak bir tüzükle tesbit edilir. 

GEÇİCİ MADDE I - işbu kanunun yayım
lanmasından hemen sonra Sağlık ve Sosyal Yar

dım Bakanlığı memlekette kurulmuş bulunan 9 
bölge etibba odasına birer tamim göndererek, ta
bip Odaları Birliğinin ilk merkez konseyini kur
mak üzere İstanbul'da oturan tabip ve diş tabip
lerinden üçer namzet isminin gönderilmesini isti-
yecektir. 

Bakanlık kendisine gelen 27 namzetin ismini 
odalara gönderip bunlar arasında İstanbul'da 
oturabilecek 7 kişinin seçilmesini ve seçim liste
lerinin Bakanlığa gönderilmesini bildirecektir. 

Bu listelerin tetkikında çokluğu kazanan 9 
ıkişi Tabip Odaları Birliğinin ilk konseyini teşkil 
eder. 

Bu suretle teşekkül eden konsey en çok iki 
sene içinde oda teşkilâtını kurduktan sonra salâ
hiyeti sona erer. 

GEÇİCİ MADDE II - İşbu kanunun yayım
lanmasından sonra bölgelerde bulunan etibba 
odalarının menkul ve gayrimenkul mallarının 
mülkiyeti, bütün haklar ve vecibeleriyle birlikte 
bu kanunla teşekkül eden tabip odalarına intikal 
eder. 

MADDE 61. — Bu Kanım yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 62. — Bu kanun hükümlerini Sağlık 
ve Sosyal Yardım ve Adalet Bakanları yürütür. 

Başbakan Devlet Bakanı 
Ş. (rimaltay Başbakan Yardımcısı 

N. Erim 
Devlet Bakanı Adalet Bakam 
C. S. Barlas Fuad Sinmen 

Millî Savunma Bakanı İçişleri Bakanı 
H. Çakır E. Erişirgil 

Dışişleri Bakanı Maliye Bakanı 
N. Sadak t. R. Aksal 

Millî Eğitim Bakanı Bayındırlık Bakanı 
T. Banguoğlu Ş. Adaları 

Eko. ve Ticaret Bakanı Sa. ve So. Y. Bakanı 
Dr. K. Bayizit 

G. ve Tekel Bakanı Tarım Bakanı 
Dr. Ş. Bürge Cavid Oral 

Ulaştırma Bakam Çalışma Bakanı 
Dr. K. Satır Re§ad Ş. Sirer 

İşletmeler Bakam 
Münir Birsel 

( S. Sayını : 2S ) 
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SAĞLIK VE SOSYAL YARDIM KOMİSYO

NUN DEĞtŞTÎRÎŞÎ 

Türk Tabipleri Birliği Kanunu tasarısı 

MADDE 1. — Türkiye sınırları içinde mes
lek ve sanatlarını yapmaya yetkili bütün tabip
lerle diş tabiplerinin katıldığı bir Türk Tabipleri 
Birliği kurulmuştur. 

MADDE 2. — Türk Tabipleri Birliği, Tabip 
Odaları, Merkez Konseyi, Yüksek Haysiyet Diva
nı ve Büyük Kongreden ibaret teşekküllerin bü
tünüdür. Bu birlik tüzel kişiliği haiz bir teşek
küldür. 

MADDE 3. — Türk Tabipleri Birliği, kamu 
hizmetine yarar meslekî bir teşekkül olup 4919 
sayılı Dernekler Kanunu hükümlerine uygun ola
rak ayrıca teşekkül etmiş ve edecek ilmî ve mes
lekî tabip ve diş tabipleri dernek ve teşekkülle
rine mümkün olan mânevi müzaherette bulunur. 
Birlik memurları 3659 sayılı Kanun hükümleri
ne tâbi değillerdir. 

MADDE 4. — Birlik, aşağıda yazılı hizmetle
ri yapmakla mükelleftir: 

a) Halk sağlığına ve hastalara fedakârlık 
ve feragatle hizmeti ideal bilen meslek gelenek
lerini muhafaza ve geliştirmeye çalışmak, 

b) üyelerinin maddi ve mânevi hak ve men
faatlerini korumak ve bunları halkın ve Devletin 
menfaati ile en iyi bir şekilde denkleştirmeye ça
lışmak, 

c) Halkın sağlığını korumaya, üyelerini mu
ayyen refah seviyesine ulaştıracak gerekli iş sa
haları bulmaya, îş Kanunu ile sosyal kanunların 
ve bunlara bağlı tüzük ve yönetmelik hükümleri
nin tatbikatında meslek ve meslekdaşlarm hak 
ve menfaatlerini korumaya ve her türlü iş tevzıi-
nin âdilâne bir surette düzenlenmesine çalışmak; 

d) Halk sağlığı ve tıp meslekleriyle ilgili 
meseleler için resmî makamlarla karşılıklı iş bir
liği yapmak; 

e) Halk sağlığını ve tıp meslekini ilgilendi
ren işlerde resmî makamlardan yardım sağla
mak. 

MADDE 5. —- Bir müessese veya iş yeri ta
bipleri, çalıştıkları yerlerin sıhhi işleri ba§ka 
bir yerde ikinci bir vazife almalarına müsait 
olduğu tabip odaları yönetim kurullarınca ka-

ADALET KOMİSYONUNUN DEĞtŞTÎRtŞÎ 

Türk Tabipleri Birliği kanun tasarısı 

MADDE 1. — Türkiye hudutları içinde 
meslek ve sanatlarını yapmıya salahiyetli bütün 
tabiplerle diş tabiplerinin katıldığı bir Türk 
Tabipleri Birliği kurulmuştur. 

MADDE 2. — Türk Tabipleri Birliği Tabip 
Odaları, Merkez Konseyi, Yüksek Haysiyet Di
vanı ve Büyük Kongreden ibaret teşekküllerin 
bütünüdür. Bu birlik hükmi şahsiyeti haiz bir 
teşekküldür. 

MADDE 3. — Türk Tabipleri Birliği, âmme 
hizmetine yarar meslekî bir teşekkül olup 4919 
sayılı Dernekler Kanunu hükümlerine uygun 
olarak ayrıca teşekkül etmiş ve edecek ilmî ve 
meslekî tabip ve diş tabipleri dernek ve teşek
küllerine mümkün olan mânevi müzaherette bu
lunur. 

MADDE 4. — Birlik, aşağıda yazılı hizmet
leri yapmakla mükelleftir: 

a) Halk sağlığına ve hastalara fedakâr
lık ve feragatle hizmeti ideal bilen meslek ge
leneklerini muhafaza ve geliştirmiye çalışmak; 

b) Âzalarının maddi ve mânevi hak ve 
menfaatlerini korumak ve bunları halkın ve 
devletin menfaati ile en iyi bir şekilde denk
leştirmeye çalışmak; 

e) Halkm sağlığını komumıya, âzalarmı 
muayyen refah seviyesine ulaştıracak gerekli iş 
sahaları bulmıya, îş Kanunu ile sosyal kanun
ların ve bunlara bağlı nizamname ve talimat
name hükümlerinin tatbikatında meslek ve mes
lektaşların hak ve menfaatlerini korumaya ve 
her türlü iş tevziinin âdilâne bir surette düzen
lenmesine çalışmak; 

d) Halk sağlığı ve tıp meslekleri ile ilgili 
meseleler için resmî makamlarla karşılıklı iş 
birliği yapmak; 

e) Halk sağlığını ve tıp meslekini ilgilen
diren işlerde resmî madamlardan yardım sağ
lamak ; 

MADDE 5. — Bir müessese veya iş yeri ta
bipleri, çalıştıkları yerlerin sıhhi işleri başka 
bir yerde ikinci bir vazife almalarına müsait 
olduğu tabip odaları idare heyetlerince ka-
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bul edilmedikçe, her ne suretle otursa olsun di
ğer bir müessese veya iş yerinin tabipliğini ala
mazlar. Bu fıkra hükmü Devlet teşkilâtına dâhil 
tabiplerin resmî vazifeleri dışındaki müessese 
veya iş yerlerinde alacakları munzam vazifeler 
hakkında da tatbik olunur. 

GEÇlCt MADDE — Bu kanunun neşri ta
rihinde birkaç müessese veya iş yerinde vazifeli 
olan tabipler durumlarını altı ay zarfında be
şinci madde hükümlerine intibak ettirmek mec
buriyetindedirler. 

Tabip odaları 

MADDE 6. — Sınırları içinde en az 100 ta
bip ve diş tabibi bulunan her il merkezinde ve 
mücavir illerin birleşmelerile en az 100 tabip 
ve diş tabibi bulunan bölgelerde merkez konseyi 
karariyle bir tabip odası kurulur. Konsey lüzum 
gördüğü yerlerde yeni odalar açmaya yetkilidir. 

MADDE 7. — Bir il veya bölge sınırları 
içinde bunlunan sivil; askerî tabip ve diş tabip
leri bir ay içinde o il veya bölge tabipler odasına 
yazılmak ve üyelik vecibelerini yerine getir
mekle mükelleftirler. 

MADDE 8. — Tabip odalarının gelirleri şun
lardır : 

a) Bir defaya mahsus olmak üzere her üye
den giriş parası olarak alman 10 lira; 

b) Yıllık aidat, bunun miktarları şöyledir: 
1. Hiç sanat icra etmiyenlerden senede 6 

lira; 
2. Muayenehanesi olmayıp sanat icra eden

lerden senede 18 lira; 
3. Muayenehanesi olanlardan senede 24 

lira; 
c) Her türlü bağışlar ve diğer çeşitli gelir

ler; 
d) Haysiyet divanları kararı ile hükmedilip 

tahsil edilecek para cezaları; 
e) Gelirleri giderlerini karşılıyamıyan oda

lara merkez konseyince yapılacak yardımlar. 
îlden ile veya bölgeden bölgeye nakil, (a, b) 

bentlerinde yazılı giriş ve yıllık aidat paralarını 
yeniden ödemeyi gerektiremez. 

(S. Sa: 
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bul edilmedikçe, her ne suretle olursa olsun di
ğer bir müessese veya iş yerinin tabipliğini ala
mazlar Bu fıkra hükmü Devlet teşkilâtına dâ
hil tabiplerin resmî vazifeleri dışındaki mües
sese veya iş yerlerinde alacakları munzam va
zifeler hakkında da tatbik olunur. 

Tabip odaları 

MADDE 6. — Hudutları içinde en az 100 ta
bip ve diş tabibi bulunan her il merkezinde 
veya mücavir illerin birleşmeleri ile en az 100 
tabip ve diş tabibi bulunan mıntakalarda mer
kez konseyi kararı ile bir tabip odası kurulur. 
Bu haller dışında dahi, konsey lüzum gördüğü 
illerde yeni odalar açmrya salahiyetlidir. 

MADDE 7. — Bir il veya mmtaka hudutları 
içinde bulunan sivil, askerî tabip ve diş tabip
leri bir ay içinde o il veya mıntaka tabipler 
odasına yazılmak ve âzalık vecibelerini yerine 
getirmekle mükelleftirler. 

MADDE 8. — Tabip odalarının gelirleri şun
lardır : 

a) Bir defaya mahsus olmak üzere her aza
dan giriş parası olarak alınan 10 lira; 

b) Yıllık aidat, bunun miktarları şöyledir: 
1. Hiç sanat icra etmiyenlerden senede 6 

lira; 
2. Muayenehanesi olmayıp sanat icra eden

lerden senede 18 lira; 
3. Muayenehanesi olanlardan senede 24 

lira; 
c) Her türlü bağışlar ve diğer çeşitli ge

lirler ; 
d) Haysiyet divanları kararları ile hükme

dilip tahsil edilecek para cezaları; 
e) Gelirleri giderlerini karşılıyamıyan oda

lara merkez konseyince yapılacak yardımlar. 
İlden ile veya mmtakadan mıntakaya nakil, 

(a, b) bentlerinde yazılı giriş ve yıllık aidat 
paralarını yeniden ödemeyi gerektiremez. 
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MADDE 9. — Yönetim kurulu, hastalık, ih
tiyarlık, veya yoksulluk dolayısiyle aidatını ve-
remiyecek durumda olan oda mensuplarından 
geçici veya sürekli olarak aidat almamaya ka
rar verebilir. 

MADDE 10. — Oda gelirlerinden, Türk ta
bipleri birliğine harcanmak üzere merkez konse
yine gönderilecek miktar büyük kongrece tesblt 
edilir. Ancak bu miktar % 25 den aşağı olamaz. 

Tabip Odaları- organları 

MADDE 11. — Tabip Odaları Genel Ku
rul, Yönetim Kurulu ve Haysiyet Divanından 
teşekkül eder. 

Genel Kurul 

MADDE 12. — Genel Kurul odada kayıtlı 
üyelerin toplanmasiyle teşekkül eder. 

MADDE 13. — Genel Kurul yılda iki kere 
(Mart ve Ekim aylarının ilk haftasında) topla
nır. Bu toplantılar en az on beş üyenin iştira
kiyle yapılabilir. Seçim için yapılacak Mart 
toplantısında ancak odanın bulunduğu merkezin 
belediye hudutları dışında kalanlar, zarf gön
dermek suretiyle seçime katılabilirler. 

Zarf gönderme yolu ile seçime katılanlar, oy
larını imzasız bir kâğıda yazıp, yazısız bir zar
fa koyarak zarfı kapattıktan sonra bunu ikin
ci bir zarfın içine koyup bu zarf üzerine adını, 
soyadını ve adresini yazar, imzasını atar ve ta
ahhütlü olarak Genel Kurul Başkanlığına gön
derirler. 

MADDE 14. — Oda Yönetim Kurulu, Genel 
Kurul toplantısı hakkında bütün üyelere 3 haf
ta önce şahsan ve gazete ile ilân suretiyle teb
ligat yapar. Bu tebligatta toplantı günü, saati, 
yeri, gündemi, bildirilir. Seçim yapılacaksa üye 
listesi de gönderilir. 

MADDE 15. — Genel Kurul toplantıların
da evvelce bildirilen gündemdeki konular mü
zakere edilir. Şu kadar ki,üyelerden bir veya 
birkaçının imzasiyle müzakeresi teklif edilen bir 

( S . Sa 
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MADDE 9. — idare heyeti, hastalık, ihti
yarlık, veya yoksulluk dolayısiyle aidatını ve-
remiyecek durumda olan oda mensuplarından 
geçici veya sürekli olarak aidat almamıya karar 
verebilir. 

MADDE 10. — Oda gelirlerinden, Türk Ta
bipleri Birliğine harcanmak üzere merkez kon
seyine gönderilecek miktar büyük kongrece 
tesbit edilir. Ancak bu miktar % 25 ten aşağı 
olamaz. 

• Tabip odaları organları 

MADDE 11. — Tabip odaları, umumi heyet, 
idare heyeti, ve haysiyet divanından teşekkül 
eder. 

Umumi Heyet 

MADDE 12. — Umumi heyet odada kayıtlı 
azaların toplanması ile teşekkül eder. 

MADDE 13. — Umumi heyet yılda iki kere 
(Mart ve Ekim aylarının ilk haftasında) topla-

' nır. Bu toplantılar en az on beş âzanm iştiraki 
ile yapılabilir. Seçim için yapılacak Mart top
lantısında ancak odanın bulunduğu merkezin 
belediye hudutları dışında kalanlar, zarf gön
dermek suretiyle seçime katılabilirler. 

Zarf gönderme yoliyle seçime katılanlar, 
reylerini imzasız bir kâğıda yazıp, yazısız bir 
zarfa koyarak zarfı kapattıktan sonra bunu 
ikinci bir zarfın içine koyup bu zarf üzerine adı
nı, soyadını ve adresini yazar, imzasını atar ve 
taahhütlü olarak umumi heyet reisliğine gön
derirler. 

Her seçim için ayrı kapalı zarf gönderilir. 

MADDE 14. — Oda idare heyeti umumi 
heyet toplantısı hakkında bütün azalara üç haf
ta önce şahsan ve gazete ile ilân suretiyle tebli
gat yapar. Bu tebligatta toplantı günü, saati, 
yeri, gündemi, bildirilir. Seçim yapılacaksa âza 
listesi de gönderilir. 

MADDE 15. — Umumi heyet toplantıların
da evvelce bildirilen gündemdeki mevzular mü
zakere edilir. Şu kadar ki, azalardan bir veya 
birkaçının imzası ile müzakeresi teklif edilen bir 
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konu Genel Kurulun çoğunluğu 
buJ edilirse gündeme eklenir. 

tarafından ka-

MADDE 16. — Genel kural toplantısını 
yönetim kurulu başkanı açtuktan sonra bir 
başkan, bir başkanvekili ve iki kâtip seçilir. 
Genel Kurulda kararlar çoğunlukla verilir. 

MADDE 17. — Genel Kurulup görevleri 
şunlardır : 

1. Yönetim kurulunun yıllık çalışma 
runu ve murakıpların raporunu 

II - Yönetim kurulunun 
ve kabulü halinde ibra etmek; 

III - Bütçeyi tasdik etmek; 
IV - Ynetim Kurulunca teklif Edilen konu

lan müzakere etmek; 
V - Yönetim kurulu üyelerini 
VI - Bu kongreye gidecek asri vef 

silcileri seçmek; 
VII - Üç hesap murakıbını s< 

VIII - Havsiyet divanı üyelerini 

rapo-
iıicelemek; 

bilançosunu tetkik 

Yönetim kurulu 

seçmek; 
yedek tem-

eçmek; 
seçmek. 

MADDE 18. — Tabip odası yönetim kuru
lu üyeleri genel kurul tarafından gizli oyla 
seçilir. Kur'a ile ayrılacak beş üye tasnifi açık 
olarak yapılır. Oylarda iştirak halinde kur'a 
çekilir. Tasnifin neticesi hemen bildirilir. Oy 
psulalarınm ve genel kurul zabıtlarının yeni se
çime kadar saklanması mecburidir. Tasnifin 
başlamasından sonra gelen oy zarfları hesaba 
katılmaz. 

MADDE 19.' — Üye sayısı 500 e kadar olan 
tabip odalarının yönetim kurulu 5 asli, 5 yedek, 
500 den fazla olanlarda 7 asli 7 yedek üyeden 
teşekkül eder. 

Yönetim kurullarına seçilecek asli ve yedek 
üyelerden biri diş tabibi olacaktır. 

(MADDE 20. — Yönetim kurulunun süresi 
iki yıldır. ÎM dönem üst üste seçilen üyeler, 
aradan bir dönem geçmedikçe yeniden seçile
mezler. 

OBu süre içinde asli üyeliklerden açılan yer
lere, mıesleke göre en çok oy alan yedek üye ge
tirilir. 

Ad. K. 

mevzu umumi heyetin çoğunluğu tarafından 
kabul edilirse gündeme eklenir. 

MADDE 16. —• Umumi heyet toplantısını 
idare heyeti reisi açtıktan sonra bir reis, bir 
reis vekili, ve iki kâtip seçilir. Umumi heyette 
kararlar çoğunlukla verilir. 

. MADDE 17. - Umumi heyetin vazifeleri 
şunlardır : 

I - tdare heyetinin yıllık çalışma raporunu 
ve murakıp 1 erin raporunu incelemek; 

II - İdare heyetinin bilançosunu tetkik ve 
kabulü halinde ibra etmek; 

III - Bütçeyi tasdik etmek; 
IV - İdare heyetince teklif edilen mevzuları 

müzakere etmek; 
\r - İdare heyeti azalanın seçmek; 
VI - Büyük kon reye gidecek asıl ve yedek 

temsilcileri seçmek; 
VII - Üç hesap murakıbını seçmek; 
VIII - Haysiyet divanı azalarını seçmek; 

tdare Heyeti 

MADDE 18. — Tabip odası idare heyeti aza
ları umumi heyet tarafından gizli reyle seçi
lir. Kura ile ayrılacak beş âza tasnifi açık ola
rak yapar reylerde müsavat halinde kur'a çeki
lir. Tasnifin neticesi hemen bildirilir. Bey pus-
lalarının ve umumi heyet zabıtlarının yeni se
çime kadar saklanması mecburidir. Tasnifin 
başlamasından sonra gelen rey zarfları hesaba 
katılmaz. 

MADDE 19. — Âza sayısı 500 e kadar olan 
tabip odalarının idare heyeti beş asıl, beş ye
dek, beş yüzden fazla olanlarda yedi asıl, yedi 
yedek azadan teşekkül eder. 

tdare heyetlerine seçilecek asıl ve yedek âza-
1 ardan biri diş tabibi olacaktır. 

MADDE 20. — İdare heyetinin müddeti iki 
yıldır. İki dönem üst üste seçilen azalar, ara
dan bir devre geçmedikçe yeniden seçilemezler, 

Bu devre içinde asıl âzalıklardan açılan yer
lere mesleke göre en çok rey alan yedek âza 
getirilir. 
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MADDE 21. — Yönetim kuruluna seçilebil
mek için yurt içinde en az beş yıl meslekte ça
lışmış olmak şarttır. 

MADDE 22. — Haklarımda sanat icrasından 
muvaJkkaten meni kararı Yüksek Haysiyet Diva
nınca tasdik edilmiş olanlarla, mesleki veya hay
siyeti ihlâl edici bir suç dolayısiyle mahkemeler
ce hürriyeti tahdit eden bir ceza veya sanatını 
icradan muvakkaten meni ile mahkûm edilenler 
hükmün t a l k ı n d a n başlamak üzere iki yıl için
de yönetim kurullarına üye seçilemezler ve bu 
seçimlere katılamazlar. 

MADDE 23. — Madde 22 de yazılı cezalara 
çraptırımlış olan yönetim kurulu üyeleri üyelik
ten düşerler ve hükmün tasdiki tarihinden iti
baren ilki yıl içinde seçilemezler ve seçimlere ka
tılamazlar, 

MADDE 24. — Yönetim kurulu üyeleri iki 
toplantıda kendi aralarında gizli oyla bir baş
kan, bir genel sekreter, bir muhasip, bir de vez
nedar seçerler. 

İBaşkanm bulunmadığı zamanlarda odayı ge
nel sekreter temsil eder. 

MADDE 25. — Yönetim kurulu en a« on 
beş günde bîr toplanır. Üst üste üç mecburi top
lantıya mazeretsiz olarak gelmiyen üye istifa et
miş sayılır. Yönetim kurulunun müzakereye 
başlıyabilmesi içim, toplantıda üyelerinden, bir 
fazlasının bulunması şarttır. Oylarda eşitlik 
halinde başkamın katıldığı taraf çokluk sayılır. 

Yönetim kurulunun görevleri 

MADDE 26. — Yönetim kurulu her yıl, oda
nın bilançosunu, bütçesini hazırlar, murakıp ra
porları ile birlikte genel kurula sunar. Odanın 
genel durumu ile muamele ve faaliyetleri' hak
kındaki raporumu genel kurulda okur, ibrasını 
isteT. îbra edilmiyen1 yönetim kurulu düşmüş 
sayılır ve yeni bir yönetim kurulu seçilir. Bu 
suretle düşen yönetim kurulu üyeleri, aradan 
iki devre geçmedikçe yönetim kuruluna tekrar 
seçilemezler. 

MADDE 27. — Yönetim kurulu yıllık çalış
ma raporumun bir örneğimi hemen merkez kon
seyime 'gönderir. 

( S . Sa 
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MADDE 21. — İdare heyetine seçilebilmek 
için yurt içinde en az beş yıl meslekte çalışmış 
olmak şarttır. 

MADDE 22. — Haklarında sanat icrasından 
muvakkaten meni kararı Yüksek Haysiyet Di
vanınca tasdik edilmiş olanlarla, mesleki veya 
haysiyeti ihlâl edici bir suç dolayısiyle, mahke
melerce hürriyeti tahdit eden bir ceza yeya 
sanatı icradan muvakkaten meni ile mahkûm 
edilenler hükmün katileşmesinden başlamak 
üzere iki yıl içinde idare heyetlerine âza seçile
mezler ve bu seçimlere katılamazlar. 

MADDE 23. — Madde 22 de yazılı cezalara 
çarptırılmış olan idare heyeti azaları âzalıktan 
düşerler ve hükmün katileştiği tarihten itibaren 
iki yıl içinde seçilemezler ve seçimlere katıla
mazlar. 

MADDE 24. — İdare heyeti azaları ilk top
lantıda kendi aralarında gizli reyle, bir reis, bir 
umumi kâtip, bir muhasip, b i rde veznedar se
çerler. 

Reisin bulunmadığı zamanlarda odayı, umu
mi kâtip temsil eder. 

MADDE 25. — idare heyeti en az on beş 
günde bir toplanır. Üst üste üç elli toplantıya 
mazeretsiz olarak gelmiyen âza, istifa etmiş 
sayılır, idare heyetinin müzakereye başlıyabil
mesi için toplantıda azalardan bir fazlasının 
bulunması şarttır. Reylerde müsavat halinde 
reisin katıldığı taraf çokluk sayılır. 

İdare Heyetinin vazifeleri 

MADDE 26. — idare Heyeti her yıl, odanın 
bilançosunu, bütçesini hazırlayıp, murakıp rapor
ları ile birlikte umumi heyete sunar. Odanın 
umumi durumu ile muamele ve faaliyetleri hak
kındaki raporunu umumi heyette okuyup ibrasını 
ister, ibra edilmiyen idare heyeti düşmüş sayılır 
ve yeni bir idare heyeti seçilir. Bu suretle düşen 
idare heyeti azaları aradan iki devre geçmedikçe 
idare heyetine tekrar seçilemezler. 

MADDE 27. — idare Heyeti yıllık çalışma 
raporunun bir örneğini hemen merkez konseyine 
gönderir. 
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MADDE 28. — Yönetim kurulunun görev 
leri şunlardır: 

Sanat icrası hakkındaki kanunların ve bun
larla ilgili mevzuatın gereği gibi uygulanmasına 
yardım etmek, bu arada: 

I - Oda üyeleriyle hastalar arasında aracılık 
yapmayı meslek edinenlerle oda üyelerinin işbir
liği yapmasını, 

I I - Meslek mensupları arasında karşılıklı 
gayrimeşru menfaat sağlanması, 

I I I - Meslek âdabına uymıyan ve tıp mes-
leketlerinin icrasına dair kanunun kabul ettiği 
çerçeve dışında tabelâ kullanılmasını; 

IV - Sinema, radyo, müstahdemler veya sair 
yazılı ve sözlü vasıtalarla reklâm yapılmasını ön
lemek. 

V - Tabip odalarının veya birlik teşekkülle
rinden her hangi birinin göstereceği lüzum 
üzerine bâzı bölgelerde, odalarla tabip, diş ta
bibi tedavi ücretlerinin en az miktarlarını gös
teren tarif eleı düzenlemek (bu tarifeler Merkez 
Konseyince tasdik edildikten sonra malûmaten 
Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığına bildirilir.) 

VI - Oda üyeleri arasında, oda üyeleriyle iş 
verenler arasmdaı oda üyeleriyle hastalar ve 
hasta sahipleri arasında çıkabilecek anlaşmazlık
ları uzlaştırma veya icabında hakem usulüne mü
racaat etmek, bu maksatla; 

a) Oda üyeleri arasında çıkacak meslekî an
laşmazlıkları deontoloji bakımından halletmek; 

b) Oda üyeleriyle iş verenler arasında çıka
bilecek anlaşmazlıkları uzlaştırmak; icabında ha
kem usulüe müracaat etmek; 

c) Oda üyeleriyle hasta veya hasta sahiple
ri arasında ücret veya tedavi ile ilgili çeşitli an
laşmazlıkları tıp topluluğunun şerefini esas tuta
rak, hastalığın Önemine, tedavi ve hizmetin ge
rektirdiği çalışmaya, hastanın ve oda üyesinin va
ziyetlerine göre uzlaştırma yolu ile halle çalış
mak veya hakem usulüne baş vurmak; 

VII - Üyelerin daha yüksek bir meslek kül
türüne erişmeleri için: 

a) Kütüphane açmaya çalışmak; 
b) Üyelerin meslekî tekâmülleri için gerek

li teşebbüslerde bulunmak ve bu hususun yeri
ne getirilmesi için resmî vo özel sağlık teşekkül
lerinden faydalanmaya çalışan ak; 

VIII - Üyelerini memleketin sağlık mesele-

Ad. K. 

MADDE 28. —• Yönetim Kurulunun diğer va
zifeleri şunlardır: 

I - Sanat icrası lıakkmdaki kanunların ve 
bunlarla ilgili mevzuatın gereği gibi uygulanma
sına yardım etmek, bu arada; 

a) Oda azalan ile hastalar arasında aracı
lık yapmayı meslek edinenlerle, oda âzalarının 
iş birliği yapmasını, 

b) Meslek mensupları arasında karşılıklı 
gayri meşru menfaat sağlanmasını, 

c) Meslek âdabına uymıyan, ve tıp meslek
lerinin icrasına dair kanunun kabul ettiği çerçeve 
dışında tabelâ kullanılmasını, 

d) Sinema, radyo, müstahdemler veya sair 
vazıh ve sözlü vasıtalarla reklâm yapılmasını, 

Önlemek. 
İT - Tabip odalarının veya birlik teşekkülle

rinden her hangi birinin göstereceği lüzum üze
rine bâzı nnntakalarda, odalarla tabip, diş tabibi 
tedavi ücretlerinin en az miktarlarım gösteren 
tarifeler düzenlemek (bu tarifeler merkez konse
yince tasdik edildikten sonra bilgi edinilmek üze
re Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığına gönde
rilir.) 

I I I - Oda azaları arasında, oda azaları ile iş 
verenler arasında oda azaları ile hastalar ve hasta 
sahipleri arasında çıkabilecek ihtilâfları uzlaştır
ma veya icabında hakem usulüne müracaat etmek, 
bu maksatla; 

a) ' Oda azaları arasında çıkacak meslekî ih
tilâfları. deontoloji bakımından halletmek, 

b) Oda azaları ile iş verenler arasında çıka
bilecek ihtilâfları uzlaştırmak, icabında hakem 
usulüne müracaat etmek, 

e) Oda Azaları ile, hasta veya hasta sahip
leri arasında ücret veya tedavi ile ilgili çeşitli 
ihtilâfları tıp topluluğunun şerefine esas tuta
rak, hastalığın önemine, tedavi ve hizmetin ge
rektirdiği çalışmaya, hastanın ve oda azasının 
vaziyetlerine ^öre uzlaştırma yolu ile halle ça
lışmak veya hakem usulüne baş vurmak, 

TV - Azaların daha yüksek bir meslek kül
türüne erişmeleri için: 

a) Kütüphane açmıya çalışmak, 
b) Azaların meslekî tekemmülleri için gerekli 

teşebbüslerde bulunmak ve bu hususun yerine 
getirilmesi için resmî ve hususi sağlık teşekkül
lerinden faydalanmaya çalışmak, 
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İerini incelemeye ve bu hususta araştırmalar 
yapmaya teşvik etmek ve bunlardan çıkacak so
nuçlara göre ilgili sağlık makamlarından dilek
lerde bulunmak; 

IX - Meslekin haysiyetini ve meslekdaşlarcn 
hukuk ve menfaatlerini diğer makamlar nezrin
de savunmak; 

X - Lüzum görülecek yerlerde belirtilecek 
yetkiler dairesinde temsilciler tâyin etmek; 

MADDE 29. — Meslektaşlar arasında vukua 
gelen ve her hangi bir surette yönetim kurulun
ca ıttıla hâsıl edilen anlaşmazlıklarda yönetim 
kurulu ve anlaşmazlıkları uzlaştırmaya çalışır. 
Bunu başaramazsa tahkikatını tamamlıyarak 
Haysiyet Divanına verir. 

MADDE 30. — îşbu kanunun 28 nci mad^ 
desinin I, II , I I I numaralı fıkralariyle VI nu
maralı fıkrasının a, b, ve e paragrafları şümu
lüne giren hareketler tabip odaları yönetim 
kurulunca bal ve tesviye edilmediği takdirde, 
meslek âdabiyle bağdaşaımıyan hallere kalkıştık
ları görülen maslek mensuplarının deontolojiye 
veya kamu hizmet ve selâmetine aykırı hareket
leri olaylar ve delilleriyle belgelenip haysiyet 
divanına verilir. 

MADDE 31. — Haysiyet divanına verilecek 
üyelerin yönetim kurulu tarafından yazılı mü
dafaaları alınır. Bu üyeler yazılı müdafaala-
riyle birlikte haysiyet divanına tevdi olunur. 

Kendilerine yapılan tebligata on beş gün için
de cevap vermiyen üyeler, doğrudan doğruya 
Haysiyet Divanına verilir. 

Haysiyet divanları 

MADDE 32. — Her tabip odasında bir Hay
siyet divanı bulunur. Divan üç. tabip ve bir diş 
tabibinden teşekkül eder. Süresi iki yıldır. Genel 
Kurulda gizli oyla beş asli ve ayrıca beş de yedek 
üye seçilir. 

Toplanan oylar açık olarak tasnif edilir. Diş 
tabibi bulunmıyan yerlerde nisap tabipler tara
fından doldurulur. Asli üyeliklerde her hangi 
bir suretle yer açıldığında yedekler aldıkları 
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V - Azalarını memleketin sağlık meselelerini 
incelemeye ve bu hususta araştırmalar yap
maya teşvik etmek ve bunlardan çıkacak sonuç
lara göre ilgili sağlık makamlarından dileklerde 

I bulunmak, 
VI - Meslekin haysiyetini ve meslektaşların 

hukuk ve menfaatlerini diğer makamlar nezdin-
de savunmak, 

VII - Lüzum görülecek yerlerde belirtilecek 
salâhiyetler dairesinde temsilciler tâyin etmek, 

MADDE 29. — îdare heyeti meslektaşlar 
arasında vukuuna her hangi bir suretle ittıla ha* 
sil ettiği ihtilâfları hal ve telife çalışır Ve ica
bında tahkikatını tamamlıyarak avrakını Haysi
yet Divanına verir. 

MADDE 30. — 28 nci maddenin I ve I I I nu
maralı fıkralarının a, b ve c bentleri şümulü
ne giren hareketler idare heyetince hal ve tes
viye edilemediği takdirde meslek âdabı ile bağ
daşamıyan hallere kalkıştıkları görülen meslek 
mensuplarının deontolojiye veya âmme hizmet 
veya selâmetine aykırı hareketleri, hâdiseler ve 
delillerle tesbit olunarak müdafaaları istenir. 

Yapılan tebligata 15 gün içinde cevap vermi
yen azaların evrakı doğrudan doğruya, cevap 
verenlerinki müdafaanameleri ile birlikte Hay-

I siyet Divanına tevdi olunur. 

I Haysiyet Div<mı 

MADDE 31. — Her tabip odasında bir Hay-
I siyet Divanı bulunur. Divan, dört tabip ve bir diş 
I tabibinden teşekkül eder. Müddeti iki yıldır. 
I Umumi heyete gizli reyle, beş asil ve ayrıca beş 
I de yedek âza seçilir. 
I Toplanan reyler açık olarak tasnif edilir. Diş 
I tabibi bulunmıyan yerlerde heyet, tabiplerle ik-
I mal edilir. Asıl âzalıklarda her hangi bir suret-
I le yer açıldığında yedekler aldıkları reye ve meş-
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oya ve meslek nispetine göre asli üyeliklere ge
çerler. 

MADDE 33. —- Haysiyet Divanına seçilebil
mek için yurt içinde en az on sene meslekte ça
lışmış olmak şarttır. Bu vasıfta üye bulunmadığı 
takdirde en az beş seneye kadar meslekte hizmet 
etmiş bulunanlarda Haysiyet Divanına asli veya 
yedek üye seçilebilirler. 

MADDE 34. — Yönetim kurulu üyeleri hak
kında tatbik olunan 22 ve 23 ncü maddelerin hü
kümleri Haysiyet Divanı üyeleri için de caridir. 

MADDE 35. — Haysiyet Divanı üyeleri ilk 
toplantılarında kendi aralarından bir başkanla 
bir raportör seçerler. (Müzakere zabıt ve karar
lar! gizli bir yerde saklanır. Bundan başkan me
suldür.) 

MADDE 36. — Haysiyet Divanı toplanma
sına lüzum görüldüğü zaman Başkan tarafından 
üyelere bir hafta evvel yazılı olarak keyfiyet 
bildirilir. Toplantıya gelemiyecek üyeler, top
lantıdan üç gün evvel başkana yazı ile maze
retlerini bildirmeye mecburdurlar, iki defa 
mazeretsiz olarak toplantıya gelmiyen üye is
tifa etmiş sayılır. 

MADDE 37. — Evrakı incelemek üzere Hay
siyet Divanına tevdi edilmiş bulunan bir oda 
üyesi, üyel'erden birinin ve nihayet ikisinin ken
disine karşı tarafsız olmadığını iddia ederse; 
reddedilenlerden geriye kalan üyeler, bu hâdi
seye mahsus olmak üzere aralarında aldıkları 
yedeklerle Divanı tamamlarlar. 

Reddedilen veya reddedilenler arasında 
başkan da varsa yedeklerle Divan tamamlan
dıktan sonra gizli oyla geçici bir başkan seçilir. 

( S . 
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lek nispetine göre asil âzalıklara geçerler. 

MADDE 32. — Haysiyet Divanına seçilebil
mek için yurt içinde en az 10 sene meslekde ça
lışmış olmak şarttır. Bu vasıftaki azalarla heyet 
tamamlanmazsa yurt içinde en az 5 sene hizmet 
etmiş bulunanlar da Haysiyet Divanına asıl ve 
yedek âza seçilebilirler. 

MADDE 33. — İdare heyeti azaları hakkında 
tatbik olunan 22 nci ve 23 ncü maddelerin hü
kümleri Haysiyet Divanı azaları için de caridir. 

MADDE 34. — Haysiyet Divanı azaları ilk 
toplantıda kendi aralarında bir reis, bir reis ve
kili ve bir sözcü seçerler. 

Müzakere zabıt ve kararları gizli olup reisin 
mesuliyeti altında emin bir yerde muhafaza edi
lir. 

MADDE 35. — Haysiyet Divanı toplanması
na lüzum görüldüğü zaman taahhütlü bir mek
tupla veya imza mukabilinde en az bir hafta ev
vel azalara yazılı olarak keyfiyet bildirilir. Top
lantıya gelmiyecek azalar toplantıdan üç. gün ev
vel reise yazı ile mazeretlerini bildirmeye mec
burdurlar. 

Azaların mazereti halinde heyet yukardaki 
müddetle mukayyet olmamak üzere çağrılacak 
yedeklerle tamamlanır. Üç defa mazeretsiz ola
rak toplantıya gelmiyen âza istifa etmiş sayılır. 

MADDE 36. — Haysiyet Divanı azaları bi
taraflıklarını şüpheye düşürecek bir vaziyetin 
mevcudiyeti halinde ret olunabilir. Ret talebinde 
bulunan kimse iddiasını delilleri ile birlikte bil
dirmeye mecburdur. Bu takdirde ret olunan asıl 
azanın yerleri yedeklerle ikmal edilmek ve reis 
ile vekilinin birlikte reddi halinde gizli reyle ge
çici bir reis seçilmek suretiyle evvel emirde ret 
talebi incelenir. 

Ret kabule şayan görülürse esas mesele bu 
heyet tarafından tetkik edilerek karar bağlanır. 
Reddin asılsızlığı anlaşıldığı veya ret talebi ka
bule şayan görülmediği takdirde talebin reddine 
karar verilmekle beraber ayrıca 25 liradan 50 li
raya kadar para cezası ödenmesine de karar ve
rilebilir. 

Ret edilenlerin çokluğu dolayısiyle Haysiyet 
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MADDE 38. — Haysiyet Divanının incele
diği mesele ile ilgili Haysiyet Divanı üyeleri 
toplantıya katılamaz. Bu hâdiseye mahsus ol
mak üzere Divan yedekleri tamamlanır, 

Haysiyet Divanının görev ve yetkileri 

MADDE 39. — Odaya girmiyen veya oda
nın vecibe ve formalitelerini yerine getirmiyen-
ler hakkında inzibati cezalar verilir. 

MADDE 40. — Haysiyet Divanı evrakı ken
disine tevdi edilen üyelerin fiil ve hareketleri
nin mahiyetine göre aşağıdaki inzibati cezala
rı verir. 

a) Yazılı ihtar, 
b) 25 liradan 100 liraya kadar para cezası, 
c) 15 günden 6 aya kadar gezici olarak sa

nat icrasından meni, 
d) Bir bölgede üç defa sanat icrasından 

meni cezası almış olanları o bölgede çalışmaktan 
meni, 

MADDE 41. — Aynı cezayı gerektiren mes
lek cürümlerinin tekerrürü halinde ceza bir 
misli artırılır. Ancak Haysiyet divanları, bu 
cezaların verilmesinde sıra gözetmeksizin geniş 
surette takdir hakkını kullanırlar. 

MADDE 42. — Haysiyet divanları tarafın
dan verilen yazılı ihtar ve 100 liraya kadar olan 
para cezası kesin olup derhal tatbik olunur. Bu 

( S. Sa 
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Divanının yedeklerle dahi teşkiline imkân görüİe-
mezse ret talebi en yakın Tabip Odası Haysiyet 
Divanında incelenir ve yukardaki hükümler bu 
takdirde dahi aynen tatbik olunur. 

Ret talebinin reddi hakkındaki kararlara an
cak esas mesele ile birlikte Yüksek Haysiyet Di
vanına itiraz olunabilir. 

MADDE 37. — Aşağıdaki vaziyette bulunan 
Haysiyet Divani azalan heyete katılamazlar i 

1 - İncelenen mesele ile alâkası bulunanlar 
İ t - Hakkında inceleme yapılan kimsenin usul 

veya füruundan olanlar, 
Ana baba bir veya baba bir yahut ana 

bir kardeşler, amca, dayı, hala ve teyzeler, 
I I I - Evlilik zail olmuş olsa bile karı ile koca 

ve bunların usul ve füruu, 
IV - Evlâtlık ile evlât edinenler. 

Haysiyet Divanının Vazife ve H al ahiy etleri 

MADDE 38. — Haysiyet Dîvanı, odaya gir
miyen veya kanunun kendisine tahmil ettiği di
ğer vecibeleri yerine getirmiyenler hakkında in
zibati ceza verir. 

MADDE 39. — Haysiyet Divanı, evrakı 
kendisine tevdi edilen Azaların fiil ve hareket
lerinin mahiyetine göre aşağıdaki inzibati ce
zaları verir : 

a) Yazılı ihtar; 
b) 25 liradan 100 liraya kadar para cezası; 
c) 15 günden 6 aya kadar geçici olarak 

sanat icrasından meni; 
d) Bir mmtakada üç defa sanat icrasından 

meni cezası almış olanları o mıntakada çalış
maktan meni. 

Haysiyet divanları, bu cezaların verilme-
sinde sıra gözetmeksizin geniş takdir hakkını 
kullanırlar. 

MADDE 40. — Haysiyet divanları tarafın
dan verilen yazılı ihtar Ve 100 liraya kadar olan 
para cezası katî olup derhal tatbik olunur. Bu 
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kararlar aleyhinde hiçbir mercie baş vurulamaz. 
Geçici olarak sanat icrasından veya bir bölge
de çalışmaktan meni cezasına itiraz, kararın üye
ye tebliğinden itibaren 15 gün zarfında yazı 
ile ve karar aleyhindeki müdellel müdafaa ile 
birlikte, Yüksek Heyet Divanına gönderilmek 
üzere oda yönetim kurulu başkanlığına imza 
mukabilinde verilir. Böyle bir itiraz olmasa da
hi, geçici olarak sanattan veya bir bölgede çalış
maktan meni kararı Yönetim Kurulu Başkanlı
ğınca Yüksek Haysiyet Divanına gönderilir. Bu 
kararlar Yüksek Haysiyet Divanında tasdik 
edildikten sonra yürürlüğe girer. 

Türk Tabipleri Birliğinin Merkez Teşkilâtı. 

MADDE 43. — Türk Tabipleri Birliğinin 
Merkez Teşkilâtı, Yüksek Haysiyet Divanı, Ta
bip odaları, Merkez Konseyi, ve büyük kongre
den teşekkül eder. 

Yüksek Haysiyet Divanı 

MADDE 44. — Yüksek Haysiyet Divanı 12 
asli ve 3 müşavir üyeden teşekkül eder. Divan 
Ankara'da Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığın
da toplanır. 

Asli üyeler her toplantı süresi için araların
dan gizli oyla bir Başkan seçerler. 

I - Asli üyeler şunlardır : 
a) Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı Müs

teşarı; 
b) Tıp fakültelerinden birer deontoloji 

profesörü; 
e) Yargıtayca daire üyeleri arasından se

çilecek bir temsilci; 
d) Danıştayca daire üyeleri arasından se

çilecek bir temsilci; 
e) Kongrece gizli oyla seçilecek ve mes

lekte en az 20 sene çalışmış ve biri asker olmak 
üzere 4 tabip ile aynı sayıda yedek üye; 

f) Kongre tarafından gizli oyla seçilecek 
ve meslekte en az 20 sene çalışmış 2 diş tabibi 
ile 2 yedek diş tabibi; 

g) Tabip Odaları Merkez Konseyinin tem
silcisi. 

I I - Müşavir üyeler : 
a) Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı Zat-

işleri ve Muamelât Genel Müdürü; 

i Ad. K. 

kararlar aleyhinde hiçbir mercie baş vurula
nıaz. Geçici olarak sanat icrasından veya bir 
mıntakada çalışmaktan meni cezasına itiraz, ka
rarın azaya tebliğinden itibaren 15 gün zarfın
da yazılı olarak ve karar aleyhindeki müdellel 
müdafaa ile birlikte, Yüksek Haysiyet Divanı
na gönderilmek üzere oda idare heyeti reisliği
ne imza mukabilinde verilir. Böyle bir itiraz 

[ olmasci dahi geçici olarak sanattan veya bir 
mıntakada çalışmaktan men kararı idare heyeti 
reisliğince Yüksek Haysiyet Divanına gönderi
lir. Bu kararlar Yüksek Haysiyet Divanında 
tasdik edildikten sonra yürürlüğe girer. 

Türk Tabipleri Birliğinin Merkez Teşkilâtı 

MADDE 41. — Türk Tabipleri Birliğinin 
I merkez teşkilâtı, Yüksek Haysiyet Divanı, ta-
I bip odaları, merkez konseyi ve büyük kongre

den teşekkül eder. 

Yüksek Haysiyet Divam 

MADDE 42. — Yüksek Haysiyet Divanı 12 
I asıl ve 3 müşavir üyeden teşekkül eder. Divan 
I Ankara'da Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlı-
I ğmda toplanır. 
I Asıl azalar her toplantı müddeti için arala-
I rındaıı gizli reyle bir reis seçerler. 
I T - Asli üyeler şunlardır : 
I a) Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı 
I Müsteşarı; 
I b) Tıp fakültelerinden birer deontoloji 
I profesörü; 
I c) Teniyiz Mahkemesince daire azaları 
I arasından seçilecek bir temsilci; 
I d) Danıştayca daire azaları arasından seçi-
I lecek bir temsilci; 
I e) Büyük Kongrece gizli reyle seçilecek ve 
I meslekte en az 20 sene çalışmış ve biri asker ol-
I inak üzere 4 tabip ile aynı sayıda yedek âza; 
I f) Kongre tarafından gizli reyle seçilecek 
I ve meslekte en az 20 sene çalışmış iki diş tabibi 
I ile 2 yedek diş tabibi; 
I g) Tabip odaları merkez konseyinin temsil-
j cisi; 
I II - Müşavir azalar .-
I a) Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı Zat-
I işleri ve Muamelât Genel Müdürü; 
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b) Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığında 
tabip odaları ile ilgili dairenin temsilcisi; 

c) Genelkurmay Sağlık Dairesi Personel 
Şubesi Müdürü; 

Müşavir üyeler müzakerelere iştirak ederler, 
ancak oy veremezler. 

MADDE 45. — Yönetim kurulu üyeleri hak
kında tatbik olunan 22 ve 23 ncü maddelerin hü
kümleri büyük kongrece seçilen yüksek haysi
yet divanı üyeler için de caridir. 

MADDE 46. — Yüksek haysiyet divanına 
seçimle gelen asli ve yedek üyelerin süresi 2 yıl
dır. Eski üyeler yeniden seçilebilirler. Açılan 
üyeliğe meslek sırasına göre yedeği getirilir. 

MADDE 47. — Yüksek haysiyet divanı, 
asli üyelerinim üçte iki çoğunluğu ile toplanır 
ve mevcudun üçte iki çoğunluğu ile karar verilir. 

MADDE 48. — Bölge haysiyet divanı ka
rarlarının yüksek haysiyet divanında müzake
resi sırasında ilgililerin istekleri üzerine yazılı 
veya sözlü müdafaası alınır. 

MADDE 49. — Yüksek haysiyet divanı, oda 
haysiyet divanından gelen kararları inceledikten 
sonra kararı uygun bulmazsa, bu husustaki mü
talâası ile birlikte mezkûr kararı ilgili haysiyet 
divanına iade eder. 

Oda haysiyet divanından gelecek ikinci ka
rar üzerine vereceği karar kesindir. 

Yüksek haysiyet divanının verdiği kararlar 
kesin olup aleyhine hiçbir mercie baş vurulamaz. 
Bu kararlar Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı 
yoliVle ilgili oda haysiyet divanına bildirilir. 
itirazsız tatbik olunur. 

MADDE 50. — Yüksek haysiyet divanı 
Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığının daveti ile 
senede iki defa Nisanı ve Kasım aylarında top
lanır. Lüzumu halinde Divan fevkalâde toplan
tıya çağırılabilir. 

MADDE 51. — Memur olsun, serbest olsun 
yüksek haysiyet divanı karariyle geçici olarak 
sanat icrasından menedilen üyeler, hiçbir suretle 
sanatlarını icra edemiyecekleri gibi hasta kabul 
ettikleri yerler de kapatılır. 

Sanat icrasından meni müddetince memur j 

Ad. K. 

b) Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığında 
tabip odaları ile ilgili dairenin temsilcisi; 

c) Genel Kurmay Sağlık Dairesi Personel 
Şubesi Müdürü; 

Müşavir azalar müzakerelere iştirak eder
ler, ancak rey veremezler. 

MADDE 43. — İdare heyeti azaları hakkın
da tatbik olunan 22 ve 23 ncü maddelerin hü
kümleri Büyük Kongrece seçilen Yüksek Hay
siyet Divanı azaları için de caridir. 

MADDE 44. — Yüksek Haysiyet Divanına 
seçimle gelen asıl ve yedek azaların müddeti 2 
yıldır. Eski azalar yeniden seçilebilir. Açılan 
âzalığa meslek sırasına göre yedeği getirilir. 

MADDE 45. — Yüksek Haysiyet Divanı asıl 
âzalarının, üçte iki çoğunluğu ile toplanır, ve 
mevcudun üçte iki çoğunluğu ile karar verir. 

MADDE 46. — Mmtaka Haysiyet Divanı 
kararlarının Yüksek Haysiyet Divanında müza
keresi sırasında ilgililerin istekleri üzerine ya
zılı veya, sözlü müdafaası alınır. 

MADDE 47. — Yüksek Haysiyet Divanı, 
oda haysiyet divanından gelen kararları incele
dikten sonra kaarı uygun bulmazsa, bu husus
taki mütalâası ile bilikte mezkûr kararı ilgili 
haysiyet divanına iade eder. 

Oda haysiyet divanından gelecek ikinci ka
rar üzerine vereceği karar katidir. 

Yüksek haysiyet divanının verdiği kararlar 
katî olup aleyhine hiçjbir mercie baş vurula
maz. Bu kararlar Sağlık ve Sosyal Yardım Ba
kanlığı kanalı ile ilgili oda haysiyet divanına 
bildirilir. 

MADDE 48. — Yüksek haysiyet divanı Sağ
lık ve Sosyal Yardım Bakanlığının daveti ile 
senede iki defa Nisan ve Kasım aylarında top
lanır. Lüzumu halinde divan fevkalâde toplan
tıya çağrılabilir. 

MADDE 49. — Memur olsun, serbest olsun 
yüksek haysiyet divanı kararı ile geçici olarak 
sanat icrasından menedilen azalar, hiçbir suretle 

sanatlarını iera edemiyecekleri gibi hasta kabul 
ettikleri yerler de kapatılır. 

Bu karar ilgililerce bilinmek üzere Sağlık 
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üyelerin memuriyetleri ile ilgili ödevlerine halel 
gelmez. 

Bu karar ilgililerce bilinmek üzere Sağlık ve 
»Sosyal Yardım Bakanlığınca münasip görülecek 
yollarla ilân olunur ve tatbiki sağlanır. 

MADDE 52. — Yukardaki madde hükmüne 
göre sanat icrasından menedileıı tabip ve diş ta
bipleri kesin karara rağmen sanatlarını yapar
larsa haysiyet divanında, ayrıca 100 liradan 500 
lirayı kadar para cezasına çarptırılırlar. 

MADDE 53. — Her türlü oda aidatiyle, her 
türlü para cezalarını tebliğ tarihinden itibaren 
30 gün zarfında ödemiyenler hakkında İcra ve 
tflâs Kanunu hükümlerine göre takibat yapılır. 

MADDE 54. — Yüksek haysiyet divanı üye
lerinin huzur hakları ve yollukları ve zaruri mas
rafları birlik bütçesinden ödenir. Bu huzur hak
ları ve yollukların miktarı merkez konseyince 
hazırlanacak bir yönetmelikle tesbit edilir. 

Türk tabipleri birliği merkez konseyi 

MADDE 55. —- Türk tabipleri birliği merkez 
konsey meslek hayatının türlü halleriyle ilgili 
işlere bakmak, ve bu kanunda derpiş edilen hü
kümleri uygulamak üzere kurulmuştur. Merkez 
konseyi tüzel kişiliği haizdir. 

MADDE 56. — Türk tabipleri birliği merkez 
konseyi, Türk tabipleri birliğini dâhile ve harice 
karşı temsil eder. 

MADDE 57. —- Türk tabipleri birliği merkez 
konseyinin makam İstanbul'dadır. 

Konsey kongrenin gizli oyla seçeceği beş ta
bip 2 diş tabibi ile 3 denetçiden terekküp eder. 
Konseyin süresi iki yıldır. 

Konsey seçiminde asli üye sayısınca ve gizli 
oyla aynı sayı ve nispette yedek üye de seçilir. 

MADDE 58. — Konsey üyeleri kendi arala
rından bir başkan, bir ikinci başkan bir genel 
sekreter, bir muhasip ve bir de veznedar seçer
ler ve haftada en az bir defa toplanırlar. Üst 
üste üç mecburi toplantıya mazeretsiz olarak 
gelmiyen üyeler istifa etmiş sayılır, 
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ve Sosyal Vardım Bakanlığınca münasip görü
lecek yollarla ilân olunur ve tatbiki sağlamı'. 

Sanat icrasından 'meni müddetince memur 
azaların memuriyetleri ile ilgili vazifelenne ha
lel gelmez. 

MADDE 50. — Yukardaki madde hükmüne 
göre sanat icrasından ımenedilen taJbip ve diş 
tabipleri katî karara rağmen sanatlarını yapar
larsa haysiyet divanında ayrıca 100 liradan 
1 000 liraya kadar para cezasına çarptırılırlar. 

MADDE 51. — Her türlü oda aidatı ile her 
türlü para cezalarını tebliğ tarihinden itibaren 
30 gün zarfında ödemiyenler hakkında İcra ve 
İflâs Kanunu hükümlerine göre takibat yapılır. 

MADDE 52. — Yüksek haysiyet divanı âza
larının huzur hakları ve yolukları ve zaruri 
masrafları birlik bütçesinden ödenir. Bu hu
zur hakları ve yollukların miktarı merkez kon
seyince hazırlanacak fair talimatname ile tesbit 
edilir. 

Türk Tabipleri Birliği Merkez Konseyi 

MADDE 53. — Türk Tabipleri Birliği Mer
kez Konseyi meslek hayatının türlü halleri ile 
ilgili işlere bakmak ve im kanunda derpiş edi
len hükümleri uygulamak üzere kurulmuştur. 
Merkez konseyi hükmi şahsiyeti haizdir. 

MADDE 54. — Türk Tabipleri Dirliği Mer
kez Konseyi, Türk Tabipleri Birliğini dâhile 
ve harice karşı temsil eder. 

MADDE 55. — Türk tabipleri Birliği Mer
kez Konseyinin çalışma yeri îtanbul'dur. 

Konsey Kongrenin gizli reyle seçeceği 5 ta
bip, 2 diş tabibi ile 3 denetçiden terekküp 
eder. Konseyin müddeti iki yıldır. 

Konsey seçiminde asıl üye sayısınca ve gizli 
reyle aynı sayı ve nispette yedek âza da se
çilir. 

MADDE 56. — Konsey azaları kendi ara-
larındadan bir reis, bir ikinci reis bir umumi 
kâtip bir muhasip ve bir de veznedar seçerler 
ve haftada en az bir defa toplanırlar. Üst üste 
üç belli toplantıya mazeretsiz olarak gelmiyen 
azalar istifa etmiş sayılır. Umumi Kâtibe kon-
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Genel sekretere kongrece tesbit edilecek bir 
tazminat verilir. 

MADDE 59. — Türk tabipleri birliği merkez 
konseyine seçilen üyelerin İstanbul'da oturmaları 
şarttır. Seçimde çokluk kazandığı halde İstan
bul'da oturmak istemiyen, veya İstanbul'dan ay
rılan üyelerin yerine yedeklerinden oy ve meslek 
sırası gözetilmek üzere İstanbul'da oturmayı ka-
b?:U eden üyeler getirilir. 

MADDE 60. — Türk Tabipleri Birliği Mer
kez Koseyice çalıştırılacak memur ve müstah
demlerin sayı ve ücretleri kongrece tesbit edilir. 
Bu memurları konsey tâyin eder. 

MADDE 61. — Türk Tabipleri Birliği Mer
kez Konseyinin ödevleri şunlardır: 

a) Lüzümü halinde tabip odaları yönetim 
kurullarını ilgili makamlar nezdinde temsil 
etmek; 

b) Birliğin tabip odaları ile ilgili işlerini 
takip etmek; 

c) Tabip odalarının çalışmalarını ve mu
amelelerini ahenkleştirmek, takip ve murakabe 
etmek; 

d) Yılda bir defa büyük kongreyi taplamak; 
e) Tabip odalarının içtüzükleriyle diğer hu

suslar ve lüzum görülecek diğer işlere da?.r ha-
zırlıyacağı tüzük ve yönetmelikleri kongrenin 
tasvibine sunmak; 

f) Sosyal sigorta işlerini idare etmek ve 
düzenlemek; 

g) Meslektaşların birbiriyle ve hastaları 
ile münasebetlerini düzenliyen deontoloji tüzük
leri dazırlamak; 

h) Lüzum görülecek hallerde 63 ncü mad
de hükümlerine uygun şekilde Büyük Kongreyi 
olağanüstü toplantıya çağırmak. 

Büyük Kongre 

MADDE 62. — Büyük kongre, tabip oda
ları genel kurullarınca gizli oyla seçilen temsil
cilerden terekküp eder. Üyesi 200 e kadar olan
lar 3,500 e kadar olanlar 5 ve 500 den yukarı 
olanlar 7 temilci ve aynı sayıda yedek seçerler. 
3 ve 5 temsilci gönderen odaların temsilcilerin
den en az biri, yedi temsilci gönderen odaların 
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grece tesbit edilecek tazminat verilir. 

MADDE 57. — Türk Tabipleri Birliği Mer
kez Konseyine seçilen, azaların İstanbul'da 
oturmaları şarttır. Seçimde çokluk kazandığa 
halde İstanbul'da oturmak istemiyen veya İs
tanbul'dan ayrılan azaların yerine yedeklerin
den rey ve meslek sırası gözetilmek üzere İs
tanbul'da otumayı kabul eden azalar getirilir. 

MADDE 58. — Türk Tabipleri Birliği Mer
kez Konseyince çalıştırılacak memur ve müs
tahdemlerin sayı ve ücretleri kongrece tesbit 
edilir. Bu memurları konsey tâyin eder. 

MADDE 59. — Türk Tabipleri Birliği Mer
kez Konseyinin vazifeleri şunlardır : 

a) Lüzumu halinde Tabip Odaları İdare 
heyetlerini ilgili makamlar nezdinde temsil 
etmek, 

b) Birliğin tabip odaları ile ilgili işlerini 
takip etmek, 

c) Tabip odalarının çalışmalarını ve mu
amelelerini ahenkleştirmek, takip ve murakabe 
etmek, • • 

d) Yılda bir defa büyük kongreyi toplamak, 
e) Tabip odalarının dahilî nizamnameleriy

le diğer hususlar ve lüzum görülecek diğer iş
lere dair hazırlıyacağı nizamname ve talimat
nameleri kongrenin tasvibine arzetmek, 

f) Türk Tabipleri Birliği azalarını sosyal 
sigortaya teşvik ve isteklilerin bu husustaki 
işlerini teshil ve tanzim etmek, 

g) Meslektaşların birbiri ile ve hasta
ları ile münasebetlerini düzenliyen deontoloji 
nizamnameleri hazırlamak, 

h) Lüzum görülecek hallerde 61 nci madde 
hükümlerine uygun şekilde büyük kongreyi 
fevkalâde toplantıya çağırmak. 

Büyük Kongre 

MADDE 60. — Büyük kongre tabip odala
rı umumi heyetince gizli reyle seçilen temsil
cilerden terekküp eder. Âzası 200 e kadar olan
lar 3 500 e kadar olanlar, 5 ve 500 den yukarı 
olanlar 7 temsilci ve aynı sayıda yedek seçerler. 

j 3 ve 5 temsilci gönderen odaların temsilcile-
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temsilcilerinden en az ikisi diş tabibi olacaktır. 
Temsilcilerin ilgili odanın üyesi olması şart

tır. Kongreye gidecek temsilcilere mensup olduk
ları odalarca bütçeden gösterilen para yardımı 
yapılır. Bu suretle kongreye iştirak edecek asker 
ve sivil Devlet müessese memuru, tabipleri kon
grenin devamı süresince ilgili müessese, daire 
veya bakanlıkça gerekli mezuniyet verilir. 

MADDE 63. — Büyük kongre, temsilcilerin 
mutlak ekseriyetiyle toplanır. îlk toplantıda bu 
çoğunluk elde edilemezse, iki gün sonra hazır bu
lunan üyelerle toplantısını yapar. 

Büyük Kongre Konsey Başkanı tarafından 
açıldıktan sonra bir başkanla bir başkanvekili ve 
iki kâtipten müteşekkil kongre divanını seçer. 

Kararlar mevcut temsilcilerin çoğunluğu ile 
verilir. 

Oylarda eşitlik bulunduğu zaman başkanın 
katıldığı taraf çoğunluğu kazanır. 

MADDE 64. — Büyük Kongre her yıl Hazi
ran'm ikinci yarısında toplanır. 

Görevleri şunlardır : 
1. Merkez konseyinin yıllık çalışma raporu

nu ve murakıpların raporunu incelemek; 
2. Merkez konseyinin bilançosunu tetkik, ve 

kabulü halinde ibra etmek; 
3. Bütçeyi tasdik etmek; 
4. Merkez konseyince teklif edilen konular 

müzakere etmek; 
5. Merkez konseyi üyelerini seçmek; 
6. Yüksek Haysiyet Divanı üyelerini seçmek; 
7. Üç murakıp seçmek 
8. Tabip odalarının ihtiyaçlarını tesbit et

mek; 
9. Tabip odalarının içişlerini müzakere et

mek; 
10. Tabip odalarının merkez konseyine gön

derdikleri yıllık çalışma raporları hakkında bil
gi edinmek; 

11. Kongreye arzedilen dilekleri müzakere 
ve yapılması gereken işleri tesbit etmek; 
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rinden en az biri, yedi temsilci gönderen odala
rın temsilcilerinden en az ikisi diş tabibi ola
caktır. 

Temsilcilerin ilgili odanın âzası olması şart
tır. Kongreye gidecek temsilcilere mensup ol
dukları odalarca bütçede gösterilen para yardı
mı yapılır. Bu suretle kongreye iştirak edecek 
asker ve sivil devlet daire ve müessese memuru 
tabiplere kongrenin devamı müddetince ilgili 
müessese, daire veya bakanlıkça gerekli mezu
niyet verilir. 

MADDE 61. — Büyük kongre, temsilcileri
nin mutlak ekseriyeti ile toplanır. îlk toplantı
da bu çoğunluk elde edilmezse, iki gün sonra ha
zır bulunan azalarla toplantısını yapar. Büyük 
kongre konsey reisi tarafından açıldıktan son
ra bir reisle bir reisvekili ve iki kâtipten müte
şekkil kongre divanını seçer. 

Kararlar mevcut temsilcilerin çoğunluğu ile 
verilir. 

MADDE 62. — Büyük kongre her yıl Ha
ziranın ikinci yarısında toplanır. 

Vazifeleri şunlardır : 
1. Merkez konseyinin yıllık çalışma rapo

runu ve murakıpların raporunu incelemek. 
2. Merkez konseyinin bilançosunu tetkik ve 

kabulü halinde ibra etmek, 
3. Bütçeyi tasdik etmek, 
4. Merkez konseyince teklif edilen mevzu

ları müzakere etmek, 
5. Merkez konseyi azalarını seçmek, 
6. Yüksek haysiyet divanı azalarını seçmek, 
7. • üç murakıp seçmek, 
8 Tabip odalarının ihtiyaçlarını tesbit et

mek, 
!). Tabip odalarının içişlerini müzakere et

mek, 
10. Tabip odalarının merkez konseyine gön

derdikleri yıllık çalışma raporları hakkında bil
gi edinmek, 

11. Kongreye arzedilen dilekleri müzakere 
ve yapılması gereken işleri tesbit etmek, 
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MADDE 65. — Büyük Kongrede yapılacak 
seçimlerin oy pusula ve mazbataları sonraki se
çimin yapılmasına kadar konseyce muhafaza edi
liri 

Sosyal Sigorta 

MADDE 66. — Tabip odaları birliğince bir 
sosyal sigorta sağlanır. Bu sosyal sigortanın mec
buriyeti merkez konseyince Büyük Kongreye tek
lif ve kongrece kabul edildiği takdirde birlik 
üyelerinin sigortaya kaydedilerek vecibelerini 
yerine getirmeleri mecburidir. Sigortanın mükel
lefiyetleri ve üyelerden alacağı pirimler hazırla
nacak bir tüzükle Büyük Kongrece tesbit edilir. 

Tabiplere iş getirenler 

MADDE 67. — Bir ücret veya her hangi sa
ir bir menfaat mukabilinde tabiplere iş getirme
ye delâlet edenler üç aydan bir seneye kadar ha
pis cezasiyle cezalandırılırlar. 

PernuM dişçiler 

MADDE 68. — işbu kanunun neşri tarihinde 
mevcut permili dişçiler hakkında da bu kanun 
hükümleri uygulanır. 

Geçici hükümler 

GEÇlCt MADDE 1. —* İşbu kanun yayın
lanmasından sonra bir ay içinde Genel kurullar 
toplanarak Yönetim Kurulu ve Haysiyet Divanı 
üyelerini, murakıplarını ve büyük kongreye gi
decek temsilcilerini seçerler. 

GEÇlCl MADDE 2. — Kanun yayınlanma
sından sonra üç ay içinde Büyük Kongre İstan
bul'da toplanarak Merkez Konseyi ve Yüksek 
Haysiyet Divanı üyelerini ve murakıplarım 
seçer. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Mevcut Etibba oda
ları geçici birinci maddeyi, istanbul Etibba oda
sı ayrıca geçici ikinci maddenin hükümlerini 
uygular. 

MADDE 63. — Büyük kongrede yapılacak 
seçimlerin oy pusla ve mazbataları sonraki 
seçimin yapılmasına kadar konseyce muhafaza 
edilir. 

Tabiplere iş getirenler 

MADDE 64. — Ücret veya her hangi bir 
menfaat mukabilinde tabiplere i§ getirenler veya 
delâlet edenlere, üç aydan bir seneye kadar ha
pis cezası verilir. 

Geçici hükümler 

GEÇİCİ MADDE 1. — B u kanunun neşri 
tarihinde birkaç müessese veya dairede vazifeli-
olan tabipler durumlarını 6 ay zarfında 5 nci 
madde hükmüne intibak ettirmek mecburiyetin
dedirler. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanunun neşri 
tarihinde mevcut permili dişçiler hakkında da 
bu kanun hükümleri tatbik olunur. 

GEÇİCİ MADDE 3. — Bu kanunun neşri 
tarihinden -itibaren bir ay içinde halen mevcut 
etibba odaları umumi heyetlerini toplıyarak ilk 
büyük kongre için aralarından 15 tabip ve 5 diş 
tabibi temsilcisi seçerler. 

tik Büyük Kongre kanunun neşri tarihin
den sonra 3 ay içinde Sağlık Bakanlığının dave-
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GEÇİCİ MADDE 4. — Beşinci madde gere
ğince yeniden kurulacak tabip odalarının sınır
larını ve bölge teşkiliyle ilgili formalitelerini 
tamamlamaya Merkez Konseyi görevlidir. 

GEÇÎCİ MADDE 5. — işbu kanunun yayın
lanmasından sonra bölgelerde bulunan tabip 
odalarının menkul ve gayrimenkul mallarının 
mülkiyeti bütün haklar ve vecibeleriyle birlikte 
bu kanunla bölgede kurulacak tabip odasına 
intikal eder. Bu menkullerden merkez konse
yince takdir edilecek bir miktarı bu bölgeden 
ayrılarak yeniden kurulacak olan tabip odasına 
veya odalarına yardım olarak tahsis edilir. 

MADDE 69. 
yürürlüğe girer. 

îşbu kanun neşri tarihinde 

MADDE 70. — îşbu kanunun hükümleri 
Sağlık ve Sosyal Yardım ve Adalet bakanlıkları 
tarafından uygulanır. 
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ti ile Ankara'da toplanır, ve merkez konseyi ile 
Yüksek Haysiyet Divanı âzası ile murakıplarını 
seçer. 

Merkez Konseyi 15 gün içinde toplanarak 
yeniden kurulacak tabip odalarının merkez ve 
hudutlarını tesbit ve mıntaka teşkili ile ilgili iş
leri yapar. 

Kurulan tabip odaları kendilerine konseyce 
yapılan tebligattan itibaren 1 ay içinde umumi 
heyetlerini toplıyarak idare heyetlerini, Haysiyet 
Divanı azalarını, murakıplarını ve Büyük Kong
reye gidecek temsilcilerini seçerler. 

Mütaakıp büyük kongrede bütün seçimler ye
nilenir. 

GEÇÎCl MADDE 4. — Bu kanunun yayın
lanmasından sonra mmtakalarda bulunan etibba 
odalarının menkul ve gayrimenkul mallarının 
mülkiyeti bütün hak ve vecibeleri ile birlikte bu 
kanunla mmtakada kurulacak tabip odasına in
tikal eder. Bu menkullerden merkez konseyince 
takdir edilecek bir miktarı mıntakadan ayrılarak 
yeniden kurulacak olan tabip odasına veya oda
larına yardım olarak tahsis edilir. 

MADDE 65. 
yürürlüğe girer. 

— Bu kanun neşri tarihinde 

MADDE 66. — Bu kanunun hükümleri Sağ
lık ve Sosyal Yardım ve Adalet bakanları tara* 
fmdan tatbik olunur. 
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