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Zonguldak Milletvekili Suat Başol'un, ihtiyarlık Sigortası Kanunu
nun bâzı maddelerinin değiştirilmesi hakkında kanun teklifi ile İh
tiyarlık Sigortası Kanununun bâzı maddelerinde değişiklik yapılma
sı hakkında kanun tasarısı ve Çalışma, Adalet ve Ticaret komis

yonları raporları (2/322, 1/240) 

Zonguldak Milletvekili Suat Bagol'un, İhtiyarlık Sigortası Kanununun bâzı maddelerinin değiş
tirilmesi hakkında kanun teklifi (2/322) 

Türkiye Büyük Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

5417 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanununun bâzı maddelerinde değişiklik yapılması hakkında 
kanun teklifimi ilişik olarak sunuyorum. 

Gereken işlemin yapılmasını saygılarımla arzederim. 
Zpnbuldak Milletvekili 

. . . . Suat Başol 

. . • ; ' GEREKÇE 

İşçi Sigortaları Kanunu ile, bu kanunla alâkalı diğer kanunlar; daimî işçiler için (200) münavebeli 
işçiler için de yılda (160) iş günü kabul etmiş ve bu işçilerin hak ve hukukunu; daimî işçiler için yılda 
(200) münavebeli işçiler için de (1.60) iş günü yevmiyesine istinat ettirmiştir. Halbuki : 

Sigortalı olup da münavebeli işlerde çalışan işçiler bugün sadece Türkiye 'dey yalnız Zonguldak Kö
mür Havzasındamevcuttur. 

(15) bin daimî ve (A) ve (B) grupu namiyle vasıflandırılan (60) bin münavebeli işçinin Zon
guldak Kömür Havzasındaki çalışma tarz Ve sistemleri, yürürlükte bulunan sigorta kanunlarının em
rettiği (160) iş gününe uymamakta ve bu yüzden binlerce Türk işçisi zarar görmekte ve kanundan 
faydalanamamaktadır. Şöyle ki: ' " • • ' ' 

Ereğli kömürleri işletmesi adiyle mâruf" Zonguldak Kömür Havzası, ne kadar büyük olursa olsun, 
(60 - 70) bin kişiyi topyekûn (150-200 - 300 - 600) metro derinliği olan, maden ocak ve kuyularına 
sokamaz ve bundan esasen bir netice de elde edemez. Bu sebepledir ki, münavebeli işçiler, adı geçen 
şirket tarafından, (A) ve (B) gurupu diye ikiye taksim edilmiştir.'Bunlardan; ' ' 

(A) grupunda dâhil işçiler ocaklarda çalışırken, (B) grupuna dâhil işçiler (köylerinde ya is-
tirahatte veya şirketle alâkası olımıyan. müteferrik işlerde çalışırlar. Keza (A) grupu köylerinde 
istirahatte tiken de, (B) grupu, maden ocaklarında tçalışırlar ve bu suretle bu iki grup işçisi (45) 
günde bir defa s değiştirilmek suretiyle istihdamı edilirler. Ancak•' Şeker ve Kurban Bayramına 
rastlıyan grup bu iki bayram arasında, münavebeye tâbi tutulmadan' (70) gün ocaklarda kaka' 
ve çalışırlar. Keza kış aylarında köy ve şehir yollarının karla kapanması takdirde (ekserr ahval
de vâki olmaktadır ve halen kapalıdır) çalışma suresi (45) günün ço'llî f evlana çıkar ve bu iki' 
hâdise bir yıl zarfında bir grupun (160)'iş günü çalışmasına 'imkân vermez. Bu bakımdan Sigor
ta kanunlarında münavebeli işçiler için kabul edilen asgari çalışma gününün (150) iş günü 
olarak tadil ve kabulü zaruridir. 

Sigorta kanunlarında daimî işçiler için bir yılda: (-200) iş günü kabul edilerek (165) gün f e-
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dakârîik yapılmasına Lmukâbiıl, münavebeli işçileî'• .için. (160.) i§ günü esası göz önünde bulunduru
larak (20) gün fedakârlık .yapılmug olması da gösteriyor fki; ortada esasen âdil 'bir nispet mevcut 
değildir. Bugün Zonguldak'ta Ereğli Kömürleri İşletmesi bile bütün bu arzedilen İş, tabiî lıâdi-
so ve zaruretler dolayısiyle münavebeli işçilerine her yıl vermekte olduğu kasket, elbise, ayak
kabı tevzi sistemini,(160) iş günü esasıma istinat ettirmiş vo bu suretle haksızlığın önüne geçil-
ımiştir. Bu bakımdan Sigorta kanunlarında münavebeli işçiler için asgari (150) iş g-ününün be
hemehal ıkalralü elzem ye zaruridir. 

, . • / '24.. XII. 1951 

Çalışma Komisyonu raporu 
T.B.M.M. 

Çalışma Komisyonu / v ^ r • l""''w!:! ^ • .•'.<$• : 7 .IV ,1952 
Esas$o. 2/322 ' • • • p M ^ s . , ' / " ' ' ' : —. . • 

Karar No. 9 
Yüksek Başkanlığa 

v. Zonguldak Milletvekili Suat BaşoFun, 5417 
sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanununun bâzı mad
delerinde değişiklik yapılması hakkındaki ka
nun teklifi, Yüksek Başkanlığın 2/322 esas nu
mara ve 26 . XII . 1951 tarihli derkenariyle ko
misyonumuza havale edilmiş olup, teklif sahibi, 
Hükümet ve ilgili bakanlık temsilcilerinin de 
Hazır bulunduğu 4 . ti. 1952, 11. I I . 1952 tarih
li birleşimlerde komisyonumuzca tetkik edildi; 

Teklifin 1, 2, 3 ve 4 ncü maddesinde derpiş 
edilen değişikliklere temsilcilerin yerdikleri iza
hattan sonra, Hükümet namına iştirak edemi-
yecekleri ileri sürülmüş, bunun üzerine teklif 
sahibi komisyon huzurunda teklifinin bu kısım
larından vazgeçtiğini ifade etmesi üzerine, tek
lifteki 5 nci maddede gösterilmiş, olan geçici 
maddenin müzakeresine geçildi. 

5417 sayılı Kanunun bu geçici maddesinin 
(a) ıfıkrası İhtiyarlık Sigortası Kanununun 
primle ilgili hükümlerinin yürürlüğe girdiği 
tarihten önceki 5 yıl içinde en az 1000 gün ve 
münavebeli iş yerlerinde çalışanlarında 800 gün 
Çalışmayı, bu kanun hükümlerinden hak kaza
nabilmek için şart koşmaktadır. 

••••*< Münavebeli çalışan işçilerin iki gurup halin
de Ereğli Kömür işletmesinde çalışmaları ve 
•bir gurubun faaliyette iken, diğer grubun köy
lerinde sıralarını beklemek mecburiyetinde kal
maları yüzünden münavebe ile çalışan işçilerden 

büyük bir kısmının 800 günü dolduramamış olduk

ları yapılan tetkikat ve verilen .izahattan anlaşü-
mış olduğundan, bugün adedi 750 ye indirildiği 
takdirde; bu haklardan istifade edebileceği ka-
naatına varılmış ve buna Hükümet ve Bakanlık 
temsilcileri iştirak etmiştir. Kanun teklifinde 
geçici maddenin a, b, e fıkralarının tâdili isten
mektedir. 

h ve c fıkraları pirimle ilgili hükümleri ihti
va etmekte olmakla, esas teklif sahibinin istihdaf 
ettiği gayenin dışında olduğu kendisine söylen
miş, bunun: üzerine teklif sahibi b ve Q fıkraları 
tâdilinden vazgeçtiğini komisyon huzurunda ifa
de etmekle -yalnız; geçici maddenin (a;) fıkrasının 
tâdiliyle iktifa etmiştir. Bu hal karşısında ko
misyonumuz teklifin baş] iğini; 

«5417 sayılı Kanunun geçici maddesinin (a) 
fıkrasının' değiştirilmesi hakkında kanun teklifi» 
şeklinde tesbit etmiştir. Buna uygun ölarakta 
değiştirgede gösterildi ği şekil de birinci m adde 
metni tedvin edilmiştir. 

Kamutayın yüce tasvibine arzediîmek üzere 
Yüksek Başkanlığa sunulur. 
Çalışma Ko. Başkanı ve 

Bu Rapor sözcüsü Kâtip 
Manisa (Giresun 

Dr. Nafiz Körez D. Köymen 
Bingöl İstanbul Kocaeli 

F. Fikri Düşünsel .Î.AUınel Y. Kişioğlu 
Ürfa Ürfa 

Dr, Fendim Ay itip ü. öncel 
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MONĞİİLDÂK MİLLETVEKİLİ SUAT BA- I 
ŞOL'ÜN TEKLİFİ 

5417 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanununun bâzı 
maddelerinde değişildik yapılması hakkında ka

nun İasârm 

MADDE İ. — 5417 sayılı Kanunun 5 nci 
maddesinin (d) fıkrası aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir. 

d) Aylıktan faydalanma talebine takaddüm 
eden son üç yıl içinde enaz 200 günlük prim 
ödomiş bulunmak şarttır. 

Ancak, yaptıkları işlerin mahiyeti icabı mü
navebe ile çalıştıkları Çalışma Bakanlığınca tes-
bit edilen işçi ve hizmetlilerin her yıl için orta
lama olarak kabul olunan çalışma süresinin as
garisi 150 güne indirilir. 

MADDE 2. — 5417 sayılı Kanunun 9 ncu 
maddesinin (b) fıkrasının birinci bendi aşağıda
ki şekilde değiştirilmiştir. 

b) Sigortalıların bu hükümden faydalana
bilmeleri için en az 5 yıldanberi sigortalı bulun
maları ve ilk işe girdikleri tarihten (A) ve (b) 
fıkralarında yazılı sobeplerlb işten ayrıldıkları 
tarihe kadar geçen her yıl için, ortalama olarak, 
emasş 200 :gün ye münavebeli işlerde 150 gün 
İhtiyarlık Sigortası primi ödemiş olmaları! şart
tır. 

MADDE 3. — 5417 sayılı Kanunun 10 ncu 
maddesinin (A) fıkrası aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir. 

a) İşe ilk girdikleri tarihten daimî iş gö-
rememezliğin başladığı veya ölümün vukubuldü-
ğu tarihe kadar geçen her yıl için ortalama ola
rak enaz 200 günlük ve münavebeli işlerde 150 
günlük prim ödemiş bulunmak. , 

MADDE 4. — 5417 sayılı Kanunun 24 neti 
maddesinin ikinci bendi aşağıdaki şekilde değiş-v 

tirilmiştir. 

• Madde: 24.: — • Çalışmai Bakanlığınca münave
beli bir işte.-çalıştığı.kabul edildiği.için asgari 
çalışma. süreleri 150 ıgüne indirilmiş, sigortalıla
rın ihtiyarlık primleri kazançlarının j % 10 ti 
nispetinde çıkarılır, , I 

ÇALIŞMA KOMİSYONUNUN DEĞİŞTİRDİ 

5417 sayılı Kanunun geçici nıaddesinin (a) fık
rasının değiştirilmesi halikında İianuw teklifi 

MADDE î. — 5417 sayılı Kanunun geçici 
maddesinin (a) fıkrası aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir : 

a) 1 Nisan İ95Ö tarihînden önceki beş/yiİ 
içinde en az. 1000'gün ve münavebeli işlerde çalı
şanların da 75p gün İş Kanununa tâbi i§ yerle
rinde çalıştığım ispat etmek; 
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MADDE,5. — .5417 sayılı Kanunun geçici 
maddesinin (a) (h) (c) fıkraları aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir. 
. Geçici madde — 

a) 1 Nisan 1950 tarihinden önceki beş yıl 
içinde en az 1000 gün ve münavebeli işlerde ça
lışanların da 750 gün îş Kanununa tâbi iş yer
lerinde çalıştığini ispat etmek, 

b) 1 Nisan 1950 tarahinden ihtiyarlık si
gortası hakkından faydalanacağı tarihe kadar 
geçen her yıl içinde en az ortalama 200 gün
lük ve münavebeli işlerde 150 günlük ihtiyarlık 
sigortası primini ödemiş bulunmak ve 5 nci mad
denin (b) fıkrasındaki şartı haiz olmak, 

c) En az bir yıl sigortalı bulunmak ve bu 
bir yıl içinde 200 gün ve münavebeli işlerde 
150 gün prim ödemiş olmak. 

Bu madde gereğince kendisine aylık bağlan
mış bulunan sigortalı ücretli bir işte çalışmaya 
devam ettiği takdirde bu aylık kesilir. 

MADDE 6. — Bu kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 7. 
yürütür. 

Bu kanunu Bakanlar Kurulu 

Çaİt 

MADDE 2. 
rürlüğe girer. 

Bu kanun,yayımı tarihinde yü-

MADDE 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

İhtiyarlık Sigortası Kanununun bâzı maddelerinde değişiklik yapılması hakkında konun tasarısı 
(1/240) 

Başbakanlık- , ' ; ^ : 4,VUI.mi 
Muamelât'Genel Müdürlüğü : * ' , ' ' . . 

Tetkik Müdürlüğü 
Sayı : 71-2091, 6/2595 

Büyük Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

5417 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanununun bâzı maddelerinde değişiklik yapılması hakkında Ça
lışma Bakanlığınca hazırlanan ve Bakanlar Kurulunca 21,VII. 1951 tarihinde Yüksek Meclise 
sunulması kararlaştırılan kanun tasarısının gerekçesiyle birlikte sunulmuş olduğunu saygılarımla 
arzederim. [ 

..-.•,,, Başbakan 
. , A. Menderes 

(S. Sayısı :. 172) 



§417 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanununun bâzı maddelerinde değişiklik yapılması hakkındaki îia-
nun tasarısı gerekçesi 

1 . IV . 1350 tarihindo uygulanmasına başlanmış bulunan 5417 sayılı ihtiyarlık Sigortası Kanu
nunun dört maddesinde 14 aylık tatbikatın verdiği neticelere göre bâzı değişiklikler yapılmasına ihti
yaç duyulmuş ve tatbikatın salim bir şekilde yürütülmesi zaruretiyle ilişik tasarı hazırlanmıştım 

1. 5417 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin gerekçesinde, kanunla kurulu Emeklilik Sandıklariyle 
ilgilendirilmiş olanların ihtiyarlıkları ilgili sandıklar tarafından teminat altına alınmış bulunduğun-

> dan bu gibilerin İhtiyarlık Sigortasına tâbi tutulmalarına ihtiyaç kalmadığı, İhtiyarlık Sigortası 
şümulüne almakla bu kabîl kimselere mükerrer hak vo vecibeler yükletilmiş olacağı, bu sebeple İhti
yarine Sigortasından istisna edilmelerinin derpiş olunduğu yazılıdır. 

Fakat madde metninde «kanunla kurulu Emeklilik Sandıklariyle ilgiîendirilenler» den bahsedildi
ğinden, bu istisna hükmünün sadece kânunla kurulu Emekli Sandıklariyle ilgili olanlara münhasır 
kalması ve Hazine, hususi idare veya belediyelerden tekaüt veya maluliyet aylığı almalrta olanlara 
şâmil bulunmaması gibi maksada aykırı bir durum hâsıl olmaktadır. 

Bir kanunla emekli veya maluliyet aylığı bağlanmış olanların da, İhtiyarlık Sigortasından hariç 
tutulmasını temin için sözü geçen maddenin (a) fıkrasında gerekli değişildik yapılmıştır. 

2. İhtiyarlık Sigortası Kanununun 10 ncu maddesinin (b) fıkrasında, bu maddeden faydalanacak 
olanların, Kanunun 11 nci maddesinde yazılı şartlan yerine getirmemiş bulunmaları lâzımgeldiği ya
zılıdır. Bu madde numarasının aslında, 14 olması icabetmektedir. ' 

Sözü geçen fıkra yanlışlığı düzeltecek şekilde değiştirilmiştir. , 
3. İhtiyarlık Sigortası Kanununun 14 ncü maddesinde de bâzı değişiklikler yapmak zarureti hâ

sıl olmuştur. Şöyle ki: 
a) Maddede 50 yaşını geçmiyen kadın eşlere bağlanan dul aylığının, yeniden evlenmemiş olmak 

şartiylo 50 yaşını doldurdulctan sonra tekrar ödenmesine başlanmak üzere, 3 yıl nihayetinde kesilmesi 
derpiş edilmektedir. 

Bu hüküm, geleneklerimize ve işçilerimiz arasında hâkim olan umumi temayüllere uymamaktadır. 
Bu itibarla, buna mütaallik fıkranın kaldırılmasının uygun olacağı düşünülmüştür. 
b) Mer'i kanunda, dul kadın eşlere aylık bağlanabilmesi için, bunların, ölen sigortalı ile ölüm 

. tarihinden en az bir yıl önce evlenmiş bulunması ve özel kanunlara göre her hangi bir yerden aylık 
veya ödenek almaması veya sigortalı bir işten kazancı bulunmaması derpiş edilmiştir. Bu kayıt 
ye tahditlerin kaldırılması muvafık mütalâa edilmektedir. 

c) Çocuklara bağlanacak yetim aylıkları tutarının % 20 olacağı tasrih edilmiştir. 
Buna göre, bilfarz, 5 çocuklu bir sigortalının ölümü* halinde, beher çocuğuna bağlanacak aylık 

% 4 ten ibaret kalmaktadır. 
Bu nispetin kifayetsiz olduğu göz önünde tutularak beher çocuğa % 20 nispetinde yetim aylığı 

bağlanması muvafık mütalâa edilmektedir. 
d) Maddenin son fıkrasına göre, ana ve babaya aylık bağlanabilmesi için, sigortalının karısının 

da mevcut olması lâzımgeldiği gibi bir mâna istihraç edilmektedir. 
Diğer taraftan, hak sahibi çocukları mevcut olmıyan bir sigortalının ölümü halinde ana ve.baba

dan, her birine bağlanabilecek olan % 10 nispetindeki aylık az görülmektedir. 
Maddenin sarih hale getirilmesi ve ana babaya bağlanabilecek aylık miktarının artırılmasının 

uygun olacağı düşünülmektedir. 
e) Hak sahiplerine bağlanacak aylıkların mecmuu, sigortalının hak kazandığı ihtiyarlık aylığı 

tutarını geçtiği takdirde, fazlasının aralarındaki nispet dairesinde indirilmesi icabetmektedir. 
Tadil tasarısında kaleme alman 14 ncü madde, yukardaki hususları sağlıyacak şekilde yazılmıştır. 

4. İş kazası veya meslek hastalığı sonucunda ölen sigortalılar için 5564 sayılı Kanuna göre cenaze 
masrafı karşılığı olarak 75 lira verilmekte olması ve hali hazır rayice nazaran 50 liranın çok zaman 
kâfi gelmemesi göz önünde tutularak, İhtiyarlık Sigortasından verilecek cenaze masrafının 75 liraya 
çıkarılması düşünülmüş ve madde bunu sağlıyacak şekilde değiştirilmiştir. < 

( S. Sayısı t 172 \ 
<ı 



5. Kanununı âf nei maddesinin beşinci fıkrasında^ ihtiyari olarak sigortaya devam edeceklerin, 
25 nci maddedeki nispet dâhilinde tesbit olunacak primleri ödiyecokleri yazılıdır. 

Bu madde numarasının aslında 24. olması icabetmektedir. 
Mezkûr fıkra buna göre düzeltilmiştir. ; • - • 
6. Geçici maddede de bâzı değişiklikler yapılması lüzumlu görülmüştür: 
a) Kanunun Geçici maddesi hükmüne göre 1 . IV. 1945 -1 . IV . 1950 tarihleri arasımda geçen 

eski hizmetlere ait çalışma belgelerinin on geç 31,111.1951 tarihine kadar İşçi Sigortaları Kuru
muna tevdi edilmiş, olması lâzımgelmektedir. 

Bu müddet dolmuş olmasına; rağmen birçok iğcilerin mazeretleri dolayrsiyle çalışma belgelerim 
henüz kuruma tevdi edememiş oldukları anlaşılmaktadır. 

İleri yaşta bulunan sigortalıların, kendileri için hususi hükümler derpiş eden, geçici maddeden 
faydalanmalarına imkân verebilmek üzere, çalışma belgelerinin tevdi süresinin daha bir müddet uza
tılması uygun görülmüştür. 

b) İhtiyarlık Sigortası Kanununun geçici maddesinde, ileri yaştaki sigortalıların durumu t nazara 
alınmış olduğu halde, 50 yaşını doldurduktan sonra ölen veya hiç bir işte çalışamıyacak duruma gi
renler nazara alınmamıştır. 'J 

Buna mukabil^ kanunun,ana hükümlerinde ise,50 yaşından sonra ölen veya hiçbir işte. çalışamıya
cak hale gelen sigortalılar da göz önünde tutulmuştur. 

Bu hükme mütenazır olarak, bu koSbîl sigortalılar için, geçici maddeye de, aynı hallerin icabım 
karşılıyarak alâkalıları koruyacak hülmmler konulmasının yerinde olacağı mütalâa edilmektedir. 

Bahse mevzu geçici maddo yuıkardâki hususları sağlıyacak şdkilde hazırlanmıştır. 
Bu tadil tasarısının kanuniyet kesbetmesiyle ihtiyarlık sigortasına tâbi vatandaşlarımızın, bir

çok; haklı şikâyet ve, dilekleri karşılanmış olacaktır. 

Çalışma Komisyonu Raporu 

T. B: M. M:: . . ' . ; . ... 
Çalışma Komisyonu ^ * 30 .XI. 1951 

Esas No!1/240 , 
Karar No. 5 

Yüksek Başkanlığa 

54.17 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanununun 
bâza maddelerinde değişiklik: yapılması hak
kımda, Çalışma Bakanlığınca hazırlanıp Bakan
lar Kurulundan 21; .VII .1951 tarihinde Yük
sek Başkanlığına sunulmuş olup 4 .VIII . 1951 
de de komisyonumuza havale buyurukn ka
nun tasarısı 16 . X I . 1951$ • 19 .XI , 1951 ve 
21 .XI .1951 tarihlerindeki! oturumlarda ko
misyonumuzda Çalışma Bakanı ve Bakanlık 
temsilcilerimin huzuru, ile incelendi. 
, 1. ' Kanunun-gerekçesinde belirtildiği1 üze

re; 1:. IV.. 1951 tarihinde uygulanmaya* başlan -
imiş- olan 5417 sayılir İhtiyarlık Sigortası Ka
nunumun illdnci maddesinde, kanunla kurulu 
«meküliki-sandıkları iiile ilgili olanların ihtiyar
lıkları, ilgili sandıklar tarafından teminat al

tına alınmış bulunduğu kabul edilerek, bunla-
rın ayrıca; ihtiyarlıik sigortasına da tâbi. tutul
malarına ihtiyaç görülmeyip buı gibilere ımü-, 
ikerrer hak ve vecibeler yükleıtilmemesi kabul 
edilmiş ve fakat, madde; metninde sadece <• (>ka-
numla< kurulu emeklilik sandıkları ilgilendiıri-
lenler) dem bahsedildiğine• göre,' bu hükmün 
Hazine, özel idare veya belediyelerden teka
üt veya maluliyet aylığı almakta olanlara tes
iri il edilmemiş bulunması, tatbikatta , maksada 
aykırı > bir durum . meydana getirmiş bulun-, 
maktadır. Bu. mahzuru izale düşüncesiyle, ta
dil, hükmü T sevkediİnıiştir. 5417 sayılı İhtiyar
lık Sigortası Kanununun ikinci maddesinin «A» 
fıkrasında yazılı «kanunla kurulu . emejldilik 
sandıkları ile ilgilendiriılenler» e, ilâveten-/bu /ta-, .• 

D 
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barıya, (yahut- bir ıkanuna dayanılarak iekaüt 
veya -maluliyet aylığı bağlananlar) şeklinde ithal 
edilmiş bulunan hüküm, tatbikattaki tereddüt ve 
teşevvüşü izale edecek mahiyette ise de, kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten bugüne kadar devam 
etmiş bulunan 'karşılıklı hak ve vecibelerin tashih 
ve tasfiyesinde pratik bir hal çaresi tesis ve tav
siye etmemektedir. Şöyle ki : haklarında, bugüne 
kadar ikinci bir emeklilik veya maluliyet mua
melesi uygulanmış veya uygulanmaya hak kaza
nılmış olanlardan, kanunun tarifi içine giren si
gortalıların, kuruma ödenmiş bulunan primleri 
karşılığı, kendilerine -kurumca yapılmış veya ya
pılmak üzere olan tahsislerin hukukî durumunu 
daimi arada tâyin etmek gerekmektedir. 

Sevkedilmiş olan tadil tasarısında, buna ait 
bir hükmü bulunmaması, komisyonumuzun dik
kat nazarını çekmiş ve bu eksikliğin tamamlan
ması maksadiyle geçici ikinci madde hükmü tek
lif vev kabul ^edilmiştir. Bu geçici madde hükmü, 
sırası gelince gerekçesiyle izah edilecektir. 

2. Tasarının ikinci maddesinde, 5417 sayılı 
İhtiyarlık Sigortası Kanununun 10 ncu madde
sinin (B) fıkrası, mezkur -Kanunun 5 ve 14 ncü 
maddclerindekî tadil teklifini mütenazır olarak 
değiştirilmiştir. 

'3. 3 ncü maddede teklif edilmiş bulunan ta
dil, 5417 sayılı Kanunun 14 ncü maddesinin (b, 
c, d) fıkralarındaki şartları yerine getirmiş ve 
50 yaşını doldurmuş bulunan sigortalının ölümü 
halinde arkada kalan dul 'karısı ile, ölümünden 
en az bir yıl evvel evli bulunması lâzımgeleceği 
hakkındaki hüküm antisosyal mahiyette görüle
rek, yeni tadil teklifinde bunun kaldırılması 
muadelete ve mavakaa tamamen uygun bulun arak 
kabul edilmiş, yalnız tadili teklif edilen bu mad
denin aynı paragrafında, bu aylığa hak kazana
bilmek için «sigortalı bir işten kazancı olmamak» 
şartının vazıh bulunmadığı, bu hükmün diğer her 
hangi bir hususi sigortalı işten mütevellit kazanca 
da teşmil edilebileceği düşünülerek komisyonca 
metnin «ihtiyarlık sigortasına tâbi» şeklinde tas
hih ve ikmali teklif ve kabul olunmuştur. Ayrıca 
gene 5417 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanununun 
14 ncü maddesinin mütaakıp bendinde (dul ay
lığı sigortalıriın, ölümünden üç yıl sonra kesilir ve 
yeniden evlenmemiş olmak şartiyle 50 yaşını dol
durduktan sonra yeniden ödenmesine başlanır) 
diye yazılı hükmün bu tadil tasarısında yer al
mamış bulunması hakkındaki Hükümet gerek

çesinde mevcut mucip sebepler de komisyonu
muzca tamamen benimsenerek bu fıkranın kanun. 
metninden kaldırılması uygun görülmüştür. 

Ayrıca, mütaakıp fıkrada «şartlan yerine •. ge
tirdikten sonra ölen sigortalıya bağlanacak olan 
aylığın % 20 si, eşit miktarlara ayrılarak çocuk
larına, 18 yaşını dolduruncaya kadar aylık ha
linde ödenir» diye mevcut hüküm bu tasarıda da
ha ileri sosyal bir görüşle yeniden tadilen, tedvin 
edilmek istenmiş ve bu maksatla çocuklara yapı
lacak tahsisin her birisi için (% 20) olarak tesbiti 
teklif edilmekte olup bu'hususda lcomisyonumuzca 
muvafık mütalâa ve kabul edilmiştir. Bumaddenin 
mütaakıp fıkraları üzerinde, tasarıda mevcut ta
dil ve-ıslah teklifleri de komisyonca münakaşa ve 
kabul edilmiştir. 

4. Tasarının 4 ncü maddesinde teklif edilen 
hüküm 5417 sayılı Kanunun 16 nci maddesinin 
tadiline aittir. rKanunUnbu maddesi hükmüne 
göre sigortalının ölümü halinde cenaze masrafı 
olarak, bundan evvel (50) lira verilmekte iken 
yeni tadil tasarısında bu miktarın (75) liraya 
çıkarılması teklif edilmektedir ki, Komisyonumuz 
bu husus üzerinde tamamen mutabık bulunmak
tadır. 

5. 5417 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanunu
nun yürürlüğe girmesinden sonra kabul ve bu
gün yer yer tatbik edilmekte bulunan 5502 
sayılı Hastalık ve Analık Sigortası Kanununun 
9 ncu maddesi sağlık yardımı görenler hakkında 
bir hüküm ihtiva etmektedir. Komisyonumuza 
sevkedilmiş bulunan tasarıda, ihtiyarlık sigor
tası tahsislerine hak kazanabilmek için, yılda-
ödenmesi icabeden primlerin vasati süre üze
rinden hesabı yapılırken 5502 sayılı Kanunun 
hastalık dolayısiyle vâki mecburi iş görmezlik 
günlerinin nazara alınmamış olduğu görülmüş 
ve tadil tasarısının bu durumda bulunanlar hak
kında da lehlerine bir hüküm ilâve edilmek su
retiyle ikmali derpiş ve komisyon üyelerinin 
zahir olan temayüllerine uyularak, tasarıya 
beşinci madde halinde- 5417 sayılı Kanunun 17 
nci maddesine bir fıkra eklenmesi teklif ve ka
bul edilmiştir. 

6. Tasarının 5 nci maddesi, 5417 sayılıKa-
nunun' 27 nci maddesinin 5 nci fıkrasında, aynı 
kanunun 25 nci maddesine yapılan atfın, 24 ncü 
maddede olarak tashihi derpiş edilmektedir. Bu 
madde komisyonca, tasarıda sevkedildiği şekil
de kabul edilmiştir. 
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Öeçîft; âıadMor : 
7: Tasarıda 6 ncı madde olarak teklif edilen 

5417 sayılı Kanunun geçici maddesi komisyon 
tadilinde 7 nei madde olarak kabul edilmiştir. 
Bu tadilin esası, A fıkrasının a ve b bentlerin
deki (İhtiyarlık Sigortası Kanununun primlerle 
ilgili hükümleri yürürlüğe girdiği *tarih) ibare
sinin yeni metinde (1 Nisan 1950 tarihinden iti
baren) şeklinde değiştirilmiş olmasıdır. Yalnız 
a bendindeki hizmet sürelerinin ispatında son 
Beş yıl içinde sigortalının çalıştığı iş. yerlerinden 
(atecağı kanıtlı belgieteıiy kanunun yürürlüğe! 
ıgindiği 'talihten itibaren Ibilr yıil, içinde sigorta1 

'kurumuna tevdi etmesi: (iloalbeitımiektö iken, ta
sarıda bu ımlüddet Öl Aralık İÖ92 (tarihinle ka
dar umtllmiş ve fakat komisyon aneıtni İnhisar 
edenek «'19512 jıh sonumıa Ikadar» difye tadil et-
nıiş'tir. Ayraca 15417 sayılıı (Kamunun 'geçici mad
desine bu tasarıda bir B fılknası lil'av>e eidatl'mıelc-
tedir. Bu fukra hükmü, tonlunun yününlüğe gir
diği İJarihte ®5 yaşını gedmiş olup da 50 yadını 
doldurduktan sonra iMlçjbir işjte çalışamıtyaıcak 
dunumda olainllaııa diiğenlörlil nıisilü haklar »ta
nımasını hedef tutmaktadır. (Bu (ciheti komis-
yonunıuz m'cHmntuniyeltfl'e benimsemiştir ve1 keza 
'itasarmın O fiknasımda da ıtekliif 'edilen hükmün 
espilrilsü de bu 'mahiyette igönülenek komiısyonu-
nıutfca 'kabul 'edilmiştir. Aynıca 1 Nisan 1951 
taırtilhinden soıına hiçbir1 işte1 çalişamıyaeak du
rumda Ibulııman'lanla Ibu (tarihten ısonna öleihlterin 
ıhak sahİr/Llerinlito de B vö € fıknalarındaiki hü-
Mmlterdeln faydallandirılmal'afrı ıhususuııdalki ko-
[miısyon .teklifinin! ıtaısamya OD fıkrası olanak ilâ
vesi uygun ıgöVülmÜşjtJür. 

'8. 5417 sayılı llh'tiyaırlıik öilgoı̂ tası Kanunu
mun İkİnlcİ mıaddeisiıni delğiiştinen bu tadil tasa
rısının bininci mjaddesi ktomisyontımu'zdaı intee-
•lenirtkieın, kaınunü'a kurulu 'emeklilik sandıklian 
ile âJUgİlendiirilenlieM'n, lW%ıanlıık Sigortası Ka
nununun hüikumleni dışında bmalkıikmş; olmasına 
muka'bil, Hazinle, özeli İdare1 ve belediyelfenden 
ıcımekllik ve • Mâlüllyett • onuam-eM görmüş ol-
dukllları halde ayrıca bugünle' ikadan haklarında 
İhtiyarlık (Sigortacı Kanunu Ihülkümleırinin uy-
ıguılananaisi1 dölıayıısiyfle mükerrer hak ve veidilbe-
lenin devam 'etmıelktei 'bulunduğu gJörülmü ,̂ bu 
durumun tashihi zımnında tasarıda teklif "edilen 
hüküm kabul edilmiştir. 

Arîcafc, bundan evvel kânunun! yünürülüğe 

girdiği tarihten bu yana, sâ̂ ortfcaHıflJar 'adurua î)§ 
verenler eiylte kurunua ödenmişpMınılcdıe; kur 
mm tarafından JMiyaMılk ve mıâlûlilyet ayllğınia 
hak kazanmış? bıtlunfanl'andan Ib'in ikısnıın>a yapıl
mış olan talhsM'enin ıdö ttıukuiki durumu haM İâ-
zumigeilen 'bir mesel'd ol'artak .«eöle laJİiınnuş'tlır. Bu 
mevzuda komisyonumuzda 'ceneiyatıı: «den müiza-
kerelen sonunda, bulgünıe kadar kanunimi ted
vini sırasında, Ibu kanun muvacehesindeki du
rumlara, hükümdeki vuzuhsuzluk dol'ayısfiŞyle' 
lunultulnıuş 'gibi ig'örünlen tmu'ayyenj (bir zümrenin: 
mükerren veeiibelene t'âlbti ftultullmû  'oldukları bu 
münasöbeıtle, ihtiyarlık ISİgortası Kanunu tat
bikatı dışında kaimalanı İcıafoederikeu1, bu kanun 
eniri ite kuruma pirim Ödemeye mecbur tutul
maları miâdeleıti uygun Igörülnneaniş ve ödemiş 
oldııklan ptiiriml'eninı kengerinle tilade&i dülşüınjül-
ınlüĵ tiüir. Falkat-!bu arada isigtoırlta kurumuUara-
fıından1, kanunun şjaritlaranı iklm'ail ederek tah
sise halk Ikazianmuş olıanlllardıan Ibilr kusmma da ilı-
tlilyanlık v« nıâOÜliyeıt 'ayaklarının Ibapanmış bu-
'lunduğu larnlıaşıikîıı̂ tıır. 

Bu duruim Ikanşısında, Hültüımettin, komfe-
yon iüyeiUerliinin »balkdiir vte tesniayülenine uyula-
nak, pilrimlelrilnl İadesiyle bitrlilklt'e1 (bulgün'e kadar 
tahsiso 'hak kapanılmış v® ıtaihsüs muameleisi S.k-
rajal ledilmî  IbultiManlliana lbağ<lanıaıoaJlc veya fbağ-
lanmiiş oltan fhıtiyaırlıflc vö nıâlûliyet (âylıküarının 
deıvamaında sigonta 'bakımından .büyük Ibiır math-
zuı* ıbulumımiadığı ve letsasem sevıkeıdiilnıiş olan ibu 
tasarı ile 'eski ve leksik fbir ımuamellendn İtasfiye-
musm düşünüılmlü§ 'olduğu kalbull ye beyatn! 'ûdÜ-
ım'i'şıtir. •, 

Bu anada' Icunum'a, kanunun ıtarifi İçinde 
iktisap edillmftş hıaiklarlla nıiunaicaıat «de'celMiene 
de bir müddeit tlâyini1 düyübülmüş ve bu müd
det kanun yününlüğö 'girdiği' ftaralh*em' itibıaren 
«30» »gîümı olarak t'esbit ve kaibul ledifllmişti'r. 

Komisyonumuz tarafından teklif edilen bu 
geçici ikinci madde ile birlikte tasarının tümü 
oya konularak kabul edilmiştir. 

Kamu tayın yüce tasvibine arzedilmek üzere 
Yüksek Başkanlığa sunulur. 
Çalışma Ko. Başkanı Sözcü 

Manisa Aydın 
Dr. Nafiz Körez Dr. Namilc Gedik 
Kâtip 

Giresun Bingöl Bursa 
D. Köy men F. Film Düşünsel : R. Aylar , 
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İstanbul 

İ. Altmel 
İmzada bulunamadı 

İzmir 
•A. TcMn 

İstanbul 
A. Topçu 

Kocaeli 
Y. Kişioğlu 

İmzada bulunamadı 

Sinob 
Geçici maddo : İşçilere iade edilecek mik
tarlarının tatbikat müşkülâtı ve hak- sa
hiplerinin eline geçmesinin takip im
kânı bulunmadığına kaniim. Bu madde-

yo muhalifim 
M, Tümerhan 

Adalet Komisyonu raporu 

T. Ti. M. M. 
Adalet Komisyonu 

Kasa No. 1/240 ve 2/171 
Karar No. 25 

16 , r . 1952 

Yüksek Başkanlığa 

İhtiyarlık Sigortası Kanununun ikinci mad-
desinin değiştirilmesi ve bu kanuna geçici bir 
madde eklenmesi hakkında Erzurum Milletve
kili Said Başak'm kanun teklifi ile Kamutay
dan komisyonumuza birlikte görüşülmek üzere 
gönderilmiş olan İhtiyarlık Sigortası Kanunu
nun bâzı -maddelerinin değiştirilmesi hakkındaki 
kanun tasarısı Hükümet adına İşçi Sigortala
rı Umum Müdür Muavini Şükrü Soygen ve İh
tiyarlık Sigortası Müdürü Reşad Ak hazır oldu
ğu halde müzakereye başlandı : 

I - Teklif ve tasarının birinci maddeleri 5417 
sayılı Kanunun ikinci maddesini alâkadar et
mektedir. Hükmet tasarısında 5417 sayılı Ka
nunun ancak (a) fıkrası değiştirilmiş olup tek
life göre bıi fıkra (Kanunla kurulu emeklilik 
sîmdıklariylo ilgilendirildiler .yahut bir kanuna 
dayanılarak tekaüt veya maluliyet aylığı bağ
lanmış olanlar). in ihtiyarlıkları alâkalı sandık
lar tarafından teminat altına alınmış bulundu-. 
ğundan bu şeraiti haiz olanların ihtiyarlık si
gortalarına tâbi tutulmalarına ayrıca ihtiyaç ol
madığı mülâhazasiyle tasarıda yer . almış oldu
ğu mucip sebebine dayanılarak bu madde kabul 
edilmiştir. 

Aynı maddenin değiştirilmesi yolundaki ta
dilleri havi bulunan Erzurum Milletvekili Sa
id Başak'm teklifine gelince : Teklifte yer alan 
bu maddenin esas mânasını (ç) fıkrasında al
dığı açıkça görülmektedir. Teklifteki bu mad
denin (ç) fıkrasına göre 5212 sayılı Kanun ile 
3659 sayılı Şanunun şümulü dışına çıkarılmış 

olan ve bu kanunun neşri tarihinde Medeni Ka
nun hükümlerine uygun şekilde tesis edilmiş 
emekli sandıkları mevcut bulunan •millî ban
kalarda bu sandıklarla ilgilendirilmiş olarak ça
lışan memur, müstahdem .ve işçilerinde İhti
yarlık Sigortasına tâbi tutulmamaları mânasını 
taşımaktadır. 

Halbuki sosyal sigorta kanunlarımızın ana 
prensibi işçi ve hizmetlilerin , istikballerini em
niyet altına almak gayesini taşımaktadır. Mevzu
at bu hususta iki zümreye ayrılmış bulunmak
tadır. Memur kısmının istikballeri emeklilik 
sandığı ile teminat altına alınmakta ve ikinci 

'olarak da İşçi Sosyal Sigortası ile alâkalı olup 
İhtiyarlık Sigortası Kanunu ile işçilerin istik
balini tahtı emniyete almaktadır. Sosyal Sigorta 
kanunlarının tedvininden evvel kurulmuş bulu
nan müesseseler memur ve işçilerinin istikbal
lerini hususi statüleri ile emniyet altına almak 
mecburiyetinde kalmışlar ve her bir müessese 
kendi karekterine uygun bir şekilde bir statü 
kabul etmiş bulunmaktadır. 

Umumi manâda ve Devlet murakabesi altın
da bir sosyal sigorta kanunlarının himayesin
de kurulduktan sonra bu -derecede kuvvette 
bir garantisi bulunmıyan hususi müessese sta
tüleri ile işçilerin istikballerinin teminat altına 
alınması sisteminden vazgeçmek ve umumi Dev
let statüsünde bütün müesseselerin birleşmele
rini kabul etmek tabiî bir neticedir. Sosyal em
niyet bakımından Devlet murakabesine tâbi 
sosyal sigorta mevzuunun kifayet ve garantisi-
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ni de giderinden üstün tutmak icabetmektedir. 

Sosyal Sigorta kanunlarının tedvin edildiği 
tarihten önce kurulmuş İş Bankası ve Ticaret 
Bankası;kuruluş tarihlerine göre evvelce memur 
ve işçilerinin istikballerini temin etmek için hu
susi statüler kabul etmişlerdi. Sosyal sigorta 
hükümlerine • intibak etmesi lâzımgelen bu mü-
eseselerden îş Bankası Danıştaym bir karariyle 
hariç tutulmuş ve diğer müesseseler bu hüküm
lere intibak etmişlerdir. Ancak bir kısım mües
seseler bu hükümlere intibak etmekle beraber' 
kendi hususi statülerini birlikte yürütmüşler
dir ki, işte Erzurum Milletvekili Said Başak'm 
bu teklifi ile Medeni Kanun hükümlerine uygun 
şekilde tesis edilmiş emekli sandıkları mevcut 
bulunan millî bankalarda bu sandıklarla ilgi
lendirilmiş olarak çalışan memur, müstahdem 
ve işçilerin umumi sosyal sigorta hükümlerinin 
dışında bırakılması istenilmektedir ki, yukarda 
uzun boylu izah edilen mucip sebeplere istina
den şayanı iltifat görülmiyen Said Başak'ın ka
nun teklifinin birinci maddesinde yer alan 5417 
sayılı Kanunun tadili hükümlerini havi ikinci 
maddesi kabul edilmemiştir. 

• I I - Hükümet tasarısının diğer maddeleri Ça
lışma Komisyonunun kabul ettiği esaslar üze
rinde Hüküm et mümessilleri de mutabık oldu
ğundan metinde'yazılı ufak değişikliklerle Çalış
ma -Komisyonunun kabul ettiği şekil .komisyo
numuzca da aynen kabul edilmiş bulunmaktadır. 

İM - Erzurum Milletvekili Said Başak'ın ge
çici madde hakkındaki teklifi de yine aynı tekli
fin reddedilen ikinci maddesi ile alâkalı oldu
ğundan aynı esbabı muciıbeye dayanılarak redde
dilmiş bulunmaktadır. • 

Yukarda izah edilen mucip sebeplerle ihti
yarlık Sigortası; Kanununun bâzı maddelerinin 
değiştirilmesi hakkındaki kanun tasarısı bâzı 
tadillerle Çalışma Komisyonunda kabul edilen 
şekil veçhile komisyonumuzca kabul ve Said Ba
şak'in aynı kanunun 2 nci maddesinin değişti
rilmesi ile geçici bir madde eklenmesi hakkın
daki teklifi kanunisi de reddedilmiş olmakla 
Kamutayın tasviibine arzedilmek üzere Yüksek 
Başkanlığa sunulur, 
Adalet Ko. Başkanı Sözcü 

İzmir 
/ / . ÖzyÖrük 

Ankara 
II. §. ince 

Balıkesir 
,1/. Erkuyumcn 

Edirne 
M. Enginim 

Kars 
A. Çetin 

Kütahya 
AS'. S. NasuhoğJu 

Manisa 
Ş. Ergin 

• Ankara 
O. T. îltekin 

Çoruh 
Mesut Güney 
Gümüşanö 
//. Tokdemir 

Konya 
77. Aydıner 

Siird 
Ş. Türkdoğan 
Yozgad 

N. Ünal Alcıh 

'Kâtip 
Balıkesir 
V. Asena 
Ankara-

O. §. Çiçekdağ 
Çorum 

II. Ortakçıoğlu 
İstanbul 
A. Moshos 

.Konya 
M. Obuz 

Sivas 
İV. Ertiirk 

Ticaret Kamisyonu raporu 

T. B.M.M. 
Ticaret Komisyonu 
Esas No. 1/240 ve 2/333 

Karar No. 16 
Yüksek Başkanlığa 

3 . V . 1952 

1 Nisan 1950 tarihinden beri ' uygulanmakta 
olan 5417 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanunun
da,. tatbikatın verdiği neticelere ve duyulan ih
tiyaca göre bâzı değişiklikler yapılmasına limım 
hâsıl olmuş ve bu hususta hazırlanan kanun ta
sarısı, Çalışma ve Adalet komisyonlarından geç
miş ve Yüksek Meclis Umumi Heyetince Ticaret 
Komisyonuna havale edilmiştir. . 

İhtiyarlık, Sigortası Kanununda, sigortalı

lar lehine muhtelif değişiklikler yapan bu tasa
rı, esas itibariyle, şu hükümleri ihtiva ' etmek-. 
tedir: 

1. Tadil tasarısı madde I — 
• a) Halen m er'i hükümlere göre, kanunla 

kurulu her hangi bir emekli sandığı ile ilgili bu
lunan ve dolayısiyle istikballeri bu sandıklarca 
teminat altına alınmış olan işçi veya hizmetli
ler ihtiyarlık sigortasından istisna edilmiş ise-

( Ş . Sayısı: 172) 



ler de, aynı durumda olan ve fakat tekaüt veya 
mfılûliyet aylıklarını tekaüt sandıklarından de
ğil de Hazineden, hususi idare veya belediye büt
çelerinden almakta olanlar İhtiyarlık Sigorta
sına tâbi bulunmaktadırlar. 

Muzaaf külfet tahmil edilmemesi ve müker
rer hak ve menfaat sağlanmaması için bu kabîl 
işçi ve hizmetliler de istisnalar meyanma ithal 
edilmektedir. 

b) Bunlar için işçi sigortaları kurumuna 
yatırılmış bulunan ihtiyarlık sigortası primleri 
geri verilecektir. . 

Ancak,, bu durumda olanlara ihtiyarlık si
gortasından bağlanmış ve bağlanmakta olan ay
lıklar durclurulmıyacağı gibi, bu tadil kanunu
nun yürürlüğe gireceği tarihten itibaren 30 gün 
zarfında müracaat edecek sigortalılara da tahsis 
yapılabilecektir. (Tadil tasarısı geçici madde: 2). 

2/ Tadil tasarısı madde: 2 
5417 sayılı Kanunun 10 neu maddesinin (b) 

fıkrası metninde yanlışlıkla 11 olarak yazılmış 
bulunan madde numarası 14 olarak düzeltilmek
tedir! 

3. Tadil tasarısı madde: 3 
a) Mevcut kanuna göre, 50 yaşını geçmiyen 

kadın eşlere bağlanan dul aylığı 3 yıl sonra ke
silmekte ve yeniden evlenmediği takdirde 50 ya
şından sonra tekrar verilmeye başlanmaktadır. 

Bu durum gelenek ve göreneklerimize uyma
maktadır. 

Yapılmakta olan tadilâtla, bu kabil, dul eşle
re bağlanan aylıkların 3 yıl sonra da kesilmemesi 
ve ölünceye veya yeniden evleninceyc kadar öden-
ın esi sağlanmaktadır. 

b) Dul eşlere aylık bağlanabilmesi için, bun
ların, ölen sigortalı ile, ölüm tarihinden en az bir 
yıl. evvel evlenmiş bulunmaları lâzımgelmektedir. 

Mer'i kanundaki bu bir yıl evvel evlenmiş ol
ma kaydı da kaldırılmaktadır. 

c) Halen, ölen sigortalının hak sahibi bütün 
çocuklarına bağlanan aylığın baliği, ihtiyarlık 
aylığının % 20 sini geçmemektedir. 

Bilfarz, hak sahibi 4 çocuğu olan bir sigortalı-
nm ölümü, halinde., beher çocuğa ;% 5 nispetinde 
aylık bağlanmaktadır. 

Tadil tasarısında bu hüküm de değiştirilmekte 
ve her çocuğa % 20 nispetinde aylık bağlanması
na imkân verilmektedir. 

d) 5417 sayılı Kanunun tadil edilmekte olan 
14 ncü maddesinde derpiş olunan (özel kanunlar 

(S. 'Saj 

gereğinee her hangi bir yerden aylık veya ödenek 
almamak keyfiyeti hususi bir kanuna tevfikan, 
miktarı muayyen ve devamlı bir şekilde ödenecek 
olan aylık veya tahsisat bağlanmış olma halidir. 

Asker Ailelerine Yardım Kanunu veya buna 
benzer kanunlar gereğinee yapılan ve bir nevi 
yardım, .mahiyetinde- olan ödemeler, anılan 14 ncü 
maddenin yukarda belirtilen hükmünün şümulü-
ııo girmemektedir. 

4. Tadil tasarısı madde: 4 
Sigortalının ölümü halindo cenaze masrafı 

karşılığı olarak ailesine verilmekte olan 50 lira 
75 liraya çıkarılmaktadır. 

Sigortalıların cenazelerinin kaldırılması husu
sunda İşçi Sigortaları Kurumunca belediyelerle 
anlaşmalar yapılmakta olduğu ve buna göre 75 
liranın kâfi geleceği Hükümet temsilcilerinin ver
dikleri izahattan anlaşılmış, cenaze masrafı kar
şılığı olarak maddede derpiş olunan 75 lira, İm 
yoldaki izahat üzerine komisyonca da aynen ipka 
edilmiştir. 

5. Tadil tasarısı madde: 5 
1 Mart 1951 tarihinde uygulanmaya başlanan 

5502 sayılı Kanunla kurulmuş olan hastalık ve 
analık sigortasının şümulüne giren iş göremezlik 
sürelerinin, ihtiyarlık sigortası haklarından fay
dalanabilmek için sigortalıların doldurmuş olma
ları gereken çalışma ve prim ödeme müddetle
rinin hesabına/ kati'lmanıası ve bu suretle, has
talıktan ileri gelen: çalışmama halinin sigorta 
haklarından faydalanmaya mâni teşkil etmeme
si sağlanmaktadır. 

(i. Tadil tasarısı Madde : (i 
5417 sayılı Kanunun 27 'iı,ci maddesinin 5 

nci fıkrası metninde yanlışlıkla 25 olarak ya
zılmış bulunan 'madde numarası 24 olarak dü
zeltilmektedir. 

7. Tadil tasarısı Madde : 7 
5417 sayılı Kanunun 31 nci maddesine gö

re ihtiyarlık sigortası fonlarından, sigortalı
lara m'osken inşası için ve bu nresk(inleri ipo
tek etmek suretiyle, gayrimenkulun değerinin 
% 50 si nispetinde ikramda bulunabilmektedir. 

Halbuki, gayrimenkulun değerinin % 50 si 
nispetindeki ikrazla ev yaptırabilmek, birçok 
sigortalılar için hemen hemen gayrimüni'kün» 
dür. 

Bu fonlardan daha geniş bir sigortalı kit
lesinin faydalanabilmesine imkân verilmek 

ı : 1 7 2 ) 
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üzere, % 50 nih % 80 e çıkarılması ve bunu 
sağlamak için de, tadil tasarısına bir madde 
ilâvesi uygun görülmüştür. 

Ancak, bahse mevzu ikrazatın, kooperatifle^ 
re yapılması, mümkün ve uygun olan hallerde 
de ikraz işini Türkiye Emlâk Kredi Bankası 
veya buna benzer millî teşekküller vasıtasiyle 
icrası Komisyonca muvafık mütalâa edilmiştir. 

8. Tadil tasarısı Madde : 8 
A)ı İhtiyarlık sigortasının tatbikma baş

landığı tarihte ileri yaşta bulunan ve dol'ayı-
siyle sigortaya tâbi hizmet müddeti asgari had
di dolduramayacak olan sigortalıların aylık al
maya hak kazanabilmeleri için, son beş yıl zar
fındaki çalışma sürelerini gösterir belgelerini 
31. I I I . 1951 tarihine kadar İşçi Sigortaları 
Kurumuna vermiş bulunmaları lâziımgeılmek-
tedir. 

Bu müddet dolduğu halde bir kısım sigorta
lıların belgelerini1 henüz tevdi edemediği nazara 
alınarak çalışma bölgelerinin verilmesi süresi, 
bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 
bir yıl daha uzatılmaktadır, 

Ayrıca Zonguldak Milletvekili Suat Başol 
tarafından yapılan ikamın teklifinin Çalışma 
Komisyonunca 'kabul olunan nihai şekline uyu
larak son beş yıl zarfında münavebeli işlerde 
çalışması lüzumlu gün sayısı 800 den 750 ye in
dirilmiştir. 

B, C, D) İhtiyarlık Sigortası Kanununun, 
ileri yaşta bulunan sigortalılar için hususi hü
kümler derpiş edilmiş olan geçici ıbirinci mad
desine ilâve edilen B, C ve D fıkralariyle, bu 
kabil sigortalılardan 50 yaşından sonra malûl, 

hale gelenlere veya, bu yaştan sonra ölenlerin 
hak sahibi aileleri efradına, kanunun umumi 
hükümlerine mütenazır ve muvazi olarak, si
gortadan aylık bağlanmasına imkân verilmek
tedir. 

9. Tadil tasarısı Madde : 9 
Birinci maddenin (b) fıkrasında 'açıklanmış

tır. 
" Bu tadil tasarısının kanuniyet kesbetmesiy-

le, halen takriben 400 bin işçi ve hizmetliyi 
ilgilendiren ve sigortalı miktarı devamlı olarak 
artan, ihtiyarlık sigortası, sigortalılar ve bun
ların hak sahibi aile efradı için daha verimli ve 
faydalı bir hale getirilmiş olacaktır. 

Kamutayın yüksek tasvibine arzedilmek üzere 
Yüksek Başkanlığa sunulur. 
Ticaret Komisyonu Başkanı 

İstanbul 
B. N, Göknil 

Kâtip 
Ankara 
S. Benli 

Afyon K. 
G-. Yiğitbaşı 

İmzada bulunmadı 
Bolu 

Y. Yöntem 
Kastamonu 

§. Kerimzade 
Kütahya 

Sözcü 
Balıkesir 
E. Güreli 

Afyon K. 
S. Kerman 

Ankara 
H. Bulgurlu 

Erzurum Kars 
8. Başak F. Aktaş 

Kırklareli Kütahya 
S. PekMp M, Alicin 
Rize Sivas 

A. Kavuncu O. Kavrakoğlu H. Yüksel 
Trabzon Yozgad 

C. Zamangil F. Erbaş 
İmzada bulunamadı İmzada bulunamadı 

( S. Sayısı : 172 ) 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

5417 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanununun bâzı 
maddelerinde değişiklik yapılması hakkında 

kanun tasarısı 

MADDE 1. — 5417 sayılı "Kanunun-2 nci 
maddesinin (a) fıkrası aşağıdaki şekilde değişti
rilmiştir. 

a) Kanunda kurulu emeklilik sandıklariyle 
ilgilendirilenler yahut bir kanuna dayanılarak 
tekaüt veya maluliyet aylığı bağlanmış olanlar; 

MADDE 2. — 5417 sayılı Kanunun 10 ncu 
maddesinin (b) fıkrası aşağıdaki şekilde değişti
rilmiştir : 

b) Aylık alabilmek için 5 nei ve 14 nen 
maddelerde yazılı şartları henüz yerine getire
memiş olmak; 

MADDE 3. — 5417 sayılı Kanunun 14 neü 
maddesi aşağıdaki' şekilde değiştirilmiştir : 

Madde 14. — İhtiyarlık aylığı alan veya 5, 
nei maddenin (b), (c) ve (d) fıkralarındaki şart
ları yerine getirmiş ve 50 yaşını doldurmuş bu
lunan sigortalının ölümü halinde, dul karısına, 
özel kanunlar gereğince her hangi bir yerden ay
lık veya ödenek almamak veyahut sigortalı bir iş
ten kazancı bulunmamak şartiyle, kocasına ait 
aylığın (% 40) ına eşit bir aylık bağlanır. 

Sigortalı, 1. nci fıkradaki şartları yerine ge
tirdikten sonra ölecek olursa, çocuklarından her 
birine kendisine bağlanacak aylığın (% 20) si nis-
I>etinde aylık ödenir. Bu ödemeler çocuğun 18 
yaşını doldurmasına kadar devam eder. 

Sigortalının çalışamıyacak durumdaki malûl 
çocukları, yaşları ne olursa olsun, sigortalının 18 
yaşından küçük çocukları gibi bu aylıktan fay
dalanırlar. 

Sigortalının dul karısı ve kız çocukları evle
necek olurlarsa aylıkları kesilir. 

Sigortalının eşine ve çocuklarına, bağlanması 
gereken aylığın mecmuu sigortalının ihtiyarlık 
aylığından dun bulunduğu takdirde artanı, 
eşit hisseler halinde ana ve babaya verilir, ancak, 
bunların beherinin hissesi % 20 yi geçemez. 

Hak sahibi olan kimselere bağlanacak aylık
ların yıllık toplamı sigortalının ihtiyarlık aylı
ğının yıllık tutarı geçemez. Bu lıaddin aşılmaması 
için gerekirse hak sahibi olan kimselerin aylıkla-

( S. Sayısı : 172 ) 

ÇALIŞMA KOMİSYONUNUN DEĞİŞTİRİŞİ 

54:17 sayıh İhtiyarlık Sigortası Kanununun bâzı 
maddelerinde değişiklik yapılması hakkında ka

nun tasarısı 

MADDE .1. — 5417 sayılı Kanununun 2 nci 
•maddesinin A fıkrası aşağıdaki şekilde değişti
rilmiştir : . 

a) Kanunla kurulu emeklilik , sandıklariyle 
ilgilendirilenler yahut bir kanuna dayanılarak 
tekaüt veya maluliyet aylığı bağlanmış olan
lar; 

MADDE 2.' — 5417 sayılı Kanunun 10 «ncu 
maddesinin B fıkrası aşağıdaki şekilde değişti
rilmiştir : 

b) Aylık alabilmek için beşinci ve on dör
düncü maddelerde yazılı şartları henüz yerine 
getirememiş olmak; 

MADDE 3. — 5417 sayılı Kanunun 14 neü 
'maddesi aşağıdaki şekilde.,değiştirilmiştir : 

Madde 14. — İhtiyarlık "aylığı ahırı veya 5 
nci maddenin B, C ve D fıkralarındaki şartla
rı yerine getirmiş ve 50 yaşını doldurmuş bulu
nan sigortalının, ölümü halinde, dul karısına, 
özel kanunlar gereğince her hangi bir yerden 
aylık veya ödenek almamak ve yahut İhtiyar
lık Sigortasına tâbi bir işten kazancı bulunma
mak şartiyle kocasına ait aylığın (% 40) na 
eşit bir aylık bağlanır. 

Sigortalı, birinci fıkradaki şartları yerine 
getirdikten sonra ölecek olursa çocuklarından 
her birine kendisine bağlanacak .aylığın (% 20) 
si nisbetinde aylık ödenir. Bu ödemeler çocu
ğun 18 yaşını doldurmasına kadar devam eder. 

Sigortalının çalışamıyacak durumdaki malûl 
çocukları yaşları ne olursa olsun sigortalının 
18 yaşından küçük çocuğları gibi bu aylıktan 
faydalanırlar. Sigortalının dul karısı ve kız ço
cukları evlenecek olurlarsa aylıkları kesilir. 

Sigortalının eşine ve çocuklarına bağlanması 
gereken aylığın mecmuu,, sigortalının ihtiyarlık 
aylığından dun bulnduğu takdirde artanı, eşit 
hisseler halinde ana ve babaya verilir. Ancak 
yine, bunların beherinin hissesi'% 20 yi geçemez. 

Hak sahibi olan kimselere bağlanacak ay
lıkların günlük toplamı sigortalının ihtiyarlık 
aylığının yıllık tutarını geçemez. Bu lıaddin 
aşılmaması için gerekirse hak sahibi olan kim-
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ADALET KOMİSYONUNUN DEĞİŞTİRİŞİ 

54:17 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanununun bâzı 
' maddelerinde değişiklik yapılması hakkında 

Kaimin 

•MADDE 1. — 5417 sayılı 'Kanunun ikinci 
nıaddeısinin (<a) Merası a'şaği'daki şekilci e de-
ğiştiröimiş'tir: 

ia) Kanııınla 'kurulu ^ınoiklili'k sandıkla rayle 
ilgile'ndirileınllcir yahut 'bir 'kanuna dayanılfaralk 
tekaüt veya maluliyet 'aylığı bağlanmış olanlar; 

MADDE 2. — '5417 sayılı Kanunun 10 neu 
maddesinin (b) fılkrası' !a.şağıdaJkı şekilde *değiş-
tirilımiştir..: : 

b) Aylık 'alabilnıeik için 5 uci ve 14 ncü 
m'a'dd'eferde yazılı santiarı temiz yerine getir
memiş olmak; 

'MADDE o. — 5417 sayılı Kanunu r. 14 ncü 
maddesi aşağıdaki şe'İri'kİe'" değiştirilmiştir: 

M'adde 14. — IlıtiyarrİTk aylığı afeti veya 5 
nıoi uiaddcnin b, e ve d fıkralarındaki şartları 
yerine 'getirmiş ve 50 ya'şını doldurmuş ibıilıına'n 
sigortalımın Ölümü telinde, dul 'karısına, özel 
.kanunlar geırıcği'nice ter llıamgi bir yerden aylık 
veya ötlenelk alman ualk veyahut ihtiyarlık: sigor
tasına tâbi 'bir işten Ikazancı Iraiunmam'ak ş>ar-
tdıyle, kocasına 'ait 'aylığın % 40 in a eşit bir ay
lık bağlanıl'. 

Sigortalı, 'birinci fıkradaki şartlan" yerime 
getirdikten sonra ölecek olursa, çocuklarında/n 
lıe'r ıbirine (kentlisine bağlanacak aylığın % 20 si 
nispetlinde 'aylık ödenir. 'Bu ödemeler çocuğun 
18 yaşını doldurma/sına 'kadar 'devamı eder. 

'Sigortalının çıalışamıyaca'k durumdaki mâlûI 
çocuklar] yaşjları ne olursa olsun, sigortalının 
18 yaşından Iküçük çocukları ıgibi İra aylıktan 
faydalanırlar. 

Sigortalının dul 'karısı ve kız "çocukları ev-
lenecelk olurlarsa laylılk'ları loesilir. 

. 'Sigortalının eşine ve çocuklarına bağlan
ması gereken 'ayılğın möcmıra, sigortalının ih
tiyarlık -aylığiM'dan dun (bulunduğu 'takdirde 'ar
tanı, 'eşit hisseler 'halinde 'ana ve 'babaya yeri
lir, lan'ca'k, bunların 'bellerinin hissesi % 20 yi 
geçemez. • 

-; Halk' sahibi olan kimselere ıbağ'laııacak aylık
ların yıllık t oplamı sigortalımın İhtiyari ilk ayh-
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TİCARET KOMİSYONUNUN DEĞÎŞTÎRÎŞİ 

5417 sayılı İhtiyarlık Sigortası Kanununun ~bâzt 
maddelerinde değişiklik yapılması hakkında Ka

nun tasarısı 

MADDE 1. — 5417 sayılı Kanunun ikinci 
maddesinin (a) fıkrası aşağıdaki şekilde değişti
rilmiştir: 

a) 'Kanunla kurulu emeklilik sandıklariyle 
ilgilen d iril eni er yahut bir kanuna dayanılarak 
tekaüt, veya maluliyet aylığı bağlanmış olanlar; 

MADDE 2. — 5417 sayılı Kanunun 10 neu 
maddesinin (b) fıkrası aşağıdaki şekilde değişti
rilmiştir: 

b) Aylık alabilmek için .5 ııci ve 14 ncü mad
delerde yazılı şartları henüz yerino getirmemiş 
olmak; 

MADDE 3. —• 5417 sayılı Kanunun 14 ncü 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Madde .14. —• İhtiyarlık aylığı alan veya 5 ııci 
maddenin (b), (c) ve (d) fıkralarındaki şartları 
yerine getirmiş ve 50 yaşını doldurmuş bulunan 
sigortalının ölümü halinde, dul karısına, özel ka
nunlar gereğince her hangi bir yerden aylık ve
ya ödenek almamak veyahut ihtiyarlık sigortası
na, tâbi bir işten kazancı bulunmamak şartiyle, 
kocasına ait aylığın % 40 ma eşit bir aylık bağ-' 
lamı'. 

Sigortalı, birinci fıkradaki şartları yerine ge
tirdikten sonra ölecek olursa, çocuklarından her 
birine kendisine bağlanacak aylığın •% 20 si nis
petinde aylık ödenir. Bu ödemeler çocuğun .18 
yaşım doldurmasına kadar devam eder. 

Sigortalının çalışamıyacak durumdaki malûl 
çocukları, yaşları ne olursa olsun, sigortalının 
18. yaşından küçük çocukları gibi bu aylıktan 
faydalanırlar. 

« 
Sigortalının dul karısı ve kız çocukları evle

necek olurlarsa aylıkları kesilir. 
Sigortalının eşine ve çocuklarına bağlanması 

gereken, aylığın mecmuu, sigortalının ihtiyarlık 
aylığından dun bulunduğu takdirde artanı, eşit 
hisseler halinde ana ve babaya verilir. Ancak, 
bunların beherinin hissesi-% 20 yi geçemez. 

Hak sahibi olan kimselere bağlanacak aylik-
ların yıllık toplamı sigortalının ihtiyarlık aylığı
nın yıllık tutarını geçemez. Bu lıaddin aşılmama-
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rından aralarındaki nispet gözetilerek indirme
ler yapılır. 

MADDE 4. —- 5417 sayılı Kanunun 16 ncı 
maddesi aşağıdaki şekildo değiştirilmiştir: 

Madde 16. — Sigortalının ölümü halinde ce
naze masrafı karşılığı olarak ailesine 75 lira 
ödenir. 4772 sayılı Kanun -gereğince cenaze mas
rafı verilen sigortalılar için hu maddeye tevfi
kan ayrıca ödeme yapılmaz, 

MADDE 5. — 5417 sayılı Kanunun 27 nci 
maddesinin beşinci fıkrası aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir: 

(e) Bendi gereğince ödenecek primlerin tâ
yininde sigortalının işten aydıldığı tarihe tekad-
düm eden son bir yıl içinde aldığı ortalama gün
lük ücret esas tutulur. Bu ücret üzerinden 24 
ncü maddedeki nispet dâhilinde tesbit olunacak 
primlerin tamamını yalnız sigortalı öder. 

MADDE 6. — 5417 sayılı Kanunun geçici 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Geçici madde—• 
A) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yaşını geçmiş 

bulunanlardan 60 yaşını doldurduktan sonra 5 
nci maddedeki şartları yerine getirmiyenler de 
aşağıdaki şartlar dâhilinde bu kanun hükümle
rinden faydalandırılırlar. 

a) 1 Nisan 1950 tarihinden önceki 5 yıl için
de enaz 1000 gün ve münavebeli işlerde çalışan
ların da 800 gün î§ Kanununa tâbi iş yerlerinde 

' • • . . • . ( S . S a ; 
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«elerin aylıklarından aralarındaki nispet göze-, 
tiler ek indirmeler yapılır. 

MADDE 4. — 5417 sayılı Kanunun 16 ncı 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Madde 16. — Sigortalının ölümü halinde, 
cenaze masrafı karşılığı olarak ailesine 75 lira 
ödenir. 4772 sayılı Kanun gereğince cenaze mas
rafı verilen sigortalılar için bu maddeye tevfi
kan ayrıca ödeme yapılmaz. 

MADDE 5. — 5417 sayılı Kanunun 17 nci 
maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir. 

c) 5502 sayılı Hastalık ve Analık Sigortası 
Kanununun 9 ucu maddesi gereğince sağlık yar
dımı gören veya aynı kanunun 18 nci maddesi B 
gereğince ödenek alan sigortalının iş görmediği 
süre. 

MADDE 6. —. 5417 sayılı Kanunun 27 nci 
maddesinin 5 nci fıkrası aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir : 

(c) bendi gereğince ödenecek primlerin tâ
yininde sigortalının işten ayrıldığı tarihe takad
düm eden son, bir yıl içindo aldığı ortalama gün
lük ücret tutulur. Bu ücret üzerinden 24 ncü 
•maddedeki nispet dâhilinde tesbit olunacak prim
lerin .tamamını yalnız sigortalı öder. 

o 

MADDE 7.•— 5417 sayılı Kanunun geçici 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : * 

Geçici birinci madde — 
a) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yadını geçmiş 

bulunanlardan 60 yaşını doldurduktan sonra 5 
nci maddedeki şartları yerine getiremiyenler de 
aşağıdaki şartlar dâhilinde bu kanun hükümle*. 
rinden faydalandırılırlar. 

a) 1. Nisan 1950 tarihinden önceki beş yıl 
içinde en az 1000 gün, ve münavebeli işlerde çalı
şanların da 800 gün îş Kanununa tâbi iş yerle-
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ğmım yıllık tutarım ıg&g&nnez. (Bu haddim aşıl
maması için geııelkfee halk sahibi olan kimsele
rin aylıklarından! la^alamndaiki nispet ğözcitHe-
re>k iındirnveilelr yapılır. 

MADDE 4. — 5417 sayılı Kanunun 16' nci 
maddesi voşağıdaiki şekilde değiştikilmiş'tir. 

Madde1 1İ6. — Sigortalının ölümlü halinde!, ce
naze mas rafı karşılığı olacak ailesine 75 lira 
ödenir. 4772 sayılı (Kamın ıgereğiitıice eeoaze 
masrafı verilen sigor^alıla1!" • için 'bu maddeye 
tevfikan ayrıca ödeme yapılmaz. 

MADDE 6. — 5417 sayılı Kanunun 17 nci 
maddesinle! aşağıdaki1 fılkra eldenimiştir: 

c) 5150̂ 2 sayılı Hastalık ve Anaılık Sigor
tası Kan'ummun 9 nen [maddesi ıgereğinee sağ
lık yardımı gören veya aynı kanunun 18 nci 
maddesi »gereğince ödenek alan sigortalının is. 
g'örenvediği siiire; 

• MADDE (i — 5417 sayılı Kanunun 27 nci 
maddesinin 5 nci fılkrası aşağıdaki şekilde de-
ğiştiiıdtllmilgtJir: 

(c) bendi gereğince ödenecek primleirin tâ
yininde sigortallnM iî t-eın ayrıldığı tarihe ta-
ikaddüm eden son 'bir yıil I^iind'e aldığı orıtelamıa 
•günlük ücret esas ıtuıtulur. Bu ü'creit üzeMinden 
24 ucu maddedeki nispet dâhilinde' tesbit olu
nacak primlerin ıtamanıını» yalnız sigortalı öder. 

MADDE 7. — 5417 sayılı Kanunun geçici 
maddesi aşağıdaki şekilde' değiştiKlmiştir: 

Bkinici ıgeçitei madde — 
A) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yaşını geç

miş bulunanlardan 60 yaşını doldurduktan1 son
ra 5 nci maddedeki şartları yerine getirmiyenler 
de aşağıdaki şartlar dâhilinde bu kanun hü
kümlerinden faydalandırılırlar : 

a) 1 Nisan 1950 tarihinden önceki beş yıl 
İçinde en az 1000 gün ve münavebeli işlerde 
çalışanların, da 800 gün İş Kanununa tâbi iş" 

( S. Say 
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ŝ  için gerekirse hak sahibi olan kimselerin aylık
larından - aralarındaki nispet gözetilerek - indir
meler yapılır. 

MADDE 4. — 5417 sayılı Kanunun 16 nci 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Madde 16. —- Sigortalının ölümü halinde,, ce
naze masrafı karşılığı olarak ailesine 75 lira öde
nir. 4772 sayılı Kanun gereğince cenaze masrafı 
verilen sigortalılar için bu maddeye tevfikan ay
rıca ödeme yapılmaz. 

MADDE 5. — 5417 sayılı Kanunun 17 nci 
maddesine aşağıdaki fıkra eklenmiştir: 

c) 5502 sayılı Hastalık ve Analık Sigortası 
Kanununun 9 ncu maddesi gereğince sağlık yardı
mı gören veya aynı Kanunun 18 nci maddesi gere
ğince ödenek alan sigortalının iş göremediği süre; 

MADDE 6. — 5417 sayılı Kanunun 27 nci 
maddesinin 5 nci fıkrası aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir: 

(c) Bendi gereğince" ödenecek primlerin 
tâyininde sigortalının işten ayrıldığı tarihe te-
kacldüm eden son bir yıl içinde aldığı ortalama 
günlük ücret esas tutulur. Bu ücret üzerinden 
24 ncü maddedeki nispet dâhilinde tesbit olu

nacak primlerin tamamını yalnız sigortalı öder. 

MADDE 7. — 5417 sayılı Kanunun 31 nei 
maddesinin (d) bendi aşağıdaki şekilde değiş
tirilmiştir : • • 

d) Sigortalılara mesken inşası için ve bu 
meskenleri ipotek etmek suretiyle gayrimenku
lun değerinin |% 80 i karşılığı olarak; 

MADDE 8. — 5417 sayılı Kanunun geçici 
maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

I Birinci geçici madde — 
A) • 1 Nisan 195*0 tarihinde 35 yaşını geçmiş 

j bulunanlardan 60 yaşını doldurduktan sonra 5 
I nci maddedeki şartlan yerine getirmiyenler de 

aşağıdaki şartlar dâhilinde bu kanun hükümle
rinden faydalandırılırlar. 

a) 1 Nisan 1950 tarihinden önceki beş yıl 
içinde en az bin gün ye münavebeli işlerde ça
lışanların da 750 gün tş Kanununa tâbi iş yerle-
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çalıştığım ispat etmek; 
b) • 1 Nisan 1950 tarihinden İhtiyarlık Sigor

tası hakkından faydalanacağı tarihe kadar ge
çen her yıl için enaz ortalama 200 günlük ve mü
navebeli işlerde 160 günlük İhtiyarlık Sigortası 
primini ödemiş bulunmak ve 5 nci maddenin 
(d.) fıkrasındaki şartı haiz olmak; 

c) Enaz bir yıl sigortalı bulunmak ve bu bir 
yıl içinde 200 gün ve münavebeli işlerde 160 
gün prim ödenmiş olmak. 

Bu madde gereğince kendisine aylık bağlan
mış bulunan sigortalı, ücretli bir işte çalışmaya 
devam ettiği takdirde bu aylık kesilir. 

(a) Bendinde yazılı eski hizmet süreleri, 
sigortalıların son beş yıl içinde çalıştıkları iş 
yerlerinden alacakları kanıtlı belgeleri 1 Nisan 
1950 tarihinden 31 Aralık 1952 tarihine kadar 
İşçi Sigortaları Kurumuna tevdi edilmek sure-
tiylo belgelenir. 

İş verenler bu çalışına b'ellgelerlini düzenle-
mefcten imtina 'ettikleri 'takdirde iiligiii sigorta-
lıların zarar ve zilyaın istemek hakları mahfuz-

- dur. 
B) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yaşını geçmi'ş 

olanlardan 50 yaşını doldurduktan sonra hiiçJbir 
işte çalışamıyaeaik duruma düştükleri usulen 
anlaşılanlar, 5 nci maddede yazılı şartları ye
rine getirememiş olsalar dahi, (bu maddelnin 
(A) bendindeki şartlar dâhilinde bu kanun (hü
kümlerinden faydalandurılırlar. 

C) 1 Nisan 1950 tarilhitnd© 35 yaşını 'geç
miş olanlardan 50 yaşını doldrurduktan sonra 
ölen' ve 5 nci maddede yazılı şart lan yerine ge
tirmemiş olanakla 'beraber ıbu maddendn< '(A) 
b'endindcIM şartları yerine ıgdiürmiş bulunan si
gortalıların halk sahiplerine ıbu kfamun hüküm
leri dairesinde1 a,ytkk bağlanır. 

Ça. K, 
i. 

rinde çalıştığını ispat etmek; 
b) 1 Nisan 1950 tarihinden ihtiyarlık si-

gortası hakkından faydalanacağı tarihe kadar 
geçen her yıl içinde en -az ortalama 200 günlük 
ve münavebeli işlerde 160 günlük ihtiyarlık si
gortası primini ödemiş bulunmak ve 5 nci mad
denin (t>) fıkrasındaki şartı haiz olmak; 

c) En az bir yıl sigortalı bulunmak ve bu 
bir yıl içinde 200 gün ve münavebeli işlerde 
160 gün prim ödemiş olmak. 

Bu madde gereğince kendisine aylık bağ
lanmış bulunan sigortalı, ücretli bir işte çalışma
ya devam ettiği takdirde bu aylık kesilir. 

(a) bendindeki yazılı eksik süreleri, sigorta
lıların son beş yıl içinde çalıştıkları iş yerlerinden 
alacakları belgeleri 1952 yılı sonuna kadar işçi 
Sigortaları Kurumuna tevdi edilmek suretiyle bel
gelenil'. 

İş verenler bu çalışma belgelerini düzenle
mekten imtina ettikleri takdirde ilgili sigortalı
ların zarar ve ziyan istemek hakları mahfuzdur. 

b) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yaşını geçmiş 
olanlardan 50 yaşını doldurduktan hiçbir işte ça-
lışamıyacak duruma düştükleri usulen anlaşılan
lar, 5 nci maddede yazılı şartları yerine getire
memiş olsalar dahi, bu maddenin (B) bendindeki 
şartlar dâhilinde bu kanun hükümlerinden fay
dalandırılırlar. 

c) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yaşını geçmiş 
olanlardan 50 yaşını doldurduktan sonra ölen ve 
5 nci maddede yazılı şartları yerine getirememiş 
olmakla beraber bu maddenin (A) bendindeki 
şartları yerine getirmiş bulunan sigortalıların hak 
sahiplerine bu kanun hükümleri dairesinde aylık 
bağlanır. 

d) 1 Nisan 1950 tarihinden sonra hiç bir 
işte çalışmıyaeak duruma girmiş bulunanlar bu 
tarihten sonra ölenlerin hak sahipleri de (B) ve 
(C) fıkraları hükümlerinden faydalandırılırlar. 
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yerlerinde, çalıştıklarını ispat etmek; 
b) 1 Nisan 1950 talihinden ihtiyarlık, si

gortası lıaklondaıı faydalanacağı tarihe kadar 
geçen her yıl için »en az ortalama 200 günlük 
ve münavebeli işlerde 160 günlük ihtiyarlık si
gortası primi ödemiş bulunmak ve 5 nci mad
denin d fıkrasındaki şartı haiz olmak; 

c) En az bir yıl sigortalı bulunmak ve bu 
bir yıl içinde 200 gün ve münavebeli işlerde 
160 >gün prim ödemiş olmak. 

Bu madde gereğince kendisine aylık bağ
lanmış bulunan sigortalı, ücretli bir işde çalış
maya devam ettiği takdirde bu aylık kesilir. 

(a) bendinde yazılı eski hizmet süreleri, 
sigortalıların son beş yıl içinde çalıştıkları iş 
yerlerinden alacakları kanıtlı belgeleri 1952 
yılı sonuna kadar işçi Sigortaları Kurumuna 
tevdi edilmek suretiyle belgelenir. 

İş verenler bu çalışma belgeleırdni düdenle-
ımekten imtina ettikleri takdirde ilgili sigorta
lıların za<rar ve ziyan istemek hakları mahfuz
dur. 

B) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yaşını geç
miş olanlardan 60 yaşını doldurduktan sonra 
hiçbir işde çalışaımyacak duruma düştükleri 
usulen anlaşılanlar, 5 nci maddede yazılı şart
ları yerine getirmemiş olsalar dahi, bu madde
min (A) bendindeki şartlar dâhilinde bn ka
nun hükümlerinden faydalandırılırlar. 

O) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yaşını geçmiş 
olanlardan 50 yaşını doldurduktan sonra ölen 
ve 5 nci maddede yazılı şartları yerine, getir
memiş olmakla beraber bu maddenin (A) ben
dindeki şartları yerine. getirmiş bulunan si
gortalıların «hak sahiplerine bu kanun hüküm
leri dairesinde aylık bağlanır. 

iD) 1 Nisan 1951 tarihinden sonra hiçbir 
işde çalışaımyacak duruma girmiş bulunanlar 
ile bu tarihten sonra ölen sigortalıların hak sa
hipleri de (B) ve (C) fıkraları hükümlerinden 
f ajfdalandıri'hrlar. 

19 — 
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rinde çalıştıklarını ispat etmek; 
b) 1 Nisan 1950 tarihinden İhtiyarlık Sigor

tası hakkından faydalanacağı tarihe adar geçen 
her yıl için en az ortalama 200 günlük ve müna
vebeli işlerde 160 günlük ihtiyarlık sigortası 
primi ödemiş bulunmak ve 5 nci maddenin (d) 
fıkrasındaki şartı haiz olmak; 

c) En az bir yıl sigortalı bulunmak ve bu 
bir yıl içinde 200 gün ve münavebeli işlerde 160 
gün prim ödemiş olmak. 

Bu madde gereğince kendine aylık bağlan-, 
nıış bulunan sigortalı, ücretli bir işte çalışmaya 
devam ettiği takdirde bu aylık kesilir. 

(a) bendinde yazılı eski hizmet süreleri, si
gortalıların son beş yıl içinde çalıştıkları iş yer
lerinden alacakları kanıtlı belgeleri bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir yıl için
de İşçi Sigortaları Kurumuna tevdi edilmek 

i suretiyle belgelenir. 
1 . IV . 1950 tarihinden bu kanunun yürür

lüğe girdiği tarihe kadar kuruma tevdi edilen 
çalışma belgeleri de kanuni süresi içinde veril-

I m iş çalışma belgesi olarak kabul edilir. 
İş verenler bu çalışma, belgelerini düzenle

mekten imtina ettikleri takdirde ilgili sigorta
lıların zarar ve ziyan talep etmek hakları mah
fuzdur. 

B) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yaşını geçmiş 
olanlardan 50 yaşını doldurduktan sonra hiçbir 
işte çaİTşamıyacak duruma düştükleri usulen an
laşılanlar, 5 nci maddede yazılı şartları yerine 
getirmemiş olsalar dahi, bu maddenin (A) ben
dindeki şartlar dâhilinde bu kanun hükümlerin
den faydalandırılırlar. . 

I C) 1 Nisan 1950 tarihinde 35 yaşını geçmiş 
olanlardan 50 yaşını doMurduktan sonra 
ölen ve 5 nci maddede yazılı şartları yerine ge-

I tirmemiş olmakla beraber bu maddenin (A) ben
dindeki şartları yerine getirmiş bulunan sigor
talıların hak sahiplerine bu kanun hükümleri 
dairesinde aylık bağlanır. 

D) 1 Nisan 1951 tarihinden sonra hiçbir iş
te çalışaımyacak duruma girmiş bulunanlar ile 
bu tarihten sonra ölen sigortalıların hak sahip
leri de (B) ve (O) fıkraları hükümlerinden 

I faydalandırılırlar. 
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MADDE .7. -
yÜTiü'riJüğe1 igireıp. 

'Bıı kainini yayımu tariıhiiKİe 

MADDE 8. — fl ki kanunu (BaıkanH-ar Kurulu. 
yürütür. 

Başbakan 
A. Menderes 

Devlet Bakanı 
F. L. Karaosmanoğlu 
Millî Savunma Bakanı 

Dışişleri Bakanı 
F. Köprülü 

Millî Eğitim Bakanı 
T- İleri 

Eko. ve Ticaret Bakanı 
Muhlis Ete 

Gt. ve Tekel Bakanı 
İt.-S-. Burçak 

Ulaştırma Bakanı 
8. IÇurtbek 

Başbakan Yardımcısı 
Devlet Bananı 

$, Ağaoğlu 
Adalet Bakanı 
R. Nasuhioğlu 
İçişleri Bakanı 
//. özyörük 

Maliye Bakanı 
H. Polatkan 

Bayındırlık Bakanı 
K. Zeyünoğlu 

Sa, ve So. Y. Bakanı 
Dr. E. H. Üstündak) 

Tarım Bakanı 
N. Ökmen 

Çalışma Bakam 
N. Özscm 

İşletmeler Bakanı 
//. Gedik 

Qa. K. 

MADDE 8. — 5417 sayılı Kanuna aşağıdaki 
ikinci geçici madde eklenmiştir : 

Geçici ikinci madde — 5417 sayılı Kanunun 
ikinci maddesinin (A) fıkrasının bu kanunla de
ğiştirilmesi suretiyle ihtiyarlık sigortasından is
tisna edilenlerin gerek kendileri gerekse iş veren
lerin ödemiş bulundukları ihtiyarlık sigortası 
primleri iş verenlere iade edilir. 

İş verenler, İşçi Sigortaları Kurumunca iade 
olunan bu primlerin işçi veya hizmetlilerin ücret
lerinden kesilmiş olan kısmını kendilerine derhal 
verir. 

Ancak, bunlardan; bu kanunun yürürlüğe gir
diği tarihe kadar ihtiyarlık sigortasından tahsis 
edilmiş veya tahsis yapılması için kuruma yazı ile 
müracaatta bulunmuş olanların yahut da 5417 sa
yılı Kanun hükümlerine göre tahsise hak kazan
mış olup da Kuruma henüz müracaat etmemiş bu
lunanlardan, bu kanun yürürlüğe girdiği tarih
ten itibaren 30 gün içinde müracaat edecek sigor
talıların tahsisleri durdurulmaz ve bunların öden
miş bulunan primleri geri verilmez. 

MADDE 9. 
yürürlüğe girer 

MADDE 10. 
yürütür. 

Bu kamın yayımı tarihinde 

— Bu'kanunu Bakanlar Kurulu 
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MADDE 8. — 5417 sayılı Kamuna aşağıdaki 
ikinci geçici madde 'eklenmiştir : -

ikinci geçici madde — 5417 sayılı Kanunun 
ikinci maddesinin (a) fıkrasının bu kanunla de
ğiştirilmesi suretiyle ihtiyarlık sigortasından 
istisna edilenlerin gerek kendilerinin, gerekse 
iş verenlerinin ödemiş ıbıılundukları ihtiyarlık 
sigortası primleri iş verenlere iade edilir. 

îş verenler, îşçi Sigortaları Kurumunca iade 
edilen bu primlerin işçi veya hizmetlilerin üc
retlerinden kesilmiş olan ıkısmını kendilerime 
derhal verirler. 

Ancak, bunlardan, bu kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihe kadar ihtiyarlık sigortasından 
tahsis yapılmış veya tahsis yapılması için ku
ruma yazı ile müracaatta bulunmuş olanların, 
yahut da 5417 sayılı Kanun hükümlerime göre 
tahsise bak kazanmış olup da kuruma henüz 
müracaat etmemiş bulunanlardan bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 30 gün için-^ 
de müracaat edecek sigortalıların tahsisleri dur
durulmaz ve bunların Ödenmiş bulunanı prim
leri geri verilmez. , 

IMADDE 9. — Bu kanun yayımı tarihinde 
yürürlüğe girer. 

MADDE 10. — Bu kanunu Bakanlar Kuru
lu yürütür. 

Ti. K. 

MADDE 9. — 5417 sayılı Kanuna aşağıdaki 
ikinci geçici madde eklenmiştir : 

Geçici ikinci Madde — 5417 sayılı Kanu
nun ikinci maddesinin (a) fıkrasının bu 
kanunla değiştirilmesi suretiyle ihtiyarlık Si
gortasından istisna edilenlerin gerek kendile
rinin ; gerekse iş verenlerinin ödemiş bulun
dukları ihtiyarlık Sigortası primleri iş verenle
re iade edilir. 

İş verenler, işçi Sigortaları Kurumunca iado 
edilen bu primlerin işçi veya hizmetlilerin üc
retlerinden kesilmiş olan kısmını kendilerine 
derhal verirler. 

Ancak, bunlardan, bu kanunun yürürlüğe 
girdiği tarihe kadar ihtiyarlık Sigortasından 
tahsis yapılmış veya tahsis yapılması için Ku
ruma yazı ile müracaatta bulunmuş olanların, 
yahut da 5417 sayılı Kanun , hükümlerine göre 
tahsise hak kazanmış olup da Kuruma henüz 
müracaat etmemiş bulunanlardan bu kanunun 
yürürlüğe girdiği tarihten itibaren 30 gün için
de müracaat edecek sigortalıların tahsisleri 
durdurulmaz ve bunların ödenmiş bulunan 
pirimleri geri verilmez. 

MADDE 10. 
yürürlüğe girer. 

Bu kanun yayımı tarihinde 

MADDE 11. — Bu kanunu Bakanlar Kuru--
lu yürütür. 

( S. Sayış! : 172 ) 




