
S. Sayısı:244 
Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı Kuruluş ve Memurları Kanu
nunda ve bu kanuna ek 4862, 5087 ve 5194 sayılı kanunlara bağlı 
kadro ve cetvelleri ile 1951 yılı Bütçe Kanununa bağlı (L) işa
retli cetvelde değişiklik yapılmasına dair kanun tasarısı ve Bütçe 
ve Sağlık ve Sosyal Yardım Komisyonlarından kurulan Karma 

Komisyon raporu (1 /209) 

T. C. 
başbakanlık 25 . VI . 1951 

Muamelât Genel Müdürlüğü 
Tetkik Müdürlüğü 

Sayı : 71 - 2052, 6J2141 .> 
Büyük Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı kuruluş ve memurları hakkında ve bu kanuna ek 4862, 
5087 ve 5194 sayılı kanunlara bağlı kadro cetvelleri ile 1951 yılı Bütçe Kanununa bağlı (L) işa
retli cetvelde değişiklik yapılması hakkında adı geçen Bakanlıkça hazırlanan ve Bakanlar Kuru
lunca 15 . VI . 1951 tarihinde Yüksek Meclise sunulması kararlaştırılan kanun tasarısının gerekçe 
ve ilişiklerlyle birlikte sunulmuş olduğunu saygılarımla arzederim. 

Başbakan 
A. Menderes 

GEREKÇE 

1. Hayat şartları üzerinde büyük rolü olan gıda kimyasının tetkik ve murakabesini temin mak-
sadiyle Sağlık İşleri Hijiyen Şubesinden bir mütehassıs kadrosu kaldırılarak bu şubeye aynı dere
cede bir kimyager kadrosu konulmuştur. 

2. Refik Saydam Merkez Hıfzıssıhha Müessesesinin Bakteriyoloji Tahlil ve Kontrol Şubesi ile 
Veteriner İşleri ve îmmüloji Şubesi müdürlükleri kadroda mevcut olmadığından bu şubelerdeki mu
avinlerle bir mütehassıs muavinin tasarruf edilerek yerine şubelerin idare ve mesuliyetini deruhde 
edecek birer müdür ikamesi maksadiyle yüzer lira aylıklı iki mütehassıs şube, müdürlüğü teklif olun
muştur. 

3. Sıtma teşkilâtının yeni bölge taksimatına göre tesvii ve ayarlanması gayesiyle bir 80 lira
lık Genel Müdür Muavini (Tabib) 5194 sayılı Kanunla alman 2 -90- liralık yüksek su mühendisi, 
2 -70- liralık mühendis, 2 -50- liralık fen memuru ve iller kuruluşundan 5 -90- liralık sıtma savaş 
bölge başkanı 8 -70- liralık, 8 -60- liralık lâboraratuar şefi kadroları ile Adana Sıtma Enstitüsüne 
bağlı Sıtma hastanesinin, 50 lira aylıklı bir tabibi, 20 lira aylıklı bir hemşiresi kadrolarından 1 -60-, 
3 -50-, 2 -40- liralık tabibi i1 e 6 -25- liralık kâtip ve ayniyat mutemedi kadroları kaldırılmış ve bun-
Ijarm yerine bir aded 80, 7 aded 70 ve 4 aded 60 lira aylıklı sıtma savaş başkanlık kadrosu 2 aded 
70 ve 2 aded 60 lira aylıklı başkan yardımcısı ve 70 lira aylıklı bir parazitoloğ kadrosu ikame edil
miştir. 

60 lira avlıklı bir Antimoloğ ile 7 seneden beri sıtma savaş hizmetlerinde çahşarak başarı gös
teren ve 4871 sayılı Kanun gereğince açılan kurslarda muvaffak olmakla ehliyet ve liyakatlerini 
İ3pat etmiş olan sıtma sağlık koruyucularının mezkûr kanun uyarınca aylığa geçirilmelerini ve savaş 



bölgelir^la tevsii bayisiyle personel ihtiyacını temin için 20 liralık 20 sıtma savaş nîemura kad
rosunun «L» cetvelinden çıkarılıp fiilî kadroya alınması jıaruri görülmüştür. 

4. €rarp memle^tlerinde. olduğu gibi memleketimizde de koruyucu hekimlik yönünden önemli 
konu teşkil eden halen faal durumda 29 sağlıkmerkezj ne ilâveten İ95Î yllmdâ 14, sâğlik merke
zinin daha faaliyete geçirilmesini teminen 36 tabib, 20| ebe, 12 sağlık mamuru ve 6 kâtip ve ayni
yat mutemedi kadrosunun mw<!®â& ilâvesi ve bunlardan! başka 18 ziyaretçi hemşfee, 5 ebe ve 20 sağ
lık memurunun «L». cetvelinden çıkarılarak fiilî kadroya katılması zaruri okunmuştur. 

5. Verem âfetinin bugünkü durumu bu hastalığa I musap olan vatandaşların himâyesi ve 
tedavisi bakımından 1051 yılında yeniden açılüsası zaruri görülen 2000 verem yatağının icabet-
tirdiği aylıklı personelin 12 müstâkil verem hastanesi, 8 mülhak paviyon tesis edileceği nazara 
alınarak bütçeye konulan 5 aylık ödeneğe göre 1 sayılı cetvelde yazılı muhtelif derecelerde mü
tehassıs muavini, asistan, eczacı, hemşire ve idari memurların yeniden ihdas edilen kadroları
nın fiilî kadroya eklenmesi cihetine gidilmiştir. 

Müstakillen açılacak 12 verem hastanesi ile açılmışj ve açılacak 19 sağlık merkezinin baştabip 
munzam vazife tazminatı için 31 kadronun 4862 sayılı | Kanuna bağlı 2 sayılı cetvele ilâvesi tek
lif edilmiştir. | 

6. Üç sayılı cetvelde yazılı kadroların gerek tasarruf sağlamak gerekse ihdas edilen kadro
ların kısmen karşılığını teşkil etmek maksadiyle 4862, 5087 ve 5194 sayılı kadro cetvellerinden 
çıkarılması uygun göçülmüyor. 

7. Memurların tâyin usullerini gösteren 3017 sayjlı Teşkilât Kanununun 44 ncü maddesi 
bilûmum memurların seçme yetkisini• Bakanlık Memurin Komisyonuna tefviz etmiştir. 

Bu sebeple komisyonu teşkil eden genel mü dürler,|-asli vazifelerini yapamıyacak hale gel
mekte ve tâyin muamelelerinde de gecikmeler vükubıi lmakta olduğundan bakanlık hizmetle
rini haleldar eden bu hali önlemek için maddenin C fıkrasındaki memurlardan tabip ve emsali 
ile tâli mamurların intihabı salâhiyeti bu komisyondanj alınarak kanunen vazifeli olan Zatişleri 
ve Muamelât Genel Müdürlüğüne verilmek maksadiyle] bu maddenin tadili teklif olunmuştur. 

8. Bakanlık Memurin Komisyonunun vazifelerini tıdad eden 66 ncı maddede maaşlı ve üc
retli bilûmum memur ve hizmetlilerin intihap, tâyin, 1 erfi, tahvil ve mezuniyetlerine bakmak 
ve bunları karar altına almak yetkisinin bu konisyomjı ait olduğu göster'İm:ştir. 

44 ncü maddenin tadili sebepleri meyamnda da- arz^dilmiş olduğu veçhile tâli memurlarla 
hizmetlilerin tâyin işlerinin bu komisyonda rûîyet edilmesi ve-en küçük memurların mezunyet-
lerine tftalİÛk eden muamelelerle komisyonun iştigal ıeylemesi; işleri geciktirme, alâkadarları 
şikâyet ve intizara sevketmekte ve umum müdürlerin d(ivâmlaşleîtilde bu işlerle işgali dolayısiylo 
bakanlığın esaslı hizmetleri sekteye uğramakta olduğundan tâli mfemmrlarla hizmetlilerin inti
hap ve mezuniyet muameleleri bu komisyoasdan- aiıfta*ak;fea!&!etnien yetkili ve vazifeli olan Zatişleri 
ve Muamelât Genel Müdtirlüfü ile alâkalı Umum *MndüŞüğe bıa&kilmakta ve bu sebeple madde
cin MM leklif öİünmftMödır. 
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Büfcge y» Ba^ık ve Sosyal Yardım Komisyonlarından kurulan Kanna Komisyon raporu 

T.Ç. j , 
Bütçe ve Sağlık Sosyal Yardım ^ 

Komisyonlarından kurulan 
Karma. Komisyon 
Esas No. X/2dİ 
KçLryr No.1 

Sağhk ve Sosyal Yardım Bakanlığı Kuruluş 
ve Memurları Kânununda ve bu kanuna ek 
4862, 5087 ve 5194 sayılı kanunlara bağl kadro 
cetvelleri ile 1951 yılı Bütçe Kanununa bağlı 
(L) işaretli eetvelde değişiklik yapılmasına da
ir adı geçen Bakanlıkça hazırlanan ve Bakan
lar Kurulunca Yüksek Meclise arzı kararlaştı
rılıp Başbakanlığın 25 . VI . 1951 tarihli ve 
6/2141 sayılı tezkeresiyle sunulan kanun tasa
rısı, Kamutayın 25 . Yi . 1951 tarihli 94 ncü 
Birleşiminde kabul olunan Büaçe ve Sağbk ve 
Sosyal Yardım komisyonlarından müteşekkil 
Karma Komisyonda Maliye ve Sağlık ve Sos
yal Yardım Bakanlıkları temsilcileri hazır ol
duğu halde ineelenip görüşüldü. 

Hükümet gerekçesinde belirtildiği üzere 
Bakanlık ihtiyaçları göz önündfe tutularak bâzı 
hizmetlere ait kadroların kaldırılarak yerlerine 
yeni hizmetlere göre kadro konulmasını, 

Verem âfetinin bu günkü durumu, bu has
talığa musap o1 an vatandaşların himaye ve te
davisi bakmından 1951 yılında yeniden açıl
ması zaruri görülen 2 000 verem yatağının icap 
ettirdiği aylıklı personelin, 12 müstakil verem 
hastanesi ile 8 mülhak pavipon tesis edileceği 
nazara alınarak, bütçeye konulmuş bulunan beş 
aylık ödeneğe göre bir sayılı cetvelle yeniden 
kadroya eklenmesini, 

Açılacak 12 verem hastanesi ile açılmış ve 
açılacak 19 sağlık merkezinin baştabip munzam 
vazife tazminatma ait, tasar ya ilişik (2) sa
yılı eetve1 de gösterilen 31 kadronun, 4862 sa
yılı Kanuna bağlı 2 sayiı cetvele, ilâvesini, 

Yeniden ihdas edilen kadrolarn kısmen 
karşılığını teşkil etmek ve bu suretle bir tasar
ruf sağlamak maksadiyle 4862, 5087 ve 5194 
sayılı kanun1 ara.ilişik kadro cetvellerinden bu 
tasarıya bağlı 3 sayılı cetveldeki kadroların çı
karılmasını, 

1951 yılı Bütçe Kanununa bağlı (L) işaretli 

#r. vtı. im. 

Yüksek Başkanlığa 
cetvelin Sağ'ık ve Sosyal Yaddım Bakanlığı kı&? 
mmdaki kadrolradan tasarıya ilişik (4) sayılı 
cetvede yazılı kadrolar n, gerekçede izah .olu
nan lüzuma binaen, çıkarılmasını, 

Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı Kuruluş 
ve Memurları hakkındaki 3017 sayılı Kanunun, 
Bakanlık memurlarının sureti tâyinlerine dair 
olan 44 ncü maddesinin (B) ve (C) fıkraları 
ile 66 ncı maddesinin tadilim, 

Temin maksadiyle tasarı sevkedilmiş bulun
maktadır. 

Tasarının 1, 2, 3, 4 ve 5 nci maddeleri Hü
kümetin teklifi veçhile aynen ve 6 ncı maddesi 
ibare değişikliği ile, 7 nci maddesi aynen ve 8 
nci maddesi de Bakanlık adlarında takip olu
nan sıra nazara alınarak yapılan değişiklikle 
kabul edilmiştir v 

Tasarının birinci maddesinde yazılı (1) sa
yılı cetvelde; Refik Saydam Merkez Hıfzıssrhha 
Müessesesinde feragatle uzun seneler hizmet 
görmüş ve görmekte bulunan mütehassıslara bu
lundukları kadrolarda terfi imkânının sağlan
masını temin için ka4ro maaşlarının yükseltil
mesi komisyonumuz ekseriyetince kabul edilmiş 
olduğundan buna ait tashihat yapılmıştır. îki 
sayılı cetvel Hükümetin teklifi veçhile aynen 
ve'3 sayılı cetvel yeniden tanzim edilmek sure
tiyle ve 4 sayılı cetvel Hükümetin teklifi veç
hile aynen kabul edilmiştir. 

1951 yılı Adalet Bakanlığı Bütçesinin tetki
ki esnasında veremli mahkûmlar için yatak te
sis edilmek üzere 250 bin liralık ödenek yeril
mesi hakkındaki önerge Kamutayca incelenmek 
üzere Bütçe Komisyonuna havale olunmuştu. 
önergenin adı geçen komisyonda görüşülmesi 
sırasında Sağlık ve Sosyal Yardun Bakanlığı 
Bütçesine 2 000 verem yatağının tesisi için esftr 
sen ödenek konulmuş olduğundan bu yataklar
dan veremli mahkûmlar için de yatak tefrik 
olunabileceği ilgili Adalet ve Sağlık ve Sosyal 
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Yardım Bakanlarınca vâki temasları üzerine ka
bul olunmuş ve komisyon kararı da bu suretle 
Kamutaya arzedilmişti. 

Karma Komisyon; bu kanun tasarısı müna
sebetiyle evve.ce bu husus hakkında Kamutay
ca izhar olunan umumi arzuyu ve kararı Hükü
metin dikkat nazarında bulundurmak üzere ra
pora dercetmeyi yerinde ve uygun görmüştür. 

Kamutayın onayına arzedilmek üzere Yük
sek Başkanlığa sunulur. 

Başkan Sözcü 
Burdur Çanakkale 

F. Çelikbaş [*] E. Kalafat [*] 
[*] Aşağıda yazılı olduğu veçhile bâzı nokta
lara muhalifim. 

Kâtip 
Bursa Afyon K. Ankara 

H. Şaman A. Veziroğlu M. Bayramoglu 
Ankara Antalya Antalya 

T. Vasfı öz A. Sartoğlu B. Onat 
Bolu Çankırı 

M. Güçbilmez K. Çığman 
îmzada bulunmadı 

Çoruh Elâzığ 
2 000 yatağa çıkarılacak ö. F. Sanaç 
hastane kadrolariyle sağlık 
merkezleri kadro değişiklik

lerine muhalifim 
A. E. Sağlar 

Eskişehir Gümüşane İstanbul 
A. Potuoğlu K. Yörükoğlu A.Vahram Boyar 

istanbul İzmir Kars 
C. Türkgeldi N. încekara E. Oktay 

Kırklareli Mardin Ordu 
Ş. Bakay K. Türkoğlu R. Aksoy 

Seyhan Sivas Tokad 
C. Türk N. Ağactkoğlu S. Atanç 

Kanun tasarısının mevcut kadrolarda de-
ğişklik yapan hükümlerine muhalifiz. Filhaki
ka yeni b!r hizmet ihdas eden kanun lâyihala
rında ancak o hizmete mütaallik kadroların yer 
alması ve mevcut kadrolar yeni ihdas edilen 
hizmetle alâkalı olmadığı takdirde de kadrolar
da bir değişiklik yapılması yoluna gidilmemesi 
muvafık olur kanaaündeyiz. Bu husus bilhas
sa teşriî organ.n memur kadrolarını murakabe ^ 

edebilmesi bakımından bir kolaylık teşkil eder 
ve binnetice faydalıdır. Aksi takdirde, kadro
lar ye dereceler devamlı olarak art rılıp geniş-
İetilebilir. Kanun tasarılarına merbut kadro ve 
maag derecelerine ait cetveller de, Meclisçe tet
kik edilmediği veya edilemediğine göre, bu usul 
memur kadrolarının zamanla şişmesi ve derece
lerin yükseltilmesi neticesini tevlit eder. Bu 
ise bütçe bakım ndan mahzurludur. Zira, bir 
bakanlığın teşkilât kadroları kanunlarla o ba
kanlığa tahmil edilen vazifeleri görmek ve ba-
kanlığ n kendi bünyesi içindeki hizmetlerin bir 
biriyle olan nispet, iş hacmi ve karşılıklı husu
siyetlerini de karşılamak üzere muvazeneli ve 
ahenfkli bir şekilde tesbüt olunur. 

Bilâhara ihdas olunacak yeni hizmetler 
için ı ayni prensipler dâhilinde yeni kadrolar 
tesisi ve gayet tabiîdir. Bunun haricinde, bir 
bakanlığın bünyesi içindeki hizmetleri zaman 
zaman ve parça parça ele alarak bu hizmet
lere; tekabül eden kadrolarda değişiklik yap
mak; yoluna gidilmedi bidayette tesis olunan 
ahenk ve muvazenenin bozulması tehlikesini 
meydana koyar. Zira bu gibi münferit teklif
ler, hizmetin kül halinde ve karşılıklı muva
zene] halinde tetkik ma müsait değildir. 

Bu itibarla teklif olunan tasarıda yeni 
ihdas olunan verem yatakları için lüzumlu 
kadroların kabulü uygun ise de bunun hari
cinde kalan ve hizmette bir değişiklik yapma
dan i sadece kadroların yeni bir tertibe tâbi 
tutulmasına mâtüf bulunan kısmı kabule şa
yan ideğildir. Bu mevzuun, Sağlık Bakanlığı . 
kadrolarının kül halinde ele alınarak tetkik 
ve müzakeresi lâzımgelir. Buna muhalif ha
reket ise kadrolar işgal eden personelin şahsi . 
evsaf ve meziyetleri nazara alınarak kadro 
teshili, bizi aynı hizmeti gören muhtelif me
murlar için ayrı ayrı maaşlı kadrolar yapıl
ması yolana götürür. 

Diğer taraftan, tasarıda ve Karma Ko
misyon tadilinde derpiş olunduğu veçhile 
kadrosunda bir ve iki derece terfi etmiş on
dan sonra kadrosuzluk sebebiyle terfii yapı
lamamış memurların kadrolarının daha yük
sek maaşlı kadrolarla değiştirilmesi bir pren
sip olarak kabul edilecek olursa esasen büt
çeyi hareketsiz hale getirdiğinden mütemadi-
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yen şikâyet ettiğimiz personel masraflarına 
Devlet Bütçesi tahammül edemez. Bizim büt
çe imkânımız, personel masraflarını bu yola 
değil bilâkis aksi istikamette tedbirler alma
ya zorlamaktadır. 

Bu itibarla tasarının verem hastaneleri
ne ait kadrolar dışında kalan kısmının kabul 

edilmemesi lâzımgeleceği- fikrindeyiz. 
Burdur Milletvekili Çanakkale Milletvekili 

F. Çelikbdş * E. Kalafat 
GiresHıri Milletvekili Konya Milletvekili 

M.Şener M. Â.Ülgen 
Sivas Milletvekili 

'• "• -:- :- H. Îmr4 

«•» 

# HÜKÜMETİN TEKLÎFİ 

3017 sayılı Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanliğı 
Kuruluş ve Memurları Kanununda. ve bu ka
nuna ek 4862, 5087 ve 5194 sayılı kanunlara 
bağlı kadro cetvelleri ile 1951 yılı fiütçe Kanu
nuna bağU (L) işaretli cetvelde değişiklik ya

pılmasına dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — Bu kanuna bağlı (1) sayılı 
cetveldeki derece, aded ve aylıkları yazılı kad
rolar, 4862 sayılı Kanuna bağlı (1) sayılı cet
veldeki kadrolara eklenmiştir. 

MADDE 2. — Bu kanuna bağlı (2) sayılı 
cetvelde yazılı kadrolar 4862 sayılı Kanuna 
bağlı (2) sayılı cetveldeki kadrolara eklenmiş
tir. '•• 

MADDE 3. — 1951 yılı Bütçe Kanununa 
bağlı «Li» işaretli cetvelin Sağlık ve Sosyal 
Yardım Bakanlığı kısmındaki kadrolardan, bu 
kanuna ̂ bağlı*<4) sayılı cetveldeki kadrolar çı
karılmıştır. " • ' 

MADDE 4. — Bu kanuna bağlı (3) sayılı 
cetveldeki kadrolar, 4862 sayılı Kanuna bağlı 
(1), 5087 sayılı Kanuna bağlı (2) ve 5194 sa
yılı Kanuna bağlı ve (1) ve (3) sayılı cetvel
lerden çıkarılmıştır. 

MADDE 5. — Sağlık ve Sosyal Yardım Ba
kanlığı Teşkilât ve Memurları hakkındaki 3017 
sayılı Kanunun 44 ncü maddesinin B ve C fık
raları aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

B) Bakanlık Hukuk Müşaviri, Danışma 
ve İnceleme Kurulu üyeleri, Sağlık ve Sosyal 
Yardım müdürleri, Savaş başkanları, müfet
tişler, Umum Müdür ve Müdür yardımcıları, 
komisyonun seçimi ve Bakanın tasdiki üzerine 
kararname ile, 

C) Bakanlık kadrosuna dâhil ve Bakan-

KARMA KOMİSYONUN DEĞÎŞTİRÎŞt 

3017 sayılı Sağlık ve Sosyal Yardım Bakanlığı 
Kuruluş ye Memurları Kanununda ve bu kanu
na ek 4862, 5087 ve 5194 sayılı kanunlara bağlı 
kadro cetvelleri üe 1951 yılı Bütçe Kanununa 
bağlı (L) işaretli cetvelde değişiklik yapılmasına 

dair kanun tasarısı 

MADDE 1. — Hükümetin birinci maddesi 
aynen1 kabul edilmiştir. 

MADDE 2. — Hükümetin ikinci maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 3. — Hükümetin üçüncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 4. — Hükümetin dördüncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 5. — Hükümetin 
aynen kabul edilmiştir. 

beşinci maddesi 
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lığa bağli olan müesseseler müdür ve y«&Lım-
cıları ile mütehassısları, başhekimler ye Ba
kanlık şubelerinin. mütehaisıaları. Bakanlık ko
misyonumun kararı ve Bakanın tasdiki ile di
ğer tabipler, ec&a&ılar, kimyagerler, diş tabip
leri, sağlık memurları, ebeler, hemşireler ve 
tâyinleri Bakanlığa ait diğer bütün memurlar
la hizmetliler zatisleri ve muamelât genel mjk 
dürü ile ilgili genel müdürün teklifi ve Baka
nın tasdiki ile tâyin edilirler. 

MADDE 6. — Aynı kanunun 66 ncı madde
si aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir: 

Madde 66. — Bakanlık komisyonu, seçimi 44 
neü madde ile kendisine mevdu olanların; seç
me, yükselme, değiştirme ve Bakanlık emrine 
alınmalarına ve Bakanlık makamından verilen 
diğer işlere bakmak ve bunları karar altına al
makla mükelleftir. 

Bakanlık komisyonu çoğunlukla kanar verir.-, 
Oylar müsavi olursa başkanın bulunduğu tara
fın oyu çoğunluk kazanır. 

Bakanlık komisyonu kararları Bakanın tas
diki ile kesinleşir. Tasdik edilmiyen kararlar 
hükümsüzdür. 

MADDE 7. — Bu kanun 30 Eylül 1951 ta
rihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 8. — Bu kanniM Sâğ^k -ve Sosyal 
Yardım ve Maliye bakanları yürütür. 

Devlet Bakanı 
Başbakan 

A. Menderes 
Devlet Bakanı 

Millî Savunma Bakanı 
H. Köymen 

Dışişleri Bakanı 
F. K&pfiBü 

Millî Eğitim Bakanı 
T. İleri 

Eko. ve Ticaret Bakanı 
Muhlis Ete 

G. ve Tekel Bakanı 
B. S. Burçak 

Ulaştırma Bakanı 
8. Kurtbek 

Başbakan Yardımcısı 
• S . Ağaoğlu 

Adalet Bakanı 
R. Kasuhiöğlu 
İçişleri Bakanı 
H. özyörük 

Maliye Bakanı 
H. FoMJmn 

B^ndarkk Bakaat 
K. Zeytinoğlu 

Sa. ve So. Y. Bakanı 
Dr. E. H. Üstündağ 

Tarım Bakanı 
İV. ökmen 

Çalışma Bakanı 
JV. özsan 

İşletmeler Bakanı 
Hakkı Gedik 

Karma K. 

]Vj[ADDE 6. — Aynı kanunun 66 ncı madde
deki j aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir : 

]\fadde 66. — Bakanlık Komisyonu, seçimi 
44 neü madde ile kendisine mevdu olanların; seç
me, ^ükleme', değiştirme ve Bakanlık emrine alın
malarına ve Bakanlıkça verilen diğer işlere bak
mak ve bunları karar altına almakla mükelleftir. 

fljtakanlık Komisyonu çoğunlukla karar verir. 
Öy^r müsavi pîaırsa Bakanın butaduğu tara
fın sojyu yoğunlukla kazanır. 

Efakanlık Komisyonu kadarlara Bakamın tas
dikli ile kesinleşir. Tasdik edilmiyen kararlar 
hüki$msüzdür. 

'.'3 

JVJADDE 7. — Hükümetin yedinci maddesi 
aynen kabul edilmiştir, 

^ADDE 8. -— Bu kanunu Maliye ve Sağdık 
ve. SfagraL Yardım bakanları yürütür. 

(ŞL Sayası,: 24â) 
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Görevin çeşidi 

MERKEZ KüâfoLÜŞU 

Sayı 

Sağlık İsleri Genel MüdUrlüğü 

Hijiyem şubesi 
Kimyager 1 

Aylık 

70 

22e/t/c Saydam Merkez Htfzıssıhha Müessesesi 

3 

3 

5 
6 
7 
6 

7 

6 

rf 
7 
8 
9 

12 

Bakteriyoloji, tahlil ve kontrol şubesi 
Şube müdürü (Mütehassıs) 1 

Veteriner İşleri ve Immoloji Şubesi 
Şube Müdürü (Mütehassıs) 

İller kuruluşu 

Sıtma Savaş, Bölge Başkanı 
» » » » 

» , » » Başka»-"yar
dımcısı 
Sıtma Savaş Bölge Başkan, yar
dımcısı . 

Jtâ&fttp 'Sıtma' Ehstlt&sü 

Parazitoloğ 

• 8c$M irtbrteWtH 

Tabip 
> 
» 

E**-

1 

1 
7 
4 

2 

2 

1 

e 
0 m 

12 
20 

100 

100 

80 
70 
60 

70 

60 

70 

60 
^50 

40 
25 

D. 

13 

Görevin çeşidi 

Slığîık memuru 
Kâtip ve ayniyat mutemedi 

Sayı 

12 
6 

Aylık 

25 
20 

Hastaneler Sağlik ve Sosyal Yardım kurumları 

• 4 

5 
6 
7 
8 
9 

-11 

9 
10 

11 
12 
13 
14 

7 
8 
9 

41 
0Î2 
M 
14 

Birinci sınıf mütehassıs 
» » • » 

İkinci » » 
Üçüncü » » 
Dördüncü » » 
Mütehassıs muavini 
Asistan 

Eczacılar 

Üçüncü «mrf -«ezam 
I')ördüncü » » 

Hemşireler 

Birinci sınıf hemşire 
İkinci » » 
Üçüncü > » 

•hfavi memtutİar 

Yönetim memuru 

Yönetiîh memuru 
Ayniyat"tmttıe¥aedi 
Depo ve ambar üKüuuırü 
Kâtip 

" • > 

» 

1 
5 
8 

11 
11 
20 
10 

4 
10 

12 
15 
57 
22 

2 
4 
6 

12 
.12 
-A: 
10 
10 

90 
80 
70 
60 
50 
40 
30 

40 
35 

30 
25 
20 
15 

40 
35 
30 
25 

î*20 
*25 
m 
15 

Ç& Sayısı : & 4 ) 



[2] SAYILI CETVEL 

Hastaneler Sağlık ve Sosyal Tardım kurumları 
ek görev tazminatı 

Görevin çeşidi Sayı Ücret 

Verem Savaş kurutlar* 
Baştabip 

Sağlık merkezleri ek götev tazminatı 
Baştabip 19 

2 300 
6 100 
4 75 

60 

[3] SAYILI CteTVEL 

T>. Görevin çeşidi Sayı Aylık 

4 Üye 

MERKEZ KURULUŞU 

Danışma ve İnceleme Kurulu 

Sağlık İşleri Genel Md. 

90 

70 
Hijiyen Şubesi 

6 Mütehassıs tabib 

Sıtma Savaş G. Müdürlüğü 

5 Genel Müdür Muavini «Tabip» 
4 Yüksek su mühendisi 
6 Mühendis 
8 Fen memuru 

Sosyal Yardım İsleri Genel Müdürlüğü Sıhhi ve 
Tıbbî 

1 
2 
2 
2 

80 
90 
70 
50 

Malzeme şubesi 
8 Mütahass.s tabip veya eczacı 

öğretim şubesi 
6 Mütahassıs (Tabip) 

13 Kâtip 

50 

70 
20 

D. Görevin çeşidi Sayı Aylık 

Hefik Saydam Merkez Hıfzıssıhha Müessesesi 

Bakteriyoloji, tahlil ve kontrol şubesi 
Müdür muavini (Mütehassıs) 1 90 

Veteriner işleri ve immoloji şubesi 
Mütehassıs bakteriyolog «Vete
riner» 1 80 

Biyoloji İmâlat ve Tetkikât Şubesi 
Mütehass-S muavini 1 50 

14 

İLLER KURULUŞU 

Sağlık memurları 
Diplomasız sağlık memuru 15 ; 15 

Sıtma Savaşı Bölge başkanlMarı 

Sıtma Savaş Bölge Başkanı 5 
Lâboratuvar şefi 8 

» » 8 

Adana SJma Hastanesi Enstitüye bağlı 

$ Tabip 
13 Hemşire 

90 
70 
60 

50 
20 

(S . Sayısı :|244) 



- 9 -
t>. Görevin çeşidi Sayı Aylık 

Seyyar sıtma hastikıneleri 

7 Tabip 
8 ' . » 
9 » 

1 
'3 
2 

60 
50 
40 

D. Görevin çe§idi Sayı Aylık 

12 Kâtip ve mutemet 

Köy sağlık memurları öğretmenleri 

5 öğretmen 
6 » 

4 
13 

25 

80 
70 

• [4] 8AYILI CETVEL 

D. Görevin çeşidi Sayı Aylık 

12 
12 
12 

Sağlık Merkezleri 

Ziyaretçi hemşire 
Ebe 
Sapık memuru 

18 
5 

20 

25 
25 
25 

Adana Sıtma Enstitüsü 

7 Aatimoloğ 1 60 

Sıtma Sava§ Bölge başkanlıkları 

13 Sıtma savaş memuru 20 20 

( 8; Sayısı t 244 ) 



b. 

- İÖ -
Karma\ Komisyon değt§Uri§iiıe bağlı cetvelîet 

Görevin çeşidi 

[1] SAYILI CETVEL 

Sayı Aylık D. 

MERKEZ KURULUŞU 

Sağlık îşleri Genel Müdürlüğü 

Hijiyen şubesi 

6 Kimyager 1 

Refik Saydam Merkez Hıfzıssıhha 

Müessesesi Bafcteriyiloji Tahlil 
ve kontrol şubesi 

3 Müdür (Mütehassıs) 1 

Serum ve Aşı şubesi 

4 Mütehassis 1 

Kimya Tahlil şubesi 

4 Mütehassıs 1 

Biyoloji imalât ve Tetkikat şubesi 

4 Mütehassıs 1 

İLLER KURULUŞU 

5 Sıtma savaş ıbölge balkanı 
6 ;» » » » 
7 » » » » 
6 » » » başkan yar

dımcısı 

Adana Sıtma Enstitüsü 

6 Parazîtoloğ 

70 

100 

90 

90 

90 

1 
7 
4 

2 
2 

80 
70 
60 

70 
60 

70 

Görevin çeşidi Sayı Aylık 

7 
8 
9 

12 
12 
ıa 
Ha, 

4 
5-, 
6 

' 7 • ' 

8 
9 

11 

9 
10 

Sağlık merkezleri 
Tabip 

> 
Ebe 
Sağlık memuru 
Kâtip«ve ayniyat mutemedi 

5 
17 
12 
20 
12 
6 

60 
50 
40 
25 
25 
20 

taneler Sağlık ve Sosyal Yadım kurumlan 

Birinci sınıf mütahassıs 
> » > 

ikinci » » 
Üçüncü » > 
Dördüncü» » 
Mütahassıs muavini 
Asistan 

Eczacılar 

Üçüncü sınıf eczacı 
Dördüncü » » 

Hemşireler 

11 I Başhemşire 
12 | Birinci sınıf hemşire 
13 |tkinci » » 

üçüncü » > 14 

7 
8 
9 

12 
11 
12 
13 
14 

îdari memurlar 

ıfönetim müdürü 
» » 
» Memuru 

ayniyat mutemedi 
pepo ve ambar memuru 
ffâtip 

.» 

( a Sayısı : 2 # ) 

1 
5 
8 

11 
11 
20 
10 

4 
10 

12 
15 
57 
22 

2 
4 
6 

12 
12 
4 

10 
10 

90 
80 
70 
60 
50 
40 
30 

40 
35 

30 
25 
20 
15 

40 
35 
30 
25 
20 
25 
20 
15 



D. Görevin çeşidi 

— İ l — 
[S] SAYILI CETVEL 

Sayı Aylık D. 

MERKEZ KURULUŞU 

Danışma ve inceleme kurulu 

4 Üye 1 

Sağlık iğleri genel müdürlüğü 

Hijiyen şubesi 

6 Mütehassıs tabip 1 

Sıtma savası genel müdürlüğü 

5 Genel müdür muavini (Tabip) 1 
4 Yüksek su mühendisi 2 
6 Mühendis 2 
8 Fen memuru 2 

Sosyal yardım işleri genel müdürlüğü 

Sıhhi ve tıbbi malzeme şubesi 

8 Mütehasıs tabip veya eczacı 1 

70 

80 
90 
70 
50 

50 

öğretim şubesi 

6 Mütehassıs tabip 
13 Kâtip 

< 

1 
1 

70 
20 

Refik Saydam Merkez Hıfzıssıhha Müessesesi 

4 Müdür muavini (Mütehassıs) 1 90 

Serum ve aşı şubesi 

5 Mütehassıs 80 

Görevin çeşidi Sayı Aylık 

Kimya tahlil şubesi 

5 Mütehassıs 1 

Biyoloji imalât v« tetkikat şubitf 

5 Mütehassıs 1 
8 » muavini 1 

80 

80 
90 

ÎLLER KURULUŞU ^ 

Sağlık memurları 

14 Diplomasız sağlık memuru 15 15 

Sıtma savaş bölge başkanlıkları 

4 
6 
7 

8 
13 

7 
8 
9 

12 

5 
6 

Sıtma savaş bölge başkanı 
Lâboratuvar şefi 

Adana Sıtma Hastanesi 
(Enstitüye bağlı) 

Tabip 
Hemşire 

Seyyar sıtma hastaneleri 

Tabip 

> 
Kâtip ve mutemet 

5 
8 
8 

:S>- ' 

1 
1 

1 
3 
2 
6 

Köy sağlık memurları öğretmenleri 

öğretmen 4 
13 

90 
70 
60 

sjja%.-:,..,.. i 

50 
20 

~ı 

60 
,50 
40 
25 

80 
70 

( S, Sayan : 244) 




