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Astsubaylar hakkında Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Bakanlar Kurulunun 20 . IV . 
1951 tarihli toplantısında Yüksek Meclise sunulması kararlaştırılan kanun tasarısının gerekçesiy
le birlikte sunulmuş olduğunu saygılarımla arzederim. 

Başbakan 
' ' " ' ' . " . ~ . - * A. Menderes 

GEREKÇE 

1. Modern harb silâh ve araçları ile teçhiz edilen silâhlı kuvvetlerimizde, bu modern harb 
silâh ve araçlarını kullanacak ve erlere öğretecek muharip ve yardımcı sınıf astsubay ve takım 
komutanına olan ihtiyaç çok fazladır. Evvelce küçük zabit denilen ve daha sonra gedikli erbaş 
olarak adlandırılan bu sınıfın statüsünde zaman zaman değişiklikler yapılmak ve hukuki du
rumlarının çeşitli kanunlarla tesbiti suretiyle bu sınıfa rağbet teminine çalışılmışsa da tatbikat
ta edinilen tecrübeler bütün bunların bilhassa muharip sınıflara rağbeti sağlamak için kâfi ol
madığını göstermiştir. 

Bu kanun tasarısı ile muharip astsubaylara aylıkla birlikte, liyakat gösterenlerin subay nas-
bedilmeleri ve. kıdemli yüzbaşılığa kadar yükselmeleri sağlanmak suretiyle rağbetin arttırılması 
düşünülmüştür. Bu suretle Anadolu'nun küçük kasabalarında ortaokuldan fazla tahsil imkâ
nını bulamamış yüksek kabiliyetli Türk çocuklarına daha geniş hizmet imkânları verilmiş ve li
yakatleri ile mütenasip rütbelerle taltif edilmeleri de imkân dâhiline girmiş olmaktadır. 

Böylece kazanılacak Teğmen: Yüzbaşı rütbesindeki sınıf subayları ordu subay mahrutunun 
kaidesini teşkil edecek ve Harb Okulunda yetiştirilecek subayların daha uzun süreli bir tahsile 
tâbi tutularak yüksek komuta için daha yüksek kapasitede eleman yetiştirilmesi de sağlanmış 
olacaktır. 

Muharip astsubay ve takım komutanı ihtiyacını sağlıyarak ordu hizmetlerinin mükemmelleşti-
rilmesi ve bu elemanların durumlarının normal bir hale getirilerek çalışma azim ve şevklerinin 
artırılması düşüncesi ile mevcut kanun üzerinde yeniden çalışmalar yapılmasına mecburiyet du
yulmuş ve bu kanun tasarısı hazırlanmıştır. 

2. Bu kanun tasarısında (Gedikli erbaş) tâbiri kaldırılmış ve bunları subaylığa da yüksele
cekleri göz önünde tutularak (Astsubay) denilmesi uygun görülmüştür. Keza Başçavuştan sonraki 
(Başgedikli) rütbesi de (Kıdemli Başçavuş) olarak değiştirilmiştir. , 

3. Gedikli erbaşların evvelâ mecburi hizmetleri 12 yıl idi. 5619 sayılı Kanunla bu süre subay-
lar gibi 15 yıla çıkarılmışsa da astsubayların başçavuş rütbesi dâhil olduğu halde bütün rütbeler-
deki bekleme sürelerini 9 yılda tamamlamış bulundukları ve bu tarihten sonra subaylığa yükselme
leri ve subaylığa yükselmiyerek kıdemli başçavuş durumunda kalanların arzu ettikleri takdirde çe-
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kümelerini temin ve Orduda bedbin bir zümre yaratmaktan ziyade istekli kimselerin çalışmaları 
hedef tutulduğundan yeni kanun tasarısında mecburi hizmet süersinin de 9 yılı aşmaması yerinde 
görülmüştür. 

4. Kanun tasarısında Astsubayların subaylığa yükselmeleri esas olarak alındığından bunların 
astsubaylık devresindeki yükselme kıdem, taltif, tecziye v. s. işlemleri subaylar için bu bakımlar
dan uygulanan 'esas ve hükümlere uydurulmuş ve bugüne kadar tatbikatta görülen aksaklıkların 
ortadan kaldırılması göz önünde tutulmuştur. 

5. Eski kanunda hiçbir suretle nazarı dikkate alınmamış bulunan yedeklik durum ve işlemleri 
hakkında da bu kanun tasarısına gerekli hükümler konmuştur. 

6. Diğer taraftan halen orduda askerî memurlar tarafından yapılan görevlerin bu hizmetler 
için yetiştirilmiş astsubaylar tarafından yapılması daha faydalı mütalâa edildiği için tasarıda bu 
na imkân sağlıyatfak hükümlerden başka bu sınıfların kıdemli başçavuşlarından, muharip sınıf
lardan teğmen yetiştirilmesi esasına mütenazır olarak sınıf ve kıyafeti ayrıca tesbit olunacak yeni 
bir sınıf ihdası daha derpiş olunmuş ve maaş durumları ile muadeletleri göz önünde tutularak 
yedinci sınıftan başlamak ve kıdemli beşinci sınıfa ve 80 lira asli maaşa kadar yükselmeleri imkân 
dâhiline- alınarak ordunun bu ihtiyacının sağlanması esasları temin olunmak istenmiştir. Bu suret
le kaynağı kapatılmış olan askerî memurlar bugün için bizzarure bu görevlerde çalıştırılan sivil 
memurlar zamanla tasfiye edilebilecek ve orduda bu hizmetleri görecek disiplinli bir sınıf meyda
na getirmek mümkün olabilecektir. 

7. Astsubaylardan yetiştirilecek subay, askerî teknisiyen ve askerî kâtiplerin astsubaylıkta 
geçirmek zorunda kaldıkları süreler göz önünde tutularak bu sınıflara geçerken maaşlarının 
40 lira aylık aslından başlatılması hem zaruri ve hem de rağbeti temin bakımından faydalı 
görülmüştür. 

8. Yine bu sınıflara geçeceklerin hizmetle inden imkân nispetinde fazla istifade etmek ve 
fakat görecekleri hizmetin mahiyetine göre çok yaşlı durumda orduda kalmalarına mahal ver
memek için diğer subaylara nispetle yaş hadleri her rütbe için üç sene fazla tesbit olunmuştur. 

9. Astsubay Kanun tasarısı ile astsubaylar için kurulmak istenen hukuki statü ile diğer 
deflet memurları statüsü hemen hemen aynı durumda bulunduğundan tasarıda birçok hüküm
lerin bu umumi esaslara atfedilmek suretiyle tesbiti tercih olunmuş hususiyet gösteren mev
zular için ayrı hükümler sevkedilmiş ve bu arada bugünkü kanun hükümlerinde noksan gö
rülen hususlara yeni tasarıda yer verilmiştir. 

( S. Sayısı : 223 ) 
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Millî Savunma Komisyonu raporu 

T. B. M. M. 
Millî Savunma Komisyonu 18 . VI . 1951 

Esas No. 1/193 
Karar No. 25 

Yüksek Başkanlığa 

Ast subaylar hakkında Millî Savunma Bakan
lığınca hazırlanıp Bakanlar Kurulunun 20.IV. 
1951 tarihli karariyle Yüksek Meclise sunulan 
ve Komisyonumuza havale buyurulmuş olan ka
nun tasarısı gerekçesiyle birlikte Millî Savunma 
Bakanı Hulusi Köymen ve Bakanlık temsilcileri 
de hazır oldukları halde incelendi. 

Yeni silâh ve araçlarla teçhiz-edilmiş ve muh
telif sanayi kolları ile sıkı sıkıya ilgilenmiş olan 
modern ordularda, bu silâhları kullanmak usul
lerini erlere öğretmek maksadiyle, 19 ncu asır
dan beri kıtadan yetişmiş onbaşı ve çavuşlarla 
subay sınıfı arasına teknik bilgilerle mücehhez 
yardımcı bir sınıf-vücude getirilmiş ve asrımızda 
bu sınıfa ciddî bir ehemmiyet ve kıymet atfedil-
miştir. Günden güne inkişaf etmekte ve yeni 
silâh ve araçlarla ve bunlara muktazi sanayi 
branslariyle teçhiz edilmekte olan ordumuzun 
her türlü hizmetlerinde de bu tarzda yardımcı 
bir sınıf yetiştirmek amaciyle husûsi okullar ve 
enstitüler açılmış ve önceleri küçük zabit ve son
raları gedikli erbaş isimleriyle hususi bir sınıf 
da teşkil edilmiştir. 

Hükümetin gerekçesinde de izah edildiği veç
hile bu sınıfa personel temini için muhtelif ka
nunlarla alınan çeşitli tedbirler maksadı ve bin-
netice memleket müdafaasının hakiki bir ihti
yacını sağlıyamamıştır. Bu ihtiyacı karşılamak 
ve ordu hizmetlerini mükemmelleştirmek amaciy
le mevcut mevzuat üzerine yeniden bâzı tedbir
ler alınmak zarureti hasıl olmuş ve bu maksatla 
hazırlanmış olan kanun tasarısında: aranılan 
rağbeti önliyen maddi ve mânevi âmillerin 
bertaraf edilmesi düşüncesi ile bu sınıfın hal ve 
istikbalini sağlıyacak yeni bir statü tesisi hedef 
tutulmuştur. Bu statünün koyduğu yeni esasla
ra göre, şimdiye kadar bu sınıf mensupları üze
rinde ruhan menfi tesirler yaratan (gedikli er
baş) tâbiri değiştirilerek bunlara da gördükleri 
hizmetle mütenasip olmak üzere (ast subay) adı 
verilmiş ve mecburi hizmetleri 15 yıl iken 9 yıla 
indirilmiş ve bu kanun tasarısı ile tesbit edilen 

hukuki durumlarına göre bu sınıf mensupları
nın idare hukuku bakımından bir Devlet memu
ru mahiyetini aldığı göz önünde tutularak bir
çok chetlerde memur ve subaylar hakkındaki 
ahkâma tâbi tutulmuş ve bunların ordu içinde 
her türlü muharip ve yardımcı sınıf hizmetleri
ni görebilecek kabiliyetlerde yetiştirilmeleri 
esas tutularak muayyen müddetlerle hizmetten 
sonra ehliyet ve kabiliyetlerini ispat edenler 
için subay, askerî teknisiyen ve askerî kâtip sı
nıflarına geçmelerini mümkün kılan esaslar ve 
prensipler vaz'edilmiş ve 80 lira asli aylığa ka
dar yükselmeleri temin ve yaş hadleri her rütbe 
için subaylara nispetle üçer yıl fazla tesbit edil
miştir. 

Bu tedbirlerle ordunun ast kademe komuta 
ve hizmet heyetinde kazanılacak teğmen - yüz
başı lütbesindeki subaylar ordu mahrutunun 
devamlı bir surette kaidesin teşkil ederek harb 
okulundan yetişecek subayların kemmiyet iti
bariyle daha az sayıda ve fakat keyfiyet itiba
riyle daha yüksek kalitede yetişmelerini de sağ-
lıyacağma ve bu suretle subay mahrutunun zir
vesine doğru daralarak hakiki şeklini muhafaza. 
edeceğine komisyonumuzca kanaat getirilerek 
tasarının tümü, 28, 29, 30, 31 nci maddeleri ha
riç olmak üzere diğer bütün maddeleri oy bir
liğiyle ve adı geçen dört madde ekseriyetle ka
bul edilmiştir. 

Ancak bu sınıfa verlen (astsubay) adı üze
rinde komisyonumuzca uzun uzadıya yapılan 
tartışmalar sonunda : Mevcut askerî mevzuatı
mız arasındaki 2771 sayılı Ordu Dahilî Hizmet 
Kanununun ikinci maddesinde askerî rütbeleri 
gösteren şemada subaylar, astsubay, üstsubay, 
general ve amiraller suretiyle üç grupa ayrılmış 
ve astsubay tâbiri asteğmen, üsteğmen, yüzba
şıya kadar olan olan subaylar grupuna verilmiş 
ve uzun zamandan beri alışılmış umumi bir un
van olmasına ve hattâ diğer kanunlara da bu 
suretle intikal etmiş bulunmasına ve esasen 
teklif edilen kanun tasarısı ile ihdas edilen sı-

( S. Sayısı : 223 ) 
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nıf (hakiki mânası ile bir subay sınıfı olmayıp 
tsubaylara yardımcı bir mahiyet taşımakta olma
sına binaen r'": iki bakımdan zuhuru muhtemel 
iltibas ve yanlış anlayışları önlemek ve bu ka
nunun ruh ve mânasına daha uygun olmak 
maksadiyle bu sınıfın (küçük subay) olarak isim
lendirilmesi muvafık görülmüş ve kanunun adı 
ve bütün maddelerinde geçen astsubay kelime
leri bu suretle düzeltilmiştir. Komisyonumuzda 
bâzı üyeler (yarsubay) terimini teklif etmişler
se de bu tâbirin bugünkü asteğmen karşılığı ola
rak kullanıldığı ve 4273 sayılı 'Subaylar Heye
tine Mahsus Terfi Kanununun birinci madde
sinde yazılı yardımcı sınıf subaylarla da iltibas 
tevlit edeceği düşünülerek bu tâbirden de sarfı 
nazar edilmiştir. 

Kanun maddeleri üzerinde Komisyonumuzda 
cereyan eden görüşmeler neticesinde yapılan de
ğişiklikler ve bunların istinat ettiği sebepler 
aşağıda gösterilmiştir. 

1. İkinci bölümün başlığı kanun tekniğine 
daha uygun olmak üzere kısaltılmış ve (Başarı
sızlık) şeklinde tashih edilmiştir. 

2. Beşinci maddenin matlabı da aynı düşün
ce ile (okul, enstitü, kursu ve stajlarda) sure-' 
tiylo düzeltilmiştir. 

3. Yedinci maddenin matlabı da ayni dü
şünce ile (ikmal kurslarında) tarzında değişti
rilmiştir. 

4. 14 ncü maddenin son fıkrası tereddütleri 
önlemek maksadiyle daha vazıh bir şekilde ye
niden yazılmıştır. 

5. 17 nci maddedeki (Kazai ve idari) ibaresi 
daha vazıh olmak için (Kazai veya idari) şek
linde düzeltilmiştir. 

6. 20 nci maddedeki küçük subayların sağlık 
durumlarına ait hükmün subay oluncaya kadar 
erler hakkındaki hükümlere tâbi tutulması, gö
recekleri hizmetlerin mahiyeti bakımından, ko
misyonumuzca daha uygun görülmüş ve mad
de bu suretle değiştirilmiştir. 

7. Tasarının 22 nci maddesinde mevzu esa
ret işlemleri hakkında Terfi Kanunundaki hü
kümlerden bunlar hakkında ancak tatbik kabi
liyeti olanlarının uygulanmasını sağlamak mak
sadiyle (göre) kelimesi yerine (kıyasen) keli
mesinin kullanılması muafık görülmüştür. 

8. Tasarının mecburi hizmet ve çekilmeye, 

taallûk eden 24 ncü maddesi hükmü esasa ilişil
meden küçük bir kelime değişikliği ile daha va
zıh bir hale getirilmiştir. 

9. Jandarma küçük subaylarına ait olup 
halen yürürlükte bulunan 5619 sayılı Kanunun 
24 ncü maddesinin son fıkrasından naklen alın
mış olan ve tasarının 27 nci maddesine son fık
ra olarak konmuş olan hükmün bu tasarı ile 
kabul edilen yeni esaslar ve prensipler mu
vacehesinde eşitlik prensipini ihlâl edeceği dü
şünülerek bu fıkra Komisyonumuzca metinden 
çıkarılmıştır. 

10. Subaylığa geçiş için kıdemli başçavuşluk 
mertebesi esas tutulduğuna göre 28 nci madde
nin (a) bendindeki (Başçavuş) kelimesi (kıdemli 
başçavuş olarak düzeltilmiştir. 

11. 5619 sayılı Gedikli Erbaş Kanununun 
halen yürürlükte bulunan geçici ikinci madde
sinin ikinci fıkrası deniz ve hava sınıflarında 
görevli bulunan gedikli subaylardan başgedikli 
sınıfına geçmek istemiyenler için bir maaş esa
sı kabul ettiğine göre bu müktesep hakları mah
fuz kalmak için bu fıkra hükmünün mahfuz tu
tulacağı hakkında tasarının 32 nci maddesine 
konan hüküm sebebiyle 27 nci maddenin son 
cümlesi kaldırılmıştır. 

Geçici ikinci madde hükmüne göre halen baş
gedikli durumunda bulunanlardan bu kanun hü
kümlerine göre subay sınıfına geçmek istiye-
cekler için kara ve deniz küçük subayları hak
kında ayrı ayrı kabul eden yaş hadleri eşitliği 
sağlamak için 36 yaş üzerinde birleştirilmiştir. 

13. 11 numarada verilen izahata göre 5619 
sayılı kanunun geçici ikinci maddesinin 
ikinci fıkrası hükmünün mahfuz tutulaca
ğı, ve bu tasarı ile kabul edilen yeni esas
lar muvacehesinde kaldırılması ieabeden 1861 
sayılı Kanunun bu kanuna muhalif hükümleri
nin yürürlükten kalkacağı tasarının 32 nci mad
desinde gösterilmiştir. 

Havalesi gereğince Bütçe Komisyonuna tev
di olunmak üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 
Millî Savunma Ko. Başkanı Sözcü 

Kocaeli Kastamonu 
S. önhon R. Taşkın 

Kâtip 
Niğde Afyon K. Çanakkale 

/ / . N. Yurdakul A. î. S abis S. Endik 

( S . Sayısı : 223 ) 
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Denizli Diyarbakır 

F. Karabudak Yusuf Kâmil Aktuğ 
İmzada bulunamadı. 

Eskişehir • istanbul 
Ali Fuad Cebesoy Dr. S. Yaver 

imzada bulunamadı. 
Kastamonu Kayseri Kırşehir 
G. Deniz 1. Barkok R. özdeş 

Astsubaylar hakkında Millî Savunma Ba
kanlığınca hazırlanan ve Bakanlar Kurulunca 
Yüksek Meclise arzı kararlaştırılan ve Başba
kanlığın 6/7 . V I . 1951 tarihli ve 6/1849 sayılı 
tezkeresiyle sunulan kanun tasarısı Millî Savun
ma Komisyonu raporu ile birlikte komisyonu
muza havale edilmiş olmakla "" Millî Savunma 
Bakanı hazır olduğu halde incelenip görüşül
dü : 

Hükümet gerekçesinde, modern harb vası-
„ talariyle teçhiz edilen silâhlı kuvvetlerimiz bu 

harb silâh ve araçlarını kullanacak ve erlere 
öğretecek muharip ve yardımcısı sınıf astsubay 
ve takım komutanına olan ihtiyacın fazlalığın
dan dolayı, bu tasarının hazırlanmış olduğu bil
dirilmektedir. 

Tasarıyı tetkik eden Millî Savunma Ko
misyonu, astsubay ismini 2771 sayılı Ordu Da
hilî Hizmet Kanununun 2 nci maddesi subay 
gruplara tefrik ederken astsubay ismi verilme
sinin tatbikatta bâzı mahzurlar doğuracağını 
ileri sürerek küçük subaya çevirmiştir. Hal
buki bunu aksine mütalâa eden komisyonumuz, 
halen yürürlüte bulunan 1059 sayılı Küçük 
Zabit (Subay) Kanuniyle tedahül edeceğinden 
ve 1059 sayılı Kanun piyade kıtalarındaki 
erattan onbaşı, çavuş rütbesine kadar erlerin 
yükselmelerine ve orduda M ç ü k zabit (Subay) 
namiyle bir sınıfta teşekkül etmiş bulunduğun
dan ve halen bu sınıf da mevcut olmasına gö
re Hükümetin teklifi veçhile astsubay adınm 

Konya Kjütahya Bize 
Z. Barlm B. Besin K. Balta 

Serhan Sivas Trabzon 
8. Tekelioğlu B. Taner Naci Altuğ 

imzada bulunamadı. 

Van 
K. Özalp 

ı- küçük subaya çevrilmesiyle bu mahzur ortadan 
a kalkmış olamayacağından astsubay kelimesinin 
ı- kanun tasarısında olduğu gibi kalmasını uy-
lı gun görmüş ve tasarının bütün maddelerindeki 
ı- terim bu esasa göre düzeltilmiş ve 2771 sayılı 
ı- Kanunun 2 nci maddesindeki astsubay kelimesi-
L a nin kaldırılarak subay şekline ifrağı uygun ola-
1- cağı kanaatine varılmıştır. 

Maddeler üzerindeki yapılan değişikliklere 
d- gelince: 
ıu Birinci madde Hükümetin teklifi veçhile ay-
re nen kabul edilmiştir. 
ıy ikinci maddedeki (B) fıkrasının taşıdığı 
n- hüküm itibariyle üçüncü maddenin I I I sayılı 
il- fıkrası olarak, tesbiti kanun tekniği bakımın

dan daha uygun görülmüş ve bu suretle yapılan 
o- değişiklikle her iki madde kabul edilmiştir. 
a- Dördüncü madde Hükümetin teklifi veçhile 
ıy aynen ve Millî Savunma Komisyonunun 3 ncü 
e- maddesinin son fıkrasındaki (Eylemli) tâbiri 
ııı askerlik hizmetine matuf bir tâbir olmaması iti-
ıl- bariyle (Muvazzaflık) şeklinde düzeltilerek ka-
ız, bul edilmiştir. 
ik Altıncı ve yedinci maddelerdeki atıflar düzel
en tilmek suretiyle Millî Savunma Komisyonunun 
ki değiştirişi kabul edilmiştir. 
•in Millî Savunma Komisyonunun tesbit ettiği 
y) 8 nci maddenin sonunda, tatbikatta birçok mah-
n- zurları önlemek için kıdemli başçavuşluktan 
fö- yükselme kıdemlerine ait aylık asılları ile tutar
ım lannm da yer alması uygun görülerek maddeye 

Bütçe Komisyonu Raporu 

T, B. M. M. 
Bütçe Komisyonu 26 .VI. 1951 
Esas No. 1/193 
Karar No. 120 

Yüksek Başkanlığa 

( S. Sayısı : 22,3 ) 
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bu yolda ilâve yapılmıştır. 

Dokuzuncu madde; bahis mevzuu tazminatın, 
tank birliklerinde bilfiil vazife görenlere veril
mesini temin edecek şekilde değiştirilmek sure
tiyle kabul edilmiştir. 

Millî Savunma Komisyonunun 10 neu mad
desi aynen kabul edilmiştir. 

Astsubaylıkta terfi şartlarını haiz oldukları 
halde kadrosuzluk yüzünden terfi edemiyecekle-
rin mağduriyetlerine mahal verilmemek üzere 
tasarıda yer almış bulunan hükmün memurlar 
hakkındaki hükümle tenazuru temin etmek mak-
sadiyle 4598 sayılı Kanunun ilgili hükmüne atıf 
yapmak suretiyle 11 nci maddedeki esasa ilişil
meden tekrar tanzim edilmiştir. 

12, 13, 14, 15 nci maddeler Millî Savunma 
Komisyonunun değiştirişi veçhile aynen kabul 
edilmiştir. 

Millî Savunma Komisyonunun 16 nci mad
desi maksadı ifade bakımından ibare değişikliği 
yapılmak suretiyle kabul olunmuştur. 

17 ve 18 nci maddeler Millî Savunma Ko
misyonunun değiştirişi veçhile ve 19 ncu mad
desindeki (Yem ve Taymat Kanunu) aslına uy
gun olarak (Taymat ve Yem Kanunu) şeklinde 
değiştirilerek ve maddede zikri geçen 4370 sa
yılı Kanunun adı yazılarak kabul edilmiştir. 

20, 21, 22 nci maddeler Millî Savunma 
Komisyonunun değiştirişi veçhile aynen ve 23 
ncü maddedeki kanunun adı yazılmak suretiy
le kabul edilmiştir. 

Millî Savunma Komisyonunun tesbit ettiği 
24 ncü madde kelime değişikliği ile ve 25 nci 
maddesindeki yaş haddi de 51 olarak tashih 
edilmek suretiyle kabul edilmiştir. 

26 nci madde Hükümetin teklifi üzerinde 
yapılan değişiklik veçhile ve 27 nci madde Millî 
Savunma Komisyonunun değiştirişi üzere kabul 
edilmiştir. 

28 nci madde astsubaylardan subay sınıfına 
geçirilecek olanların teğmen ve maaşça muadili 
askerî teknisiyen ve askerî kâtip nasbedilecek-
lerini tesbit ettiği halde yükselecekleri son 
rütbe ve dereceler için bir hüküm ihtiva etmedi
ğinden bu boşluğu tamamlamak üzere maddeye 
icabeden kayıt konduğu gibi astsubaylardan bu 

smıflara geçme esaslarının objektik formüllere 
bağlanmas nı sağlamak üzere Bakanlar Kurulu 
karariyle bu hususların tesbiti için hüküm ilâ
vesi ve bir maaş derecesinde geçmesi gereken 
üç seneyi tamamlamalarını temin için madde 
başında yer alan (Birinci ve ikinci senesini) 
ibaresi (İkinci ve üçüncü senesini) şeklinde de
ğiştirilmek suretiyle kabul edilmiştir. 

28 nci maddede yapılan değişiklik muvace
hesinde Hükümetin teklifi olan 29 ncu madde, 
son fıkrası çıkarılmak suretiyle, kabul olunmuş-
tuı\ 

30 ve 31 nci maddeler Hükümetin teklifi veç
hile aynen kabul edilmiştir. 

Geçici birinci madde ibare değişikliğiyle ve 
ikinci madde Millî Savunma Komisyonunun de
ğiştirişi veçhile kabul edilmiştir. 

Geçici Üçüncü Madde müktesep hakları ko
ruyacak şekilde tasarının kaldırılan kanunlara 
ait 32 nci maddesi hükmü de göz önünde tutul
mak suretiyle yeniden yazılmış ve otuz ikinci 
madde bu esasa göre düzeltilerek kabul edilmiş
tir. 

33 ve 34 ncü yürürlük maddeleri Hüküme
tin teklifi veçhile aynen kabul edilmiştir. 

Yukarda arzolunan değişikliklerle yeniden 
hazırlanan tasarı ivedilik ve öncelikle görüşül
mesi dileğiyle Kamutayın onayına arzedilmek 
üzero Yüksek Başkanlığa sunulur. 

Başkan 
İstanbul 
E. Adakan 

Kâtip 
Bursa 

H. Şaman 
Aydın 

E. Menderes 
Diyarbakır 
M. Ekinci 

İstanbul 
A. H. Başar 
Kastamonu 

H. Türe 
Mardin 

K. Türkoğlu 

Başkan V. 
Burdur 

F. Çelikbaş 

Afyon 
A. Vezir oğlu 

Bolu 
M. Güçbilmez 

Elâzığ 
ö. F. Sanaç 

İstanbul 
C. Türkgeldi 
Konya 

R. Birand 
Ordu 

B. Aksoy 

Sözcü 
Çanakkale 
E. Kalafat 

Antalya 
A, Sanoğlu 
Çanakkale 

K. Akmantar 
Giresun 

M. Şener 
İzmir 

B. Bilgin 
Konya 

M. A. Ülgen 
Rize 

0. Kavrakoğlu 
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HÜKÜMETİN TEKLÎFÎ 

Astsubay Kanunu tasarısı 

Birinci Bölüm 

Genel hükümler 

Astsubaylar 

MADDE 1. — Türkiye Cumhuriyeti Ordusu
nun kara, deniz ve hava kuvvetleriyle jandar
ma gümrük koruma birlikleri kadrolarının ast 
komuta kademelerinde eğitim, sevk ve idare ile 
diğer idari işlerde subaya yardımcı olarak görev
lendirilen askerî şahıslara (astsubay) adı verilir. 

Yetiştirme usulleri 

MADDE 2 -A) Astsubay olacakların astsu
bay okulları ile sanat enstitülerine girme şart
ları, sınıfları ve meslekleri, yetiştirilme usulleri, 
okuldan çıkarılmaları ve her sınıf ve meslek için 
aranacak şartlar ve nitelikler Millî Savunma Ba-
kanlğmın teklifi ve Bakanlar Kurulunun kararı 
ile tesbit olunur. 

(B) Ordu birlik ve kurumlarında muvaz
zaflık hizmetini yapmakta olan ortaokul ve eşidi 
okulları bitirmiş isteklilerden 23 yaşını tamam
lamamış ve diğer şartları haiz bulunmuş olanlar 
yukardaki fıkra hükmüne göre astsubay yetişti
rilebilirler. 

Astsubay olmak şartları 

MADDE 3. — Astsubay olmak için; 
I - A) en az ortaokul, sanat enstitüsü ve 

eşidi okullarla eğitim süresi 2 yıldan aşağı ol
mayan astsubay sınıf okullarından mezun olmak, 

B) 18 yaşını tamamlamış bulunmak, 
Şarttır. 
I I - Sanat enstitülerini bitiren isteklilerden 

astsubay olacaklar sınıf okullarına gönderil-
mezler. Ancak astsubaylık özel kurslarını başarı 
ile bitirmeleri lâzımdır. 

III - Astsubay sınıf okullarının süreleri ola
ğanüstü ihtiyaç karşısında Millî Savunma Ba
kanlığınca lüzumu kadar kısaltılabilir. Ancak 
kısa devre ile öğretim ve eğitime tâbi tutulan 

MÎLLÎ SAVUNMA KOMİSYONUNUN 
DEĞÎŞTÎRÎŞÎ 

Küçük subay kanunu tasarısı 

Birinci bölüm 

Genel hükümler 

Küçük subaylar 

MADDE 1. — Türkiye Cumhuriyeti Ordu
sunun kara, deniz ve hava kuvvetleriyle jan
darma gümrük koruma birlikleri kadroları
nın ast komuta kademelerinde eğitim, sevk ve 
idare ile diğer idari işlerde subaya yardımcı 
olarak görevlendirilen askerî şahıslara (Küçük 
subay) adı verilir. 

Yetiştirme usulleri 

MADDE 2. — A) Küçük subay olacakla
rın küçük subay okulları ile sanat enstitüleri
ne girme şartları, sınıfları ve meslekleri, ye
tiştirme usulleri, okuldan çıkarılmaları ve her 
sınıf ve meslek için aranacak şartlar ve nitelik
ler Millî Savunma Bakanlığının teklifi ve Ba
kanlar Kurulunun kararı ile tesbit olunur. 

B) Ordu birlik ve kurumlarında muvaz
zaflık hizmetini yapmakta olan ortaokul ve eşi
ti okulları bitirmiş isteklilerden 23 yaşını ta
mamlamamış ve diğer şartları haiz bulunmuş 
olanlar yukardaki fıkra hükmüne göre küçük 
subay yetiştirebilirler. 

Küçük subay olmak şartları 

MADDE 3. — Küçük subay olmak için: 
I - A) En az ortaokul, sanat enstitüsü ve 

eşiti okullarla eğitim süresi iki yıldan aşağı 
olmıyan küçük subay sınıf okullarından mezun 
olmak, 

B) 18 yaşını tamamlamış bulunmak, 
şartır. 

II - Sanat enstitülerini bitiren isteklilerden 
küçük »subay olacaklar sınıf okullarına gönde-
rilmezler. Ancak küçük subaylık özel kursla
rını başarı ile bitirmeleri lâzımdır. 

III - Küçük subay sınıf okullarının sürele
ri olağanüstü ihtiyaç karşısında Millî Savunma 
Bakanlığınca lüzumu kadar kısaltılabilir. An-

( S. Sayısı : 223 ) 



— 9 — 
BÜTÇE KOMİSYONUNUN DEĞÎŞTÎRÎŞl 

Astsuay Kammu tasarısı 

Birin Bölüm 

Grenel hükümler 

Astsubaylar 

MADDE 1. — Türkiye Cumhuriyeti ordusu
nun kara, deniz v« hava kuvvetleriyle Jandar
ma Gümrük Koruma birlikleri kadrolarının ast-
komuta 'kademelerinde eğitim, sevk ve idare ile 
diğer idari işlerde subaya yardımcı olarak görev
lendirilen askerî şasıhlara (Astsubay) adı veri
lir. 

Yetiştirme usulleri 

MADDE 2. —- Astsubay olacakların astsubay 
okulları ile sanat enstitülerine girme şartları, sı
nıfları ve meslekleri, yetiştirme usulleri, okuldan 
çıkarılmaları ve her sınıf ve meslek için arana
cak şartlar ve nitelikler Millî Savunma Bakan
lığının teklifi ve Bakanlar Kurulunun kararı ile 
tesbit olunur. 

Astsubay olmak şartları 

MADDE 3. — Astsubay olmak için : 
1. A) En az ortaokul, sanat enstitüsü ve 

eşidi okullarla eğitim süresi iki yıldan aşağı ol-
mıyan astsubay sınıf okullarından mezun olmak; 

B) 18 yaşını tamamlamış bulunmak; 
Şartır. 
I I - Sanat Enstitülerini bitiren isteklilerden 

astsubay olacaklar sınıf okullarına gönderilmez-
ler Ancak astsubaylık özel kurslarını başarı ile 
bitirmeleri lâzımdır. 

I I I - Ordu birlik ve kurumlarında muvazzaf
lık hizmetini yapmakta olan ortaokul ve eşidi 
okulları bitirmiş isteklilerden 23 yaşını tamamla
mamış ve diğer şartları haiz bulunmuş olanlar 
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astsubay adaylarının gerekli meslekî öğrenim 
noksanları, kurslarla tamamlattırılır. 

Astsubay nasbi 

MADDE 4. — Astsubaylık şart ve nitelikleri
ni kazananlar ilgili bakanlıklarca çavuş nasbedi-
lirler. Astsubay nasbedilenlerin aylıkları nasıp 
tarihini takip eden ay başından itibaren ödenir. 

İkinci Bölüm 

Okulda ve stajda başarı gösteremiyen adaylar 

Okul ve staj, kurs 've enstitülerde başarısızlık 

MADDE 5. — Astsubay hazırlama okulların
da, astsubay adayı olarak kıtası stajlarında veya 
astsubay sınıf okullarında ve özel kurslarda 
(Havada Teknik ve Uçuş Okulunda) başarı gös-
teremiyenler veya diğer sebeplerle devamları 
uygun görülmiyenler yaşıtlariyle birlikte asker
lik işlemine tâbi tutulmak üzere (sağlık sebep
leri hariç) serbest bırakılır. Sanat enstitüle
rinde Millî Savunma Bakanlığı hesabına oku
yanlardan başarı gösteremiyenlerle sağlık du
rumlarından başka sebeplerle bu enstitülerin 
her hangi bir sınıfından çıkarılanlar hakkında 
da aynı işlem yapılır. 

Bunların okullarda, stajlarda ve kurslarda 
geçen süreleri eylemli hizmetinden sayılmaz. 

Ordudan gelenlerin başarısızlığı 

MADDE 6. — Birlik ve kurumlardan ikinci 
maddenin B bendi hükümlerine göre astsubay 
yetiştirmek üzere astsubay sınıf okullarına gön
derilenlerden bu okullarda başarı gösteremiyen
lerle sağlık durumlarından başka sebeplerle 
okullardan çıkarılanlar muvazzaflık hizmetleri
ni tamamlamak üzere birlik ve kurumlara sev-
kedilirler. Bu gibilerin okula gidiş ve gelişleri 

M. S. K. 

cak kısa devre ile öğretim ve eğitime tâbi tu
tulan küçük subay adaylarının gerekli meslekî 
öğrenim noksanları, kurslarla tamamlattırılır. 

Küçük subay nasbi 

MADDE 4. — Küçük subay şart ve nitelik
lerini kazananlar ilgili bakanlıklarca çavuş 
nasbedilirler. Kü.çük subay nasbedilenlerin ay
lıkları nasıb tarihini takip eden ay başından iti
baren ödenir. 

ikinci bölüm 

Başarısızlık ' 

Okul, staj, kurs ve enstitülerde 

MADDE 5. — Küçük subay hazırlama okul
larında küçük subay adayı olarak kıtası staj
larında veya küçük subay sınıf okullarında, 
özel kurslarda ve havada teknik ve uçuş oku
lunda başarı gösteremiyenler veya diğer se
beplerle devamları uygun görülmiyenler yaşıt
lariyle birlikte askerlik işlemine tâbi tutulmak 
üzere (sağlık sebepleri hariç) serbest bırakılır. 
Sanat enstitülerinde Millî Savunma Bakanlığı 
hesabına okuyanlardan başarı gösteremiyen
lerle sağlık durumlarından başka sebeplerle bu 
enstitülerin her hangi bir sınıfından çıkarılan
lar hakkında da aynı işlem yapılır. 

Bunların okullarda, stajlarda ve kurslarda 
geçen süreleri eylemli hizmetinden sayılmaz. 

Ordudan gelecilerin başarısızlığı 

MADDE 6 — Birlik ve kurumlardan ikinci 
maddenin (B) bendi hükümlerine göre küçük 
subay yetiştirmek üzere küçük subay sınıf 
okullarına gönderilenlerden bu okullarda başarı 
gösteremiyenlerle sağlık durumlarından başka 
sebeplerle okullardan çıkarılanlar muvazzaf
lık hizmetlerini tamamlamak üzere birlik ve ku
rumlara sevkedilirler. Bu gibilerin okula gi-

( S. Sayısı : 223 ) 



— 11 — 
B. K. I 

ikinci madde hükmüne göre astsubay yetiştirebi
lirler. 

IV - Astsubay sınıf okullarının süreleri ola
ğanüstü ihtiyaç karşısında Millî Savunma Ba
kanlığınca lüzumu kadar kısaltılabilir. Ancak kı
sa devre ile öğretim ve eğitime tâbi tutulan ast
subay adaylarının gerekli meslekî öğrenim nok
sanları, kurslarla tamamlattırılır. 

Astsubay nasbi 

MADDE 4. — Astsubay şart ve niteliklerini 
kazananlar ilgili bakanlıklarca çavuş nasbedilir-
ler. Astsubay naspedilenlerin aylıkları nasıp ta
rihini takip eden ay başından itibaren ödenir. 

İkinci Bölüm 

Başarısızlık 

Okul, staj, kurs ve enstitülerde 

MADDE 5. — Astsubay hazırlama okulların
da astsubay adayı olarak kıtası stajlarında veya 
astsubay sınıf okullarında, özel kurslarda ve ha
vada teknik ve uçuş okulunda başarı gösteremi-
yenler veya diğer sebeplerle devamları uygun 
görülmiyenler yaşıtlariyle birlikte askerlik işle
mine tâbi tutulmak üzere (Sağlık sebepleri hariç) 
serbest bırakılır. Sanat enstitülerinde Millî Sa
vunma Bakanlığı hesabına okuyanlardan başarı 
gösteremiyenlerle sağlık durumlarından başka 
sebeplerle bu enstitülerin her hangi bir sınıfın
dan çıkarılanlar hakkında da ayni işlem yapılır. 

Bunların okullarda, stajlarda ve kurslarda I 
geçen süreleri muvazzaflık hizmetinden sayılmaz. 

Ordudan gelenlerin başarısızlığı 

MADDE 6. — Birlik ve kurumlardan üçüncü 
maddenin (III) numaralı bendi hükümlerine gö
re astsubay yetiştirilmek üzere astsubay sınıf 
okullarına gönderilenlerden bu okullarda başarı 
gösteremiyenlerle sağlık durumlarmdan başka . 
sebeplerle okullardan çıkarılanlar muvazzaflık 
hizmetlerini tamamlamak üzere birlik ve ku
rumlara sevkedilirler. Bu gibilerin okula gidiş | 
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için yolda geçirdikleri müddetlerle astsubay 
okullarında geçirdikleri süreler muvazzaflık 
hizmetinden sayılmaz. 

Kısa süreli devrelerde yetiştirilenlerin ikmal 
kurslarımda başarısızlığı 

MADDE 7. — Üçüncü maddenin I I I numa
ralı fıkrası hükümlerine göre kısaltılmış süre
lerle yetiştirilmiş olan astsubaylardan, tamam
layıcı kurs ve eğitimlerde başarı göster emiyen-
lerin de ordu ile ilişikleri kesilir. Bu gibilerin 
kıtada geçen hizmetleri muvazzaflık hizmetin
den sayılır. Noksan hizmetleri erbaşlıkla ta
mamlattırılır. 

Üçüncü Bölüm 

Aylıklar, aylıkla İlgili diğer hükümler, yük
selmeler, beslenme ve sağlık işleri 

Astsubayların rütbe ve aylıkları 

MADDE 8. — Astsubayların rütbeleri ve ay
lık asıllariyle tutarları aşağıda gösterilmiştir: 

Ayiıjk laslı Tutarı 
RüitJbe Lfra Ldıra 

Çavuş 20 175 
Üstçavuş '25 200 
Başçavuş 30 225 
Kıdemli (başçavuş 35 250 

Üst derece aylığına yeterlik gösteren kıdemli 
başçavuşların en az üç yılda bir olmak ve en çok 
üç defaya münhasır bulunmak sartiyle aylıkları 
birer kademe yükseltilir. 

M. S. K. 

diş ve gelişleri için yolda geçirdikleri müd
detlerle küçük subay okullarında geçirdikleri 
süreler muvazzaflık hizmetinden sayılmaz. 

İkmal kurslarında 

MADDE 7. — 3 ncü maddenin I I I numaralı 
fıkrası hükümlerine gçre kısaltılmış' sürelerle 
yetiştirilmiş olan küçük subaylardan, tamam
layıcı kurs ve eğitimlerde başarı gösteremiyen-
lerin de ordu ile ilişikleri kesilir. Bu gibilerin 
kıtada geçen hizmetleri muvazzaflık hizmetin
den sayıhr. Noksan hizmetleri erbaşlıkla ta
mamlattırılır. 

Üçüncü bölüm, 

Aylıklar, aylıkla ilgili diğer hükümler, yüksel
meler, beslenme ve sağlık işleri 

Küçük subayların rütbe ve aylıkları 

MADDE 8. — Küçük subayların rütbeleri 
ve aylık asıllariyle tutarları aşağıda gösteril
miştir : 

Aylık 
aslı Tutarı 

Rütbe Lira Lira 

Çavuş 20 175 
Üstçavuş 25 200 
Başçavuş 30 225 
Kıdemli başçavuş , 35 250 

Üst derece aylığına yeterlik gösteren kıdem
li başçavuşların en az üç yılda bir olmak ve en 
çok üç defaya münhasır bulunmak sartiyle ay
lıkları birer kademe yükseltilir. 
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ve gelişleri için yolda geçirdikleri müddetlerle 
astsubay okullarında geçirdikleri süreler mu
vazzaflık hizmetinden sayılmaz. 

İkmal kurslarında 

MADDE 7. — 3 ncü maddenin IV numaralı 
fıkrası hükümlerine göre kısaltılmış sürelerle 
yetiştirilmiş olan astsubaylardan, tamamlayıcı 
kurs ve eğitimlerde başarı gösteremiyenlerin de 
ordu ile ilişikleri kesilir. Bu gbilerin kıtada ge
çen hizmetleri muvazzaflık hizmetinden sayılır. 
Noksan hizmetleri erbaşlıkla tamamlattırılır. 

Üçüncü Bölüm 

Aylıklar, aylıkla ilgili diğer hükümler, yüksel
meler, beslenme ve sağlık işleri 

Astsubayların rütbe ve aylıkları 

MADDE 8. — Astsubayların rütbeleri ve 
aylık asıllariyle tutarları aşağıda gösterilmiş
t i r : 

Aylık 
aslı Tutarı 

Rütbe Lira Lira 

Çavuş 20 175 
Üstçavuş 25 200 
Başçavuş 30 225 
Kıdemli başçavuş 35 250 

Üst derece aylığına yeterlik gösteren kıdemli 
başçavuşların en az üç yılda bir olmak ve en 
çok üç defaya münhasır bulunmak şartiyle ay
lıkları birer kademe yükseltilir. 

Kıdemli başçavuşların alacakları aylık asıl
ları ile tutarları aşağıda gösterilmiştir: 
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Aylığa bağlı diğer hususlar 

MADDE 9. — Astsubayların aylıkları ile bu
na bağlı sair özlük baklan, yollukları, açığa çı
karılmaları, açığın kaldmlması subay ve askerî 
memurlar hakkındaki hükümlere tâbidir. 

Tank astsubaylarından : 

Çavuşlara 25 
Üstçavuşlara 30 
Başçavuşlara 37.50 
Kıdemli başçavuşlara 42.50 
40 lira maaşlı kıdemli başçavuşlara 50 
50 lira maaşlı kıdemli başçavuşlara 60 
60 lira maaşlı kıdemli başçavuşlara 70 

lira tazminat verilir, 

Yükselme ve bekleme süreleri 

MADDE 10. — Astsubayların yükselmeleri 
sağlık, yeterlik, kıdem, kadro ve mahrut mü
saadesine dayanır. Her rütbede bekleme süresi 
en az 3 yıldır. Denizaltıcı ve uçucu astsubay
ların çavuş ve üstçavuşluk rütb elerindeki bekle
me süreleri ikişer yıldır. 

iki yıldan fazla süreli sınıf okullarından ye
tiştirilenlerin okulda geçen fazla süreleri çavuş
luk bekleme süresinden indirilir. 

Kadrosuz yükselme 

MADDE 11. — Yükselme şartlarını haiz ol
dukları halde kadrosuzluk dolayısiyle yükselmi-
yenlerin 10 ncu maddede gösterilen bekleme sü-

M. S. K. 

Aylığa bağlı diğer hususlar 

MADDE 9. — Küçük subayların aylıkları 
ile buna bağlı sair özlük hakları, yollukları, açı
ğa çıkarılmaları, açığın kaldmlması subay ve 
askerî memurlar hakkındaki hükümlere tâbidir. 

Tank subaylanndan: 

Çavuşlara 25 
Üstçavuşlara 30 
Başçavuşlara 37,50 
Kıdemli başçavuşlara 42,50 
40 lira maaşlı kıdemli başçavuşlara 50 
50 lira maaşlı kıdemli başçavuşlara 60 
60 lira maaşlı kıdemli başçavuşlara 70 
lira tazminat verilir. 

Yükselme ve bekleme süreleri 

MADDE 10. — Küçük subayların yükselme
leri sağlık, yeterlik, kıdem, kadro ve mahrut 
müsaadesine dayanır. Her rütbede bekleme sü
resi en az üç yıldır. Denizaltıcı ve uçucu küçük 
subayların çavuş ve üstçavuşluk rütbelerindeki 
bekleme süreleri ikişer yıldır. 

iki yıldan fazla süreli sınıf okullanndan ye
tiştirilenlerin okulda geçen fazla süreleri çavuş
luk bekleme süresinden indirilir. 

Kadrosuz yükselme 

MADDE 11. — Hükümetin 11 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

( S. Sayısı : 223 ) 
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Aylık 
aslı Tutarı 

Rütbe kıdemi Lira Lira 

Nasbmdan itibaren fiilen en 
az 3 yılını bitiren kıdemli baş
çavuşlar 40 300 
Birinci yükselme kademesinde 
fiilen en az 3 yılını bitiren kı
demli başçavuşlar 50 350 
îkinci yükselme kademesinde 
fiilen en az 3 yılını bitiren kı
demli başçavuşlar 60* 400 

Aylığa bağlı diğer hususlar 

MADDE 9. — Aatsubaylarm aylıkları ile 
buna bağlı sair özlük hakları, yollukları, açığa 
çıkarılmaları, açığın kaldırlması subay ve as
kerî memurlar hakkındaki hükümlere tâbidir. 

Tank astsubaylarından tank birliklerinde 
bilfiil vazife gördükleri sürece, 

Çavuşlara 
Üstçavuşlara 
Başçavuşlara 
Kıdemli başçavuşlara 
40 lira maaşlı kıdemli başçavuşlara 
50 |» » » » 
60 » !» » » 
lira tazminat verilir. 

25 
30 
37,50 
42,50 
50 
60 
70 

Yükselme ve bekleme süreleri 

MADDE 10. — Astsubayların yükselmeleri 
sağlık, yeterlik, kıdem, kadro ve malrrut mü
saadesine, dayanır. Her rütbede bekleme süresi 
en az üç yıldır. Denizaltıcı ve uçucu astsubay
ların çavuş ve üst çavuşluk rütbelerindeki bek
leme süreleri ikişer yıldır. 

İki yıldan fazla süreli sınıf okullarından 
yetiştirilenlerin okulda geçen fazla süreleri ça
vuşluk bekleme süresinden indirilir. 

Kadrosuz yükselme 

MADDE 11. — Devlet Memurları Aylıkları
nın Tevhit ve Teadülüne dair olan 3656 sayılı 
Kanunun bâzı maddelerinin değiştirilmesine 
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relerini geçirmiş olanlara her rütbe veya kade
mede iki defaya münhasır olmak üzere birer üst 
derece aylığı verilir. Bu hüküm bu kanunla 
tesbit edilen aylık dereeeeltfmin son kademesin
de bulunanlar hakkında uygulanmaz. 

Yükselmelerin yapılması 

MADDE 12. — Astsubayların yükselmeleri, 
ilgili bakanlıkların onayı ile her yılın 30 Ağus
tosunda yapılır. Nasıplar hangi tarihlerde olur
sa olsun astsubay çavuşların üstçavuşluğa yük
selmelerinde esas olacak nasıpları o yılın 30 
Ağustosu itibar edilir. 

Rütbe ve kıdemlerin başlangıcı 

MADDE 13. — Astsubayların rütbe ve kı
demleri, bu rütbeyi kazandıklarını bildiren Ba
kanlık onayı metninde yazılı tarihten başlar. 

Aynı rütbeelrin aralarındaki kıdem ise : 
a) İlk astsubay çavuşluk rütbesine aynı 

günde nasbedi'lmişler arasında okulda kazandık
ları yeterlik notlarına göredir. Bütünleme ile 
mezun olanlar kendi aralarındaki yeterlik dere
celerine göre sıralanırlar. 

b) Daha sonraki rütbelerde aynı nasıplı 
olanlar arasındaki kıdem kurs notları ve kıta 
sicilleri nazara alınarak tesbit olunur. Kurs 
notları ile kıta sicillerinin aynı değerde olması 
halinde evvelki rütbe nasıpları esastır. 

Kıdemden ve fiilî hizmetten indirilecek süreler 

MADDE 14. — Astsubayların mahkûm edil
dikleri şahsi hürriyeti bağlayıcı cezalar (kı
sa hapis- cezaları hariç) kıdemlerinden ve fiilî 
hizmetlerinden indirilir. Şu kadar ki bu ceza
ların infaz edilmiş olması şarttır. Şartları ha
iz iseler terfi muameleleri cezalarının çektiril
mesini mütaakıp derhal yapılır. 

İzinsiz veya firarda mazeretsiz geçtiği mah
keme kararı ile anlaşılan süreler de kıdemden 
ve fiilî hizmetten düşülür. 

Yabancı memleketten geri çağırılanlarla yurt 
içi kurs ve stajlarda başarı gösteremiyenler 

hakkındaki indirmeler 

MADDE 15. — Yabancı memleketlere eğitim 

( S. Sayış: 

M. S. K. 

Yükselmelerin yapılması 

MADDE 12. — Küçük subayların yükselme
leri, ilgili bakanlıkların onayı ile her yılın 30 
Ağustosunda yapılır. Nasıplar hangi tarihlerde 
olursa olsun küçük subay çavuşların üstçavuşlu
ğa yükselmelerinde esas olacak nasıpları o yılın 
30 Ağustosu itibar edilir. 

Rütbe ve kıdemlerin başlangıcı 

MADDE 13. — Küçük subayların rütbe ve 
kıdemleri, bu rütbeyi kazandıklarını bildiren 
bakanlık onayı metninde yazılı tarihten başlar., 

Aynı rütbelerin aralarındaki kıdem ise : 
a) İlk küçük subay çavuşluk rütbesine ay

nı günde nasbedilmişler arasında okulda kazan
dıkları yeterlik notlarına göredir. Bütünleme 
ile mezun olanlar kendi aralarındaki yeterlik 
derecelerine göre sıralanırlar. 

b) Daha sonraki rütbelerde aynı nasıplı 
olanlar arasındaki kıldem kurs notları ve kıta 
sicilleri nazara alınarak tesbit olunur. Kurs 
notları ile kıta sicillerinin aynı değerde olması 
halinde evvelki rütbe nasıpları esastır. 

Kıdemden ve fiilî hizmetten indirilecek süreler 

MADDE 14. — Küçük subayların mahkûm 
edildikleri şahsi hürriyeti bağlayıcı cezalar (kı
sa hapis cezaları hariç) kıdemlerinden ve fiilî 
hizmetlerinden indirilir. Şu kadar ki, bu ceza
ların infaz edilmiş olması şarttır. Şartları haiz 
iseler terfi muameleleri cezalarının çektirilmesi
ni mütaakıp derhal yapılır. 

Mazeretsiz izin tecavüzü ile veya firar ha
liyle geçirdiği malhkeme karariyle sabit olan sü
releri de kıdemden ve fiilî hizmetten indirilir. 

Yabancı memleketten geri çağırılanlarla yurt 
içi kurs ve stajlarda başarı gösteremiyenler hak

kında indirmeler 

MADDE 15. — Yabancı memleketlere ağitim 
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ve bü kânuna bâzı maddeler eklenmesi hakkm-
Maki 4598 sayilı Kanunun 4 neü maddesindeki 
İkadrosuz terfilere ait hüküm astsubaylar hak
kında da uygulanır. Ancak bunlara 60 lira ay
lık aslından yukarı maaş verilmez. 

Yükselmelerin ı yapılması 

MADDE 12. — Astsubayların yükselmeleri, 
ilgili bakanlıkların onayı ile her yılın 30 Ağus
tosunda yapılır. Nasıplar hangi tarihlerde olur
sa olsun astsubay çavuşların üstçavuşluğa yük
selmelerinde esas olacak nasıpları o yılın 30 
Ağustosu itibar edilir. 

Rütbe ve kıdemlerin başlangıcı 

MADDE 13. — Astsubayların rütbe ve kı
demleri, bu rütbeyi 'kazandıklarını bildiren Ba
kanlık onayı metninde yazılı tarihten başlar. 

Aynı rütbelerin aralarındaki kıdem ise : 
a) ilk astsubay çavuşluk rütibesine aynı 

günde nasbedilmişler arasında okulda kazandık
ları yeterlik notlarına göredir. Bütünleme ile 
mezun olanlar kendi aralarındaki yeterlik dere
celerine göre sıralanırlar. 

b) Daha sonraki Hibelerde aynı nasıplı olan
lar arasındaki kıdem kurs notları ve kıta sicilleri 
nazara alınarak tesbit olunur. Eurs notlan ile 
kıta sicillerinin aynı değerde olması halinde ev
velki rütbe nasıpları esastır. 

Kıdemden ve fiüî hizmetlin indirilecek süreler 

MADDE 14. — Astsubayların mahkûm edil
dikleri şahsi hürriyeti bağlayıcı cezalar (kısa 
hapis cezaları hariç) kıdemlerinden ve fiilî hiz
metlerinden indirilir. Şu kadar M, bu cezaların 
infaz edilmiş olması şarttır. Şartları haiz iseler 
terfi muameleleri cezalarının çektirilofesini mü-
taakıp derhal yapılır. 

Mazeretsiz izin tecavüzü, ile veya firar haliy
le geçirdiği mahkeme karariyle sabit olan süre
leri de kıdemden ve fiilî hizmetten indirilir. 

Yabancı memleketten geU çağırılanlarla yurt içi 
kurs ve stajlarda başarı gösteremiy enler hakkın

da indirmeler 

MADDE 15. — Yabancı memleketlere eğitim 
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için gönderilmiş olanlarda devamsızlık, öğreni
me ilgisizlik ve yabancı ideolojilere temayül 
gibi sebeplerden dolayı geri çağırılanların eği
tim için getirdikleri süreler kıdemlerinden dü
şülür. 

Yurt içinde açılmış kurs ve stajlarda mu
vaffak olamıyanlar hakkında da yukardaki fık
ra hükmü tatbik olunur. 

Yükselme sürelerinin birer yıl indirileceği haller 

MADDE 16. — Astsubayların yükselme sü
releri : 

A) Harbde, Harb Kuvvetleri Genel Komu
tanının ve milletlerarası taahhütler icabı yurt 
dışındaki savaşlara katılanlar için Genelkur
may Başkanl ğmın göstereceği lüzum üzerine il
gili Bakanlıkların teklifi ve Bakanlar Kurulu 
karariyle birer yıl kısaltılabilir. 

Yurt dışındaki savaşlara katılacakların sefer 
görevleri Devlet sınırlarından çıktıkları günden 
başlar ve girişlerinde sona erer. 

B) îki harb takdirnamesi alanların harb 
.Kuvvetleri Genel Komutanlığının teklifi ile il
gili bakanlJdarca, bekleme süreleri birer yıl in
dirilir. 

Kazai veya idari kararla nasıpları düzeltilenler 

MADDE 17. — Kazai ve idari kararla nasıp
ları düzeltilenlerin aynı nasıplı emsallerine yetiş
tirilmek üzere üst rütbelere yükseltilmeleri, her 
rütbede fiilen en az bir yıl beklemelerine ve yük
selme şartlarını kazanmalarına bağlıdır. 

Sınıf değiştirme 

MADDE 18. — Sınıfı değiştirilen astsubayların 
eski sınıflarında geçirdikeri hizmet süreleri yeni 
sınıfları hizmetlerinden sayılır. 

Beslenme ve giydirilme 

MADDE 19. — Astsubaylar erat gibi besle
nir ve giydirilirler. Bunlardan istiyenlere yiye^ 
cek ve yakacak istihkakları aynen veya mahallî 
rayiç üzerinden para olarak da verilebilir. (Er ta
yının aynen verilmesi halinde verilecek olan er
zakın nevi ve miktarları Yem ve Tâyinat Kanunu 
esaslarına uygun olarak ilgili Bakanlıklarca tak-

M. S. K. 

için gönderilmiş olanlardan devamsız1 ık, öğreni
me ilgisizlik ve yabancı ideolojilere temayül gibi 
sebeplerden dalayı geri çağırılanların eğitim için 
geçirdikleri süreler kıdemlerinden düşülür. 

Yurt içinde açılmış kurs ve stajlarda muvaf
fak o^mıyanlar hakkında da yukardaki fıkra 
hükmü tatbik olunur. 

Yükselme sürelerinin birer yıl indirileceği haller 

MADDE 16. — Küçük subayların yükselme 
süreleri, 

A) Harpte, harp kuvvetleri genel komutanı
nın ve Milletlerarası taahhütler icabı yurt dışın
daki savaşlara katılanlar için Genel Kurmay Baş
kanlığının göstereceği lüaum üzerine ilgili ba
kanlıkların teklifi ve Bakanlar Kurulu karariyle 
birer yıl kısaltılabilir. 

Yurt dışındaki savaşlara katılacak1 arın sefer 
görevleri Devlet sınırlarından çıktıkları günden 
başlar ve girişlerinde sona erer. 

B) îki harp takdirnamesi alanların harp 
kuvvetleri Genel Komutanlığının teklifi ile Tgili 
bakanlıklarca, bekleme sureleri birer yıl indirilir. 

Kazai veya idari kararla nasıpları düzeltilenler 

MADDE 17. — Kazai veya idari kararla na
sıpları düzeltilenlerin aynı nasıplı emsallerine 
yetiştirilmek üzere üst rütbelere yükseltilmeleri, 
her rütbede fiilen en az bir yıl beklemelerine ve 
yükselme şartlarını kazanmalarına bağlıdır. 

8mtf. değiştirme 

MADDE 18. — Sınıfı değiştirilen küçük su
bayların eski sınıflar nda geçirdikleri hizmet sü
releri yeni snıfları hizmetlerinden sayılır. 

Beslenme ve giydirilme 

MADDE 19. — Küçük subaylar erat gibi bes
lenir ve giydirilirler. Bunlardan istiyenlere yiye
cek ve yakacak istihkakları aynen veya mahallî 
rayiç üzerinden para olarak da verilebilir. (Er 
tayınının aynen verilmesi halinde verilecek olan 
erzakın nevi, ve miktarları Yem ve Tâyinat Ka
nunu esaslarına uygun olarak ilgili bakanlıklar-
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,dçin gönderilmiş olanlardan devamsızlık, öğre
nime ilgisizlik ve yabancı ideolojilere temayül 
gibi sebeplerden dolayı geri çağırılanların eği
tim için geçirdikleri süreler kıdemlerinden dü
şülür. 

Yurt içinde açılan kurs ve stajlarda muvaf
fak olamıyanlar hakkında da yukardaki fıkra 
hükmü tatbik olunur. 

Yükselme sürelerinin birer yıl indirileceği haller 

MADDE 16. — Astsubayların yükselme sü-
reelri; 

A) Harbde, harb kuvvetleri genel komutan
lığının, Milletlerarası taahhütler icabı savaşla
ra katılanlar için Genelkurmay Başkanlığının 
göstereceği lüzum üzerine ilgili bakanlıkların 
teklifi ve Bakanlar Kurulu karariyle birer yıl 
kısaltılabilir. 

Yurt dışındaki savaşlara katılacakların sefer 
görevleri Devlet sınırlarından çıktıkları günden 
başlar ve girişlerinde sona erer. 

B) îki harb takdirnamesi alanların Harb 
Kuvvetleri Genel Komutanlığının teklifi ile il
gili bakanlıklarca, bekleme süreleri birer yıl 
indirilir.-

Kazai veya idari kararla nasıplan düzeltilenler 

MADDE 17. — Kazai veya idari kararla na
sıplan düzeltilenlerin aynı nasıplı emsallerine 
yetiştirilmek üzere üst rütbelere yükseltilmeleri, 
her rütbede fiilen en az bir yıl beklemelerine ve 
yükselme şartlarını kazanmalarına bağlıdır. 

Sınıf değiştirme 

MADDE 18. — Sınıfı değiştirelen astsubay
ların eski sınıflarında geçirdikleri hizmet süre
leri yeni sınıfları hizmetlerinden sayılır; 

Beslenme ve giydirilme 

MADDE 19. — Astsubaylar erat gibi besle
nir ve giydirilirler. Bunlardan istiyenlere yi
yecek ve yakacak istihkakları aynen veya ma
hallî rayiç üzerinden para olarak da verilebi
lir. (Er tayınının aynen verilmesi halinde ve
rilecek olan erzakın nevi ve miktarları taymat 
ve Yem Kanunu esaslarına uygun olarak ilgili 
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dir ve tâyin ve tesbit olunur). 
Bunların kanunen izinli veya hava değişimli 

veya hastanede bulundukları zamanlarda iaşe is
tihkakları kesilmez. Jandarma astsubayları 4370 
sayılı Kanuna göre beslenir. 

Sağlık işlemleri 

MADDE 20. — Astsubayların sağlık işlemleri 
ordu mensuplarına mahsus Beden Kabiliyeti Yö-
netmeliğindeki esaslara göre yürütülür. 

Sanatoryum ve prevantoryumda tedavi 

MADDE 21. — Astsubaylar askerî sanator
yum ve prevantoryumlarda kendilerine ayrılan 
koğuşlarda parasız tedavi edilirler. 

Esaret işlemleri 

MADDE 22. — Astsubayların esaret işlem
leri Türkiye Cumhuriyeti Ordusu subaylarına 
mahsus terfi kanunundaki hükümlere göre ya
pılır. 

Tahsil müesseselerine gitme yasağı 

MADDE 23. — 4214 sayılı Kanun Astsubay
lar hakkında da uygulanır. 

Dördüncü bölüm 

Mecburi hizmet, çekilme, yedeklik, meslekten 
çıkarma, hizmete çağrılma 

Mecbv/ri hizmet ve çeküme 

MADDE 24. — Astsubaylar, çavuşluğa nasbi 
tarihinden fiilen 9 yıl hizmete tabidirler. Mecbu
ri hizmetlerim bitirmiyenler çekilemezler. 

M. S. K. 

ca takrir ve tâyin ve tesbit plunmr.) t 
Bunların kanunen izinli veya hava değişimli 

veya hastanede bulundukları zamanlarda iaşe 
istihkakları kesilmez. Jandarma küçük subayları 
4370 sayılı Kanuna göre beslenir. 

Sağlık işlemleri 

MADDE 20. — 'Küçük subayların sağlık iş
lemleri subay oluncaya kadar ordu mensuplarına 
mahsus beden kabiliyeti yönetmeliğinin erler 
hakkındaki, esaslarına göre yürütülür. 

Sanatoryum ve prevantoryumda tedavi 

MADDE 21. — Küçük subaylar askerî sana
toryum ve pravantoryumlarda kendilerine ayrı
lan koğuşlarda parasız tedavi edilirler. 

Esaret işlemleri 

MADDE 22. — Küçük subaylarm esaret iş
lemleri T. C. Ordusu Subaylarına Mahsus Terfi 
Kanunundaki hükümlere kıyasen yapılır. 

Tahsü müesseselerine gitme yasağı 

MADDE 23. — 4214 sayılı Kanun küçük su
baylar hakkında da uygulanır. 

Dördüncü Bölüm,, 

Meçburj-ghizmet, çekilme, yedeklik, meslekten 
çıkarma, hizmete çağrılma 

Mecburi hizpnet ve çekilme 

MADDE 24 — Küçük subaylar, çavuşluğa 
nasbi tarihinden itibaren fiilen dokuz yıl hiz
mete tabidirler. Bu hizmetlerini bitirmiyenler 
çekilemezler. 
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bakanlıklarca takdir, tâyin ve tesbit olunur.) 
f Bunların kanunen izinli veya değişimli ve

ya hastanede bulundukları zamanlarda iaşe is
tihkakları kesilmez. Jandarma astsubayları, 
Jandarma Erat Kanununun 14 ncü maddesinin 
değiştirilmesi hakkındaki 4370 sayılı Kanuna 
göre, beslenir. 

Sağlık işlemleri 

MABDE 20. — Astsubayların sağlık işlem
leri subay oluncaya kadar ordu mensuplarına 
mahsusibeden kabiliyeti yönetmeliğinin erler 
hakkındaki esaslarina göre yürütülür. 

Sanatoryum ve prevantoryumda tedavi 

'MADDE 21. — Astsubaylar askerî sanator
yum ve prevantoryumlarda kendilerine ayrılan 
koğuşlarda parasız tedavi edilirler, 

Eksiklik işlemleri 

MADDE 22. — Astsubayların eksiklik iş
lemleri T. C. Ordusu subaylarına mahsus Terfi 
Kanunundaki hükümlere kıyasen yapılır. 

Tahsil müesseselerine gitme yasağı 

MADDE 23. — Memurların tahsil müessese
lerinde talebe olamıyacaklanna dair 4007 nu
maralı Kanunun birinci maddesinin tadili hak
kındaki 4214 sayılı Kanun, astsubaylar hak
kında da uygulanır. 

Dördüncü Bölüm 

Mecburi hizmet, istifa, yedeklik, meslekten 
çıkarma, hizmete çağrılma 

Mecburi hizmet ve istifa 

MADDE 24 — Astsubaylar, çavuşluğa nas
bi tarihinden itibaren fiilen dokuz yıl hizmete 
tabidirler. Bu hizmetlerini bitirmiyenler istifa 
edemezler, 
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Yedek astsubaylık 

MADDE 25. — Ordudan çekilen veya emek
liye ayrılan veyahut 26 ncı madde mucibince çı
karılanlar hariç olmak üzere sicil yoliyle çıka
rılan astsubaylar, rütbeleriyle yedek astsubaylı
ğa geçirilirler. Bunların yedeklik çağları rütbe
lerine bakılmaksızın 46 yaşını bitirinceye kadar 
devam eder. Ordudan ayrılan astsubaylar muvaz
zaf olarak tekrar Ordu hizmetine alınamazlar. 

Barışta manevra ve tatbikat amaciyle, olağan
üstü haberde lüzum ve ithiyaca göre yeteri ka
darının hizmete çağrılması, sair yedeklik işlem 
ve durumlariyle meslekten çıkarılmaları Yedek 
Subay Kanunu hükümlerine göre yürütülür. 

Ahlâki bakımdan meslekten çıkarma 

MADDE 26. — Ahlâki bakımdan orduda 
kalmaları caiz görülmiyenlerin sicil yolu ile 
ilgileri kesilir. 

Kusurlariyle meslekten çıkarılanların okul mas
raflarını ödemeleri ve muvazzaflık hizmetleri 

MADDE 27. — Ahuâki bakımdan sicil yolu 
ile veya mahkeme kararı ile mecburi hizmetini 
tamamlamadan astsubaylıktan çıkarılanların ifa 
etmedikleri mecburi hizmetleriyle mütenisip ola
rak okul masrafları ödettirilir. 

Bunladan muvazzaflık hizmetini tamamlı-
yanlar derhal terhis olunur. Tamamlamıyanlara 
bu hizmet er olarak tamamlattırılır. 

Jandarma astsubayları hakkında ayrıca 1861 
sayılı Kanunun değişik 20 nci maddesi hükmü 
uygulanır. 

Beşinci Bölüm 

Astsubaylardan subay, teknisiyen ve askerî 
kâtip yetiştirilmesi 

Astsubayların subaylığa, askerî teknisiyen ve kâ
tipliğe geçirilmesi 

MADDE 28. — Kıdemli başçavuşlukta birin
ci ve ikinci senesini ikmal etmiş bulunan astsu-

M. S. K. 

Yedek-küçük subaylık 

MADDE .25. — Ordudan çekilen veya emek
liye ayrılan veyahut 26 ncı madde mucibince 
çıkarılanlar hariç olmak üzere sicil yoliyle 
çıkarılan küçük subaylar, rütbeleriyle yedek 
küçük subaylığa geçirilirler. Bunların yedek
lik çağları rütbelerine bakılmaksızın 46 yaşını 
bitirinceye kadar devam eder. Ordudan ayrı
lan küçük subaylar muvazzaf olarak tekrar 
ordu hizmetine alınamazlar. 

Barışta manevra ve tatbikat amaciyle, ola
ğanüstü hallerde lüzum ve ihtiyaca göre yeteri 
kadarının hizmete çağrılması, sair yedeklik 
işlem ve durumlariyle meslekten çıkarılmaları 
yedek subay kanunu hükümlerine göre yürü
tülür. 

Ahlâkı bakımdan meslekten çıkarma 

MADDE 26. — Hükümetin 26 ncı maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Kusurlariyle meslekten çıkarılanların okul mas
raflarını ödemeleri ve muvazzaflık hizmetleri 

MADD 27 — Ahlâki bakımdan sicil yoliyle 
veya mahkeme karariyle mecburi hizmetini 
tamamlamadan . küçük subaylıktan çıkarılan
ların ifa etmedikleri mecburi hizmetleriyle 
mütenasip olarak okul masrafları ödettirilir. 

Bunlardan muvazzaflık hizmetini tamamlı-
yanlar derhal terhis olunur. Tamamlamıyanla
ra bu hizmet er olarak tamamlattırılır. 

Beginci bölüm 

Küçük subaylardan subay, teknisiyen ve askerî 
kâtip yetiştirilmesi 

Küçük subayların subaylığa, askerî teknisiyen 
ve kâtipliğe geçirilmesi 

MADDE 28. — Kıdemli başçavuşlukta birin
ci ve ikinci senesini ikmal etmiş bulunan kü-
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Jedek astsubaylık 

MADDE 25 — Ordudan istifa eden veya 
emekliye ayrılan veyahut 26 ncı madde muci
bince çıkarılanlar hariç olmak üzere sicil yo-
liyle çıkarılan astsubaylar, rütbeleriyle yedek 
astsubaylığa geçirilirler. Bunların yedeklik 
çağları rütbelerine bakılmaksızın 51 yaşını 
bitirinceye kadar devam eder. Ordudan ayrı
lan astsubaylar muvazzaf olarak tekrar ordu 
hizmetine alınamazlar. 

Barışta manevra ve tatbikat amaciyle, ola
ğanüstü hallerde lüzum ye ihtiyaca göre yeteri 
kadarının hizmete çağırılması, sair yedeklik 
işlem ve durumlariyle meslekten çıkarılmaları 
yedek subay kanunu hükümlerine göre yürü
tülür. 

Ahlâki bakımdan meslekten çıkarma 

MADDE 26 — Ahlâki bakımdan orduda 
kalmaları caiz görülmiyenler sicil yoliyle 
meslekten çıkarılır. 

Kusurlariyle meslekten çıkarılanların okul mas
raflarını ödemeleri ve muvazzaflık hizmetleri 

MADDE 27 — Ahlâki bakımdan sicil yoliy
le veya mahkeme karariyle mecburi hizmetini 
tamamlamadan astsubaylıktan çıkarılanların 
ifa etmedikleri mecburi hizmetleriyle mütena
sip olarak okul masrafları ödettirilir. 

Bunlardan muvazzaflık hizmetini tamamlı-
yanlar derhal terhis olunur. Tamamlamıyanlara 
bu hizmet er olarak tamamlattırılır. 

Beşinci Bölüm 

Astsubaylardan subay, teknisiyen ve askerî kâlip-
yetiştirilmeleri 

Astsubaylar*^ subaylığa, askerî teknisiyen ve kâ
tipliğe geçirilmesi 

MADDE 28. — Kıdemli başçavuşlukta ikinci 
ve üçüncü senesini ikmal etmiş bulunan astsu* 
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baylardan (muzıka astsubayları hariç) aşağıda* 
ki nitelikleri taşıyanlar alâkalı bakanlıkların 
inhası üzerine yüksek tasdik ile teğmen veya 
maaşça muadili askerî teknisiyen veya aske
rî kâtip nasbedilirler. 

a) Başçavuşluğa kadar her rütbeye normal 
şartlar altında yükselmiş bulunmak. 

b) Umumi, meslekî bilgileriyle karakter ve 
ahlâk bakımından subay, teknisiyen ve askerî 
kâtipliğe lâyık bulunduğu tasdik edilmiş olmak, 

c) Sağlık durumları müsait bulunmak, 
d) Yapılacak seçim imtihanlarında ve 

mütaakiben gönderilecekleri sınıf okullarında 
ve özel kurslarda başarı göstermek. 

Aylıkları 

MADDE 29. — 28 nci madde hükümlerine 
göre rütbe ve derece alanların aylık asılları ile 
tutarları aşağıda gösterilmiştir. 

Rütbe ve derece 
Aylık Aylık 
Aslı Tutarı 

Teğmen, 7 nci sınıf askerî tek
nisiyen ve askerî kâtip 40 300 
Üsteğmen, 6 nci sınıf askeri 
teknisiyen ve askerî kâtip 50 350 
Kıdemli üsteğmen, kıdemli 6 
nci sınıf askerî teknisiyen ve 
askerî kâtip 60 400 
Yüzbaşı, 5 nci sınıf askerî 
teknisiyen ve askerî kâtip 70 475 
Kıdemli yüzbaşı, kıdemli 5 şci 
sınıf askerî teknisiyen ve as
kerî kâtip 80 550 

Kıdemli başçavuşlukta üç seneyi ikmal etme
den bu sınıflara geçenler, bu süreyi tamamla
dıktan sonra rütbe veya sınıflarının maaşını 
alırlar. 

t. S. E. 

Çük subaylardan (Muzıka küçük subayları ha
riç) aşağıdaki nitelikleri taşıyanlar alâkalı bâ-

; kanlıkların inhası üzerine yüksek tasdik ile 
teğmen veya maaşça muadili askerî teknisiyen 
veya askerî kâtip nasbedilirler. 

a) Kıdemli başçavuşluğa kadar her rütbe-
, ye normal şartlar altında yükselmiş bulunmak, 

b) Umumi, meslekî bilgileriyle karakter 
ve ahlâk bakımından subay teknisiyen ve aske
rî kâtipliğe lâyık bulunduğu tasdik edilmiş ol
mak, 

c) Sağlık durumları müsait bulunmak, 
d) Yapılacak seçim imtihanlarında ve mü

taakiben gönderilecekleri sınıf okullarında ve 
özel kurslarda başarı göstermek. 

Aylıklar 

MADDE 29. — Hükümetin 29 ncu madde
si aynen kabul edilmiştir. 
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baylardan (Muzika astsubayları hariç) aşağıdaki 
nitelikleri taşıyanlar alâkalı bakanlıklar m inhası 
üzerine yüksek tasdik ile teğmeiı veya maaşça 
muadili askerî teknisiyen veya askerî kâtip nas-
pedilîrler. 

Bunlardan teğmen nasbedilenler Subay Terfi 
Kanunu hükümlerine göre kıdemli yüzbaşılığa 
(Dâhil) ve diğerleri muadil maaş derecesine ka
dar yükselebilirler. 

a) Kıdemli başçavuşluğa kadar her rütbeye 
normal şartlar altında yükselmiş bulunmak, 

b) Umumi, meslekî bilgileriyle karakter ve 
ahlâk bakımından subay, teknisiyen ve askerî 
kâtipliğe lâyık bulunduğu tasdik edilmiş olmak, 

c) Sağlık durumları müsait bulunmak, 
d) Yapılacak seçim imtihanlarında ve mü-

taakiben gönderilecekleri sınıf okullarında ve özol 
kurslarda başarı göstermek, 

Bu hususa ait esaslar Bakanar Kurulu kara-
riyle tesbit olunur. 

Ayltklar 

MADDE 29. — 28 nci madde hükümlerine 
göre rütbe ve derece alanların ayhk asılları ile 
tutarları aşağıda gösterilmiştir. 

. 
Rütbe ve derece 

Teğmen, 7 nci sınıf askerî tek
nisiyen ve askerî kâtip 
Üsteğmen, 6-, nci sınıf askerî 
teknisiyen ve askerî kâtip 
Kıde'mli üsteğmen, kıdemli 6 
nci sınıf askerî teknisiyen ve 
askerî kâtip 
Yüzbaşı 5 nci sınıf askerî tek
nisiyen ve askerî kâtip 
Kıdemli yüzbaşı, kıdemli 5 n<ci 
sınıf askerî teknisiyen ve as
kerî kâtip 

Ayhk 
aslı 
Lira 

40 

50 

60 

70 

80 

Ayhk 
tutarı 
Lira 

300 

350 
. 

400 

475 

550 
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Yükselmeler ve sair özlük işleri. \ 

MADDE 30. — Astsubaylıktan subaylığa i 
geçirilenler, her rütbede yaş hadleri üçer sene ! 
fazla hesap edilmek suretiyle subaylar hakkın- j 
daki mevzuat hükümlerine, askerî teknisiyeıı j 
re askerî kâtipliğe geçirilenler, yaş hadleri j 
maaşça muadili bulundukları subaylar gibi ol
mak üzere kıyafet ve smıf alâmetleri hariç as
kerî memurlar hakkındaki hükümlere tâbi tu
tulurlar. 

Kıyafet 

MADDE 31. — Askerî teknisiyen ve kâtip
ler sol kollarında derecelerini gösterir bir alâ
met taşırlar. Bu alâmetleri ve kıyafetleri Kıya- j 
fet Kararnamesi ile tesbit olunur. i 

Altıncı bölüm 

Geçici hükümler, son maddeler 

GEÇÎCÎ MADDE 1. — Bu kanunun yürür
lüğe girmesinden önce gedikli erbaş olarak yetiş
tirilmiş ve yetiştirilmekte ,olan askerî şahıslar 
da (Astsubay) sınıfına geçirilirler. 

Muhtelif kanunlarda geçen (Gedikli erbaş) 
adı astsubay olarak değiştirilmiştir. 

GEÇÎCÎ MADDE 2. — Halen orduda baş
gedikli olarak müstahdem astsubaylardan bu 
kanunun 28 nci maddesi hükümlerine göre 
teğmen nasbedilmek istiyenler kıdemli başça
vuşluk rütbeleri birinci ve . ikinci yıllarında 
olmaları nazara alınmaksızın bu maddedeki 
şart ve nitelikleri taşıdıkları ve 32, denizde 36 
(dâhil) yaşını aşmamış oldukları takdirde di
ğer hükümler uygulanmak şartiyle teğmen 
olabilirler. 

GEÇÎCÎ MADDE 3. — Deniz ve hava sınıf
larında görevli bulunan gedikli subaylardan 
istiyenler, hizmet sürelerine göre astsubaylık 
sınıfına geçirilir. Bu sınıfa geçmek istemiyen-
ler hakkında 24 Şubat 1330 tarihli Gedikli 
Zâbitain Kanunu ile 508 ve 587 sayılı Kanun 
hükümlerinin tatbikma devam olunur. Bunlar 

M. S .K. 

Yükselmeler ve sair ikMk işleri 

MADDE 30. — Küçük subaylıktan subaylı
ğa geçirilenler, her rütbede yaş hadleri üçer 
sene fazla hesap edilmek suretiyle subaylar 
hakkındaki mevzuat hükümlerine, askerî tek
nisiyen ve askerî kâtipliğe geçirilenler, yağ 
hadleri maaşça muadili bulundukları subaylar 
gibi olmak üzere kıyafet ve sınıf alâmetleri 
hariç askerî memurlar hakkındaki hükümlere 
tâbi tutulurlar. 

Kıyafet 

MADDE 31. — Hükümetin 31 rnci m a d t o i 
aynen kabul edilmiştir. 

Altıncı Bölüm 

Geçici hükümler, son maddeler 

GEÇlCÎ MADDE 1. — Bu kanunun yürür
lüğe girmesinden önce gedikli erbaş alarak ye
tiştirilmiş ve yetiştirilmekte olan askerî şahıs
lar da (Küçük subay) sınıfına geçirilirler. 

Muhtelif kanunlarda geçen (Gedikli erbaş) 
adı küçük subay olarak değiştirilmiştir. 

GEÇlCÎ MADDE 2. — Halen orduda başge
dikli olarak müstahdem küçük subaylardan bu 
kanunun 28 nci maddesi hükümlerine göre teğ
men nasbedilmek istiyenler kıdemli başçavuş
luk rütbeleri birinci ve ikinci yıllarında olma
ları nazara alınmaksızın bu maddedeki şart ve 
nitelikleri taşıdıkları ve 36 (dâhil) yaşını aş
mamış oldukları takdirde diğer hükümler uy
gulanmak şartiyle teğmen olabilirler. 

GEÇÎCÎ MADDE 3. — Deniz ve hava sınıf
larında görevli bulunan gedikli subaylardan is
tiyenler, hizmet sürelerine göre küçük subaylık 
sınıfına geçirilir. Bu sınıfa geçmek istiyenler 
hakkında 24 Şubat 1330 tarihli Gedikli Zâbitan 
Kanunu ile 508 ve 587 sayılı Kanun hükümleri
nin tatbikma devam olunur. 
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Yükselmeler ve smr özlük işleri 

MADDE 30. — Astsubaylıktan subaylığa 
geçirilenler, her rütbede yaş hadleri üçer sene 
fazla hesap edilmek suretiyle subaylar hakkın
daki mevzuat hükümlerine, askerî teknisiyen ve 
askerî kâtipliğe geçirilenler, yaş hadleri maaş
ça muadili bulundukları subaylar gibi olmak 
üzere kıyafet ve sınıf alâmetleri hariç askerî 
memurlar hakkındaki hükümlere tâbi tutulur
lar. 

Kıyafet 

MADDE 31. — Hükümetin 31 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Altıncı Bölüm 

Geçici hükümle*, mn maddeler 

GEÇİCİ MADDE 1. — Bu kanunun yürür
lüğe girmesinden önce gedikli erbaş olarak ye
tiştirilmiş ve yetiştirilmekte olan askerî şahısla
ra da (astsubay) denir. 

Muhtelif kanunlarda geçen (gedikli erbaş) 
adı astsubay ve başgedikli adı kıdemli başça
vuş olarak değiştirilmiştir. 

Geçici madde 2. — Halen orduda başgedikli 
olarak müstahdem astsubaydan bu kanunun 
28 nci maddesi hükümlerine göre teğmen nas-
betfârhnek istiyenler kıtlemli başçavuşluk rütbe
leri ikinci ve üçüncü yıllarında olmaları nazara 
alınmaksızın bu maddedeki şart ve nitelikleri 
taşıdıkları ve 36 (dahil) yaşını aşmamış olduk
ları takdirde diğer hükümler uygulanmak şar-
tiyle teğmen olabilirler. 

Geçici madde 3. — Deniz ve hava sınıfların
da görevli bulunan gedikli subaylardan istiyen-
ler hizmet sürelerine göre astsubay sınıfına ge
çirilirler. Bu sınıfa geçmek istemiyenler hak
kında 24 Şubat 1330 tarihli Gedikli Zâbitan Ka
nunu ile Berrî, Bahrî, Havai ve Jandarma Er
kân, Ümera ve zâbitanı ile Memurin ve Mensu-
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ayrıca 4598 sayılı Kanunun 6, 7 ve 8 nci mad
deleri hükümlerinden faydalanırlar.. 

Kaldtnlan kanunlar 

MADDE 32. — 5619 sayılı Gedikli Erbaş Ka
nunu ile 4 . VI . 1946 tarihli ve 4843 sayılı Tank 
(Zırhlı otomobil dâhil) sınıfı eratmın aylık ve 
gıdalarına yapılacak zam hakkındaki Kanunun 
1 nci maddesinin astsubaylara ait hükmü yürür
lükten kaldırılmıştır. 

MADDE 33. 
yürürlüğe girer. 

Yürürlük 

Bu Kanun yayımı tarihinde 

MADDE 34 
yürütür. 

Yürütmeye memur olanlar 

Bu kanunu Bakanlaır Kurulu 

tan 
A. Menderes 

Devlet Bakanı 

MİHî Savunma Bakanı 
H. Köymen 

Dışişleri Bakanı 
F. Köprülü 

MM Eğitim Bakanı 
T. îleri 

Devlet BaJkanı 
Başbakan Yardımcısı 

8. Ağaoğlu 

Adalet Bakanı 
R. Nasuhioğlu 

İçişleri Bakanı 
H. Ozyörük 

Maliye Bakanı 
H. Polatkan 

Bayındırlık Bakanı 
K. Zeytinoğlu 

M. S. K. .«a 

Kaldırılan kanunlar 

MADDE 32. — Geçici ikinci maddesinin ikin
ci fıkrası hükmü mahfuz kalmak şartiyle 5619 
sayıh Gedikli Erbaş Kanunu ve.4 . VI . 1946 
tarihli ve 4843 sayılı tank (Zırhlı otomobil dâ
hil) sınıfı eratının aylık ve gıdalarına yapılacak 
zam hakkındaki Kanunun birinci maddesinin 
küçük subaylara ait hükmü ve 1861 sayılı Ka
nunla ek ve tadillerinin bu kanuna aykırı hü
kümleri yürürlükten kaldırılmıştır. 

Yürürlük 

MADDE 33. — Hükümetin 33 ncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Yürütmeye memur olanlar 

MADDE 34. — Hükümetin 34 ncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

( S, Sayısı. ı 223 ) 



fe.K I 

bini Askeriyeye Maaş ve Tahsisatına dair 22 Teş
rini evvel 1339 tarihli Kanuna müzeyyel 508 
ve bu kanuna ek 587 sayılı Kanun hükümleri
nin tatbikma devam olunur. Bunların halen 
bulundukları kadro aylığı 250 lira tutarlı 35 lira 
sayılır. Bu aylığı 4 yıl almış olanlara 30 Hazi
ran 1950 tarihini takip eden ay başından itiba
ren iki üst derece aylığı verilir. Ve haklarında 
ayrıca Devlet Memurları Aylıklarının Tevhit 
ve Teadülüne dair olan 3656 sayılı Kanunun 
bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bu kanuna 
bâzı maddeler eklenmesi hakkındaki 4598 sayılı 
Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri hükümleri uygu- j 
lanır. 

Kaldmlan kanunlar 

Madde 32. — 5619 sayılı Gedikli Erbaş Ka
nunu ile 4843 sayılı Tank (Zırhlı otomobil dâhil) 
sınıfı eratının aylık ve gıdalarına yapılacak zam 
hakkındaki Kanunun 1 nci maddesinin tank ge
dikli erbaşlarına ait hükmü ve 1881 sayılı Jan
darma Efradı Kanunu ile ek ve tâdillerinin bu 
kanuna aykırı hükümleri yürürlükten kaldırıl
mıştır. 

Yürürlük 

Madde 33. — Hükümetin 33 ncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Yürütmeye memur olanlar 

Madde 34. — Hükümetin 34 ncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 
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Hü. 

Eko. ve Ticaret Bakam 
Muhlis Ete 

G. ve Tekel Bakam 
R%fk% S; Burçak 
Ulaştırma Bakanı 

S. Kurtbek 

Sa. ve So. Y. Bakanı 
Dr. E. H. Üstündağ 

Tarım Bakanı 
İV. ökmen 

Çalışma Bakanı 
N. Özsan 

İşletmeler Bakanı 
Hakki Gedik 
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