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Sanayi ve Ticarette Is Teftisi hakkindaki 81 numaral Milletlera-
rasi Calisgma Sézlesmesinin onanmasi hakkinda Kanun tasarisi ve
Calisma Komisyonu raporu (1/61)

T. C.
’ Bagbakanlik . o . .
Muamelat Genel Miidiirliigii v ‘ o 3.X. 1950

Tetkik Midirligi
Says : 71/1675, 6 - 3640 ‘
Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhigina

Sanayi ve Ticarette Ig Teftigi hakkindaki 81 numarah Milletleraras1 Cahyma Sozlegmesinin
onanmas1 haklkinda Caliyma Bakanlhifinea hazirlanan ve Bakanlar Kurulunun 20 . IX . 1950 tarih-
i toplantisinda Yiiksek Meclise sunulmas: kararlagtirilan Kanun tasarmsimin gerekge ve iligikleriy-
le birlikte sunulmug oldugunu saygilarimla arzederim.
‘ Bagbakan
t : A. Menderes

Milletleraras1 Caligma Tegkildtimin 1947 yilinda Cenevre’de akdedilen 30 ncu konferansinda ka-
bul edilmig olan (Sanayi ve ticarette teftige dair 81 no. lu Sozlesme) nin onanmas: hakkindaki ka-
nun tasarisimin gerekeesi.

Uyesi bulundugumuz Milletleraras: Caligma Tegkilat: tarafmdan 1947 yilinda Cenevre’de ak-
tedilen 30 ncu Konferansta kabul olunan bu stzlesme, esasa miitaallik 33 ve gekle miitaallik 6
maddeyi ihtiva etmekte olup bunlarin 6zeti ve her biri hakkindaki diigiince agsagida yazilidir:

Madde 1 ve 2 : Sozleymenin kendileri hakkinda yiiriirliikte oldugu iiyelerin, caligma sartlari-
m diizenliyen mevzuat hiikiimleri bakimindan denetlemeye tabi bulunan smai miiesseseleri teftis
edecek bir tegkildt kurmalari hakkmdadir. Maden ocaklar: ile ulagtirma igletmelerini teftiy digin-
da birakmak tiizere milli mevzuatin hiikiimler koymasina cevaz verilmektedir.

Memleketimizde otedenberi ig teftiy tegkilats meveut oldugu gibi Caliyma Bakanlhig kurulu-
suna ait kanuna ek cetvelde bu teftiy kadrosu yer almig bulunmaktadir. Iy miifettislerimiz ister
sinai olsun, ister olmasin, maden ocaklar1 ve ulagtirma igleri ddhil Iy Kanununa tabi biitiin is
yerlerini teftige yetkili ve bu hususla gorevlidirler.

Binaenaleyh bu maddeler, meveut mevzuatimizla ahenk halindedir,

Madde 3 ve 4 : Is miifettiglerinin yetkilerine ve iiye memleketlerde cari usuller imkan ver-
digi takdirde bunlarin merkezi bir makama bagh olmalarmma dair hiikiimleri muhtevidir. Mem-
leketimizde esas itibariyle, ¢aligma sartlarmmin kontrolii, maiyetlerinde caligtiklari bilge ¢aligma
miidiirliikleri vasitasiyle Caliyma Bakanligma, yani merkezi bir makama bagh bulunan i mii-
fettiglerine aittir. Yalniz hafta tatilinin tatbikinin kontrolii ve buhar kazanlarmm muaye-
nesi ile belediyeler, belli sayidan fazla igei caligtiran is yerlerinde hastane veya revir agilmasinin
murakabesi ile de Saglik ve Sosyal Yardun Bakanlig:i gorevlidir. Anecak ig teftigi teskildtinin bir
merkezl makama baglanmasini sozlesme kesin bir selilde derpis etmemekte ve bunu imkanla mukay-
vet bulundurmakta oldugundan bu maddelerin de mevzuatimiza aykiri bir ciheti yoktur.

Madde 5 : Ig teftig tegkilat: ile bir yandan benzer gorevi olan diger resmi daireler ve dmme mii-
esseseleri, diger yandan ig veren ve ig¢i temsilcileri arasinda ig birligi yapilmas: hakkindadir.
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Resmi tegkilat arasinda bu yolda bir i birligi, esasen Iy Kanunumuzun 96 nc: maddesi hilkmii
Vicabmdandir. g veren ve isci temsileileri ile ig birligine gelince, ig miifettiglerimiz esasen bunlarls
daimi surette temas halinde olup onlarmn fikir ve miitaldalarmdan liizumunda faydalamlmaktadir.

Netiee itibariyle bu madde de Is Kanunumusla ahenk halindedir. - A

‘Madde 6 - 11 : Miifettiglerin, duramlarinn istikrar: saglanan memurlar olmalari, hizmetfe alm-
malarinda ehliyet aranilmasi, kadanlarin da ig miifettigi tayin edilebilmesi, iy miifettigleri arasinda
hekimler, muhtelif mesleklerde miitehassislar bulundurulmas:, iy miifettigleri sayismin yeter dere-
cede olmasi, teftiglerin kolayca yapilabilmesi igin gerekli maddi vasitalarin temini hakkindadir.

Biitiin bu hususlar memleketimizde meveut durumla tam ahenk halindedir.

Madde 12 I§ mufettlglerlmn giindiiz veya geee her hangi b1r saatte i yerlemne glrlp teftiy
leri, ig.veren ve iscilere sorular tevcih edebilecekleri hakkinda olup Ig Kanun’amuzun 92 nci maddesi

ile ahenk halindedir.
Madde 13 : Iy miifettislerinin iy yerlerinde iy emniyeti ve igci saghg baklmmdan gorditkleri
noksanlari 1kma1 ettirmek igin gerekli iglemi yﬂrﬁ‘tmekm haklkinda olup Is Kanunumuzun 56 nei
maddesiyle ahenk halindedir.
Madde 14 : Is kazslarmin ve meslek hasataliklaramn iy miifettiglerine haber vemlmesx hak-
kindadir. Iy Karmnumuzda bu husus i¢in bir hiikiim yoktur. Yalmz Is Kazalariyle Meslek Has-
taliklar1 ve Analik Sigortalar hakkindaki 4772 sayih Kanunumuzun- 56 ne1 maddesi i kazalari-
nm ve 57 nei maddesi de meslek hastaliklarimin Isei Sigortalar:t Kurumuna hildirilmesi mecburi-
yetini koymus bulunmaktadir ki bu da sozlesmede goriilen maksadi temine kAfidir.
Madde 15 : Miifettiglerin teftis ettikleri igleriyle bir menfaat ilgisi bulunmamasn miifettig-
lerin 6grenecekleri imalat sirlarim1 aciga vurmamalar:, kendilerine sikdyet edenlerin isimlerini,
‘meydana ¢ikarmamalari hakkindadir.
-—‘1; Kanunumuzun 93 neii maddesi, mesleki sirlarin ve gikéyet sahiplerinjn isimlerinin a¢iga vu-
rulmamas1 hakkmmda ayni hiikiimleri muhtevidir. Tiirk Ceza Kanununun 198 nei rhaddest de resmi
sifat1 icab1 olarak 6grendigi sirr ifga edenler hakkinda hapis ve para cezasi derpiy etmektedir. Is
milfettiglerinin. biitlin diger memurlar gibi ticaretle mesggul olmamalari meselesine gelinee, 788
numarals Memurin Kanunumuzun 1496 sayil: Kanunla degigtirilen 8 nei maddesi «memurlar tica-.
ret ve: sanatla igtigal edemezler.. Sirketlerde ve ticaret ve sanayi miiesseselerinde vazife demh-
de edemezlers hitkmiinii muhtevi olup bu hususta sozlesme ile ahenk hélindedir..

. Mudde 16 : Isyerlerinin, lizumlu derecede sik mk teftis edilmeleri hakkindadir. Memleketimiz-
de-de buna dikkat edildiginden bu maddenin kabulii tabiidir.

Madde 17 ve 18 : Mevzuata aykirt hareket edenlerin prensip itibariyle, ayrica b1r ihtara ha,-'
cet Malmadan derhal akanum takibata tdbi olmalari, ve ancak milli mevezuatin bu kaide iein ietis-
nalar: ka%ul edabilecedi, diger taraftan bu hareketler icin cezai miieyyideler-konulmas: haltkinda-
o ,

Ty Kanunumuzda bununla ilgili ayr: bir hitkim y‘o'ktur Umumi ghlkéma gore ise, memleketimiz-
de bu kabil suclarin derhal kanuni kowugrturmaya mevzu teghkil etmest ieabettiginden, sézlegme mad-
desinde meveut prensip bizce esasen uygulanmalktadir. Kanuna aylkar: hareketler icin ise, Is Kanu-

' numuzun 8 mnei faslimdz, sucun nemine gore dedigen tirrlit cezalar derpiy edilmigtir, ‘
: Madde 19 - 21 : I miifettiglerinin yilda en az bir defa, teftis sonuclarini belirten bir rapor ha-
zirlaylp merkezi makama vermeleri, merkezi makamin da bunlara dayanan umumi bir yiihk ra-
por yayinlamasi ve bunlarn birer suretini Milletleraras Caligma Biirosuna gdndermeleri, y1llik ra-
porlarmn belirli hususlar: ihtiva etmeleri hakkindadir, Bu iglemler, i teftiginden beklenen faydalarmn
gerceklegmesi igin yiiriittilmesi tabil olan &msuslar oldugundan, maddenin kabul ve tathiki zaruridir.

Madde 22 - 24 : Sinai mfiesseseler icin meveut iy teftigi sistemine benzer bir sistemin ticari mii-

~ esseseler igin de kurulmas: hakkindadir.

(8. Sayw1:7)
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Mevzuatimizda dg teftiginin sinai miiesseselere hasri hakkinda bir hiikiim bulunmadigindan ve
bizdeki teftis biitlin is yerlerine gamil oldugundan, bu maddeler durumumuzla tetabuk etmektedir.

Madde 25. — Ticari miiesseseler icin bir ig teftigi sisteminin kurulup kurulmamasmn: iiyelerin
ihtiyarma birakan bu maddede kabule méni bir cihet goridmemigtir.

Madde 26 : Bir ig yerinin ig teftigine tabi olup olmadiginda tereddiit hésil -olunca, bunun yet-
kili makamea halledilecegi hakkindadir. Memleketimizde Iy Kanununa tibi olan her ig yeri, ig tef-
tigine tabidir. Kanun kapsamina alinip alimmamak keyfiyeti hakkinda karar vermek ise, Iy Kanunu-
nun 2 nei maddesi geregince Caligma Bakanhgina aittir. Bmaenaleyh sozlegme ile kanunumuz ara-
smda uyarlik vardir.

Madde 27 : « Kanuni hiikiimleri » tarif eden bu maddede kabule engel bir cihet goriilmemistir.

Madde 928 ;. Bu sozlesmeyi yiiriirliige koyan milli mevzuat hakkinda, iiyelerin onadiklar: sozles-
melere dair vermekle miikellef bulunduklar1 yillik raporlarda her tiirlii tafsilitm meveut olmasina
dair bulunan bu maddede kabule mani bir cihet gorilmemistir.

Madde 29 : Genig bolgeleri ihtiva edip de bunlardan béazrlarinda, mahalli sartlar dolaysiyle, bu
sozlegmeyi uygulamak imkini bulamiyan iiyelere bu bolgeleri sozlesme hiikiimleri diginda tutmak
serbestligini veren bu madde, memleketimizi 11g11end1rmemekte fakat hicbir mahzur arzetmemesi
sebebiyle,” kabuliine bir-engel goriilmemektedir.

Madde 30 - 31 : Miistemlekeleri veya benzer topraklar1 olan memleketlere taalliikk eden bu mad-
deler, memleketimizi ilgilendirmemekle heraber, kabullerinde bir mahzur gériilmemektedir.
~ Madde 32 - 39 : Bu maddeler, Sézlesmenin tesciline, yliriirliige girmesine, feshine dairdir. Bu
kabil belgelerin sonuna konulmasi mitat olan ‘bu hiikiimler gekle ait bulundugundan, kabul edil-
meleri tabii telakki edilmektedir.

Netice olarak, iiye devletlerin bir ig teftisi tegkildt:i kurmalarma ve bunlarmm faaliyet tarzina
dair hiikiimleri ihtiva eden bu Sozlesme esasen memieketimizde bugiin uygulanmakta olan bir gekli
ifade etmekte ve bize yeni herhangi bir vecibe veya- killfet yliklememekte bulundugundan, bunun
onanmast uygun ve faydali goriilmiigtiir.

(L (8. Sayis1:T)
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Cahsma Komisyonu raporu

T.B. M. M.
Caliyma Komisyonu

Esas No. 1/61.

Karar No. 3

28. XI. 1950

Yiiksek Bagkanliga

Sanayi ve Ticarette ig teftigi hakkindaki 81
numarali Milletleraras1 Caligma Sozlesmesinin
onanmas: hakkinda Caliyma Bakanliginea ha-
zirlanan ve Bakanlar Kurulunun 20 . IX . 1950

- tarihli toplantisinda Yiiksek Meclise sunulmasi
kararlagtirilan Kanun tasarisi gerekce ve iligik-
leriyle birlikte Yiiksek Bagkanliginizdan Ko-
misyonumuza havale olunmugtu.

Bahsi geecen kanun tasarisi gerekcesi ve ili-
sikleri Komisyonumuzca, Caligma Bakanhgi tem-

* sileilerinin de huzuriyle incelenmig ve memleke-
timizin c¢aliyma mevzuatiyle Milli kanunlara
kargt muhalif bir hiikmii tasimadig1 ve ig ka-
nunlarimizla mutabakat: miigahede edilmigtir.
Caligma Bakanhginea yeniden -hazirlanmakta
olan (Is) Kanunun da, 81 numarali Milletler-

aras1 Sozlegdmesinin goz o6niinde bulundurulmas:
dilegiyle Hiikiimetin teklifi aynen kabul edil-
migtir. .

Kamutaymn yiiksek tasvibine arzedilmek
iizere Yiiksek Bagkanliga sunulur.

(Caliyma Komisyonu Bagkam1 Bu Rapor Sozciisii

Manisa Zonguldak
Dr. N. Kjrer A. Boyacigiller
Katip
Zonguldak Giresun Istanbul
S. Basol D. Koymen  Senihi Yiiriiten
Izmir Kirsehir Seyhan
A. Tekon H. 8. Evkut Y. Z. Eker
Sinob Urfa
M. Timerkan F. Ayalp

HUKUMETIN TEKLIFL

Sanayi ve Ticarette s Teftisi hakkindaki 81 +u-
maraly Milletlerarast Caligme Soelegmesinin onan-
masma dair Kanun tasaris

MADDE 1. — Milletleraras: Calisma Tegki-
latinin Genel Konferans: tarafindan, 1947 de
Cenevre’deki toplantisinda kabul edilmig olan
(Sanayi ve Ticarette Iy Teftigi hakkindaki 81
Numarali Milletlerarasi Caligma Sozlegmesi)
onannmigtair.

MADDE 2. — Bu kanun yaymm tarihinde
yiriirliige girer.

MADDE 3. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu

yiriitiir.
Bagbakan Devilet Bakan:
A. Menderes Bagbakan Yardmmers:

8. Agaoglu
Adalet Bakanm
H. Ozyorik

Devlet Bakam
F. L, Kareosmanoglu

Milli Savunma Bakan:
Refik 8. Ince
Dagigleri Bakam
F. Kopriilii
Milli Egitim Bakanm
T. Heri

Eko. ve Ticaret Bakami
Z. H. Velibege

G. ve Tekel Bakam
N. Ozsan

Ulagtirma Bakani
8. Kurtbek

Icigleri Bakam
R. Nasuhioglu

Maliye Bakam
H. Ayan

Bayindirhk Bakan
F. Belen

Sa. ve So. Y. Bakam
Dr. H. Ustiindag

Tarm Bakam
N. lyriboz

Calisma Bakam
H. Polatkan

Isletmeler Bakani
Muhlis Ete

(8. Saylsl : 7))
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SANAY! VE TICARETTE 1§ TEFTISt HAKKINDA 81 No. LU SOZLESME

Milletleraras: Caliyma Tegkilati Y¢netim Kurulu tarafindan Cenevre’ye davet edilerek orada 19
Haziran 1947 tarihinde otuzuncu toplantisini yapan Milletlerarasi Calisma Teskilati Genel Kon-

ferans,

Toplant: giindeminin dérdiineti maddesini teskil eden sanayi ve ticarette ig teftisi meselesine
dair muhtelif tekliflerin kabuliine,

Bu tekliflerin = bir milletleraras: sozlesme seklini almasina,

Karar verdikten sonra,

Bin dokuz yiiz kirk yedi yili Temmuz aymin on birinei giinii,

15 teftisi hakkinda 1947 Sozlesmusi adini tasiyacak olan agagidaki Sozlesmeyi kabul eder:

Kisim I - Sanayide ig teftisi

Madde — 1.

Hakkinda bu Soézlesmenin yiiriirliikte bulundugu Milletleraras: Calisma Teskildtinin her ﬁye-
sinin smai is yerlerinde bir teftis sistemi bulundurmasi lazimdir.

Madde — 2,

1. Sinai is yerlerinde is teftis sistemi caligma sartlarina- ve ig¢ilerin igleriyle mesgul bulun-
duklar sirada korunmalarina dair olan kanuni hiikiimlerin uygulanmasini saglamakla is miifef-
tiglerinin vazifeli bulunduklar1 Dbiitiin is yerleri hakkinda uygulanir.

2. Milll mevzuat, maden ve ulastirma isletmelerini veya bu gibi isletmelerin biz: kisimlari-
a1 bu Sozlesmenin uygulanmasindan istisna ede bilir.

'

Madde — 3.

1. Is teftis sisteminin vazifeleri sunlar olacaktir:

a) Calisma miiddetleri, iicretler, iy emniyeti, igcilerin saghg ve refahi, gocuk ve genglerin
calistirlmasi, ve bunlarla ilgili diger hususlar gibi, caliyma sartlarma ve igeilerin igleriyle mes-
gul bulunduklar1 sirada korunmalarina dair olan kanuni hiikiimlerin mezkfir hiikiimlerin tatbi-
km temin etmekle ig miifettiglerinin vazifeli bulunduklar: nispette uygulanmasim saglamak;

b) 1s verenlere ve iscilere, kanuni hiikiimlere riayet etmeyi sagliyacak en miiessir yollar
hakkinda teknik malfimat vermek ve tavsiyelerde bulunmak.

e) Meveut kanuni hiikiimlerin sarih gekilde derpls etmemlg oldugu kusur veya smlstimalle-
ri yetkili makamin dikkatine arzetmek;

2. Is miifettislerine tevdi edilebilecek diger vazifelerin, esas vaz1fe1er1m ifaya méni olma-
mas1 veya is verenler ve iscilerle olan miinasebetlerinde miifettigler icin zaruri bulunan niifuz ve
tarafsiziga halel vermemeleri lazimdir.

Madde — 4.

1. Is teftisi, iiye memleketin idari usulleriyle kabilitelif oldugu nispettg, merkezi bir maka-
min nezaret ve miirakabesine tabi bulunacaktir.

2. Federal bir devlet bahis mevzuu oldugu takdirde, «merkezi makam» tébiri, ya federal bir
makanm1 veya federasiyonu tegkil eden bir hiikiimetin merkezi makamlnl ifade edebilir.
Madde — 5.
Yetkili makam, asagida yazih hususlar: kolaylagtirmak i¢in uygun tedbirler alacaktir:

(8. Sayis1: T)
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a) Bir taraftan teftis servisleri, diger taraftan benzeri faaliyetlerde bulunan hiikiimetin di-
ger servisleri ve resmi ve hususi kurumlar arasinda miiessir bir ig birligi yapilmasi.
b) 1Ig teftigi servisinin memurlariyle iy veren ve 1sgller veya bunlarin tegekkiilleri arasmda
is beraberligi yapilmas:, ,

Madde — 6.

Teftis personeli, memuriyette istikrarlarini ve hitkiimet degigikliklerine ve yerinde olmiyan
hariei tesirlere tibi bulunmamalarim saghyaeak sekilde bir statii ve hizmet sartlarmdan faydala-
nan dmme memurlarindan terekkiip edecektir.

Madde — 7.

1. Amme hizmetine almmak igin milli mevzuatin tesbit edecegi sartlar mahfuz kalmak kay-
diyle, is miifettigleri, yalniz gorecekleri vazifeleri ifa edebilmek icin gereken ehliyet g6z Oniinde
tutularak tiyin edileceklerdir. Eviie :

2. Bu ehliyetlerin tahkiki yollar1 yetkili makam tarafmdan tayin edilecektir.

3. Is miifettiglerinin vazifelerini ifa edebilmeleri igin miinasip sekilde yetistirilmeleri 1azim-
dir.

Madde — 8.

Gerek erkekler, gerek kadmlar iy miifettisi tﬁ,x;in edilebileceklerdir; icap ettigi takdirde erkek
ve kadm miifettiglere dzel vazifeler verilebilecektir.

Madde — 9.

Her iiye, igecilerin isleriyle meggul bulunduklart esnada saglhk ve emniyetlerinin korunmasina
dair olan kanuni hiikiimlerin uygulanmasini saglamak ve kullamilan usullerin, malzemenin ve ca-
hgma sekillerinin igeilerin saghk ve emniyeti {izerindeki etkilerini aragtirmak maksadiyle, taba-
bet, makine, elektrik ve kimya alanlarmdaki miitahassislar da dahil olmak iizere, hakkiyle ehli-
yetH. eksper ve teknisiyenlerin milli sartlara gbre en miinasip sayilabilecek tarzda teftis faali-
yetlerine igtiraklerini temin etmek icin liizumlu olan tedbirleri alacaktir. :

Madde — 10.

Is miifettigleri is teftisi vazifesinin miiessir bir gekilde ifasina yetecek sayida olacak ve bu
say1, agagidaki husular hakkiyle gozoniinde tntularak tesbit edilecektir.

a) Miifettiglerin ifa etmek mecburiyetinde .olduklar: vazifelerin onemi, hususiyle :

i) Teftige tahi isyerlerinin sayl, mahiye*. bii piiklilk ve mevkii,

ii) .Bu gibi ig yerlerinde istihdam . edilen iscilerin say: ve nevileri,

iii) Uygulanmasimim saglanmast gereken kanuni hilkkiimlerin sayisi ve tenevviiii,

b) Miifettiglerin emrine verilmig olan maddi vasitalar;

e¢) Teftiglerin miiessir bir sekilde icras1 icin hunlarin tdhi olacag: amell sartlar.

B ' Madde — 11.

- 1. Yetkili makam, ig miifettiglerine agagidaki hususlarmn temin edilmesi icin lizumlu olan tedbir-
leri alacaktir :
a) Teftig servisinin ihtiyaglarina gore miinasip gekilde techiz edilmig ve ilgili biitiin gsahislara
a¢tk bulundurulan mahalli biirolar; ’
b) Miinasip dmme ta§1t kolayliklarmm meveut olmadigi hallerde, miifettiglerin vanfelerlm ifa
edebilmeleri igin liizumlu olan tagit kolayliklari.

(S. Sayws1: 7)
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2, . Yetkili makam, ig miifettiglerinin vazifelerini ifa edebilmeleri igin lizumlu olabﬂecek seya-
hat ve sair masraflarnin kendilerine tediyesi i¢in gerekli tedbirleri alaaakhr ‘

Madde — 12.

1. H'iiviyetlerini bildiren belgeleri hamil ig miifettigleri agsagidaki yetkileri haizdir :

a) Teftige tibi her hangi bir is yerine giiniin veya gecenin her hangi bir saatinde serbestge ve
onceden haber vermeksizin girmek.

- b) Teftige tabi olduklarina hiikmetmek igin makul bir sebep gorebilecekleri biitiin mahallere
gimdiiziin girmek;

¢) Kanuni hiikiimlere hakikaten riayet edilip edilmedigine ‘kanaat getirmek maksadiyle, lizumila-
" gorebilecekleri her tiirlii tetkik, kontrol ve tahkikatta bulunmak ve bilhassa :

i) Kanuni hiikiimlerin uygulanmagiyle ilgili her hususta ig verene veya igletme personeline yal-
niz veya sahitler huzurunda sorular teveih etmek;

ii) Calgma gartlarina dair olan Milll mevzuatin tutulmasini emrettigi er tiirli defterlerin,
kayitlarin veya diger vesikalarin kanuni hiikiimlere uygun olup olmadiklarmi tetkik etmek ve suret-
lerini ¢ikarmak veya bunlardan hulisalar almak maksadiyle, adi gecen vesikalarin ibraz edilmesini
talep etmek ; A

jii) Asmasi kanunen mecburi olan ilanlarm asilmasini istemek;

iv) Tahlil etmek maksadiyle, kullanilan veya iglenen malzeme ve maddelerden niimuneler almak
ve bunlar gétiirmek; su sartla ki, bu maksatla her hangi bir niimune veya maddenin alinip gotiiriil-
diigii is veren veya vekiline haber verilecektir.

2. Miifettigler, teftigse geldiklerini, is veren veya vekiline haber verirler; meger ki bu tarzda bir ha-
ber vermenin, vazifelerinin ifasina halel getirebilecegini miildhaza etmig olsunlar.

Madde — 13.

1. Tesislerde, tertiplerde veya caligma usullerinde tesbit ettikleri ve igcilerin saglik ve emniyeti
bakimindan bir tehlike tegkil edecegine kani olmak icin méakul bir sebep gordiikleri eksikliklerin
tamamlanmas: maksadiyle tedbirler aldirmak hususunda is miifettislerine yetki verilecektir.

2. Miifettiglerin bu . gibi tedbirleri aldirmalarm miimkiin kilmak iizere, adli veya idari makama
her tiirli itiraz icin milll mevzuatin tanidig: hak mahfuz kalmak gartiyle, kendileri agagida yazih
hususlarda emir vermek veya verdirmek yetkisine malik bulunacaklardir.

a) Igcilerin saghk ve emniyetine dair olan kanuni hilkiimlerin tamamiyle uygulanmasm
saglamak icin, tesislerde lizumlu goriilébilecek olan degigikliklerin teshit edilecek bir zaman zar-
fmda ryapilmass;

b) Igcilerin saglik ve emniyeti bakmmindan yakin bir tehlike meveut oldugu takdirde, derhaI
tathik olunmak fiizere tedbirler alinmasa.

3. TFikra 2 de derpig olunan usul, iiyenin adli veya idari usulleriyle kabili telif olmadiga hal-
lerde, miifettigler, emirlerin verilmesi veya derhal tatbik edilmek {izere tedbirlerin almnmasi i¢in
yetkili makama miiracaat yetkisine malik bulunacaklardir.

Madde — 14.
I teftiy servisinin, milli mevzuatin emredeeegi hallerde ve tarzlarda ig kazalar1 ve meslek has.
talig1 vakalarindan haberdar edilmesi lazimdar.
- Madde — 15.

Milli mevzuatin koyabilecegi istisnalar mahfuz kalmalk kaydiyle, iy miifettigleri : -
a) Murakabeleri altmndaki isletmelerle dogrudan dogruya veya dolayisiyle her hangi bir ala-
kalar1 olmak hakkini haiz bulunmiyacaklardir.

(8. Sayw : T)
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b) Vazifelerinin ifas: sirasinda, imalat, ticaret sirlar1 veya igletme usulleri hakkinda ogren-
diklerini, hizmetten ayrildiktan sonra dahi ifsa etmemek mecburiyetinde olacaklar ve bu mechu-
riyet miinasip cezalar veya disiplin tedbirlerinin miteyyidesi altinda bulundurulacalktir.

¢) Tesislerde bir eksiklik bulundugunu veya kanuni hiikiimlerin ihldl edildigini kendilerine
haber veren her hangi bir sikiyet membaini mutlak surette gizli tutacaklar ve vt)eﬁtlam bir sikayet
_ lizerine yapildigmi igveren veya vekiline bildirmekten Qekmeceklerdlr

Madde — 16.

I yerlerinin,  ilgili kanuni hiikiimlerin miiessir bir gekilde uygulanmasini temin etmenin lii-
zumlu kilacag: kadar sik ve itinah bir sekilde teftig edilmesi lazimdar.

Madde — 17.

1. Uygulanmasi ig miifettigleri tarafindan saglanan kanuni hiikiimleri ihlal veya ihmal edecek
gahislar hakkmda onceden ihtar edilmeksizin derhal kanuni takibata geeilecektir, gsu kadar ki,
noksanlarm ikmali veya onleyici tedbirlerin uygulanmas: i¢in onceden ihtarda bulunulmas: gere-
ken hallere dair milll mevzuat tarafindan istisnalar kabul edilebilecektir.

2. Takibata ge¢mek veya gecilmesini tavsiye etmek yerine, ihtar veya tavsiyede bulunma key-
fiyeti iy miifettislerinin takdirine birakilr,

Madde — 18.

Uygulanmas: ig miifettiglerinin kontroliine tabi olan kanum hiikiimleri ihlal ve vazifelerini ifa-
da ig miifettiglerine engel gikarma hallerine kargr miinasip cezai miieyyideler milll mevzuat tara-
findan derpig edilecek ve miiessir bir gekilde tatbik olunacaktir.

Madde — 19.

1. lcabina gére, ya is miifettigleri veya mahalll teftis biirolari, teftig faaliyetlerinin neticeleri
hakkinda merkezi teftis makamina genel mahlyette muntazam devre raporlar1 vermekle miikel-
lef tutulacaklardir,

2. Bu raporlar, zaman zaman, merkezi makam tarafindan tesbit olunan tarzda hazrlanacak ve
bu makam tarafindan tesbit edilen konular:1 ihtiva edecektlr raporlar en az bu makammn tesblt
edecegi kadar sik olarak ve her halde senede en az bir defa verilecektir.

Madde — 20.

1. Merkezi teftiy makami, kontrolti altinda bulunan teftis servislerinin caligmalarma dair
umumi mahiyette bir senelik rapor yaymnlayacaktir. '

2. Bu senelik raporlar, ait olduklar: senenin hitamimndan sonra mékul bir zaman zarfinda ve
her halde on iki ay icinde yaymlanacaktir.

3. Senelik raporlarin suretleri, raporlar yaymlandiktan sonra makul bir devre zarfinda ve
her halde ii¢ ay icinde Milletleraras:. Caligma Biirosu Genel Miidiiriine génderilecektir.

: e o Madde — 21.

Merkezi teftis makami tarafindan yaymmlanan senelik rapor asagidaki konulari ve adi gegen
makamin kontroliine tabi olan diger ilgili hususlar: ihtiva edecektir.

a) Teftiy servisinin faaliyetiyle ilgili kanunlar ve tiiziikler;

b) Ig teftis servisinin personeli;

e) Teftige tabl 1$yer1erm1n istatistikleri ve buralarda caligtifilan igeilerin sayis:;

d) Teftig ziyaretlerinin istatistikleri;

(S. Saywis1:7)



’e> 1$1enen sugiara ve verilen cezalara dair istatistikie'r';
£) 1y kazalam istatistikleri;
g) Meslek hastaliklar: istatistikleri:

Kisim II - Ticarette ig teftisi

Madde — 22.

Hakkinda bu sozlesmenin bu kismmnmn yiirtirliikte bulundugu Milletleraras: Calisma Tegkila-
timin her iiyesinin ticari ig yerlerinde bir ig teftig sistemi bulundurmas: ldzmdir.

Madde — 23.

Ticari ig yerlerinde ig teftig sistemi, ¢aliyma sartlarina ve is¢ilgrin  isleriyle mesgul bulun-
duklar sirada korunmalarina dair olan kanuni hiikiimlerin uygulanmasimi  saglamakla is mii-
fettiglerinin vazifeli bulunduklar is yerleri hakkinda uygulanir.

Madde — 24.

Ticari ig yerlerinde ig teftig sistemi, bu Sozlesmenin 3 - 21. maddeleri hiitkiimlerinin, uygulana-
bildikleri nispette yerine getirilmesini saglamahdr.

Kisim III - Muhtelif tedbirler

Madde — 25.

1. Milletleraras: Calisma Teskildtinin bu Sozlesmeyi onayan her iiyesi, onama belgesine ekli-
yecegi bir beyanla, Sozlesmeyi kabuliinde IT nei kismi miistesna tutabilir,

2. Bu sekilde bir beyanda bulunmus olan her iiye, miitaakip hir beyanla, evvelki beyanim

her hangi bir zamanda iptal edebilir. /

3. Bu maddenin birinci paragrafina gére yapilmis olan beyanin  kendisi hakkmda yiiriir-
liikte bulundugu her iiye Sozlesmenin tatbikina dair yilhk raporunda Sozlesmenin II. kisminin
hiikiimleri hakkinda kendi kanununun ve tatbikatinin durumunu bildirecek ve adi gegen hii-
kiimlerin ne dereceye kadar tatbik mevkiine kondugunu veya konulmasimin tasavvur edildigini
acikliyacaktir.

Madde — 26.
Her hangi bir i yerinin veya is yeri kisminin yahut servisinin, bu Sozlesmenin stimuliine girdigi
muhakkak surette belli olmadig takdirde, meselenin halli yetkili makama ait olacaktir.
Madde — 27.

Bu Sozlesmede «Kanuni hiikiimler» tibiri kanun ve tiiziiklerden bagka, kanun kuvvetini haiz
bulunan ve uygulanmasim saglamak is miifettislerinin vazifesi olan hakem kararlarmi ve genel s6z-
lesmeleri de icine alr.

Madde — 28.

Milletlerarast Galigma Tegkiladt:r Statiisiiniin 22 nci maddesi gereginee verilecek olan senelik rapor-
lara bu sozlesme hiikiimlerini tatbik mevkiine koyan biitiin kanunlar ve tiiziikler hakkinda mufassal
malfimat dercedilecektir.

(S. Sayms1:7)
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- Madde — 29.

1. Bir iiyenin iilkesi genig bélgeleri ihtiva edip de bu bolgelerdeki niifusun  daginikhigi veya
gelisme safhast dolayisiyle yetkili makam, bu sozlesme hiikiimlerinin  buralarda uy’g'iﬂanmasmm
kabil olmiyacagimi miildhaza ettigi takdirde, adi gegen, makam, bu bélgeleri bu sézlesmenin uygulan-
masindan ya tamamiyle veyahut muayyen igletmeler veya igler hakkinda miinasip gorecegi istisnalar
kabul etmek suretiyle kismén muaf tutabilir.

2, Her iiye, Milletlerarasa Calisma Teskilat:r Statlistiniin 22 nei maddesi geregince bu sozlesmenir:
uygulanmasma dair verecegi ilk yillik raporunda, hakkinda bu madde hiikiimlerine miiracaat niye-
tinde oldugu bolgelerl ve bu hiikiimlere miiracaat niyetinde  olmasinmm qebeplerml gostermelidir;
hiebir iiye, daha sonra, bu suretle gostermig bulundugu bolgelerden maadas icin bu madde hiikiim-
lerine miiracaat edemez.

3. Bu mdde hiikiimlerine miiracaat eden her tiye, miitaakip yilhik raporlarinda, hangl holgeler
1gm bu madde hiikiimlerine miiracaat hakkmdan vaygegnlgml gostermelidir, ‘

Madde — 30. -

1. Milletlerarasi Calwma Tegkilat1 Statiistiniin 1946 yilinda tadil edilen metninin 35 nei mad
desinde zikrolunan iilkeler hususunda, bu suretle tadil edilmig olan adi gecen maddenin 4 ve 5 nej
fikralarinda yazilr ilkeler haric, bu sozlesmeyi onayan her tegkilat iiyesi; asagidaki hususlar: bildiven
bir beyam Milletleraras: Calisma Biirosu Genel Miidiiriine, onanmasmdan sonra, miimkiin olan
en kisa miiddet icinde gondermelidir:

a) Haklarinda sozlesme hiikiimlerinin hiebir degigiklik yapilmadan uygulanmasini taahhiit
ettigi iilkeler;
~b) -Haklarmda soézlegme hukumlemnln degisikliklerle uygulanmasmi taahhiit ettigi iilkeler
ve bu degisikliklerin nelerden ibaret oldugu;

¢) Haklarmda sbzlesmenin uygulanamiyacag: ulkeler ve bu gibi hal]elde so71esmenm uygu-
]anmamasmm sebepleri;

'd) Haklarinda kararmi sonraya biraktig: iilkeler. ~

.2, Bu. maddenin birinci paragrafinin a) ve b) bentlerinde zikrolunan ‘raahhutler onanma-
nin ayrilmaz kisimlari olarak sayilacak ve ayni sonuclar doguracaktir,

3. Her iiye, bu maddenin 1. paragrafimn b), ¢) ve d) bentleri geregince, daha evvel yapmig
oldugu beyanda meveut ihtirazi kayitlarm hepsinden yahut bir kismindan, yeni bir beyan ile
vazgeoebllecektlr .

4. Her iiye, 34 madde hiikkiimlerine uygun olarak, bu stzlesmenin feshe(lllebllecegl devreler
zarfinda genel miidiire, daha evvelki her hangi bir beyanin hiikiimlerini her hangi bagka bir ha-
kimdan degistiren ve belirli iilkelerdeki durumubildiren yeni bir beyan gonderebilecektir, '

Sed e . - Madde — 31.

1. Bu sozlesme konusuna dahil bulunan meseleler, anavatan dist bir iilkenin makamlarnm
bizzat kendi yetkisi cercevesi igine girdigi zaman, o iilkenin milletlerarasi miinasebetlerinden so-
‘rumlu olan iiye, adl gecen iilkenin hiikiimetiyle mutabik olarak, Milletleraras: Qahsma Biirosu
Genel Miidiiriine, o iilke adma, bu sézlesmedeki vecibeleri kabul ettigine dan' bir beyan gondere-
bilecektir.

2. Bu sozlesmedeki vecibelerin kabulii hakkmdakl bir beyan Milletlerarast Caligma Burosu
Genel Miudiiriine; : :

a) Miigterek otoriteleri altinda bulunan bir: iilke i¢in iki veya daha fazla Tegkildi Uyeu

b). 1r1esm1§ Milletler ‘Antlagmas: hukumlen yahut o iilke hakkinda yurlulukte olan her: hangl :
dlgel bir hitkiim gereginee, o iilkenin 1dare§mden sorumlu bulunan mllletlerm as1 her nmkam
tarafindan gonderilebilir,

(8. Saym = T)



3. Bu maddenin yukariki paragraflar: hitkéimleri uyarmea, Milletlerarass Caliyma Biirosu Ge-"
nel Miidiiriine -génderilen  beyanlar, sozlesme hiikiimlerinin ilgili iilkede degigikliklerle. mi yolksa.
degisiklik yapilmadan m1 uygulanacagim bildirmelidir; beyan, s6zlesme hiikiimlerinin degisiklik-
ler kaydiyle uygulandigimi blldlrdlgl zaman, ad1 gecen- degisikliklerin nelerden ibaret oldugunu
belirtmelidir.

4. 1lgili iiye yahut tiyeler veya milletleraras: makam, daha evvelki bir beyanla bildirilen degi-
sikligi ileri stirmek hakkindan, daha sonraki bir beyanla tamamen veya kismeén vazgecebilecektir.

5. Tlgili iiye yahut iiyeler veya milletlerarast makam, 17 nei madde hiikiimlerine uygun ola-
rak, sozlesmenin feshedilebilecegi devreler zarfinda, (fenel Miidiire, daha évvelki’ bir- heyanmn hii-
kiimlerini her hangi bagka bir bakimdan degistiren ve bu sézlegmenin uygulanmas: hususundaki
durumu belirten yeni bir beyan génderebilecektir.

\ _ ‘ Kisim IV - Son hiikiimler

\\ R ' Madde — 32. ‘
P\( sozlegmenin kesin onama belgelerl Milletleraras: - Cahiyma Biirosu- Genel Miidiiriine gonde-
rﬂecek\ve onun tarafindan tescil edilecektir. o : :

© Madde — 33.

1. Bu sozlegme ancak onama b»lgelem Genel Miidiir tarafindan tescil edilmig olan Milletler-
arasi Qahw Tegkilat1 iiyelerini bagliyacaktir, :

2. Bu sozlegme, iki liyenin onama belgelerinin (enel Mudur taraflndan tescﬂ ed11mes1 tari-
hinden on iki ay sonra yiiriirliige girecektir. :

3. Daha sonra, hu soézlesme, her iiye hakkinda, kendisinin onama belgesinin teseilinden itiha-

ren on iki ay sonra yiiriirliige girecektir..

Madde — 34.

1. Bu soslesmeyi onayan her iiye, onu, 11k yururluge giris tarihinden itibaren on yillik bir dev-

re sonunda, Milletlerarasi Calisma Biirosu Genel Miidiiriine gonderecegi ve bu miidiiriin  tegeil

. edecegi bir ihbarname ile feshedebilir. Fesih, tescil tarihinden ancak bir yil sonra muteber ola-
caktir.

2. Bu sozlegmeyi onamis olup da, onu bundan evvelki fikrada yazili on yillik devrenin bitinin-
den itibaren bir yil zarfinda bu madde geregince feshetmek ihtiyarim: kullanmiyan her iiye, y°ni-
den on yillik bir miiddet i¢in baglanmis olacak ve hundan sonra bu sézlesmeyi, her on yilhk dev-
re bitince, bu maddede derpis edilen sartlar icinde feshedebilecektir.

Madde — 35.

1. Milletleraras: Calisma Biirosu Genel Miidiirii, Teskilat iiyeleri tarafindan kendisine bildiri-
len biitiin onama, beyan ve fesihlerin tescil edildiklerini, Milletlerarasi Qahsmm Teqkllatlnm bii-
tiin tiyelerine teblig edecektir.

2. Milletlerarasn Calisma Biirosu Genel Miidiiri, kendisine gonderilen sbzlesmenin ikinei ona-
ma belgesinin tescil edildigini Tegkilat tiyelerine tebli¢ ederken, bu sbzlesmenin yiiriiriiige glrece-
gi tarih hakkinda Tegkildt liyelerinin dikkatini.cekecektir,

Maddo — 36.

Milletleraras1 Calisma Biirosu Genel Miidiirii yukariki maddeler geregince, tescil etmis oldiZu
biitiin onama, beyan ve fesihlere dair tam hileileri, Birlesmis Milletler Antlagmasmm 102 nei
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inaddesi uyarimea teseil edilmek iizere, Birlegmis Milletler Genel Sekreterine ulagtiracaktit.
Madde — 37.

Bu sozlesmenin yliriirliige girmesinden itibaren her on yillik bir devre sonunda, Milletleraras1 Ca-
ligma Biirosu Yénetim Kurulu, bu Sézlegmenin uygulanmas: hakkindaki bir raporu Genel Konferan-
sa sunacak ve onun tamamen veya kismen degigtirilmesi keyfiyetinin konferans giindemine konulmadis:
lizamu hakkinda karar verecektir,

Madde — 38.

1. Konferansin bu Sozlesmeyi tamamen veya kismen degistiren yeni bir sozlesme kabul etmesi,’

halinde, ve yeni s6zlesme, bagkaca hiikiimleri ihtiva eylemedigi takdirde :
a) Tadil ediei yeni S6zlesmenin bir iiye tarafindan onanmas: keyfiveti, yukardaki 34 necii msg4i-
de nazara alinmaksizin, ve fakat tadil edici yeni Sozlegme yiiriirliigé girmiy olmak kayit ve ngtl
ile, bu sozlesmenin derhal ve kendiliginden feshini tazammun edecektir,
'b) Tadil edici yeni S6zlegmenin yiiriirliige girmesi tarihinden itibaren, bu Sozlegme, Gvelerin
onamasma artik agik bulundurulmiyacaktir. ‘ !
2. Bu Sozlesme, onu onayip da tadil edici Sézlesmeyi onamamig bulunan iiyeler igin,

1, herhalae
gimdiki gekil ve muhtevasiyle muteber olmakta devam edecektir.

Madde — 39. ' 7 /

Bu Sotzlesmenin Fransizea ve ngilizee metinleri ayni gekilde muteberdir.




