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Büyük Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Bakanlar Kurulunca 28.11.1950. tarihinde Yükstk 
Meclise sunulması kararlaştırılan Gedikli Erbaş Kanunu tasarısı ile gerekçesinin ilişik olarak sunul
duğunu saygılarımla ar/ederim. 

Başbakan 
. - • • . . • ': * ' »S'. Gv.-nultay 

Gedikli Erbaş Kanunu tasarısının gerekçesi 

1. Ordunun gedikli erbaş eksiği pek çok olup gedikli erbaş kaynaklarının bugünkü verimi ile 
bu ihtiyacın kısa zamanda tamamlanmasına imkân olmadığı, gedikli erbaşlığa istekli sayısının 
çak az bulunduğu görülmüş ve bunun sebepleri araştırıldığında; 

Ortaokul öğrenimini bitiren ve daha yüksek öğrenime katılmak imkânı, fırsat ve gücünü bıı-
lamıyan gençlerin, daha çok Devlet memurluğunu tercih eyledikleri veya istikballerini, daha iyi 
bir şekilde sağlıyacak istikametlerde aradıkları anlaşılmıştır. 

Çünkü, ortaokul mezunu Devlet memurları üç yılda bir terfi eylemekte, polislerin ve orta
okul öğrenimi üzerine bir meslek tahsili yapanların aylıkları 20 liradan başlamakta, baremin 
i. derecesine kadar yükselebilmekte, Devlet memurları 65 yaşma kadar memuriyete devam hak
kına malik bulunmakta, gedikli erbaşların tâbi bulunduğu yaş haddi, evlenme ve başka türlü 
kayıt ve şartlara bağlı ve malırumiyetlere mâruz bulunmamaktadır. Millî Eğitim Bakanlığının köy 
ve sanat enstitülerinin sağladığı- istikbal de gedikli erbaşlara nazaran daha elverişli bıılunmakta-

Mt. 
Bu sebeplerle; gedikli erbaşları meslekî ve hukuki yönlere yükseltmek ve kendilerini terfih eyliye-

rek gedikli erbaşlığa teşviki sağlamak için; gedikli erbaşlara, eri az orta okul mezunu bir Devlet m.e-
murır st&timi' vererek aym derecede öğrenim görmüş ve Devletin türlü hizmetlerinde çalışan'memur
lara eşit haklara sahip- kılmak gerekli görülmüş ve bu kanun tasarısı bu esasa göre hazırlanmıştır. 

2. Bu tasarmm hazırlanmasında : 
a) Gedikli erbaşlara ait bütün mevzuatın bir kanun içinde toplaşması, 
b) Muhtelif smıf gedikli erbaş okulları sürelerinin birleştirilmesi ve ortaokul öğrenimi üzerine 

bir yıllık staj ve iki yıllık bir meslek tahsili verilerek aylıklarının 20 liradan başlanması ve böylece 
muhtelif smıf ve meslek gedikli erbaşları-• arasında eşitlik sağlanması, 



e) Gedikli erbaş aylıklarının birer derece yükseltilmesi dolayıaiyle, sanat enstitülerinden çık»» 
gedikü erbaşların da üstçavuş olarak değil gedikli çavuş olarak çıkarılması ve eşitlik sağlanması, 

d) Gedikli erbaşların muadil tahsili Devlet memurları gibi her rütbede asgari bekleme süresinin 
üç yıl olması, . 

e) Gedikli erbaşların temdit esası kaldırılarak, subaylar, gibi 15 yıl mecburi; hizmete tâbi tutul
ması, 

i') Gedikli erbaşların yükselmelerinin, sicil \e ehliyet yoliyle bakanlıklarca yapılması, 
g) Gedikli erbaşların yükselmelerinin subaylar gibi her yılın 30 Ağustos ^afer Bayramı yapıl

ması, ' 
h)" Gedikli erbaşların aylıklarının ordunun diğer mensupları gibi ay başlarında teşmil edilmesi, 

60 lira asli maaşa kadar yükseltilmesi, 
i) Çekilme veya emekliye çıkarılma suretiyle ordudan, ayrılan gedikli erbaşların yedek gedikli 

erbaşlığa nakilleri, 
Gibi önemli esasları ihtiva etmek ve başkaca müteferrik kısımlara da tasarıda yer verilmek »uıa-

tiyle ilişik kanun tasarısı hazırlanmıştır. •--•-- , , . , , . .,-, ;? . . - ? - • « , . r <•< * * * * 

Bingöl Milletvekili Feridun Fikri Düşünsel'in Ordunun bilûmum sınıflarına menaup gediklileri» 
; fl maaş ve terfii hakkında, Kanun teklifi (2/226) 

; 18 . İl . 1950 

Yüksek Başkanlığa 

Gedikli kadrosunun Ordumuzun varlığındaki vazifesinin önemi açıktır. Bu sınıf raensuplanaiP 
durumlarını düzeltmek ötedenberi düşünülmekte ise de işin gecikmede olduğunu düşünerek hasır
ladığını tasarıyı sunuyorum, v \ 

Kanunlaşması için gereken işlemin yapılmasını rica ile hürmetlerimi sunarım. 
Bingöl Milletvekili 

;F. F. Düşünsel 

BİNGÖL MİLLETVEKİLİ FERİDUN F tKBt 
DÜŞÜNSELİN TEKLİFİ 

Ordunun bilûmum sınıflarına mensup Gedikli
lerin maaş ve terfii hakkında Kamın 

MADDE 1. — Gediklilerin asli maaşları (20) 
liradan başlar. 

MADDE 2. — Gedikliler her üç senede bir 
terfi ederler. 

MADDE 3. — Gediklilerin maaşı sair Devlet 
memurları maaşlarının tediyesinde müttehaz esas 
uyarınca her ay başında peşin ödenir. 

MADDE 4. ~~ Tüberküloz hastalığına tutu
lan gedikliler sanatoryumda ve pravantorytımdıı 
tedavi görürler. 

MADDE 5. —. Bu kamun hükmü yayın tari
hinden geçerlidir. 

MADDE 6. — Bu kanunun vîirütümüne Ba
kanlar Kurulu memurdur. 
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— 3 
Millî Savunma Komisyonu raporu 

îr. n. M. M. 
Millî Savunma Komisyonu 8 . III . 1950 

Esas No. 1/732, 2/225 
Karar No. 25 

Yüksek Başkanlığa 

Millî Savuûnıa Bakanlığınca hasırlanan ve 
Bakanlar Kurulunca 28 . II . 1950 tarihinde 
Yüksek Meclise sunulması kararlaştırılan ve 
İ . U r . 1950 tarihinde Komisyonumuza havai e 
buyurulan Gedikli Erbaş Kanun tasarısı Bingöl 
Milletvekili Sayın Feridun Fikri Düşünsel'in 
(Ordunun bilûmum sınıflarına mensup gedikli
lerin terfihi hakkında) daha evvel Yüksek Baş
kanlığa sunulup Komisyonumuza havale buyu
rulan kanun tasarısı ile birleştirilerek Komisyo
numuzun 2; 6 ve 7 Mart 1950 tarihli toplantıla
rında Millî Savunma, İçişleri, Maliye ve Güm
rük ve Tekel Bakanlıkları temsilcileriyle ve 
sayın Feridun Fikri Düşünsel'in lıuzurİariyle 
görüşüldü. 

Gerek Hükümetin teklifinde ve gerekse sa
yın Feridun Fikri Düşünsel'in teklifindeki mu
cip sebepler okunup incelendi. Teklif sahibinin 
ve Bakanlıklar temsilcilerinin tamamlayıcı izah
ları dinlendi. 

Gerekçelerde de belirtildiği veçhile; gedikli 
erbaş sınıfına rağbetin azaldığı ve ordunun ise; 
bunlara ihtiyacı bulunduğu ve bu ihtiyacın gün
den güne artmakta olduğu cihetle; rağbeti azal
tan sebeplerin ortadan kaldırılması lnzımgeldiği 
kanaatine varıldı. 

Gedikli erbaşlar; meslekî vç hukuki bakım
dan yükseltmek ve buna mukabil terfi ve ter
fihlerini sağlamak ve ortaokul mezunu Devlet 
memurlariyle müsavi bir muameleye eriştirmek 
hususları bu kanun tasarısının hazırlanmasında 
esas tutulduğu görüldü. 

Bununla beraber; muhtelif sınıflara mensup 
gedikli erbaşlar hakkındaki muhtelif kanunları 
bir 'kanun halinde tesis ve tedvin edilmesi de 
ehemmiyetle dikkat nazara alınmış olduğu gö
rüldü. 

Komisyonumuz bu esaslar dâhilinde kanun 
tasarısını incelemiş ve üzerinde bâzı tartışmalar 
yapmış ve Hükümet teklifini; bâzı maddelerde 
bâzı değişiklikler yaparak ve ayrıca bir de mad
de ilâve ederek oy birliği ile kabul eylemiştir. 

Tasarının ikinci maddesinin son fıkrasına 

«Millî Savunma Bakanlığmca tesbit edilecek 
kaydından sonra ve Bakanlar Kurulunca tasdik 
olunacak» kaydının ilâvesi münasip görülmüş
tür. 

15 nci madde : Şu şekilde değiştirilmiş ve 
yeniden yazılmıştır. 

«Yükselme şartlarını taşıdığı halde kadro
suzluk yüzünden yükselemiyenlerden bekleme 
süresini geçirmiş olanlar; her rütbe • veya üst 
derecede iki defaya mahsus olmak üzere üst rüt
be veya üst derece aylığını alırlar». 

Bu maddenin son fıkrası da kaldırılmıştır. 
16 ncı madde : «Kadronun elverişli olması» 

kaydı «kadroda açık yer bulunmasıdır.» şek
linde değiştirilmiştir. 

17 nci madde : Esaslı oîarak değiştirilmiştir 
ve yeniden yazılmıştır. 

18 nci madde : Değişiklik yapılmıştır. 
26 ncı madde : Jandarma ve Gümrük Muha

faza gediklileri hakkında da ayni hükümlerin 
tatbik edileceği kaydı konulmuştur. 

30 ncu madde : Bâzı değişikliklerle madde 
küçültülmüş ve maddeye sarahat verilmiştir. 

32 nci madde : Komisyonumuzca, yeniden ilâ 
ve edilmiştir. Ve bu suretle gedikli erbaş ve aile
lerinin Devlet, hastanelerinde tedavileri ve ken
dilerinin sanatoryum ve prevantoryumlarda te
davi edilmeleri sağlanmış ve bu suretle Sayın 
Feridun Fikri Düşünsel'in bu husustaki teklif
leri de yerine getirilmiştir. 

34 ncü madde : 4756 rakamı 4757 olarak tas
hih edilmiştir. 

38 nci madde : Komisyonumuzca tamamen 
değiştirilip yeniden yazılmıştır. 

Geçici 2 ve 3 ncu maddeler: Komisyonumuz
ca tamamen değiştirilip yeniden yazılmıştır. 

40 nci madde : Bu kanuna aykırı hükümleri 
taşıyan kanun ve bunlara ek bâzı kanun numa
ra ve maddelerinde tashihler yapılarak yeniden 
yazılmıştır. 

Kanun tasarısının yürürlüğe girmesi bir yit 
sonraya- bırakılması bu kanundan acele bekleni
len neticeyi geciktireceği ve maksadın tama-
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iniyle temin edilememiş olacağı cihetle; kanu
nun yayımı tarihinde yürürlüğe girmesi komis
yonumuzca ve oybirliğiyle kabul edilmiş ve bu
na ait 4İ ııci madde o yolda değiştrilmiştir. 

Bu değişiklik ve ilâvelerle kanun tasarısı 
komisyonumuzca ve oybirliği ile kabul edilmiştir. 

Bununla beraber orduyu ve memleket savun
masını yakından ilgilendiren bu kanun tasarısı
nın biran evvel çıkabilmesini sağlamak için ta
sarının Kamutayda öncelikle müzakere edilmesi 
hususunun da teklif edilmesi oy birliğiyle karar 
altına alınmıştır. 

Havalesi gereğince Bütçe Komisyonuna 
rilmek üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 
Millî Sa. Komisyonu 

Başkanı Sözcü 
Kastamonu Hatay 

Korçfl. A. Alptoğan Gl.K. Duruhm 

yp, 

Kâtip 
Ankara 

M. Aksohy 

Balıkesir 
Org I, t. Ç akslar 

Çankırı 
(il. Z. S oy demir 

Erzurum 
E, S. Akgöİ 

İmzada bulunamadı 

Gazianteb 
(İl /t. Ath 

Konya 
Dr. H. Alai^ 

Seyhan 
K. Tekelinğhi 

'Kovgh.-N, T%ww 

Çaıikırı 
Dr. A. Arkam 

Erzincan 
Z. Ağoa 

Erzurum 
(il. V, Rocagüne)) 

Kayseri 
(il. #.- Avgın 

Ordu 
AmiralÎH. (iökdzttay 

Van 
H. OMar 

Bütçe Komisyonu raporu 

T. B. M. M. 
Bütçe -; Komisyonu 

Esas No. 1/732, 2/225 
Karar No. 116 

Yüksek Başkanlığa 

20 . ttt . 1950 

Millî ^Savunma Bakanlığınca hazırlanıp Baş
bakanlığın 1 . III . 1950 tarihli ve 71/1591 sa
yılı tezkeresiyle- Yüksek Meclise sunulan Ka
nun tasarısı ve Bingöl Milletvekili- Feridun Fik
ri Düşünsel'in, Ordunun bilûmum sınıflarına 
mensup Gediklilerin Maaş ve Terlilerine dair 
Kanun teklifi Millî Savunma Komisyonu ra-
poriyle birlikte Komisyonumuza havale buyu-
rıılmakla Millî Savunma adına Genelkurmay 
Başkanlığı Personel Dairesi Başkanı Korgene
ral Şükrü Kanatlı ve Maliye Bakanlığı adnıa 
Bütçe ve Malî Kontrol Genel Müdürü hazır ol
dukları halde incelenip görüşüldü. 

Tasan; esas itibariyle, ortaokuldan sonra 
iki sene meslek tahsili gören gedikli erbaşlarla 
bu durumda olan Devlet memurları arasında 
teadül teskini ve gedikli erbaşlar hakkında 
muhtelif mevzuatta yer alan hükümlerin bir 
araya toplanmasını hedef tutmaktadır. 

Gedikli erbaşların şimdiki durumlarında bu 
tasara ile yapılmak istenilen değişiklik, bütçeye 

4,9 milyon liralık yeni bir küMet yüklemekte
dir. Anca-k, ordu subay ve askeri TO#m?urlariy-
le gediklilerine verilen ikinci er tayınının tah
didi sebebiyle bu külfetin 2,4 mıfyon liralık 
kısmı karşılanmış bulunmaktadır. 1950 yılında 
bu tasarının tatbikim temin için kanunun 30 
Haziran 1950 tarihinde yürürlüğe könm»#rna 
göre hâsıl olan sekiz aylık İhtiyacın (3 421 361) 
lira olacağı ve ikinci er tayınından "yapılan ta
sarrufla temin edilen kalplıktan . geri kalan 
kısmın (1 500 000) lİMKiıntn-Böllî Savunma 
Bakanlığı Kara Kuvvetleri tayınat tertibinden 
ve diğer kısımlarının da Jandarma ve Gümrük 
Muhafaza Genel Komutanlıkları aylık ter t iple
rine! eki tasarruflardan temin edileceği alınan 
izahlardan ve yapılan incelemelerden anlaşıla
rak 1950 yılında bu tasarı için ayrı bir ek öde
neğe ihtiyaç olmıyaeağı anlaşılmış ve tasarı, 
esas itibariyle Komisyonumuizea da kabule, de
ğer görülerek. Millî Savunma Komisyonunun 
metni görüşmeye esas tutulmuştur. 



_f-
Tâsarınm maddeleri ayrı aynTtıeçleaımiş-ve 

ber bireri üzerinde durularak, biralar arasında 
kaöun metninde yer almasma lüzum görühni-
yenler çıkartılmak ve bâzı maddiler birleştiril-
mekf ve bir 'kısmında ibare ve yazı değişiklikleri 
yapilmâk suretiyle yeniden bir tasan hazırlan
mış *ve tökîffin esas ruh ve sm»ksflthtrı *bu tertip 
ve tanzim içinde mahfuz tutulmuştur. 

Tapılan detfişikHkler aşanda arzdİumaüş-
tur : 

^aoarımn 1, 3, 4, ve 5 nci ma^döterhtcteı bn 
kanunda yer almasına lüzum görühriiyen ve an-
erik yünetm^Hk veya tüzüklerde düfünülebile-
cök olan (ftiîkümlü olmamak, mekteplerden eği* 
tim ve ahlîk bakımlarından çıkarılmış olma
mak, saf tığı yerinde olmak, ail% •durumları köfü 
oimıattra'k ve gedikli erbaş okullarına âhnarcak-
larm membalarını gösteren hükümler) gibi hu
suslar 'bu mattftelerden çıkarılarak, kalan *hü-
Kümlerm ^Igfilfleri itibariyle bir maddede top-
lannıası Tnüntkün görülmüş ve birinci madde bu 
esâs dâiresinde yeniden kaleme ahnnn^trr. 

1$5nei maddede vuzuhu temin e#ecek sure t te 
bn*" ibare derişikliği -yapılmıştır. 

TftSBrmın altıncı maddesi Tiçüto<^madÖe ola
rak yine vuzuhu sağlıyacak îftrfbr defipklriği 
y&p&m&k "suretiyle kabul edilmiştir. 

Tanr ın ın yedinci maddeisi dördüncü madde 
olarak kabul edilmiş ve burada, mühendis yetiş
t i m ^ iızeT^okutul^^ evvelkiİiükme göre 
btttihitâhsTl süresince iki -defa -sınıfta kalmaları 
halinde gedikli erbaş obuaları şeklindeki hü
küm umumî kaidelere uyularaik bir smrfta bir 
d*efa€«n*£&%b& kalma suretinde değiştirilmiş
tir/-

î ^ i z i n c î -ve dokuzuncu mm-dde*ler beşinci ve 
altörcı -maddeler olarak yazı def^kîfkieriyh!! 
ka%ttl ieıMmttştir. 

Ontftrcu madde yet&nci -mMde-'olaraİE-ayniyr^ 
le «katottl edilmiştir. 

Tftsan-mn H -nei maddesi 8 -nci ınadde ola
rak ve metindeki atıf maddesinin ^HtmraTası dü-
z*sWÖl9«ek ̂ ayniyle ^fcaiml edilmiştir. 

Gn^kmcİTftadâek9 ncu-madde olfirak-eyniyle 
kwfeıü ^edöft«ştir. 

@n üçüncü ınadde, 10 ncu madde olarak tea-
bal4iedfljfti§ *w bu -maddeye peşin verilen aylık
lardan ölüm halinde kıstelyevm yapılmıyaeağı 
hükmü umumi kaidelere uygun olarak eklen
miştir. 

Ön'dÖYdüneü*m«Öde, 11 nei madfe olacak i y 
imle ^Etfbul 'edilmiştir. 

On-beşinci madde, Millî Savunma Komisyo
nunca çıkarılan son fıkra da eklenmek sure
tiyle ve bir yazı değişikliği ile 12 nci madde ola-
rak%âbur'edflmi$tir. 

Bu fıkranın tekrar maddeye eklenmesindeki 
sebep, başgediklilerin son maaş kademesinde, bu 
maddç .gereğince tekrar iki defa terfi etmelerine 
mâni olmak ve bu suretle umumi teadül pren
siplerinin ihlâl edilmemesini sağlamaktır. 

On altıncı madde, 13 ncü madde olarak ve 
vuzuh temin edilerek.yeniden yazılmıştır. 

On yedinci maddede, terfilerin kadro esası
na bakılmaksızın yapılması ve terliden sonra 
kadroda gösterilmesi şeklinde Millî Savunma 
Komisyonunca bir değişiklik ^yapılmış ise de Ko
misyonumuz, kadro münhal bulunmadan terfi 
yapılmasının umumi esaslara uymıyaeagını dü
şünerek bu hükmün maddeden çıkarılmasını uy
gun görmüş ve yükselme kademelerindeki yanlış
lığı da #ü!ze$tei*£k maddeyi 14 ncü madde olarak 
kifbul etmiştir. 

On sekizinci madde, bugünkü fiilî vaziyete 
uygun şekilde düzeltilmek ve ilgisi itibariyle yir
minci madde ile birleştirilmek suretiyle 15 nci 
madde olarak yeniden -yazılmıştır. 

On dokuzuncu madıîe, 4273 sayılı Kanuna 
atıf yapmak suretiyle kısaltılarak ayniyle ve on 
altıncı madde olarak kabul edilmiştir. 

Yirmi bir, 22 ve 23 ncü maddeler birleştirile
rek ve kısaltılarak 17 nci madde olmak üzere 
kabul edilmiştir. 

Yirmi dördüncü -ntadde, 18 nci madde -olarak 
ayniyle kabul edihniştir. 

Yitim b̂eşMftci jmadfte -hüfemü, umumi bir ka
nun *olan-41f 8%ayıh-KaBtunke temin edildiğinden 
baradftî'trtHttfRinaJİüî^m ğös&lmettiiş ve tasarıdan 
çıfeaaailmiijjteıv 

Yirmi-altmeı madde, 19 ncu madde olarak 
kabul edihhiş ve jandarma sınıfının hususi du
rumları 'itibariyle 4370 :sayıh Kanuna göre be£-
lenm^leri'Ktnmsj^aııumuzea zaruri görüldüğünden 
Mfflî^avunma ^ifiûmisyonunca Hükümet metnin
den çıkarSan bmra dair fıkra tekrar maddeye 
eklenmiştir. 

îHrmi yetHîrei madlte, yirminci madde ola
rak ayniyle kabul edilmiştir. 

Yirmi sekizinci madde, 4909 sayılı Kamın 
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hükmiyle sağlanmış bulunduğundan tekrarına 
lüzum görülmiyerek tasarıdan çıkarılmıştır. 

Yirmi dokşıızuncu madde, ibare değişikliği 
ile yeniden yazılmış ve 21 nei madde olarak ka
bul edilmiştir. 

Otuzuncu madde hükmü, 0668 ve 8940 sayılı 
kanunlarla temin edildiğinden bu madde tasan
dan çık a r ilmi ştır. 

Otuz birinci madde, hükmü, 2161 sayılı As
kerî İzin Kanununda yer aldığından madde ta
sarıdan çıkarılmıştır. 

Bütün Devlet memurla riyle subay ve .askerî 
memurların ailelerinin tedavisi usulü mevzua
tımızda ücrete tâbi tutulduğundan gedikli er
başların aileleri hakkında da bu 'esastan ayrıl
mamayı komisyonumuz uygun görmüş ve 32 nci 
madde bu hüküm çıkarılmak suretiyle 22 nci 
madde olarak yeniden yazılmıştır. 

Otuz üçüncü, 84 ve 85 nci maddeler ifade 
değişikliğiyle 23, 24 ve 25 nci maddekr olarak 
kabul edilmiştir. 

Otuz altıncı madde hükmü, yeni Emekli San
dığı Kanuniyle temin edildiğinden madde tasa
rıdan çıkarılmıştır, 

Otuz yedinci madde, 26 nci madde olarak 
ayniyle kabul edilmiştir. 

Otuz sekizinci madde, Hükümetin teklifi 
maksada daha uygun görüldüğünden ufak bir 
ibare değişikliğiyle yeniden yazılmış ve 27 nei 
madde olarak kabul edilmiştir. 

Otuz dokuzuncu madde, esas kanuna, atıf 
suretiyle ve kısaltılarak ve 28 nei madde olmak 
üzere yazılmıştır. 

Geçici birinci madde, ufak bîr ibare deği
şikliğiyle ayniyle kabul edilmiştir. 

Deniz ve hava sınıfında istihdam edilmekte 
olan ve miktarları çok mahdut bulunan gedikli 
subaylar bugüne kadar tasfiye -edilmemiş ve 
bunların hizmetleri de nazara alınarak muhte
lif kanunlarla kendilerine birtakım haklar ve 
menfaatler temin edilmiş bulunmaktadır. Son 
olarak 4990 sayılı Kanunla yapılan yükseltmede 
80 lira kadro aylıkları mahfuz tutularak aylık
larına ayrıca be§ lira zam yapılmış ve tu tan 
(250) lira olarak tesbit ve bundan başka 30 lira 
da tazminat verilmesi kabul edilmiştir. 

Millî Savunma Komiiyonu, buflian, »atı», ve 

müktesep hakları mahfuz kalmak şartiyİe bü 
kanun hükümlerine tâbi tutmayı uygun görmüş 
ve tasarının geçici ikinci maddesini bu esasa gü
re tanzim etmiştir. 

Komisyonumuz, muhtelif gedikli erbaş kanunla
rında bunların ayrıca bir sınıf halinde mütalâa 
edilerek kendilerine gedikli erbaş sınıfına geç
me hususunda bir hıyar hakkı tanınmış olduğu
nu göz önünde tutarak evvelce temin edilen hak
ların ihlâl edilmemesini ve hiyar hakkını kullan-
mıyacaklarm durumlarında bir değişiklik yap
mamayı, tahsil ve hizmet süreleri itibariyle uy
gun görmüş, ancak terfih bakımından vaziyetle
rini düzeltmeyi de muvafık bulduğundan bun
lara evvelce 80 lira asli maaşına ek olarak veri
len beş lira zamla tutarı (250) lira olarak he
sap edilen ayaklarını kendileri için, bu aylıkla
rı aldıkları trihten itibaren, hak sayarak 35 lira 
kadro aylığında telâkki etmiş ve hizmet müddet
lerine göre bu aylığı dört yıl almış olanların da 
bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihi takip eden 
ay lıaşmdan itibaren iki üst derece aylığı almala
rını uygun görmüştür ve bu gedikli subaylar 
askerî ve umumi Teadül kanunlarının kabul et
tiği derecelere girmediklerinden maddedeki iki 
üst derece aylığı alacakları hükmünden maksat. 
bunların 35 liralık kadroda 50 lira aslî maaşın 
tutarı olan (350) lirayı alabilmelerini temin et
mektir. 

Bu maksatla geçici ikinci madde, geçici üçün
cü maddenin gedikli subaylara ait hükümlerini 
de ihtiva etmek üzere geçici 2 nçi madde halinde 
yeniden yazılmıştır. 

Halen görevli bulunan gedikli erbaşlara) bu 
tasarı gereğince yapılacak aylık intibaklarında 
şimdi bulundukları rütbe ve kedemelerde geçir
dikleri hizmet sürelerinin yeni aylık derecele
rinde sayılması hakkında bir hüküm ilâvesi sure
tiyle geçici 3 ncü madde yeniden yazılmıştır. 

Bu tasarının karşılığını temin eden aktarma 
hükmü yeniden tasarıya eklenen geçici 4 neti 

madde ile sağlanmıştır. 
Kikineı madde ilga hükümlerini kapsamakta

dır. İlga edilen kanunlar arasında gösterilen 
4140 sayılı Kanun 4990 sayılı Kanunla ve 4260 
sayılı Kanun da 5401 sayılı Kanunla evvelce il
ga edildiklerinden bunlar maddeden çıkarılmış 
w bu iu^armm 19 ucu maddesinde 4:*70 sayıl 1 

( S. Say 1*1 : 2«t ) 



Kanım hükümleri mahfuz tutulduğundan bu ka
nunun bu tasarıya aykırı hükümlerinin ilgasına 
dair maddedeki kayıt çıkarılmış ve ayrıca 4779 
sayılı Kanunun 4 ncü maddesi hükmü bu tasarı-' 
nın 4 ncü maddesinde .yer aldığından bu 
madde ilga hükümleri araşma konulmuştur. 

Yürürlük maddesi yukarda açıklandığı gibi 
30 Haziran 1950 olarak tesbit edilmiş 
ve 30 ncu madde olmak üzere ve tasarının 
42 nci maddesi kanunun. Bakanlar Kurulun
ca yürütüleceğini ifade etmek üzere 31 nci mad
de olarak ayniyle kabul edilmiştir. 

Bu değişikliklerle yeniden hazırlanan kanun 
tasarısı Kamutayın onayına arzedilmek üaer* 

Yüksek Başkanlığa »tmulıır. 
Başkan Sözcü Kâtip 
Mardin Kastamonu Ankara 
R. Erten M. Akalın F. öymen 
Ankara Bolu Diyarbakır 
O. Gölet C. 8. Siren C. Ekin 
Diyarbakır Erzinean İsparta 
Ş.TJluğ N.Pekmn K. Turan 

İzmir îzmir Kastamonu 
S. Dikmen A. İnan T. Ço§kan 

Malatya Manisa - Ordu 
M. 8. Eti F. Kurâoğlu H. Yalman 

Seyhan Urfa 
A. Jt.Jnregm' E, TektU 

C'ö. Sıyufe \ 261) 
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Gedikli Erbaş Kanun iamnn 

1. Kısım 

ICmj.naMar ve yeM§t,irme usulleri 

.Gedikli- erbaşlık, şartları : 

MADDE 1. — Türkiye Cumhuriyeti Ordu
sunun, kara, deniz, hava kısımları- ile Jandarma 
ve Gümrük Koruma birlikleri 'kuruluşlarında 
gedikli erbaş olmak için : 

a) Türk olmak, 
b) 18 yaşını bitirmiş olmak, 
c) Öğrencilik haklarının kaldırılmasını ge

rektirecek derecede bir hüküm giymiş veya 
okul idare kurullarınca bu yolda bir karar almış 
olmamak, 

e) Sağlığı yerinde olmak, 
d) Kendisi ve ailesi kötü şöhret sahibi ol

mamak, 
e) Aşağıdaki maddelerde yazılı gedikli er

başlık hakkını kazanmış bulunmak şarttır. 

MADDE 2. — Gedikli erbaş olacakların oku
la girme şartları, sınıf ve meslekleri, her meslek 
iyin aranacak şartları ve nitelikleri, yetiştirilme 
usulleri, okuldan çıkarılmaları Millî Savunma 
Bakanlığınca tesbit edilecek esaslara göre yapı
lır. 

Esas kaynaklar : 

MADDE 3. — Gedikli erbaşlar esas olarak 
gedikli erbaş okullarından yetiştirilirler. 

İlk kaynaklar : 

MADDE 4. — Gedikli erbaş okullarına aşa
ğıda gösterilen yerlerden öğrenci sağlanır : 

a) Gedikli erbaş hazırlama ortaokul!arın
dan, 

b) Birlik ve kurumlarda bulunan muvaz
zaf erattan yaşı 25 i geçmemiş, en az ortaokul 
derecesindeki Öğrenimi bitirmiş ve gerekli şart
ları taşıyan isteklilerden, 

e) En az ortaokul derecesindeki öğrenimi 

M t o î ^ T O N M î A KOMİSYONUNUN DE&İŞ-

&&MM &rlta§ Kanun immnm 

1. Kısım 

K/^ymMar ve yetiştirme usulleri 

Gedikli er-başlık şartları • 

MADDE 1. — Hükümetin 1 nci ma<dd«Hİ ay
nen* kabuk edilmiştir. 

MADDE 2. — Gedikli erbaş olacakların oku
la girme şartları, sınıf ve meslekleri, her meslek 
için aranacak şartları ve nitelikleri, yetiştiril
me usulleri, okuldan çıkarılmaları Millî Savun
ma Bakanlığınca tesbit; edilecek ve Bakanlar 
Kurulunca tasdik olunacak esaslara göre yapı
lır. 

Esas kaynaklar: 

MADDE 3. •-— Hükümetin 3 ncü maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

tik kaynaklar: 

MADDE 4. — Hükümetin 3 ncü maddesi ay
nen kabul edilittiştir. 

t*'.IS!(MPi*î.a61). 



- 9 
BÜTÇE KOMİSYONUNUN DEĞÎŞTÎRÎŞÎ 

Gedikli Erbaş Kanun tasamı 

• Gedikli .erbaşlık şar t la r ı : 

MADDE 1. — Türkiye Cumhuriyeti Ordu
sunun, kara, İıava, deniz kısımları ile jandar
ma ve gümrük koruma birlikleri kuruluşların
da gedikli erbaş olmak için : 

a) En az ortaokul ve eşidi okulları bitir
dikten sonra gedikli erbaş okullarını veya sa
nat enstitülerini bitirmek; 

b) 18 yaşını ikmal etmiş olmak; 
Şarttır. 

MADDE 2. — Gedikli erbaş olacakların ge
dikli erbaş okulları ile sanat enstitülerine gir
me şartları, sınıfları ve meslekleri, yetiştirilme 
asulleri, okuldan çıkarılmaları, ve lıer sınıf ve 
meslek için aranacak şartlar ve nitelikler Millî 
Savunma Bakanlığının teklifi ve Bakanlar Ku
rulunun kararı ile tesbit olunur. 

( S. Sayısı : 2üi ) 
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- 1 0 
Hü. 

bitirmiş vo henüz askerlik çağına girmemiş, ge
rekli şurlları taşıyan • isteklilerden, 

Sanat gedikli erbaşları : 

MADDK ->. — Sanat gedikli erbaşları, aşa
ğıda gösterilen kaynaklardan yetiştirilir:: 

a) Saııa+ enstitülerinde Millî Savunma 
Bakanlığı hesabına okuyanlardan, 

b) Sanat enstitülerini kendi hesabına oku
yup tamamlamış isteklilerden ihtiyaca göre, 
sanat "enstitülerinde Bakanlık hesabına oku
yanlardan mühendis yetiştirilmek üzere teknik 
okula gönderili]i bu okulda öğrenim sırasında 
bir yıldan çok sınıfta kalanlardan. 

2. Kısım 

Erhaşhk nasbi 

Gedikli çavuş nasbi: 

MADDE 6. — Gedikli erbaş okullarını veya 
Millî Savunma Bakanlığı hesabına sanat ensti
tülerini başarı ile bitirenler Millî Savunma Ba
kanlığınca veya ilgili Bakanlıklarca gedikli ça
vuş nasbedilir ve aylıkları nasıp edildikleri tari
hi takip eden ay başından itibaren verilir. 

Sanat gedikli çavuşları : 

MADDE 7. — Sanat enstitülerini bitirdik
ten sonra mühen,dis yetiştirilmek üzere teknik 
okul ima gönderilenlerden bir defadan çok sınıf
ta kalanlar gedikli çavuş nasbedilirler. 

Bunlar, gedikli çavuş olarak fabrika stajına-
tâbi tutulur ve bu stajı başarı ile: bitiremiyen-
îerin stajları uzatılır. Bu uzatma üç staj süresi
ni -geçemez. Başarı gösteremedikleri staj süre
leri kademlerinden düşülür. 

MADDE 8. — Sanat enstitülerini kendi he
saplarına okuyarak başarmış isteklilerin gedikli 
çavuşluğa nasıpları için 6 aylık fabrika stajını 
başarı ile bitirmeleri şarttır. Bunların gedikli 
çavuşluğa nasıpları, fabrika stajlarını bitirmele
ri üzei'ine derhal yapılır. 

Bunların staj süresince giydirme ve beslen
meleri askerî orta okul öğrencileri gibi olur. 

M. S. K. 

Sanat gedikli erbaşları: [ 

MADDE 5. — Hükümetin ."> noi maddesi ay-
nen kabul edilmiştir, 

2. Eısıia 

Erbaşlık 'ipsbı 

Gedikli çavuş nasbi: | 

MADDE 6. — Hükümetin fi ncı maddesi a y. 
nen kabul edilmiştir. 

Sanat gedikli çavuşlar j : • 

MADDE 1. — HüMnMJtiii 7 uoi maddesi ay
nen kabul edilmiştir. U 

MADDE 8. — Hükümetin 8 ne i maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

( S. Sayısı : 261 ) 
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Krbaşlık nasbi : 

MADDE 3. — Birinci maddedeki »şartları 
haiz olanlar, Millî Savunma Bakanlığınca veya 
İlgili ba'kanlıkiarea gedikli çavuş nasnedilir-
ler. 

Gedikfi favuş nasbedilenlerin aylıkları, na-
iip tarihini takip eden ay 'başından itibaren 

MADDE 4: — Sanat enstitülerini bitirdik-
taı sonra mühendis yetiştirilmek üzere teknik 
»kula gönderilenlerden bir sınıfta biv defadan 
fazla kalanlar gedikli çavuş nasbedilirler. Bun
lar, gedikli çavuş olarak fabrika stajına tâbi 
tutulur. Stajlarını basan ile bitireni iyenlerin 
stajları uzatılır. Bu uzatma üç staj süresini ge-
çemex. Başarı göstermedikleri staj süreleri, kı-
(1 «m 1 erin den düşülür. 

MADDE 5. — Sanat Enstitülerini kendi he
saplarına" bitiren isteklilerin gedikli çavuşluğa 
nasıpları için altı aylık .fabrika stajını başarı 
ile bitirmeleri şarttır. Bunların gedikli çavuş
luğa nasıpları, fabrika stajlarını bitirmeleri üze
rine derhal yapılır. 

Bunlar, staj süresince askerî ortaokul öğren
cileri gibi giydirilir, beslenir ve aylık alır. 

( S. Sayısı : 2(5.1 ) 
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3. Kısım 

Başarı gösteremiy enler 

Okullarda başarı gösteremiyenler : . 

MADDE 9. — (.İçrek.gedikli hazırlama orta
okullarında, gerek İm okullar ile bu derecedeki 
öğrenimi başka okullarda tamamlayıp gedikli er
baş adayı olarak kıta stajına ve gedikli erbaş 
okullarına gönderilenlerden, gerek stajda ve 
gerek gedikli erbaş okullarında başarı 
gösteremediklerinden veya • başka sebeplerden 
ötürü çıkarılanlar, yaşıtları ile beraber 
askerlik işlemine tâbi tutulmak üzere serbest bı
rakılırlar. Bunlardan kıtalarda ve gedikli er
baş okullarında geçen öğrenim süreleri eylemli 
lı izm etlerinden sa yılmaz. 

Şu şartla ki Askerî Ceza Kanununun 154 neü 
maddesi hükmüne tâbi tutulmuş olanlar yedek 
subay olamazlar. 

MADDE .10*. — Birlik ve kurumlarda asker
lik hizmetlerini yaparken istekleri üzerine ge
dikli erbaş okuluna gönderilenlerden, gedikli 
erbaş okulları uda başarı gösterenıiyenlerle sağ
lık durumlarından başka sebeplerle çıkarılan
lar. muvazzaflık hizmetlerini tamamlayınca ter
his edilirler. Ancak bu gibilerin okula gidiş ve 
gelişleri iyin. yolda geçirdikleri günlerle gedikli 
erbaş okullarında geçirdikleri süreler muvaz
zaflık hizmetinden sayılmaz. 

Sanat enstitülerinde başarı göstereni''yeni er : 

MADDE 11. - - S a n a t enstitülerinde Millî 
Savunnif!. Bakanlığı hesabına okuyanlardan ba
sarı göstereni iyenh-rle sağlık duruml arından 
başka sebeplerle bu enstitülerin her hangi bir 
sınıfından çıkarılanlar hakkında da 9 ucu mad
de hükümleri uvgulanır. 

II - BÖLÜM 

1. Kısmı 

. 3 . Kısım 

Bayırı gÖnterc'miye-nhır 

Okullarda başarı gösteremiyenler : 

Madde i). — Hükümetin 9 ucu maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

MADDE 10. — Hükümetin 10 ucu maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 

Sanat- enstitülerinde başarı göstcremiyenîer 

MADDE 11, ----- Hükümetin 11 ne i madesi ay 
nen kabul edilmiştir. 

II - BÖLÜM 

1. Kısım 

Aylıklar, çeşitli zamlar ve yardım!a Aylıklar, çeşitli zamlar ve yardımlar 

MADDE 12. — İler sınıf ve meslekten gedikli j MADDE 12. -^ Her sınıf ve meslekt 

' •'" ( S. Sayısı : 201) 
en 
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Başarı gösteremiyenler: 

MADDE 6. — Gedikli hazırlama ortaokul- !' 
larmı bitiremiyenlerle gedikli erbaş-adayı olarak 
kıta stajına ve gedikli erbaş okullarına gönde-
rilenlerden gerek stajda ve gerek gedikli erbaş 
okullarında başarı gösteremediklerinden veya 
diğer sebeplerden dolayı gedikli erbaş okulları
na almmıyanlar veya bu okullardan eıkarı'an-
lar yaşıtları ile birlikte askerlik işlemine tâbi 
tutulmak üzere serbest bırakılırlar. Bunların 
okullarda ve stajda geçen öğrenim süreleri, ey- ' 
lemli hizmetlerinden saydmaz. 

MADDE 7. — Birlik ve kurumlarda asker
lik hizmetlerini yaparken istekleri üzerine ge
dikli erbaş okuluna gönderilenlerden, gedikli i 

• - . ' ı 

erbaş okurlarında başarı gösteremiyenierle sağ- i 
lık durumlarından başka sebeplerle çıkarılan- I 
laı*, muvazzaflık hizmetlerini tamamlayınca ter- { 
his edilirler. Ancak bu gibilerin akula gidiş ve j 
gelişleri için yo!da geçirdikleri günlerle gedik- j 
li erbaş okullarında geçirdikleri süreler mır. az- j 
zafhk hizmetinden sayılmaz. j 

MADDE,8. — Sanat enstitülerinde Millî Sa- i 
vıınma Bakanlığı hesabına okuyanlardan başarı ; 
gösteremiyenierle sağlık durumlarından başka ! 
sebeplerle'bu enstitülerin her hangi bir sınıfın- i 
dan çıkarılanlar hakkında da 6 neı madde hük- ! 
mü uygulanır. • 

Aylıklar, çeşitli zamlar ve yardımlar : i 

MADDE 9. — Ber smıf ve meslekten gedik- j 

(S . Hayısı 



14 
11 ü. 

erbaşların aylık asılları ile tutarları-aşağıda gös
terilmiştir : 

Hutbesi 

Gedikli çavuş 
» üstçavuş 
» başçavuş 

Başgedikli 

Aylık aslı Tutarı 
Lira Lira 

20 
25 
30 
35 

175 
200 
225 
250 

MADDE 13. — Gedikli erbaşların aylıkları 
peşin olarak verilir. 

M. S. f. 

dikil erbaşların, aylık ası 
ğl d a g ö s i e ri 1 m i şt i r : 

Rütbesi 

jarı ile tutarları ası-

Gedıkn.. çavuş 
Gedikli üstçavuş 
Gedikli 'Başçavuş 
Başgedikli 

MA DDL 13. — 
aynen kabul edilm 

Aylık aslı 
Lira 

20 
25 
30 
35 

Tutarı 
Lira 

175 
200 
225 
250 

iüküi 
tir. 

netin 13 ncü maddesi 

MADDE 14. — Devlet Memurları Aylıkları- | MADDE 1.4. — Hükümetin 14 ncü ma d 
nın Tevhit ve Teadülüne dair olan 3656 sayılı j aynen kabul edilmiştir. 
Kanunun bâzı ınaddeleriıvin değiştirilmesi ve bu j . 
Kanuna bâzı maddeler eklenmesi hakkındaki 4598 I 
sayılı Kanunun 6, 7, 8 ııei maddeleri hükümleri j 
gedikli erbaşlar hakkında da uygulanır. i 

Yolluk hesaplarında bir üst derece aylık asıl- ı 
lan,; ve 30 . I . 1946 gün ve 4843 sayılı Kanun j 
gereğince ödenecek istihkaklar için 4807 sayılı j 
Kanundan önceki aylık tutarları esas olarak ' 
alınır. I 

d esi 

Üst. rütbe aylığı : . 

MADDE 15. - - Yükselme şartlarını taşıdığı 
halde kadrosuzluk yüzünden yükselemiyenler-
den en az hvkleme süresini iki kat olarak geçir
miş planlar, her rütbe veya üst derecede bir de
faya mahsus olmalı üzere üst rütbe veya üst de-
rcee:,aylığı.iiı alırlar. 

Bıı .hüküm başgediklilerin son kademesinde 
bul ıtn anı a r h akk ı n da u vgul an m a /.. 

2. Kısım 

Yükselme esasları 

Yükselme ve bekleme süresi : 

MADDE 16. --• Yükselme için esas. kıdem 
ve ehliyetle beraber kadronun elverişli, olma
sıdır. 

Her rütbede en, az bekleme süresi üç yıldır. 

Üst rütbe aylığı: 

MADDE 15. — Yükselme şartlarım taşıdığı 
halde kadrosuzluk yüzünden, yüksele m iy enieVcten 
bekleme süresini geçirmijş olanlar her rütbe ve
ya. üst derecede iki defaya münhasır obnak üze
re üst rütbe veya üst derece aylığını alırlar. 

2. Kİısim 

Yükselme, esasları 

Yükselme ve bekleme; süresi: 

MADDE 16. —- Yükselme için esas kıdem ve 
ehliyetle beraber kadroda açık yer bulunması-
dı.\ 

İler rütbede en az bekleme süresi üç yıldır, 
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li erbaşların aylık asılları ile tutarları aşağıda ı 
gösterilmiştir, 

Aylık aslı Tutarı | 
Rütbesi Lira Lira ] 

Gedikli çavuş 20 175 
» . üstçavuş 25 200 
» başçavuş 30 , 225 

Baş gedikli 35 250 I 

MADDE 10. — Gedikli erbaşların aylıkları 
pe§in verilir. Ölümleri halinde kıstelyevm su
retiyle kesinti yapılmaz. 

MADDE 11. — Devlet Memurları Aylıkla- j 
rmın Tevhit ve Teadülüne dair 3656 sayılı Ka- j 
nunun bâzı maddelerinin değiştirilmesi ve bu | 
kanuna bâzı maddeler eklenmesi hakkındaki 
4598 sayılı Kanunun 6, 7,. 8 nei maddeleri hu- ı 
kümleri gedikli erbaşlar hakkında da uygulanır. 

Yolluk hesaplarında bir üst derece aylık asıl- I 
l an ve 30 . I . 1946 tarihli ve 4843 sayılı Kanun 
gereğince ödenecek istihkaklar için 4807 sayılı 
Kanundan önceki aylık tutarları esas olarak ah- | 
mr. 

MADDE 12. — Yükselme şartlarını haiz ol
dukları halde kadrosuzluk dolayısiyle yükselmi-
yenlerden 13 ncü maddede yazılı bekleme süre
sini geçirmiş olanlar her rütbede veya üst kade
mede iki defaya münhasır olmak üzere yükseltile
bilirler. 

Bu hüküm, baş gediklilik son kademesinde 
bulunanlar hakkında uygulanmaz. 

Yükselme ve bekleme süresi: î 

MADDE 13. — Yükselmeler, kıdem ve ehli
yete, kadro müsaadesine dayanır, j 

Her rütbede bekleme süresi en az üç yıldır. 
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I başgediklilerin yükselmesi: 

MADDE 17 - • Bir üst derece aylığına ehli
yet gösteren başgediklilerin en az üç yılda 
bir olmak ve en çok üç, defaya münhasır 
bulunmak üzere ve kadro da dikkate alınarak 
aylıkları, birer derece yükseltilir. Bu duruma 
göre alacakları aylık asılları ile tutarları aşa
ğıda. gösterilmiştir: 

Rütbe kıdemi 

Nasbından itibaren fiilen 
en az üç seneyi bitiren, baş
gedikli 

2. Yükselme derecesinden 
fiilen en az üe seneyi bitiren 
başgedikli 

8. Yükselme derecesinde 
fiilen en az üç seneyi bi
tiren başgedikli 

Aylık aslı Tutarı 
lira lira 

40 :50i) 

50 350 

00 400 

Yükselme günü : 

MADDE 18. — Gedikli 'erbaşların yükselme
leri, her yılın Ağustos ayının 80 ucu Zafer 
Kayramı günü Millî Savunma Bakanlığı veya 
ilgili Bakanlıklarca yapılır. 

Kıdemden düşülecek süreler : 

MADDE 19. —• Gedikli erbaşların . askerî 
mahkemelerce Askerî Üeza Kanununa göre 
mahkûm 'edildikleri şahsi hürriyeti tahdit 
eden ceza süreleri kıdemlerinden kesilir. 
, İzinlerini mazeretsiz geçirdikleri hükmen 

sabit olanların izinsiz geçirdikleri süreler kı-
delmlerinden kesilir. Yabancı memleketlere 
kurs için gönderilmiş olanlardan yolsuzlukla
rından dolayı geri çağrılanların ve avdetle 
rinde ehliyet gösteremiyenlerin öğrenim için 
geçirdikleri süreler kıdemlerinden düşülür. 

M. S. K. 

Başgediklilerin yükselmesi: 

MADDE 17. — Bir ünt d?roee aylığına eh
liyet gösteren başgediklilerin.en az üç yılda bir 
olmak ve en. çok üç defaya münhasır bulunmak 
üzere aylıkları birer derece yükseltilir ve bun
ların. miktarları kadroda gösterilir. Bu duru
ma göre alacakları aylık; asılları ile tutarları 
aşağıda gösterilmişi ir. 

Avlık aslı Aviıİ». tutarı 
flüt be kıdemi 

Nasbından itibaren l'ii.î en 
az üç seneyi bitiren başge
dikli 40 :İ00 
2. Yükseline derecesinden 
fiilen en az üç seneyi bi
tiren başgedikli 50 .'550 
:î. Yükselme: derecesinden 
fiilen en. az üç. seneyi bi
tiren başgedikli 00 400 

Yükselme günü : 

MADDE IH. - - Gedikli erbaşların yükselme
leri; başarılı imtihanlarını takibeden ayın ba
şında yapılır. 

Kıdemden düşülecek süreler 

MADDE 19. ükümeliu ucu maddesi 
venen kabul edilmiştir. 
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MADDE 14. — Üst derece aylığına ehliyet 
gösteren başgediklilerin en az üç yılda bir ol
mak ve en çok üç defaya münhasır bulunmak 
şartiyle aylıkları birer kademe yükseltilir. 

Başgediklilerin alacakları aylık asılları ile 
tutarları aşağıda gösterilmiştir: 

Aylık asli Tutarı 
Lira Lira 

Rütbe kıdemi nasbmdan 
itibaren fiilen en az üç yı
lını bitiren başgedikli 
Birinci yükselme kade
mesinde fiilen en az üç yı
lını bitiren başgedikli 
İkinci yükselme kademe
sinde fiilen en az üç yılım 
bitiren başgedikli 

MADDE 15. — Gedikli erbaşların yüksel
meleri imtihanla olur. İmtihanlar Temmuz ve 
Ocak aylarında yapılır, imtihanlarda^ kazanan-

« la r ın yükselmeleri, ilgili Bakanlıklarca icra ölu-
* nur. Bıı suretle yükseltilenler, yükseltildikleri 

kademe aylıkıarui) imtihanları takibeden ay 
başından iH-jaren alırlar. 

Tutuk olanlar imtihana giremezler. Tuluk
lardan bereat edenler, kıdemlerinden kayıp et
mezler. 

MADDE 16. — 4273 sayılı Kanunun 8 nci 
maddesi gedikli erbaşlar hakkında da tatbik 
olunur. 

- İ T 

40 ;300 

50 350 

60 400 
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Yükselmeyi durduran sebepler : 

MADDE 20. — Tutuk bulunan gedikli er
başlar, yargılanmanın devamı süresince yüksel
me şartlarını haiz olsalar bile yükselmeleri ya
pılmaz. 

Yargılama sonunda, beraet ederlerse, tutuk ] 
olarak geçen süreler kıdemlerinden saydır. Bu \ 
yüzden yükselmeleri gecikenlerin yükselmeleri, 
derhal yapılır. 

3. Kısım 

Mecburi hizmet ve çekilme 

Mecburi hizmet: 

MADDE 21. — Gedikli erbaşlar, her sınıf ve • 
meslekte gedikli erbaşlığa nasbedildikleri tarih
ten itibaren fiilen 15 yıl mecburi hizmete tabi
dirler. 

Çekilme: 

MADDE 22. — Gedikli erbaşlar, mecburi 
hizmet süresini fiilen doldurmadıkça çekilme 
isteğinde bulunamazlar. Ve çekilemezler1. 

Seferde ve olağanüstü hallerde çekilme: 

MADDE 23. — Seferde ve olağanüstü haller
de; bu halin devamı süresince Millî Savunma 
Bakanlığı veya ilgili bakanlıklar mecburi hiz
metini bitirmiş olanların çekilme isteğini kabul 
etmiyebilir. Çekilme isteği kabul edümiyenler, 
hizmete devam etmeye mecburdurlar. 

4. Kısım 

Mesken, yakacak zammı, beslenme, giydirilme, ge-
Hci ve sürekli görev yolluklan,kurs gündelikleri 

Mesken zammı: 

MADDE 24. — Görevleri Ankara'da bulunan 
gedikli erbaşlara aylıklarının tekabül ettiği de
receler için, Devlet Memurları Aylıklarının Tev
hit ve Teadülüne dair 3656 sayılı Kanunun hü
kümlerine göre geçici tazminat verilir, 

Yükselmeyi durduran, sebepler : 

MADDE 20. — Hükümetin 2frnei maddesi 
aynen, kabul edilmişti]'. 

3. Kısım 

Mecburi hizmet m çekilme 

Mecburi hizmet : 

MADDE 2.1. — Hükümetin 21. nel maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Çekilme : 

MADDE 22. — Hükümetin 22 ııci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Seferde ve olağanüstü hallerde çekilme : 
* 

MADDE 23. — Hükümetin 23 neti maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

4. Kısım 

Mesken, yakacak zammı, beslenme, giydirilme, ge
çici ve süreJcH görev yollukları, kurs gündelikleri 

Mesken zammı : 

MADDE 24. — Hükümetin 24 neü maddesi 
avenen kabul edilmiştir. 
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Mecburi hizmet ve çekilme : . -

MADDE 17. — Gedikli erbaşlar, nasıpları ta
rihinden itibaren fiilen 15 yıl mecburi hiznışte 
tabidirler. 

Mecburi hizmetini bitirmiyenler çekilemez
ler. 

Seferde ve olağanüstü hallerde bu hallerin 
.devamı süresince ilgili Bakanlıklar- mecburi hiz
metini bitirmiş olanların çekilme isteğini kabml 
etmeyebilir. . 

Mesken zammı : 

MADDE 18. —' Görevleri Ankara'da bulu
nan gedikli erbaşlara aylıklarının tekabül etti
ği dereceler için, Devlet Memurları Aylıklarının 
Tçvhit ve Teadülüne dair 3656 sayılı Kanunun 
hükümlerine göre geçici tazminat verilir. 
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Yakacak zammı: 

MADDE 25. — Yüksekliği 1500 metre ve 
daha çok olan yerlerde sürekli görev alan aile 
sahibi ve ailesi yanında bulunan gedikli erbaş
lara aylık derecelerine göre 4178 sayılı Kâtıun 
hükümlerince yakacak zammı verilir. 

Beslenme ve giydirilme: 

MADDE 26. - - Bütün gedikli erbaşlar; di
ğer erat gibi Devlet tarafından beslenir giydi
rilir. Bunlardan istiyenlere ,yiyecek istihkakı 
aynen veya malî rayiç üzerinden para alarak 
verilebilir. 

Jandarma gedikli erbaşları 4370 sayılı Ka
nuna göre beslenir. 

Geçici ve sürekli görev yolluğu: 

MADDE 27. — Gedikli erbaşlara ve aileleri
ne Harcırah Kanunu gereğince yolluk verilir. 

Kurs gündeliği: 

MADDE 28. — Görevli bulundukları yerler
den başka yerlerdeki kurslara gönderilen, ge
dikli erbaşlara 4909 sayılı Kanunun gedikli er
başlara ait hükümlerine göre kurs gündeliği ve
rilir. 

MADDE 29. — Gedikli erbaşlarda vekâlet
ten dolayı aylık usulü cari değildir. Aslî görev
lerinden başka ilgili bakanlıkça ek öğretmen
lik verilen gedikli erbaşlar hakkında 5044 sayı
lı Kanunun subaylara ait hükümleri uygulanır. 

5. Kısım 

Evlenme, izin 

Evlenme : 

MADDE 30. — Gedikli erbaşların evlenme
leri hakkında; (Ordu mensuplarının evlenmele
rine dair olan 3663 sayılı Kanun) hükümleri 
uygulanır. 

tzin : 

MADDE 3,1. — Gedikli erbaşların izinleri, 
Askerî îzin Kanunu hükümlerine tâbidir. 

;' . M. && ı 

Yakacak zammı : 

MADDE 2Ş. •— Hükümstih 25 nei maddesi 
aynen, kabul edilmiştir. 

Beslenme ve giydirilme : '• 

MADDE 26. — Bütün gedikli erbaşlar, diğer 
erat gibi Devlet tarafından beşlenir te giydirilir. 
Bunlardan istiyenlere yiyecek istihkakı aynen 
veya mahallî rayiç üzerinden |>ara olarak verilir. 

Jandarma, Gümrük Mujıafazav gediklileri 
haklarında da bu hükümler aynen uygulanır. 

Geçici ve sürekli görev yoljluğu : 

MADDE 27. — Hükümetlin 21 nei maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Kurs gündeliği : 

MADDE 28. — Hükümetin 28;mei maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

MADDE 29. — Hükümetin 29 neu maddesi 
aynen- kabul edilmiştir. 

5. Kısım 

Evlenme, izin ve\ tedavi 

MADDE 30. — Gedikli {erbaşların evlenme
leri hakkında; 3663 ve Jandirma gediklileri hak
kında da 3949 sayılı kanunlar hükümleri uygu
lanır. I 

İzin : 

MADDE 31. — Hükümetin 31 ncî maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 
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Beslenme ve giydirme : 

MADDE 19. — Gedikli erbaş—lar erat gibi 
beslenir ve giydirilir. Bunlardan istiyenlere yi
yecek istihkakları aynen veya mahallî 
rayiç üzerinden para olarak da verilebilir. 

Jandarma gedikli erbaşları 4370 sayılı Ka
nuna göre beslenir. 

Yolluklar : 

MADDE 20. — Gedikli erbaşlara ve ailele
rine Harcırah Kanunu gereğince yolluk verilir. 

MADDE 21. — Gedikli erbaşlara vekâlet ay
lığı verilmez. Asli görevlerinden başka ilgili 
Bakanlıkça ek öğretmenlik verilen gedikli er
başlar hakkında 5044 sayılı Kanun hükümleri 
uygulanır. 
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6. Kısım 

Yedek erbaşlık 

MADDE 32. — Ordudan çekilen veya emek
liye ayrılan veya sicilleri itibariyle istihdamla
rı mümkün olmıyan gedikli erbaşlar, rütbele-
riyle yedek erbaşlığa geçirilirler. Bunların rüt-
ibelerine bakılmaksızın yedeklik çağları 46 ya
şını bitirinceye kadar devam eder. Seferberlik
te veya olağanüstü hallerde yedeklik çağı Ba
kanlar Kurulu kararı ile beş yıla kadar uzatı-
1 ahilir. 

Barışta manevra ve tatbikat maksadı ile ve
ya, olağanüstü hallerde lüzum ve ihtiyaca göre 
yedek gedikli erbaşlardan lüzumu kadarını si
lâh altına almaya Millî Savunma Bakanlığı yet
kilidir. 

III - BÖLÜM 

7. Kısım 

Meslekten çıkarma : 

MADDE 33. — Mahkeme kararına müsteni
den rütbelerinin geriye alınması gerekenlerle 
sicilleri itibariyle ahlâkî bakımdan orduda bı
rakılmaları caiz görülmiyen gedikli erbaşların 
rütbeleri geri alınır. 

Yabancı kız veya kadınlarla evlenen veya 
nikâhsız olarak yaşıyan gedikli erbaşların 
mahkeme kararma hacet kalmaksızın rütbeleri 
geri alınır. 

Mecburi hizmeti tamamlamadan yukardaki 
fıkralarda yazılı durumlara girenlerin kendile
rine ©kullarda yapılmış olan masraflar ödetti
rilir. Bunlar muvazzaflık hizmetlerini tamamla-
nıışlarsa derhal terhis edilir. Tamamlamamışlar-
sa erlikle bu hizmetleri tamamlattırılır. 

Jandarma gedikli erbaşlar hakkında bu hü-

( S . Saj 

MADDE 32. — (.iedikli erbaş ve aileleri 
Devlet hastanelerinde parasız olarak tedavi edi
lirler. . -

(.îedikli erbaşlar verem şan a toryum ve prevan
toryumlarında gedikli erbaş kısmında tedavi 
olunurlar. 

6. Kısım 

Yedek erbaşlık 

MADDE 33. — Hükümetin 32 nei maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

3. Bölüm 

1. Kısım 

Meslekten çıkarma : 

MADDE 34. — Mahkeme kararma müsteni
den rütbelerinin geriye alınması gerekenlerle 
sicilleri itibariyle ahlâki bakımdan orduda bı
rakılmaları caiz görülmiyen gedikli erbaşların 
rütbeleri geri alınır. 

Yabancı kız veya kadınlarla evlenen veya 
nikâhsız olarak yaşıyan gedikli erbaşların- mah
keme kararma hacet kalmaksızın rütbeleri geri 
alınır. 

Mecburi hizmeti tamamlamadan yukardaki 
fıkralarda yazılı durumlara girenlerin kendile
rine okullarda yapılmış olan masraflar ödetti
rilir. Bunlar muvazzaflık hizmetlerini tamam-
lamışlarsa derhal terhis edilir. Tamamlama-
nnşlarsa erlikle bu hizmetleri tamamlattırılır. 

•Jandarma gedikli erbaşlar hakkında bu 
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Tedavi : 

MADDE 22. — Gedikli erbaplar askerî sa
natoryum ve ])revantoryumlarda kendilerine ay-
n l a n koğuşlarda parafız tedavi edilirler. ! 

Yedek erbaşlık: 

MADDE-23. — Ordudan çekilen veya emek
liye ayrılan veya sicil voliyle çıkarılan gedikli 
erbaşlar rütbeleriyle yedek erbaşlığa geçirilirler. 
Bunların yedeklik çağları, rütbelerine bakılmak
sızın 46 yaşını bitirinceye kadar devam eder. Se
ferberlikte veya olağanüstü hallerde yedeklik 
cağı Bakanlar Kurulu karariyle beş yıla kadar 
uzatılabilir. Barışta manevra ve tatbikat mak-
sadiyle veya olağanüstü hallerde lüzum ve ihti
yaca'göre yedek-* gedikli erbaşlardan lüzumu ka
darını silâh altına almıya "Hillî Savunma Bakan; 
yetkilidir. 

Meslekten çıkarma : j 

MA DDE 24. — -Gedikli erbaşları ti rütbeli* ri 
ya mahkeme karariyle veya ahlâki bakımdan or- j 
duda bırakılmaları caiz görülmemesi halinde sicil j 
yoliyle geri alınır. } 

Yabancılarla evlenen veya bunlarla nikâhsız I 
ularak yaşıyan gedikli erbaşların rütbeleri, ilgili | 
Bakanlıklarca geri alınır. j 

Mecburi hizmetlerini tamamlamadan yukarda- { 
ki fıkralarda yazılı durumlara girenlerin okul I 
masrafları kendilerine ödettirilir. Bunlardan mu- i 
vazzaflık, hizmetini tamam 1 ly ani ar ; derhal terhis i 
edilir. Tamamlamryanlara bu hizmet er olarak ta- ! 
mamlattırıhr. I 

Jandarma gedikli erbaşları hakkında ayrıca ' 
1861 sayılı Kanunun değişik 20 nei maddesi hük- j 
mü uygulanır, i 
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kümden "başka 1861 sayılı Kanunun 4757 sayılı 
Kanunla değiştirilen 20 nci maddesi hükmü de 
uygulanır. 

MADDE 34. — 1076 sayılı Yedek Subay ve 
Askerî Memurlar Kanununun 23 ncü maddesin
de yazılı yedek subaylık hakkının ziyamı icah-
ettiren sebepler, yedek gedikli erbaşlar hakkı
nın da düşmesini gerektirir. Bu suretle yedek 
gedikli erbaşlık hakkını kaybedenler hakkında 
Askerlik Kanunu hükümleri uygulanır. 

2. Kısım 

Emeklilik esasları 

MADDE 35. — Gedikli erbaşların emeklilik 
işlemleri; Emeklilik Kanunu hükümlerine göre 
yapılır. 

3. Kısım 

Türlü hükümler 

Ordudan ayrılan gedikli erbaşların muvazzaf 
olarak kullanılamıyacakları. 

MADDE 36. — Ordudan ayrılan gedikli er
başlar muvazzaf olarak tekrar hizmete alınamaz
lar. Ancak kadro ve ihtiyaca göre barışta ve 
Olağanüstü hallerde bunlardan istiyenleri Millî 
Savunma Bakanlığı yedek olarak hizmete alma
ya ve kullanmaya yetkilidir. 

Kadrosuzluk dolayısiyle açıkta kalma: 

MADDE 37. — Kadro dolayısiyle açıkta ka
lan gedikli erbaşlara açıkta kaldıkları tarihten 
itibaren .aylıkları üç, ay tam olarak verilir. 

İlgili bakanlıklar açıkta bulunanları bir kad
roya yerleştirmedikçe sınıfları içinde yükselme 
yapamazlar. 

Öğretim Kurumlarına devam yasağı: 

MADDE 38. — Gedikli erbaşlar fiilen vazife 
gördükleri sürece her hangi bir tahsil müessese
sine aslî öğrenci olarak devam edemezler. Ancak 
mesleklerinde gelişmeleri için ilgili bakanlıklarca 
açılmış olan kurslar ve okullar bu hükümlerin 
dışındadır. 

M. Ş. K. 

hükümden, başka .186.1 sayılı Kanunun 4757 sa
yılı Kanunla değiştirilen 20 nci maddesi hükmü 
de uygulanır. 

MADDE 35. — Hükümetin 34 ncü maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

2. Kısım 

Emeklilik esasları 

MADDE 36. — Hükümetin 35 nei maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

3. Kısım 

Türlü hükümler 

Ordudan ayrılan gedikli erbaşların muvaz
zaf olarak kullanılmıyacakları : 

MADDE 37. — Hükümetin 36 nci maddesi 
aynen kabul edilmiştir. 

Kadrosuzluk dolayısiyle açıkta kalma : 

MADDE 38. — Kadro dolayısiyle açıkta ka
lan gedikli erbaşlara açıkta kaldıkları tarihten 
itibaren aylıkları üç ay tam olarak verilir. 

Bunlar bu müddet zarfında Bakanlıkça mü
nasip yerlere tâyin edilirler. 

Öğretim kurullarına devam yasağı : 

MADDE 39. — Hükümetin 38 nci maddes: 
aynen kabul edilmiştir. 
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MADDE 25. — 1276 sayılı Kanunun 23 nü 
maddeninde yapılı yedek subaylık hakkının ziya
mı mucip sebepler yedek gedikli erbaşlık hakfcv-' 
nın da düşmesini gerektirir. Bu suretle yedek 
gedikli erbaşlık hakkını kaybedenler iein As
kerlik Kanunu hükümleri uygulanır. 

Türlü hüküm lor : 

MADDE 26. — Ordudan ayı-üan gedikli er
başlar ıniivazatıf olarak tekrar hizmete almama/-
lar. Ancak kadroya ve iiıtiyaea göre bu ulardan 
istiyenleri, ilgili Bakanlıklar yedek olarak hik
mete almıvH Yetkilidirler. 

MADDE 27 : ' - - Kadro dolayısıyla açıkla ka
lan gedikli orbaşiara açıkta kaldıkları tarihtcr* 
itibasen aylıkları üç ay tam olarak verilir. Bun • 
larm tâyinleri yapılıncaya kadar aeık kadro! a m 
başkaca tâyin ve'terfi yapılmaz. 

( S. Sayısı : 261) 
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Bu kanımdan önceki gedikli erbaşların mec-
İjuvi hizmetleri : 

(ÎEOtOt MADDE 1. — Bu kanınran yürür
lüğe girdiği tarihe kadar orduda gedikli erbaş 
olarak bulunan veya yetiştirilmekte olanlar 12 
senelik mecburi hizmete tâbi tutulurlar. 

(I edildi .subayların intibakı: 

(ÎHÇİ'Ol MADDE 2. — Deniz ve hava sınıf
larında görevli bulunan gedikli subaylardan ar
zu edenler hizmet .sürelerine göre Başgedikli 
sı n ı fin a geçiril iri er. 

Bu sınıfa geçmek istemiyenler hakkında tas
fiye sonucuna kadar 3779 sayılı Kanunun geçi
ci 2. maddesi hükümleri tatbika devam olunur. 

(!K,(jl('.!l MADDE 8. — Halen müstahdem 
olan gedikli 'erbaşlar bu kanunun-12. maddesiyle 
tesbit edilmiş olan rütbe aylıklarını bu kanu
nun yürürlüğe girdiği tarihi takip eden ay başın
dan itibaren alırlar. Başgediklilere de ayni ta
rihte 17. madde ile tesbit 'edilmiş bulunan bir 
üst derece aylığı verilir. Bunların terfi süreleri 
yeni derece aldığı tarihten baslar. 

MADDE 89. — Bu kanunla : 
i. 2505, 8134, 3221, 4260, 460.1, 4807 sayılı 

kanunlarla bunların 'ek ve tadilleri, 
2, 8779 sayılı Kamımın geçici 2 nci mad

desi hükmü'hariç olmak, üzere diğer hükümîeıi 
ve 4 ncü maddesi hükmü hariç 4990 saydı Ka
nun hükümleri.. 

( S. Sa; 

(İEOİOİ MADDİ] l. — Hükümetin geçici 1 
nei maddesi aynen kaimi edilmiştir. 

(İedikli subayların intibakı : 

(f'KÇÎ(VÎ MADDE 2. — Deniz ve hava sınıf
larında görevli bulunan gedikli subaylar hak
kında da, özel kanunlarındaki, müktesep hak ve 
unvanları baki kalmak sartiyle; bu kanun hü
kümleri uygulanır. 

<JK<Jl(tf MADDE 3. — A) Halen müstahdem 
olan gedikli erbaşlar bu kanunun 12 ve 17 nci 
maddeleriyle tesbit edilmiş olan rütbe ve derece 
aylıklarını bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihi 
takip eden ay başından itibaren alırlar. 

B) Ci edildi. subaylara bu kanunun yayımı 
tarihini takip eden ay başından itibaren 17 nei 
maddenin 8 ncü yükselme derecesinde gösteri
len başgediklilere verilen aylık verilir.. 

MADDE 40. —• 1. 2505, 3134, 3221, 3779, 
4140, 4260ı 4601, 4807 ve 4990; sayılı kanunlarla 

j bunların ek ve tUdilleri; 
j 2. 1076 sayılı Kanunun 4 ncü maddesi; 

3. 5430 sayılı .Kanunun 6 nci maddesinin 
| dördüncü fıkrası hükmü; 
i 4. -1861 sayılı Kanun ve buna ek ve 1 Adil

isi : 261) 
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MADDE 28.•-- 4214 saydı Kanım gedikli <u\ 
başlar hakkında da uygulanır, 

GEÇİCİ MADDE 1. — .Bu karnından evvel 
gedikli erbaş olanlarla yetiştirilmekte bulunan
ların mecburi hizmetleri on iki" sene olarak 
kalır. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Deniz ve hava sınıf
la rında görevli bulunan gedikli subaylardan 
istiyenleT, hizmet sürelerine göre baş gedikli 
sınıfına geçirilirler. Bu sınıfa geçmek istemiyen-
ler hakkında 24 Şubat 1:330 tarihli Gedikli Za- . 
bit an Kanunu ile 508 ve 587 sayılı Kanun hü
kümlerinin tatbikma devam olunur. 

Başgedikli sınıfına geçmek istem iyenle rin 
halen bulundukları kadro aylığı 250 lira tutarı 
85 lira sayılır. Bu aylığı dört yıl almış olanlara 
bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihi takip eden 
ay başından itibaren iki üst dere'ce aylığı ve
rilir. Bunlar ayrıca 4508 sayılı Kanunun 6, 7, ve 
8. maddeleri hükümlerinden faydalanırlar. 

GEÇİCİ MADDE 8. - - Halen görevli bulu
nan gedikli"-erbaşlar bu kanunun 9 usu ve 14 

_ neü maddeleri ile tesbit edilmiş olan rütbe ve 
kademe aylıklarını 1)u kanunun yürürlüğe gir
diği tarihi takibeden ay başından itibaren alır
lar. Bunların aynı rütbede veya eski aylık ka
demesinde geçen süreleri yeri i aylıklarındaki 
yükselme sürelerine eklenir. 

GEÇİCİ MADDE 4. — 1950 yılı Bütçe Kana- | 
nuna bağlı A işaretli cetvelin ilişik cetvelde ya
zılı tertipleri arasında 1 500 000 liralık aktar- ı 
ma. yapılmıştır. • 

MADDE 29. — 2505, 8134, 3221, 3779, 4601, 
4807 ye 4990 sayılı kanunlarla 1076 sayılı Kaııu- | 
nun 4 neü maddesi, 4779 sayılı Kanunun 4 neü 
maddesi ve 5430 sayılı Kanunun 6 ncı madde
sinin 4 neü fıkrası ve 186.1. sayılı kanunla ek ve 
tadillerinin bu kanuna aykırı hükümleri yürür- [ 
bükten kaldırılmıştır, j 

, ( & Sayısı : 
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U)7(> sayılı Kamınım 4 ııcii. maddesi lıül 
mu,. 

4. Uzman Çavuş yetiştirilmesi hakkındaki 
54İ30 sayılı Kanunun fi neı maddesinin 4 ııcii 
fıkrası, hükmü. 

5. 3 861 sayılı Kanunla ek ve tadillerinin 
İm kanuna aykırı hükümleri, 

Yürürlükten kaldırılmıştır. 

MADDE 40. — Bu kanun 28 Şubat 1951 ta
rihinde yürürlüğe »'irer. 

MADDE 41. —- İki kanun hükümlerini Mü 
lî Savunma, İçişleri. Maliye ve (İümrak ve Te
kel Bakanları yürütür. 

Başbakan Devlet Bakam 
$. üünalkay Başbakan Yardımcısı 
Devlet Bakanı Adalet Bakanı 

Ç. 8. Barlas Fmd Sirmen 
Millî Savunma Bakanı İçişleri Bakanı 

// . Çalar 
Dışişleri Bakanı 

N. Sadak 
Millî Eğitim Bakanı 

T. Banguoğlu 
Ekti. ve Ticaret Bakanı 

Vedat Dicleli 
Gîbırük ve Tekel Bakanı 

J)r. F. >S\ Biirge, 
'Ulaştırma Bakanı 

E. Erişir(jiİ 
Maliye Bakanı 
1. R. Aksal 

Bayındırlık Bakanı 
§. Adatan 

Sa. ve So. Y. Bakanı 
Dr. K. Bayizii 

Tarım Bakanı 
Cavid Oral 

Çalışma Bakanı 
Reşat Ş. Sirer 

İşletmeler Balgam 
Münir Birsel 

M. S. K. 

terinin bu kanuna aykırı hükümleri; 
5. 4370 sayılı Kanunim bu kanuna 

hükümleri kaldırılmıştır. 
aykırı 

MADDE 41. 
yürürlüğe girer. 

Bu kanun yayımı tarihinde 

MADDE 42. — Bu kanunun hükümlerini 
Millî Savunma, İçişleri, Maliye ve-Gümrük ve 

Tekel Bakanları yürütür. 
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MADDE 30. •-- Bu kanun 30 Haziran 1050 
tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 31. — Bu kanun hükümlerini Ba
kanlar Kurulu yürütür. 

( & Sayısı . 2G1) 
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201 

209' 

lliıicr Komisyonunun değiştirişinc bağlı 

CETVEL 

ödeneğin çeşidi 

Millî tanınma linl-anhgı Kara Kmvetleri kısmı 

Aylıklar 

Düşülen Eklenen 

700 000 

40» 
' 1 

i .. : . t. 

201 

209 

409-
1 

- 3 

201 

209 

5434 sayılı Kanunun 14 neü maddesinin (D) ye (.]) fıkraları l 
gereğince Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına yapılacak 
ödemeler karşılığı' 

Muayyenat :̂ " i 
Tayinat 
Yakacak, aydınlatma, ısıtma ' 

200 000 

Hava Kuvvetleri kımıı 
Aylıklar 

-
Bölüm toplamı 

hısıma 

840.000 
üO 000 

900 000 

225 000 

5434 sayılı Kanuunun 14 neü maddesiniu (D) ve (J) madde
leri gereğince T, G. Emekli Sandığına yapılacak ödemeler 
karşılığı 

Muayyenat ' , " < . • . • - • • • 
Tayinat 
Yakacak, aydınlatma, ısıtma 

. . ' . - • Bölüm toplam?. 

75 000 

280flDQ0 
2ûk00a 

Deniz kısmı 
Aylıklar 

3ÖOİ0O0 

5434 sayılı Kanunun 14 neü madder-ânin (D) ve (J) fıkra- t 
lan gereğince T. (J. Emekli Sandığına yapılacak ödemeler 
karşılığı i 

225 000 

75 000 

409 

' » 

• . . "I * « 

. > 
I 

Muayyenat 
Tayinat 
Yakacak, aydınlatma, ısıtma 

; » ' • * ; ' * î * ; ' f 

* ; 

Bölüm toplamı 

GENEL ÎTOPLAM 

28d-oöo; 
20t000 

30^000 

*m *» 

1 öOffiOOÛ 1 500 000 

r 
w. 
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