
S. Sayısı: 233 
Subay ve Askerî memurların aylıkları hakkındaki 3661 sayılı Ka
nunda değişiklik yapılmasına dair olan 4989 sayılı Kanunun 1 nci 
ve 4600 sayılı Kanunun 3 ncü maddelerinin değiştirilmesi ve bu ka-
nuna geçici iki madde eklenmesi hakkında Kanun tasarısı ve Millî 

Savunma ve Bütçe Komisyonları raporları (1 /694) 

T. C. 
Başbakanlık 1 . II . 1950 

Muamelât Genel Müdürlüğü 
Tetkik Müdürlüğü 

Sayt : 71-1535 
Büyük Millet Meclisi Yüksek Başkanlığına 

Subay ve Askerî memurların maaşlarına dair 4988 sayılı Kanunun birinci maddesiyle 4600 sa
yılı Kanunun üçüncü maddesinin değiştirilmesi ve bu kanuna geçici iki madde eklenmesi hakkın
da Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanan ve Bakanlar Kurulunca 2(i . I . 1950 tarihinde Yüksek 
Meclise sunulması kararlaştırılan kanun tasarısının gerekçesiyle birlikte sunulduğunu saygılarım
la arzederim. 

Başbakan 
Ş. GünaJtay 

GEREKÇE 

1. Türkiye Cumhuriyeti Ordusunun seferde en az; bir misli artmasa gerekmekte olduğuna 
göre sefer teşkilâtının alay, tabur ve bölük komutanları ile takım komutanlarından hiç olmazsa 
birisinin muvazzaf subay olarak barışta elde bulundurulması zarureti vardır. 

2. Bu teşkilâtı karşılıyacak subay mevcudunun teşekkül edebilmesi ve her rütbede subayların 
bir üst rütbeye kâfi derecede yetişebilmesi keyfiyeti heı rütbedeki, bekleme müddetlerini yeniden 
düzenlenmesi mecburiyetini ortaya koymuştur, işte bu sebeplerle bugün yeniden kurulmakta olan 
ordunun teşkilât kadroları bekleme sürelerini asteğmen ve teğmenler için dört sene, üsteğmenler 
için altı sene, yüzbaşı ve binbaşı, yarbaylar için altışar sene albaylar için de üç sene olarak tesbi-
tini zaruri kılmaktadır. 

Bilhassa ordunun temelini teşkil eden tak'm komutanı mevcudunu sefer teşkilâtında her bölükde 
bir muvazzaf takım komjıtanı bulundurabilecek miktarda subayın barışta elde bulundurulması 
ancak takım kumandanı bekleme müddetinin on yıla «'karılması suretiyle mümkün olmaktadır. 
Eski bekleme müddetleri dâhilinde bu mevcudun teinini Harb Okulundan fazla subay almakla 
mümkün olmakta ve bu takdirde de alman bu fazla mevcudun yukarı rütbelerdeki teşkilât kadrola
rının 'hazmedememesi yüzünden muhtelif rütbelerdeki tasfiye zaruretlerini meydana çıkarmakta 
ve bunun neticesi lüzumsuz: yere Devlet Hazinesine külfetler yükletilmesi lâzım gelmektedir. Esa
sen üsteğmenliğe ilâve edilen üç sene yüzbaşılıkta baremi ile beraber indirilmiş • ve kıdemli üsteğ
menliğe verilmiş olduğundan moral ve bütçe sarfiyat.' bakımından da bir fark yoktur. 

3. Bu kanun itasarısiyle üsteğmen, yüzbaşı, binbaşı ve yarbay rütbelerinin bekleme süreleri altı
şar sene olacağından bu rütbeler, üsteğmen, kıdemli üsteğmen, yüzbaşı, kıdemli yüzbaşı, binbaşı, 
kıdemli binbaşı, yarbay, kıdemli yarbay namlariy!e ikişer kısma ayrılmış ve aynea barem derecesi 



ihdası mümkün olmadığından derecesi kıdemsiz yarbayla birleşen kıdemli yarbay ve eşitlerine (50) 
lira ve barem derecesi albayla birleşen Tuğgeneral ve eşitlerine (75) lira tazminat tesbit edilmiştir. 

4. Maaş yükselmelerine ehliyet esas tutulmuş olduğundan kıdemli üsteğmen, kjdemli^ yüzbaşı, 
kıdemli binbaşı ve kıdemli yarbay derecelerinin yükselmelerinde üst derece maaşına liyaktm tas
diki şart ittihaz edilmiştir. Şu kadar ki kıtadan sicil istihsali üst rütbeye terfi edecekler için mec
buri olup ayni rütbede kıdemleri itibariyle üst derece maaşı alacaklar içinde bulundukları görev
lerde üst derece maaşa ehliyetlerinin tasdiki kâfi görülmüştür. 

5. Tasarı kanun yürürlüğe girdiği tarihte üç seneyi tamamlamış olduklarından kıdemli bin
başı olanlardan ehliyetleri sicille tesbit edilerek ve rütbelerine mahsus bekleme sürelerini o rüt
beye nasıplan tarihinden itibaren tamamlıyarak kanunu veçhile üst rütbeye terfi edeceklerin kı
demli binbaşı derecelerinde geçirecekleri süre her neden ibaret olursa olsun terfi için lâzım, olan 
asgari süreyi rütbelerinde tamamlamış olduklarından terfi edecekleri rütbenin aylığını terfileri 
tarihinden itibaren almaları lâzım ve tabiî görüldüğünden bir tereddüde mahal kalmamak için ge
çici birinci madde eklenmiştir. 

6. Tasarı kanun yürürlüğe girdiği, tarihte yüzbaşı, kıdemli yüzbaşı ve önyüzbaşı olanlar üs
teğmenlikten yüzbaşılığa eski bekleme sürelerine göre terfi etmiş olduklarndan bunlar binbaşılığa 
terfi için 9 yıl ve kanun yürürlüğe girdiği tarihte albay rütbesinde bulunanlar keza yarbaylıktan 
albaylığa eski bekleme süresine göre terfi etmiş olduklarından albaylıkta altı yılı tamamladıktan 
sonra üst rütbeye terfi derecesine girmiş olacaklarından kanuna geçici 2. madde eklenmiştir. 

Millî Savunma Komisyonu raporu 

T. B. M. M. 
Millî Savunma Komisyonu 10 .II. 1950 

Esas No. 1/694 
Karar No. 23 

Yüksek Başkanlığa 

Subay ve askerî memurların maaşlarına dair 
4988 sayılı Kanunun birinci maddesiyle 4600 sa
yılı Kanunun 3 neü maddesinin ve bu kanuna ge
çici iki madde eklenmesi hakkında Millî Savun
ma Bakanlığınca hazırlanan ve Bakanlar Kuru
lunca 26 . T . 1950 tarihinde Yüksek Meclise sunu
lan ve 3 . I I . 1950 tarihinde Komisyonumuza 
havale buyuru!an Kanun tasarısı ve gerekçesi, 
Millî Savunma Bakanı ile temsilcileri ve Mali
ye Bakanlığı temsilcisi hııznriyle okunup incelen
di. 

Gerekçe ve temsilcilerin uzun izahatları ne
ticesinde bugünkü tekniğe nazaran subay rütbe-
leriyle bu rütbelerde bekleme müddetleri üzerin
de değişiklikler ve askerî baremde de bu değişik
liklerle mütenasip bâzı ilâveler yapılması lâzım -
geldiği anlaşılmıştır. 

Gerek Bakanın ve gerek temsilcilerin ve ko
misyon üyeleri arkadaşlarımızın uzun müzakere
leri neticesine ve beyan edilen misallere göre as

kerî baremle sivil barem arasında ordu mensup
ları aleyhine ehemmiyetli farklar bulunduğu bir 
kere daha tebarüz eylemiş bulunmaktadır. 

Yüksek tahsil yapmış sivil memurlar, yine 
yüksek tahsil yapmış ordu mensuplarına nazaran 
yüksek barem derecelerine ordu mensuplarından 
çok daha evvel eriştikleri, buna mukabil memle
ket müdafaası gibi en ağır bir yükü yüklenmiş 
ve bu uğurda her an hayat ve bütün mevcudiyetini 
feda etmekten çekinmiyecek olan ordu mensupları
nın emsallerine nazaran mağdur kalmaları tecviz 
edilemiyeceği kanaati izhar olunmuştur. 

Yabancı memleketlerde ordu mensuplarına 
verilen aylıklar hususi ve daha yüksek bir ba
reme tâbi olduğu da ayrıca tebarüz ettirilmiştir. 

Nitekim Hükümet tahdit edilmiş baremi aş
mak imkânını bulamamış olduğundan bâzı rüt
belere tazminat ilâve edilmesi zorunda kaldığı 
görülmüştür. Bununla beraber bu tazminatın, 
bunu almakta olan zatın emeklilik maaşı üze-
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rinde hesaba katılamıyacağı da aşikârdır. 

îşte hulasaten arzedilen bu hususlarda da 
anlaşılacağı üzere ordu bareminin; sivil bareme 
uyması lüzumu üzerinde ısrar edilerek yüksel -
tilmemesi doğru olmadığı' meydandadır. 

Bu mütalâa ve tartışmalar üzerine Millî Sa
vunma Bakanı; bütün bu eksiklik ve mağduri
yetleri önliyeeek yeni bir barem kanununun 
yakında Yüksek Meclise getirileceği ve Hükü
metin programında da bunun bir prensip olarak 
kabul edilmiş olduğunu beyan eylemesi üzerine; 
Hükümet teklifi; aşağıda arzedilecek bâzı mü
talâa, dilek ve değişikliklerle kabul edilmiştir. 

Şöyle ki ; 
1. Tuğgeneralle albay asli maaşları 100 ve 

tutarı 750 olmak üzere tesbit edilmiş ve tuğge
nerale ayrıca 75 lira tazminat verilmesi, 

2. Kıdemli yarbayla, yarbaya 90 lira asli 
maaş ve tutarı 625 lira olmak üzere maaş tahsis 
ve kıdemli yarbaya da ayrıca 50 lira tazmint 
verilmesi kabul edilmiştir. 

Her ne kadar aralarında 75 ve 50 lira gibi 
tazminat farklariyle bir üstünlük sağlanmış ise 
de bu tazminatların emeklilik hesabında dikkat 
nazara almamıyacağı ve bu yüzden tuğgeneral 
ve kıdemli yarbaylar ve emsallerinin mağdur 
oalcakları da aşikârdır. 

Bu 50 ve 75 lira tazminatların emeklilik 
hesabında dikkat nazara alınması için bu ka
nuna bir hüküm konulmasına da 5434 numaralı 
Eemekli Sandığı Kanununda mevcut bir hüküm 
mâni bulunmaktadır. 

Bu mevzu üzerinde yapılan görüşmeler sıra
sında Millî Savunma Bakanı bu gibilerin emekli
liğe ayrılmaları sırasında emeklilik maaşlarının 
bir üst derece maaş üzerinden hesaplanması hu
susu Maliye Bakanlığınca kararlaştırılmış oldu
ğu beyan edilmiş ve bu beyanın biran evvel 
tahakkuk ettirilmesi kaydiyle şimdilik bu taz
minatlarla iktifa edilmesi komisyonumuzca mü
nasip görülmüştür. 

3. Geçici ikinci maddenin son fıkrasında 
da ufak değişiklik yapılmıştır. 

4. 3661 sayılı Kanunun ikinci maddesinde 
(Terfi şartlarını haiz oldukları halde kadrolar
da münhal bulunmaması sebebiyle bir derece 
de rütbesine mahsus asgari müddetin . iki mis

lini geçmesine rağmen terfi edemiyenlere her 
derecede bir defaya mahsus olmak üzere üst de
rece maaşı verilir) hükmünün ve buna göre bir 
yüksek rütbe maaşı alanların hu knuanla ta
nınan müktesep haklarının mahfuz tutulması 
komisyonumuz üyelerinin çoğunluğunca; mu-
vafıkı madelet olacağı kabul edilmiştir. 

5. Kanunun 1 . VII . 1950 tarihinde yürür
lüğe girmesi bu tarihe kadar emekliye ayrıl
ması zaruri olan birçok subay ve askerî memur
ların mağdur olmalarına sebebiyet vereceği 
anlaşılmış ve bunun üzerinde yapılan uzun tar
tışmalar sonunda kanunun yayımı tarihinden 
yürürlüğe girmesi ittifakla kabul edilerek 
üçüncü madde bu suretle değiştirilmiştir. 

Bütçe Komisyonuna havale edilmek üzere 
Yüksek Başkanlğa sunulur. 

Millî Savunma Komisyonu Başkanı 
Kastamonu 

Korgl. A. Alptoğan 
Sözcü Kâtip 
Hatay Ankara 

Gl, E. Durukan * M. Aksoley 
imzada bulunamadı 

Ankara . Balıkesir 
Korgl. N. Tınaz Orgl. t. Çalışlar 

Çankırı Çankırı 
Dr. A. Arkan Gl. Z. Soy demir 

Erzincan Erzurum 
Z. Ağca E. S. Akgöl 

imzada bulunamadı 
Erzurum 

Generallere ait baremde görüşüm başkadır 
Gl. V. Kocagüney 

Gazianteb Gümüşane 
Gl. A. Atlı S. Erdoğan 

istanbul Kayseri 
Orgl. C. C. Toydemir Gl, S. Avgın 

imzada bulunamadı . 
Konya Ordu 

Dr. H. Alataş Amiral H. Gökdalay 
imzada bulunamadı 

Seyhan Van 
Vehbi Kocagüney'in fikrinde R. Oktar 

imza ederim 
S. Tekelioğlu 
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Bütçe Komisyonu raporu 

T. B. M. M. 
Bütçe Komisyonu 

Esas No. 1/694 
Karar No. 102 

14 . Ill . 1950 

Yüksek Başkanlığa 

Subay ve Askerî memurların maaşlarına dair 
4988 sayılı Kanunun birinci maddesiyle 4600 sa
yılı Kanunun üçüncü maddesinin değiştirilme
si ve bu kanuna geçici iki madde eklenmesi hak
kında Millî Savunma Bakanlığınca hazırlanıp 
Başbakanlığın 1 . İT . 1950 tarihli ve 71/1535 
sayılı tezkeresiyle Yüksek Meclise sunulan Ka-
ııun tasarısı Millî Savunma Komisyonu rapo-
riyle birlikte Komisyonumuza verilmekle Millî 
Savunma Bakanı Hüsnü Çakır ve Maliye Bakan
lığı adına Bütçe ve Malî Kontrol Genel Müdürü 
hazır oldukları halde inceleni]) görüşüldü. 

Ordunun subay kadrosunda, her rütbenin 
gerektirdiği miktar ve nispette subay bulundur
mak ve üst derecelere terfide bu nispetlerin mu
hafazası için muhtelif rütbelerdeki bekleme süre
lerinin subayların eğitimini ve yetiştirilmelerini 
aksatmadan ayarlamak ve bu suretle ordu kad
rosunun temelini teşkil eden teğmenliğin türlü 
kademelerinde ordunun sefer için ihtiyacı olan 
çekirdek kadrosunu daima el altında bulundur
mak üzere yeni bir tertip alınması gerekmiş olup 
Subaylar Heyetine Mahsus Terfi Kanununda bu 
maksatla değişiklik yapılmasına dair Hükümetçe 
hazırlanan ve Komisyonumuzda görüşülmesi in
taç edilen diğer bir tasarı Yüksek Kamutaya su
nulmuş bulunmaktadır, 

Yapılan bu ayarlamanın neticesi olarak bâzı 
rütbelerin maaş asıllarında değişiklik yapılması 
ve bu sebeple- de bâzı rütbelerdeki subaylara ay
lık tazminatın verilmesi zaruretleri hâsıl olmuş
tur. Bunun neticesi olarak : 

— Üsteğmenlik altı yi La çıkarıldığından bu 
müddet ikiye ayrılmış ve üsteğmen eskisi gibi 35 
lirada bırakılmış ve ikinci kademeyi teşkil eden 
kıdemli üsteğmenlik ile kıdemli 6 ncı sınıf aske
rî memurların aylığı 40 liraya, çıkarılmıştır. 

— Bu değişiklik sebebiyle yüzbaşı ve beşinci 
sınıf askerî memur aylığı 40 liradan 50 liraya' 
ve kıdemli yüzbaşı ve 4 neü .sınıf askerî memur 
aylığı 50 liradan 60 liraya çıkarılmış, yüzbaşı

lıkta bekleme süresi 6 yıla indirildiğinden ön 
yüzbaşılık kademesi kaldırılmıştır. 

Binbaşılık ve 3 ncü sınıf askerî memurlarda 
değişiklik yapılmamıştır. Ancak bu rütbede bek
leme süresi 6 yıl olarak kabul edildiğinden kı
demli binbaşılık kademesi ihdas ve bu kademe
ye 80 lira asli maaş kabul edilmiştir. 

Yarbaylıkta bekleme süresi 6 yıl olduğuna 
göre bu. rütbe de iki kademeye ayrılmış ilk ka
demeye 90 lira ve ikinci kıdemli yarbaylık ka
demesine 90 lira asli maaş ve ayrıca 50 lira taz
minat kabul edilmiştir. 

Albaylık rütbesinin bekleme süresi 3 yıla in
dirilmiş ve eşit askerî memurlarla birlikte maaş 
derecesi 100 lira olarak tesbit edilmiştir. 

Tuğgeneral ve tuğamiral rütbelerinin ve eşit 
askerî memurların maaş aslı 100 lira olarak mu
hafaza edilmiş ve ayrıca 75 lira tazminat veril
mesi esası kabul edilmiştir. 

Diğer rütbelerde bir değişiklik yapılmamış
tır. 

Bu tasarının istilzam ettiği fazla ödeneğinx 

yıllık tutarı (9 816 529) lira ise de kanunun 
30 Haziran 1950 tarihinden tatbiki halinde bu 
yıj karşılanması gereken miktar (6 544 353) li
ra olup bunun (5 610 991) lirası 1950 yılı Büt
çesinde yapılan bâzı aktarmalarla temin edilmiş 
ve tasarıya bu maksatla üçüncü geçici madde 
\e aktarına cetveli eklenmiştir. Geri kalan öde
neğin. yıl içinde maaş tasarruflariyle karşılana
cağı anlaşılmıştır. 

Tasarının birinci maddesinden, Askerî Fab
rikaların İşletmeler Bakanlığına bağlanması ve 
bu tasarı ile ilgisi kalmaması sebebiyle buna 
dair kayıt çıkarılmıştır. 

Geçici birinci ve ikinci maddelerde bâzı ya
zı değişiklikleri yapılmış ve yürürlük madde
sinin tarihi 30 Haziran 1950 olarak değiştiril
miştir. 

Bu. esas dairesinde yeniden hazırlanan ka
nun. tasarısı Kamutayın onayına arzed.il m ek 

( S. Sayısı : 233 ) 

http://arzed.il


üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 
Başkan Başkan V. Sözcü 
Mardin Diyarbakır Kastamonu 

B. Erten î. H. Tigrel M. Akalın 
Kâtip 

Ankara Amasya Ankara 
F. öymen A. K. Yiğitoğlu C. Gölet 

Aydın Bolu 
Yürürlük tarihine muhalifim C. S. Siren 

Gl. R. Alpman 

Diyarbakır Edirne Erzincan 
Ş. TJluğ M. İV. Gündüzalp N. Pekcan 

İsparta Kastamonu Kırşehir 
K. Turan T. Coşkan 8. Torgut 
Malatya Manisa Niğde 
M. S. Eti F. Kurdoğlu R. Gürsoy 

Ordu Samsun Seyhan 
H. Yalman M. A. Yörüker* A. R, Yüregir 

Urfa 
E. Tekeli 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

8wbay ve askerî memurların maaşlarına dair 
4989' sayılı Kanunun birinci maddesi ile 4600 
sayılı Kanunun üçüncü maddesinin değiştiril
mesine ve bu kanuna geçici iki madde eklenme

sine dair Kanun tasarısı 

MADDE 1. — 28 . XII . 1946 tarihli ve 4989 
sayılı Kanunun birinci maddesi aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir: 

Madde 1. — Kara, Deniz, Hava, Askerî Fab
rikalar, Harita subay ve. askerî memurlariyle 
(Askerî okullardaki sivil öğretmenler ve aylıklı 
sivil memurlar hariç) Jandarma, Gümrük su
baylarının maaş derecelerini ve her dereceye ait 
.aylık esaslariyle tutarları ve bu dereceye dâhil 
subay ve askerî memurlar aşağıda gösterilmiştir: 

D. Rütbe Aylık Tutarı 

1 Orgeneral, oramiral 
1 Korgeneral, koramiral ve eşi-

di as'kerî memurlar 
2 Tümgeneral, tümamiral ve eşi-

di askerî memurlar 
3 Tuğgeneral, tuğamiral ve eşi-

di askerî memurlarla albay ve 
birinci sınıf askerî memurlar 

4 Kıdemli yarbay, kıdemli ikin
ci sınıf askerî memur, yarfbay 
ve ikinci sınıf askerî memur
lar 

5 Kıdemli binbaşı ve kıdemli 
üçüncü sınıf askerî memurlar 

6 Binbaşı ve üçüncü sınıf askerî 
memurlar 

7 Kıdemli yüzbaşı ve dördüncü 
sınıf askerî memurlar 

8 Yüzbaşı ve 'beşinci sınıf aske
ri memurlar 

9 Kıdemli üsteğmen ve 'kıdemli 
altıncı sınıf askerî memurlar 

10 Üsteğmen ve altıncı sınıf aske
rî memurlar 

11 Teğmen Ve yedinci sınıf aske
rî memurlar 

12 Asteğmen ve sekizinci sınıf as
kerî memurlar 

13 As'kerî memur muavinleri 

150 1000 

150 1000 

125 875 

100 750 

90 625 

80 550 

70 475 

60 400 

50 350 

40 300 

35 250 

30 225 

25 200 
20 175 

MİLLÎ SAVUNMA KOMİSYONUNUN DEĞtŞ-
TİRİŞİ 

Subay ve Askerî Memurların Maaşlarına dair 
4989 sayılı Kanunun birinci maddesi ile 4600 sa
ydı Kanunun üçüncü maddesinin değiştirilmesi
ne ve bu kanuna geçici iki madde eklenmesine da

ir Kanun tasarısı 

MADDE 1. — Hükümetin 
aynen kabul edilmiştir. 

birinci maddesi 
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BÜTÇE KOMİSYONUNUN DEĞÎŞTÎRÎŞÎ 

S'Vİbay ve askerî memurların maaşlarına dair 
4989 sayılı Kanunun birinci maddesi ile 4600 
sayılı Kanunun üçüncü maddesinin değiştiril
mesine ve bu kanıma geçici maddeler eklenme

sine dair Kanun tasarısı 

MADDE 1. — 28 . XII . 1946 tarihli ve 4989 
sayılı Kanunun birinci maddesi aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir: 

Kara, Deniz, Hava, Harita subay ve askerî 
memurlariyle (Askerî okullardaki sivil öğret
menler ve aylıklı sivil memurlar hariç) Jandaır-

r ma, Gümrük subaylarının maaş derecelerini ve 
her dereceye ait aylık asıllariyle tutarları ve bu 
dereceye dâhil subay ve askerî memurlar aşağı
da gösterilmiştir. 

D. 

1 
1 

Rütto( Aylık Tutarı 

10 

11 

12 

13 

Orgeneral, oramiral 
Korgeneral, koramiral ve eşi-
di askerî memurlar 
Tümgeneral, tümamiral ve eşi-
di askerî memurlar 
Tuğgeneral, tuğamiral ve eşi-
di askerî memurlarla albay ve 
Ibirinci sınıf askerî memurlar 
Kıdemli yarlbay, kıdemli ikin
ci sınıf askerî memur, yarlbay 
ve ikinci sınıf askerî memur
lar 
Kıdemli binbaşı ve kıdemli 
üçüncü sınıf askerî memurlar 
Binbaşı ve üçüncü sınıf askerî 
memurlar 
Kıdemli yüzfoaşı ve dördüncü 
sınıf .askerî -memurlar 
Yüzhaşı ve beşinci sınıf aske
ri memurlar 
Kıdemli üsteğmen ve kıdemli 
altıncı sınıf askerî memurlar 
Üsteğmen ve altıncı sınıf aske
rî memurlar 
Teğmen Ve yedinci sınıf aske
rî memurlar 
Asteğmen ve sekizinci sınıf as
kerî memurlar 
Askerî memur muavini 

150 1000 

150 1000 

125 875 

100 750 

90 625 

80 550 

70 475 

60 400, 

50 350 

40 300 

35 250 

30 225 

25 200 
20 175 
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MADDE 2. — 21 . VI . 1944 tarihli ve 4600 
sayılı Kanunun 3. maddesi aşağıdaki şekilde de
ğiştirilmiştir. 

Madde 3. — Nasbından itibaren üç yılı ta-
mamlıyan ve bulundukları görevlerde bir üst 
derece maaşa liyakatleri üstleri tarafından ona
nan üsteğmenlere kıdemli üsteğmen denir. Bun
lara ve eşiti askerî memurlara 9. derece maaşı 
verilir. Naspmdan itibaren üç yılı tamamlıyan 
ve bulundukları görevlerde bir üst derece maa
şa liyakatleri üstleri tarafından onanan yüzbaşıla
ra kıdemli yüzbaşı denir. Bunlara ve eşiti askerî 
memurlara 7 nci derece maaşı verilir. Naspmdan 
itibaren üç yılı tamamlıyan ve bulundukları gö
revlerde bir üst derece maaşa liyakatleri üstle
ri tarafından tasdik edilen binbaşılara kıdemli 
binbaşı denir. Bunlara ve eşiti askerî memur
lara 5 nci derece maaşı verilir. Nasbından iti
baren üç yılı tamamlıyan ve bulundukları gö
revlerde bir üst derece maaşa liyakatleri üstleri 
tarafından tasdik edilen yarbaylara kıdemli 
yarbay denir. Bunlara ve eşiti askerî memurla
ra 4 ncü derece maaşı ve ayrıca 50 lira tazminat 
verilir. Tuğgenerallere ve eşiti askerî memurla
ra 3 ncü derece maaşı ve ayrıca 75 lira tazminat 
verilir. 

Üstleri tarafından rütbelerinin kıdemlilikle
rine liyakatleri onananlar onama tarihini takip 
eden ay başından itibaren bir üst derece maaşa 
müsthak olurlar. 

GEÇ.ÎCI MADDE 1. — Bu kanun yürürlüğe 
girdiği tarihi takip eden aydan itibaren cetvel
de gösterilen derece maaşları verilir. 

Evvelce üç yılı tamamlamış oldukları için 
kıdemli üsteğmen ,kıdemli binbaşı ve kıdemli 
yarbaylara eşit derece maaş alanlardan, ehli
yetleri sicilleri tesbit edilmek ve rütbelerine 
mahsus bekleme sürelerini o rütbeye ilk nasıp-
ları tarihinden itibaren tamamlamak suretiyle 
Terfi Kanunu gergince üst rütbeye terfi ede
cek olanlar, kıdemli üsteğmen, kıdemli binbaşı 
ve kıdemli yarbaylığa ve eşitliklerinde geçirdik
leri süre neden ibaret olursa olsun terfi ettik
leri derecenin aylığını alırlar. 

GEÇİCİ MADDE 2. — Bu kanun yürürlüğe 
girdiği tarihte yüzbaşı ve eşidi olanlar 8., kı-
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MADDE 2. — Hükümetin 
aynen kabul edilmiştir. 

ikinci maddesi 

GEÇİCİ MADDE 1. — Hükümetin Geçici 
nci maddesi aynen kabul edilmiştir.. 

GEÇlCÎ MADDE 2. — Bu kanun yürürlü
ğe girdiği tarihte yüzbaşı ve eşidi olanlar 8., ki-



B. K. 

MADDE 2. — 21 . VI . 1944 tarihli ve 4600 
sayılı Kanunun üçüncü maddesi aşağıdaki şe
kilde değiştirilmiştir : 

Nasbmdan itibaren üç yılı tamamlıyan ve 
bulundukları görevlerde bir üst derece maaşa 
liyakatleri üstleri tarafından onanan üsteğmen
lere kıdemli üsteğmen denir. Bunlara ve eşiti 
askerî memurlara 9 ncu derece maaşı verilir. 
Nasbmdan itibaren üç yılı tamamlıyan ve bu
lundukları görevlerde bir üst derece maaşa 
liyakatları üstleri tarafından onanan yüzbaşı
lara kıdemli yüzbaşı denir. Bunlara ve eşiti as
kerî memurlara 7 nci derece maaşı verilir. Nas
bmdan itibaren üç yılı tamamlıyan ve bulun
dukları görevlerde bir üst derece maaşa liyakat-
ları üstleri tarafından tasdik edilen binbaşılara 
kıdemli binbaşı denir. Bunlara ve eşiti askerî 
memurlara 5 nci derece maaşı verilir. Nasbm
dan itibaren üç yılı tamamlıyan ve bulundukları 
görenlerde bir üst derece maaşa liyakatları 
üstleri tarafından tasdik edilen yarbaylara kı
demli yarbay denir. Bunlara ve eşiti askerî me
murlara 4 neü derece maaşı ve ayrıca 50 lira 
tazminat verilir. Tuğgenerallere tuğamirallere 
ve eşiti askerî memurlara 3 ncü derece maaşı ve 
ayrıca 75 lira tazminat verilir. 

Üstleri tarafından rütbelerinin kıdemlilik
lerine liyakatleri onananlar onama tarihini ta
kip eden ay başından itibaren bir üst derece 
maaşa müstehak olurlar. 

GEÇİCÎ MADDE 1. — Bu kanun yürürlüğe 
girdiği tarihi takip eden aydan itibaren cetvel
de gösterilen derece maaşları verilir. 

Evvelce üç yılı tamamlamış oldukları için 
kıdemli üsteğmen kıdemli binbaşı ve kıdemli 
yarbaylarla eşit derece maaşı alacaklardan, eh
liyetleri sicillen tesbit edilmek ve rütbelerine 
mahsus bekleme sürelerini o rütbeye ilk nasıp-
ları tarihinden itibaren tamamlamak suretiyle 
Terfi Kanunu gereğince üst rütbeye terfi edecek 
olanlar, kıdemli üst teğmen, kıdemli binbaşı 
ve kıdemli yarbaylıkta ve eşitlerinde geçirdik
leri süre neden ibaret olursa olsun terfi ettik
leri derecenin aylığını alırlar. 

GEÇtCt MADDE 2. — Bu kanunun yürürlü-
ğe girdiği tarihte yüzbaşı ve eşidi olanlar 8 nci, 
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demli yüzbaşı ve ön yüzbaşı ve eşidi olanlar 
7 nci derece maaşı alırlar. Bunlar 4273 sayılı 
Kanunun 5078 sayılı Kanunla değiştirilen 10 
neu maddesindeki cetvelde gösterilen sürelerini 
tamamladıktan sonra Terfi Kanunu gereğince 
binbaşılığa ve eşidi rütbeye terfi ederler. Yüz
başılıkta 6 yıl süre Terfi Kanunu gereğince kı
demli üsteğmenlikten yüzbaşılığa yükselenler
den başlar. 

Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte Albay 
ve eşidi rütbede olanlar da bu rütbe nasbmdan 
itibaren karada 6, denizde 5, havada 4 yılı ta
mamladıktan sonra terfi derecesine girerler. 

MADDE 3. — Bu kanun 1 . VII . 1950 tari
hinde yürürlüğe girer. 

MADDE 4. — Bu kanunu Bakanlar Kurulu 
yürütür. 

Başbakan 
Ş. Günaltay 

Devlet Bakanı 

Milli Savunma Bakanı 
H. Çakır 

Dışişleri Bakanı 

Millî Eğitim Bakanı 
T. Banguoğlu 

Eko. ve Ticaret Bakanı 
Vedat Dicleli 

Gümrük ve Tekel Bakanı 

Ulaştırma Bakanı 
Dr. K. Satır 

İşletmeler Bakanı 
Münir Birsel 

Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

N. Erim 
Adalet Bakanı 
Fuad Sinmen 
içişleri Bakanı 

E. Erişirgil 
Maliye Bakanı 

/ . R. Aksal 
Bayındırlık Bakanı 

Ş. Adatan 
Sa. ve So. Y. Bakanı 

Dr. K. Bayisit 
Tarım Bakanı 
Cavid Oral 

Çalışma Bakanı 
Re§at Ş. Sirer 

M. S. K. 

demli yüzbaşı ve önyüzbaşı ve eşidi olanlar 7 nci 
derece maaşı alırlar. Bunlar 4273 sayılı Kanu
nun 5078 sayılı Kanunla değiştirilen 10 ncu mad
desindeki cetvelde gösterilen sürelerini tamamla
dıktan sonra Terfi Kanunu gereğince binbaşılığa 
ve eşidi rütbeye terfi ederler. Yüzbaşılıkta altı 
yıl süre, Terfi Kanunu gereğince kıdemli üsteğ
menlikten yüzbaşılığa yükselenenlerden başlar. 

Bu kanun yürürlüğe girdiği tarihte Albay 
rütbesinde olanlar da bu rütbeye nasbmdan iti
baren karadaö, denizde 5, havada 4 yılı tamam
ladıktan sonra terfi derecesine girerler. 

Birinci sınıf askerî memurlar için bu süre 6 
yıldır. 

MADDE 3. -
yürürlüğe girer. 

Bu kanun yayımı tarihinde 

MADDE 4. — Hükümetin 4 ncü maddesi ay
nen kabul edilmiştir. 
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kıdemli yüzbaşı ve ön yüzbaşı ve eşidi olanlar 7 
ncî derece maaşı alırlar. Bunlar yüzbaşı rütbe
sine nasıplan tarihinden itibaren karada 9 yıl, 
denizde ve havada 8 yıl ve askerî memurlardan 
yüksek okul mezunu olanlar 9 yılı yüksek tahsil 
görmemiş bulunanlar da 10 yılı tamamladık
tan sonra binbaşılığa ve eşidi rütbeye terfi eder
ler. Yüzbaşılıkta 6 yıl süre, Terfi Kanunu ge
reğince kıdemli üsteğmenlikten yüzbaşılığa yük
selme tarihinden başlar. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte albay 
ve eşidi rütbede olanlar da bu rütbeye nasbmdan 

' itibaren karada 6, denizde 5, havada 4 yıl tamam
ladıktan sonra terfi derecesine girerler. Bi
rinci sınıf askerî memurlar için bu süre 6 yıldır. 

GEÇİCİ MADDE 3. — 1950 yılı Bütçe Ka
nununa bağlı (A) işaretli cetvelin ilişik cetvelde 
yazılı bölümleri arasında (5 610 991) liralık ak
tarma yapılmıştır. 

MADDE 3. — Bu kanun 30 Haziran 1950 ta
rihinde yürürlüğe girer. | 

MADDE 4. — Hükümetin 4 ncü maddesi ay
niyle kabul edilmiştir. 
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CETVEL 

ödeneğin çeşidi Düşülen Eklenen 

Millî Savunma Bakanlığı 

(Bakanhk ve Kara KuvvetUri kumu) 

Aylıklar 8 847 300 

Muayyenat 
Tayınat 271 626 
Yakacak, aydınlatma, ısıtma 19 839 

Geçici tazminat 111 592 

5434 sayılı Kanunun 14 ncü maddesinin (D) ve (J) fıkrala
rı gereğince Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına yapıla
cak ödemeler karşılığı 903 365 

Muayyenat 
Tayınat 
Yakacak, aydınlatma, ısıtma 

Bölüm toplamı 

Millî Savunma Bakanlığı 

(Hava Kuvvetleri kısmt) 

Aylıklar 

Geçici tazminat 

4 082 857 
288 550 

4 370 907 

176 550 

10 152 

5434 sayılı Kanunun 14 ncü maddesinin (D) ve (J) fıkrala
rı gereğince Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına yapılacak 
ödemeler karşlıığı 45 102 

Bolüm toplamı 291 465 
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409 Muayyenat 
1 Tayınat 340 070 
3 Yakacak, aydınlatma, ısıtma 17 838 

Bölüm toplamı 357 908 

Millî Savunma Bakanlığı 

(Askerî Fabrikalar Genel Müdürlüğü kısmı) 

201 Aylıklar 120 100 

Millî Savunma Bakanlığı 

(Deniz Kuvvetleri kısmı) 

201 Aylıklar 337 960 

205 Geçici tazminat 5 568 

209 5434 sayılı Kanunun 14 ncü maddesinin (D) ve (J) fjkrala-
rı gereğince Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına yapıla
cak ödemeler karşılığı 78 573 

209 5434 sayılı Kanunun 14 ncü maddesinin (D) ve (J) fıkraları 
gereğince Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına yapılacak 
ödemeler karşılığı 4 420 

Millî Savunma Bakanlığı 

(Harita Genel Müdürlüğü kısmı) 

201 Aylıklar 38 050 

205 Geçici tazminat 5 360 

209 5434 sayılı Kanunun 14 ncü maddesinin (D) ve (J) fıkraları 
gereğince Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına yapılacak 
ödemeler kargılığı 13 427 
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ödeneğin çeşidi Düşülen Eklenen 

Jandarma Genel Komutanlığı 

201 Aylıklar 
2 iller subay ve memurları ve erat aylığı 

205 Geçici tazminat 

209 5434 sayılı Kanunun 14 ncü maddesinin (D), (E) ve (J) fık
raları gereğince Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına yapı
lacak ödemeler karşılığı 

409 Muayyenat 
1 Tayına/t 

407 600 

11 448 

22 841 

378 928 

Gümrük ve Tekel Bakanlığı 

201 Aylıklar 
2 iller subaylar ve memurlar aylığı 

209 5434 sayılı Kanunun 14 ncü maddesinin (D) ve (J) fıkraları 
gereğince Türkiye Cumhuriyeti Emekli Sandığına yapılacak 
ödemeler karşılığı 

409 Muayyenat 
1 Tayınat 
3 Yakacak, aydınlatma, ve ıatıma 

Bölüm toplamı 

68 683 
23 000 

91 683 

76 213 

15 470 

GENEL TOPLAM 5 610 991 5 610 991 

)>&<i 
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