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GEREKÇE 

Çalşma Bakanlığı 4841 sayılı Kuruluş Kanunu ile kendisine verilen salâhiyet1 erin ve tevdi edilen 
vazifelerin gerektirdiği sosyal ve millî dâvaların takip ve tanzimine, Yüksek Meclisin gösterdiği 
yolda devam ederken; sosyal meselelerimizi tanzim edildiği zaman için ele abp tedvire bağlıyan ve 
daha ziyade sanayileşme çalışmalarımıza birlikte ortaya çıkabilecek ihtiyaçları önceden karşılamak 
istediğinin bir neticesi olan «îş Kanunu» nu bugün cihann ve yurdumuzun değişen bünyesi ve sos
yal po^tika telâkkisi ile ahenkleştirmek için tekrar bir gözden geçirilmesi zaruretiyle karşılaşıl
mıştı?. 

Bununla beraber 10 seneyi mütecaviz bir zamın zarfındaki tatbikat devresi îş Kanununun da-
yandğı ana prensipler ve taşıdığı zihniyet itibariyle milletimizin bu alandaki ihtiyaç1 arna geniş 
ölçüde uygun bulunduğunu ve son Dünya harbi d bayisiyle çıkarılan Millî Korunma Kanunu ile bu 
kanunun birçok koruyucu hükümlerinin muvakkaten bertaraf «dilmesi gibi bütün güçlüklere rağmen 
tatbikatta yer tutabilen garantileri onun umumi yapsmı vücuda getiren prensiplerdeki isabeti te
yit etmiştir. 

Binaenaleyh ana prensiplere dayanan esasi hükümlere sadık Kalmak üzere bir taraftan 10 yılı 
mütecaviz bir zamanın idari bakımdan kazandırdığı tecrübeler, diğer taraftan ihtiyaçlariyle teması 
muhafaza etmeye önem verdiğimiz işçi ve iş veren1 erimizin bu husustaki düşünce ve dilekleri ve ya
bancı mem1eketlerin mevzuatına ait tetkiklerle bü:ün dünya milletlerinin sosyal ilerleme alnındaki 
değerli rehberi ve yardımcısı olan Milletlerarası! Çabşma Bürosunun aydınlatıcı neşriyatı bir arada 
gözden geçirilerek 3008 saylı îş Kanunumuzun yurdun ihtiyaçlarına daha iyi intibakını sağlamak 
ve işçinin, iş verenin ve Devletin bu kanundan beklediği faydaları daha kuvvetle tahakkuk ettirmek 
üzere bu kanunda yapılması zaruri ve müstacel görülen değişiklikler ve ekler aşağıda mucip se
bepleriyle arzedilmiştir. 

Madde 1 : Doğrudan doğruya iş veren veya vekili tarafından olmayıp da üçüncü bir şahsan ara
çlığı ile işe girmiş ve bu üçüncü şair s ile mukave'o yapmış işçilere ait ücretlerin tamamen ve mun
tazaman verilmesini sağlamak üzere, îş Kanununun 1 nci maddesinin 4 ncü fıkrasının sonuna 4772 
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sayılı Kanunun 74 ncü maddesinde kabul edilmiş olan esasa muvazi olarak «Bu aracılarda asıl iş ve
renler müştereken ve müteselsilen sorumludurlar» cümlesi eklenmiş ve bu suretle eskiden olduğu 
gibi işçi alacaklarından sade asıl iş veren değil fakat onunla beraber aracılar da sorumlu tutul-
mu.7 ve işçi ücretlerinin teminatı kuvvetlendirilmiştir. 

Madde 2 : Kanunun hangi iş yerlerine uygulanacağını gösteren bu madde aşağıda gösterilen 
kıstaslar bakımından bu şümulün genişletilmesini ve kanunun şümul ve istisnaları arasındaki hu
dudun tatbikatta tereddüde mahal vermiyeoek surette vuzuhlandırılmasını hedef tutmaktadır: 

A) Bu maddenin (A) fıkrasında «mahiyeti itibariyle yolunda işliyebilmesi için günde en az 
10 işçi çalıştırmayı icabettiren iş yerlerine» kanunun tatbikini esas tutan hüküm değiştirilerek 
kanun hükümleri işçi çalıştıran her iş yerine teşmil edilmek suretiyle bütün iş hayatımızda hâkim 
olması gereken nizamın bütünlüğü içine alınmıştır. Bu suretle bir taraftan işçinin haiz olacağı 
hakları iş yerinde çalışan kimselerin sayısına tâbi tutmak gibi adalet icaplariyle telifi güç olan bir 
duruma nihayet verilmiş diğer taraftan esasen birtakım mevzuat hükümlerine göre küçük ve bü
yük işletmeler arasında büyük işletmeler aleyhine- tesis edilmiş olan farkın bu kanun ile iş veren
lere tahmil edilen mükellefiyetlerin de inzimamiyle büyük işletmelerin tâbi olduğu kanuni kayıt ve 
güçlüklerden kurtulmak üzere küçülmeye vo parçalanmaya doğru sevkeden gayriiktisadi tesirler 
önlenmiş dolayısiyle millî sermayenin rantabilite bakımından daha verimli olan büyük işletmecili-
ğo doğru yönelmesi hususundaki tabiî seyrin denklenmesi sağlanmıştır. 

B) Kanunun eski metninde istisna olarak gösterilmiş olan çifftçilik ile deniz ve hava işleri 
şeklindeki tâbirlerin sarih şümulünü tâyin etmek hususundaki tatbikatta güçlükler göz önüne alı
narak maddeye bu tâbirlerin hudutlarını çizmeye yarıyacak bir vuzuh verilmiştir. 

C) Bu maddenin 3 ncü fıkrasına «alelûmu m ev hizmetleri» kelimeleri ilâve edilerek evlerde 
çalışan ve çalışma şekillerinin kontrolü çok güç bulunan bu sınıf işçiler de kanun şümulünden 
hariç bırakılmıştır. 

Ç) îş Kanununun çalışan şahıslar itibariyle şümulünü gösteren hükümlerinden olan 5 nci 
maddesi, umumi olarak bütün şümul ve istisnaları içinde toplıyan, 2 nci maddeye aktarılmış şuka-
dar ki mevcut 5 nci maddenin 1 nci ve 2 nci fıkralarında gösterilen istisnalar 10 yıllık tatbika
tın İtizumhı kıldığı değişikliklerle kanunun maksat vo gayesine daha uygun bir şekilde sıralan
mıştır. 

Filhakika; îş Kanununun 5 nci maddesinin 2 nci fıkrası tatbikatında birçok ihtilâflara yol 
açan istisna şartları muaddel şekle göre hususi iş yerlerine kıyaslanabilecek Devlet işletmelerin
de çalışanların işçi tarifine dâhil olacak vasıfta bulunmaları şartiyle bu kanuna tâbi olmaları ka
bul edilmekte buna mukabil bu işletmelerde aylıklı memur durumunda bulunanlar Devletin genel, 
katma ve özel bütçelerinden aylık veya ücret alan memur ve mütsahdemler gibi istina edilmekte
dir. 

Bu maddeye yeniden eklenen son iki fıkradaki hükümlerle iş verenlerin işletmeye başladıkları 
iş yerlerini ve işin nev'iyle işçi sayısını ve diğer lüzumlu malûmatı iş Kanunu uygulamaya görev
li makama bildirmeleri ve kanuna tâbi tutulan iş yerleri hakkında ilgililere yapılacak tebligat 
üzerine bunlar tarafından vâki olabilecek itirazlara ait idari işlemler kaidelere bağlanmıştır. 

Madde 5 : İhtiva ettiği hükümler muaddel 2 nci madde metnine ithal edilmiş olduğundan bu 
madde kaldırılmıştır. 

Madde 7 : Kanunun maddeleri arasındaki münasebetin ahenkli bîr halde bulunması için ve ta
dil edilen eski 2 nci madde dolayısiyle kalkmış olan (B) bendi hükmünün tatbikini sağlamak üze
re, bu madde de değiştirilmiş ve maddenin başına konulan bir kayıt ile mevsimlik işler hakkında 
da tüzük çıkarılabilmesi temin edilmiştir. 

Madde 13 : Bu maddenin tadilinde müddeti muayyen olmıyan sürekli iş akitlerinin iş bitme
den önce, işçi veya iş veren tarafından feshinin tatbikatında birçok suiistimallerle ve müşküller
le karşılaşıldığından bunları önleyici esasların tesbiti cihetine gidilmiştir. 

A) Akdin feshi için eski metinde tâyin edilmiş olan ihbar mühletinin kısa tutulmuş olması, 
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işçiye iş, iş verene işçi bulma imkânını vermekte tatminkâr olmadığından bu mühletler iki misli
ne çıkarılmıştır. 

Bu tadil ile ihbar mühletleri esasen iki misline çıkarılmış olduğundan işçilerin bedenen ve fik
ren çalıştıklarını tâyin hususunda tatbikatta görülen müşkülât dolayısiyle ve işçiler arasında bir 
fark yaratmamak gayesiyle bu gibi işçilere ait ihbar mühletlerinin iki misli olması hakkında es* 
ki metinde bulunan hüküm kaldırılmıştır. 

B) Tatbikatta çok rastlanan fesih hakkının kötüye kullanılması keyfiyetini iş verenin hak ve hür
riyetlerini de koruyarak önliyebilmek için bu maddenin 3 ncü fıkrası olarak bu gibi hallerde yukar
da tasrih edilmiş olan mühletlere ait ücretlerin üç misli tutarında tazminat ödeme mükellefiyeti 
vaz 'edilmiştir. 

C) Elan unun eski metninde kıdem tazminatının akdin yalnız iş veren tarafından feshi halinde 
verileceği şeklindeki anlayışa müsait bulunmasından bu yoldaki tatbikatın Yargıtaym akdin işçi ta
rafından feshedilmesi üzerine de işçinin kıdem tazminatının verilmesi icabedeceği hakkında içtihat 
kararı ile değişmesi gerektiğinden metnine hem bu sarahatin verilmesi ve hem de bu mükellefiyetler
den kurtulmak için 15 ve 16 ncı maddenin tatbiki cihetine gidilmesini önliyebilmek üzere tadil edi
len bu maddenin 4 ncü fıkrası tedvin edilmiş; ayrıca işçilerin daha kısa zamanda kıdem hakkını ka
zanmaları ve böylelikle iş yerine bağlanmaları için bu fıkraya eski metinde kıdem tazminatına esa^ 
olan beş senelik hizmet müddeti üç seneye indirilmiştir. 

Ç) Bu maddeye beşinci bir fıkra ekleneni bu kıdemlerin hesabında eski metinde sarahat bulun
maması hasebiyle müşkülâta uğranıldığından işçilerin kıdemlerinin aynı iş yerinde muhtelif fasılalar
la yapılan iş akitlerinde bilfiil çalıştıkları müddetlerin mecmuu nazara alınarak hesaplanması ve böy* 
lelikle işçilerin yıpranma karşılığı olan kıdem tazminatının daha âdilâne bir esasa bağlanması sağ
lanmıştır. 

D) Bu maddeye son bir fıkra eklenerek bir iş yerinin muhtelif hukuki sebeplerle el değiştir
mesi halinde o iş yerinde emeği geçmiş olan işçıle 'in kıdem haltları hakkında ne yolda işlem yürü
tüleceği saarahatle tesbit edilmiştir. 

Madde 16 : Bu maddenin 1 nci bendinin (a) fıkrasının sonundaki «yahut işçi deruhde ettiği işi 
yapamıyacak hale gelirse» ve 2 nci bendinin (e) fıkrasının sonundaki «yahut işin yolunda işlemesi
ni bozacak hareketlerde bulunursa» ibareleriyle tedvin edilmiş olan hükümler tatbikatta bu kıstasla 
rın sarahatle tâyinine imkân bulunamaması ve bu hakkın daima kötüye kullanılması hasebiyle kal
dırılmıştır. 

Madde 18 : Bu maddenin eski metninde asgari ı»ad olarak tâyin olunan ve tatbikatta iş verenler 
tarafından daima bu hükme dayanılarak verilmekte olan günde 2 saatlik iş arama izinlerinin, ihtiya
ca cevap vermediği bilhassa şehirlerden uzak iş yerleriyle büyük şehirlerdeki iş yerlerinde çalışan 
işçilerin, bu izinlerinin yollarda geçtiği görülmüş olduğundan bu hali önlemek için bu mad
denin sonuna yapılan ilâve ile işçiye bu izinlerin birleştirilerek kullanılması hakkı sağlanmış
tır. 

Madde 23 : Bugünkü hayat pahalılığı ve para kıymetinin düşmüş olması nazarı itibara alına
rak bu maddede asgari para miktarı (30) liradan (60) liraya çıkarılmıştır. 

Madde 24 : Tatbikatta çok raslandığı ve işçileri zarara soktuğu için bu maddenin üçüncü, sa
tırına askerî mükellefiyetten başka karnini çalışma mükellefiyetleri için de bir hüküm konul
muştur. 

Diğer taraftan; mukavelenin münfesih sayılabilmesi için beklenilmesi lâzımgelen zaman zarfın
da işçi ücretinin işlemiyeceğini tesbit eden hüküm karşısında 3502 sayılı Hava Taarruzlarına Karşı 
Pasif Korunma Kanunu ile bu kanunun tatbik şeklini gösteren tüzük ve diğer kanunlarda bu gibi 
ahvalde ücret ödenmesini âmir hükümlerin mahfnziyeti de kabul edilmiştir. 

Ayrıca maddenin sonuna her hangi bir askerî ve kanuni mükellefiyet dolayısiyle işinden mah
rum edilmiş olan işçilerin mükellefiyetlerinin sona ermesini takip eden iki ay içinde eski is
lerine dönmek istedikleri takdirde tercihan işe alınmalarını temin edecek bir fıkra ilâve edilmiş-
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Madde 29 : Bu maddenin askerî iş yerlerine ait iç yönetmeliklerin Millî Savunma Bakanlığın

ca tasdik edileceği hakkındaki hükmü memleket işçilerinin iş şartları arasında bir vahdet temin 
etmek ve Öteden beri birçok şikâyetlere yol açan askerî iş yerlerindeki işçilerle diğer işçiler arasın
daki müsavatsızlıkları bertaraf etmek için kaldırılmış ve bunların tasdiklerinin de diğer iş yer
lerine ait iç yönetmelikler gibi Çalışma Bakanlığına verilmesinin işin mücerret bir evrak tasdi-
kmdan ibaret olması ve bu muamelede her hangi bir askerî sır veya hususiyetin mevzuubahis 
olması itibariyle bir mahzur görülmemiştir. 

Ayrıca bu maddenin sonuna ilâve edilen bir fıkra ile 10 kişiden az işçi çalıştıran iş yerlerine 
tatbik edilmemesi hüküm altına alınarak ufak iş yerleri, tatbik imkânsızlığı düşünülerek bu 
maddenin tahmil ettiği külfetten kurtarılmıştır. 

Madde 32 : Eski metin asgari işçi ücretinin tâyin ve tesbiti işini Bakanlığa tevdi etmiş bulun
maktadır. Bu hususta yabancı uzmanların Bakanlıklar mümessillerinin iştirakiyle. Bakanlığımız
da yapılan incelemeler sonunda elimizde bu işe ait istatistikler ve doküman bulunmaması hase
biyle memleketin tamamına şâmil asgari ücretlerin tesbitine imkân görülemediğinden bu madde
ye yeni bir hüküm konularak, her mıntakanm hususi hayat ve geçim şart ve endekslerine ve işin 
icaplarına göre ayrı ayrı ve mmtakavi asgari ücretler tesbiti için her mahallin özelliklerini yakî-
nen^ bilen şahıslardan teşekkül edecek mahallî komisyonlara bırakılması cihetine gidilmiştir. 

Bu maddeye ilâve edilen 2 nci bir fıkra ile bu komisyonlarca tesbit edilen asgari ücretler hak
kında gerek iş verenlere gerek, işçilerle bunların sendikalarına Çalışma Bakanlığı nezdinde bir iti
raz hakkı tanınarak bu vesile ile icabeden mmtakalarda bu hususta Bakanlığın da incelemeler yapa
bilmesi ve nâzım rolünü oynıyabilmesi sağlanmıştır. Ayrıca maddenin sonuna bu komisyonların 
teşkil tarzları hakkında bir hüküm konulmuş ve bunların çalışma tarzlarının ilgili bakanlıkların 
mütalâaları alınarak Çalışma Bakanlığınca tesbit edileceği esasa bağlanmış ve ikinci maddede ka^ 
nun şümulünden hariç tutulan ev hizmetleri işçileriyle ziraat işlerinde çalınanların ücretleri hakr 
kında, da bu madde hükmünü tatbik için Çalışma Bakanlığına yetki verilmiştir. 

Madde 34 : Eski metin iç yönetmeliklerinde zaman esasına göre gündelik, haftalık, aylık üc
ret. tediye şekillerinden birini kabul etmiş olan iş verenlerin bunu akort, saat hesabı esasların
dan biriyle değiştireceği vakit bunun zaruri sebeplerini Çalışma Bakanlığı teşkilâtına bi1 dirilme
lerini hükme bağlamış fakat bunun aksini yani akort ve saat hesabı ücret esaslarından zaman esa
sından birine yapılacak ücret tediye şekilleri değişikliği hususunda meskût kalınmıştır. 

Bu hususta kanun koyucunun gayesi her hangi bir iş yerine muayyen iş şartlariyle girmiş olan 
rr:ciye almakta olduğu ücret bakımından bir istikrar sağlamak ve iş verenlerin piyasa şart1 ariy-
le hemahenk olarak ücret tediye şartlarını değiştirmemesi ve böylelikle işçi ücretleri bakımından 
menfaat sağlamaması olduğuna göre aynı mahzur akort veya saat hesabiyle ücret tediye şekline 
zar.'fin <sasH ücret ted*ve şekillerine geçirmekle de mümkün olacağına göre yeni metitfe bu mah-
zuı- da önlenmiş bulunmaktadır. 

\ radde 42 : Bu maddenin (b) fıkrası sonu ile TU ncü bendi sonuna birer parça ilâve edilerek 
eski metnin meskût bıraktığı ara dinlenmelerinin hal ve icaplara, iklim şartlarına veya işin husu
siyetine göre uzatılması veyahut fasılalı olarak kullanılması keyfiyeti sarahatle hükme bağlan
mıştır ve bâzı ahvalde dinlenme ve yemek yerlerinin darlığı veya teknik icaplar dolayısiyle bir iş 
yerinde aynı şubede çalışan işçilere hep birden dinlenme vermek imkânı olmıyan yerler için nö
betleşe dinlenme yapılması sağlanmıştır. 

Madde 51 : Bu maddenin son kısmı değiştirilerek işçilerin ve bunlara ait malûmatın sık sık 
değişmesi dolayısiyle cetvel tutmak imkânsızlığı ile karşılaşan iş verenler bu külfetten kurtarılmış 
ancak bir iş yerinde çalışan işçilere ait bir kaydın 'bulunması kâfi görülmüştür. 

Diğer taraftan gebe kadınların durumu pek umumi mahiyette nazara alınmış olduğundan bu 
hususa dair olan hüküm «Gebe kadınların 25 nci maddede yazılı devreye ait durumlarını» şeklin
de tadil edilmek suretiyle daha vazıh 'bir hale sokulmak istenilmiştir. 

Madde 53 : Eski metne nazaran mühim bir değişiklik yoktur. Mucip sebepler madde metnin
de mündemiçtir. 
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Madde 56 : Eski metindeki mutlak hükme göre işçilerin sağlığını koruma ve iş emniyeti tüzü
ğüne uymıyan ufak bir husus için iş yerlerinin tamamen kapatılması gerekmekte ve bu hal tat
bikatta ekonomik bakımdan birçok mahzurlar doğurmakta idi. 

Yeni maddenin (c) ve (g) fıkralarımn sonuna ilâve edilen hükümlerle Çalışıma Bakanlığı teş
kilâtına, iş yerlerinde işçilerin sağlığını koruma ve îş Emniyeti Tüzüğüne uymıyan makine veya 
aletlerin mühürlenmesi suretiyle bunların işçi sağlığı veya iş emniyeti bakımından tehlike arzeden 
işlemlerine mâni olmak yetkisi verilmiştir ki, böylelikle tehlike arzeden kısım, makine ve aletler 
yüzünden bütün iş yerinin kapatılması ve bu suretle hem işçileri işsiz bırakmak hem de iş verenin 
işini tamamiyle durdurmak zarureti önlenmektedir. 

(ç) fıkrasına ilâve edilen !bir cümle ile evvelce yalnız yarı kapalı ve açık iş yerleri için tanın
mış olan, iş yerini kurmadan evvel beyanname, plân, kroki, fotoğraf vererek "kurma izni almak 
mükellefiyetinden istisna edilmiş olmak keyfiyeti tatbikatta arzettiği güçlükler ve kanunun bir iş
çi çalıştırılan iş yerlerine de teşmili dolayısiyle ufak inşaat işleri gibi süreksiz işlerle avukat yazı
hanesi gibi sanayiden sayılmıyan işlere de teşmil edilmiş ve 'böylelikle 'bu gibi iş yerlerinin iş ve-
verenleri hiç de lüzumu olmıyan bir külfetten kurtarılmıştır. 

(e) fıkrası hükümleri, tatbikatta birçok güçlüklere ve suiistimallere yol açtığı gibi bu hususun 
Devlete ait bir vazife olduğu ve bunun için bütçeye ieabcden tahsisat da konmakta bulunduğundan ta
mamen kaldırılmıştır. 

Madde 78 : Bu maddeye tatbikatta karşılaşılan güçlükleri bertaraf etmek üzere ikinci fıkra ola
rak ilâve edilen kısımlar, muvakkat veya mevsimlik iş yerlerinde ve 20 den fazla işçi çalıştırmamak 
kaydiyle mümessil işçi seçmek mecburiyeti kaldırılmış bu mükellefiyet işçilerin isteğine bırakılmıştır, 

Bu tadilâta muvazi olarak, (mümessil işçi seçimi mecburi olmıyan iş yerlerinde) gerek toplulukla 
iş ihtilâfı gerekse tek başlı iş ihtilâfı hadis oldıığuraman ne yolda hareket edilmesi gerekeceği hakkın
da (A) ve (B.) fıkralarındaki hükümler tedvin edilmiştir. 

îş verenle işçiler arasında çıkacak, « tek başlı » yahut « toplulukla » iş ihtilâflarını kotarmak için 
iş verenle veya vekili ile konuşup anlaşmak ve meıeleyi uzlaştırmaya: çalışmak ve işçi arkadaşlarının 
haklarını aramakla görevli olan mümessil işçilerin akitlerini feshetmek suretiyle mümessil işçilik 
vazifelerinin gereği gibi yapılmasına imkân vermiyen iş verenlerin bu gibi keyfi ve haksız hare
ketlerine mâni olmak maksadiyle; işinden çıkarılan mümessil işçinin şikâyeti üzerine keyfiyetin îş 
Kanununun 81 nci maddesinin B fıkrasındaki esaslar dairesinde uzlaştırma yolıyle, uzlaştırma ka
bil olmadığı takdirde keyfiyetin il hakem kurulunca halli esası konmuştur. 

Ayrıca toplulukla iş ihtilâfı çıkaran işçilerin de muhtelif bahanelerle işlerinden uzaklaştırılma
larım önlemek ve sendikaların iş hayatında düzenleyici roller almasını sağlamak kastiyle kanun ve 
bu hususa ait Tüzükteki nisabı ve şartları haiz olmak kaydiyle bu işçilerin mensup oldukları sen
dikalara da toplulukla iş ihtilâfı çıkarmak yetkisi verilmiştir. Böylelikle aynı zamanda sendika
ların uzlaştırma ve tahkim müessesesine bir tüzel kişi ve taraf olarak iştiraki temin edilmiştir. 

Ekleenn bir fıkra ile, iş ihtilâf 1-arını Uzlaştırma ve Tahkim Tüzüğüne sendikalara verilen bu 
yetkinin ne yolda kullanılacağını gösterir özel kaideleri, « îş İhtilâflarını Uzlaştırma ve Tahkim 
Tüzüğü» nde tâyin ve tasrih etmek üzere Bakanlığa bir yetki tanınmaktadır. 

Madde 89 : Bu maddeye bir cümle ilâvesiyle, Yüksek Hakem Kurulunu teşkil eden ve daima res
mî iş saatleri dışında toplayıp adedleri günden güıe fazlalaşan ihtilâfları tetkik külfetine katlanan baş
kan ve üyelerin ve raportörün bu yorucu çalışmalarını karşılamak maksadiyle ve miktarını bütçe im
kânlarına göre bu husustaki tüzükte tâyin etmek kayıt ve şartiyle bir hakkıhuzur verilmesi ve böy
lelikle işlerin daha salim ve daha düzgün yürümesini sağlamak cihetine gidilmiştir. 

Madde 92 : Çocukların ve kadınların gece, işçilerin günlük çalışma müddetinden fazla ve gebe 
ve emzikli kadınların kanuna aykırı çalıştırılmalari gibi işçinin sağlığını, emniyetini ve hukukunu 
ihlâl eden ve sosyal bünyeyi ve düzeni sarsan ve bu kanunda suç sayılan fiillerin temadisini önle
mek maksadiyle 3008 sayılı Kanunun 97 nci maddesine dayanılarak çıkarılacak îş Murakabe ve 
Teftişi Tüzüğünde tasrih edilecek mühim ve müs:accl hallerde tatbik edilmek şartiyle îş Mura-
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kabe ve Tefrişiyle vazifeli memurlara bu hususta bir yetki verilebilmek üzere bu maddeye bir cümle 
eklenmiştir. 

Madde 96 : Teşkilâtımızın darlığı dolc.y isiyle bilhassa muvakkat ve süreksiz işler yapılan iş yer
lerinin açılıp kapanmasından zamanında haberdar olunamaması birçok işçinin tş ve Sosyal Sigorta 
kanunları bakımından, haklarmm zıyaa uğramasını intaç etmektedir. 

Bu noksanı karşılamak üzere açılacak her iş yari için iştigal ettiği konuya göre esasen vilâyet, 
belediye veya bayındırlık teşkilâtından ruhsat alra tk mecburiyeti bulunduğu göz önüne alınarak 
\ş verenler ve iş yeri hakkındaki malûmatın, ilgili dairelerce Çalışma Bakanlığı teşkilâtına bildiril
mesini sağlamak üzere bu maddenin sonuna bir fıkra eklenmiştir. Ayrıca maddenin son fıkrasın
daki 48 saatlik müddet tatbikatta edinilen tecrübelere göre çok kısa görüldüğünden bir haftaya 
çıkarılmıştır. 

Tasarı madde 2 : Birleşmiş Milletler iktisadi ve İçtimai Konseyinin 10 Mart 1948 tarihindeki top
lantısında Dünya Sendikalar Birliğinin teklifi üzerine, aynı işleri yapan kadm ve erkek işçilere eşit 
ücret verilmesi hakkında Konseyin bütün Birleşmiş Milletler üyesi Devletleri milliyet, ırk, dil ve 
din farkı gözetmeksizin bu prensipi her alanda uygulamaya davet ettiği mezkûr Konseyin mukarre-
ratmdan anlaşılmıştır. Esasen Birleşmiş Milletler Andlaşmasmda ve Milletlerarası Çalışma Teşkilâtı 
Statüsünde mevcut olup Yakın ve Orta - Doğu İstanbul Çalışma Konferansında da Hükümet De-
legemizce desteklenen bu prensipe bu madde ile kanuniyet vrilmesi düşünülmüştür. 

Tasarı madde 3 : Tatbikatta 3008 saydı İş Ka umunun halen mer'i olan ceza hükümlerine ait 
faslında kabul edilmiş bulunan müeyyidelerin çok hafif ve para kıymetinin düşmesi dolayısiyle mü-
essiriyetini büsbütün kaybetmiş olduğu görülerek bu madde ile eski metindeki para cezalarının as
gari hadleri beş misline çıkarılmış ve âzami hadleri kaldırılarak bu cihet hâkimin takdirine bıra
kılmıştır. 

Tasarı madde 4 : 3008 sayılı İş Kanunu ile bu tasarıda mecburiyet olarak konulmuş bulunan 
hükümlere riayetsizliği önlemek üzere bu madde eklenmiştir. 

Tasarı madde 5 : Ceza hüküm1 erine ait 8 nci fasılda kaldırılması düşünülen 109, 111 ve.120 nci 
maddelerinin yerini tutmak üzere hzırlnmâış olan bu madde suçun tekrar işlenmesi halinde te
kerrüre ait hükümlerin müessiriyetini ve kabiliyeti tatbikıyesini sağlayıcı esasları ihtiva etmekte
dir. Şöyle k i : 

A) Bâzı büyük iş yerlerine verilmekte olan para cezaları, iş verenlerin kanun ahkâmını tatbika 
icbar edecek kuvvette bulunmamaktadır. Suçun tekerrürü halinde tekrar para cezası verildiği tak
dirde istenilen neticeyi elde etmekte aynı sebeple mümkün olmamaktadır. İş verenler, kanun ahkâ
mını tatbik etmektense, para cezasını vermeyi tercih etmektcdrler. Halbuki; tekerrür halinde, para 
cezasiyle birlikte hapis cezası verildiği takdirde kanun ahkâmının tatbiki sağlanmış olabilir. 

B) Türk Ceza Kanununda ve 3008 sayılı İş Kanununda kabul edilen esaslara göre; tekerrür 
ahkâmının tatbik edilebilmesi için evvelce verilmiş olan cezanın infazı şarttır. Halbuki; para ce
zasının azlığı ve buna mukabil tahsil masrafının çokluğu gibi sebeplerle ceza olarak hükmedilen 
para tahsil edilememekte ve netice itibariyle para cezası eksriya infaz dilememektedir. İkinci defa 
aynı suçu ioliyen iş verene tekerrür ahkâmı tatbik edilemiyerek bunun yerine «İçtima» ahkâmı 
tatbik edilmektedir ki, bu suretle ceza istenildiği müesseriyeti temin edecek derecede teşdit edilme
mi? olmaktadır. 

Tasarıda bu mahzuru bertaraf etmek üzere; « . . . .evvelki suça ait mahkûmiyeti kesinleştik
ten sonra tekrar suç işliyen kimse . . . .» tekerrür ahkâmının tatbiki esası tesfoit edilmiş bulun
maktadır. 

Millî Korunma Kanununun 68 nci maddesinin II numaralı fıkrasında dahi daha evvelce aynı 
esas kabul edilmiş ve tasarının hazırlanırlarımda bu esastan mülhem olunulmuştur. 

Tekerrür halinde hapis cezası müeyyidesinin tatlbikı da yine bu esasın kabulü ile mümkün 
olabilecektir. 
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Tasarı madde 6 : Adalet Bakanlığının teklifi üzerine, Asliye Ceza mahkemelerinde halen gö

rülmekte olan dâvaların fazlalığı göz önünde bı lundurularak sulh ceza mahkemelerinde görül
mesi mümkün olan ve hafif hapis ve hafif para cezasını gerektiren hususlara ait dâvaların bu 
mahkemelerde gördürülmesi hususu sağlayıcı bir madde tasarıya ilâve olunmuştur. 

Ekonomi Komisyonu mütalâası 

T. B. M. M. 
Ekonomi Komisyonu 23 . XII . 1049 

Esas No. 1/570 
Karar No. 10 

Yüksek Başkanlığa 

Çalışma Bakanlığınca hasırlanıp Meclise su
nulan 3008 sayılı iş Kanununun bâzı maddeleri
nin değiştirilmesi hakkındaki Kanun tasarısının 
Çalışma Komisyonuna havale buyuru" m ası ve 
adı geçen komisyonun mütalâamızın alınmasına 
lüzum görmesi üzerine, 16 . XI . 1949 tarihli ve 
6/1-570 sayılı tezkereleriyle komisyonumuza 
gönderilen tasarı, Çalışma Bakanlığı temsilcile
ri do hazır bulundukları halde incelenip görü
şüldü. 

Bu tasarıda, iş hayatına getirilmek istenilen 
yeni bir gelişme, îş Kanunundan sonra hazırla
nan kanunlardaki hükümlerle mevcut hükümle
rin ahengi, tatbikatta görülen noksanların ıslahı 
vo nihayet şimdiye kadar edinilmiş tecrübelere 
göre mevzuatın memleket realitelerine uygunlu
ğu derpiş olunmaktadır. 

Bu esasları sağlamak maksadiyle, hâlen yü
rürlükte- bulunan 3008 sayılı iş Kanu.nur.un 1.9 
maddesi değiştirilmekte, yeni müeyyide maddi
leri konulmakta ve Kanunun tatbikat elastikiye
tini muhafaza edebilmesi, teşkilâtın ise zamana 
ve bu sa.hadaki imkânlara göre hareket serbes
tisini daima elinde bulundurabilmeği için de hü
kümlerin merhale merhale tatbikına da :r Bakan
lar Kuruluna salâhiyet istenilmektedir. 

Komisyonumuzca, heyeti umum iyesi itibariyle 
kabule şayan görülen tasarının bilhassa getirdi
ği yeni hüküm üzerinde durulmuştur. Bu yeni 
hüküm, İş Kanununun tatbik .sahasını, en az 10 
işçi çalıştıran iş yerleriyle çiriimiş eski hudu
dundan, tek işçi çalıştırılan iş yerlerine kadar 
genişletmektedir. 

Memleketimizin sosyal ve ekonomik bünyesi 
bakımından çok çeşitli hususiyetler taşıyan, 

adcdleri büyük yekûnlar tutan ve çalışma sa
ntiarı bütün memleketi kaplıyan bu küçük iş 
ycrier'ne ve buralarda çalışan işçilere kadar iş 
krnunu hükümlerini, bütün faydalar ve mükel-
lefiyetleriyle bir anda tatbikin her bakımdan 
mili al olduğu meydandadır. 

Bununla beraber, kanunların getirdiği im
kânlar ve vecibelerden aynı vasıf ve şartları ha
iz olan yerlerden ve vatandaşlardan bir kısmına 
hisse çıkarmak ve diğer kısmını bunun dışın
da bırakmak Kanunun umumiliği prensipine de 
uymamaktadır. 

Bunun yanıbaşmda iş yerini ve işçiyi tarif 
eden umumi hükümler iş hayatını ve çalışanları 
bir kül halinde mütalâa ettiği cihetle iş yerle
rinin küçüklüğü, iş sahasının genişliği ve işçi 
vasfmdaki özellikler gibi sebeplerle bu umumi 
tariflerin değiştirilmesi de gerekir. 

Şu hale göre ilk bakışta birbirine zıt görü
len bünye ve teşkilât imkânsızlığı ile, Kanunun 
istisnasız tatbiki hükmünün teklifi başlı başına 
bir mesele olarak karşımıza çıkmaktadır. 

Komisyonumuz, kanunun umumiliği prensi
ni ve bu tarif içinde İş Kanunu hudutlarının tek 
işçi çalıştıran iş yerlerine ve tek işçiye kadar 
genişletilmesini bir hedef olarak ve çalışma ha
yatımızın tanziminde yarınki ufkun şimdiden 
gösterilmiş olması bakımından yerinde bulmuş
tur. 

Ancak iş Kanununun bütün bu iş yerlerinde 
vo bütün işçilere derhal tatbikinin imkânsızlı
ğını da ehemmiyetle göz önünde tutarak bu
nun safha safha genişletilmesi ve her merhale
de en iyi tatbik şartları tahakkuk ettirilmeden 
mütaakıp merhaleye geçilmemesi ve bu merha-
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lelerin işin nevi, mahiyeti, iş yerinin hususiyeti, 
teşkilâtın müsaadesi gibi müessir âmillerle 
ahenkli olarak ele alınması, mevzuatın zedelen
memesi ve tatbikatının selâmeti bakımından za
ruri görülmüştür. 

Bu itibarla ve bütün bu seyyal hallerin ka
nun maddeleri içinde her tarafiyle bugünden 
ayarlanmasının da mümkün olamıyacağı düşü
nülerek bu ayarlamanın Bakanlar Kuruluna se
kizinci madde ile verilecek salahiyetle sağlan
masının da yerinde olacağı mütalâa edilmiştir. 

Bu esas nokta üzerinde ehemmiyetle dur
duktan sonra, kanunun maddeler halinde tedvi
ni bu mevzuun ihtisas komisyonu olan Çalışma 
Komisyonuna terettüp ettiği cihetle, tasarının 
diğer maddeleri üzerindeki komisyon görüşü 
de aşağıya not halinde yazılmıştır: 

ikinci maddede : Deniz ve hava nakliyatı 
ile tarım işlerinde bu kanunun tatbik edilmiye-
ceği tasrih ve bu saJhamn alâkalı diğer kanun
larda yer alacağı ifade edilmiştir. Bu tasarı ile 
zaman iştiraki ve ahengi bakımından bu ka
nunların da bir an evvel hazırlanması kayda de
ğer görülmüştür. 

Mütaakıp fıkradan, meselâ belediye temiz
lik işçileri, itfaiye mensupları gibi işçilerin bu 
hükümlerden faydalanamıyacakları anlaşılmak
tadır. Bu cihet doğru görülmemiş ve bu gibi
lerin de, çalıştıkları yerler, eşhasa ait iş yerle
rine benziyorsa, bunlara da îş Kanunu hüküm
leri tatbik edilmesinin yerinde olacağı mütalâa 
olunmuştur. 

Maddenin son iki bendinin, iş veren ile ça
lışma teşkilâtını karşılıklı duyurma mükellefiye
tine tâbi tuttuğu halde, hüküm tek taraflı ola
rak yazılmıştır, iki tarafa ait vazife ve mükel
lefiyetlerin açıkça yazılması yerinde olacaktır. 

Yedinci maddede : Çıkarılacak tüzüklerin, 
alâkalıları tereddüde sevketmemesi için hususi 
foir ehemmiyeti haiz olduğunu, bu madde vesile
siyle kayda değer buluyoruz. 

On üçüncü maddede : iş veren, dilerse, iş
çiye tazminatını peşin vererek ihbar mükellefi
yetine riayet etmiyebilmelidir. Bazan iş y?rinin 
selâmeti de bunu icabettirir. Maddenin bu ba
kımdan tavzihi iyi olur. 

On altıncı maddede : II nci bölümdeki «ben
zerleri» kelimesi hükme genişlik veriyor. Tat

bikatta ihtilâf doğurmasından endişe olunabi
lir. 

Yirmi dördüncü maddede : Maddenin ikin
ci, bendinde «rıza ile mukavelenin» feshedilme
si halinin nazara alınması suretiyle birçok mü
nazaalar şimdiden önlenmiş olacaktır. 

Yirmi dokuzuncu maddede : Bu yönetme
liklerin, işlerin guruplarına ve mahiyetlerine 
göre tipler halinde Bakanlıkça mütehassısları
na hazırlatılıp matbu numuneler olarak iş yer
lerine gönderilmesi anlayış ve tatbik farkları
nı ortadan kaldıracağı için, isabetli olur. 

Maddenin son hükmünün ise şöyle yazılma
sı kanunun ruhuna daha uygun düşecektir : 

«10 kişiden daha az sayıda işçi çalıştırılan 
yerlerde bu madde hükmünün uygulanması ih
tiyaridir.» 

Otuz dördüncü madde : 10 kişiden daha az 
sayıda işçi çalıştıran iş yerlerinde de, hiç olmaz
sa Merin mahiyeti, nev'i ve iş sahalariyle yerle
rinin hususiyetleri de nazara alınarak, asgari 
yevmiyenin tâyini, iş Kanununun umumilik 
prensipine uygun düşer. 

Elli altıncı madde : Çalışma hayatiyle alâka^ 
h diğer kanunlar hükümlerinin de birlikte mü-
talâasiyle, iş verenlere bu sahadaki mükellefi
yetlerin hepsinin bir defada hdl i suretiyle for
malitelerin azaltılması bu madde münasebetiyle 
kayda ve temenniye değer görülmüştür. 

Doksan ikinci madde : Bütün bu teftişlerin, 
iş yerinin çalışmasını bozmıyacak ve işi durdur-
mıyacak şekilde tanziminin maddede tasrihi ile, 
tatbikatta görülecek huzursuzluk şimdiden ber
taraf edilmiş olur. 

Müeyyide maddeler : Tasarıda üçüncü, dör
düncü. beşinci ve altıncı madde hakkında, bu 
maddelerin mahiyetleri ve benzeri mevzuatın 
ahenkli olması bakımlarından, Adalet Komisyo
nundan da mütalâa alınmasını isabetli görmek
teyiz. 

Çalınma Komisyonuna havale buyurulmak 
üzere Yüksek Başkanlığa sunulur. 
Ekonomi Ko. Başkanı Sörcü Kâtip 

Giresun Ankara Balıkesir 
/ . Sabuncu H. O. Bekata A. Ağabeyoğlu 

Denizli Elâzığ Gazianteb 
C. Çalgüner M. Arpacı Bekir Kaleli 

imzada bulunamadı. 
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istanbul îzmir Muş 

Cihad Baban Lâtife Çeyrekbaşı H. Dayı 
İmzada bulunamadı. İmzada bulunamadı. 

İzmir Kayseri Mardin Ordu 
B. N. Anman ö. Taşçıoğlu Abdülkadir Kalav Arif Hikmet Onat 

İmzada bulunamadı. İmzada bulunamadı. 

Ordu 
Mehmet Futun 

İmzada bulunamadı. 
İçel Malatya 

H. Atalay A, Taşangil 

Gümrük ve Tekel Komisyonu mütalâası 

T. B. M. M. 
Gümrük ve Tekel Komisyonu 

Esas No 1/570 
Karar No. 5 

25 .XI. 1949 

Yüksek Başkanlığa 

3008 sayılı İş Kanununun bâzı maddelerinin 
değiştirilmesi ve bâzı maddeler ilâvesiyle birkaç 
maddenin de kaldırılmasına ait Kanun tasarısı 
hakkında Komisyinumuzdan mütalâa talebini 
havi Çalışma Komisyonu Başkanlığının Yük
sek Başkanlığınızdan havaleli 16 . X I . 1949 ta
rih ve 8 karar numaralı tezkere üzerine keyfi
yet 23 . X I . 1949 tarihinde Çalışma ve Tekel 
Bakanlıkları temsilcileri de hazır bulundurula
rak Komisyonumuzca görüşmeler yapılmıştır. 

Gerek 3008 sayılı Kanunda gerek bu kere 
müzakeresini yaptığımız tâdil tasarısında iş sa
hasında ve çalışma yerlerinde her türlü ihtimal 
derpiş edilerek varit görülen en hafif suçlar 
ve karşılığı cezalar dahi tâyin ve tesbit edil
miş bulunmaktadır. 

Hâl böyle iken tasarıda tâdilen tanzim edil
miş 92 nci maddenin son fıkralarında muraka
be ve teftiş cihazına bu kanunda suç sayılan 
halleri gördüklerinde tesislerin yani iş yerleri

nin kapatılması salâhiyeti verildiği anlaşılmak
tadır. Halbuki teftiş cihazını vazifeleri sırasın
da icra hizmetlerinden uzak tutmak mer'i bir 
esastır. Bundan başka tasarı her suçu ve karşı
lığı cezayi tesbit etmektedir. Bu itibarla müfet
tişlere takdiri bir salâhiyet verilmesi doğru gö
rülmediği gibi bu salâhiyetin en hafif bir hata
sı iş hayatını ve büyük tesisleri müteessir ede
ceği daima mümkündür. 

Gerçi murakabe ve teftiş vasıtalarını bu sa
lâhiyetleri tüzüklerle takyit edileceği ilâve 
maddede yazılı bulunmakta ise de esasen kanun 
tasarısında böyle bir salâhiyet hükmünün bu
lunması doğru olmıyaeağmdan bu hükmün ta
sarıdan çıkarılması uygun görüldüğünü kayıt 
iie tasarı tasvip edilmiş bulunduğunu arze-
derim. 

G. ve T. Komisyonu Başkanı 
Gümüşane 
T. Tüzün 

Ticaret Komisyonunun Mütalâası 

T. B. M. M. 
Ticaret Komisyonu 

Esas No. 1/570 
Karar No. 24 

Yüksek Başkanlığa 

10 . XII . 1949 

Çalışma Komisyonunun 16 . XI . 1949 tarih 
1/570 sayılı ve 5 numaralı kararı gereğince 
16 . XI . 1949 tarihinde Yüksek Başkanlıkça 

Komisyonumuza havale buyurulan «3008 sayı
lı İş Kanununun bâzı maddelerini değiştiren 
kanun tasarısı^ Çalışma Bakanı ve Bakanlık 
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10 — 
mümessillerinin huzuriyle Komisyonumuzda in
celendi, varılan neticeleri aşağıda sırasiyle ar-
zederiz: 

1. Tasarının 1 nci maddesivle deriştirilen 
iş Kanununun 7 nci maddesi: 3008 sayılı tş Ka
nununun 2 nci maddesinde yapılan tadilâtla ka
nunun şümulü 10 ve daha fazla işçi çalıştırılan 
yerlerden bir işçi çalıştırılan yerlere 
kadar genişletilmektedir. Küçük iş yer
lerindeki isçilerin de sosyal kanunlarla sağlanan 
menfaatlerden faydalanmaları tabiî görülmekle 
bernber, 10 kişiden daha az işçi çalıştıran kü
çük iş yerlerinin îş Kanununun bütün hüküm
lerinin yüklediği vecibeleri yerine getirmeleri 
onların iktisadi durumları dolayısiyle, her za
man kabil olamıyacağmdan 3008 sayıh tş Ka
nununun 2 nci. maddesinin C fıkrasında vaz'o-
lunmuş bulunan esasa mütenazır olmak üzere, 
tasarının 7 nci maddesinin başına (gerek 10 
kişiden aşağı isçi çalıştırılan iş yerlerinin mahi
yetleri 'Ve ekonomik durumları, nazara alına
rak 3008 sayılı Kanunla bu kanun hükümlerin
den kendilerine teşmili kararlaştırılacak hu
suslar ve gerekse) cümlesinin ilâvesi lüzumlu ve 
faydalı olacağı mütalâa edilmiştir. 

2. Tasarının 1 nci maddesiyle değiştirilen 
iş Kanununun 13 neü maddesi: Tasarıdaki 13 
neü maddenin sonunda «Aynı kıdem müddeti 
için bir defadan fazla tazminat ödenemez» kay
dı mevcut ise de bu, hüküm iltibasa mahal bı
rak;! a ek mahiyette olup, kâfi sarahati ihtiva 
etmediğinden avnı maddenin Q fıkrasının 6 nci 
bendinin sonundaki hesapların kelimesinden 
sonra ("Tazminatı alarak is yerinden ayrılan bir 
işçi tekrar o is yerine erirdiği takdirde tazminat 
bakımından kıdemi girdiği günden itibaren 
baslar) cümlesinin ilâvesi lüzumlu görülmüştür. 

3. Tasarının 1 nci maddesiyle değiştirilen 
iş Kamımınnn 16 nci maddesi : Bu maddede 
yapılan derişiklik iki küçük fıkranın çıkarıl
masından ibaret olduğu halde bütün madde 
tekrar yazılmıştır. Her hangi bir değişiklik ya-
pılmıvan uzun maddenin yeniden yazılmasına 
mahal olmayın, 16 ilci maddenin 1. Sıhhi se
bepler şunlardır kısmının A bendinin sonunda
ki «Y^hut işçi deruhde ettiği işi yapamıyaca/k 
hale gelirse» 

Ve II nci paragrafın E bendinin sonundaki 
«Tabut işin yolunda işlemesini, bozacak hare

ketlerde bulunursa» hükümleri çıkarılmıştır di
ye iktifa edilmelidir. 

Aynı mülâhazanın diğer bu kabil maddeler 
hakkında da göz önünde tutulması yerinde ola
caktır. 

4. Tasarının 1 nci maddesiyle değiştirilen 
îş Kanununun 18 nci maddesi; bu maddede ya
pılan değiştirmede günde 2 saatten az olma
mak üzere işçiye iş araması için verilecek izni
nin, işçinin talebi halinde bu saatlerin birleşti
rilerek fasılasız olarak kullanılacağı esası ko
nulmuştur. işçinin kıdem süresine göre bu 
müddet birkaç gün sürebilir, iş veren derhal 
yeni işçi de bulamamış ise, bu takdirde işini 
durdurmak zorunda kalır. "Bu hale meydan kal
mamak üzere, 18 nci maddenin 5 nci satırının 
talep edildiği kelimesinden sonra, ( . . . ve iş 
verence de kabul olunduğu takdirde) cümlesi
nin ilâvesiyle iş arama izninin birleştirilerek 
kullanılması keyfiyetini, iki tarafın talep ve 
muvafakatine bırakmanın daha münasip olaca
ğı mütalâa edilmiştir. 

5. Tasarının 1 nci maddesiyle değiştirilen 
iş Kanununun 32 nci maddesi, asgari işçi ücret
lerinin tesbiti esaslarını tanzim eden tasarının 
32 nci maddesinin ilk fıkrasında asgari ücretin 
lüzum görülecek yerler ve işler için tesbit etti
rileceği esası konulmuş ise de, bir mahaldeki 
muhtelif iş kollarında faaliyette bulunan iş yer
leri bulunmasına ve her işin hususiyet ve ma
hiyetine f^öre, ilk alınacak işçilerinin veya alel-
ûmum işçilerinin en az ücretleri başka başka 
sebep ve âmiller ve şartlar yüzünden aynı ola-
mıyacağmdan asgari işçi ücretlerinin mahal
len veya iş kolu itibariyle tâyin ve tesbiti sıra
sında bu cihetin nazara alınması zaruri görül
mektedir. Bu sebeple bu maddenin ilk fıkrasın
daki yerlerde ve işlerde kelimesinden sonra 
(işin hususiyet ve mahiyeti göz önünde tutula
rak) cümlesi ilâve edilmelidir. 

Maddenin 4 neü fıkrasındaki ekonomi keli
mesinden sonra (ve ticaret) kelimesi ilâve edile
rek Ekonomi ve Ticaret Bakanlığının bugünkü 
ad] yazılmalıdır. 

Asgari ücretleri tesbit edecek heyet arasın
da, mahallî hususiyetleri ve işin icaplarını en 
iyi bilmesi gereken Ticaret ve Sanavi Odaların
dan re bu mahallî komisyonların icabında tarım 
işlerine ait asgari ücretleri de tâyin edeceğine 
göre de ziraat odalarının mümessili bulunması 
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faydalı görülerek bu maddenin 4 ncü fıkrasının 
teşkilâtından bir mümessil kelimesinden sonra 
(ve işin mahiyetine göre Ticaret ve Sanayi Oda
sı ile veya varsa Ziraat Odasından gönderilecek 
bir mümessil) cümlesinin fıkraya ilâvesi lüzum
lu görülmüştür. 

6. Tasarının 1 nci maddesiyle değiştirilen 
İş Kanununun 56 ncı maddesi, 3008 sayılı İş Ka
nununun 56 ncı maddesi bir iş yerini kurmak 
ve işletmek için Çalışma Bakanlığından kurma 
ve işletme belgesi alınmasını âmir bulunmakta
dır. Bakanlık ve teşkilâtı bu belgeleri, müracaat 
tarihinden itibaren en çok 20 şer iş günü için
de vermek mecburiyetindedir. Bir iş yerini te
sis edip faaliyete geçirmek için yalnız Çalışma 
Bakanlığı cephesinden, âzami süre nazara alın
dığı takdirde, 40 iş günü tatil günleri de naza
ra alınırsa; 45, 46 gün beklenecek demektir. 
Bu müddetler âzami olmakla beraber, her hâdi
sede ve müracaatlara bu müddetler kullanılma
mış olsa bile hakkında tatbik edilen iş yerleri
nin bu kadar uzun müddet faaliyete geçmeme
sinden işçi, iş veren ve bunların aileleri ve bil
hassa memleketin ekonomisi zarar görecektir. 
Bu müddetlerin azaltılması faydalı olacağı dü
şünülmüştür. 

Bu sebeple 56 ncı maddesinin A ve B bent
lerindeki kurma izni için konulan en çok 20 iş 
günü «en çok 10 iş günü» ve aynı fıkralarda 
işletme belgesi verilmesi için tesbit edilen en 
çok 20 iş günü de «en çok 5 iş günü» olarak 
değiştirilmesinin uygun olacağı mütalâa edilmiş
tir. 

56 ncı maddenin (C) fıkrasında izah olunan 
hal ve şartlarda iş yerinin idareten kapatılabile
ceği hakkında mevcut olan hüküm, her hangi bir 
takdir hatasını önliyecek veya tahdit edecek ve 
bilhassa mücbir sebepler yüzünden vukubulan 
veya ikmal edilemiyen eksiklerin mevcudiyeti 
tesbit edildiği takdirde bu gibi hallerde müna
sip bir önem verilmesi ve suiniyetle ikmal edil
mediği kanaatine varılan iş yerlerinin idareten 
kapatılması hususlarını nizamlamak maksadiyle 
56 ncı maddenin (C) fıkrasının 11 nci satırındaki 
(A) bendinde yazılı asıl vesika ile değiştirilir, 
cümlesinden sonra, (Eksiklerin ikmal edilamemesi 
iş verenin elinde olmıyan sebeplerden dolayı mey
dana geldiği anlaşılacak olursa bu husus göz 
önünde tutularak yeniden münasip bir önem ve
rilir) cümlesinin ilâvesi lüzumlu görülmüştür. 

7. Tasarının 1 nci maddesi ile değiştirilen 
ve İş Kanununun 92 nci maddesi : Komisyonu
muz, bu maddeye Hükümetçe ilâvesi düşünülen 
hükümden başka esas maddenin ihtiva ettiği hü
kümlerin üzerinde durmak lüzumunu duymuş
tur. İş murakabe ve teftişine yetkili memurlara, 
iş verenin bilcümle evrak, kuyudat ve ticari def
terlerini ve ticarete mütaaüik vesikalarını ve mu
amelelerini her gün ve her hangi bir surette gör
mek, muayene etmek, araştırmak gibi iş hayatı 
ve işin icabı ile hiç ilgisi olmıyan hususlarda lü
zumsuz yere iş sahipleri üzerinde mânevi tazyik 
havası yaratan geniş salâhiyetler verilmiş olması 
ve iş teftişine yetkili kimselerin alâkalıları çağır
ması halinde bir mühleti ihtiva etmeden gelmek 
mecburiyetinin konulması mahzurlu görülerek, 
3008 sayılı İş Kanununun 92 nci maddesinin 
aşağıdaki gibi kaleme alınması uygun görül
müştür. 

Madde 92 : «91 nci madde hükmünün tatbikj 
için, iş hayatının takip, murakabe ve teftişiyle 
mükellef olan makamlar veya yetkili memurlar 
iş yerlerini, işin yürütülme tarzını ve ilgili def
ter, evrak ve hesapları, alât ve edevat, cihaz, nıa-
kina, iptidai maddelerle iş için gerekli olan mal
zeme ve teferruatını 93 ncü maddede yazılı esas
lara riayet edecek lüzum hâsıl oldukça j ve işçi
lerin hayatına, sağlığına, emniyetine, tekâmülü
ne, istirahatına veya ikametine ait olan tesisat ve 
tertibatı, her zaman görmek, gezmek, araştırmak,, 
muayene ve tetkik etmek ve bu kanunda suç sa
yılan fiillere rasladığı takdirde iş murakabe ve 
teftiş tüzüğünde tasrih edilen şekillerde yalnız 
bu halleri menetmek yetkisini haizdirler. 

Gerek iş verenler veya vekilleri, gerek işçiler 
ve gerekse keyfiyetle ilgili sair şahıslar, takip, 
murakaba ve teftiş ile muvazzaf makamlar veya 
memurlar tarafından çağrıldıkları zaman teftişin 
yapıldığı iş yerine hemen ve daireye davet edil
diklerinde mütaakıp ilk iş gününde gelmek, ifade 
ve malûmat vermek, gerekli olan vesika ve delil
leri getirip göstermek ve icabı halinde tevdi et
mek ve 1 nci fıkrada yazılı salâhiyetleri dâhilin
de vazifelerini ifa etmeleri için kendilerine karşı 
her türlü kolaylıkları yapmak ve bu yolda vâki 
emir ve taleplerini taaliülsüz yerine getirmekle 
mükelleftirler.» 

8. Tasarının 1 nci maddesiyle değiştirilen 
İş Kanununun 96 ncı maddesi, bu maddeye Hü
kümetçe ilâve edilmesi teklif olunan hükmün ko-
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hulması uygun görülmekle beraber, gerek tş Ka
nununun 56 neı ve 96 neı maddeleri hükümleriy
le gerek muhtelif mevzuatla vaz'olunan hüküm
lerin tatbikatta vereceği netice kurma ve işletme 
belgeleri almak bakımından iş sahibi muhtelif 
makamlara müracaat etmek mecburiyetinde oldu
ğundan aynı maksadm temini için bu suretle çe
şitli mercilere baş vurmak bilhassa zaman kaybı 
bakımından iş yerinin faaliyete geçmesini çok 
geciktirmektedir. Bu yüzden iş yerinin faaliyete 
geçmesi için lüzumsuz yere kaybedilen zaman 
zarfında bir taraftan işçi ücret alamamakta 
diğer taraftan memleket iktisadiyatı telâfisi im-
kânsz zararlara mâruz kalmaktadır. Bu mühim 
mahzurları önlemek için kurma ve işletme belge
lerinin verilmesi yetkisinin işin her cephesiyle 
doğrudan doğruya alâkalı bulunan Çalışma Ba-
kanllığı teşkilâtında tevhit edilmesi lâzım ve 
zaruri görülmektedir. Çalışma Bakanl-ğı teşki-
J âtının da bu vazifeleri süratle yapabilecek bir 
hale getirilmesi icabeder. 

9. Tasarının dördüncü maddesi : Hükümet
çe yeniden teklif olunan bu maddede, bu ka
nunla 3008 sayılı Kanunda yazılı mecburiyet 
ve mükellefiyetlerden bu kanunlarda ayrıca co-
cası gösterilmemiş olanlardan her hangi birine 
riayetsizlik halinde 50 liradan aşağı olmamak üze
re ağır para cezası hükmolunacağı yazılı ise de, 

Riayetsizlik yapılan mükellefiyetler tasrih 
edilmediğine göre, bu mecburiyet ve mükellefiye
tin mahiyeti ne olursa olsun asgari cezası 50 li
ra ,ağır para cezası hükmolunacak demektir. 
Bu ceza, benzeri mükellefiyete riayet etmiyenler-
den cezası kanunda tesbit edilenlere nazaran ağır 
ve gayriâdilâne olacağından bu maddenin 3 ncü 
satırındaki riayetsizlik halinde kelimesinden son
ra (suçun mahiyetine göre emsali nazara alın
mak suretiyle münasip bir ceza hükmolunur) 
cümlesinin ilâve edilmek suretiyle zikrolunan 
mahzurların bertaraf edilmesi lüzumlu görülmüş
tür. 

10. Tasarının 5 nci maddesi : Yeniden tek
lif olunan bu maddede tekerrür halinde 3 gün
den aşağı olmamak üzere hafif hapis cezası ko
nulmaktadır. 

İş Kanununda konulmuş olan mecburiyet ve 
mükellefiyete riayetsizlik halinde bir cezaya 
çarpümış olanın bu riayetsizliği tekrar işlemesi 
halinde mutlak olarak 3 günden aşağı hafif ha
pis cezası verilmesi memleket realitelerine ve 
işin icaplarına göre çok ağır ve mahzurlu neti
celer tevlit edebilir. Ve meselâ ihbarsız işinden 
ayrılan ve bu yüzden ceza gören bir işçi bir 
müddet sonra ayni iş yerinde veya başka bir iş 
veren yanında bir iş aldıktan sonra her hangi 
bir sebeple işini ihbarsız bırakmış olsa bu mad
deye göre mutlaka 3 günden az olmamak üzere 
hafif hapis cezası alacaktır. Buna benzer birçok 
misaller verilebilir. Bu sebeple, hem her teker
rürde hapis cezası verilmesi esasının konulması 
hem de bu cezanın âzami haddinin tâyin edilme
miş olması mahzurlu görülmekte ise de, ancak 
bu cezanın konulması hakkında Bakanlıkça ile
ri sürülen lüzum ve zaruret göz önüne alınarak 
cezanın azami ve asgari hadlerinin tahdidi su
retiyle mahzurlarının azaltılması uygun görül
müştür. Bu görülmüş olmakla beraber kanunda 
suç sayılan fiilleri suiniyetle tekrar ika etmiş 
olan ilgilinin suiniyetinin derecesi göz önünde 
tutulmak kaydiyle mükerrer fiili için hâkim ta
rafından bir gün ile otuz gün arasında değiş
mek üzere hafif hapis cezasının hükmolunmasi 
uygun görülmüştür. 

Bu sebeple maddenin 4 ncü satırındaki ayrı
ca kelimesinden sonra (hâdisede suiniyetin 
mevcudiyet ve derecesine bakarak bir günden 
otuz güne kadar hafif hapis cezası hükmolu
nur) tarzında, cümle ile değiştirilmesi lüzum
lu görülmüştür. 

Çalışma Komisyonuna tevdi edilmek üzere 
saygı ile arzolunur. 

Başkan Sözcü Kâtip 
Ankara # Gazianteb Niğde 

A. Çubukçu C. Alevli II. TJlusoy 
Kars Kars Kayseri 

F. Akta§ A. Sürmen H. Ürkün 
Muş Niğde Tokad 

H. Bayı V. Sandal R. Önder 
Trabzon Trabzon Van 

A. Sanalioğlu M. Yarvmbtyık M. Koçak 
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Çalışma Komisyonu raporu 

2*. 5 . M. M. 
Çalı§ma Komisyonu 11 . t . 1950 

Esas No. 1/570 
Karar No. 19 

Yüksek Başkanlığa 

3008 sayılı tş Kanununun bâzı maddelerinin 
değiştirilmesi hakkındaki tasarının Çalışma Ko
misyonu gerekçesidir 

3008 sayılı İş Kanununda bâzı değişiklikler 
yapılması hakkında Çalışma Bakanlığınca ha
zırlanan ve Bakanlar Kurulunun 18 . V . 1949 
tarihli toplantısında Yüksek Meclise sunulma
sı karargir olan ve Başbakanlığın 30 . V . 1949 
tarih ve 6/2050 sayılı yazısiyle Meclis Başkan
lığına sunulan tezkeresine bağlı tadil tasarısı 
ve gerekçesi Meclis Başkanlığının 31 . V . 1949 
tarih 1/570 numaralı havaleleriyle Komisyonu 
muza terdi kılınmış ve komisyonumuz; ilk top
lantısında tasarının ilgisi bulunan Ekonomi 
ve Ticaret ve Gümrük Tekel Komisyonları
nın mütalâaları alınmasını muvafık görerek 
mütalâalarını aldıktan sonra Çalışma Bakanı ve 
İşletmeler ve Çalışma Bakanlıkları temsilcile
riyle tetkikına başlanmıştır. 

Hükümetin mütalâasını dinledikten sonra 
gelen tasarının üzerinde durmuş ve Türkiye iş 
Kanununun mülga Mecelle ile tedvin edildikten 
sonra tatbikatının ehemmiyetlice ilerletildi ğini 
ve nimhayet Mecellenin ilgasiyle borçlar hu
kukunda işçiliğe çırak ve kalfa ve usta hak
larında olmak üzere bâzı haklar tanındığını ve 
nihayet 1936 senesinde Yüksek Meclisçe hususi 
bir mahiyet arzetmeye başlıyan ve milletler ca
miasında iktisadi kalkınma ile bir işçilik 
zümresinin teşekkül neticesi bâzı hususi hüküm
lere ihtiyaç hâsıl olduğunu ve cemi hakların 
müdafaası sistemine gidilmesinden bir İş Kanu
nunun tanzimine zaruret hâsıl olduğunu göre
rek 3008 sayılı Kanunun tedvini cihetine gidil
diğini görmüştür. 13 sene zarfında bu kanun 
tatbik edilirken birçok boşlukların mevcut bu
lunduğunu gören Hükümetin bugünkü tasarıyı 
getirmiş bulunduğunu da tetkikatiyle anlamış
tır. Komisyonumuzca yapılan tartışmalar ve in
celemeler sonucunda, tatbikatta 3008 sayılı Ka
nunun, aşağıda maddelerinde izah edileceği veç
hile, bâzı hükümlerinin gayrikâfi geldiği, iş

çinin durumu, düşünceleri iş verenin işçiye kar
şı hareketleri ve bu sebeple sanayiimizin inkişa
fı, iktisadi kalkınmamız, milletlerarası tecrübe 
ve konvansiyonlar memleketimizin hayat ve 
şartları ve geçim endeksi bâzı tadilleri zaruri 
kılmış olduğunda ittifak hâsıl olmuş ve mad
delere geçilmiştir. 

Madde 1 : îşçiyi, iş veren, iş veren vekilini, 
bunların iş akdinden mütevellit mesuliyetle-
lerini iş yerlerini tarif eden. ve tadili istenen 
maddeye yalnız üçüncü şahısların hukuki me
suliyeti ilâve edilmiştir. Üçüncü şahısların bu 
mesuliyetleri ancak o iş yerinde veya teferrua
tında iş deruhde etmiş kimselerden olması ve 
bu vesile ile iş yeriyle alâkalı bulunması meş
ruttur. 

Bu sebepten maddenin 4 ncü fıkrasına iş 
veren, veya vekili taraf nidan olmayıp da (aynı 
iş veya teferruatında iş alan) üçüncü bir şah
sın da cümlesinin ilâvesiyle 4772 sayılı Kanu
nun 74 ncü maddesine mütenazır olarak mesu
liyet hükmü ilâve ve müşterek mesuliyet 
esasına göre (iş verenle müşterek ve mü-
teselsilen sorumludurlar) demek suretiyle mad
de tadilen kabul edilmiştir. 

Madde 2 : îş Kanununun uygulanması lâ-
zımgelen yerleri tâyin ve irae eden bu madde 
üzerinde ehemmiyetle durulması icabeden hü
kümleri kapsaması itibariyle Komisyonda esas
lıca incelenmiştir. 

Madde : A) 3Ö08 sayılı îş Kanuniyle bu 
kanunun tatbik edileceği yerleri; 

B) Tatbik edilmiyeceği yerleri tâyin ve 
irae ve izah etmektedir. 

Bu sebeple de 3008 sayılı Kanunda bu hu
susa mütaallik dağılmış hükümleri toplamış ve 
5 nci madde hükmünü de buraya almıştır. 

Hükümet tasarısında, iş hukukuna ve genel 
hak ve adalet prensiplerine uygun olarak bu 
kanunun bir işçi çalıştıran iş yerlerine kadar 
teşmilini ele almış görüyoruz. 

Tadili teklif edilen maddeyi gözden geçirin-
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Öe (e) lıkrasinda bu hükmün, mevcudiyetini bi
raz kapalı tarıtie ve bir 'i'üzük çıkarılması ile 
temininin ele aldığını görürüz. B,u hükmü 
açıklamak ile maksada varacağımızı düşünen 
Komisyonumuz; maadenin (A ve 13) fıkraların
daki hükme dokunmamış ancak ((J) fıkrasında 
Hükümete icabında bir kişiye kadar tatbik yet
kisi tanmııştır. Şu hale göre : A + Bu kanunda 
yine en az İÜ işçi çalıştıran iş yerlerindeki işçi 
ve iş verene ve iş yerine tatbik olunacaktır. 

B) Çalıştırdığı işçi adedi işin vazıyetine gö
re mevsimlik olan iş yerlerinde işçi adedine gö
re tatbik edüecektir. 

C) İşin mahiyetine, vasfına, ekonomik du
rumuna göre bir işçi çalıştıran iş yeri bile olsa 
bu kanunun kısmen veya tamamen tatbikına 
Bakanlar Kurulu kararıyie Çalışma Bakanlığı 
yetkili olacaktır. Binaenaleyh 1 işçiye kadar bu 
suretle alâkalanmak hakkını kanunumuz kabul 
etmiş oluyor. 

Ç) Bu kanunun deniz, hava nakliyatiyle 
tarımda uyguianmıyacağı bu fıkrada yazılmış
tır, eski hüküm de bu hususa mutabık idi. 

Halen bu üg koida ilerilik kaydeden hüküm
ler konmuştur ki o da : 

1. Benizlerde iskele ve limanlarda yükle
me ve boşaltma ve benzeri işlerle uğraşan iş
çiler, 

2. Hava nakliyatının karadaki yer tesis 
sanayi işlerinde çalışan işçiler, 

3. Tarımın her türlü sanayi işlerinde, or
man dahilindeki tesislerde, çiftliklerde yani zi
rai sanatlarda çalışan işçilere metinde bu ka
nun hükümlerinin uygulanacağıdır. 

D) Maddede istisnalar meyanında aile bir
lik ve samimiyetlerini ve beraberce çalışmak 
zihniyetini korumak maksadiyle aile çalışmala
rı da istisna edilmiştir. Ancak aile kaydı mut
lak olmakla beraber kanunun iyiye kullanıl
ması için aynı çatı altındaki ev içinde yapılma
sı esası kabul edilmiştir ve ev hizmetleri de is
tisna edilmiştir. 

E) 3008 sayılı Kanunun (5) nci maddesin
deki istisnalar buraya alınmış ve hüküm tavzih 
edilerek maddeye yazılmıştır. 

F ) Bu kanunun fa*ydalı olarak yürüyebil
mesi için Çalışma Bakanlığı teşkilâtının, iş yer
lerinin, iş verenin ve işçinin durumlarından dai
ma haberdar olması lâzımdır. Bu sebeple yeni 

(S. Sa: 

iş yeri tesis eden devralan Veya devreden, tâ* 
tii eden iş verenlerin fıkranın gösterdiği şekil
lerde ilgili makama malûmat vermeleri tasri-
han hükme alınarak bu fıkra eklenmiştir. Ve 
madde bu suretle tadiien kabul edilmiştir. 

Madd§ 7 : 3008 sayılı Kanunun 7 nci mad
desine; ahiren vuzuh verdiğimiz 2 nci madde
nin (C) fıkrasındaki Hükümet yetkisinin kulla
nılması halinde, kanunun tatbik edileceği bu iş 
yerieri hakkında çıkarılacak tüzüğe, hüküm 
konmasını açıkiıyan bir ilâve yapılmış ve mad
de bu ilâve ve tadille kabul edilmiştir. 

Madde 13 : iş akdinin feshine ve fesih neti
cesi işlemlere dair olan bu madde; gerek işçi
nin ve gerek iş verenlerin feshi ihbarı müddet
lerini ve gerkse ihbar yapmamak hallerindeki 
hukuki durumlarını ve işten haksız çıkarmalar
da taraflara teveccüh eden malî ve hukuki me
suliyetleri açıklamaktadır. 

A) Akdin feshi; esas tâdili istenilen mad
dede işçinin işte bulunduğu müddetlere göre 
bir haftadan başlamak suretiyle dört haftaya 
kadar kabul edilmiştir. 

Halen bu müddetler iki misline çıkarılmıştır. 
B) Evvelce beden işçileri ve fakir işçileri 

diyerek ayırması güç iki işçi sınıfı göz önünde 
alınarak müddetler ona göre konulmuş ve fikir 
işçilerine iki misli müddet bahşedilmiştir. 

Halen bu ikilik kaldırılmıştır. 
C) İhbar şartına riayet etmiyen taraflar 

muayyen olan müddetlere ait ücretleri diğer ta
rafa ödemekle mükellef olduğu gibi işin mahi
yetine göre mahkemece hükmedilecek tazminatı-
da verecektir. 

Ç) iş veren veya vekili işçiyi sendika üye
si olmak, mümessillik yapmak, şikâyet etmiş bu
lunmak gibi vaziyet ve hareketlerinden dolayı 
işten çıkarır ve fesih hakkını kötüye kullanırsa 
ihbar müddetlerine ait olan ücretlerin üç misli 
tazminat verecektir. 

D) iş veren veya vekili tarafından bu mad
deye göre veya 3008 sayıyı iş Kanununun 16 nci 
maddesinin (I ve III) ncü fıkralarında kendisi
ne verilen yetkisi dairesinde veyahut askerlik 
sebebiyle akdi fesih hakkını kullanması ve işçi 
tarafından da askerlik sebebiyle veya 3008 sa
yılı iş Kanununun 15 nci maddesinin (I ve II) 
sayılı fıkraları hükümleri dairesinde akdi fesih 
hakkını kullanması hallerinde tadili istenen 
maddede iş verenin işçiye bir kıdem tazminatı 
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vermesi madeleto uvgun görülerek hüküm kon
muş ve tadil teklifinde de bu cihet tasrihan 
ve daha uygun olarak tesbit edilmiştir. Ancak: 

Eski maddede beş sene aynı iş yerinde çalı
şan işçiye beş seneden sıonraki seneler için ko
nulan bu kıdem tazminatı hükmünde beş seneden 
evvel çıkarmalara sebep olduğu gibi işçiyi de mağ
dur etmiştir. Bu sebeple hükmü tadil etmek ieabet-
tiğinden evvelâ bu müddet üç seneye indirilmiş 
ve avrıea üç seneden sonraki baslıvan seneler 
için değil üc senenin hesabında iki iş yerine gir
diği tarihten kıdem tazminatının* hesap edilme
si adalete ve maslahata muvafık görülerek hü
küm ona göre konmuştur. 

Bu fıkrada kıdem hesabında işçinin aynı iş 
yerinde veya teferruatında veya aynı adamın 
mütaaddit is yerlerinde çalışmış olması esası 
kabul edilmiştir. 

îş yerlerinin devir, intikal gibi el ve iş de
ğiştirmelerinde hukuki mesnlivetin iş verenlere 
tevcihi açıklanmıştır. Tatbikattaki bu müşkülât 
da böyle bertaraf edilecek hale konulmak suretiy
le tavzihan madde kabul edilmiştir. 

Madde 16 : İş verenin akdi hakkı feshini tâ
yin ve irae eden 3008 sayılı îş Kanununun bu 
maddesinin 1 nci fıkrasının (A) bendinin son 
(Yahut isçi deruhde ettiği işi yanamıyaeak hale 
gelirse) cümlesinin tatbikatta doğurduğu netice
ler iş verenin istediği gibi hareket etmesine mey
dan vermiş ve işliyi çıkarmak için başka sebebe 
lüzum bırakmamış olduğu gibi: 

Aynı maddenin (II) nci fıkrasının (E) ben
dinin son (Yahut işin yolunda islemesini bozacak 
hareketlerde bulunursa) cümlesinin de iş veren 
için hudutsuz hakkı takdirle işçiyi kovmak hak
kım tanıması itibariyle yine tatbikattaki acı ne
ticeleri bu hükümlerin kaldırılmasını icabettir-
miş ve Komisyonda Hükümetin bu teklifini ye
rinde s-örerek mezkûr hükümlerin kaldırılmasiyl 3 
maddeyi kabul etmiştir. 

Madde 18 : Akdin feshi ihbarları için işçiye 
iş arama müddeti vermek maadelet icabıdır. Ay
nı zamanda iş verenin de işini sekteye uğratma
mak yine zaruret icabıdır, işte tarafların karşı
lıklı hukuku ele alarak Komisyonumuz gelen ta
dil teklifini; işçinin iş saati zarfında iş arama 
müddeti olan 2 saatmı aynen kullanabileceği gibi 
birleştirerek dahi tam ve kâmil bir gün halinde 
kullanmak hakkını kabul etmiştir. Çünkü iş ye-
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• rinin uzaklığı, yakınlığı iş bulmadaki müşkülât 
m gelin gitme ve işten kalma gibi zorluklar hayli 
f mühim meseleler halinde tecelli etmektedir. Yal

nız işçi bu toplu olarak kullanacağı müddetin gü
nünü işi bırakma gününden evvelki günlere göre 
ayarlayarak iş verene haber verecektir ki, o da 
bu işçinin yerine işçi bulsun. 

Madde bu şekilde açıklanarak tadilen kabul 
edilmiştir. 

Madde 23 : İşçinin haczi caiz olmıyan ücreti
nin tâyinine dair olan bu madde Hükümetin tek
lifi veçhile geçim şartları nazara alınarak, 60 lira 
üzerinden kabulü yerinde görülmüştür. 

Madde 24 : Mecburi askerlik hizmetinden* 
başka manevra veya her hangi bir sebeple silâh 
altına alman işçinin iş verenle olan iş akdinin 
fesih ve infisahına mütaallik olan esas maddeye 
(Kanuni çalışma mükellefiyeti dolayısiyle işinden 
ayrılan işçi) cümlesi de konularak kanunun em
riyle işinden ayrılan işçi dahi bu hükümden isti
fade etmesi derpiş edilmiş ve maddeye pasif ko
runma ve bunun gibi kanunlarla mühim anlar
da işe alman işçilerin fesih için mu
ayyen olan müddet zarfında ücret ala
bilmelerini sağlamak maksadiyle (şukadarki 
özel kanunların bu husustaki hükümleri 
mahfuzdur) diyerek bir cümle ilâvesiyle özel 
kanun'arm hükümlerinin tatbikma da yer bıra
kılmış bulunmaktadır, maddenin sonuna askerî 
veya kanuni mükellefiyet dolayısiyle alının hiz
meti bittikten sonra dönen işçilerin döndükleri 
günden itibaren iki ay zarfında müracaatları tak
dirinde tercihan işe alınmalar1 işçi lehine bir hü
küm olarak kabul ile madde tadilen teklif veç
hile kabul edilmiştir. 

Madde 29 : İşçilerin çalıştırılması, inzibati, 
sağ^k koruma ve iş emniyeti noktasından icyö-
netmelik yapıp Bakanlığa tasdik ve ilâna mpebur 
olan iş verenlerin bu vecibe1erini ifa ederken 
(sosyal yardımlar1 gösteren) hususların da bu yö
netmeliğe alınması maddeye ilâve edilmiş ve yö
netmelilerin (mevzuata aykrı düşmemesi) pren-
sipi vaz'edümiş ve maddenin birinci fıkrası bu 
şekilde tadilen kabuMpn sonra ikinci fıkrasında 
bu yönetmeliklerin Millî Savunmaya ba£lı iş yer
lerine ait olanlarnm mezkur Bakanlıkça tasdiki
nin esas maddede aykırı bir hüküm görülmüş ve 
halbuki, bu yönetmeMklerin askerî sırlara alâ-
kas1 bulunmaması itibariyle birlik temini nokta
sından bunların tasdikinin da Çalışma Bakanlığı 
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ve yetkili makamları salâhiyetine verilmek sure
tiyle hükümde beraberlik meydana getirilmiştir. 
Maddenin sonuna Hükümetçe 10 kişiden aşağı 
işçi çalışt-rılan ve îş Kanununun şümulüne alın
mış yerlerde bu hükmün tatbik edilemiyeceği ka
bul edilmiş ise de bu tasarının ikinci maddesinde 
kabul ettiğimiz hükümlerde 10 kişiden aşağı yer
lerde işin mahiyetine, hususiyetine ve iktisadi du
rumuna göre bu kanunun bâzı hükümlerinin tat
biki yerinde görülmek suretiyle hüküm kabul 
edilmiştir ki son fıkra bu yönetmeliklerden lü
zum görülenlerinin bir kısmının veya tamamının 
tatbikma Bakanlık sa^hiyettar kılınmak suretiy

l e fıkra tâdilen kabul edilmiştir. 
Madde 32 : Devletçiliğin memleketimizde 

tatbikanda; işçi ve iş verenlerin hususi hakla-
riyle Devletin umumi hak ve menfaatlerini göz 
önünde bulundurulmaktadır. Bu sebeple iş hu
kukunu tanzim ederken grev ve lokavtı kabul 
etmemiştir. Kanunlarımız bu şekilde hüküm ko
yarken hayat şartlarına göre işçinin cemi hak ta
lebini ve bunu bizzat toplu olarak kabul ettirmek 
yoluna gitmek teşebbüslerini önlemek için yaşama 
şar t l ama göret kendilerine asgari bir ücret te
meli tâyin ve irae etmeli ve iş verene de iş yeri
ni, işçiye karşı tazyik maksadiyTe kapamaya kalk
mak teşebbüsünü meni için, serbest ücret tâyini 
hakkında bahsetmiş ve serbest akdi kabul et
mek prensurini kovmuş ve bu hususlara müta-
allik akit ve menfaat ihtilâflarını âmme teski-
lâtiyle ve tahkim usuliyle halli ele alarak 3008 
sayılı iş Kavununun bugün tadili teklif edilen 
32 nci maddesinde asıl olarak asgari ücret ta
rifesinin bir nizamname ile tesbitini kabul et
miş bulunmakta idi. 

Fakat memleketimizin umumi durumun ma
hallî ve hususi şartları ve işlerin meslek ve sa
natların mahiyet ve nevileri ve bölge bölge ha
yat endeksleri topyekûn bir nizamname içinde 
asgari bîr ücret esası ve temeli kovmava müsait 
olmamasından mezkûr maddenin tatbikma im
kân bulunamamıştır. 

Komisvonumuzda izahat veren Hükümet 
temsilcileri bu hususta yabancı mütehassısların 
dahi bu mevzuda müspet bir neticeye varama
dıklarını ve nihavet bugünkü teklif edilen ta
dil rnaddpsnıd^ki höVplere eröre teşkil edilecek 
^orrıîsvonlarla bölgelerin hayat şartlarını iş 
yerlerinin ve işlerinin hususiyet ve mahiyetleri
ne göre bölge asgari ücretlerinin yapılmasının 
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bu faydayı sağîıyabileceğini mütalâa ettikleri
ni beyan etmişler ve Komisyonumuz da uzun mü
nakaşalardan ve alâkalı komisyonların mütalâ
asını aldıktan sonra bu prensipte mutabık kal
mıştır. 

Maddeye vuzuh vermek ve tatbikatta kolay
lık temin etmek için Hükümet tasarısının birin
ci fıkrasının ikinci satırında (işin mahiyet ve 
hususiyeti göz önünde tutularak gerek saat ba
şına veya gündelik yahut haftalık veya aylık 
hesabiyle ve gerek parça başına yahut ' iş mik
tarına göre veya sair şekillerde ödenecek işçi 
ücretlerinin) cümlelerini ve hükümlerini (sa
ir) şekiller kavdiyle tafsil edici bir duruma if
rağ ederek kabul etmiştir. 

Maddenin komisvon teşkiline mütadair olan 
ikinci fıkrası Çalışma Bakanlığı memurunun 
başkanlığında bir isçi ve bîr is Yeren mümessili 
ile Ekonomi ve Ticaret Bakanlığı ve belediye 
mümessillerinden teşekkül edeceğini göster
mekte iken komîsvonumuz havat. erenim ve sağ
lıkla ilgili ve yetkili olan mahallî Hükümet dok
torunun ve sendikadan da bir üyenin bulunma
sını favdalı görerek komîsvouun 7 kişiden te
şekkül etmesini yerinde bulmuş ve böylece ka
bul etmiştir. 

Maddenin üçüncü fıkrası komîsvouun top
lanma zaman ve usul!erivle mümessillerinin se
çimlerini Bakanlığın tanrim hak ve salâhîveti-
ni izah etmektedir. Dördüncü fıkra komîsvon-
larm asgari ücret hakkında tesbît ve ilân ede
cekleri miktara karsı tarafların îtîrazlarîyle bu 
itirazını tetkik edecek Bakanlıkta kurulacak 
kurulu açıklamakta ve kurul kararının Çalışma 
Bakanı tarafından tasvibiyle kesinleşeceğini 
göstermekte bulunması itibariyle Hükümetin ka
bulü suretiyle Komisyonumuzca tanzim ve kabuk 
edilmictir. 

Bu assrari ücret tarifesinin ev sanaviinde ça
lışanlarla tarım ilcileri-hakkında: da tatbiki yet
kisi Çalışma Bakanlığına verilmiştir. Fakat mec
buri tatbik hükmü kabul edilm om istir. 

Madde 34 : tç yönetmeliklerinde zaman esa
sına göre ücret tedive şekillerinden birini kabul 
etmiş olan iş verenin bu tediye seklini akort ve 
saat hesabı esaslarından biriyle değiştireceği va
kit Bakanlığa malııma-t vermek mecburiyetini 
sağlıyan eski madde, aski olarak akort veya sa
atten gündelik veva haftalık gibi ücret tediye 
şekline geçmesini ihbarla mükellef tutmamasın-
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daar ijçinJD. aleyhine ve- iş veresini lehine bir M -
kümt ihtiva^ etmiş, bukuKtnğn: görüldüğünden bu 
madde tadil ile ikinci şekildeki değiştirmenin de 
sebepleriyle beraber Bakanlığar bildirilmesi hük
mü tavzih edilerek bu madde kabul edilmiştir. 

Ayrıca bu maddenin sonuna Hükümetin 10 
kişiden aşağı işçi çalıştırdığı yerlere bu hükmün 
tatbik edilmiyeceği şeklinde teklif yerinde gö-
rülmiyerek lüzum görülen, yerlerde bu madde 
hükmünün kısmen veya tamamen uygulanabile
ceği hükmiyle madde tadilen kabul edilmiştir. 

Madde 42 : İşçinin dinlenme hakkına taal
lûk eden bu maddede eski maddenin mutlak ola
rak kaydettiği 8 saat ve 5 saat ile 8 saat arasın
daki zaman zarfında geçen müddetlerin ne su
retle kullanılacağı gösterilmemiş olması itibariy
le B fıkrasında tafsil edilerek iş ve işçi ve iş 
verene göre ve işin mahiyeti icabı kullanma tarz
ları tafsil edilmiştir. Bir de dört saatten aşağı 
çalışanlara da yarım saatlik bir istirahat veril
mesi esası kabul ve işin aksamaması için icapla
ra göre nöbetleşe dinlenmenin tatbiki uygun gö
rülerek madde tadilen-kabul edilmiştir. 

Madde 51 : İşçi durumlarını Bakanlığa ver
mekle mükellef olan iş verenlerin yapacakları 
cetvellerin daha salim ve kolay şekilde tanzimini 
sağlıyan ve iş verene kolaylık gösteren Hükümet 
tadil maddesi aynen kabul edilmiştir. 

Madde 53 : Çalışma saati günlük veya haf
talık olarak daha aşağı saaıt ve günlere in,diril-
mesiyle işçiye evvelce sağlanmış ücretin indiril
mesini icabetmiyeceğini gösteren bu hüküm ay
nen kabul edilmiştir. 

Madde 56 : iş yerlerinin tesisi zamanıada ve 
tesisinden de sonra işçilerin sağlığını koruma ve 
îş Emniyeti Tüzüğüne uymıyan bâzı hususların 
görülmesiyle iş yerinin tamamının kapatılmasını 
icabettiren ve bu suretle hem işçiye ve hem de 
iş verene zarar iras eden bu eski maddenin (C) 
ve (G) fıkralarının sonlarına (işçilerin sağlığı
nı koruma ve iş emniyeti bakımından tehlike ar-
zeden kısmın veya makine yahut alet mühürle 
nip eksik tamamlanıncaya kadar işletilmesine: 
müsaade edilmez) şeklinde birer cümle ilâve
siyle idareten kapatılacak iş yerlerinin ancak 
tehlike arzeden kısımlarının ikmali ile iktifa 
edilmesi ve hükmün sertliğinin bu şekilde yu
muşatılmasını Hükümet teklifi veçhile muvafık 
görüldüğü gibi eski maddenin (C) fıkrasının 
hükümleri içerisine ufak iş yerleri çin beyan

name f külfetini kaldırmak kasdiyiey fıkradaki, 
ikinci derecedeki şartlara tâbi tutulan (sürek
siz işlerin yapıldiğL iş yerlerine ve sanayiden sa
yılmayan işlerin yapıldığı iş yerlerine) şâmil 
değildir diyerek bir cümle eklenmek suretiyle 
küçük işt yerlerinin ağır mükellefiyetten kurta
rılması temin edilmiş bulunmaktadır. 

Esasen her türlü harcirah maasrafları Ça
lışma Bakanlığı tarafından verilmekte olan ye
ni kurulan veya devam etmekte bulunan iş 
yerlerinin tetkik ve muayene işlerinde eski 
maddönin iş verenler tarafından verilmesi key
fiyetine mütedair hükümde neticeden suiisti
mallere meydan vermesi mütalâası karşısında 
(E): fıkrası kaldırılmak suretiyle 56 ncı madde* 
nin tadilen kabulü hususundaki Hükümet tek
lifi aynen kabul edilmiştir. 

Madde 78 : Tek başh ve toplulukla iş ihti
lâflarının halli hususunda tarafların durumunu 
ele alan eski madde ihtiyacı karşılamamış, drma-
sı itibariyle Hükümetçe tadili tensip edilmiş ve 
teklifinde işçilerin iş yerindeki adedine göre tâ
yin edecekleri mümessillerinin adedini göster
dikten sonra, yeni bir hüküm olarak süreksiz iş 
yerleriyle senede üç aydan aşağı ve 20 günden 
az işçi çalıştıran iş yerlerinde de mümessil tâ
yinini ekseriyetin isteğine bırakmak suretiyle 
işçilerin nasıl ve ne miktar üzerinden mümessil 
tâyin edeceklerini hükme bağlamıştır. 

Bu gibi iş yerlerinde çıkacak tek başlı ya
hut toplulukla iş ihtilâflarını iki tarafın mümes
sillerinin uzlaşma yoliyle halli öne alınmıştır. 

Mümessil işçi seçimi mecburi olmıyan iş yer
lerinde ise : 

A) Toplulukla iş ihtilâflarında orada mev
cut sendikanın azasının ekseriyetini teşkil edı 
yor ise bu işçiler sendikanın aracılığını istiyebi-
leceklerini, eğer ki, sendikanın ekseriyeti ihtilaf 
çıkaranlar değilse iki mümessil ile bu işi hallet
meye çalışacakları, 

B) Tek başlı ihtilâflarla ise mahkemeye mü 
racaat edileceğini ibraen izah etmiştir. 

Mütaakıp fıkralarda ise iş ihtilâfını hal için 
mümessil olan işçinin akdini fesheden iş verene 

| karşı bu- mümessil isçinin şikâyeti üzerine doğ
rudan doğruya uzlaştırma olmadığı takdirde 
il hakem kurulu kararının tatbik edileceğine ve 

l ücretin alınacağına mütedair ve evvelce- geçen 
maddeler hükmüne tvfikan bu mümessilin her 
türlü akdin feshi ihbarı ve tazminatla kıdem 
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tazminatları hükümlerinin mahfuziyetini ihtiva 
etmiş bulunmaktadır. 

Madde Sendika olan yerlerde bir iş yerinde
ki üyelerin 10 kişiden aşağı olmamak ve işçi 
yekûnunun beşte biri kadarını ihtiva etmek üze
re birleşmiş işçilerin iş verenle toplulukla iş ih
tilâfı çıkarmak hakkı tanınılarak işçi üzerinde 
tutulamıyan ve fakat hissedilen iş veren bas
kısını önlemek için Sendikanın omuzlarına mü
him bir vazife tahmil ve aynı zamanda bir mü
dafaa hakkı tanınmıştır. 

işçilerin mümessillerinin seçim müddeti ve 
değişme şekilleriyle sendikaların toplulukla iş 
ihtilâfı çıkarmaları halinde uygulanacak özel 
kaidelerin (iş ihtilâflarını Uzlaştırma ve Tah
kim Tüzüğünde) gösterilmesini Bakanlığa vazi
fe veren bu fıkra ile tadilen getirilmiş olan bu 
madde hükmü Hükümetin teklifi veçhile kabul 
edilmiştir. 

Madde 89 : iş ihtilâflarının halline yetkili 
illerdeki hakem kurullariyle Ankara'daki Yük
sek Hakem Kurullarına gelecek olan toplulukla 
is wusmazlıkl arının kac gün zarfında bitirilece
ği bu islerin kimler tarafından ve ne suretle ya
pılacağı 82 nci ve 83 ncü maddelerine göre teşkil 
olunacak Yüksek Hakem Kurulu Başkan ve 
üyelerine ve Raportörüne ne miktar huzur hak
kı verileceği bu ve bunlara müteferri hususları 
ihtiva etmek üzere (Is Uvusmazlıklarını Uzlaş
tırma ve Tahkim Tüzüğünde) usuller ve hüküm
ler konacağını göstermekte olması itibariyle 
muvafık görülen Hükümet tadil teklifi aynen 
kabul olunmuştur. 

Madde 92 : isçinin durumunu ve iş ha vatını 
murakabe ve teftişini yapmak üzere vazifeli 

bulunan makam ve memurların bu vazifelerini 
ifa ederken is yerine ait her türlü tetkikatı 
yapmıya salâhivetleri tarafların ve Devletin u-
mumi menfaatleri iktizasından olması itibariy
le en ince noktava kadar araştırmalarını kabul 
etmek lâzım olmakla beraber ticaret sırları ka
rıştırmak veva ona ıttıla pevda etmek yollarını 
kapamakta yine o derece mühim ve kanuni bu
lunmasından bu maddede tetkik edilebilecek de-
fatir ve evrakın ancak işçilerle alâkalı kısım
larına inhisar ettirilmesi ciheti ele alınmış ve 
madde hükmü bu veçhe dairesinde te.sbit edile
rek kabul edilmiş ve ilâve olarak da bu memur
ların suc savılan bir işe raslamaları halinde tü
zük hükümlerine göre menetmek yetkisi ilâve 

( S. Sa; 

edilerek memurların ve iş verenin hak ve vazife
leri gözetilmek suretiyle madde tadilen kabul 
edilmiştir. 

Madde 96 : 3008 sayılı iş Kanunu ile bu kanu
nun 4772 sayılı Kanunla tadillerinin ve ihtiyarlık 
sigortası hastalık ve analık sigortası hükümleri
nin salim olarak tatbik ve iş hayatının esaslıca 
murakabe ve tanzimi için Çalışma Bakanlığının 
iş yerleri ve işçilerle iş verenin durumlarından 
zamanında haberdar olması çok mühim hususi 
ve umumi menfaatlerin ziyama meydan vermemek 
noktasından lâzım ve vaktinde her değişiklikten 
haber alması faydalı bulunması itibariyle iş yer
lerini tetkik ve murakabeye yetkili vilâyet, bele
diye, sağlık dairelerinin teftiş ve murakabe sonuç
ları mahallerinde bu kanunun tatbiki ile mükellef 
iş makamlarına bildirmeleri ve bu suretle koor-
dine çalışılması icabettiğini gösteren bu madde 
açık ve verimli hükmü ihtiva etmesi itibariyle ye
rinde görüldüğünden teklif veçhile kabul edil
miştir. 

Madde 2 : Bir iş yerinde aynı mahiyette ve 
müsavi verimle çalışan kadın ve erkek işçiler ara
sında cinsiyet farkı gözetilerek ücret eşitsizliği 
yapmak umumi kaide ve prensiplere aykırı düş
tüğünden böyle bir düşünceye meydan verilme
mek için tanzim edilmiş olan bu madde teklif 
veçhile kabul edilmiştir. 

Madde 3 : 3008 sayılı iş Kanunun tatbikmda 
göze çarpan bir boşluğu doldurmak için Hüküme
tin kabulü ile kaleme alman bu madde: 

Bâzı iktisadi, içtimai ve ticari sebeplerle Lo
kavt mahiyetini almıyacak şekilde ve kanun ve 
nizam dâhilinde iş yerindeki bir kısım işçilerini 
toplu sayılacak şekilde kısa fasılalarla işten çıkar
mak istedikleri takdirde işçilerin işlerine son ver
mek istiyen iş verenin son vermeden bir ay önce 
sebeplerini beyan suretiyle Bakanlığın o yerdeki 
teşkilâtına yazı ile işlerine son verilecek işçilerin 
işleri ile işçilerini bildirmesi mecburiyeti konmuş
tur. Bu suretle bu işçilere Bakanlıkça iş bulmak za
man ve fırsatı verilmiş olacağı gibi işçiye de iş 
temin etmek fırsat ve müddeti daha evvelden sağ
lanmış olacaktır. Zaten hileli çıkarma anlaşıl
dığı takdirde Lakavt memuriyetine ait hükümler 
tatbik edilecektir. 

işçileri işten çıkarmak iş veren o iş yerinde 
altı ay sonra tekrar aynı işleri idame ettirmek is
tediği takdirde derhal ilân edecek ve çıkarılan 
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işçiler dahi müracaat ettiği takdirde tercihan ay
nı işçileri alacaktır. 

Aksi takdirde son fıkra hükmüne göre işin 
mahiyetine ve işçi adedine göre 200 liradan aşağı 
olmamak üzere ağır para cezası verecektir. 

İşte bu şekilde bir hükmü ihtiva eden üçün
cü madde tanzim ve kabul edilmiştir. 

Madde 4 : 3008 sayılı İş Kanunundaki para 
cezalarının asgari hadleri bugünkü iktisadi du
ruma ve eşya değerine göre (5) misline çıkarıl
mış ve âzami hadleri Türk Ceza Kanununda gös
terildiği için bu hadler kaldırılmıştır. Mezkûr 
kanunun 115 nci maddesine (hapis) kelimesi ko
nulması lâzımgelirken yanlışlıkla (ağır hapis) 
diye yazılmış olduğu görülmekle ağır kelimesi 
kaldırılarak hapis kelimesi ipka edilmek sure-
tiylo madde tadilen kabul edilmiştir. 

Madde 5 : 3008 sayılı îş Kanunu ile bu ka
nunda yazılı mecburiyet ve mükellefiyetlerden 
bu kanunda ayrıca cezası gösterilmiyen memnu 
fiilleri ika edenlere suçun mahiyet ve nev'ine, 
derece ve ehemmiyetine göre 25 liradan aşağı 
olmamak üzere ağır para cezası hükmolunur de
mek suretiyle tanzim edilen bu madde her han
gi bir suretle cezası tâyin edilmiyen ve kanunen 
suç sayılan efali kapsamış olmak itibariyle ka
bul edilm iştir. 

Madde 6 : Bu kanunla 3008 sayılı Kanunda 
yazılı suçlarda tekerrür vukuagelirse tekrar ce
zasında o suça ait ilk para cezasının yarısı nis
petinde fazla para cezası hükmolunmakla bera
ber bu haksız fiili bizzat yapan veya haiz oldu
ğu yetki sebebiyle haksız fiile bizzat sebebiyet 
veren kimseler aleyhinde hafif hapis cezası hük-
molunacağı gibi para cezasa ile malî mesuliyet 
ve hukuki tazminatta tehlike nazariyesine göre 
mesulübilmal sıfatiyle iş veren de mesul olacak

tır. 
Madde bu suretle tadilen kabul edilmiştir. 
Madde 7 : Bu kamunda yazılı suçlara ait 

dâvaların ilgili mahkemelerde görülmesi tabiî
dir. 

Bu maddenin bu şekilde yazılmasının sebe
bi îş Mahkemeleriyle iltibasa mahal verilmemesi 
noktasındandır. 

Madde 8 : Yukarda kabul edilen hükümlere 
göre 3008 sayılı iş Kanununun, 5 109, 111 ve 
120 nci maddeleri kendiliğinden kalkmış olaca
ğından tavzihan bu madde kaleme alınarak kâ -
bul edilmiştir. 

Madde 9 : Bu kanunun meriyete yayımı ta
rihinden gireceğini göstermiş ve madde 10 da da 
kanunun yürütülmesini Bakanlar Kuruluna vâ -
zife vermiş olması itibariyle aynen, kabul edil
miştir. Hükümetin tadil teklifi yukarda arze-
dilen sebeplere dayanılarak bağlı metin şeklin
de Komisyonumuzca tasvip edildiğinden Büyük 
Meclise arzedilmek üzere Başkanlık Yüksek ka
tma sunulur. 
Çalışma Ko. Başkanı Sözcü Kâtip 

Erzurum Denizli İstanbul 
Ş. Koçak H. Oral A. R. An 

Ankara Burdur Edirne 
M. Aksoley Dr. M. §. Korkut Fahri Erimçağ 

İmzada bulunmadı. 
İstanbul Kars 

Dr. N. Fakaçelli Dr. Esat Oktay 
Manisa Tokad 

Dr. M. Necdet Otaman M. özden 
İmzada bulunmadı. 

Urfa Yozgad Zonguldak 
H. Oral K. Erbek î. Ergener 

Zonguldak 
8. Koçer 
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HÜKÜMETİN TEKLÎFÎ I ÇALIŞMA KOMİSYONUNUN DEĞÎŞTİEÎŞİ 

3008 sayılı İş Kanununda değişiklikler Sapıl
ması hakkında Kanun tasarısı 

MADDE 1. — 3008 sayılı İş Kanununun 1, 
2, 7, 13, 16, 18, 23, 24, 29, 32, 34, 42, 51, 53, 
56, 78, 89, 92, 96 neı maddeleri aşağıda yazılı 
şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 1. — Bir iş akdi dolayısiyle, başka 
bir şahsın iş yerinde bedenen veyahut bedenen 
ve fikren çalışan kimseye «işçi» denir. 

Bir iş akdi dolayısiyle kendi iş yerinde baş
ka bir kimseyi bedenen veyahut bedenen ve 
fikren çalıştıran şahsa «iş veren» denir. 

Müdürler, idare memurları ve umumiyet iti*-
bariyle işin sevk ve idaresi vezifesini gören 
kimseler «iş veren vekili» dir. İş veren vekili
nin hu sıfatla diğer işçilere karşı muamele ve 
taahhütlerinden doğrudan doğruya iş veren 
sorumlu tutulur. 

İşçiler, doğrudan doğruya iş veren veya ve
kili tarafından olmayıp da üçüncü bir şahsın 
aracılığı ile işe girmiş ve bu üçüncü şahıs ile 
mukavele akdetmiş iseler bu aracılar da asıl iş 
verenle müştereken ve müteselsilen sorumlu
durlar. 

İşçinin, birinci fıkranın tarifi veçhile, işini 
görmekte olduğu yere «iş yeri» denir. İş, sabit 
ve muayyen bir yerde yapılıyor ise o işin ma
hiyeti dolayısiyle bu yere bağlı bulunan diğer 
yerlerde avlu, istirahat, çocuk emzirme, yemek, 
uyku, banyo, muayene ve bakım, bedenî veya 
meslekî terbiye yerleri gibi sair müştemilât da
hi iş yerinden sayılır. 

Madde 2. — İşçi çalıştırılan her iş yerine 
ve buralarda çalışan işçilerle bunların iş veren
lerine bu kanun hükümleri uygulanır. 

Deniz ve hava nakliyatiyle tarım işlerinde 
hu kanun hükümleri uygulanmaz. Şu kadar ki, 

a) Yükleme ve boşaltma ile ilgili olarak 
liman ve iskelelerde mavna ve benzeri vasıta
larla yapılan işler, 

b) Havacılığın yer tesisleriyle meydan, 
depo ve atelyelerine ait işler, 

e) Her türlü tarım sanatlarına ait işler 
çiftliklerde ve ormanlar dahilindeki bina in
şaatı fabrika işleri hava hattı ve dekovil inşa
atı ve nakliyatı ve çiftliklerin bünyesinde ku
rulmuş olup ziraat aletlerini ve parçalarını ta-

3008 sayılı İş Kanununda değişiklikler yapıl
ması hakkında Kanun 

MADDE 1. — 3008 sayılı İş Kanununun 1, 
2, 7, 13, 16, 18, 23, 24, 29, 32, 34, 42, 51, 53, 
56, 78, 89, 92, 96 neı maddeleri aşağıda yazılı 
şekilde değiştirilmiştir. 

Madde 1. — Bir iş akdi dolayısiyle, başka 
Ibir şahsın iş yerinde bedenen veyahut bedenen 
ve fikren çalışan kimseye «işçi» denir. 

Bir iş akdi dolayısiyle kendi iş yerinde baş
t a bir kimseyi bedenen veyahut bedenen ve 
fikren çalıştıran şahsa «iş veren» denir. 

Müdürler, idare memurları ve umumiyet iti
bariyle işin sevk ve idaresi vezifesini gören 
kimseler «iş veren vekili» dir. İş veren vekili
nin hu sıfatla diğer işçilere karşı muamele ve 
taahhütlerinden doğrudan doğruya iş veren 
sorumlu tutulur. 

İşçiler, doğrudan doğruya iş veren veya ve
kili tarafından olmayıp da aynı iş veya tefer
ruatında iş alan üçüncü bir şahsın aracılığı ile 
işe girmiş ve bu üçüncü şahıs ile mukavele ak
detmiş iseler bu aracılar da asıl iş verenle müş
tereken ve müteselsilen sorumludurlar. 

İşçinin, birinci fıkranın tarifi veçhile, işini 
görmekte olduğu yere «iş yeri» denir. İş, sabit 
ve muayyen bir yerde yapılıyor ise o işin ma
hiyeti dolayısiyle bu yere bağlı bulunan diğer 
yerlerle avlu, istirahat, çocuk emzirme, yemek, 
uyku, banyo, muayene ve bakım, bedenî veya 
meslekî terbiye yerleri gibi sair müştemilât da
hi iş yerinden sayılır. 

Madde 2. — Bu kanunun uygulanması aşa
ğıdaki esaslara göre yapılır : 

A) Bu kanun, mahiyeti itibariyle yolunda 
işliyebilmesi için günde en az on işçi çalıştır
mayı gerektiren iş yerlerine ve buralarda ça
lışan işçilerle bunların iş verenlerine uygula
nır. Bir iş yerinin İş Kanununun şümulüne alın
dığı keyfiyeti iş verene tebliğ edilir. Bu tebliğ 
iş veren tarafından iş yerinde ilân olunur. İş 
verenler veya işçileri tebliğ tarihinden itibaren 
bir ay içinde itiraz edebilirler. Vukubulacak 
itirazlar kanunun uygulanmasını durdurmaz. 
İtiraz Bakanlıkça incelenerek kesin karara bağ
lanır. 

B) Yılın her hangi bir devresinde tam ve-
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mir eden, işçileri zaman zaman diğer ziraat iş
lerinde çalıştırılan atelyeler dışında kalan ve 
sanayii karakteri galip mahiyetteki her nevi 
atelyeler bu kanun hükümlerine tâbidir. 

Aynı çatı altında birlikte yaşıyan bir aile
nin fertleri veya hısımları arasında ve arala
rına dışardan başka kimse katılmıyarak ev için
de yapılan işlerle alelûmum ev hizmetleri bu 
kanunun şümulü dışında kalır. 

Genel, katma ve özel bütçelerle belediye büt
çelerinden kadro karşılığı aylık veya ücret alan 
memurlar ve müstahdemler bu kanun hüküm
lerine tâbi değildir. Ancak iş veren vekili sıfa-
tiyle bunlara taallûk eden mükellefiyet ve me
suliyet hükümleri caridir. Şu kadar ki, bu büt
çelerin taallûk ettiği idarelerce işletilen iş yer
lerinde çalıştırılan ve işçi vasfını haiz olan 
müstahdemlere de hususi iş yerlerinin tâbi bu
lunduğu şartlar dâhilinde bu kanun hükümle
ri uygulanır. 

Bu kanunun şümulüne girecek mahiyette 
'bir iş yerini tesis eden veya devralan veya iş 
yerinin iştigal mevzuunu kısımen veya tamamen 
değiştiren veya kendisine intikal eden bir iş 
yerini işletmeye devam eden veya iş yeri ka
panan iş verenler; bu iş yerinin adresini, ça
lışan işçi veya müstahdem miktarını, yapılan 
işin nev'ini ve iş verenin isim ve hüviyetini, 
adresini, iş yerinin unvanını, intikal şekil ve ta
rihini işçi çalıştırmaya başladıkları veya iş ye
rinin kapandığı günden itibaren bir ay içinde 
o iş yerinin bulunduğu yer için iş Kanununun 
tatlbikma görevli makama bizzat veya taahhüt
lü mektupla bildirmekle ödevlidirler. Bizzat 
müracaat edenlere bu müracaatlarını tevsik 
edici bir belge verilir. 

Bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte faa
liyette bulunup da iş Kanunu şümulünde bu-
lunmıyan iş yerlerinin iş verenleri veya vekil
leri yukardaki fıkrada yazılı malûmatı kanu
nun yürürlüğe girdiği tarihten itibaren bir ay 
içinde o fıkrada gösterilen makama bildirmeye 
mecburdurlar. 

îş kanununun tatbikatını temin ve takibe 
yetkili m a k a m tarafından bu madde hükmüne 
göre iş veren veya vekiline işbu kanuna tâbi 
bulunduğu hakkında yapılan tebliğlere karşı 
işçi veya iş veren tarafından bir ay içinde Ça-

Ça. K. 

ya fazla ır.aLyette bulunup öteki devrede büs
bütün faaliyetten kalan veyahut faaliyetini 
azaltan iş yerleri için bunların faaliyet devre
sinde yolunda işliyebilmelerini sağlıyacak işçi 
sayısı, kanun hükümlerini uygulamakta esas 
tutulur. 

C) Çalıştırdığı işçi sayısı bakımından yu
karda yazılı A fıkrasının tarifine uygun nitelik
te olmamakla beraber mahiyetleri ve ekonomik 
durumları itibariyle bu kanun ile 3008 sayılı iş 
Kanunu hükümlerinin kısmen veya tamamen, 
mahal veya iş kolu itibariyle kendilerine teşmi
li lâzımgelen işler ve iş yerleri Bakanlar Kuru
lu karariyle tesbit edilerek Çalışma Bakanlığın
ca uygulanır. 

Ç) Deniz ve hava nakliyatı ile tarım işle
rinde bu kanun hükümleri uygulanmaz. Şu ka-
darki : 

1. Yükleme ve boşaltma ile ilgili olarak li
man ve iskelelerde mavna ve benzeri vasıtalar
la yapılan işler, 

2. Havacılığın yer tesisleri ile meydan, de
po ve atelyelerine ait işler, 

3. Her türlü tarım sanatlarına ait işleri, 
çiftliklerde ve ormanlar içindeki bina inşaatı, 
fabrika işleri, hava hattı ve dekovil inşaatı ve 
nakliyatı ve çiftliklerin bünyesinde kurulmuş 
olup ziraat aletlerini ve parçalarını tamir eden 
ve işçileri zaman zaman diğer ziraat işlerinde 
çalıştırılan atelyeler dışında kalan sanayi ka
rakteri galip ma'hiyetteki her nevi atelyeler bu 
kanun hükümlerine tâbidir. 

D) Aynı çatı altında birlikte yasryan bir 
ailenin fertleri veya hısımları arasında ve ara
larına dışrdan başka kimse katılmıyarak ev 
içinde yapılan işlerle ev hizmetleri bu kanunun 
.şümulü dışındadır. 

E) Genel, katma ve özel bütçelerle beledi
ye bütçelerinden kadro karşılığı aylık veya üc
ret alan memurlar ve müstahdemler bu kanun 
hükümlerine tâbi değildir. Ancak iş veren ve
kili sıfatiyle bunlara tallûk eden mükellefiyet 
ve mesuliyet hükümleri caridir. Şu kadar ki, bu 
bütçelerin taallûk ettiği idarelerce işletilen iş 
yerlerinde çalıştırılan ve işçi vasfını haiz olan 
müstahdemlere de hususi iş yerlerinin tâbi bu
lunduğu şartlar dâhilinde bu kanun hükümleri 
uygulanır. 
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lışma Bakanlığına itiraz edilir. Bakanlık mese
leyi inceliyerek kesin bir karara bağlar. 

Madde 7. — Gerek yılın her hangi bir dev
resinde tam veya fazla faaliyette bulunup öte
ki devrede bütün bütün faaliyetten kalan ve
yahut faaliyetini azaltan iş, yerlerinden her 
hangi biri veya hepsi için, gerek üçüncü ve 
dördüncü maddeler mucibince sanayi işleri ol
mak üzere ayrılanlardan başka çalışma alanla
rından bir kısmı veya hepsi hakkında, işin ma
hiyetinin gerektireceği şartlar dâhilinde, bu ka
nun hükümlerinin uygulanış tarzını gösteren 
tüzükler çıkarılabilir. 

Madde 13. — Müddeti muayyen olmıyan 
sürekli iş akitlerinin iş veren veya işçi tarafın
dan iş bitmezden önce feshedilmesi için diğer 
tarafa ihbarda bulunulmak şarttır. 

Fesih keyfiyeti; 
A) îşi altı aydan az sürmüş olan işçi hak

kında ihbarın diğer tarafa bildirilmesinden 
sonra gelecek ikinci hafta nihayetinde; 

B) işi altı aydan bir "buçuk seneye kadar 
sürmüş olan işçi hakkında ihbarın diğer tara
fa bildirilmesinden sonra gelecek dördüncü 
hafta nihayetinde; 

C) işi bir buçuk seneden üç seneye kadar 
sürmüş olan işçi hakkında ihbarın diğer tara
fa bildirilmesinden sonra gelecek altıncı hafta 
nihayetinde; 

Ç) işi üç seneden beş seneye kadar sür
müş olan işçi hakkında ihbarın diğer tarafa 
bildirilmesinden sonra gelecek sekizinci hafta 
nihayetinde muteber olur. 

Ça. K. 

F) Bu kanunun şümulüne girecek mahiyet
te bir iş yerini tesis eden veya devralan veya 
iş yerinin iştigal mevzuunu kısmen veya tama
men değiştiren veya kendisine intikal eden bir 
is yerini işletmeye devam eden veya iş yeri ka
panan iş verenler; bu iş yerinin adresini, çalışan 
işçi veya müstahdem miktarını, yapılan işin 
nev'ini ve iş verenin isim ve hüviyetini, adre
sini, iş yernin unvanını, intikal şekil ve tarihini 
işçi çalıştırmaya başladıklarını veya iş yerinin 
kapandığını bir ay içinde o iş yerinin bulundu
ğu yer için iş Kanununun tatbikma görevli ma
kama bizzat veya taahhütlü mektupla bildirmek
le ödevlidirler. Bizzat müracaat edenlere bu 
müracaatlarım tevsik edici bir belge verilir. 

Madde 7 : Gerek 2 nci maddenin B işaretli 
fıkrasında yazılı işlerden her hangi biri veya 
hepsi gerek aynı maddenin C işaretli fıkrası ge
reğince kanun hükümleri kendilerine kısmen ve
ya tamamen teşmil olunan iş yerleri için ve ge
rekse üçüncü ve dördüncü maddeler mucibince 
sanayi işleri olmak üzere ayrılanlardan başka 
çalışma sahalarından bir kısmı veya umumu 
hakkında, işin mahiyetinin icabettireceği şart
lar dahilinde, bu kanunla 3008 sayılı iş Kanunu 
hükümlerinin uygulanmış tarzını gösteren tü
zükler çıkarılabilir. 

Madde 13. — Müddeti muayyen olmıyan 
sürekli iş akitlerinin iş veren veya işçi tarafın
dan iş bitmezden önce feshedilmesi için diğer 
tarafa ihbarda bulunulmak şarttır. 

Fesih keyfiyeti; 
A) işi altı aydan az sürmüş olan işçi hak

kında ihbarın diğer tarafa bildirilmesinden 
sonra gelecek ikinci hafta nihayetinde; 

B) işi altı aydan bir (buçuk seneye kadar 
sürmüş olan işçi hakkında ihbarın diğer tara
fa bildirilmesinden sonra gelecek dördüncü 
Ihafta nihayetinde; 

0) işi bir buçuk seneden üç seneye kadar 
sürmüş olan işçi hakkında ihbarın diğer tara
fa bildirilmesinden sonra gelecek altıncı hafta 
nihayetinde; 

Ç) işi üç seneden beş seneye kadar sür
müş olan işçi hakkında ihbarın diğer tarafa 
bildirilmesinden sonra gelecek sekizinci hafta 
nihayetinde muteber olur. 
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Bu mühletler asgari olup mukavele ile ar
tırılabilir. 

İhbar şartına riayet etmiyen taraf yukar
da yazılı mühletlere ait ücretlerin tutariyle 
(beraber ayrıca işin mahiyetine göre miktarı 
(hâkim tarafından takdir edilecek bir tazminat 
dahi ödemeye mecburdur. 

İşçinin sendikaya üye olması, mümessillik 
ödevinin icaplarını yapması, şikâyet mercileri
ne başvurması gibi sebeplerle işinden çıkartıl
ması hallerinde ve genel olarak fesih hakkının 
kötüye kullanıldığını göstren diğer durumlar
da ayrıca ikinci fıkrada yazılı mühletlere ait 
ücretlerin üç misli tutarı tazminat olarak öde
nir. 

iş akdinin iş veren tarafından bu madde 
veya 16 ncı maddenin I ve I I I numaralı fıkra
larına göre ve işçi tarafından ise 15 nci madde
nin I ve I I numaralı foralarına dayanılarak ve
ya askerlik hizmeti do^yısiyle feshedilmesi ha
linde üç seneden fazla çalışmış olmak şartiyle işe 
başladığından itibaren her bir tam iş senesi için 
işçiye 15 günlük ücret tutarında bir tazminat 
verilir. 

İşçilerin kıdemleri iş akdinin devam etmiş 
veya fasılalarla yeniden akdedilmiş olmasına ba
kılmaksızın aynı iş verenin bir veya mütaaddit 
iş yerlerinde çalştıkları müddetler nazara alna-
rak hesaplanır. 

İş yerinin devir veya intikali yahut diğer bir 
suretle bir iş verenden başka bir iş verene geç
mesi ha1 inde işçinin kademi iş yerindeki hizmet
leri yekûnu üzerinden hesap1 anır ve bu kıdeme 
ait tazminatın ödenmesinden iş akdinin feshi za
manındaki iş veren sorumludur. Ancak bu so
rumluluk bir sözleşme ile yeni iş verene devro-
lunabilir. Aynı kıdem müddeti için bir defadan 
fazla tazminat ödenmez. 

Madde 16. — Müddeti muayyen olsun veya ol
masın, sürekli iş akitlerinde, iş veren, aşağıda 
yazılı hallerde, dilerse, akdi müddetin hitamın
dan evvel veya ihbar müddetini beklemeksizin 
derhal feshetmek hakkını haizdir. 

1 - Sıhhi sebepleı şunlardır: 
a) işçinin kendi kesdinden veya derbeder 

hayatından yahut işret iptilâsından veyahut suç 

Ça. K. 

Bu mühletler asgari olup mukavele ile ar
tırılabilir. 

İhbar şartına riayet etmiyen taraf yukar
da yazılı mühletlere ait ücretlerin tutariyle 
Iberaber ayrıca işin mahiyetine göre miktarı 
Ihâkim tarafından takdir edilecek bir tazminat 
dahi ödemeye mecburdur. 

İşçinin sendikaya üye olması, mümessillik 
ödevinin icaplarını yapması, şikâyet mercileri
ne başvurması gibi sebeplerle işinden çıkartıl
ması hallerinde ve genel olarak fesih hakkının 
kötüye kullanıldığını göstren diğer durumlar
da ayrıca ikinci fıkrada yazılı mühletlere ait 
ücretlerin üç misli tutarı tazminat olarak öde
nir. 

İş akdinin i? veren tarafından bu madde 
veya 16 ncı maddenin I ve I I I numaralı fıkra
larına göre ve işçi tarafından ise 15 nci madde
nin I ve I I numaralı fıkralarına dayanılarak ve
ya askerlik hizmeti do1 ay isiyle feshedilmesi ha
linde üç seneden fazla çalışmış olmak şartiyle işe 
başladığından itibaren her bir tam iş senesi için 
işçiye 15 günlük ücret tutarında bir tazminat 
verilir. 

İşçilerin kıdemleri iş akdinin devam etmiş 
veya fasılalarla yeniden aktedilmiş olmasına ba
kılmaksızın aynı iş verenin bir veya müteaddit 
iş yerlerinde çalştıkları müddetler nazara alna-
rak hesaplanır. 

İş yerinin devir veya intikali yahut diğer 
bir suretle bir iş verenden başka bir iş verene 
geçmesi halinde işçinin kıdemi iş yerindeki hiz
metleri yekûnu üzerinden hesaplanır. Kıdem 
tazminatı ise; bu intikal devresindeki iş verene 
aittir. İş yeri intikal ile beraber devam ettiği 
takdirde (hilâfına hüküm olmadıkça) kıdem 
tazminatı yeni iş verene ait olur. Aynı kıdem 
müddeti için bir defadan fazla tazminat öden
mez. 

Madde 16. — Müddeti muayyen olsun veya ol
masın, sürekli iş akitlerinde, iş veren, aşağıda 
sayılı hallerde, dilerse, akdi müddeti kıta
dan evvel veya ihbar müddetini beklemeksizin 
derhal feshetmek hakkını haizdir. 

I . Sıhhi sebepler şunlardır-
ı\) İşçinin kendi kasdmden veya derbeder 

hayatından yahut işret iptilâsından veyahut suç 
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mahiyetinde bir hareketinden mütevellit olmaksı
zın bir hastalığa veya arızaya uğraması takdi
rinde, bu hastalık veya arıza Hükümetçe çıka
rılacak bir tüzükte tasrih edilecek müddetlerden 
fazla sürerse; 

b) işçinin'bulaşıcı veya istikrah verici bir 
hastalığa musap olduğu anlaşılırsa («a» bendin
de yazalı olan tüzükte bu gibi hastalklar için 
dahi aynı esaslara müstenit hükümler buluna-
eaktî.) 

(a) Bendinde sayılı sebeplerden mütevellit 
ve işçinin sunıtaksirine mahmul olan hastalık
lar ve arızalar aşağıda yazıllı (II) işaretli fıkra
nın (e) bendindeki (devamsızlık) hükümlerine 
tâbidiî. 

işbu sıhhi sebepler için, iş mukavelesinde iş 
veren tarafından; işçinin lehine olmak üzere 
yukarda anılan tüzüğün hükümlerinden daha 
müsait şartlar tesbiti caizdir. 

I I - Ahlâk ve hüsnüniyet kaidelerine uymı-
yan haller şunlar ve benzerleridir: 

a) iş akdi yapıldığı sırada bu akdin esaslı 
noktalarından birine mütaallik vasıflar veya 
şartlar kendisinde bulunmadığı halde bunları 
haiz olduğunu ileri sürmek yahut hakikata uy
gun olmıyan malûmat vermek veya beyanatta 
b^unmak gibi hallerle işçi, iş vereni yanıltırsa; 

b) işçi, iş verenin veya vekilinin yahut bun
ların aileleri efradından birinin şeref ve namu
suna halel getirecek veya ahlâkını ifsat edecek 
mahiyette sözler veya hareketlerde bulunursa; 

c) işçi, iş verenin veya vekilinin evinde ika
met ettiği takdirde yaşayış tarzı o evin âdap ve 
erkânına uygun veya umumi ahlâk bakımından 
düzgün olmazsa; 

ç) işçi, iş verene veya vekiline yahut bunla
rın aileleri efradından birine veyahut iş verenin 
diğer bir işçisine karşı tecavüz veya tehditte bu
lunursa, yahut iş yerine sarhoş olarak gelir veya 
alkollü içki getirirse; 

d) işçi, iş verenin emniyetini suiistimal et
mek, hırsızlıkta bulunmak, iş verenin meslekî 
sırlarını ifşa eylemek gibi sadakate uymıyan 
hareketlerde buulnursa, yahut üç günden fazla 
hapisle cezalandırılan ve cezası tecil edilmiyen 
bir suç işlerse; 

e) işçi, iş verenden izin almaksızın veya 

Ça, K. 

mahiyetinde bir hareketinden mütevellit olmaksı-
zın bir hastalığa veya arızaya uğraması takdi
rinde, bu hastalık veya arıza Hükümetçe çıka
rılacak bir tüzükte tasrih edilecek müddetlerden 
fazla sürerse; 

b) işçinin bulaşıcı veya istikrah verici bir 
hastalığa musap olduğu anlaşılırsa (a bendin
de yazılı olan tüzükte bu gibi hastalıklar için 
dahi ayni esaslara müstenit hükümler buluna
caktı.) 

(a) Bendinde sayılı sebeplerden mütevellit 
ve işçinin sunu taksirine mahmul olan hastalık
lar ve arızalar aşağ7da yazıllı (II) işaretli fıkra
nın (e) bendindeki (devamsızlık) hükümlerine 
tâbidiî. 

işbu sıhhi sebepler için, iş mukavelesinde iş 
veren tarafından; işçinin lehine olmak üzere 
yukarda anılan Tüzüğün hükümlerinden daha 
müsait şartlar tesbiti caizdir. 

I I - Ahlâk ve hüsnüniyet kaidelerine uymı 
yan haller şunlar ve benzerleridir: 

a) iş akdi yapıldığı sırada bu akdin esaslı 
noktalarından birine mütaallik vasıflar veya 
şartlar kendisinde bulunmadığı halde bunları 
haiz olduğunu ileri sürmek yahut hakikate uy
gun olmıyan malûmat vermek veya beyanatta 
bulunmak gibi hallerle işçi, iş vereni yanıltırsa; 

b) işçi, iş verenin veya vekilininyahut bun
ların aileleri efradından birinin şeref ve namu
suna halel getirecek veya ahlâkını ifsat edecek 
mahiyette sözler veya hareketlerde bulunursa; 

c) işçi, iş verenin veya vekilinin evinde ika
met ettiği takdirde yaşayış tarzı o evin âdap ve 
erkânına uygun veya umumi ahlâk bakımmdan 
düzgün olmazsa; 

ç) işçi, iş verene veya vekiline yahut bunla
rın aileleri efradından birine veyahut iş verenin 
diğer bir işçisine karşı tecavüz veya tehditte bu
lunursa, yahut iş yerine sarhoş olarak gelir veya 
alkollü içki getirirse; 

d) işçi, iş verenin emniyetini suiistimal et
mek, hırsızlıkta bulunmak, iş verenin meslekî 
sırlarını ifşa eylemek gibi sadakate uymıyan 
hareketlerde buulnursa, yahut üç günden fazla 
hapisle cezalandırılan ve cezası tecil edilmiyen 
bir suç işlerse; 

e) işçi, iş verenden izin almaksızın veya 
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meşru bir sebebe istinat etmeksizin ardı ardına 
iki gün veya bir ay içinde iki defa her hangi bir 
tatil gününü takip eden iş günü yahut bir ayda 
ceman üç iş günü işine devam etmezse; iş yeri
nin içyönetmeliği veya iş sözleşmesinin şartları 
gereğince yapmakla mükellef bulunduğu ödev
leri ifadan kendisine vâki ihtara rağmen imtina 
ederse; 

f) işçi, kendi kasti veya ağır bir ihmali 
yüzünden işin emniyetini tehlikeye düşürürse 
iş verenin malı olan veya malı olmayıp da ema
neti altında bulunan makinaları, tesisatı veya 
sair eşya ve maddeleri 10 günlük ücretinin tuta-
riyle ödenemiyecek derecede hasara uğratırsa; 

III - işçiyi bir haftadan fazla müddetle ça
lışmaktan meneden mücbir sebepler hadis 
olursa (bu bir haftalık bekleme devresinde işçi 
yarım ücret alır.) 

Madde 18. — İhbar müddetleri esnasında iş 
veren, işçiye yeni bir iş bulması için lüzumlu 
olan arama zamanını, iş saatleri içinde temin 
etmeye mecburdur. Bu yeni îş arama izninin 
müddeti günde iki saatten az olamaz ve işçi 
tarafından talep edildiği takdirde iş arama izin 
saatleri birleştirilerek fasılasız surette kullanı
labilir. 

Madde 23. — işçi ücretlerinin ayda 60 lira
ya kadar olanının haciz veya başkasına devir 
ve temliki caiz değildir. 

Kanunen iaşe ve nafakası işçinin üzerine 
düşen aile fertlerine tahsis edilen meblâğlar 
yukardaki fıkra hükmüne tâbi tutulmaz. 

Madde 24. — Muvazzaf askerlik hizmeti dı
şında manevra veya her hangi bir sebeple silâh 
altına alman veyahut her hangi bir kanuni ça
lışma mükellefiyeti dolayısiyle işinden ayrılan 
işçinin, iş verenle münakit iş mukavelesi, işin
den ayrıldığı günden itibaren iki ay sonra mün
fesih sayılabilir, işçinin bu haktan istifade ede
bilmesi için o işte en az bir yıl çalışmış olması 
şarttır. Bir yıldan fazla çalışmış olan işçiler 
hakkında her bir ay fazla çalışmaya mukabil 
ayrıca iki gün ilâve edilir. Şu kadar ki, bu 

Ça, K. 

meşru bir sebebe istinat etmeksizin ardı ardına 
iki gün veya bir ay içinde iki defa her hangi bir 
tatil gününü takip eden iş günü yahut bir ayda 
ceman üç iş günü işine devam etmezse; iş vere
nin içyönetimliği veya iş sözleşmesinin şartları 
gereğince yapmakla mükellef bulunduğu ödev
leri ifadan kendisine vâki ihtara rağmen imtina 
ederse; 

f) işçi, kendi kasti veya ağır bir ihmali 
yüzünden işin emniyetini tehlikeye düşürürse 
iş verenin malı olan veya malı olmayıp da ema
neti altında bulunan makinaları, tesisatı veya 
sair eşya ve maddeleri 10 günlük ücretinin tuta-
riyle ödenemiyecek derecede hasara uğratırsa; 

III - işçiyi bir haftadan fazla müddetle ça
lıştırmaktan meneden mücbir sebepler hadis 
olursa (bu bir haftalık bekleme devresinde işçi 
yarım ücret alır.) 

Madde 18. — ihbar müddetleri esnasında iş 
veren, işçiye yeni bir iş bulması için lüzumlu 
olan arama zamanını, iş saatleri içinde temin 
etmeye mecburdur. Bu yeni iş arama izninin 
müddeti günde iki saatten az olamaz ve işçi 
tarafından talep edildiği takdirde iş arama izin 
saatleri birleştirilerek fasılasız surette kullanı-
bilir. Ancak işçi iznini toplu olarak kullanmak 
isterse işi bırakacağı günün sonundan evveline 
doğru hesaplanmak üzere daha evvelden haber 
vermeye mecburdur. 

Madde 23. — işçi ücretlerinin ayda 60 liraya 
kadar olanının haciz veya başkasına devir ve 
temliki caiz değildir. 

60 liranın hesabında işçinin infak, iaşe ve 
iskânına mecbur olduğu aile fertlerine tahsis 
edilen meblâğlar dâhil edilmez. 

Madde 24. — Muvazzaf askerlik hizmeti dı
şında manevra veya her hangi bir sebeple silâh 
altına alman veyahut her hangi bir kanuni ça
lışma mükellefiyeti dolayısiyle işinden ayrılan 
işçinin, iş verenle münakit iş mukavelesi, işin
den ayrıldığı günden itibaren iki ay sonra mün
fesih sayılabilir, işçinin bu haktan istifade ede
bilmesi için o işte en az bir yıl çalışmış olması 
şarttır. Bir yıldan fazla çalışmış olan işçiler 
hakkında her bir ay fazla çalışmaya mukabil 
ayrıca iki gün ilâve edilir. Şu kadar ki, bu 
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müddet, hiçbir suretle 90 günü geçemez. 
Mukavelenin münfesih sayılabilmesi için 

bekkni'mesi lâzımgelen zaman zarfında işçi
nin ücreti işlemez. Şu kadar ki 3502 sayılı Ka
nun ile bu kanunun tatbik suretini gösteren 
tüzükteki ve diğer kanunlardaki, bu gibi ahval
de ücret ödenmesini emreden hükümler saklı
dır. Bu müddet içinde iş akdinin başka kanuni 
bir sebeple müsteniden iş veren veya işçi tara
fından feshedildiği öteki tarafa ihbar edilmiş 
olsa bile, bu ihbarın tazammun ettiği kanuni 
mühlet işbu müddetin bitmesinden sonra işle
meye başlar. 

Ancak iş akdi esasen muayyen bir müddeti 
ihtiva edip de bu müddet yukarda yazılı müh
let içinde kendiliğinden bitiyorsa işbu madde 
hükümleri tatbik edilmez. 

Her hangi bir askerî ve kanuni mükellefiyet 
dolayısiyle işinden ayrılan işçilerden, bu mü
kellefiyetin sona ermesinden itibaren iki ay zar
fında müracaat edenler tercihan işe alınırlar. 

Madde 29. — 1) îş verenler, her türlü çalışma 
şartlarını ve işçilerin tâbi tutulacakları 
inzibat, sağlık koruma ve iş emniyeti icaplariyle 
sosyal yardımları gösteren bir içyönetmelik yap
maya mecburdur. 

Yukarıki hükme göre bu yönetmeliklerde bu
lunması mecburi hususlar ve icabında uygulan
masına lüzum görülecek içyöntemlik örnekleri 
Çalışma Bakanlığınca tesbit ve ilân olunur. îç-
yönetmelikler her işin bulunduğu ilde Çalışma 
Bakanlığınca işbu kanunun uygulanmasına me
mur edilen makam tarafından onanmakla yü
rürlüğe girer. Devlet yahut iller ve belediyeler
ce gerek doğrudan doğruya gerek malî yardım
da bulunulmak suretiyle dolayısiyle işletilen iş 
yerlerinin yönetmelikleri ile bir ilden fazla 
olarak başka iller çevresinde dahi aynı iş vere
ne ait ve aynı işe mahsus mütaaddit iş yerleri
nin hepsine birden şâmil bulunan yeknesak iç-
yönetmelikler Çalışma Bakanlığı tarafından 
onanmakla yürürlüğe girer. 

2. Birinci fıkraya göre Çalışma Bakanlı
ğınca yapılacak ilân tarihine kadar mevcut olan 
iş yerlerine ait yönetmelikler, ilândan itibaren 
iki ay içinde onamaya memur makama tevdi 
edilir, işbu makam aldığı yönetmeliğe mukabil j 

Ça. K. 

müddet, hiçbir suretle 90 günü geçemez. 
Mukavelenin münfesih sayılabilmesi için bek

lenilmesi lâzımgelen zaman zarfında işçinin üc
reti işlemez. Şukadar ki özel kanunların bu hu
sustaki hükümleri mahfuzdur. Bn müddet için
de iş akdinin başka kanuni bir sebebe müsteni
den iş veren veya işçi tarafından feshedildiği 
öteki tarafa ihbar edilmiş olsa bile, bu ihbarın 
tazammun ettiği kanuni mühlet işbu müddetin 
bitmesinden sonra işlemeye'başlar. 

Ancak iş akdi esasen muayyen bir müddeti 
ihtiva edip de bu müddet yukarda yazılı mühlet 
içindo kendiliğinden bitiyorsa iş bu madde hü
kümleri tatbik edilmez. 

Her hangi bir askerî ve kanuni mükellefiyet 
dolayısiyle işinden ayrılan işçilerden, bu mükel
lefiyetin sona ermesinden itibaren iki ay zarfın
da müracaat edenler tercihan işe alınırlar. 

Madde 29. — 1) iş verenler, her türlü çalışma 
şartlarını ve işçilerin tâbi tutulacakları 
inzibat, sağlık koruma ve iş emniyeti icaplariyle 
sosyal yardımları gösteren ve mevzuata aykırı 
düşmiyen bir içyönetmelik yapmıya mecburdur. 

Yukarki hükme göre bu yönetmeliklerde 
bulunması mecburi hususlar ve icabında uygu
lanmasına lüzum görülecek iç yönetmelik ör
nekleri Çalışma Bakanlığınca tesbit ve ilân olu 
nur. iç yönetmelikler her işin bulunduğu ilde 
Çalışma Bakanlığınca işbu kanunun uygulan
masına memur edilen makam tarafından onan
makla yürürlüğe girer. Devlet yahut iller ve 
belediyelerce gerek doğrudan doğruya gerek 
malî yardımda bulunularak dolayısiyle işletilen 
iş yerlerinin yönetmelikleri ile bir ilden fazla 
olarak başka iller çevresinde dahi ayni iş vere
ne ait ve ayni işe mahsus mütaaddit iş yerleri
nin hepsine birden şâmil bulunan yeknesak iç 
yönetmelikler Çalışma Bakanlığı tarafından 
onanmakla yürürlüğe girer. 

2. Birinci fıkraya göre Çalışma Bakanlı
ğınca yapılacak ilân tarihine kadar mevcut oları 
iş yerlerine ait yönetmelikler, ilândan itibaren 
iki ay içinde onamaya memur makama tevdi 
edilir, işbu makam aldığı yönetmeliğe mukabil 
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iş verene bir makbuz vermeye ve iki ay zarfın
da yönetmeliği onamaya veya reddi hakkındaki 
sebepleri iş verene bildirmeye mecburdur. 

Onama veya ret keyfiyeti bu müddet için
de iş verene bildirilmediği takdirde yönetmelik 
kendliğinden onanmış sayılarak yürürlüğe gi
rer. 

3. Yeni açılan iş yerlerine ait yönetmelik
ler onamaya yetkili makama, açılma tarihinden 
itibaren bir ay zarfında verilir ve bu yönetme
likler biray zarfında onanır veya reddedilme
sinin sebepleri.iş verenlere bildirilir. Bir ay içim
de onanmıyan veya ret sebepleri iş verene bildi-
rilmiyen yönetmelikler kendiliğinden onanmış 
sayılarak yürürlüğe girer. 

4. Yetkili makam tarafından ret sebepleri 
bildirilmiş olan içyönetmeliği iş veren bu ma
kamca tesbit ve tebliğ olunan mühlet zarfında 
tâdil ederek yeniden o makama vermekle mü
kelleftir. Bu suretle değişiklik yapılmış olan iç-
yönetmelik bir ay zarfında onanmış bulunmaz
sa kendiliğinden yürürlüğe girer. 

5. îşbu yönetmelikler iş yerinin işçiler ta--
rafından görülebilecek yerlerine asılır ve isti-
yen, işçilere birer örneği verilir. 

özel iş akitlerine içyönetmeliğin ihtiva etti
ği şartlara aykırı hükümler konulamaz. 

6. Yukardaki fıkralar hükmünce tanzim ve 
tasdik edilmiş olan içyönetmelik üzerinde iş ve
ren tarafından her hangi bir değişiklik yapıl
mak istenildiği takdirde bu tadilâtın esbabı mu-
cibesinin izahiyle beraber, ayniyle yeni bir yö
netmelik yapar gibi işbu maddede yazılı ma
kamlara müracaat ederek yönetmeliğin alacağı 
yeni şeklin tasdik edilmesi icabeder. Tasdik 
muamelesi neticeleninceye kadar eski yönetme
lik hükümleri cari olur. 

On kişiden daha az sayıda işçi çalıştırılan iş 
yerleri için bu madde hükmü uygulanmaz. 

Madde 32. — İktisadi ve içtimai zaruretler 
dolayısiyle Çalışma Bakanlığınca lüzum görüle
cek yerlerde ve işlerde işçi ücretlerinin en aşağı 
lıadleri mahallî komisyonlarca tesbit olunur. 

Mahallî Komisyonlarca bu suretle tesbit ve 

Ö t -
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iş verene bir makbuz vermiye ve iki ay zarfın
da yönetmeliği onamaya veya reddi hakkındaki 
sebepleri iş verene bildirmeye mecburdur. 

Onama veya rey keyfiyeti bu müddet içiu-
de iş verene bildirilmediği takdirde yönetmelik 
kendliğinden onanmış sayılarak yürürlüğe gi
rer. 

3. Yeni açılan iş yerlerine ait yönetmelik
ler onamaya yetkili makama açılma tarihinden 
itibaren bir ay zarfında verilir ve bu yönetme
likler biray zarfında onanır veya reddedilme
sinin sebepleri iş verenlere bildirilir. Bir ay için
de onanmıyan veya ret sebepleri iş vere
ne bildirilmiyen yönetmelikler kendiliğin
den onanmış sayılarak yürürlüğe girer. 

4. Yetkili makam tarafından red sebepleri 
bildirilmiş olan iç yönetmeliği iş veren bu ma
kamca tesbit ve tebliğ olunan mühlet zarfında 
tadil ederek yeniden o makama vermekle mü
kelleftir. Bu suretle değişiklik yapılmış olan iç 
yönetmelik bir ay zarfında onanmış bulunmaz
sa kendiliğinden yürürlüğe girer. 

5. işbu yönetmelikler iş yerinin rçiler ta
rafından görülebilecek yerlerine asılır ve isti-
yen işçilere birer örneği verilir. 

özel iş akitlerine iç yönetmeliğin ihtiva etti
ği şartlara aykırı hükümler konulamaz. 

6. Yukardaki fıkralar hükmünce düzenlen
miş ve onanmış olan iç yönetmelik üzerinde iş ve
ren tarafından her hangi bir değişiklik yapıl
mak istenildiği takdirde bu tadilâtın esbabı mu-
cibesinin izahiyle beraber, ayniyle yeni bir yö
netmelik yapar gibi işbu maddede yazılı ma
kamlara müracaat ederek yönetmeliğin alacağı 
yeni şeklin tasdik edilmesi icabeder. Tasdik 
muamelesi neticeleninceye kadar eski y'inetm;-
lik hükümleri cari olur. 

Çalışma Bakanlığı on kişiden daha az sayıda 
işçi çalştıran ve îş Kanununa tâbi tutu'an yer
lerden lüzum gördüklerine bu maddenin içyö-
netmeliğe mütaallik hükmünün tamamen veya bir 
kısmını uygulayabilir. 

Madde 32. — İktisadi ve içtimai zaruretler do
layısiyle Çal'şma Bakanlığınca lüzum görülecek 
yerlerde ve işlerde işin mahiyet ve hususiyeti 
göz önünde tutularak gerek saat başına veya 
gündelik, yahut haftalık veya aylık hesabiyle 
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ilân edilen asgari ücretler hakkında, gerek iş ve
renler ve işçiler ve gerekse bunların sendikaları 
bir ay zarfında Çalışma Bakanlığı nezdinde iti
razda bulunabilirler. 

Bu komisyonlar o yer için yetkili Çalışma 
teşkilâtına mensup memurun başkanlığı altında 
bir işçi ve işveren mümessili ile varsa o yer, 
Ekonomi Bakanlığı teşkilâtından bir mümessil 
ve belediye encümeninden gönderilecek bir üye
den teşekkül eder. 

Komisyonların çalışma usulleri ile ücretin 
tesbitinde nazara alınacak hususlar ve işçi ve 
iş veren mümessillerinin intihap şekilleri ilgili 
Bakanlıkların mütalâaları alınarak Çalışma Ba
kanlığınca tâyin olunur. Çalışma Bakanlığı, 
ikinci maddenin 4 ncü fıkrası gereğince işbu 
kanunun şümulü dışında bulunan ev sanayiinde 
çalışanlarla ziraat işlerinde çalışanların ücret
leri hakkında da yukarıki fıkra hükmünün tat-
bikma yetkilidir. 

Madde 34. — I - îşçi ücretlerinin hesaplan
masına esas olan usulleri içyönetmelikle tesbit 
etmiş bulunan iş verenler, bu usullerde her han
gi bir değişiklik yapmak istedikleri takdirde 29 
ncu madde gereğince yönetmelikleri onamıya 
yetkili makama müracaat ederek bu suretle üc
ret hesabı usulünün değiştirilmesindeki zaruri 
ekonomik sebepleri önceden bildirmek mecburi
yetindedirler. Bu sebeplerin herhalde îş Kanu
nunun işçi ücretlerine mütaallik hükümlerinin 
uygulanması neticesine istinat etmesi ve işin 
istihsal ve sürüm vaziyet ve şartlariyle piyasa 
icapları gibi iş verenin tâbi olmak ıstırarında 

Ça. K. 

ve gerek parça basma, yahut yapılan iş miktarı
na göre veya sair şekillerde ödenecek işçi ücret
lerinin en aşağı hadleri mahallî komisyonlarca 
tesbit olunur. 

Bu komisyonlar o yer için yetkili çalışma teş
kilâtına mensup memurun başkanlığı altında 
bir işçi ve iş veren mümessili ile varsa o yer Eko
nomi ve Ticaret Bakanlığı teşkilâtından bir mü
messil ve belediye encümeninden gönderilecek 
bir üye ve mahallî Hükümet doktoru ile sendi
kadan gönderilecek bir üyeden teşekkül eder. 

Kurul ve Komisyonların çalışma ve toplama 
zaman ve usulleri ile kendilerine verilecek ücret
lerin tâyini ve asgari ücretin tesbitinde nazara 
al'nacak hususlar ve işçi ve iş veren mümessille
rinin intihap şekilleri ilgili Bakanlıkların mü
talâaları alınarak Çalışma Bakanlığınca tâyin 
olunu?. 

Mahallî komisyonlarca tesbit ve ilân edilen 
asgari ücretler hakkında, gerek iş verenler ve iş
çiler ve gerekse bunların sendikaları, sendika 
•o^mıyan yerlerde temsilcileri bir ay zarfında Ça-
l'şma Bakanlığı nezdinde itirazda bulunabilirler. 
itiraz, Çalışma Bakanlığında, Bakanın tensip 
edeceği Çalışma Bakanlığından bir zatın baş
kanlığında, ikisi Çalışma Bakanlığından, birisi 
Ekonomi ve Ticaret Bakanlığı ve diğeri İşlet
meler Bakanlığından olmak üzere kurulacak 
beş kişilik kurulda tetkik olunur. Bu kurul ta
rafından verilen karar Çalışma Bakanının tas
vibi ile kesinleşir. Çalışma Bakanlığı, 2 ne i 
maddedeki ev sanayiinde çalışanlarla ziraat iş
lerinde çalışanların ücretleri hakkında da yıı-
karki fıkra hükmünün tatbikma yetkilidir. 

Madde 34. — I - îşçi ücretlerinin hesaplan
masına esasolan usulleri iç yönetmelikle tesbit 
etmiş bulunan iş verenler, bu usullerde, her han
gi bir değişiklik yapmak istedikleri takdirde 29 
ncu madde gereğince yönetmelikleri onanmaya 
yetkili makama müracaat ederek bu suretle üc
ret hesabı usulünün değiştirilmesindeki zaruri 
ekonomik sebepleri önceden bildirmek mecburi
yetindedirler. Bu sebeplerin herhalde îş Kanu
nunun işçi ücretlerine mütaallik hükümlerinin 
uygulanması neticesine istinat etmesi ve işin 
istihsal ve sürüm vaziyet ve şartlariyle piyasa 
icapları gibi iş verenin tâbi olmak ıstırarında 
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bulunduğu hallerden ileri gelmesi lâzımdır. 
II - Yukarıki fıkrada yazılı olduğu üzere 

herhangi bir müracaata muhatap olan makam, 
bu ihbara ıttıla ettiği günden itibaren 15 iş günü 
içinde keyfiyeti inceleyip soruşturarak ücret 
ödeme tarzının değiştirilmesinde, bu kanun hü
kümlerinin ruh ve gayesine uygun düşmiyen sa-
ikler veya neticeler görecek olursa bu yolda bir 
değişiklik yapılmasına izin verilmediğini iş ve
rene yazı ile bildirir. 

Postada geçen günler sayılmıyarak 15 iş gü
nünden sonra resmen menedilmemiş yeni ücret 
ödeme tarzını iş verenin tatbika başlaması caiz
dir. Şu kadar ki, değiştirilen ödeme tarzının, 
tatbikat neticesinde, iş düzeni ve işçi hayatı ba
kımından yahut başka işlere fena tesirler yap
mak gibi ekonomik ve sosyal mazarratları görül
mek itibariyle yersin ve lüzumsuz olduğu tebey-
yün ederse ilgili makam keyfiyeti sonradan dahi 
meneder. Böylelikle sonradan menetmeden do
layı gerek iş veren ve gerek işçiler için herhangi 
bir zarar ve ziyan iddiası varit değildir. 

On kişiden daha az sayıda işçi çalıştırılan iş 
yerlerinde bu madde hükmü uygulanmaz. 

Madde 42. — 1. Çalışma müddetinin ortala
ma bir zamanında mahallî âdete ve işin icabına 
göre vakit tâyin edilmek üzere işçilere : 

a 8 saatten az müddetli işlerde yarım saat
lik; 

b) 8 saat veya daha fazla müddetli işlerde 
1 saatlik bir dinlenme verilir. Bu dinlenme müd-^ 
deti asgari ve fasılasız olup iklim, mevsim, örf 
ve âdet veya işin mahiyeti göz önünde tutularak 
bu kanunun uygulanmasına görevli makamın 
muvafakati ile uzatılabilir ve fasılalı olarak 
kullanılabilir. 

I I - 5 saat ve daha az müddetli işlerde din
lenme vermek mecburiyeti yoktur. 

I I I - Dinlenmeler, bir iş yerinin aynı şube
deki bütün işçileri hakkında mukannen olarak 
aynı saatte tatbik edilir. Şukadar ki, işin ica
bına göre nöbetleşe dinlenme yapılması iç yö
netmeliklerle tanzim olunabilir. 

IV - Yukarda yazılı dinlenmeler çalışma 
müddeti içinde değildir. 

Ça. K. 

bulunduğu hallerden ileri gelmesi lâzımdır. 
II - Yukarıki fıkrada yazılı olduğu üzere 

her hangi bir müracaatla muhatap olan makam, 
bu ihbara ıttıla ettiği günden itibaren 15 iş günü 
içinde keyfiyeti inceleyip soruşturarak ücret 
ödeme tarzının değiştirilmesinde, bu kanun hü
kümlerinin ruh ve gayesine uygun düşmiyen sa-
ikler veya neticeler görecek olursa bu yolda bir 
değişiklik yapılmasına izin verilmediğini iş ve
rene yazı ile bildirir. 

Postada geçen günler sayılmıyarak 15 iş gü
nünden sonra resmen menedilmemiş yeni ücret 
Ödeme tarzını iş verenin tatbika başlaması caiz
dir. Şu kadar ki, değiştirilen ödeme tarzının, 
tatbikat neticesinde, iş düzeni ve işçi hayatı ba
kımından yahut başka işlere fena tesirler yap
mak gibi ekonomik ve sosyal mazarratları görül
mek itibariyle yersiz ve lüzumsuz olduğu tebey-
yün ederse ilgili makam keyfiyeti sonradan dahi 
meneder. Böylelikle sonradan menetmeden do
layı gerek iş veren ve gerek işçiler için herhangi 
bir zarar ve ziyan iddiası varit değildir. 

Çalışma Bakanlığ1 10 kişiden daha az işçi ça
lıştırılan ve iş Kanununa tâbi tutulan yelerden 
lüzum gördüklerine bu madde hükmünü kısmen 
veya tamamen uygulıyabilir. 

Madde 42. — I - Çalışma müddetinin ortala
ma bir zamanında mahallî âdete ve işin icabına 
göre vakit tâyin edilmek üzere işçilere : 

a) 8 saatten az müddetli işlerde yarım saat
lik; 

b) 8 saat veya daha fazla müddetli işlerde 
1 saatlik bir dinlenme verilir. Bu dinlenme müd
deti asgari ve fasılasız olup iklim, mevsim, örf 
ve âdet veya işin mahiyeti göz önünde tutularak 
bu kanunun uygulanmasına görevli makamın 
muvafakati ile uzatılabilir ve fasılalı olarak 
kullanılabilir. 

I I - 4 saat ve daha az müddetli işlerde işin 
mahiyetine göre yarım saat kadar dinlenme 
verilir. 

I I I - Dinlenmeler, bir iş yerinin aynı şube
deki bütün işçileri hakkında mukannen olarak 
aynı saatte tatbik edilir. Şukadarki, işin ica
bına göre nöbetleşe dinlenme yapılması iç yö
netmeliklerle tanzim olunabilir. 

P7 - Yukarda yazılı dinlenmeler çalışma 
müddeti içinde değildir. 
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Madde 51. — Her iş veren, iş yerinde çalıştır
dığı işçilerden: 

a) 16 yaşını doldurmamış çocukların, 
b) 16 yaşından yukarı ve 18 yaşını henüz 

doldurmamış çocukların, 
c) 18 yaşını doldurmuş ve daha büyük yaş

taki kadm işçilerin, 
ç) 18 yaşını doldurmuş ve daha büyük yaş

taki erkek işçilerin, 
adlariyle doğum tarihlerini, işe başlama, bi-

bitirme ve dinlenme saatlerini, emzikli kadın
lar için emzirme zamanlarını, gebe kadınların 
25 nci maddede yazılı devreye ait durumlarını 
ayrı gruplar halinde kaydetmeye ve ilgili ma
kamların isteyişinde bu kayıtları göstermeye 
mecburdur. 

Madde 53. — Her türlü içlerde tatbik edilmek
te olan günlük veya haftalık çalışma müd
detlerinin kanunen daha aşağı hadlere indiril
mesi keyfiyeti işçi ücretlerinin eksiltilmesine 
sebep tutulamaz. 

Madde 56. — A) İşçilerin Sağlığım Koruma 
ve îş Emniyeti Tüzüğünün neşrinden onra yeni 
bir iş yeri kurmak ve açmak istiyen her iş veren, 
işin yapılacağı mevki için Çalışma Bakanlığınca 
bu kanunun tatbikma memur edilmiş olan ma
kama önceden müracaatla iş yerinin ve burada 
bulunacak tesisat ve tertibatın makine ve cihaz
ların ve sair teferruatın vasıflarını, cinslerini, 
vaziyet ve şartlarını vazıhan gösteren müfre
dat ve tafsilâtlı bir beannameyi ve buna ait 
pılânlar, krokiler, fotografiler veya modeller 
gibi lüzumlu belgeleri ikişer nüsha olarak mak
buz mukabilinde tevdi edecek ve bunlara göre 
kuracağı iş yerinin tüzük hükümlerine uygun 
olup olmıyacağmın tetkik ve tesbit edilmesini is-
tiyecektir. 

İlgili makam, bu müracaatın yapıldığı ta
rihten itibaren, hafta tatili ve sair genel tatil 
günleri sayılmaksızın en çok 20 gün içinde bu 
evrakı inceliyerek tüzük hükümlerine uygun 
(bulduktan veya bunlar üzerinde ieabeden tadi
lât ve ıslahatı iş verene yaptırdıktan sonra, be
yannamenin müteferri belgelerin ikinci nüsha
larını tasdik ederek o iş yerinin kurulmasına 
izin verir.. 

Bu izni aldıktan sonra iş yerini kurmaya 

30 — 
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Madde 51. — Her iş veren, iş yerinde çalıştır
dığı işçilerden : 

a) 12 - 16 yaşını doldurmamış çocukların, 
b) 16 yaşından yukarı ve 18 yaşını henüz 

doldurmamış çocukların, 
c) 18 yaşını doldurmuş ve daha büyük yaş

taki kadın işçilerin, 
ç) 18 yaşını doldurmuş ve daha büyük yaş

taki erkek işçilerin, 
Adlariyle doğum tarihlerini, işe başlama, bi-

bitirme ve dinlenme saatlerini, emzikli kadın* 
lar için emzirme zamanlarını, gebe kadınların 
25 nci maddede yazılı devreye ait durumlarını 
ayrı gruplar halinde kaydetmeye ve ilgili ma
kamların isteyişinde bu kayıtları göstermeye 

Madde 53. — Her türlü işlerde tatbik edilmek
te olan günlük veya haftalık çalışma müd
detlerinin kanunen daha aşağı hadlere indiril
mesi keyfiyeti işçi ücretlerinin eksiltilmesine 
sebep tutulamaz. 

Madde 56. — A) İşçilerin Sağlığını Koruma 
ve İş Emniyeti Tüzüğünün neşrinden onra yeni 
bir iş yeri kurmak ve açmak istiyen her iş veren, 
işin yapılacağı mevki için Çalışma Bakanlığınca 
bu kanunun tatbikma memur edilmiş olan ma
kama önceden müracaatla iş yerinin ve burada 
bulunacak tesisat ve tertibatın makine ve cihaz
ların ve sair teferruatın vasıflarını, cinslerini, 
vaziyet ve şartlarını vazıhan gösteren müfre
dat ve tafsilâtlı bir beannameyi ve buna ait 
pılânlar, krokiler, fotografiler veya modeller 
gibi lüzumlu belgeleri ikişer nüsha olarak mak
buz mukabilinde tevdi edecek ve bunlara göre 
kuracağı iş yerinin tüzük hükümlerinin uygun 
olup olmıyacğmın tetkik ve tesbit edilmesini is-
tiyecektir. 

İlgili makam, bu müracaatın yapıldığı ta
rihten itibaren, hafta tatili ve sair genel tatil 
günleri sayılmaksızın en çok 20 gün içinde bu 
evrakı inceliyerek tüzük hükümlerine uygun 
bulduktan veya bunlar üzerinde ieabeden tadi
lât ve ıslahatı iş verene yaptırdıktan sonra, be
yannamenin müteferrii belgelerin ikinci nüsha
larını tasdik ederek o iş yerinin kurulmasına 

I izin verir.. 
Bu izni aldıktan sonra iş yerini kurmaya 
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başlıyan iş veren, tesisatını yaptırıp bitirince, 
tekrar aynı makama başvurarak muayene ve 
kontrol edilmesi talebinde bulunur. Salâhiyet-
tar memurlar bu talebin vukuundan itibaren en 
çok 20 iş günü içinde yeni kurulan iş yerine 
ıgiderek muayene ve kontrol ederler. Bu mua
meleler, neticesinde nizami şartlara uygunluğu 
tesbit edilen iş yerinin açılıp işletilmesi için iş 
verene bir «işletme belgesi» verilir. 

B) îş yeri kurulmazdan önce iş verenin 
'beyannamesi ve müteferri belgeleri üzerindeki 
tetkik ve tasdik muamelesi, ilgili makamca (A) 
bendinde yazılı müddet içinde neticelendiril-
mediği veya tadil ve ıslahı icabeden cihetler iş 
verene bildirilmediği takdirde iş veren kendi 
(beyannamesine ve müteferri belgelerine göre 
iş yerini kurmak serbestisini haiz olabileceği 
gibi, iş yeri kurulduktan sonra salâhiyettar me
murlar tarafından yapılacak muayene ve kon
trol dahi ikinci 20 günlük önel içinde yapılma
yıp da iş yerinin açılıp işlemesine ait resmî ve
sika verilmezse veya iş yerindeki tesisatın, 
kurma izninin verilmesine esas olan plânlar ve 
sair belgelere uygunsuzluğu se'bebiyle, ne gibi 
cihetlerinin ıslah ve ikmali lâzımgeldiği bildi
rilmezse, bu defa da iş veren artık o iş yerini 
açıp işe başlamakta serbest olur. 

Salâhiyettar makamın verdiği kurma izni ve 
işletme vesikası üzerine bir iş yeri kurularak 
işlemeye başladıktan sonra, o iş yerinde baş
kaca yeni tesisat yapılmış olmadıkça, diğer ci
hetlerden noksanlar müşahede olunduğu iddi-
asiyle iş durdurulamaz. Ancak bu suretle bilâ-
hara görülen noksanlar tüzükte yazılı öneller 
5çinde ikmal ettirilir. 

C) işçilerin sağlığını koruma ve îş Emni
yeti Tüzüğünde esasa' ait ve birinci derecede 
sayılmış olan şartları haiz bulunup da ikinci 
derecede sayılan şartları henüz lâyikıyle ta
mamlanmamış olan iş yerlerinin derhal açılıp 
işletilmesinde ilgili makamca bir mahzur görül
mezse, işbu ikinci dereceden tedbirlerin yine 
tüzükte yazılı öneller zarfında ikmal edilmesi 
şartlarına bağlı olmak, üzere iş verene bir mu
vakkat işletme izin kâğıdı verilebilir. Bu önel
ler içinde noksanların tamamlandığı tesbit edil
diği takdirde, «Muvakkat işletme izin kâğıdı», 
(A) bendinde yazılı asıl vesika ile değiştirilir. 

Ça. K. 

başlıyan iş veren, tesisatını yaptırıp bitirince, 
tekrar aynı makama başvurarak muayene ve 
kontrol edilmesi talebinde bulunur. Salâhiyet
tar memurlar bu talebin vukuundan itibaren en 
çok 10 iş günü içinde yeni kurulan iş yerine 
giderek muayene ve kontrol ederler. Bu mua
meleler, neticesinde nizami şartlara uygunluğu 
tes'bit edilen iş yerinin açılıp işletilmesi için iş 
verene bir «işletme belgesi» verilir. 

B) îş yeri kurulmazdan önce iş verenin 
Ibeyannaımesi ve müteferri belgeleri üzerindeki 
tetkik ve tasdik muamelesi, ilgili makamca (A) 
bendinde yazılı müddet içinde netîeelendiril-
nıediği veya tadil ve ıslahı icabeden cihetler iş 
verene bildirilmediği takdirde iş veren kendi 
beyannamesine ve müteferrii belgelerine göre 
iş yerini kurmak serbestisini haiz olabileceği 
gibi, iş yeri kurulduktan sonra salâhiyettar me
murlar tarafından yapılacak muayene ve kon
trol dahi ikinci 20 günlük önel içinde yapılma
yıp da iş yerinin açılıp işlemesine ait resmî ve
sika verilmezse veya iş yerindeki tesisatın, 
kurma izninin verilmesine esas olan plânlar ve 
sair belgelere uygunsuzluğu sebebiyle, ne gibi 
cihetlerinin ıslah ve ikmali lâzımgeldiği bildi
rilmezse, bu defa da iş veren artık o iş yerini 
açıp ise başlamakta serbest olur. 

Salâhiyettar makamın verdiği kurma izni ve 
işletme vesikası üzerine bir iş yeri kurularak 
işlemeye başladıktan sonra, o iş yerinde baş
kaca yeni tesisat yapılmış olmadıkça, diğer ci
hetlerden noksanlar müşahede olunduğu iddi-
asiyle iş durdurulamaz. Ancak bu suretle bilâ-
hara görülen noksanlar tüzükte yazılı öneller 
içinde ikmal ettirilir. 

C) işçilerin sağlığını koruma ve iş Emni
yeti Tüzüğünde esasa ait ve birinci derecede 
sayılmış olan şartları haiz bulunup da ikinci 
derecede sayılan şartları henüz lâyıkiyle ta-
mamia.ıma.tiış olan iş yerlerinin derhal açılıp 
işletilmesinde ilgili makamca bir mahzur görül
mezse, işbu ikinci dereceden tedbirlerin yine 
tüzükte yazılı öneller içinde ikmal edilmesi 
şartlarına bağlı olmak, üzere iş verene bir mu
vakkat işletme izin kâğıdı verilebilir. Bu önel
ler içinde noksanların tamamlandığı tesbit edil
diği takdirde, «Muvakkat işletme izin kâğıdı», 
(A) bendinde yazılı asıl vesika ile değiştirilir. 
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Aksi halde yine tüzük hükümlerine tevfikan 
«îzin kâğıdı» geri alınarak iş yeri idareten ka
patılabilir veya işçilerin sağlığını koruma ve iş 
emniyeti bakımından tehlike arzeden kısım ve
ya makine, yahut alet mühürlenip eksik tamam
lanmadıkça işletilmesine müsaade edilmez. 

Ç) Yukardaki bentlerde yazılmış olduğu 
üzere yeni bir iş yerinin kurulması için önce
den izin almak ve tesisat bittikten sonra işle
meye başlamak için dahi ayrıea vesika istihsal 
etmek mecburiyeti, mahiyetleri itibariyle adı 
geçen tüzükte yalnız ikinci derecedeki şartlara 
tâbi tutulan iş yerleriyle süreksiz işlerin ya
pıldığı iş yerlerine ve sanayiden sayılmıyan iş
lerin yapıldığı iş yerlerine şâmil değildir. Bu 
suretle işçi sağlığı ve iş emniyeti bakımından 
ehemmiyetleri birinci derecede sayılmıyan iş
ler için ilgili makama, iş yerlerinin açıldığının 
üçüncü günü akşamına kadar müracaat edilip 
muayene ve kontrollerinin yapılması talep olu
nur. Salâhiyattar memurlar bu müracaat üzeri
ne o iş yerine giderek muayenesini icra ve nok
sanlarını iş verene tebliğ ederler, iş veren, bu 
noksanları kendisine vâki tebliğ tarihinden iti
baren tüzükte yazılı öneller içinde ikmal ve 
ıslah etmok.1 o mükelleftir. 

D) 29 ncu madde mucibince iç yönetmelik
lerinin Çalışma Bakanlığınca tasdik edilmesi 
lâzımgelen iş yerlerinin sağlık koruma ve iş em
niyeti şartlarına uygunlukları, bu müesseselerin 
bulundukları mevkide iş Kanunu tatbikatına 
memur makam tarafından tetkik ve muayene 
edildikten sonra, bu hususa ait evrak ve müte-
ferrii vesikalar bir raporla merkeze gönderilir. 
Bu gibi iş yerlerinin kurulmazdan önce beyanna
me, plân ve kroki gibi evrakının tasdik edilmesi 
ve gerek kurma izninin,, gerekse tesisat bittik
ten sonra mahallince yapılacak muayene ve 
kontrol üzerine açılıp işletilmesine ait vesikanın 
verilmesi keyfiyetleri, merkezdeki umumi salâhi-
yettar makama aittir. 

Bu iş yerlerinin bulundukları mevkideki me
murlar tarafından ifası icabeden memurlar için 
(A) bendinde yazılı önellerden başka; merkez
deki umumi salâhiyettar makamca yapılacak mu
ameleler, evrakın işbu makam tarafından alın
dığı tarihlerden itibaren yine iki defa yirmişer 

Ça. K. 

Aksi halde yine tüzük hükümlerine tevfikan 
«izin kâğıdı» geri alınarak iş yeri idareten ka
patılabilir. işçilerin sağlığını koruma ve iş 
emniyeti bakımından tehlike arzeden kısım ve
ya makine, yahut alet mühürlenip eksik tamam
lanmadıkça işletilmesine müsaade edilmez. 

Ç) Yukardaki bentlerde yazılmış olduğu 
üzere yeni bir iş yerinin kurulması için önce
den izin almak ve tesisat bittikten sonra işle
meye başlamak için dahi ayrıca vesika istihsal 
etmek mecburiyeti, mahiyetleri itibariyle adı 

geçen tüzükte yalnız ikinci derecedeki şartlara 
tâbi tutulan iş yerleriyle süreksiz işlerin ya
pıldığı iş yerlerine ve sanayiden sayılmıyan iş
lerin yapıldığı iş yerlerine şâmil değildir. Bu 
suretle işçi sağlığı ve iş emniyeti bakımından 
ehemmiyetleri birinci derecede sayılmıyan iş
ler için ilgili makama, iş yerlerinin açıldığının 
üçüncü günü akşamına kadar müracaat edilip 
muayene ve kontrollerinin yapılması talep olu
nur. Salâhiyettar memurlar bu müracaat üzeri
ne o iş yerine giderek muayenesini icra ve nok
sanlarını iş verene tebliğ ederler, iş veren, bu 
noksanları kendisine vâki tebliğ tarihinden iti
baren tüzükte yazılı öneller içinde ikmal ve 
ıslah etmekle mükelleftir. 

D) 29 ncu madde mucibince iç yönetmelik
lerinin Çalışma Bakanlığınca tasdik edilmesi 
lâzımgelen iş yerlerinin sağlık koruma ve iş em
niyeti şartlarına uygunlukları, bu müesseselerin 
bulundukları mevkide iş Kanunu tatbikatına 
memur makam tarafından tetkik ve muayene 
edildikten sonra, bu hususa ait evrak ve müte-
ferrii vesikalar bir raporla merkeze gönderilir. 
Bu gibi iş yerlerinin kurulmazdan önce beyanna
me, plân ve kroki gibi evrakının tasdik edilmesi 
ve gerek kurma izninin,? gerekse tesisat bittik
ten sonra mahallince yapılacak muayene ve 
kontrol üzerine açılıp işletilmesine ait vesikanın 
verilmesi keyfiyetleri, merkezdeki umumi salâhi
yettar makama aittir. 

Bu makam kendisi tarafından tasdik ile te
kemmül edecek olan muamelâtı (A) bendinin 
2 nci ve 3 ncü fıkralarında gösterilen günler zar
fında ikmal ve tebliğe mecburdurlar. Bu vazi
yette dahi ilgili makamca yukarda yazılı öneller 
içinde muamele ikmal edilmediği veya noksanlar 
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günlük önel zarfında neticelendirilir. Bu vazi
yette dahi ilgili makamca yukarda yazılı öneller 
içinde muamele ikmal edilmediği veya noksanlar 
iş verene tebliğ olunmadığı takdirde (B) bendi
nin hükümleri cereyan *îder. 

E) Bu fıkra kaldırılmıştır. 
F) ilgili makamca muamelesi ikmal edilip 

gerekli olan belgesi alınmadan açılan iş yerleri 
derhal idareten kapatılır. 

G) «İşçilerin Sağlığını Koruma ve îş Emni
yet5 Tüzüğünün çıkmasından önce zaten mevcut 
olan eski iş yerleri için bunları işleten iş veren
ler, işlemeyi durdurmaksızm işbu Tüzükte ya
zılı öneller içinde sağlık koruma ve iş emni
yetine ait noksanlarını ikmal etmeye ve yukarıki 
bentler mucibince ilgili makama müracaatle belge 
almıya mecburdurlar. Şukadar ki, nizami önel
ler bittiği halde bu suretle muamelesi tamamlat
tırılmamış olan iş yerleri yine bu Tüzüğün hü
kümlerine tevfikan idari surette kapatılabilir. 
İşçilerin sağlığını koruma ve iş emniyeti bakı
mından tehlike arzeden kısım veya makina, ya
hut alet mühürlenip eksik tamamlanın*1ıya kadar 
işletilmesine müsaade edilmez. 

H) Yukarıki bentler mucibince gerekli iş
lemler tamamlanarak işletme belgesi alınmış olan 
her hangi bir iş yerine ve bunun tesisat ve terti
batına, makina veya cihazlarında sonradan yapı
lacak ilâvelor, yenilenmeler veya değişikliklerden 
ilgili Tüzük hükümlerince, birinci derecede şart
lara dâhil bulunanlar için (A) bendi mucibince 
muamele olunur. İkinci derecede sayılan sağlık 
koruma ve iş emniyeti şartlarına ait eklemeler, 
yenilemeler veya değişiklikler hakkında ise, işin 
durdurulması cihetine gidilmeksizin, ilgili Tü
zükte yazılı öneller içinde gereken işıemler- ta
mamlattırılır. 

Madde 78. —- Bir iş yerinde çalışmrkta olan 
işçiler arasında, 50 kişiye kadar 2, 50 den 200 iş
çiye kadar 3, 200 den 1 000 e kadar 4, ve 
1 000 den yukarı sayıda işçiler için 5 mü
messil ifjçi seçilir. 

Gerek süreksiz işlerin yaıpildığı iş yerlerinde 
gerek yılın her hangi bir devresinde üç aydan 
aşağı müddetle VQ günde 20 den az işç1 ıie çalı
şılan iş yerlerinde mümessil işçi seçilmesi işçi
lerin çoğunluğunun isteğine bağlıdır. 

33-^ 
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iş verene tebliğ olunmadığı takdirde (B) benci
nin hükümleri cereyan eder. 

E) Bu *ıkra kaldırılmıştır. 
F) İlgili makamca muamelesi ikmal edilip 

gerekli olan belgesi alınmadan açılan iş yerleri 
derhal ;dareten kapatılır. 

G) «İşçilerin Sağlığını Koruma ve İş Emni
yeti Tüzüğünün çıkmasından önce zaten mevcut 
olan eski iş yerleri için bunları işleten iş veren
ler, işlemeyi durdurmaksızm işbu Tüzükte ya
zılı öneller içinde sağlık koruma ve iş emni
yetine ait noksanlarını ikmal etmeye ve yukarıki 
bentler n*ucibince ilgili makama müracaatle belge 
almıya mecburdurlar. Şukadar ki, nizami önel
ler bittiği halde bu suretle muamelesi tamamlat
tırılmamış olan iş yerleri yine bu Tüzüğün hü-. 
kümlerine tevfikan idari surette kapatılabilir. 
İşçilerin sağlığını koruma ve iş emniyeti bakı
mından tehlike arzeden kısım veya makina, ya
hut alet mühürlenip eksik tamamlanmcıya kadar 
işletilmesine müsaade edilmez. 

H) Yukarıki bentler mucibince gerekli iş 
lemler tamamlanarak işletme belgesi alınmış olan 
her h a n ^ bir iş yerine ve bunun tesisat ve terti
batına, makina veya cihazlarında sonradan yapı
lacak ilâveler, yenilenmeler veya değişikliklerden 
ilgili Tüzük hükümlerince, birinci derecede şart
lara dâhil bulunanlar için (A) bendi mucibince 
muamele olunur. İkinci derecede sayılan sağlık 
boruma ve iş emniyeti şartlarına ait eklemeler, 
yenilemeler veya değişiklikler hakkında ise, işin 
durdurulması cihetine gidilmeksizin, ilgili Tü
zükte yazılı öneller içinde gereken işlemler ta-
mamiattırılır. 

Msdde 78. — Bir iş yerinde çalışmakta olan 
işçiler arasında, 50 kişiye kadar 2, 50 den 200 iş
çiye kadar 3, 200 den 1 000 e kadar 4, 
ve 1 000 den yukarı sayıda işçiler için beş mü
messil işçi seçilir. 

Gerek süreksiz işlerin yaıpildığı iş yerlerinde 
gerek yılın her hangi bir devresinde üç aydan 
aşağı müddetle ve günde 20 den «z işçi ile çalı
şılan iş yerlerinde mümessil işçi'seçilmesi işçi
lerin çoğunluğunun isteğine bağlıdır. 
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Bü mümessiller, iş verenle işçiler arasında 
çıkacak « tek başlı » yahut «toplulukla » iş ihti
lâflarını kotarmak için iş verenler veya vekiliy-
le konuşup anlaşmak ve meseleyi uzlaştırmaya 
çalışmak ödevini yaparlar. İş veren, işçilere vâ
ki olacak tekliflerini bu mümet^sillerle müzakere 
eder. Arada ihtilâf çıkmaması çarelerini iş ve
renler mümessille beraber arattırırlar. 

Mümessil işçi seçimi mecburi oîmıyan iş yer
lerinde : 

A) Toplulukla iş ihtilâflarında, taraf teşkil 
eden işçilerin çokluğu sendika üyesi bulunu
yorsa sendikalarının aracılığını istiyebilirler. 
Sendikalı işçilerin çokluk teşkil etmediği hal
lerde ilgili işçiler kendi aralarında o ihti'âfm 
devamı müddetince yetkili iki mÜLiessii seçerek 
onlar vasıtasryle uzlaşmaya teşebbüs ederler. 

B) Tek başlı iş ihtilâflarında 79 ncu madle 
hükmü cari olmaksızın doğrudan doğruya mah-
kemeve baş vururlar, 

Mümessil seçilmiş olan işçilerin her biri, iş 
arkadaşlarımı: hak ve raenfaalerini doğrulukla 
korumak burcundadır. 

Mümessil işçinin iş akdinin feshi halinde iş
çinin şikâyeti üzerine ilgili bölge çalışma mü
dürlüğünce îş Kanununun 81 nci maddesinin 
B fıkrasındaki esaslar dairesinde uzlaştırmaya 
teşebbüs olunur. Uzlaştırma kabil olmadığı 
takdirde keyfiyet, tutanakla tesbit edilerek bu 
yer için yetkili il hakem kuruluna tevci edilir. 
t i hakem kurulu mesele hakkında 82 nci madde
de yazılı usule göre inceleme yaparak k^rar ve
rir. î l hakem kurulunun bu hususta vereceği 
karar kesindir, t i haktm kurulunca mümessil iş
çinin işinden çıkarılmamasına karar verilirse ih
tilâf tarihinden başlamak üzeer ve kemini mü
messillik süresinin drvammca iş gördürülme;niş 
olsa bile. mümessil işçinin ücreti ve sair bütün 
hıkları iş veren tarafından ödenir. Srçim dev
resinin bitiminde tekrar mümessilliğe seçildiği 
takdirde de yukarıki hüküm uygulanır. 

mümessilin, işçilik sıfatından doğan ihbar ve 
kıdem tazminatı gibi s?.iv her türlü haklan mah
fuzdur. 

Bir iş yerindeki işçilerin on kişiden az olma
mak üzere çokluğunu ihtiva eden her sendika 
o iş yerindeki umum işçi sayısının 10 kişiden az 
olmamak iizere beşte biri kadar işçinin yazılı 

Ça. K. 

Bu mümeciller, iş verenle işçiler arasında 
çıkacak « tek başlı * yahut «toplulukla» iş ihti-
1 allarını kotarmak için iş verenler veya vekiliy-
le konuşup anlaşmak ve meseleyi uzlaştırmaya 
çalışmak ödevini yaparlar, işveren, işçilere vâ
ki olacak tekliflerini bu mümessillerle müzakere 
eder. Arada ihtilaf çıkmaması çarelerini iş ve
renler mümessille beraber araştırırlar. 

Mümessil işçi seçimi mecburi olmıyan iş yer
lerinde : 

A) Toplulukla iş ihtilâflannda, taraf teşkil 
eden işçilerin çokluğu sendika üyesi bulunu
yorsa sene ikalarının aracılığını istiyebilirler. 
Sendikalı işçilerin çokluk teşkil etmediği hal
lerde ilgili işçi1 er kendi aralarında o ihtilâfın 
devamı müdde+ince yetkili iki mümessil seçerek 
onlar vaso.tasiyle uzlaşmayc teşebbüs ederler. 

B) Tek başlı iş ihtilâflarında 79 ncu madde 
hükmü cari olmaksızın doğrudan doğruya mah
kemeye baş vururlar. 

Mümessil ı'şçinin iş akdinin feshi halinde iş
çinin şikâyeti üzerine ilgili bölge çalışma mü
dürlüğünce tş Kanununun 81 nci maddesinin 
B fıkrasındaki esaslar dairesinde uzlaştırmaya 
teşebbüs olunur. Uzlaştırma kabil olmadığı 
takdirde keyfiyet, tutanakla tesbit edilerek bu 
yer için yetkili il hakem kuruluna tevdi edilir. 
ti hakem kurulu mesele hakkında 82 nci madde
de yazılı usule göre inceleme yaparak karar ve
rir. î l hakem kurulunun bu hususta vereceği 
karar kesindir, t i hakem kurulunca mümessil iş
çinin işinden çıkarılmamasına karar verilirse ih
tilâf tarihinden başlamak üzeer ve kanuni mü
messillik süresinin devammca iş gördürülmemiş 
olsa bile, mümessil işçinin ücreti ve sair bütün 
hakları işveren taraarudan ödenir. Seçim dev
resinin bitiminde tekrar mümessilliğe seçildiği 
takrirde de yukarıki hüküm uygulanır. 

Mümessili^ işçilik «nfafrndan doğan ihbar ve 
kıdem tazminatı gibi sair her türlü hakları mah
fuzdur, 

Bir iş yerindeki işçilerin çokluğum ihtiva 
edenler sendika o iş yerindeki umum işçi sayısı-
r ın J-0 kişiden az olmamak üzere beşte biri ka
dar işçinin yazılı talebi üzerine iş yerinin iş ve
reni ile toplulukla iş ihtilâfı çıkarabilir. Bu ih
tilâf hakkında toplulukla iç. ihtilâfına ilişik hü
kümler uygulanır. 

( S. Sayısı: 126) 
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talebi üzerine iş yerinin iş vereni ile toplulukla 
iş ihtilâfı çıkarabilir. Bu ihtilâf hakkmda top
lulukla iş ihtilâfına ilişik hükümler uygulanır. 

Mümessillerin nekadar müddet için ve nasıl 
serilecekleri ve hangi takdirde kendilerinden bu 
sıfatın kaldırılacağı ve bu yolda yapılacak mua
melelerin şekli ve sendikaların toplulukla iş ih
tilâfı çıkarmaları halinde uygulanacak özel kai
deler iş ihtilâfların: Uzlaştırma ve Tahkim Tü
züğünde gösterilir. 

Madde 89. — illerdeki hakem kurulları ile 
Ankara'daki Yüksek Hakem Kuruluna gelecek 
olan toplulukla iş uyuşmazlıklarının bu kurulca 
kaç gün zarfında neticelendirileceği ve bu ku
rulların yazı işlerinin ve sair gerekli muamele
lerinin ne suretle ve kimler tarafından ifa edile
ceği ve 82 nci maddenin (B) bendinin 3 numaralı 
fıkrasına göre seçilecek iki âza ile 83 ncü mad
denin (B) bendi gereğince teşkil olunacak yük
sek hakem kurulu başkan ve üyeleriyle raportö
rüne ne miktarda huzur hakkı verilebileceği ve 
mümessil işçi seçimlerinde veya iş uyuşmazlığı 
dolayısiyle vâki olacak işçi toplantılarında gö
zetilmesi' gereken inzibat ve asayişe ait şartlar 
ve tedbirler ile bunlardan başka işbu fasıl hü
kümlerinin uygulanmasına ait olmak üzere teâ-
bitine lüzum görülecek usuller ve şartların ne
lerden ibaret olacağı, 78 nci maddenin son fık
rasında bahsolunan iş Uyuşm azlıkları m Uzlaş
tırma ve Tahkim Tüzüğünde gösterilir. 

Madde 92. — 91 nci madde hükmünün tatbi
ki için, iş hayatının takip, murakabe ve tefti-
şiyle mükellef olan makamlar veya memurlar, 
iş yerlerini, işin yürütülme tarzını, her türlü 
defterler, evrak, hesaplar ve Sfdre gibi iş ve ti
carete mütaallik vesikaları ve muameleleri ve 
alât, edevat, cihaz, makina, iptidai maddelerle 
iş için gerekli olan mglzeme ve teferruatı ve iş
çilerin hayatına, sağlığına, emniyetine, tekâmü
lüne, istirahatine veya ikametine ait olan tesi
sat ve tertibatı, her gün ve herhangi bir surette 
görmek, gezmek, araştırmak, muayene ve tetkik 
etmek ve bu kanunda suç sayılan fiillere rastla
dığı takdirde, iş Murakabe ve Teftiş Tüzüğünde 
tasrih edilen şekillerden menetmek yetkisini ha
izdirler. 

Gerek iş verenler veya vekilleri, gerek işçiler 

( S . Sayış 

Ça. K. 

Mümessillerin nekadar müddet için ve nasıl 
seçilecekleri ve hangi takdirde kendilerinden bu 
sıfatın kaldırılacağı ve bu yolda yapılacak mua
melelerin şekli ve sendikaların toplulukla iş ih
tilâfı çıkarmaları halinde uygulanacak özel kai
deler iş ihtilâflarını Uzlaştırma ve Tahkim Tü
züğünde gösterilir. 

Madde 89. — illerdeki hakem kurulları ile 
Ankara'daki Yüksek Hakem Kuruluna gelecek 
olan toplulukla iş uyuşmazlıklarmın bu kurulca 
kaç gün zarfında neticelendirilece.pi ve bu ku
rulların yazı işlerinin ve sair gerekli muamele
lerinin ne suretle ve kimler tarafından ifa edile
ceği ve 82 nci maddenin (B) bendinin 3 numaralı 
fıkrasına göre seçilecek iki âza ile 83 ncü mad
denin (B) btndi gereğince teçkil olunacak yük
sek hakem kurulu başkan ve üyeleriyle raportö
rüne ne miktarda huzur hakkı verilebileceği ve 
mümessil işçi seçimlerinde veya iş uyuşmazlığı 
dolayısiyle vâki olacak işçi toplantılarında gö
zetilmesi gereken inzibat ve asayişe ait şartlar 
ve tedbirler ile bunlardan başka işbu fasıl hü
kümlerinin uygulanmasına ait olmak üzere tes-
bitine lüzum görülecek usuller v<? şartların ne
lerden ibaret olacağı, 78 nci maddenin son fık
rasında bahsolunan iş Uyuşmazlıklarını Uzlaş
tırma ve Tahkim Tüzüğünde gösterilir. 

Madde 92. — 91 nci madde hükmünün tat
biki için, iş hayatının takip, murakabe ve tefri
şiyle mükellef olan makamlar veya yetkili me
murlar iş yerlerini, işin yürütülme t a r r n ı ve 
ilgili defter, evrak ve hesapları alet ve edevat, 
cihaz, makine, iptidai ve mamfîl maddelerde iş 
için gerekli olan malzeme ve teferruatını 93 ncü 
maddede yazılı esaslara riayet ederek lüzum hâ
sıl oldukça; ve işçilerin hayatına, sağhğ^na, 
emniyetine, tekâmülüne, istirahatine veya ika
metine ait d a n tesisat ve tertibatı, her zaman 
görmek, gezmek, araştırmak, nrnayene ve tetkik 
etmek ve bu kanunda suç sayıllan fiillere ras-
ladığı takdirde iş Murakabe ve Teftiş Tüzüğün
de tasrih edilen şekillerde yalnız bu halleri 
menetmek yetkisini haizdirler. 

Gerek iş verenler veya vekilleri, gerek işçiler 
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ve gerekse keyfiyetle ilgisi görülen sair şahıs
lar, takip, murakabe ve teftiş ile muvazzaf ma
kamlar veya memurlar tarafından çağırıldıkları 
zaman gelmek, ifade ve malûmat vermek, gerek
li olan vesika ve delilleri getirip göstermek, vo 
icabı halinde tevdi etmek ve birirei fıkrada ya
zılı salâhiyetleri dâhilinde vazife1 erini ifa etme
leri için kendilerine karşı her türlü kolaylıkları 
yap nak ve bu yolda vâki emir ve taleplerini ta-
allülsüz yerine getirmekle mükelleftirler. 

Madde 96. — Çalışma Bakanlığı teşkilâtın
dan başka, gerek Sağlık r e Sosyal Yardım Ba
kanlığının ve gerek diğer Devlet, il yahut be
lediye teşkilâtının yapmakla ödevli oldukları gö
revler ve kanunen haiz bulundukları yetkiler 
bakımından, iş yerlerinde kendi memurlarına 
müstakil surette yaptırmaları icabeden teftişler 
ve murakabeler, eskisi gibi ayrıca cereyan eder. 
Şukadar ki, bu suretle müstakil murakabe ve 
teftişlerde bulunan diğer Devlet, il veya beledi
ye memırrlarmm, teftiş neticelerini ve bu yolda 
yapmaya tevessül edecekleri takibatı ayrıca o 
yerde işbu kanunun tatbikma memur bulunan 
makama, teftişin bittiği günden itibaren bir 
hafta zarfında, yazı ile bildirmeleri lâzımdır. 

îş yerlerinin kurulup açılmasına ruhsat ver
meye yetkiH belediyelerle diğer ilgili makamlar 
her ay zarfında hv hususta ruhsat verdikleri, 
iş veren ve iş yerinin isim ve adresi v.riıv re ya
pılan işin nevini gösterir listeleri mütaakıp ?^.n 
on beşine kadar o yer için yetkili Çalışma teşki
lâtına bildirirler. 

MADDE 2. — Bir iş yerinde aynı mahiyette 
işlerde ve eşit verimle çalışan kadın vt erkek iş
çilere sadece cinsiyet ayrılığı sebebiyle farklı 
ücret verilmez. 

Hakem kurullarınca iş uyuşmazlıklarının ka
rara bağlanmasında bu esas göz önünde bulun
durulur. 

MADDE 3. — 3008 sayılı tş Kanununda ya
zılı para cezalarının asgari hadleri 5 misline çı
karılmış ve âzami hadleri kaldırılmıştır. 

Ça. K. 

ve gerekse keyfiyetle ilgisi görülen sair şahıs
lar, takip, murakabe ve teftiş ile muvazzaf ma
kamlar veya memurlar tarafından çağırıldıkları 
zaman gelmek, ifade ve malûmat vermek, gerek
li olan vesika ve delilleri getirip göstermek, ve 
icabı halinde tevdi etmek ve birinci fıkrada ya
zılı salâhiyetleri dâhilinde vazifelerini ifa etme
leri için kendilerine karşı her türlü kolaylıkları 
yapmak ve bu yolda vâki emir ve taleplerini ta-
allülsüz yerine getirmekle mükelleftirler. 

Madde 96. — Çalışma Bakanlığı teşkilâtın
dan başka, gerek Sağlık ve Sosyal Yardım Ba
kanlığının ve gerek diğer Devlet, il yahut be
lediye teşkilâtıun yapmakla ödevli oldukları gö
revler ve kanunen haiz bulundukları yetkiler 
bakımından, iş yerlerinde kendi memurlarına 
müstakil surette yaptırmaları icabeden teftişler 
ve murakabeler, eskisi gibi ayrıca cereyan eder. 
Şukada^- ki, Du suretle müstakil murakabe ve 
teftişlerde bulunan diğer Devlet, il veya beledi
ye memurlarının, teftiş neticelerini ve bu yolda 
yapmaya tevessül edecekleri takibatı ayrıca o 
yerde işbu kanunun ta+bikma memur bulunan 
makama, teftişin bittiği günden itibaren bir 
hafta zarfında, yazı ile bildirmeleri lâzımdır. 

tş yerlerinin kurulup açılmasına ruhsat ver
meye yetkili belediyelerle diğer ilgili makamlar 
her ay zarfında bu hususta ruhsat verdikleri, 
iş veren ve iş yerinin isim ve adreslerini ve ya
pılan isin ney'ini gösterir listeleri mütaakıp ayın 
on beşine kadnr o yer için yetkili Çalışma teşki
lâtına bildirirler. 

MADDI3 2. — Bir iş yerinde aynı mahiyette 
işlerde ve eşit verimle çalışan kadın ve erkek iş
çilere sadece cinsiyet ayrılığı sebebiyle farklı 
ücret verilmez. 

Hakem kurullarınca iş uyuşmazlıklarının ka
rara bağlanmasında bu esttS göz önünde bulun
durulur. 

MADDE 3. — iş verenler, kanuni ve nizami 
mükellefiyetlerini yerine getirmek suretiyle de 
olsa isçilerini toplu bir halde veya toplu sayı
lacak şekilde kısa fasılalarla işten çıkarmak is
tedikleri takdirde bunların işlerine son verme
den bir ay önce çıkarmayı gerektiren sebep ve 
zaruretleri belirtmek suretiyle, Çalışma Bakau-
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MADDE 4. — 3008 sayılı îş Kanunu ile bu 
kanunda yazılı mecburiyet ve mükellefiyetler
den bu kanunlarda ayrıca cezası gösterilmemiş 
olanlardan her hangi birisine riayetsizlik halin
de elli liradan a^ağı olmamak üzere ağır para 
cezası hükmolunur. 

MADDE 5. — Bu kanunla 3008 yayılı Ka
nunda yazılı suçlardan her han^i birini, evvelki 
suça ait mahkûmiyeti kesinleştikten sonra tek
rar isüyen kimseye o suça ait cezanın yarısı nis-
betinde fazla para cezası hükmolunmakla bera
ber ayrıca üç günden aşağı olmamak üzero ha
fif hapis cezası da hükmolvnur. 

MADDE 6. — Bu kanunda yazılı hafif hapis 
ve hafif para cezasını gerektiren suçlara ait dâ
valar Sulh Ceza Mahkemelerinde görülür. 

MADDE 7. — 3008 sayık İş Kanununun 5, 
109, 111 ve 120 nci maddeleri kaldırılmıştır. 

Ça. & 

lığının yetkili teşkilâtına, yazı ile bildirmeye 
mecburdurlar. 

Yukftrdaki fıkra hükmüne göre toplu işçi çı
karan iş verenler veya bu gibi iş yerlerini ay
nı şartlarla işletmeye devam eden veya yeniden 
başlıyan iş verenler çıkarma talihinden itibaren 
altı ay içinde aynı iş yerlerine, aynı iş için tek
rar işçi almaya ihtiyaç duydukları takdirde, 
keyfiyeti münasip vasıtalarla ilân ederek, ev
velce işten çıkardıkları işçilerden çalışmak isti-
yenleri, aynı şartlarla işe almaya mecburdurlar. 

Son fıkra hükmüne riayet etmiyen iş veren
ler veya vekilleri işin mahiyetine ve işçi adedi
nin az veya çokluğuna göre 200 liradan aşağı 
olmamak üzere ağır para oezasiyle cezalandırı
lır. 

MADDE 4. — 3008 sayılı îş Kanununda ya
zılı para cezalarının asgari haûueri beş misline 
çıkarılmış ve âzami hadleri kaldırılmış ve 115 
nci maddedeki «ağır hapis» kepmeleri kaldırı
larak yerine «hapis» kelimesi konulmuştur. 

MADDE 5. — 3008 sayılı İş Kanunu ile bu 
kanunda yazılı mecburiyet ve mükellefiyetler
den bu kanunlarda ayrıca cezası gösterilmemiş 
olanlardan her hangi birisine riayetsizlik halin
de suçun mahiye i ve nevine, derece ve eheın-
miyetiııa göre 25 liradan aşağı olmamak üzere 
ağır paıa cezası hükmolunur. 

MADDE 6. — Bu kanunla 3008 sayılı Ka
nunda yazıl: suçlardan her hangi birini, evvelki 
suça ait mahkûmiyeti kesinleştikten sonra tek
rar işliyen kimseye o suça ait para cezasının ya
rısı nisbetinde fazla para cezası hükmolunmakla 
beraber suç olan haksız fiili bizzat yapan veya 
haiz olduğu yetki dolayısiyle haksız fiile bizzat 
sebebiyet veren kimseler hakkında ayrıca bir 
günden aşağı olmamak üzere hafif hapis cezası 
da hükmolunur. Para cezalariyle malî mesuli
yetlerde iş veren de mesulübilmal sıfatiyle mes
uldür. 

MADDE 7. — Bu kanunda yazılı suçlara ait 
dâvalar ilgili mahkemelerinde görülür. 

MADDE 8. — 3008 sayılı îş Kanununun 5, 
109, 111 ve 120 nci maddeleri kaldırılmıştır. 
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MADDE 8. — Bu kanun hükümleri yayımı 
tarihinden başlıyarak yürürlüğe girer. Mahi
yetleri itibariyle yolunda işliyebilmesi için gün
de en az on işçi çalıştırmayı icabettirmiyen iş 
yerlerine bu kanuıda, 3008 sayılı tş Kanunu hü
kümlerinden bir kısmının veya hepsinin uygu
lanması Bakanlar Kurulu karariyie tesbit olu
nacak tarihlerden başlar. 

MADDE 9. — Bu kanun hükümlerini Ba
kanlar Kurulu yürütür. 

Başbakan 
§. Günaltay 

Devlet Bakanı 
C. 8. Barlas 

Millî Savunma Bakanı 
H. Çakır 

Dışişleri Bakanı 

Millî Eğitim Bakanı 
T. Banguoğlu 

Eko. ve Ticaret Bakanı 
C. 8. Barlas 
G. ve Tekel Bakanı 
Dr. F. §. Bürge 
Ulaştırma Bakanı 
Dr. Kemal Satır 

Devlet Bakanı 
Baş. Yardımcısı 

N. Erim 
Adalet Bakanı 
Fuad Sirmen 
İçişleri Bakanı 
E. Erifirgü 
Maliye Bakanı 

î. R. Aksal 
Bayındırlık Bakanı 

§. Adatan 
Sa. ve So. Y. Bakanı 

Dr. K. Bayizit 
Tarmı Bakanı 
Cavid Oral 

Çalışma Bakanı 
Reşat Ş. Sirer 

Ça, İL 

MADDE 9. — îşbu kanun hükümleri yayı
mı tarihinden başlıyarak yürürlüğe girer. 

MADDE 10. — Bu kanun hükümlerini Ba
kanlar Kurulu yürütür. 

»-**« 
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