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Devlet Demiryollar1 ve Limanlar1 Genel Miidiirliigii memur ve hiz-
metlilerinin iicretlerine dair olan Kanunun bazi maddelerini degis-
tiren 3173 sayih Kanuna ek 4620 sayili Kanunun 6 nci maddesinin

yorumlanmas: hakkinda Basbakanhk tezkeresi ve Ulastirma ve
- Biitge Komisyonlar1 raporlar (3/216)

; To (‘/’. . .
Basbakanlik ' N e
Muamelat Genel Midiinliigi oo , o .
Tetkik Miidiirliigi S
Nayr: 72/58, 6/1141

5.1V . 1948

Biiyiik Millet Meclisi Yiiksek Bagkanhgina

Devlet Demiryollart ve Limanlart  Isletme Genel Midiirligli memur ve hizmetlilerinin iieret-
lerine dair olan kanunun bazi maddelerini degistiren 3173 sayili Kanuna ek 4620 sayiht Kanunun
6 ner maddesinde, <«Devlet Demiryollar1 ve Limanlar Igletme Genel Miidiirliigiince insa ve ta-
mir atelye ve depolariyle maden isletmelerinde yorucu islerde ¢ahistirilan memunr ve miistahdem-
ler (Isci, amele ve hamallar harig), bu hizmetler haricinde diger memuriyetlere nakillerinde miik-
tesep hak tegkil etmemek iizere bir derece yukarmya tiyin olunabilivler» denilmektedir.

Maddede kadro esasmm cari olacagina daiv bir sarahat bulunmadig ve hitkmiin  kadro ile
takyit edilmesinin bir cok memurlarin ve hususiyle maddede yazilv is yerlevine ait kadrolarm
en yiiksek derecesini ihraz edenlerin, madde hitkmiinden faydalanmalarina imkan birakilmamasi
neticesini inta¢ edecegi cihetle, bhu muamele uygulanirken kadro aranmaksizin  iist derece iize-
rinden ayhl verilmesinin eaiz olabilecegi diislintildiigit gibi, «Tayiny keyfiyetinin kadroya iniis-
tenit muayyen bir goreve bir kimsenin yelkili makamea aciktan veya bagka bir gérevden na-
kil suretiyle atanmasi demek olup kadro fevkinde aylhik veya ficret verilmemesi de mevzuat ve
tatbikatta kaide olarak yerlesmis bulundugundan, bir iist dercceye tayin edilecekler i¢in madde
metninde kadro esasinm cari olacagina dair bir sarahat bulunmamasmm bu yerlerde cahsan me-
mur ve hizmetlilere kadrosnz olarak bir iist derece aylik verilmesini miimkiin  kilmayacagt ve
kadro fevkinde aylik ve iieret verilebihmesi icin kanunda sarahat bulunmast gercktigi de miitalaa
edildiginden bahis konusn maddenin yoram yoliyle ¢ozitlmesi Maliye Bakanhgmdan istenilmek-
tedir.

tereginin yapilmasina miisaadelerini saygilarimla rica ederim,

Bagbakan
' ) .~ Hasan Saka
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Ulastirma. Komisyonu raporu

T. B, M. M.
Ulagtimae Komasyonn s
Esas No. 3/216
Karer No. 13 ‘ *
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Yiiksek Baskanhga

Devlet Demivyollart ve Limanlart  Isletme
Genel Miidiirliiglt memur ve hizmetlilerinin iie-
retlerine dair olan kanunun bazt  maddelerini
degistiren 3173 sayih Kanuna ek 4620  sayih
Kanunun 6 ne maddesinde miinderie «Bir de-
rece yukariya tayin olunabilivlers  hitkmiindin
tathikmda kadro ile mukayyet bulunulup bulu-
nulmiyacagt hususunun yorum yoliyle ¢oziilme-
sinin Maliye Bakanhgwnea istenildigini bildiren
ve komisyonumuza  havale huywralan 5.1V
1948 tarih ve 6/1141 sayih l‘»;wlmk:\,llhk tezke-
resi komisyonumuzun 14 . 1V . 1948 tarihinde-
ki toplantisinda okundu ve iizerinde
goviigmeler yapildl. Toplantida  Ulastirma Ba-
kant ile (Genel Miidiirliik ve Maliye temsileile-
i de bulundular.

gereken

Bahsi gecen hitkiniin yoruma muhtae oldu-
gu, Komisvonunuzun ikt ayrt noktai nazava in-
Kisanr  etmesiyle de sabit obmustur.  Bu noktai
nazarlar suntavdir:
gu, Komisyonumuzun iki ayr

sunlardir:

noktainazavlar

1. —— Alehitlak biv wmemurun bir gireve {a-
vini demek, kadroda yeri bulunan bir vazifeye
atanmasy demek oldugundan «Devlet Demiryol-
lart ve Limanlam Tsletme Genel Midiirligiinee
inga ve tamir atelye ve depolariyle maden islet-
melerinde yorueu islerde cabistivilan memur ve
mistahdemlerin, bu vazifelere tiyinlerinde de
kadro ile mukayyet bulunulmast tabiidir. Kger
kanun vazn hoyle digitnmemis olsaydi hitkmii
hagka bir tarada, yani kadro ile mukayyet olu-
nulunyacagim helirten  bir beyan  tarziyle ve
meselis....... memur ve mistahdemlere biv dist
derece diereti veriliry seklinde ifade ederdi. Tal-
huki maddenin yvazihwinda boyvle hir ifade meveut
olmadigr gibi, kanun vazn kadroda ver ohmamast
ihtimalini de diigiinerek «tiyin olunabilivlers ik-
tidari fitlini kullanmiy, vani kadroda ver varsa
ve (enel Miidirlitk de hizmetin mahiyetini ve me-

murun liyakatini boyle bir taltife layik goriirse
tayin olunur, aksi halde olunmaz demek istemiy-
tir.

2, — Diger noktai nazar da soyledir: Madde-
nin vaz'mdaki csas maksat: Agir hizmetlerde ¢a-
hgtirdanlarm terfihidir. Bu terfihin cmniyetle
saglanabilmesi i¢in kadro ile mukayyet bulunul-
mamast icabeder. Aksi halde, yorueu hizmmetlerde
caliganlarin belki bir kwsmi kadrolarm miisaade-
sinden istifade ederek birer iist derece ayhig ala-
bilirler, fakat cogu da kadrolarin misaadesizli-
ginden dolayt esas iicretleriyle caligmaya mecbur
kalacaklarindan neticede adaletle telifi  miimkiin
olmiyan bir durum husule gelir. Bundan bagka,
zaman olabilir ki, maddede bahsi cdilen hizmet
verlerinde fevkaladeden zuhur cdebilecek bir iy
kesafetinin kisa zamanda goritliip ikmal edilebil-
mesi jcin, miitanddit ve hattd bazan c¢ok sayida
mewmur ve niiistahdemlerin esas  vazifelerinden
muvakkaten almarak agiv is verlerine teksifi ica-
bedebiliv.  Bovle bir halde kadro ile mukayyet
bulunulursa bunlara kendi iieretlerinden
hir sey verilemez, Binaenaleyh, hem igin selameti
ve hem adaletin tecellisi. bakimlarmdan, agie iy-
lerde ealistilan biitiin memur ve miistahdemlere
kadro ile mukayyel olunmaksizan birer iist dercee
avhg verilmesi icabeder.

haska

Aym kanunun 3 neit maddesi hitkmii varken,
kanun vazunin 6 ner maddesinin tedvinine !iizum
giormesi de bu seheplerledir. ‘

Bu iki noktai nazar iizerinde uzun miizakere-
lerde bulunduktan sonra komisyonun salt ¢ogun-
lugu birinei noktai nazava vani kadro ile mukay-
vel bulunulias: nokiai nazarna katilmigtir,

Havalesi gereginee Biitee Komisyonuna veril-
mek dizere Yiiksek Baskanhga sulunur,

Ulagtirma Komisyonu Bagkam
(Joruh
A, R, Ervem
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Sozeii Kitip
Kars Erzurum
8. Karacan Birinei noktal nazara muhalifim
" N. Altug
ldime liskigehir
M. E. Agaogullar: K. Zeytinoglu
Istanbul Kayseri

Orgl. C. C. Toydemar
Tmzada bulunamadi
Kocaeli
I, Balkan
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Kiitahya
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Nigde T
Birinei noktai nazara muhalifim ve hafif igten
agir ige alman memurlarm kadro ile bagh ol-
miyarak bir iist derece ayhik verilebilecegi
reyindeyim
V. Sardal

Ordu Ordu Sivas
Dr. V. Demar Awmaral . Gokdalay I, Isik

Biitge Komisyonu raporu

T.B. M. M.
Biit¢ce K omisyonu
Esas No. 3/216
Karar No. 81

7 VI, 1948

Yiiksek Bagkanhiga

Deviet Demiryollart ve Limaniar: Isletme Ge-
nel Miidiirliigii Memur ve Hizmetlilerinin Ueret-
lerine dair olan Kanunun baz maddelerini degis-
tiren 3173 sayili Kanuna ek 4620 sayilh Kanu-
nun 6 ner maddesinin uygulanmasinda kadro esa-
smm, cari olup olmyacagr hakkinda hisil olan
maddenin bu
vonden yorumlanmasi istegini havi Bagbakanh-
gm 5.1V, 1948 tarihli ve 6/1141 sayilr tezke-
resi Yiiksck Meelisin havalesi geregince ve Ulas-
tirma Komisyonu raporiyle birlikte Komisyonu-
muza tevdi buyurulmakla mezkir Igletme Genel
Miidiirii ile Maliye Bakanhgr adina Biitce ve
Mali Kontrol Genel Miidiirit hazir olduklam
halde incelenip goriigiildii.

Adr gegen kanunun 6 ner maddesinin uygu-
lanmasmda tereddiidii mueip olan nokta su su-
retle izah edilmektedir. (Genel Miidiirliitkee in-
§a ve tamir atelve ve depolarivle maden isletine-
lerinde yorueu islerde ealigtirilan memur ve hiz-
metlilerin, bu hizmetler haricinde diZer memu-
rivetlere nakillerinde miiktesep hak tegkil ot-
memek lizere bir derece yukariya tidyin olunabil-
meleri) keyfiyeti bu yerlerde bir iist derece kad-
rosunun bulunmasma m miitevakkiftir. Yoksa
aynt unvanl haiz bir kadroya béyle bir ist de-
rece maagiyle tdyin imkin ve saldhiyetini bu
madde vermekte midir.

tereddiidiin izalesi icin adi gecen

(8. Sayis1 :

Alman izahlara gore : Devlet Demiryollar
(enel Miidiirligli, kendi anlaymsima gére bu
maddenin tedvin sebebini, adi1 gecen yerlerdeki
agir iglere, daha rahat iglerde ve biirolarda ca-
ligan ve ayni memuriyet unvanmn: tagiyan bir me-
murun kadro degismeden bir {ist derece ayhig ile
tayini temin ve bu suretle bu agr iglere raghbeti
celbetmek suretiyle izah etmig ve aynmi memurun
tekrar eski memuriyetine dénmesi halinde de bir
kadro yiikselmesi ve geri alinmasi gibi herhangi
hir muamele tesevviigiiniin vik: olmamasimin te-
min edildigini bildirmigtir.

Maliye Bakanhigimin izahlarina gelince: Bir
memurun bir mahalle tiyini o yerde bir kadro-
nnun bulunmasina miitevakkiftir. Kadro iistiin-
de bir tidyin yapilamiyacag ve boyle bir tayine
miitaallik ayhigin 6denemiyecegi Genel Muhasebe
Kanununun 82 nei maddesinin, sarih hiikmii ik-
tizasindan bulunmaktadir. Gerei Devlet Eko-
nomi Kurumlarinda ve Devlet Demiryollarinda
vukarda sayilan agir iglerde ve ig yerlerinde ca-
hstirilacak memurlarm bir iist dereceye tayin-
leri esas1 kabul edilmig ise de bunun kadro ol-
madan tdyin yapilir minasia almaya imkan yok-
tur. Kanun vAznmin maksadi boyle olsaydr mad-
dede bunu temin edecek bir hiikmii de birlikte
tesbit ederdi. Gerek bu madde ve gerekse diger
mevzuatta kadrosuz bir mahalle tayin vapilaca-
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Zima dair bir hiikiine  meveat olmadigima gore
madde htkminiin sarahati bagka hir surette ima-
fe hukukan imkéin bulunmamaktadir.

Kaldiki Devlet Demiryollar her vil Biiteesiyv-
le Bliyiik Meelisin onaymdan ge¢irdigi kadrola-
rmda bu gibi verlerde yine memuriyet
degismeden kullanacag {ist derece
teshit edebilimek imkianlarma da malik bulunmak-

unvant
kadrolarim
tadie.  Bu takdirde tatbikatta da bir aksakligin
ve derece geri alma gibi bir vaziyetin  husuliinit
onlemis bulunur denilmektedir,
Komisyonumuyz, gerek maddenin sarahatio-
den ve gerekse mevzuatumizda aksine birv hitkiim
hulunmamasmdan herhangi bir memuriyete tavi-
ninin mutlak olarak bir kadro ile mukayyet ol-
duguna ve maddede kadrosuz tiyin edilmesini

sughyacak bir isaret  Dulunmadigma gore sarih

olan madde hitkmiintin tefsirive wmahal olmadigi-
na karar vermistir.
Kamuataym onayma arzedibmek iizere Yiik-

selk Baskanhga sunulur.

Bagkan Nozei Katip

Mardin Ankara Ankara
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