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Sürekli görevle yabancı memleketlerde bulunan Hariciye memurlarının aylıklarının miktarı, 
ne gibi hallerde ve hangi tarihlerden itibaren dış memleket parası üzerinden ödeneceği veya ke­
sileceği hususları 19 . VII . 1931 tarihli ve 1843 sayılı ve 28 . I I . 1931 tarihli ve 1906 sayılı ka­
nunlarla tesbit edilmiş bulunmaktadır. 

Bunlardan 1906 sayılı kanuna göre, yabancı memlekette bulunan Hariciye memurlarının asli 
aylıklarına 9,3 misli ilâve edilmek suretiyle bulunacak baliği Türk lirası olarak tesbit edilmekte 
ve bu miktar resmî döviz kurları üzerinden dövize bağlanma*k suretiyle ödenmektedir. 

Yabancı döviz kıymetleri hakkında son defa alınmış olan kararlar neticesinde bu memurların 
ellerine geçen yabancı memleket paralarının miktarı eskisine nazaran yarıdan fazla (% 55) azal­
mış bulunduğundan bunların Türk lirası istihkaklarını da bu azalma ile mütenasip olarak artır­
mak zaruri bulunmuş ve bu maksatla bu tasarı hazırlanmıştır. 

Ancak tasarının hazırlanmasında bu maksadın sağlanması gözönünde bulundurulmuş olmakla 
beraber aşağıdaki düşünceler tasarıya takdim olunan şeklini vermiş bulunmaktadır. 

Yukarıda adı geçen 1843 ve 1906 sayılı kanunlar, hariçte sürekli vazife gören memurların 
istihkaklarını tâyin için esas olarak asli aylığı ele almış ve buna 9,3 misli ilâve suretiyle asli ay­
lığın 10,3 mislini dış memleket aylığı olarak kabul etmiştir. Bugünkü mevzuatımızda aylık aslı 
sadece emeklilik ve harcırah kanunlarında bir ölçü olarak kullanılmakta olup. bunların haricin­
de herhangi bir uygulama yeri kalmamış bulunmakta ve hiçbir mefhuma da delâlet etmemekte­
dir. Bugün gerek memur, gerek Devlet cephesinden esas olan memur aylığının tutarıdır. Ve öde­
meğe esas, aylık tutarı olması bakımından da bir mânası vardır. 

Binaenaleyh yurt içindeki memurlar için nasıl bir aylık tutarı tesbit olunmuş ise hariçte sü­
rekli vazife gören memurlar için bu tutarları ne nispette artırmak lâzımgeldiğini tâyin etmek su­
reti ile dış memleket aylıklarının miktarmı tesbit etmek en muvafık bir usul olarak düşünümlüştür. 

Diğer taraftan yabancı memleketlerde bulunan Hariciye memurlarına ve onlarla aynı durumda 
bulunanlara temsil ödeneği namiyle aylıklarına ilâveten bir para daha verilmektedir. Bunun miktarı 
beş liradan başlayıp 100 liraya kadar yükselmekte ve bunlarda yine 1906 sayılı kanuna göre 9,3 misli 
fazlasiyle öden»ektetlir. . - _ _ _ - * 
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Hariçteki memurların en mühim vazifelerinden birisi de Devleti, bulunduğu memlekette temsil et­

mek olmasına göre onlara orada bu sıfat ve mahiyetleriyie uygun bir yaşama seviyesi temin etmenin 
zaruri bulunduğu şüphesizdir. İşte temsil ödeneği; isminin de delâlet ettiği üzere memurlara dış mem­
leketlerde temsil sıfatlarına uygun bir yaşama seviyesi temin etmek iddiasını taşımaktadır. Halbuki 
yukarıda arzolunan miktarlar bu ödeneğin, maksudu olan gayeyi teminden uzak bulunduğunu gös­
termektedir. 

Diğer taraftan memurların temsil durumları şayet temsil ödeneği ile sağlanmakta ise bu takdirde 
aylıklarının yurt içindeki aylıklardan farklı bir miktarda tesbit olunmasının izahı mümkün bulunma­
maktadır. 

Bu izahattan ve aylıkların dış memleketler için tesbit olunan miktarlarından anlaşılmaktadır ki bu 
memurların temsil durumları halihazır mevzuatımızla dahi temsil ödeneği namı verilen ödenekle 
değil aylıkların kendisi ile karşılanmaktadır. 

Bu vaziyete göre dış memleketlerde vazife görenlere bir ay zarımda ödenen istihkakın aylık ve tem­
sil ödeneği namlariyle ikiye ayrılmasında bir zaruret ve sebep görülmediğinden artık temsil ödeneği 
mevzuunun ortadan kaldırılmasının ve dış memlekette ödenecek aylık miktarı tesbit olunurken, bu 
memurların temsil sıfatları da gözöııüne alınarak memleket içinde ödenen aylıkların tutarlarının ge­
rekli nispetlerde artırılması hususunun esas alınması muvafık olacağı düşünülmüştür. 

Çeşitli kanunlarımızda hariçte vazife gören muhtelif Bakanlık ve Genel Müdürlükler memurlarının 
aylıklarının ödenmesi mevzuu, Hariciye memurları hakkındaki kanun hükümlerine bağlanmış bulun­
maktadır. 

Tasarı hazırlanırken bu dağınık hükümleri de bir araya toplamak ve hariçteki memurların ay­
lıkları hakkında genel bir esas koymak düşüncesi hâkim olmuş ve tasarının birinci maddesi bu mak­
satla yazıldığı gibi tasarının başlığı da buna göre tesbit olunmuştur. 

Birinci maddede tesbit olunan emsaller, yabancı memleketlerde halen vazifede bulunan me­
murlara 7 Eylül kararlarının tatbikmdan evvel verilmekte olan dövizlerden fazla verilmemesini sağ-
lıyacak rakamlar olarak bilhesap bulunmuştur. Yalnız emsalleri kesirden kurtarmak için yuvar­
lak rakamların tercih olunması yüzünden tatbikatta bazı istihkaklarda ehemmiyetsiz artırmalar bekle­
nebilir. 

Tasarının 2, 3, 4, 5 nci maddeleri, birinci madde ile tesbit olunan Ödeme miktarlarına ne gibi 
hallerde hak kazanılacağını ve ne' gibi hallerde kesileceğini gösteren hükümler olup bunlar esas iti­
bariyle yürürlükteki hükümlerin aynı bulunmakta, ancak tatbikatta kıstelyevm hesaplarından kur­
tulmak için gerek istihkaka, gerekse istihkakın kesilmesine ay başları ve ay sonları esas olarak alın­
mış olması yüzünden bazı ifade değişiklikleri yapılmış bulunmaktadır. 

Tasarının 6 ncı maddesi Elçiye vekâlet halinde verilecek vekâlet ödeneği miktarını tâyin etmiş 
olup bunun dışındaki vekâletlerde sadece dış memleket ölçüsü üzerinden aylık ödenip başkaca ve­
kâlet ödeneği verilmemesi esası kabul edilmiştir. 

Tasarının kanun olması halinde yürürlükte kalmasına mahal kalmıyacak olan hükümler 7 nci 
maddede sayılmıştır. 

Tasarı ile, yürürlük tarihi olarak 31 . XI I . 1946 teklif olunmuştur. Halbuki bunun hazırlan­
masının esas saiki bulunan kararlar 9 . IX . 1946 tarihindenberi yürürlüktedir. 

Binaenaleyh dışarıdaki memurların bu iki tarih arasındaki istihkaklarını yeni döviz kıymetle­
rine uydurmak maksadı ile geçici birinci madde yazılmıştır. 

Tasarı ile kaldırılması teklif olunan hükümler arasında merkezdeki meslek memurlarına veri­
len temsil ödeneğine dair olan hüküm de vardır. Bu ödeneğin kaldırılmış olmasından doğan du­
rum memur aylıklarına yapılan zamlarla telâfi edilmektedir. 

Ancak merkezdeki bazı memurların halen ele geçen para olarak istihkakları yeni zamlarla ve 
temsil Ödeneği ile dahi eskisinden noksan düştüğünden bunların istihkakını da noksan düşürmemek 
için şahıslarına münhasır olmak ve ilk harice çıktıkları veya başka bir göreve noklolundukları ta­
rihe kadar devam etmek üzere farkın ödenmesini sağlamak maksadı ile geçici ikinci madde yazıl­
mıştır. 

( S. Sayısı : 48 ) 
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Yüksek 

Sürekli görevle yabancı memleketlerde bulu­
nan memurların aylıkları hakkında Maliye Ba­
kanlığınca hazırlanıp Başbakanlığın 9 . X I I . 1946 
tarihli ve 6/2884 sayılı tezkeresiyle Yüksek Mec­
lise sunulan kanun tasarısı Komisyonumuza ha­
vale buyurulmalda Dışişleri Bakanı Hasan Saka 
ve Maliye Bakanlığı adına Bütçe ve Malî Kontrol 
Genel Müdürü Hadi Hüsman hazır oldukları hal­
de incelenip görüşüldü. 

Yabancı memleketlerde sürekli görevle bulu­
nan memurların aylıkları, bugün yürürlükte bulu­
nan 1843 ve 1906 sayılı kanunlar hükümlerine gö­
re, aylıkları asıllarına, bunun 9,3 misli ilâve edile­
rek bağli olacağı miktarda Türk parasının, görevli 
bulundukları memleket parasına borsa kıymeti 
üzerinden çevrilmesi suretiyle ödenmektedir. Bun­
lardan temsil tahsisatı alanlara bu tahsisat da ay­
nı hükümler dairesinde ödenir. 

7 Eylül 1946 tarihinde Hükümetçe alman ka­
rarla, Türk parasının yeniden tesbit edilen kıy­
meti üzerinden, yürürlükteki usul dairesinde 
aylık ve temsil tahsisatlarının ödenmesi halinde, 
bu memurların eline eskisine nispetle daha az mik­
tarda döviz geçecektir. 

Muhtelif Bakanlıklar ve Genel Müdürlüklere 
bağlı olarak yabancı memleketlerde görevli bu­
lunanlar için de özel kanunlarında aynı esaslar 
üzerinden aylık verilmesi yolunda hükümler mev­
cut bulunmaktadır. 

Çeşitli kanunların hükümlerini bir araya top-
lıyarak bundan evvel yabancı memleketlerde gö­
revli memurlara verilmekte olan aylık ve temsil 
ödeneklerini para kıymetlerindeki değişikliğe göre 
karşılıyacak şekilde ve memur aylıklarında 
yeni tutarlar esas alınarak, yabancı memleketler­
de sürekli görevde bulunan memurların aylıkla­
rını genel bir kaideye bağlamak maksadiyie ha­
zırlanmış olan kanun tasarısı, esas itibariyle 
Komisyonumuzca da, yerinde görülmüştür 

Birinci maddede memur aylıkları tutarları 
w nıo misillerine esas alınmak suretiyle, genel 

raporu 

25 . XII. 1946 

Lgkanlığa 

kaide tesbit edilmiş ve uygulanacak ödeme misil­
leri, bundan evvel aylık ve temsil ödeneği ola­
rak yabancı memleketlerde memurlarımızın eline, 
7 Eylül 1946 dan evvel geçen dövizleri karşılıya­
cak surette hesaplanarak tâyin edilmiştir. Bu 
suretle ödeme misillerinin tâyininde, Hükümete 
daha geniş imkân sağlamak üzere ve Hükümet 
teklifindeki (4; 4,5; 5; 5,5; 6; 6,5; 7) misilleri ye­
rine (4; 4,25; 4,50; 4,75; 5; 5,25; 5,50; 5,75; 6; 
6,25; 6,50; 6,75 ve 7) misillerinin uygulanabil­
mesi muvafık görülmüştür. 

Teklifteki birinci maddenin son iki fıkrası­
nın, tertip ve vuzuh bakımından ifade değişikliği 
ile ve üçüncü madde olarak yazılması uygun gö­
rülmüştür. 

İkinci madde, ödeme misillerinin tâyininde, 
aylık derecelerinin de gözönünde tutulması imkâ­
nını sağlıyabilmek için, bir düzeltme yapılarak 
kabul olunmuştur. 

Teklifin üçüncü maddesi, dördüncü madde ola­
rak ve kelime değişikliği ile ve dördüncü 
maddesi de beşinci madde olarak aynen kabul 
edilmiştir. Teklifin beşinci maddesinde, yeni gö­
reve nakil halinde uygulanacak esasa göre yapı­
lacak ödemenin tâyin emrinin bildirilmesini ko-
valıyan ay başından itibaren yapılması uygun 
görülmiyerek bu ödemeler için yeni göreve baş­
lama tarihini kovalıyan ay iptidasının başlan­
gıç tutulması kabul edilmiş ve bu madde o su­
retle düzeltilerek altıncı madde olarak kabul olun­
muştur. 

Teklifin altıncı maddesi, vuzuhu sağlıyacak 
• "•.üzcltmcler ile ve yedinci madde olarak kabul 
edilmiştir. 

Tekel Genel Müdürlüğünün kuruluş ve gö­
revleri hakkındaki 4036 sayılı kanunun bazı 
maddelerinin değiştirilmesine dair olan 4896 sa­
yı] ı kanunun sekizinci maddesi gereğince ya­
bancı memleketlere gönderilecek Tekel memurları 
i* in, bu yeni esasa göre uygulanması muvafık 
<»ürı] n hüküm, sekizinci madde olarak tasarıya 
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eklenmiştir. 

Dokuzuncu madde, vuzuhu sağlıyacak şekilde 
tertiplenmiştir. 

Geçici birinci maddede aylıkla beraber tem­
sil ödeneğinin hesaba esas olarak alınması lâzım-
gelirken, temsil ödeneğinin teklifte maddeye der­
ci unutulmuş olduğundan, bu yanlışlık düzel­
tilmiş ve (D) cetvelinde ücret alanlarla Tekel 
Genel Müdürlüğü kadrosunda ücret alanlardan 
yabancı memleketlerde sürekli görevlerde bulu­
nanlar için de gerekli hükümler maddeye eklen­
miştir. 

Geçici ikinci madde ifade değişikliği ile yeni­
den yazılmıştır. -

Kamutayın onayına arzolunmak üzere Yük­

sek Başkanlığa sunulur. 

M 
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HÜKÜMETİN TEKLİFİ 

Sürekli görevle yabancı memleketlerde bulunan 
memurların aylıkları hakkında kanun tasarısı 

MADDE 1. — Yabancı memleketlerde sürekli 
görevle bulunan: 

A) Dışişleri Bakanlığı meslek memurlarının, 
B) Bakanlıklar ve Genel Müdürlükler mü­

şavir ve ateşeleriyle bunların yardımcı ve memur­
larının ve talebe müfettişlerinin, 

Aylıkları, derecelerine ait aylık aslının mem­
leket içindeki tutarlarının 4 - 4,5; 5 - 5, 5; 6 - 6, 5 
ve 7 misilleri üzerinden ödenir. 

Bu suretle aylık ödenebilmesi için yukarıda 
yazılı memurların fiilen görevleri başında bulun­
ması şarttır. 

Memurlar Kanununun 78 ve 79 ncu madde­
lerinde yazılı izinleri kullananların ve aynı kanu­
nun 84 ncü maddesine göre izinli olanlardan ya­
bancı memleketlerde bulunanların aylıkları da 
bu madde} e göre ödenir. 

MADDE 2. — Birinci maddeye göre uygu­
lanacak edeme emsali, memurlarla bulundukla­
rı memleketlerin ekonomik ve para durumlarına 
ve geçim şatlarma göre ve her emsal için bir uy­
gulama yeri gösterilmek suretiyle Maliye ve Dış­
işleri Bakanlığınca müştereken belirtilir ve lü­
zum görüldüğü takdirde aynı suretle değiştirile­
bilir. 

BÜTÇE KOMİSYONUNUN DEĞİŞTİRİŞİ 

Sürekli görevle yabancı memleketlerde bulunan 
memurların aylıkları hakkında kanun tasarısı 

MADDE 1. —• Yabancı memleketlerde sürekli 
görevle bulunan ; 

A) Dışişleri Bakanlığı meslek memurları­
nın, 

B) Bakanlıklar ve Genel Müdürlükler Müşa­
vir ve Ateşeleri ve öğrenci Müfetişleriyle bunla­
rın yardımcı ve memurlarının, 

Aylıkları, derecelerine ait aylık asimin mem­
leket içindeki tutarlarının 4 - 4,25 - 4,5 - 4,75 - 5 -
5,25 - 5,50 - 5,75 - 6 - 6,25 - 6,50 - 6,75 - 7 mi­
silleri üzerinden ödenir. 

MADDE 2. — Birinci maddeye göre uygula­
nacak ödeme misilleri; memurların buluunduk-
ları memleketlerin ekonomik ve para durumla­
rına ve geçim şartlarına ve aylık derecelerine 
göre ve her misil için bir uygulama yeri göste­
rilmek suretiyle Maliye ve Dışişleri Bakanlıkla­
rınca birlikte belirtilir ve lüzum görüldüğü tak­
dirde aynı suretle değiştirilebilir, 
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MADDE 3. — Birinci maddenin A ve B fık­
ralarında yazılı memurlardan sürekli görevle 
yabncı memleketere gönderilenlere memuriyet 
mahallerine varışlarını takibeden ay başından iti­
baren ve bunlardan yabancı memleketlerde iken 
merkeze celbolunan veya yurt içinde bir göreve 
atananlara jeni görevlerinin bildirimini kovala­
yan ay başına kadar olan aylıkları birinci mad­
dede yazılı şekilde ödenir. 

Ancak haleflerinin gelişine kadar beldeme 
emri almaları dolayısiyle görevlerinde kalanlara 
haleflerinin geldiği aym sonuna kadar birinci 
maddeye göre aylık verilir. 

MADDE 4. — Birinci maddede yazılı me­
murlardan sürekli bir görevle yabancı memle­
kette bulunmakta iken geçici bir görevle yurda 
çağrılanlara, merkeze geldikleri tarihi kovalayan 
ay sonuna kadar ve dönüşlerinde aslî görevlerine 
başladıkları tarihi kovalayan ay başından itiba­
ren olan aylıkları birinci maddedeki şekilde öde­
nir. 

Bunların bu iki tarih arasındaki istihkakları 
yurt içindeki benzeri memurlar gibi verilir. 

MADDE 5. — Birinci maddede yazılı me­
murlar, haklarında uygulanmakta olan ödeme 
emsalinden farklı emsal uygulanan bir başka 
memlekete naklolundukları takdirde nakil emir-

B. K. 

MADDE 3. — Birinci madde gereğince ay­
lıkların ödenmesinde, memurun fiilen yabancı 
memleketteki görevi başında bulunması şarttır. 
Ancak; 

1. Dışişleri Bakanlığı memurları hakkında­
ki 1154 sayılı kanunun 14 ve 15 nci, 

Memurlar hakkındaki 758 sayılı kanunun 78 
79 ncu, 

Askerî izin hakkındaki 2161 sayılı kanunun 
1 ve 2 nci maddeleri, 

Hükümlerine göre izinli olanların; 
2. 1154 sayılı kanunun 18 nci, 
758 sayılı kanunun 84 ncü, 

2161 sayılı kanunun 4 ncü maddesi, 
Hükümlerine göre izinli olanlardan yabancı 

memleketlerde bulunanların, aylıkları da birin­
ci madde hükümleri gereğince ödenir. 

MADDE 4. — Birinci maddeye göre aylık 
alabilecek memurlardan, sürekli görev ile ya­
bancı memleketlere gönderilenlere, memuriyet 
mahallerine varışlarını takip eden ay başından 
itibaren ve yabancı memleketlerde iken merke­
ze çağırılan veya yurt içinde bir göreve ata­
nanlara yeni görevlerinin bildirimlerini kovalı-
yan ay başına kadar olan aylıkları, birinci 
maddeye göre ödenir. 

Ancak sürekli bir görevle yabancı memlekette 
bulunupta yurt içinde bir göreve atananlarla 
merkeze çağırılanlardan haleflerinin gelişine ka­
dar bekleme emri almaları dolayısiyle görevle­
rinde kalanlara haleflerinin geldiği aym sonuna 
kadar birinci maddeye göre aylık verilir. 

MADDE 5. —• Birinci maddede yazılı me­
murlardan süekli bir görevle yabancı memle­
kette bulunmakta iken geçici bir görevle yurda 
çağrılanlara, merkeze geldikleri tarihi kovala­
yan ay sonuna kadar ve dönüşlerinde asli görev­
lerine başladıkları tarihi kovalayan ay başın­
dan itibaren olan aylıkları birinci maddedeki şe­
kilde ödenir. Bunların bu iki tarih arasında 
istihkakları yurt içindeki benzeri memurlar gibi 
verilir. 

MADDE 6. — Birinci maddede yazılı me­
murlar, haklarında uygunlanmakta olan ödeme 
misillerinden farklı ödeme misli uygulanan bir 
başka memlekete naklolundukları takdirde yeni 
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lerinin bildirilmesini kovalayan ay başından iti­
baren aylıkları yeni emsal üzerinden hesap 
olunur. 

MADDE 6. — Sürekli veya geçici bir görev 
ile yurda çağrılan veya başka bir mahalle gön­
derilen elçilere yabancı memleketlerde vazifeli 
olanlardan dördü geçmemek üzere vekillik ettiri­
lenlere altı ay müddetle ayda (300) liraya kadar 
vekillik ödeneği verilir. 

Bu kanunun birinci maddesinde yazılı görev­
lere yukarıdaki fıkra haricinde tâyin olunan ve­
killere, birşey verilmez. 

MADDE 7. — 20 . VI . 1927 tarihli ve 1108 
sayılı kanunun 12 nci maddesi, 25 . VI . 1927 
tarihli ve 1154 sayılı kanunun 16, 17 ve 19 ncu 
maddeleri, 19 . VII . 1931 tarihli ve 1843 sayılı 
kanunun 4 ncü maddesi saklı olmak üzere diğer 
hükümleri, 28 . XI I . 1931 tarihli ve 190C sayılı 
ve 6 . I . 1943 tarihli ve 4352 sayılı kanunlarla 
14 . I . 1938 tarihli ve 3312 sayılı kanunun 2 ve 
5 nci maddeleri ve 2 nci maddesine bağlı 4666 sa­
yılı kanunla değişik (2) sayılı cetvel ile (3) sa­
yılı cetveller, 21 . VI . 1943 tarihli ve 4442 sayılı 
kanunun 2 nci maddesi, 16 . VII . 1943 tarihli 
ve 4475 sayılı kanunun 29 ncu maddesinin aylık 
ve temsil ödeneğine dair hükümleri, 14 . V . 1945 
tarihli ve 4737 sayılı kanunun 1 nci maddesinin 
temsil ödeneğine dair hükmü ve 29 . V . 1946 
tarihli ve 4910 sayılı kanunun 12 nci maddeeinin 
aylık ve temsil ödeneğine dair olan hükümleri 
ile temsil ödeneğine dair sair hükümler kaldı­
rılmıştır, 

( 0. Sa 

B. K. 

görevlerine başladıkları tarihi kovalayan ay ba­
şından itibaren aylıkları yeni misiller üzerinden 
hesaplanır. 

MADDE 7. — Sürekli veya geçici bir görev 
ile yurda çağırılan veya başka bir mahalle gön­
derilen Elçilere yabancı memleketlerdeki me­
murlardan Maslahatgüzar olarak vekillik ettiri­
lenlere altı ayı geçmemek üzere ayda (300) li­
raya kadar vekillik aylığı verilir. 

Ancak birinci fıkra hükmü dairesinde ya­
bancı memleketlerde aynı zamanda bulundurula­
cak vekil Maslahatgüzarların adedi, dördü ge­
çemez. 

Bu kanunun birinci maddesinde yazılı görev­
lere yukarıdaki fıkra haricinde tâyin olunan 
vekilere aynı maddeye göre ödenen aylıktan baş­
ka vekâlet ücreti veya gündelik verilmez. 

MADDE 8. — Tekel Genel Müdürlüğü ku­
ruluş ve görevleri hakkındaki 4036 sayılı kanu­
nun bazı maddelerinin değiştirilmesine dair olan 
4896 sayılı kanunun 8 nci maddesi gereğnce 
yabancı memleketlere gönderilecek Tekel memur­
larına verilecek ücretler, drecelerine tekabül 
eden Devlet memularma aynı mahalde birinci 
madde gereğince verilecek miktarları ve en fazla 
(3 000) lirayı geçmemek üzere, Gümrük ve Te­
kel Bakanlığınca tâyin olunur. 

MADDE 9. — Bu kanunun yürürlüğe gir­
mesinden itibaren, 

— 20 . VI . 1927 tarihli ve 1108 sayılı kanu­
nun 12 nci maddesi, 

— 25 . VI . 1927 tarihli ve 1154 sayılı kanu­
nun 16, 17 ve 19 ncu maddeleri 

— 19 .. VII . 1931 tarihli ve 1843 sayılı ka­
nunun 4 ncü maddesi saklı olmak üzere diğer 
hükümleri, 

— 28 . XII . 1931 tarihli ve 1906 sayılı kanun, 
— 14 . I . 1938 tarihli ve 1312 sayılı kanu­

nun 2 nci maddesi ile bu maddeye bağlı 2 ve 3 
sayılı cetveller, 

— 6 . 1 . 1943 tarihli ve 4352 sayılı kanun, 
— 21 . VI . 1943 tarihli ve 4442 sayılı ka­

nunun 2 nci maddesi 16 . VII . 1943 tarihli ve 
4475 sayılı kanunun 29 ncu maddesinin aylık 
ve temsil ödeneğine dair hükümleri, 

— 14 . V . 1945 tarihli ve 4737 sayılı kanu­
nun birinci maddesinin temsil ödeneğine dair 
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GEÇÎCt MADDE 1. — Birinci maddede ya­
zılı memurların 9 . IX . 1946 - 31 . XI I . 1946 ta­
rihleri arasında tahakkuk edecek aylıkları ile bu 
tarihten evvel tahakkuk edip de dış memleket­
lerde tediyesi 9 . IX . 1946 tarihinden sonra ya­
pılmış ve yapılacak aylıklar hakkında 28 . 
XII . 1931 tarihli ve 3906 sayılı kanundaki 9,3 
emsali: 

A) 1 - 3 (3ncü derece dâhil) ncü derece ay­
lıklı memurlar hakkında 22,5, 

B) 4 - 6 (6 ncı derece dâhil) ncı derece ay­
lıklı memurlar hakkında 23, 

C) 7 ve daha aşağı derece aylıklı memur­
lar hakkında 23,5, 

Emsaline çıkarılmıştır, 

GEÇİCİ MADDE 2. _ Bu kanunun yürürlü­
ğe girdiği tarihte merkezde bulunan Dışişleri 
Bakanlığı memurlarından, aylıklarının ele ge­
çen miktarı bu kanunun yürürlüğü tarihinden 
itibaren azalanlara aradaki fark bu görevlerin­
den ayrılmaları veya harice tâyin edilmeleri 
tarihine kadar ayrıca tazminat olarak ödenmek­
te devam olunur. 

Ele geçen miktarların mukayesesinde aylık­
larla birlikte eski ve yeni temsil ödenekleri de 
hesaba katılır. 

I B.K. 

hükmü, 
— 29 . V . 1946 tarihli ve 4910 sayılı kanu­

nun 12 nci maddesinin aylık ve temsil ödeneği­
ne dair hükümleri, 

— Kanunlarda temsil ödeneğine dair bütün 
hükümler kaldırılmıştır. 

GEÇİCÎ MADDE 1. — Birinci maddede ya­
zılı memurların 9 . IX . 1946 - 31 . XII . 1946 
tarihleri arasında tahakkuk edecek aylık ve 
temsil ödenekleri ile bu tarihten evvel tahak­
kuk edipte dış memleketlerde tediyesi 9 . IX . 
1946 tarihinden sonra yapılmış ve yapılacak 
aylık ve temsil ödenekleri hakkında 28 . XII . 
1931 tarihli ve 1906 sayılı kanundaki 9,3 emsa­
li uygulanması yerine bunların aylık asılları 
ve temsil ödenekleri: 

A) 1 - 3 (üçüncü derece dâhil) ncü dere­
ce aylıklı memurlar hakkında 22,5. 

B) 4 - 6 (altıncı derece dâhil) ncı derece 
aylıklı memurlar hakkında 23. 

C) 7 ve daha aşağı derece aylıklı memur­
lar hakkında 23,5, 

misline yükseltilerek ödenir. 
Yabancı memleketlerde sürekli görevle bu­

lunanlardan, Bütçe Kanununa bağlı (D) işa­
retli cetveldeki çeşitli hizmetliler tertibinde, üc­
retleri belirli miktarlarda gösterilip te istihkak­
larını 1843 ve 1906 sayılı kanunlardaki esaslar 
dâhilinde alanlar hakkında da yukarıki hüküm­
ler uygulanır. 

Sekizinci maddede yazılı Tekel Genel Mü­
dürlüğü memurlarının, aynı devre içindeki is­
tihkaklarını, ücret asjlıarını en çok yukarı kî 
misilleri üzerinden ödetir eğe Gümrük ve Tekei 
Bakanı yetkilidir. 

GEÇÎCt MADDE 2. — Dışişleri Bakanlığı­
nın, bu kanunun yürürlüğe girdiği tarihte sü­
rekli görevle merkezde bulunan memurlarının 
ellerine, bu kanunun yürürlüğe girmesinden 
sonra aylık ve başka ödenek olarak geçecek 
para miktarı l u kanundan dvvel ayHk ve tem­
sil ödeneği olarak ellerine geçen miktar tutarı­
na göre azalanlara, aradaki fark, bunların 
görevlerinden ayrılmaları veya dış memleketle­
re sürekli bir görevle tâyin edilmeleri tarihine 
kadar ayrıca tazminat olarak ödenmeğe devam 

| olunur. 
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MADDE 8. — Bu kanım 31 . XII . 1946 ta­
rihinde, geçici birinci madde hükümleri yayımı 
tarihinde yürürlüğe girer. 

MADDE 9. 
yürütür. 

Başbakan 
R. Peker 

Devlet Bakam 
M. A. Renda 

Millî Savunma Bakanı 
C. C. Toydemir 

Dışişleri Bakanı 
E. Saka 

Millî Eğitim Bakanı 
Reşat Ş. Sirer 

Ekonomi Bakanı 
T. B. Balta 

Gümrük ve Tekel Bakanı 
T. Çoşkon 

Ulaştırma Bakanı 
§. Koçak 

Çalışma Bakanı 
Dr. S. Irmak 

Bu kanunu Bakanlar Kurulu 

Devlet Bakanı 
Başbakan Yardımcısı 

M. ökmen 
Adalet Bakanı 

Ş. Devrin 
İçişleri Bakanı 
Ş. Sökmentü$r 
Maliye Bakanı 
H. N. Keşmir 

Bayındırlık Bakanı 
C. K. încedayı 

Sağlık ve Sosyal Y. Bakanı 
Dr. B. VB 

Tarım Bakam 
F. Kurdoğlu 

Ticaret Bakam 
A. İnan 

B. K. 

MADDE 10. — Bu kanun 31 . XII . 1946 
tarihinde, geçici madde hükümleri yayımı tari­
hinde yürürlüğe girer. 

MADDE 11. 
lu yürütür. 

Bu kanunu Bakanlar Kuru-

»&<( 

( S. Sayısı: 48 ) 




